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Objetivo de |a asesoria:

El personal adscrito a la institucion educativa conozcan las
implicaciones en materia de Protocolos para Ila
Prevencion, Deteccidon y Actuacion en casos de Abuso
Sexual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas
de Educacion Basica del Subsistema Educativo Estatal,
con la finalidad de implementar estrategias para su
atencion.



Objetivo de los protocolos:

Proporcionar al personal docente, administrativo, de direccion y de
supervision de las escuelas de educacion basica publicas y privadas
del Subsistema Educativo Estatal, estrategias y acciones de respuesta
inmediata para prevenir, controlar y atender de manera oportuna los
casos de abuso sexual infantil, acoso escolar y maltrato con Ia
finalidad de salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de los

alumnos.



l[dentifiguemos algunos términos

Abuso sexual infantil: Se\_‘

refiere a la interaccion del
adulto que ejerce poder y/o
control sobre nifas, ninos y
adolescentes para
estimulacion sexual de si
mismo, hacia el menor de
edad y/o algun testigo,
pudiendo existir o no
contacto fisico

Maltrato escolar: Es el uso
de la fuerza o poder a
través de la violencia fisica,
psicolégica/emocional y/o
negligencia u omision que
ejerza cualquier trabajador
al servicio de la educacidn
hacia los alumnos.

Acoso escolar: se refiere a
toda conducta intencional,
direccionada, frecuente y en
desigualdad de poder (ya sea
fisica, de edad, social,
econdmica, entre otras) que se
ejerce entre alumnos/as y en
el entorno escolar, con objeto
de someter, explotar y causar
dano.

¢ Social
¢ Fisico
e Verbal




Marco juridico

eConvencion de los Derechos del Nino.

eConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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eley
eLey General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes.

eLey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
eLey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.

eLey General de Victimas.

OPIa|I1 de Accion para la Prevencion Social de la Violencia y el Fortalecimiento de la Convivencia
Escolar.

ePrograma Nacional de Convivencia Escolar.

eConstitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de México.

eLey de Educacion del Estado de México.

eLey de los Derechos de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de México.
eLey de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Victimas del Estado de México

Ley para Prevenir y Atender el Acoso Escolar en el Estado de México



Factores de Riesgo

Niveles

Factores de Proteccion

Carencia de valores, pautas
de actuacién en situaciones
conflictivas, egocentrismo,
trato discriminatorio.

Escuela (Personal
escolar)

Valores, cooperacion,
empatia, resolucion de
conflictos, inclusion,
equidad, igualdad,
atencién eficaz a la

diversidad.




Personales

;
b I:a | Familiares
comunidad
Factores
de w_
riesgo
Escolares DeI. srupo-—
de iguales
De la

cultura







Indicadores generales

oTemor de ir al bano.

oCambios notorios en los habitos alimenticios por
exceso o disminucion.

oCrisis de llanto sin explicacion.

oSensibilidad extrema. (irritabilidad, agresividad,
llantos repentinos, indiferencia, entre otros).

oDificultades en la integracion al grupo de iguales.
oNegarse a ir o permanecer en la escuela.
olncontinencia urinaria.

olncontinencia fecal.



oTendencia a aislarse.

oFugas del hogar.

oManifestaciones auto-agresivas de distinto tipo
como: cortarse, golpearse, ponerse en situaciones de
riesgo fisico, arrancarse el cabello, rascarse hasta
sangrar onicofagia y causarse otras lesiones serias que
comprometan su salud, entre otros.

oTrastornos del sueno (terrores nocturnos, insomnio,
sonambulismo, bruxismo)

oMalestares fisicos constantes. (dolor de estémago,
vomito, dolor de cabeza y nauseas)



oDesercion escolar.
oCambios en la vestimenta o aspecto.

oCambios en los habitos de higiene (suciedad, desaliio, despeinado, entre otros)

oDificultades para concentrarse en las tareas escolares.
oDesinterés de las actividades vinculadas al aprendizaje y a la escuela.

oEvasion de la participacion en juegos o actividades grupales.

oNegativa repentina a participar en actividades fisicas.




oDescenso repentino del rendimiento escolar.

oCambios bruscos en su estado de animo.

oUso y abuso de sustancias nocivas para la salud.
oPeriodos de ausentismo marcado, repentino o repetitivo.
oAutopercepcion desvalorizada o empobrecida.

oPresenta sentimientos de verguenza y culpa y evita el
contacto visual.

oTendencia a quejarse mucho, ser exigente o aislado



¢ Quienes participan en la prevencion?

Madres,
Supervisores Padresy
Tutores

Personal Personal
Directivo Docente

Fersonal
Administrativ
O y/o no
Docente




Responsabilidades de los padres




Responsabilidades de los padres

e) Observar y estar
alerta ante cualquier
cambio de conducta
de mi (s) hijo (a) e
informar al docente y
director escolar,
cualquier hallazgo o

indicador asociado a la
posibilidad de un
abuso sexual infantil,
maltrato o acoso.

f) En caso de llegar
algun acuerdo escrito
con la escuela,
responsabilizarse de
probar ante la
institucion educativa
su cumplimiento.

g) Estar al pendiente
del tiempo, uso vy
manejo e interaccion
de mi hijo en internet
y redes sociales asi
como platicar sobre el
autocuidado y su
derecho a la intimidad
y fomentar ellos el
respeto a la dignidad
humana.

h) Acudir con el

director escolar en
caso de observar
alguna conducta de

abuso en mi hijo (a)
para recibir atencion
integral.




i) Evitar confrontar a la
persona presuntamente
responsable del abuso a
mi hijo y mantener
reserva sobre los
hechos, evitando Ia
difusion de la
informacion

Responsabilidades de los padres

j) Conocer:

*El Protocolo para la Prevencion, Deteccion y Actuacion en
casos de Abuso Sexual Infantil.

*Los documentos normativos y de organizacion escolar.

*La informacion de la autoridad educativa y administrativa a
quien recurrir para la aplicacion de las acciones de
prevencion y/o en caso necesario, a la actuacion.

*Las instancias que puedan apoyar en casos de abuso
sexual, maltrato y acoso.

Y firmar de enterado.

k) Colaborar con las
autoridades escolares
en las acciones que
permitan mantener la
seguridad de mi hijo y
un ambiente de
convivencia escolar.




Responsabilidades del personal docente.

/
Conocer el Protocolo para la Prevencion, Deteccidon y Actuacion

en casos de Abuso Sexual Infantil, en las Escuelas de Educacion
Basica del Subsistema Educativo Estatal y difundirlo entre las

madres, padres de familia o tutores.
< 4

a T
Contar con informaciéon sobre los derechos humanos y

favorecer los aprendizajes relacionados con valores, actitudes

y habilidades en educacién para la salud, prevencion del

abuso sexual de ninas, ninos y adolescentes.
& 4

g )

Dirigirse con respeto a los miembros de la comunidad
educativa.

A 4




Responsabilidades del personal docente.




Tareas Mecdanismos

- Observar constanfemente la dindmica de
Observar y detectar inferaccion de los alumnos dentro del aula.
factores de riesgo

- - Estar alerta del regreso de los alumnos cuando —
soliciten salir del aula.

- Bwvitar realizar actividades que pongan en riesgo la
seguridad de los alumnos.

- Mantener la visibiidad en ventanas e iluminacion
del salon de clases.

- |denftificar lugares que puedan poner en riesgo a los
alumnos.

- Mantener comunicacion asertiva con los alumnos
para generar confilanza y empatia.



Infermar y comunicar

Cuidar la forma de expresarse con respeto y usar un
vocabularioc adecuado, especialmente con los
alumnos.

Escuchar con respeto y atencién lo que los alumnos
manifiesten.

Trabajar con los alumnos temas relacionados con
proteccidon y autocuidado de acuerdo a los planes
v programas de estudio.

Informar a madres, padres y tutores sobre las
medidas de proteccion y autocuidado que se
practican en el aula y en la escuela.

Ensefar a los alumnos a identificar conductas que
les incomodan.

Conocer el Protocole para la Prevencion,
Deteccidén y Actuacién en casos de Abuso Sexual
Infantil en las Escuelas de Educacion Bdsica del
Subsisterna Educativo Estatal.

Informar al director escolar sobre los hechos
relevantes que ocurren en el aula.

Conocer los medios por los cuales podra informar o
presentar denuncias o quejas de abuso sexual
infantil.




Procedimiento

Implementar una bitdcora en la que se regisiren
hechos relevantes en el aula relatives a cambics de
conducta y necesidades que manfiesten los
alumnos.

Instalar un buzon en el aula para que los alumnos
expresen sus ideas, emociones o cualguier accion
que no les agrade o les lasfime.

Informar de inmediato al director escolar por
escrto, en caso de presentarse alguna sifuacion de
probable abuso sexual.

Reportar por escnto al supervisor escolar, en caso
de no actuacion del director escolar.

Informar de inmediato al director escolar en caso
de detectar alguna conducta imeqular en algin
companero docente o trabajador de la escuela de
sospecha de abuso sexual infantil.

Estar dispuesto a informarme sobre derechos
humanos y temas afines, en el momento en el que
mi autondad educativa lo indigque.

Dar aviso al Director de la escuela cuando se
advierta el caso de un posible abuso sexual fuera
del ambiente escolar.

Contar con un Directono de las Dependencias
encargadas de la atencion a victimas de abuso
sexual.

Dar seqguimienfo a los accionas y procedimientos
de actuacion de la escuela para atender casos de
abuso sexual infantl, contenidos en este protocolo.







Actuacion en caso de abuso sexual
9‘\‘&4 infantil

Recibir la informacion inmediatamente.

o
Tener disposicion para escuchar a la nifa, nifio o adolescente “
en el momento que lo solicite, con tiempo y la privacidad

adecuados sin interrumpir .
Hacer preguntas o entrevistas.
Creer y confiar en el relato de la niiia, nifio o adolescente Postergar en otro momento la atencién al alumno.

Explicar que no es culpable y se le va a proteger con personal Manifestar alarma ante relato.
especializado Pedir que muestre parte del cuerpo.

Insistir en que el alumno relate hechos o responda a
preguntas que no quiere contestar.
Asegurar que no le ocurrird nada y que se le va apoyar Para mayor referencia, consultar las paginas 20 y 21 de

. . .. la Gaceta del 12 de enero de 2018
Si es una situacion de abuso sexual en el contexto escolar, hay

qgue comunicar a la familia lo manifestado por la niia, nino o
adolescente

Comunicarle al menor que se sancionara al responsable

Se sugiere comunicarse con algun adulto referente protector




CAOmo actuar en caso de acoso escolar

ne

Hacer preguntas o entrevistas.

1. Prestar atencion al grupo a su cargo y el
comportamiento del alumnado en caso de
identificar algun tipo de acoso (verbal,

social y/o fisico) Postergar en otro momento la atencion al

3. Realizar alguna actividad pedagogica alumno.

para tener un acercamiento con el

agredido. Manifestar alarma ante relato.

4. Dialogar con la alumna y/o alumno de la Pedir que muestre parte del cuerpo.
situacion

Insistir en que el alumno relate hechos o

5. No cuestionar las manifestaciones del )
responda a preguntas que no quiere contestar.

menor



Como actuar en caso de maltrato escolar

ne

Hacer preguntas o entrevistas.

S\

1. Recibir la informacion

inmediatamente. .,
Postergar en otro momento la atencién

2. Disposicion para escuchar a la niia, al alumno.

nino o adolescente en el momento que

lo solicite, con tiempo y la privacidad Manifestar alarma ante relato.

adecuados Pedir que muestre parte del cuerpo.

3. Creer en el relato de la nifia, nifio o Insistir en que el alumno relate hechos

adolescente o responda a preguntas que no quiere
contestar.



Es importante que de primera instancia se notifique de inmediato al director o directora y que quede
redactado en un Acta de Hechos que sera elaborada por personal de la direccion y en colaboracion con
qguien ha referido el caso ante la percepcion de indicadores de riesgo.

Para esta Acta de Hechos se sugiere considerar al menos los siguientes puntos:

- Evitar interrogar/entrevistar a nifias, nifios y adolescentes.
- Escuchar a ninas, ninos y adolescentes, si se ha acercado a exponer su situacion.
- Asignarle una clave de identificacion.

- Datos de la escuela (nombre, clave de CCT, nivel, turno, ubicacion, teléfono/correo electrénico si
cuenta con ellos, nombre del director.

- Fecha.
- Nombre de la(s) persona(s) involucradas y de quién(es) pone en conocimiento el caso.
- Procedimiento o atencidon que se proporcionara.

- Familiar o tutor de nifias, nifios y adolescentes que asistié ante la llamada.



Otras situaciones relevantes:

a) Transcripcion de las palabras exactas que fueron utilizadas por nifas, nifios y
adolescentes cuando refirieron el acto violento, o del adulto que lo denuncio;

b) Describir la conducta y estado fisico de niias, nifios y adolescentes 6 del adulto,
en su caso;

c) Guardar confidencialidad a nivel interno y externo;

d) Resultados y acuerdos generados a partir de la intervencion preventiva y de
atencion.

- Nombre y firma del director.

- Nombre y firma de madres, padres o tutores del alumno.
- Nombre y firma del docente.
- Nombre y firma de dos testigos de asistencia.



Formatos

Actas circunstanciadas

Acta de hechos en caso de Abuso Sexual Infantil por flagrancia

Acta de hechos por reporte de nifas, ninos y adolescentes

Acta de hechos por sospecha de Abuso Sexual

Ejemplo acta circunstanciada con padres de familia casos de abuso sexual o maltrato infantil

Ejemplo oficio medidas caso de abuso o maltrato de director a docente para separarlo de sus
funciones frente a grupo



Acta de Hechos

En caso de abuso sexual infantil por flagrancia

ACTA CIRCUNSTANCIADA

Se levanta la presente siendo las

instalaciones de la Supervision Escolar de
Conocido municipio de
personas: Profra.

horasdeldia___ de mes de del 2018 en las
de la Zona ubicada en Domicilio
, Estado de México, estando presentes las siguientes
, CARGO , Profr.
, CARGO de la Zona , la sefiora
Madre/Padre de familia del alumno(a)de identidad reservada de iniciales

,alumno(a) de la Escuela ,conC.C.T
ubicada en la Localidad de , municipio de

, Estado de México, asi, con la finalidad de dar atencion a la sefiora

para lo cual, se relatan los siguientes:

En _(lugar)_, Estado de México, siendo las horas del dia __ del mes de del afio
(E——
estando reunidos en las instalaciones de la escuela , ubicada en
, con Clave de Centro de Trabajo , el ANTECEDENTES

, asi como los docentes .
proceden alevantar la presente acta con motivo de

Director Escolar

, relacionada con la conducta
presentada con el (servidor publico que labore o cualquier integrante de la comunidad

escolar) , con categoria de , adscrito a la

Escuela , con C.C.T. , ubicada en

Por lo ¢:|ue acto seguido se precisa que el Profesor (a) o la C. ,
refiere los siguientes

hechos:

(Citar textualmente la narracion del protfesor o de la
ersona que tiene conocimiento de los hechos constitutivos de abuso sexual infantil en
a escuela) Por lo anterior, se acuerda:

PRIMERO.- El éla director escolar establece como medidas de proteccién temporal de la
niiia, nifio o adolescente las siguientes:

1. El profesor, servidor publico o trabajador de nombre - - sera
separado temporalmente de su funcién y del contacto con nifas, nifos o adolescentes
hasta que concluya el procedimiento correspondiente. (de ser el caso)

2.

A. De acuerdo al acta de hechos de fecha: en donde constan
manifestaciones respecto a lo acontecido en : XXXXXXXXXXXX

Una vez en conocido en contexto de la situacion a tratar se hacen constar los siguientes:

HECHOS

1. Se comunica a los padres de familia que atender el bienestar y Desarrollo Integral de los
nifios y nifas inscritos en escuelas de nuestra responsabilidad, es una prioridad la atencién a
la adolescente de identidad reservada (conforme al articulo 83 fraccion Xlll de la Ley
General de Nifias, Nifios y Adolescentes) con iniciales ., por esa razén se
llevaran diversas acciones establecidas en la normatividad vigente.

2. El alumno(a) de identidad reservada (conforme al articulo 83 fraccion Xllil de la Ley General
de Nifias, Nifios y Adolescentes) con iniciales Si/NO acude regularmente ala
Institucion,

3. En cuanto al Profr. con clave de Servidor

Publico , se informa a los padres de familia que sera separado de la
Institucién, mediante oficio girado por el Director Escolar mientras las autoridades llevan a
cabo las investigaciones de estos hechos y hasta que se resuelva lo conducente por parte de
las autoridades, teniendo que cubrir su jornada laboral y hacerse cargo de sus funciones en
la Supervision Escolar de la Zona , ubicacion que ha quedado expuesta en el

proemio de este documento, lo anterior, con fundamente en los articulos 2.1., 3.1. de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio; 2.1 y 24.1 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; 10.3, del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales; 1, 5.1 y 19 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 16 del
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de




Informes

Informe a Supervisidon Escolar por Abuso Sexual en Flagrancia

Informe a Supervision por sospecha caso de Abuso Sexual

Informe a Supervision por Abuso Sexual por reporte de nifa, nino o adolescente

Informe a Subdireccidén Regional de Abuso Sexual en flagrancia

Informe a Subdireccion Regional de Abuso Sexual por reporte de nifia, nifio o adolescente
Informe a Subdireccion Regional por sospecha de Abuso Sexual

Informe al Consejo para la Convivencia Escolar (CONVIVE)



Informe a la supervision escolar por sospecha de abuso sexual infantil.
Oficio N°

Estado de México a de de 201_.

C.

SUPERVISOR ESCOLAR DE LA ZONA

DE EDUCACION BASICA

PRESENTE

Por este medio informo a usted que el dia __ de de 201_, esta autoridad escolar
fue enterada del supuesto caso de abuso sexual infantil cometido en contra de

inscrito en el __ grado, grupo ____ cometido

presuntamente por C. (personal

de la escuela o alumno) de ésta institucion.

Consecuentes con ello, se procedio a informar a (madre, padre de
familia, tutor o persona indicada por el menor) a efecto de reunir los elementos necesarios
para integrar el expediente y levantar el acta circunstanciada correspondiente mismos
que se adjuntan para los efectos procedentes.

ATENTAMENTE

PROFR.

DIRECTOR ESCOLAR

C.c.p. Subdirector Regional de Educacion Basica.




CONVIVE




CONVIVE

E_I Consejo para la Convivencia Escolar (CONVIVE), es un 6rgano desconcentrado que
ejecuta el Programa de Convivencia Escolar de la Secretaria de Educacion, para
fortalecer la calidad de la educacién privilegiando el interés superior de la nifez

mexiquense.
Para lograr lo anterior, el CONVIVE se rige por dos vertientes:

‘Prevencion

Formar do_(_:entes, estudiantes y tutores en materia de igualdad de género, derechos humanos, paz integral,
sustentabilidad, y gestion de conflictos, para generar ambientes de convivencia pacifica en las escuelas

mexiquenses.

-Atencion inmediata
Atender los reportes, solicitudes y quejas de la comunidad escolar, a través de la Red Interinstitucional y el
Catalogo de Servicios del CONVIVE.

Para atender los casos de violencia escolar, se cuenta con la linea telefénica 01 800 01 64 667. Niimero
gratuito al servicio de la comunidad mexiquense para reportar, denunciar y canalizar a la poblacién a las
diferentes instancias que atienden las manifestaciones de violencia escolar en la entidad.

Para salvaguardar la integridad de la poblaciéon estudiantil, en las escuelas publicas de educacién basica,
existe el Seguro Escolar Contra Accidentes.

El CONVIVE esta a sus ordenes en el niumero telefénico: 01 722 2 1 4 39 13; y a través de la direccién

electr?ﬁic,g: direcciongeneral.convive@ edugem.gob.mx

£ -




Catalogo de Servicios del Consejo para la Convivencia Escolar (CONVIVE)

TIPO DE ACTIVIDAD DIRIGIDO A DURACION
No. DE LA REQUERBVIENTOS CSSERVACIONES
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CUENTO CONFERENCIA TALLER TEATRO ESTUDIANTES DOCENTES FAMIUAS ACTIVIDAD s
GUIROL
. B Lap top, Caficn,
5 E
Hostigamiento y acoso sexual 2 horas Bocinas
5. 7 2 i = & Lap top, Cafon,
2 M
'asculmldad tradicional, violencia de 2 horas Bocinas
género y nuevas formas de ser hombre
5 = Lap top, Canicn,
3 P =
erspectiva de género (lgualdad entre 2 horas Bocinas
hombres y mujeres)
z Lap top, Cafion,
a ,
Perspectiva de género y desarrollo S hGEas. Boc
sustentable
z ol Lap top, Cafion,
S
Proyecto de vida y prevenciéon de 2 horas B
embarazo adolescente
. E Lap top, Cafon,
6 Sexualidad y género 2 horas Bocinas
= % Lap top, Canon,
7 xualidad en hom \ Bocinas
Sexu ; e ombres jovenes y i 2 Roras .
paternidad responsable
Lap top, Cafion,
8 Uso de lenguaje incluyente en - g
guaj < Y 2 horas Bocinas
documentos oficiales
. 3 ¢ Lap top, Cafion,
9 Violencia de Género, Alerta de Violencia
p SR 2 horas Bocinas, Microfono
de Género y Feminicidio
10 Violencia en las relaciones de pareja i Lap top. ‘i‘j“of"
(estudiantes de bachillerato y superior) oras Boanas, Muarofono
11 “La escuelita de la selva” con el tema de o
violencia de género (Estudiantes de 40 minutos | EUP0 de sanido,
: o 4 Microfono
preescolar y primaria baja)
12 ¢Como surgen los Derechos Humanos? 1 hora con | Lap top, Caddn,
30 minutos { Boanas
i3 Violacién de Derechos Humanos: Trata de 1 horacon | lap top. Cadan,
personas 30 minutos | Boanas
3 Derechos}‘ﬁ: anos en la Educacidn 1 hora con | Lap top. Cason,
30 minutos | Bocinas

Derechos H os de las nifias, nifos y
adoles:

Derech e las Mujeres

1 hera con
30 minutos

Lap top. Cafidn,
Bocinas

1 hora con

Lap top, Cafton,

CINa




enzes “Aprender a
ira de Paz”™

Bocmas

”» - - - - -
Catalogo de Servicios del Consejo para la Convivencia Escolar (CONVIVE)
TIPO DE ACTIVIDAD DIRIGIDO A DURACON
No. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD cUENTO ERE SALLER TEATRO ps es BOCKNTES i n.c?: A " EEQUERAENTTS CRSINYADUNES
GuIoL
- LaD top, Cafdn,
17 Meétodo Transcend 7 horas _:'1
18 ) o N—— ’ 2 top, CGafdn, -
Conciliacion y Mediacidn de conflictos 25 horas e Ia Comunidad
3 Escoliar.
3 horas Lap top, CGofdn,
19
) munurmo, Bocnas
Resiliencia (secundaria y bachillerato) & hiaa
max o
20 Servicic 3 tocda
Asambleas restaurativas I Corunidiad
Escoiar
21 L3P op, proyecior
2o, bocras
& horas hoias Oe rots oo
PRMTTES y NOyas
P2z Ecclégica S ancas
Lap top. Cadfon,
22 Violencias escolares S0 minwtos | - - "
Lao op, Gfom,
23 Confliictos y violencias en la escuela S0 munutos Bockass
24 Convivencia escolar
= Lag top. Caffdnm,
25 Cultura de paz y educacion inclusiva SO minutos ks
26 La practica de los valcres humanos en la PR Lap e, Cafon
escuela eme Bocas
27 Cuenta cuentos
{El valor de la amistad, Chin Chin el que se
raje, Viclenca y paz en la escueia, Familias
diferentes a la mia, Miguina del tiempo,
Compafieritos especiales, y El campo de S it Lag top, Cadtan,




Catalogo de Servicios del Consejo para la Convivencia Escolar (CONVIVE)

TIPO DE ACTIVIDAD DIRIGIDO A DURACION
No. DE LA REQUERIMIENTOS OBSERVACIONES
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CUENTO CONFERENCIA TALLER TEATRO ESTUDIANTES DOCENTES FAMILIAS ACTIVIDAD 5
GUINOL
Herramientas par: io Lap top, Canon,
28 ! para la generacion de SO FriRitee P top i
Espacios de paz Bocinas
29 Protocolos para la Prevencién, Deteccidn Y
Actuacion en caso de Abuso Sexual infantil, 5
. Lap top, Caidn,
Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas de 50 minutos Bocifins
Educacion Basica del Subsistema Educativo
Estatal
30 Protocolo: Actuacién de Autoridades
.Educa-tlvas y’E'scolare‘s, p'ar'a salvaguardar la ) Lap top, Cafidn,
integridad fisica, psicologica y sexual de 90 minutos (A i
alumnos inscritos en los planteles de
Educacion Basica dependientes de SEIEM
Norma Mexicana MINR-R- 025-SCFI-2015 en 5
31 Lap top, Cafon,
lgualdad Laboral y No Discriminacién S0 minutos Bor?:ina‘:
-Programa de Cultura Institucional
32 Marco Juridico de la Prevencién de la

Violencia en Escuelas del Sistema Educativo
Estatal:

- Orientaciones Minimas para la
Prevencion, Deteccién y Actuacién en casos
de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar y
Maltrato en Escuelas de Educacién Basica

- Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de México

- Ley de Acceso a las Mujeres, una Vida
Libre de Violencia del Estado de México

- Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Estado de
México

- Ley de Victimas del Estado de México

- Ley Para Prevenir y Atender el Acoso

Escolar enél Estado de México

S0 minutos

Lap top, Cafidn,
Bocinas
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Informacion de contacto

@ (01 722) 2 14 39 13

01-800-01 NINOS (64667) para denunciar violencia escolar

'vl < direcciongeneral.convive@edugem.gob.mx

@ https://http://convive.edugem.gob.mx/

n Consejo Para La Convivencia Escolar

@ConviveEdomex

CONVIVE




Directorio de Instituciones

Consulte los niumeros de diversas instancias para consultas, servicios y denuncias.

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social: 01 (722) 213 8915

Linea sin Violencia: 01 800 108 4053

Cruz Roja: 065

Numero Nacional de Emergencia: 066

Denuncias de Actos contra Infantes: 01 800 710 2498

Denuncias de Fraude y Extorsion via Telefénica: 01 800 702 5025
DIF Estado de México: 01 (722) 217 2900

Secretaria de Salud del Estado de México: 01 722 226 2500
Procuraduria General de Justicia del Estado de México: 01 800 702 8770
Comision Estatal de Seguridad Ciudadana: 066 6 089
Procuraduria General de la Republica: 01 800 008 5400

Policia Federal: 088

Secretaria de Marina: 01 800 627 4621

Secretaria de la Defensa Nacional: 01 800 003 5353



Por tu participacion

gracias






