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Aprendizaje cooperativo: Una estrategia de inclusion educativa que permite la
autonomia del aprendizaje.

El grupo en el que se aplico la estrategia de aprendizaje cooperativo es de 3° A en el
cual se tiene una matricula de 20 nifios de los cuales el 5% presentan problemas severos
de aprendizaje y 10% problemas severos de conducta a la falta de limites y reglas
predominando la impulsividad

Debido a las caracteristicas del grupo y donde se tiene la mayor cantidad de alumnos
que presentan actitudes de exclusion por diversos motivos entre ellos su aspecto
personal y su conducta ha sido referente para tener el firme propdésito de integrarlos e
incluirlos al trabajo diario

La maestra de grupo habia estado enfrentando dificultades para la atenciéon de alumnos
con caracteristicas tan diversas, la participacion e inclusion de todos en las actividades
de aprendizaje y en el logro de los aprendizajes esperados.

Asi mismo, el docente de apoyo tenia dificultades en la seleccién de las estrategias
grupales que pudieran atender la diversidad y que permitieran la inclusion de los alumnos
con necesidades educativas especiales, pues los alumnos requieren mayor
profundizacion y simplificacion en los aprendizajes esperados.

Es por ello que la estrategia de aprendizaje cooperativo dio el inicio de un cambio que
permite la inclusibn mediante actividades laborables que se relacionan con el logro de
los aprendizajes esperados.

La escuela OFTV 0754 Nifios Héroes con CCT. 15ETV0792X, de turno Matutino, se
ubica en la localidad de San José del Progreso, Municipio de Coatepec Harinas, Estado
de México, cuenta apenas con cuatro afios de servicio, laborando con una jornada de
trabajo de 8:00 a 14:00 hrs. La escuela cuenta con una matricula de 59 alumnos, 7
hombres y 7 mujeres; entre las edades de 13 a 15 afios.

Entre los recursos profesionales consta con un directivo frente a grupo, 2 docentes
correspondientes uno a cada grado y el personal de USAER, el cual se conforma por un
docente de apoyo que funge también como director comisionado asistiendo regularmente
toda la semana, un docente del area de comunicacion y lenguaje. Este servicio se
encarga de apoyar el proceso de inclusion ofreciendo respuestas educativas especificas
a docentes para la atencion de alumnos que enfrentan barreras con o sin discapacidad.

La estructura escolar estd conformada por tres salones, uno para cada grado, una
direcciébn compartida con el personal de USAER; cuenta con sanitarios para nifias y
nifos, no se cuenta con sala de computo, sin embargo, hay quince equipos de computo
distribuidos usando solo el destinado para el docente, hay un area verde utilizada como
cancha, un pequefo patio que por el momento es zona de riesgo por el derrumbe del
cerco perimetral colindando con el mismo, limitando espacio en el recreo y en actos
civicos sociales.

La escuela esta ubicada en un contexto rural. La principal actividad economica de los
habitantes es la floricultura y agricultura; por lo que la mayoria de estos son jornaleros,



colocandolos en un nivel socioecondmico medio bajo segun el AMAI, las personas en
este nivel tienen problemas para contar con lo basico.

Retomando al grupo de 3°”A” podemos mencionar que un factor que obstaculiza el logro
de los aprendizajes es, la falta de trabajo cooperativo entre los integrantes del grupo,
tendiendo a ser individualistas limitando el trabajar en equipo al distribuir las
responsabilidades equitativamente.

Con base en la teoria de Piaget los alumnos se encuentran en el periodo de operaciones
formales donde el adolecente es capaz de pensar sobre las abstracciones y conceptos
hipotéticos, de especular mentalmente sobre lo real y o posible. Cabe mencionar que de
acuerdo al programa de neurolingiiistica el 35.7% son visuales lo que refiere que
entiende el mundo tal como lo ven, el 21% kinestésicos y el resto en combinacion de
visuales, kinestésico y auditivo. Debido a este analisis podemos determinar que las
actividades mas pertinentes para trabajar, son aquellas que les permitan mirar, imaginar,
leer, etc., asi mismo estar en constante movimiento.

Al observar una sesion de 50 minutos se pudo determinar el ritmo de aprendizaje, esto
nos lleva a concluir que el 71% de los estudiantes, trabaja de medio a rapido, mientras
un 29% tiende a trabajar lentamente. Asi mismo podemos referir que en los resultados
del programa de alerta temprana (SISAT) el grupo de 3° muestran dificultad en lectura
y escritura; por lo que necesitan apoyo.

En vista de tener problemas a nivel institucidbn y grupal sobre la convivencia, la
discriminacion y problemas de aprendizaje surge la necesidad de poner en practica una
estrategia que permita realizar un trabajo colegiado y sobre todo respetar las diferencias
individuales y sociales. La estrategia consiste en apoyarse y confiar unos de otros para
alcanzar una meta, siendo el aula un medio para poder desarrollar las habilidades de los
alumnos para trabajar en equipo, trabajando los valores, autoestima y sobre todo la
inclusion de alumnos con discapacidad o condicién, problemas de aprendizaje y
problemas de conducta.

En el desarrollo de dicha estrategia se involucra la participacion principalmente
de alumnos, docentes, directivos y padres de familia, logrando avances significativos en
el desarrollo de un trabajo colaborativo a nivel grupal asi como la mejora de los
aprendizajes de los alumnos y, de manera general, en la inclusion de los alumnos que
enfrentan barreras para el aprendizaje.

"Cooperar" significa trabajar juntos para lograr objetivos compartidos y el "aprendizaje
cooperativo" es el uso de la educacién de grupos pequefios en los que los alumnos
trabajan juntos para mejorar sus propios aprendizajes y los de los demas. El aprendizaje
cooperativo es un método de aprendizaje, donde se busca lograr determinados objetivos
comunes donde son responsables todos los integrantes del equipo, partiendo de esto,
se retoma esta forma de trabajo para lograr dentro de nuestra escuela una cultura
inclusiva, donde se destaquen las diversas formas de aprender, donde se respeten las
diferencias, donde todos aprendemos de todos y tomamos decisiones en conjunto.

Para que todo lo anterior sea posible se inici6 con la aplicacion del método de aprendizaje
cooperativo, para lo cual se desarrollaron una serie de estrategias iniciando con la



Integracién de los equipos, la cual consistié en formar grupos heterogéneos con un
maximo de cuatro integrantes tomando en cuenta su promedio, ordenandolos de mayor
a menor, cada equipo queda constituido por un integrante de promedio alto, uno de bajo
y dos de promedio medio. Los miembros de los equipos se ubicaron juntos de forma que
pudieran verse a la cara, compartir materiales, dialogar sin levantar mucho la voz y
molestar al resto de la clase. Se consider6 que todos los equipos pudieran ver al docente
desde un lugar cdmodo asi mismo se tomé en cuenta la opinién de la docente de grupo
para establecer si el equipo fue conformado correctamente o si era necesario realizar
algunos cambios.

Una vez conformados lo equipos a cada uno de ellos se les pidié que llenaran una ficha
donde se destacan los siguientes aspectos: Intereses, gustos, actividades preferidas y
reconocer sus habilidades y areas de oportunidad para compartir y conocer a cada uno
de los integrantes del equipo. Una vez realizada la actividad se inicié con actividades
para la identidad al grupo, donde cada equipo en base a sus caracteristicas individuales
eligié el nombre de su equipo. Una vez establecidas estas actividades se dio paso a la
asignacion de roles o funciones a desempefar por parte de cada uno de los integrantes
de equipo, esto basado en las habilidades de cada nifio, dicho actividad nos permite
tener una mayor organizacion del trabajo dentro de los equipos, los roles trabajados
fueron los siguientes:

Coordinador: encargado de repartir el turno de palabra, revisar el orden de las tareas a
realizar, cuando se finaliza la tarea, revisar que todos estén participando asi como revisar
la evaluacion.

Supervisor: reviso que todos anoten las tareas en su agenda, las tareas para casa,
recuerdo a las actividades pendientes, lleva la agenda del equipo, comprueba que todos
cumplan con las tareas.

Porta voz: supervisa el nivel de ruido dentro del equipo, se encarga de comunicar al
docente y otros equipos las dudas o comentarios que surjan dentro del equipo y se
encarga de su equipo cuando no esta el profesor.

Encargado del orden: se encarga del control del nivel de ruido, que haya orden dentro
del equipo, revisa que en el lugar de trabajo solo este lo necesario y al final del dia que
el &rea de trabajo quede limpia.

En seguida de esto se establecieron acuerdos y compromisos para la mejora de la
convivencia tanto del equipo como del grupo en general para iniciar con el trabajo como
tal.

Al estar establecidos los equipos, tener sus roles y plasmar sus acuerdos se da inicio
con actividades sencillas poniendo en juego sus destrezas para la interaccion
cooperativa que se trabajo en las diferentes actividades enfocadas tanto al aprendizaje
como a lo laboral comprendiendo que las “actividades laborales” permiten al hombre
satisfacer sus necesidades por la retribucion de su trabajo, desarrollando y poniendo en
juego todas sus habilidades asi como su capacidad creativa para adquirir y reforzar un
aprendizaje.



Para ello se realiz6 la elaboracion de ABP en el cual se pone en juego la metodologia de
un aprendizaje cooperativo desarrollando sus habilidades puesto que se organizan por
equipo distribuyendo los materiales para la planeacion de sus actividades y productos a
realizar segun los aprendizajes esperados, respetando su rol en cada uno de los equipos,
delegando responsabilidades a quien le corresponda y les permita trabajar unidos para
logar su meta y obtener un producto. Posteriormente se tiene que plasmar en un
cuaderno su trabajo realizado donde muestre sus conocimientos empleados en el
trabajo, la organizacion y responsabilidad de haber trabajado unidos.

El aprendizaje cooperativo va mas alla del logro de aprendizajes esperados especificos
gue se estan abordado en un momento determinado a partir de las diversas actividades;
buscando de manera especial el desarrollo de las competencias para la vida y la reflexion
de las diferentes maneras en que aprendemos y las maneras en que ensefiamos y
compartimos.

De manera fundamental, creemos que esta estrategia no hubiera sido posible sin
la participacion del docente de grupo, padres de familia equipo de USAER pero
principalmente de la disposicion y apoyo mutuo de los alumnos.

La puesta en marcha de la estrategia de aprendizaje cooperativo partié del analisis del
contexto aulico, comprendido por la evaluacién psicopedagogica de algunos alumnos, el
perfil grupal y docente, asi como la disposicion de la docente de grupo a intentar algo
nuevo que le permita desarrollar y mejorar una mejor educacion después de haber
agotado las adecuaciones sugeridas.

Para responder adecuadamente a toda la diversidad es necesario un modelo de escuela
gue acoja todas las diferencias individuales, aplicando recursos metodolégicos y
estrategias que faciliten el desarrollo de las capacidades tanto personales como sociales
de los alumnos y del docente tales como:

A) Mostrar a los alumnos la importancia de saber trabajar en equipo.

» Aprendieron a compartir responsabilidades y compromisos hacia los demas.

» Les permitié organizarse y a dividir tareas respetando sus roles logrando un mejor
resultado.

» Se brindé6 el espacio para superar las dificultades que alguien pueda tener en un
ambiente de compafierismo y confianza.

« Aprendieron a trabajar de manera organizada tomando acuerdos y decisiones
colegiadas, respetando roles y cumpliendo sus funciones especificas.

B) Respetar las diferencias individuales de cada uno de sus compafieros.

» El trabajo en equipo permitio obtener mejores resultados en las actividades y
tener empatia entre los integrantes de los equipos.

* Ayudo a que el alumno desarrolle menos estereotipos y que aprenda a valorar
las diferencias sociales de sus compafieros.

» Las relaciones entre sus compafieros fueron de respeto y confianza entre
pares.



C) Darse cuenta de que sus alumnos tienen diferentes habilidades y capacidades.

» Beneficié una relacidbn mas equitativa entre el maestro y el alumno, asi como el
establecimiento de una relacion afectiva que favoreci6 el aprendizaje.
» Despert6 el interés de los alumnos para trabajar en equipo.
« Se intereso por la situacion personal de su alumnado, para comprender mejor su
progreso.
« Aprecio y respeto a todos sus alumnos ya que la afectividad ayuda en el progreso
de los mismos.
* Tuvo la oportunidad de experimentar de evaluar las actividades de trabajo en
equipo.
Ademas, les permiti6 lograr desarrollar actividades que les permita satisfacer sus
necesidades adquiriendo y fortaleciendo sus aprendizajes ademas de ser un aspecto de
motivacion y que al mismo tiempo se relaciona con sus compafieros llegando a la meta
todos de la mano.

No me queda mas que decir “aprende la estrategia hoy, aplicala manana y utilizala toda
la vida”



