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Como lider educativo se debe tener presente el

derecho a la educacion, derecho humano

fundamental mencionado en el art.3° constitucional en

S al se debe asegurar el ingreso y permanencia en
da alumno

on equidad




Las funciones que debe desempenar un directivo se
encuentran en los perfiles paradmetros e indicadores
algunas de ellas son :

) organizacion y funcionamiento




Es de suma importancia en esta funcidn ser
un directivo emocionalmente inteligente,
algunas de las caracteristicas que se deben
tener son: la escucha, la empatia, el
rol, el optimismo, el ser mediador,
tivas con el




Como lider se requiere ldentificar los “lineamientos
para la organizacion de los consejos técnicos
escolares” ya que el directivo es quien lo preside vy
debe:

Tener claridad del objetfivo de cada sesion
Crear confianza y empatia en los intfegrantes
a participacion centrada
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SESIONES DE CONSEJO TECNICO



P rograma Nacional
de Convivencia Escolar
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Cuaderno de actividades
para ol alumno
Educacion preescolar

PNCE

Las escuelos requieren de lideres capaces de anticiparse
. 0s, resolver las diferencias y salvaguardar la
liembros de la comunidad
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ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN :
ACUERDQOS DE CONVIVENCIA
PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA




Asesoria: proceso en el que se da asistencia, apoyo
mediante sugerencias en busca de mejorar

oceso de ir al lado del otro, asesorar a
caucartiva
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Las fuentes que nos permiten obtener informacion
son el dialogo y la observacion de la practica, la
planeacion y las producciones de los alumnos

ouede usar un insfrumento muy
on naturalidad



Antes de la visita: Tener claro el objetivo de la visita, el
Instrumento a utilizar y Organizacion de los tiempos

Durante: establecer un ambiente favorable, recopilacion

de datos sin perder de vista el objetivo, escucha atenta,
itud flexible y abierta al dialogo

del docente observado
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EL MODELO EDUCATIVO Y EL
LIDERAZGO DEL DIRECTOR EN SU
IMPLEMENTACION

APRENDIZAJES

PARA LA EDUCACION INTEGRAL

Educacion preescolar
Plan y programas de estudio, orientaciones diddcticas
y sugerencias de evaluacion
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ANALISIS DEL NUEVO MODELO
EDUCATIVO CON DOCENTES
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El liderazgo del director desempena un papel fundamental
en la construccion de la relacion familia-escuela, debe
convocar, orientar y entusiasmar a la comunidad
educativa para lograr metas en comun.

Conocer a los alumnos y sus familias, sus condiciones y
circunstancias sociales y emocionales es de suma
importancia para una relacion efectiva de la escuela con
las familias y comunidad.

ipo de por’napoc:lon que se requiere de los
® una comunidad de
=5 de padres de
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Sin duda alguna la administracion adecuada del tiempo es
una prioridad para los directivos, pero desafortunadamente,
no existen soluciones, aunque si hay dos acciones que tienen

iliboraodo y adecuado



na de las funmones de quien dirige es tomar
onde lider puede demos‘rror
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Las femdticas abordadas se tomaron del
diplomado una gestion directiva centrada en el
aprendlzcje en que el propodsito era fortalecer las
1des directivas para dlrlglr una escuela que
Jcadémico y brinda un



fuerteme :
para que se frabaje bie
creando un ambiente propicio para el
aprendizaje”
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