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PRESENTACION 

CURSO - TALLER. 

 

Estimado docente, la enseñanza, el aprendizaje y la historia están llenos de 

símbolos e imágenes, que van apareciendo en el devenir del tiempo y la experiencia 

adquirida por el hombre en su adaptación a la realidad en que se encuentra inmerso, 

tratando de dar solución a los problemas de la vida cotidiana, creando un gran 

cúmulo de saberes, saberes que en la actualidad tienen que estar encaminados por 

el docente dentro del salón de clases, valorando y estimando la organización de 

éstos, para que los alumnos puedan incorporarse a la sociedad tan cambiante en 

nuestros tiempos, por lo tanto, el docente es el guía, y el responsable de dotar las 

herramientas necesarias a los alumnos en la educación secundaria. 

 

Este Curso – Taller tiene el propósito de informar y formar al docente para que en 

las evaluaciones que realice, utilice los instrumentos más adecuados para todos los 

actores del aprendizaje  en la educación secundaria, con base en  conocimientos 

bien cimentados, para aplicar la mejor alternativa de evaluación de acuerdo a las 

características de sus alumnos. 

 

Por lo que resulta de gran importancia este Curso – Taller, para dotar al docente, 

de recursos totalmente profesionales, y tome la mejor de las decisiones de cómo 

evaluar a sus alumnos de acuerdo a sus necesidades y diferencias individuales, 

brindando el mejor conocimiento e identificando las fortalezas y debilidades en el 

aprendizaje obtenido.  

 

El presente Curso – Taller, consta de cinco sesiones, de ocho horas cada una, para 

cubrir un total de 40 horas presenciales, en las que los docentes, como 

responsables de la tarea educativa, aprenderán más acerca de la evaluación, como 

un valioso instrumento en la Educación Secundaria, para que los educandos bajo 

su responsabilidad, logren aprendizajes útiles y perdurable a través de la evaluación 

para mejorar su calidad de vida. 

 

El Curso – Taller está diseñado de manera amigable y digerible, teniendo como 

base el Plan de Estudios 2011 de Educación Básica, dando Conceptos de 

Evaluación, cimentado en el Constructivismo, dando a conocer el Enfoque 

Formativo de la Evaluación, abarca también la Evaluación tradicional y 

formativa, se parte del  Principio Pedagógico No. 7 “Evaluar para Aprender”, 

identificando los Objetivos de la evaluación, la Importancia de la Evaluación 

como parte del proceso de aprendizaje, los Momentos de la evaluación, 



además de las formas de evaluación, el Papel del Docente en la Evaluación y 

dando a conocer Instrumentos de Evaluación que facilitan la labor del docente 

con sus alumnos. 

 

Este Curso - Taller está encaminado a ser un recurso importante en el desarrollo 

profesional del docente, identificando las necesidades más importantes que le  

demande el Proceso de Enseñanza – Aprendizaje, logrando así la tan ansiada 

Calidad de la Educación, para todos los actores involucrados en la Educación 

Secundaria. 

 

 

 

 

 

ATENTAMENTE. 

EL CONDUCTOR:  

MAURO MEJÍA MALDONADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPÓSITO 

 

 

 

El presente curso taller tiene como propósito fundamental que el maestro de 

educación secundaria adquiera una forma diferente de pensar respecto a la 

evaluación. Que la considere como una estrategia de aprendizaje, aplicándola con 

un enfoque formativo y constructivista, que les permita al alumno y al maestro 

percatarse de sus aciertos y debilidades para reorientar las estrategias didácticas y 

de aprendizaje respectivamente a través del análisis de los resultados evaluativos. 

De igual modo se pretende que el maestro y el alumno adquieran el dominio en el 

manejo de distintos instrumentos de evaluación, para que realicen una evaluación 

sistemática y permanente en la que se involucren ambos agentes en el proceso de 

evaluar para aprender. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEMA I 

 

PLAN DE ESTUDIOS 2011 DE EDUCACIÓN BÁSICA 

Características del Plan de Estudios 2011 

 

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2011. 

-Define las competencias para la vida el perfil de egreso, los estándares curriculares 

y los aprendizajes esperados. 

Se derivan 2 dimensiones, nacional y global. 

*Dimensión  nacional permite una formación que favorece la construcción de la 

identidad personal y nacional de los alumnos, para que valores su entorno, vivan y 

se desarrollen como personas plenas. 

*Dimensión global. Hacerlo competitivo como ciudadano del mundo responsable y 

activo, capaz de aprovechar los avances tecnológico y aprender a lo largo de la 

vida. 

La diversidad se manifiesta en la variedad lingüística social, cultural de capacidades 

de ritmo de aprendizaje de la comunidad educativa. 

Otra característica es la orientación al desarrollo de actitudes prácticas y valores, 

sustentados en la democracia, el respeto, la legalidad, la igualdad, la libertad con 

responsabilidad, la participación etc. 
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Propone que la evaluación sea una fuente de aprendizaje y permita detectar el 

rezago escolar de manera temprana. Requiere partir de una visión. 

 

 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS. 

 

Son esenciales para la implementación del currículo la transformación de la práctica 

docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa. 

 

1.1. Centrar la atención en los estudiantes y en sus procesos de 

aprendizajes.  

Desde edad temprana  se requiere generar la disposición y la capacidad del 

estudiante de continuar aprendiendo a lo largo de la vida. 

 

1.2. Planificar para potenciar el aprendizaje. 

La planificación es un elemento sustantivo de la práctica docente para potenciar el 

aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de competencias. Las actividades 

deben representar desafíos intelectuales, con la finalidad de que formulen 

alternativas de solución. 

Para diseñar una planificación se requiere: 

-Reconocer lo que aprenden los estudiantes a lo largo de la vida. 

-Seleccionar estrategias didácticas que propicien la movilización de saberes. 

-Reconocer los aprendizajes esperados. 

-Generar ambientes de aprendizaje colaborativos. 

-Considerar evidencias de desempeño que brinden información al docente. 
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1.3. Generar ambientes de aprendizajes. 

Se denomina ambiente de aprendizaje al espacio de donde se desarrolla la 

comunicación y las interacciones que posibilitan el aprendizaje. 

 

1.4. Trabajar en colaboración para construir el aprendizaje. 

El trabajo colaborativo alude a estudiantes y maestros y orienta las acciones para 

el descubrimiento, la búsqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el 

propósito de construir aprendizajes en colectivo. 

 

1.5. Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los estándares 

curriculares y los aprendizajes esperados. 

 

Los estándares curriculares son descripciones de logros y definen aquello que los 

alumnos demostraran al concluir un periodo escolar. 

Los aprendizajes esperados son indicadores de logro que en término de la 

temporalidad establecida en los programas definen lo que se espera de cada uno, 

en términos de saber, saber hacer, y saber ser. 

1.6 Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje. 
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Además de utilizar los libros de texto, se emplean otros materiales para el 

aprendizaje permanente, algunos de ellos son: 
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-Acervos para la biblioteca escolar y la biblioteca de aula. 

-Materiales audiovisuales, multimedia e internet. 

-Materiales y recursos educativos. 

1.7. Evaluar para aprender. 

 

http://2.bp.blogspot.com/-mGhaXW85JQI/TqzRw8V9F3I/AAAAAAAAAHk/-HtK6C24AiA/s1600/imagesCAAS3ARC.jpg 

 

El docente es el encargado de la evaluación de los aprendizajes de los alumnos y 

quien realiza el seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace 

modificaciones en su práctica para que estos logren los aprendizajes establecidos 

en el plan y los programas de estudio. 

La evaluación de los aprendizajes, es el proceso que permite obtener evidencias, 

elaborar juicios, y brindar retroalimentación sobre los logros de aprendizaje de los 

alumnos. La evaluación nos permite tomar decisiones para mejorar el desempeño 

de los estudiantes. 

Para que cumpla sus propósitos requiere comprender como potenciar los logros y 

como enfrentar las dificultades. 

Para que la evaluación tenga un enfoque formativo, es necesario que el docente 

comparta con docentes y padres de familia lo que se espera que aprendan así 

como los criterios de evaluación.  

1er termino: Las evaluaciones diagnosticas se dividen en dos tipos, las formativas 

y sumativas. 

2do. término: La autoevaluación y la evaluación. 

 

1.8 Favorecer la inclusión para atender a la diversidad. 

-La educación es un derecho fundamental. 
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-Estrategias para ampliar las oportunidades, reducir las desigualdades entre grupos 

sociales, impulsar la equidad. 

-Valora, protege y desarrolla las culturas, sus visiones y conocimientos del mundo. 

-Se ocupa de reducir la desigualdad del acceso a las oportunidades. 

-Evita los distintos tipos de discriminación. 

-Los docentes deben promover, el reconocimiento de la pluralidad social, lingüística, 

y cultural. 

-Fomentar que la escuela se convierta en un espacio donde la diversidad puede 

apreciarse y practicarse. 

-Atender a los alumnos que por su discapacidad cognitiva, física, mental, requieren 

de estrategias de aprendizaje y enseñanza diferenciadas. 

Para diseñar una planificación se requiere: 

-Reconocer lo que aprenden los estudiantes a lo largo de la vida. 

-Seleccionar estrategias didácticas que propicien la movilización de saberes. 

-Reconocer los aprendizajes esperados. 

-Atender a los niños con aptitudes sobresalientes. 

- A la educación básica le corresponde crear escenarios basados en los derechos 

humanos y el respeto a la dignidad humana. 

 

1.9 Incorporar temas de relevancia social. 

Favorecen aprendizajes relacionados con los valores y aptitudes. 

 

1.10. Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia, y la escuela. 

-Es conveniente que las normas del salón de clases y de la escuela se revisen 

periódicamente. 

 

1.11 Reorientar el liderazgo. Implica compromiso personal y con el grupo. 

-Requiere de la participación de estudiantes, docentes, directivos escolares, 

padres de familia y otros actores. 



-Características del liderazgo: La creatividad colectiva, la visión de futuro, 

innovación para la transformaciones fortalecimiento de la gestión, la promoción del 

trabajo colaborativo, asesoría y la orientación. 

1.12. La tutoría y la asesoría académica a la escuela. 

La asesoría es un acompañamiento que se da a los docentes para la comprensión 

e implementación de las nuevas propuestas curriculares. 

 

 

 

COMPETENCIAS PARA LA VIDA. 

 

-Competencias para el aprendizaje permanente. 

-Competencias para de manejo de la información. 

-competencias para el manejo de situaciones. 

-competencias para la convivencia. 

-competencias para la vida en sociedad. 

 

TEMA II 

CONCEPTOS DE EVALUACIÓN 

1.- La evaluación es uno de los elementos del proceso educativo que contribuye de 

manera importante para mejorar la calidad de los aprendizajes de los alumnos, debe 

ser entendida como el conjunto de acciones dirigidas a obtener información sobre 

el grado de apropiación de conocimientos, habilidades, valores y actitudes; que los 

alumnos aprenden en función de las experiencias provistas en clase. 

2.- “La evaluación se reconoce actualmente como uno de los puntos privilegiados 

para estudiar el proceso de enseñanza y aprendizaje. Abordar el problema de la 

evaluación supone necesariamente tocar todos los problemas fundamentales de la 

pedagogía. Cuanto más se penetra en el dominio de la evaluación, tanto más 

conciencia se adquiere del carácter enciclopédico de nuestra ignorancia y más 

ponemos en cuestión nuestras certidumbres. Cada interrogante planteado lleva a 



otros. Cada árbol se enlaza con otro y el bosque aparece como inmenso” (Revista 

Iberoamericana de Educación, 2006). 

3.- La evaluación se constituye en un indicador que posibilita determinar la 

efectividad y el grado de avance de los procesos de enseñanza, aprendizaje y 

formación de los estudiantes, a la vez que le permite al docente valorar su propia 

labor y reflexionar en torno a ella para reorientarla y corregirla, de manera que 

contribuya, significativamente, a mejorar los procesos de enseñanza en el aula para 

promover un mejor aprendizaje. Tal como lo mencionan Díaz Barriga y Hernández 

Rojas (Diáz Barriga, 2000) “la evaluación del proceso de aprendizaje y enseñanza 

es una tarea necesaria, en tanto que aporta al profesor un mecanismo de 

autocontrol que la regula y le permite conocer las causas de los problemas u 

obstáculos que se suscitan y la perturban”, en este sentido las prácticas evaluativas 

influyen de manera directa en las prácticas de estudio (formas particulares de 

estudiar) que emplean los estudiantes y en la forma en que asumen la evaluación 

misma. 

4.- Evaluar es volver sobre nuestra propia práctica con la finalidad de reconsiderar 

las decisiones que hemos tomado. Es hacer de la tarea docente una profesión que 

asume la responsabilidad de la enseñanza y que está atenta a no reproducir 

acríticamente las tradiciones o las propuestas innovadoras. 

 

TEMA III 

EVALUACIÓN CONSTRUCTIVISTA 

 

Básicamente puede decirse que el constructivismo es el modelo que mantiene que 

una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del 

comportamiento, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de 

sus disposiciones internas, sino una construcción propia que se va produciendo día 

a día como resultado de la interacción de estos dos factores. En consecuencia, 



según la posición constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, 

sino una construcción del ser humano, esta construcción se realiza con los 

esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo que ya 

construyó en su relación con el medio que lo rodea. 

Esta construcción que se realiza todos los días y en casi todos los contextos de la 

vida, depende sobre todo de dos aspectos: 

1.- De la representación inicial que se tiene de la nueva información y, 

2.- De la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto. 

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construcción que se realiza 

a través de un proceso mental que conlleva a la adquisición de un conocimiento 

nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha adquirido, 

sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que 

le permitirá generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una situación nueva. 

En el enfoque constructivista, por lo tanto, lo que se evalúa es el potencial de 

aprendizaje, que se vuelve real gracias a la enseñanza es como la interacción del 

alumno con aquellos que tienen más experiencias y conocimientos. El docente debe 

seleccionar estrategias adecuadas para lograr el clima de confianza, libertad, 

respeto y facilitar la evolución del pensamiento, de las actuaciones y de las 

actividades de los alumnos.  

OBJETO, CARACTERÍSTICAS Y FINALIDAD DE LA EVALUACIÓN 

CONSTRUCTIVISTA 

La evaluación como parte fundamental del proceso de enseñanza-aprendizaje tiene 

por finalidad valorar los aprendizajes logrados por los alumnos; no obstante en el 

enfoque constructivista, debemos tener presente que no interesan los aprendizajes 

memorísticos verbalistas, en lo que se vinculan muy poco la información adquirida 

en el proceso pedagógico con la información previa que posea el educando. Por lo 

contrario se promueven y se valoran aprendizajes significativos, por esto el docente 

debe dirigir el proceso evaluativo hacia la valoración de:  



 El grado en que los alumnos han construido interpretaciones valiosas de los 

contenidos curriculares. Significatividad de los contenidos.  

 El grado en que han sido capaces de atribuirle un sentido o utilidad a dichas 

interpretaciones. Funcionalidad de los contenidos.  

 El grado en el cual los alumnos han alcanzado el control y responsabilidad 

de su propio proceso de aprendizaje. Desarrollo personal. 

 

TEMA IV 

ENFOQUE FORMATIVO DE LA EVALUACIÓN 

 

En la ley general de educación sostiene que es el  docente el encargado de la 

evaluación de los aprendizajes de los alumnos y quien realiza el seguimiento, crea 

oportunidades de aprendizaje y hace modificaciones en su práctica para que éstos 

logren los aprendizajes establecidos en los Planes y  programas de estudio. 

En la normatividad vigente, se puntualiza que la evaluación de los aprendizajes es 

el proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar 

retroalimentación sobre los logros de aprendizaje de los alumnos en su formación; 

por lo que, es parte constitutiva del proceso de enseñanza y aprendizaje que se da 

en las instituciones educativas. 

Se establece que es el docente el responsable de los juicios sobre los aprendizajes 

logrados durante el proceso de evaluación ya que ellos toman decisiones que 

permitan mejorar el desempeño de los estudiantes. Por lo que en la Educación 

Básica, el enfoque formativo deberá prevalecer en todas las acciones de evaluación 

que se realicen. 

Desde este enfoque, se establece la necesidad de  obtener evidencias y brindar 

retroalimentación con los alumnos a lo largo de su formación, ya que la que reciban 

sobre su aprendizaje, les permitirá participar en el mejoramiento de su desempeño 



y ampliar sus posibilidades de aprender. (La creación de la carpeta de evidencias, 

las hojas de observación, las rubricas, escalas entre otras). 

Para la educación básica, en cada bloque se establecen los aprendizajes esperados 

para las asignaturas, lo que significa que los docentes contarán con referentes de 

evaluación que les permitirán dar seguimiento y apoyo cercano a los logros de 

aprendizaje de sus estudiantes. Además del perfil de egreso, marcados en la 

normatividad vigente. 

Caracterización de la evaluación formativa: 

• Promueve el mejoramiento del aprendizaje y un mejor desempeño del 

docente.  

• Involucra al alumno en su propia evaluación  

• Crea oportunidades de aprendizaje diseñando estrategias de atención 

diferenciada.  

• Identifica estrategias e instrumentos adecuados para el nivel de desarrollo y 

aprendizaje. (evaluación, 2014) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEMA V 

EVALUACIÓN TRADICIONAL Y EVALUACIÓN FORMATIVA 

 

Evaluación como 
medición

EDUCACIÓN

TRADICIONAL:

Acumulación de 
información

APRENDIZAJE
Acumulación de datos.

Memorización mecánica

DOCENCIA

Recabar información 
numérica (semanal 

+quincenal + bimestral)= 
ciclo escolar

EVALUACIÓN

Cuantifica acumulación 
de información.

Parámetros  numéricos 
por encima de los 

aprendizajes esperados

 

 



Evaluación como 
proceso o 
formativa

EDUCACIÓN

CONSTRUCTIVISTA

Lograr los aprendizajes 
esperados.

Desarrollar competencias

Conocimientos significativos y 
constructivistas

APRENDIZAJE

Encaminar  hacia los aprendizajes 
esperados.

Acciones significativas para construir 
conocimientos

DOCENCIA

Conocimientos teóricos y metodológicos

Planeación estructurada y constructivista 
de evaluación en todo momento

Revisión continua del avance del 
alumno, grupo docente.

Alumnos actores activos del proceso

EVALUACIÓN

Actividades planeadas, intenciones claras

(E-A) Busca evidencias de cambios (antes, 
durante, Después ) de un proceso

Análisis, precisión de estrategias 
y crítica permanente

 

 TEMA VI 

PRINCIPIO PEDAGÓGICO NO. 7  “EVALUAR PARA APRENDER” 

 

El docente es el encargado de la evaluación de los aprendizajes de los alumnos y 

quien realiza el seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace 

modificaciones en su práctica para que éstos logren los aprendizajes establecidos 

en el Plan y los programas de estudio. 

La evaluación de los aprendizajes es el proceso que permite obtener evidencias, 

elaborar juicios y brindar retroalimentación sobre los logros de aprendizaje de los 

alumnos a lo largo de su formación; por tanto, es parte constitutiva de la enseñanza 

y del aprendizaje. 

Los juicios sobre los aprendizajes logrados durante el proceso de evaluación buscan 

que estudiantes, docentes, madres y padres de familia o tutores, autoridades 



escolares y educativas, en sus distintos niveles, tomen decisiones que permitan 

mejorar el desempeño de los estudiantes. Por tanto, en la Educación Básica el 

enfoque formativo deberá prevalecer en todas las acciones de evaluación que se 

realicen. 

Desde este enfoque se sugiere obtener evidencias y brindar retroalimentación a los 

alumnos a lo largo de su formación, ya que la que reciban sobre su aprendizaje, les 

permitirá participar en el mejoramiento de su desempeño y ampliar sus posibilidades 

de aprender. 

Para que cumpla sus propósitos, requiere comprender cómo potenciar los logros y 

cómo enfrentar las dificultades. Por ello, el docente habrá de explicitar a los 

estudiantes formas en que pueden superar sus dificultades. En este sentido, una 

calificación o una descripción sin propuestas de mejora resultan insuficientes e 

inapropiadas para mejorar su desempeño. 

Para que el enfoque formativo de la evaluación sea parte del proceso de 

aprendizaje, el docente debe compartir con los alumnos y sus madres, padres de 

familia o tutores lo que se espera que aprendan, así como los criterios de 

evaluación. Esto brinda una comprensión y apropiación compartida sobre la meta 

de aprendizaje, los instrumentos que se utilizarán para conocer su logro, y posibilita 

que todos valoren los resultados de las evaluaciones y las conviertan en insumos 

para el aprendizaje; en consecuencia, es necesario que los esfuerzos se concentren 

en cómo apoyar y mejorar el desempeño de los alumnos y la práctica docente. 

Durante un ciclo escolar, el docente realiza o promueve distintos tipos de 

evaluación, tanto por el momento en que se realizan, como por quienes intervienen 

en ella. 

De esta manera, desde el enfoque formativo de la evaluación, independientemente 

de cuándo se lleve a cabo –al inicio, durante o al final del proceso–, de su finalidad 

–acreditativa o no acreditativa–, o de quiénes intervengan en ella –docente, alumno 

o grupo de estudiantes–, toda evaluación debe conducir al mejoramiento del 

aprendizaje y a un mejor desempeño del docente. 

Cuando los resultados no sean los esperados, el sistema educativo creará 

oportunidades de aprendizaje diseñando estrategias diferenciadas, tutorías u otros 



apoyos educativos que se adecuen a las necesidades de los estudiantes. (SEP, 

2011) 

 

 

TEMA VII 

OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN 

 

• Apreciar el proceso del aprendizaje alcanzado por el estudiante como marco 

de referencia para reflexionar sobre las estrategias de aprendizaje aplicadas 

por ello la maestra (o) y reorientarlas.  

• Desarrollar en el estudiante sus habilidades y destrezas en el aprender a 

crear, aprender a convivir y participar, aprender a valorar y aprender a 

reflexionar  

• Fortalecer la interacción entre el estudiante, maestros, maestras y familia 

orientando la responsabilidad que corresponde a cada uno, en el proceso de 

construcción de los aprendizajes  

• Determinar el avance del aprendizaje de los alumnos.  

• Valorar los aprendizajes significativos logrados por los alumnos.  

• Por esto el docente debe dirigir el proceso evaluativo hacia la valoración de 

la significatividad de los contenidos, funcionalidad de los contenidos y 

desarrollo personal del niño. (Alfaro de M., 2000) 

 

 

 

 

 

 

 



TEMA VIII 

IMPORTANCIA DE LA EVALUACIÓN COMO PARTE DEL PROCESO 

ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

 

La evaluación, entendida como proceso sistemático y continuo que diseña, obtiene 

y proporciona continuamente información científicamente valida, confiable y útil para 

la toma de decisiones, constituye un elemento indispensable para garantizar la 

renovación y perfeccionamiento permanente del sistema educativo establecer un 

circuito informativo necesario al mismo. Entre las importancias tenemos:  

Parte integrante de la acción educativa, actuando desde el interior, en el proceso 

mismo para mejorar la calidad de la educación.  

El alumno es, sin duda el gran beneficiario de la evaluación ya que esta contribuye 

a favorecer e incentivar su aprendizaje significativo al conocer sus aciertos y 

diferencias.  

La evaluación debe ir mostrando el camino que está recorriendo con sus fallas y 

aciertos, permitiendo comunicación de retorno tanto al educando como al educador.  

La eficiencia del sistema educativo depende la optimización o mejoramiento de cada 

uno de los elementos y de su interacción en el proceso esencial enseñanza y 

aprendizaje por lo que, la evaluación se constituye en un elemento dinámico y de 

autorregulación.  

La necesidad de información objetiva, valida, útil y oportuna para tomar decisiones 

sobre el reajuste y perfeccionamiento de: métodos y estrategias de aprendizaje, 

condiciones de aprendizaje, cambio de las actitudes de docentes y educandos, nivel 

de información permanentemente actualizado, fundamentan, pues la existencia de 

la evaluación como un sistema autor regulador y de retroalimentación dirigida al 

mejoramiento y optimización del sistema educativo transformándola en una 

herramienta de conocimiento para profesoras y alumnos. (Manual de Educación, 

1998). 

 

 

 

 



TEMA IX 

MOMENTOS DE LA EVALUACIÓN 

 

La evaluación diagnóstica pretende reconocer los conceptos previos de los 

alumnos en el inicio de una secuencia didáctica y no tiene como fin la asignación de 

una calificación, es sólo para que el profesor se percate del nivel de conocimientos 

que poseen sus alumnos, en forma por demás aproximada. El docente puede hacer 

una evaluación cualitativa en su diario de clases, basada en juicios y valoraciones 

discursivas que se constituyan en referentes, lo más objetivos posible, para que en 

el desarrollo del curso se puedan orientar los procesos de aprendizaje en cuanto a 

su reforzamiento y pertinencia. (SEP, 2009) 

 

La evaluación formativa constituye la parte medular en la adquisición de 

conceptos, el desarrollo de habilidades y la promoción de actitudes geográficas, los 

cuales requieren de la apropiación de contenidos básicos para operar aprendizajes 

que serán evaluados cualitativa y cuantitativamente, eliminando las “baterías de 

pruebas objetivas” que sólo promueven la memoria de corto plazo y propician la 

atomización de los contenidos, sin nexos o relaciones evidentes que permitan a los 

alumnos desarrollar la observación, el análisis, la integración, la representación y la 

interpretación de la información geográfica en escala mundial y nacional. 

La evaluación sumativa no es la suma final de calificaciones, sino la evaluación 

de procesos y productos durante el año escolar, que hacen posible medir en forma 

sistemática y gradual el aprendizaje de un alumno, observando la adquisición y 

aprovechamiento de sus aprendizajes significativos, que no se evalúan por 

promedio, sino por el nivel de logro obtenido. A diferencia del pasado, donde el 

profesor dependía básicamente del examen final (semestral y/o anual) para saber 

a última hora si el alumno aprobaba o no su curso. Esta forma de proceder de los 

profesores debe cambiar, no es justificable que un alumno obtenga la calificación 

final por medio de un examen para el cual se preparó el día anterior, y después del 

cual le quedan muy pocos conocimientos en su memoria de largo plazo para 

aplicarlos o utilizarlos posteriormente. (Ocampo, 2011) 

 

 

 



TEMA X 

FORMAS DE EVALUACIÓN 

 

Auto evaluación: 

Se refiere a quien está aprendiendo (alumno) se autoevalue su aprendizaje. Pues 

sus variables de éxito están de acuerdo a características de madurez del alumno 

para reconocer sus fortalezas y debilidades. Por lo que es vital que los alumnos 

sean más autónomos y autocríticos de su trabajo para poder madurar y adquirir 

hábitos laborales adecuados. 

 

Heteroevaluación: 

Referida cuando el docente evalúa al alumno, es la más utilizada en la cualquier 

comunidad educativa y su implantación tan fuertemente arraigada está dada por la 

consecuencia natural de la relación maestro y aprendiz. 

 

Coevaluación: 

Cuando los alumnos se evalúan entre sí o conjuntamente con el docente, 

principalmente referido a aprender a trabajar en equipo e insertarse en grupos que 

no siempre van a estar en concordancia con las preferencias personales de cada 

integrante, sin embargo, se aprende a evaluar y a ser evaluado.  

 

TEMA XI 

PAPEL DEL DOCENTE EN LA EVALUACIÓN 

 

La evaluación debe contribuir a desarrollar las competencias del ser humano, lo que 

significa un nuevo enfoque en la evaluación, en el que el acento está en cómo 

aprende el alumno y cómo enseña el profesor. En síntesis, esta nueva forma de 

evaluar implica que el maestro enseñe a aprender. El maestro tendrá que detectar 

a tiempo los posibles rezagos, analizar los errores de los alumnos y las posibles 

causas, así, podrá tomar decisiones para intervenir de manera asertiva. 



 

Durante los procesos de enseñanza y de aprendizaje, el docente es el responsable 

de crear experiencias interpersonales que permitan a los alumnos convertirse en 

aprendices exitosos, pensadores críticos y participantes activos de su propio 

aprendizaje. 

En este sentido, se espera que el docente: a) sea un mediador entre el conocimiento 

y el aprendizaje de sus alumnos, b) sea un profesional reflexivo que de manera 

crítica examine su práctica, tome decisiones y solucione problemas pertinentes al 

contexto de su clase; c) analice críticamente sus propias ideas; d) promueva 

aprendizajes significativos; e) preste ayuda pedagógica ajustada a las necesidades 

y competencias del alumnado, y f) establezca como meta educativa la autonomía y 

la autodirección de sus alumnos (Díaz Barriga, 2002) 

 

 

 

 

TEMA XII 

PLANIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN 

 

El docente, como principal ejecutor del proceso de enseñanza, de aprendizaje y de 

evaluación, diseña estrategias para que los alumnos sean capaces de plantear y 

resolver problemas, de pensar en forma crítica y creativa. Además, interactúa con 

sus alumnos al apoyar de manera constructiva el aprendizaje significativo, 

ajustando el tipo y el grado de ayuda en sus progresos, lo que contribuye a favorecer 

la autonomía y la regulación en los aprendizajes.  
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TEMA XIII 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 

En este apartado pretendemos hacer una descripción general de los diferentes 

instrumentos de evaluación que el docente puede emplear para promover el 

aprendizaje, tanto dentro, como fuera del aula y de la escuela. 

PORTAFOLIO 

Es una colección de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes ordenados de 

forma cronológica, en una carpeta o folder, que recopila la información para 

monitorear el proceso de aprendizaje y que permita evaluar el progreso de los 

alumnos  y las alumnas. 

Se usa para: 



• La reflexión de los y las estudiantes acerca de su aprendizaje. 

• La participación de los alumnos y las alumnas en la selección de los criterios 

de evaluación- 

• Los espacios de autorreflexión 

• Observar el progreso de las producciones de los y las estudiantes durante 

cierto tiempo. 

• Fomentar la auto y coevaluación. 

• Integra varias áreas del curriculum en un solo tema y 

• Reflexionar sobre las estrategias pedagógicas que usa el docente. 

EJEMPLO DE PORTAFOLIO: 

 

http://2.bp.blogspot.com/-mGhaXW85JQI/TqzRw8V9F3I/AAAAAAAAAHk/-HtK6C24AiA/s1600/imagesCAAS3ARC.jpg 

 

RÚBRICA 

Es una tabla que presenta en el eje vertical los criterios que se van a evaluar y en 

el eje horizontal los rangos de calificación a aplicar en cada criterio. Los criterios 

representan lo que se espera que los alumnos  hayan dominado. 

Sirve para: 

La rúbrica sirve para tener una idea clara que representa cada nivel en la escala de 

calificación. Por eso se describe el criterio en cada nivel. Así mismo, el alumno 

puede saber lo que ha alcanzado y le falta por desarrollar. Los rangos deben 

representar los grados de logro, por medio de grados o números. 

 



EJEMPLO DE RUBRICA:

 

http://2.bp.blogspot.com/-mGhaXW85JQI/TqzRw8V9F3I/AAAAAAAAAHk/-HtK6C24AiA/s1600/imagesCAAS3ARC.jpg 



 

LISTA DE COTEJO 

 

Consiste en una lista de indicadores de logro o de aspectos que conforman un 

indicador de logro determinados y seleccionados por él y el docente, en conjunto 

con los alumnos y las alumnas para establecer su presencia o ausencia en el 

aprendizaje alcanzado por los estudiantes. 

La lista de cotejo se usa para:  

*Anotar el producto de observaciones en el aula de distinto tipo: producto de los 

alumnos, actitudes, trabajos en equipo, entre otros 

*Verificar la presencia o ausencia de una serie de características  o atributos. 

EJEMPLO DE LISTA DE COTEJO: 

 

http://2.bp.blogspot.com/-mGhaXW85JQI/TqzRw8V9F3I/AAAAAAAAAHk/-HtK6C24AiA/s1600/imagesCAAS3ARC.jpg 



 

ESCALA DE VALORACIÓN 

Este tipo de escalas exige una valoración cualitativa, de forma parcial o de conjunto, 

ya que el observador emitirá juicios, de las conductas observables de sus alumnos. 

Consisten en una serie de categorías ante cada una de las cuales el observador 
debe emitir un juicio, indicando el grado en el cual se haya presente una 
característica en la actuación del alumno o la frecuencia con que ocurre 
determinada conducta. 

La escala exige una evaluación cualitativa de determinados aspectos de una 
actividad o producto, vistos en forma parcial o en conjunto. 

El docente o los mismos alumnos consignarán junto a cada categoría un 

símbolo para expresar la calidad de la conducta observada. La valoración 

puede ser:  

1. Numérica (por ej. de 1 a 5). 
2. Estimativa (mucho, poco, nada; siempre - normalmente - a veces - 

nunca; etc.).  
3. Descriptiva (se hace una descripción de la característica poseída o se 

selecciona aquella descripción que mejor refleja la situación). 

EJEMPLO DE ESCALA DE EVALUACION: 

 



REGISTRO ANECDÓTICO 

 

Son registros de hechos, anécdotas o eventos donde participa el alumno y que el 

docente considera importante recoger por tratarse de una actitud o comportamiento 

significativo. 

Los Registros Anecdóticos se utilizan para: 

1- Evidenciar de manera objetiva, con  equidad y justicia las actitudes o 

comportamientos mostrados por los y las estudiantes. 

2- Determinar posibles causas y motivaciones de los aspectos observados y los 

campos que se han producido. 

3- Registrar hechos positivos como negativos, tomando en cuenta que antes de 

realizar algunas inferencias referentes a los comportamientos del alumno debe 

contarse con suficientes registros, a fin de que los juicios resulten más acertados. 

EJEMPLO DE REGISTRO ANECDOTICO: 

 



 

http://2.bp.blogspot.com/-mGhaXW85JQI/TqzRw8V9F3I/AAAAAAAAAHk/-HtK6C24AiA/s1600/imagesCAAS3ARC.jpg 

 

PRUEBAS OBJETIVAS 

 

Son instrumentos construidos que permitan al sujeto evidenciar la adquisición de 

determinados contenidos, conocimientos, habilidades, destrezas. Nivel de logro o 

actitudes etc. Ante los reactivos o ítems. 

Sirven para evaluar los conocimientos conceptuales y contextualizados no de 

datos aislados  

Estas pruebas deben ser objetivas, deben tener validez, deben ser confiables y 

deben tener una adecuada construcción. 

 

 

 

 

 



EJEMPLO DE PRUEBAS OBJETIVAS:
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SOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

 

Esta actividad permite el desarrollo del pensamiento, a partir de un desafío o 

situación que resolver, consiste en dar una respuesta o producir un producto. 

• Permite enfrentarse a una problemática, que antes no se les había 

presentado ni en el aula ni en la vida real. 

• Propicia la búsqueda de más de una solución o producto, que exige una 

serie de reglas y principios aprendidos con anterioridad o sea totalmente 

nuevo. 

• Permite la aplicación de los conocimientos que han adquirido, para generar 

un nuevo conocimiento. 

Se evalúa distinguiendo cinco habilidades importantes, en la solución de 

problemas. 

a) Identificación del problema: Descubrir, determinar y delimitar el problema a 

resolver. 

b) Definición y representación del problema con precisión: Se revisa su forma 

de solución, y sus diferentes formas de  llegar a la respuesta. 

c) Exploración de posibles estrategias: Implica la descomposición del 

problema, partir del resultado, iniciar por el final, localizar las 

inconsistencias en la aplicación del problema 

d) Puesta en marcha las estrategias planeadas: Es la aplicación de las 

estrategias para la resolución del problema planteado. 

e) Observación de las estrategias utilizadas: Consiste en realizar la valoración 

de lo bueno y lo malo de las estrategias utilizadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EJEMPLO DE SOLUCION DE PROBLEMAS: 
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PROYECTOS 

 

En los proyectos se hace una reflexión acerca de los intereses de los alumnos y el 

docente, para propiciar nuevos conocimientos de manera significativa, teniendo 

presente la hipótesis del tema que se planteara, para su planeación y ejecución, 

tanto de la investigación como de las actividades, los estudiantes son los 

planificadores, ejecutores y evaluadores de todo el proceso. 

EJEMPLO DE PROYECTOS: 
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MAPAS CONCEPTUALES 

 

1 Es una representación en forma de diagrama de una cierta cantidad de 

información. Permite representar una misma información de varias formas. 

Puede ser elaborado de forma individual o en grupo. 

2 Puede tener diferentes formas dependiendo del contenido y el objetivo de 

elaboración. 

3 El conocido como “araña” en donde se observa el concepto al centro y otros 

relacionados alrededor. 

4 Otra forma es el mapa lineal o secuencial, donde se muestra una serie de pasos 

para lograr un objetivo. 

5 La más común es la jerárquica, en donde el concepto principal está en la parte 

superior y de él se desprenden  las diferentes categorías. (SEP)   

 

 

 

 

 

 



EJEMPLO DE MAPA CONCEPTUAL: 

 

 

 

(DGB, 2009) 
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