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PRESENTACION

CURSO - TALLER.

Estimado docente, la ensefianza, el aprendizaje y la historia estan llenos de
simbolos e imagenes, que van apareciendo en el devenir del tiempo y la experiencia
adquirida por el hombre en su adaptacion a la realidad en que se encuentra inmerso,
tratando de dar solucién a los problemas de la vida cotidiana, creando un gran
cumulo de saberes, saberes que en la actualidad tienen que estar encaminados por
el docente dentro del salon de clases, valorando y estimando la organizacion de
éstos, para que los alumnos puedan incorporarse a la sociedad tan cambiante en
nuestros tiempos, por lo tanto, el docente es el guia, y el responsable de dotar las
herramientas necesarias a los alumnos en la educacion secundaria.

Este Curso — Taller tiene el propésito de informar y formar al docente para que en
las evaluaciones que realice, utilice los instrumentos mas adecuados para todos los
actores del aprendizaje en la educacion secundaria, con base en conocimientos
bien cimentados, para aplicar la mejor alternativa de evaluacion de acuerdo a las
caracteristicas de sus alumnos.

Por lo que resulta de gran importancia este Curso — Taller, para dotar al docente,
de recursos totalmente profesionales, y tome la mejor de las decisiones de como
evaluar a sus alumnos de acuerdo a sus necesidades y diferencias individuales,
brindando el mejor conocimiento e identificando las fortalezas y debilidades en el
aprendizaje obtenido.

El presente Curso — Taller, consta de cinco sesiones, de ocho horas cada una, para
cubrir un total de 40 horas presenciales, en las que los docentes, como
responsables de la tarea educativa, aprenderan mas acerca de la evaluacion, como
un valioso instrumento en la Educacién Secundaria, para que los educandos bajo
su responsabilidad, logren aprendizajes utiles y perdurable a través de la evaluacién
para mejorar su calidad de vida.

El Curso — Taller esta disefiado de manera amigable y digerible, teniendo como
base el Plan de Estudios 2011 de Educacién Basica, dando Conceptos de
Evaluacion, cimentado en el Constructivismo, dando a conocer el Enfoque
Formativo de la Evaluaciéon, abarca también la Evaluacion tradicional y
formativa, se parte del Principio Pedagégico No. 7 “Evaluar para Aprender”,
identificando los Objetivos de la evaluacion, la Importancia de la Evaluacion
como parte del proceso de aprendizaje, los Momentos de la evaluacion,



ademas de las formas de evaluacion, el Papel del Docente en la Evaluacion y
dando a conocer Instrumentos de Evaluacion que facilitan la labor del docente
con sus alumnos.

Este Curso - Taller esta encaminado a ser un recurso importante en el desarrollo
profesional del docente, identificando las necesidades mas importantes que le
demande el Proceso de Ensefianza — Aprendizaje, logrando asi la tan ansiada
Calidad de la Educacién, para todos los actores involucrados en la Educacion
Secundaria.

ATENTAMENTE.
EL CONDUCTOR:

MAURO MEJIA MALDONADO



PROPOSITO

El presente curso taller tiene como propdsito fundamental que el maestro de
educacién secundaria adquiera una forma diferente de pensar respecto a la
evaluacion. Que la considere como una estrategia de aprendizaje, aplicandola con
un enfoque formativo y constructivista, que les permita al alumno y al maestro
percatarse de sus aciertos y debilidades para reorientar las estrategias didacticas y
de aprendizaje respectivamente a través del analisis de los resultados evaluativos.

De igual modo se pretende que el maestro y el alumno adquieran el dominio en el
manejo de distintos instrumentos de evaluacion, para que realicen una evaluacion
sistematica y permanente en la que se involucren ambos agentes en el proceso de
evaluar para aprender.



TEMA |

PLAN DE ESTUDIOS 2011 DE EDUCACION BASICA

Caracteristicas del Plan de Estudios 2011

¢ -

PLAN DE ESTUDIOS
.4.{ 2011
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CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2011.

-Define las competencias para la vida el perfil de egreso, los estandares curriculares

http://1.bp.blogspot.com/-JS4ZMdSyTtE/
TgzQdUO0YBI/AAAAAAAAAHM/
YBCBUC2qBOM/s1600/
planestudio+portada.jpg

y los aprendizajes esperados.

Se derivan 2 dimensiones, nacional y global.

*Dimension nacional permite una formacion que favorece la construccion de la
identidad personal y nacional de los alumnos, para que valores su entorno, vivan y
se desarrollen como personas plenas.

*Dimension global. Hacerlo competitivo como ciudadano del mundo responsable y
activo, capaz de aprovechar los avances tecnologico y aprender a lo largo de la
vida.

La diversidad se manifiesta en la variedad lingUistica social, cultural de capacidades
de ritmo de aprendizaje de la comunidad educativa.

Otra caracteristica es la orientacion al desarrollo de actitudes practicas y valores,
sustentados en la democracia, el respeto, la legalidad, la igualdad, la libertad con

responsabilidad, la participacion etc.
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Propone que la evaluacion sea una fuente de aprendizaje y permita detectar el

rezago escolar de manera temprana. Requiere partir de una vision.
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.

Son esenciales para la implementacion del curriculo la transformacion de la practica

docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa.

1.1. Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de
aprendizajes.
Desde edad temprana se requiere generar la disposicion y la capacidad del

estudiante de continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

1.2. Planificar para potenciar el aprendizaje.

La planificacion es un elemento sustantivo de la practica docente para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de competencias. Las actividades
deben representar desafios intelectuales, con la finalidad de que formulen
alternativas de solucion.

Para disefiar una planificacién se requiere:

-Reconocer lo que aprenden los estudiantes a lo largo de la vida.

-Seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizacién de saberes.
-Reconocer los aprendizajes esperados.

-Generar ambientes de aprendizaje colaborativos.

-Considerar evidencias de desempefio que brinden informacién al docente.
-5‘-{'#"&‘] y
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1.3. Generar ambientes de aprendizajes.

Se denomina ambiente de aprendizaje al espacio de donde se desarrolla la
comunicacién y las interacciones que posibilitan el aprendizaje.

1.4. Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje.
El trabajo colaborativo alude a estudiantes y maestros y orienta las acciones para
el descubrimiento, la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el
propésito de construir aprendizajes en colectivo.

1.5. Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los estandares
curriculares y los aprendizajes esperados.

Los estandares curriculares son descripciones de logros y definen aquello que los
alumnos demostraran al concluir un periodo escolar.

Los aprendizajes esperados son indicadores de logro que en término de la
temporalidad establecida en los programas definen lo que se espera de cada uno,
en términos de saber, saber hacer, y saber ser.

1.6 Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje.
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Ademas de utilizar los libros de texto, se emplean otros materiales para el
aprendizaje permanente, algunos de ellos son:
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-Acervos para la biblioteca escolar y la biblioteca de aula.
-Materiales audiovisuales, multimedia e internet.
-Materiales y recursos educativos.

1.7. Evaluar para aprender.
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El docente es el encargado de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y
quien realiza el seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace
modificaciones en su practica para que estos logren los aprendizajes establecidos
en el plan y los programas de estudio.

La evaluacion de los aprendizajes, es el proceso que permite obtener evidencias,
elaborar juicios, y brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los
alumnos. La evaluacién nos permite tomar decisiones para mejorar el desempefio
de los estudiantes.

Para que cumpla sus propdésitos requiere comprender como potenciar los logros y
como enfrentar las dificultades.

Para que la evaluacion tenga un enfoque formativo, es necesario que el docente
comparta con docentes y padres de familia lo que se espera que aprendan asi
como los criterios de evaluacion.

ler termino: Las evaluaciones diagnosticas se dividen en dos tipos, las formativas
y sumativas.

2do. término: La autoevaluacion y la evaluacion.

1.8 Favorecer la inclusion para atender a la diversidad.
-La educacién es un derecho fundamental.
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-Estrategias para ampliar las oportunidades, reducir las desigualdades entre grupos
sociales, impulsar la equidad.

-Valora, protege y desarrolla las culturas, sus visiones y conocimientos del mundo.
-Se ocupa de reducir la desigualdad del acceso a las oportunidades.
-Evita los distintos tipos de discriminacion.

-Los docentes deben promover, el reconocimiento de la pluralidad social, linguistica,
y cultural.

-Fomentar que la escuela se convierta en un espacio donde la diversidad puede
apreciarse y practicarse.

-Atender a los alumnos que por su discapacidad cognitiva, fisica, mental, requieren
de estrategias de aprendizaje y ensefianza diferenciadas.

Para disefar una planificacion se requiere:

-Reconocer lo que aprenden los estudiantes a lo largo de la vida.
-Seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizaciéon de saberes.
-Reconocer los aprendizajes esperados.

-Atender a los nifios con aptitudes sobresalientes.

- A la educacion bésica le corresponde crear escenarios basados en los derechos
humanos y el respeto a la dignidad humana.

1.9 Incorporar temas de relevancia social.
Favorecen aprendizajes relacionados con los valores y aptitudes.

1.10. Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia, y la escuela.
-Es conveniente que las normas del salén de clases y de la escuela se revisen
periodicamente.

1.11 Reorientar el liderazgo. Implica compromiso personal y con el grupo.
-Requiere de la participacion de estudiantes, docentes, directivos escolares,
padres de familia y otros actores.



-Caracteristicas del liderazgo: La creatividad colectiva, la vision de futuro,
innovacion para la transformaciones fortalecimiento de la gestion, la promocién del
trabajo colaborativo, asesoria y la orientacion.

1.12. Latutoriay la asesoria académica a la escuela.

La asesoria es un acompafiamiento que se da a los docentes para la comprension
e implementacion de las nuevas propuestas curriculares.

COMPETENCIAS PARA LA VIDA.

-Competencias para el aprendizaje permanente.
-Competencias para de manejo de la informacion.
-competencias para el manejo de situaciones.
-competencias para la convivencia.
-competencias para la vida en sociedad.

TEMA I

1.- La evaluacién es uno de los elementos del proceso educativo que contribuye de
manera importante para mejorar la calidad de los aprendizajes de los alumnos, debe
ser entendida como el conjunto de acciones dirigidas a obtener informacion sobre
el grado de apropiacion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes; que los

alumnos aprenden en funcién de las experiencias provistas en clase.

2.- “La evaluacién se reconoce actualmente como uno de los puntos privilegiados
para estudiar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Abordar el problema de la
evaluacion supone necesariamente tocar todos los problemas fundamentales de la
pedagogia. Cuanto mas se penetra en el dominio de la evaluacion, tanto mas
conciencia se adquiere del caracter enciclopédico de nuestra ignorancia y mas

ponemos en cuestion nuestras certidumbres. Cada interrogante planteado lleva a



otros. Cada arbol se enlaza con otro y el bosque aparece como inmenso” (Revista

Iberoamericana de Educacion, 2006).

3.- La evaluacion se constituye en un indicador que posibilita determinar la
efectividad y el grado de avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje y
formacion de los estudiantes, a la vez que le permite al docente valorar su propia
labor y reflexionar en torno a ella para reorientarla y corregirla, de manera que
contribuya, significativamente, a mejorar los procesos de ensefianza en el aula para
promover un mejor aprendizaje. Tal como lo mencionan Diaz Barriga y Hernandez
Rojas (Diaz Barriga, 2000) “la evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza
es una tarea necesaria, en tanto que aporta al profesor un mecanismo de
autocontrol que la regula y le permite conocer las causas de los problemas u
obstaculos que se suscitan y la perturban”, en este sentido las practicas evaluativas
influyen de manera directa en las practicas de estudio (formas particulares de
estudiar) que emplean los estudiantes y en la forma en que asumen la evaluacién

misma.

4.- Evaluar es volver sobre nuestra propia practica con la finalidad de reconsiderar
las decisiones que hemos tomado. Es hacer de la tarea docente una profesion que
asume la responsabilidad de la ensefianza y que esta atenta a no reproducir

acriticamente las tradiciones o las propuestas innovadoras.

TEMA 1lI

Basicamente puede decirse que el constructivismo es el modelo que mantiene que
una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del
comportamiento, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de
sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia

a dia como resultado de la interaccion de estos dos factores. En consecuencia,



segun la posicidn constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad,
sino una construccion del ser humano, esta construccion se realiza con los
esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo que ya

construyo en su relacion con el medio que lo rodea.

Esta construccion que se realiza todos los dias y en casi todos los contextos de la

vida, depende sobre todo de dos aspectos:
1.- De la representacion inicial que se tiene de la nueva informacion vy,
2.- De la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccién que se realiza
a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un conocimiento
nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha adquirido,
sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que

le permitird generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una situacion nueva.

En el enfoque constructivista, por lo tanto, lo que se evallua es el potencial de
aprendizaje, que se vuelve real gracias a la ensefianza es como la interaccion del
alumno con aquellos que tienen mas experiencias y conocimientos. El docente debe
seleccionar estrategias adecuadas para lograr el clima de confianza, libertad,
respeto y facilitar la evolucién del pensamiento, de las actuaciones y de las

actividades de los alumnos.

OBJETO, CARACTERISTICAS Y FINALIDAD DE LA EVALUACION
CONSTRUCTIVISTA

La evaluacion como parte fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje tiene
por finalidad valorar los aprendizajes logrados por los alumnos; no obstante en el
enfoque constructivista, debemos tener presente que no interesan los aprendizajes
memoristicos verbalistas, en lo que se vinculan muy poco la informacion adquirida
en el proceso pedagdgico con la informacion previa que posea el educando. Por lo
contrario se promueven y se valoran aprendizajes significativos, por esto el docente

debe dirigir el proceso evaluativo hacia la valoraciéon de:



0 El grado en que los alumnos han construido interpretaciones valiosas de los

contenidos curriculares. Significatividad de los contenidos.

O El grado en que han sido capaces de atribuirle un sentido o utilidad a dichas

interpretaciones. Funcionalidad de los contenidos.

0 El grado en el cual los alumnos han alcanzado el control y responsabilidad

de su propio proceso de aprendizaje. Desarrollo personal.

TEMA IV

En la ley general de educacidon sostiene que es el docente el encargado de la
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y quien realiza el seguimiento, crea
oportunidades de aprendizaje y hace modificaciones en su practica para que éstos

logren los aprendizajes establecidos en los Planes y programas de estudio.

En la normatividad vigente, se puntualiza que la evaluacion de los aprendizajes es
el proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar
retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos en su formacion;
por lo que, es parte constitutiva del proceso de ensefianza y aprendizaje que se da

en las instituciones educativas.

Se establece que es el docente el responsable de los juicios sobre los aprendizajes
logrados durante el proceso de evaluacion ya que ellos toman decisiones que
permitan mejorar el desempefio de los estudiantes. Por lo que en la Educacion
Basica, el enfoque formativo debera prevalecer en todas las acciones de evaluacion

gue se realicen.

Desde este enfoque, se establece la necesidad de obtener evidencias y brindar
retroalimentacion con los alumnos a lo largo de su formacion, ya que la que reciban

sobre su aprendizaje, les permitird participar en el mejoramiento de su desempefio



y ampliar sus posibilidades de aprender. (La creacion de la carpeta de evidencias,

las hojas de observacion, las rubricas, escalas entre otras).

Para la educacion basica, en cada bloque se establecen los aprendizajes esperados
para las asignaturas, lo que significa que los docentes contaran con referentes de
evaluacion que les permitiran dar seguimiento y apoyo cercano a los logros de
aprendizaje de sus estudiantes. Ademéas del perfil de egreso, marcados en la

normatividad vigente.

Caracterizacion de la evaluaciéon formativa:

. Promueve el mejoramiento del aprendizaje y un mejor desempefio del
docente.

. Involucra al alumno en su propia evaluacién

. Crea oportunidades de aprendizaje disefiando estrategias de atencion

diferenciada.
. Identifica estrategias e instrumentos adecuados para el nivel de desarrollo y

aprendizaje. (evaluacion, 2014)



TEMA V

EVALUACION TRADICIONAL Y EVALUACION FORMATIVA

TRADICIONAL:
EDUCACION E— Acumulacién de
informacion

Acumulacién de datos.
APRENDIZAJE __, o
Memorizacidon mecanica

Evaluacién como
medicion

Recabar informacion
DOCENCIA numérica (semanal

+quincenal + bimestral)=
ciclo escolar

Cuantificaacumulacion
de informacién.

EVALUACION

Parametros numéricos
por encima de los
aprendizajes esperados




CONSTRUCTIVISTA

Lograr los aprendizajes
esperados.

EDUCACION

Desarrollar competencias

Conocimientos significativos y
constructivistas

Encaminar hacia los aprendizajes
esperados.

APRENDIZAJE s e .
Acciones S|gn|f|cat|vas para construir

conocimientos

Evaluacién como Conocimientos teéricos y metodoldgicos

proceso o Planeacion estructurada y constructivista
formativa de evaluacién en todo momento

DOCENCIA

Revision continua del avance del
alumno, grupo docente.

Alumnos actores activos del proceso

Actividades planeadas, intenciones claras

(E-A) Busca evidencias de cambios (antes,
durante, Después ) de un proceso

EVALUACION

Anadlisis, precision de estrategias
y critica permanente

TEMA VI

PRINCIPIO PEDAGOGICO NO. 7 “EVALUAR PARA APRENDER”

El docente es el encargado de la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y
quien realiza el seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace
modificaciones en su préctica para que éstos logren los aprendizajes establecidos
en el Plan y los programas de estudio.

La evaluacion de los aprendizajes es el proceso que permite obtener evidencias,
elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los
alumnos a lo largo de su formacion; por tanto, es parte constitutiva de la ensefianza
y del aprendizaje.

Los juicios sobre los aprendizajes logrados durante el proceso de evaluacion buscan
que estudiantes, docentes, madres y padres de familia o tutores, autoridades



escolares y educativas, en sus distintos niveles, tomen decisiones que permitan
mejorar el desempefo de los estudiantes. Por tanto, en la Educacién Basica el
enfoque formativo debera prevalecer en todas las acciones de evaluacion que se
realicen.

Desde este enfoque se sugiere obtener evidencias y brindar retroalimentacion a los
alumnos a lo largo de su formacién, ya que la que reciban sobre su aprendizaje, les
permitira participar en el mejoramiento de su desempefio y ampliar sus posibilidades
de aprender.

Para que cumpla sus propdésitos, requiere comprender como potenciar los logros y
como enfrentar las dificultades. Por ello, el docente habra de explicitar a los
estudiantes formas en que pueden superar sus dificultades. En este sentido, una
calificacion o una descripcion sin propuestas de mejora resultan insuficientes e
inapropiadas para mejorar su desempefio.

Para que el enfoque formativo de la evaluacion sea parte del proceso de
aprendizaje, el docente debe compartir con los alumnos y sus madres, padres de
familia o tutores lo que se espera que aprendan, asi como los criterios de
evaluacion. Esto brinda una comprensién y apropiacién compartida sobre la meta
de aprendizaje, los instrumentos que se utilizaran para conocer su logro, y posibilita
gue todos valoren los resultados de las evaluaciones y las conviertan en insumos
para el aprendizaje; en consecuencia, es necesario que los esfuerzos se concentren
en como apoyar y mejorar el desempefio de los alumnos y la préactica docente.
Durante un ciclo escolar, el docente realiza o promueve distintos tipos de
evaluacion, tanto por el momento en que se realizan, como por quienes intervienen
en ella.

De esta manera, desde el enfoque formativo de la evaluacion, independientemente
de cuando se lleve a cabo —al inicio, durante o al final del proceso—, de su finalidad
—acreditativa o no acreditativa—, o de quiénes intervengan en ella —docente, alumno
0 grupo de estudiantes—, toda evaluacion debe conducir al mejoramiento del
aprendizaje y a un mejor desempefio del docente.

Cuando los resultados no sean los esperados, el sistema educativo creara

oportunidades de aprendizaje diseflando estrategias diferenciadas, tutorias u otros



apoyos educativos que se adecuen a las necesidades de los estudiantes. (SEP,

2011)

TEMA VII

Apreciar el proceso del aprendizaje alcanzado por el estudiante como marco
de referencia para reflexionar sobre las estrategias de aprendizaje aplicadas
por ello la maestra (0) y reorientarlas.

Desarrollar en el estudiante sus habilidades y destrezas en el aprender a
crear, aprender a convivir y participar, aprender a valorar y aprender a
reflexionar

Fortalecer la interaccion entre el estudiante, maestros, maestras y familia
orientando la responsabilidad que corresponde a cada uno, en el proceso de
construccion de los aprendizajes

Determinar el avance del aprendizaje de los alumnos.

Valorar los aprendizajes significativos logrados por los alumnos.

Por esto el docente debe dirigir el proceso evaluativo hacia la valoracién de
la significatividad de los contenidos, funcionalidad de los contenidos y

desarrollo personal del nifio. (Alfaro de M., 2000)



TEMA VIII

La evaluacion, entendida como proceso sistematico y continuo que disefia, obtiene
y proporciona continuamente informacion cientificamente valida, confiable y util para
la toma de decisiones, constituye un elemento indispensable para garantizar la
renovacion y perfeccionamiento permanente del sistema educativo establecer un
circuito informativo necesario al mismo. Entre las importancias tenemos:

Parte integrante de la accion educativa, actuando desde el interior, en el proceso
mismo para mejorar la calidad de la educacion.

El alumno es, sin duda el gran beneficiario de la evaluacion ya que esta contribuye
a favorecer e incentivar su aprendizaje significativo al conocer sus aciertos y
diferencias.

La evaluacion debe ir mostrando el camino que esta recorriendo con sus fallas y
aciertos, permitiendo comunicacion de retorno tanto al educando como al educador.

La eficiencia del sistema educativo depende la optimizacién o mejoramiento de cada
uno de los elementos y de su interaccion en el proceso esencial ensefianza y
aprendizaje por lo que, la evaluacion se constituye en un elemento dinamico y de
autorregulacion.

La necesidad de informacién objetiva, valida, util y oportuna para tomar decisiones
sobre el reajuste y perfeccionamiento de: métodos y estrategias de aprendizaje,
condiciones de aprendizaje, cambio de las actitudes de docentes y educandos, nivel
de informacion permanentemente actualizado, fundamentan, pues la existencia de
la evaluacibn como un sistema autor regulador y de retroalimentaciéon dirigida al
mejoramiento y optimizacion del sistema educativo transformandola en una
herramienta de conocimiento para profesoras y alumnos. (Manual de Educacion,
1998).



TEMA IX

La evaluacion diagnostica pretende reconocer los conceptos previos de los
alumnos en el inicio de una secuencia didactica y no tiene como fin la asignacion de
una calificacion, es sélo para que el profesor se percate del nivel de conocimientos
gue poseen sus alumnos, en forma por demas aproximada. El docente puede hacer
una evaluacién cualitativa en su diario de clases, basada en juicios y valoraciones
discursivas que se constituyan en referentes, lo mas objetivos posible, para que en
el desarrollo del curso se puedan orientar los procesos de aprendizaje en cuanto a
su reforzamiento y pertinencia. (SEP, 2009)

La evaluacion formativa constituye la parte medular en la adquisicion de
conceptos, el desarrollo de habilidades y la promocion de actitudes geograficas, los
cuales requieren de la apropiacion de contenidos basicos para operar aprendizajes
gue seran evaluados cualitativa y cuantitativamente, eliminando las “baterias de
pruebas objetivas” que sélo promueven la memoria de corto plazo y propician la
atomizacion de los contenidos, sin nexos o relaciones evidentes que permitan a los
alumnos desarrollar la observacion, el analisis, la integracion, la representacion y la
interpretacion de la informacion geografica en escala mundial y nacional.

La evaluacion sumativa no es la suma final de calificaciones, sino la evaluacion
de procesos y productos durante el afio escolar, que hacen posible medir en forma
sisteméatica y gradual el aprendizaje de un alumno, observando la adquisicién y
aprovechamiento de sus aprendizajes significativos, que no se evallan por
promedio, sino por el nivel de logro obtenido. A diferencia del pasado, donde el
profesor dependia basicamente del examen final (semestral y/o anual) para saber
a ultima hora si el alumno aprobaba o no su curso. Esta forma de proceder de los
profesores debe cambiar, no es justificable que un alumno obtenga la calificacion
final por medio de un examen para el cual se preparo el dia anterior, y después del
cual le quedan muy pocos conocimientos en su memoria de largo plazo para
aplicarlos o utilizarlos posteriormente. (Ocampo, 2011)



TEMA X

Auto evaluacion:

Se refiere a quien esta aprendiendo (alumno) se autoevalue su aprendizaje. Pues
sus variables de éxito estan de acuerdo a caracteristicas de madurez del alumno
para reconocer sus fortalezas y debilidades. Por lo que es vital que los alumnos
sean mas auténomos y autocriticos de su trabajo para poder madurar y adquirir
hébitos laborales adecuados.

Heteroevaluacion:
Referida cuando el docente evalta al alumno, es la més utilizada en la cualquier
comunidad educativa y su implantacién tan fuertemente arraigada esta dada por la

consecuencia natural de la relacion maestro y aprendiz.

Coevaluacion:

Cuando los alumnos se evallan entre si o conjuntamente con el docente,
principalmente referido a aprender a trabajar en equipo e insertarse en grupos que
no siempre van a estar en concordancia con las preferencias personales de cada

integrante, sin embargo, se aprende a evaluar y a ser evaluado.

TEMA XI

La evaluacién debe contribuir a desarrollar las competencias del ser humano, lo que
significa un nuevo enfoque en la evaluacion, en el que el acento esta en como
aprende el alumno y como ensefia el profesor. En sintesis, esta nueva forma de
evaluar implica que el maestro ensefie a aprender. El maestro tendra que detectar
a tiempo los posibles rezagos, analizar los errores de los alumnos y las posibles

causas, asi, podra tomar decisiones para intervenir de manera asertiva.



Durante los procesos de ensefianza y de aprendizaje, el docente es el responsable
de crear experiencias interpersonales que permitan a los alumnos convertirse en
aprendices exitosos, pensadores criticos y participantes activos de su propio
aprendizaje.

En este sentido, se espera que el docente: a) sea un mediador entre el conocimiento
y el aprendizaje de sus alumnos, b) sea un profesional reflexivo que de manera
critica examine su practica, tome decisiones y solucione problemas pertinentes al
contexto de su clase; c) analice criticamente sus propias ideas; d) promueva
aprendizajes significativos; e) preste ayuda pedagogica ajustada a las necesidades
y competencias del alumnado, y f) establezca como meta educativa la autonomia y

la autodireccion de sus alumnos (Diaz Barriga, 2002)

TEMA Xl

El docente, como principal ejecutor del proceso de ensefianza, de aprendizaje y de
evaluacion, disefa estrategias para que los alumnos sean capaces de plantear y
resolver problemas, de pensar en forma critica y creativa. Ademas, interactda con
sus alumnos al apoyar de manera constructiva el aprendizaje significativo,
ajustando el tipo y el grado de ayuda en sus progresos, lo que contribuye a favorecer

la autonomia y la regulacion en los aprendizajes.



APRENDIZAJES DESARROLLO DE
ESPERADOS COMPETENCIAS

ENSENANZA CARACTERISTICAS

DE ALUMNOS
APRENDIZAJE
: GRUPO -
EVALUACION INDIVIDUAL

INICIO SECUENC'A MATERIALES,

DESARROYO TIEMPOS,

CIERRE DIDACTICA INSTRUMENTOS

TEMA XiIlI

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En este apartado pretendemos hacer una descripcion general de los diferentes
instrumentos de evaluacion que el docente puede emplear para promover el
aprendizaje, tanto dentro, como fuera del aula y de la escuela.

PORTAFOLIO

Es una coleccién de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes ordenados de
forma cronoldgica, en una carpeta o folder, que recopila la informacion para
monitorear el proceso de aprendizaje y que permita evaluar el progreso de los
alumnos y las alumnas.

Se usa para:



o Lareflexién de los y las estudiantes acerca de su aprendizaje.

e La participacion de los alumnos y las alumnas en la seleccion de los criterios
de evaluacion-

e Los espacios de autorreflexion

e Observar el progreso de las producciones de los y las estudiantes durante
cierto tiempo.

e Fomentar la auto y coevaluacion.

¢ Integra varias areas del curriculum en un solo tema 'y

¢ Reflexionar sobre las estrategias pedagdgicas que usa el docente.

EJEMPLO DE PORTAFOLIO:
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RUBRICA

Es una tabla que presenta en el eje vertical los criterios que se van a evaluar y en
el eje horizontal los rangos de calificacion a aplicar en cada criterio. Los criterios
representan lo que se espera que los alumnos hayan dominado.

Sirve para:

La rubrica sirve para tener una idea clara que representa cada nivel en la escala de
calificacion. Por eso se describe el criterio en cada nivel. Asi mismo, el alumno
puede saber lo que ha alcanzado y le falta por desarrollar. Los rangos deben
representar los grados de logro, por medio de grados 0 nimeros.



EJEMPLO DE RUBRICA:

(1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia”
Cuarto Grado Seccion C

/Nombre del alumnof/a:

Fecha:

Nombre de la actividad:

Competencia:

(2)
f\ 4) (5,6) Respuesta Respuesta Respuesta \
Rango Respuesta moderadamente satisfactoria excelente
{3)Criterio deficiente satisfactoria 3 4
! 1 2
Explicacién No logra Respuesta refleja Respuesta Respuesta
demostrar que alguna confusion | bastante completa. completa
comprende el
g concepto.
Comprensién del No provee Comprensién Manifiesta Explicaciones claras
concepto contestacion incompleta del comprension del del concepto.
completa. concepto concepto
ldentificacion de Omite elementos Identifica algunos | Identifica bastantes | Identificacion de
| los elementos del importantes. elementos elementos todos los
concepto importantes. importantes. elementos
importantes.
| |
| Ejemplificacion Utiliza Provee informacién Ofrece alguna Inclusion de
1 inadecuadamente incompleta informacion ejemplos e
i los términos. relacionada con el adicional. informacién
tema. complementaria.

{7) Punteo obtenido:

(8) Observaciones:
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LISTA DE COTEJO

Consiste en una lista de indicadores de logro o de aspectos que conforman un
indicador de logro determinados y seleccionados por €l y el docente, en conjunto
con los alumnos y las alumnas para establecer su presencia o ausencia en el
aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

La lista de cotejo se usa para:

*Anotar el producto de observaciones en el aula de distinto tipo: producto de los
alumnos, actitudes, trabajos en equipo, entre otros

*Verificar la presencia o ausencia de una serie de caracteristicas o atributos.

EJEMPLO DE LISTA DE COTEJO:

(1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia”
Cuarto Grado Seccién B

Nombre del maestro:

Fecha:

Nombre de la actividad:

T

Competencia:

|
- J

"

2

@)

\sp: \sp, P P (6)

(3) 1 2 3 4 TOTAL (8)
del alk / )] Observaci
alumna 5) % de
SI | NO SI | NO SI | NO sl | NO Sl | NO Si

B
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ESCALA DE VALORACION
Este tipo de escalas exige una valoracion cualitativa, de forma parcial o de conjunto,
ya que el observador emitird juicios, de las conductas observables de sus alumnos.

Consisten en una serie de categorias ante cada una de las cuales el observador
debe emitir un juicio, indicando el grado en el cual se haya presente una
caracteristica en la actuacion del alumno o la frecuencia con que ocurre
determinada conducta.

La escala exige una evaluacion cualitativa de determinados aspectos de una
actividad o producto, vistos en forma parcial o en conjunto.

El docente o los mismos alumnos consignaran junto a cada categoria un

simbolo para expresar la calidad de la conducta observada. La valoracion
puede ser:

1. Numérica (por ej. de 1 a 5).
2. Estimativa (mucho, poco, nada; siempre - normalmente - a veces -
nunca; etc.).

3. Descriptiva (se hace una descripcion de la caracteristica poseida o se
selecciona aquella descripcion que mejor refleja la situacion).

EJEMPLO DE ESCALA DE EVALUACION:

(1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia”™
Cuarto Grado Seccion B

Nombre del maestro:

Fecha:

Nombre de la actividad: __

Competencia:

(S) Cilave de Ia escala:

o

/ (=) ™

(3) 1 2 2

atumna s)
L]

6)
2|z |la|r |23 |a|r |z2|3|a Puntec Observaciones




REGISTRO ANECDOTICO

Son registros de hechos, anécdotas o eventos donde participa el alumno y que el
docente considera importante recoger por tratarse de una actitud o comportamiento
significativo.

Los Registros Anecdéticos se utilizan para:

1- Evidenciar de manera objetiva, con equidad y justicia las actitudes o
comportamientos mostrados por los y las estudiantes.

2- Determinar posibles causas y motivaciones de los aspectos observados y los
campos que se han producido.

3- Registrar hechos positivos como negativos, tomando en cuenta que antes de
realizar algunas inferencias referentes a los comportamientos del alumno debe
contarse con suficientes registros, a fin de que los juicios resulten mas acertados.
EJEMPLO DE REGISTRO ANECDOTICO:

EJEMPLO DE REGISTRO ANECDOTICO

Clase __4° grado Alumno, Guillermo Martinez
Fecha __25/4/63 Sitio ___Salén de clases Observador M.G .
INCIDENTE

Cuando iba a empezar la clase, Guillermo pregunt6 si podria leer un poema ante sus compaiieros, un poema que
€l mismo habia escrito sobre la “Primavera”. Ley6 su poema en voz baja, viendo constantemente el papel en que
estaba escrito, moviendo su Pio derecho hacfa delante y hacia atras, y tirando del cuello de la camisa. Cuando
acabo, Roberto (en la fila de atras) dijo: "No pude oirlo. ;Quieres leerlo otra vez en voz mas alta?" Guillermo
contestd que no y se sentd,

INTERPRETACION

A Guillermo le gusta escribir narraciones y poemas; unas y otros son fiel reflejo de bastante capacidad creativa,
Sin embargog parece ser sumamente timido y se pone muy nervioso al actuar frente a un grupo. El haberse
rehusado a leer nuevamente su poema me parecié debido a su nerviosismo.

Ejemplo tomado de: Medicién y evaluacién en la ensefianza de N.E: GRONLUND,
Ed. Pax -México, 1971.



Ejemplo de Registro anecdédtico:
ALUMNO: ROBERTO LOPEZ FECHA: 02 -02 .03

LUGAR OBSERVADO: Reunion para programar fiesta de la juventud.

INCIDENTE: Juan fue designado hoy como jefe de una comision para la
celebracién del dia de la juventud. Se mostré turbado y no quiso aceptar.
Finalmente aceptd, pero luego me dijo que mejor eligiera a otro, porque
quiza él no pueda hacerlo bien.

INTERPRETACION: Juan ha sido siempre un poco retraido y dispuesto a que
otros lleven la direccién. La falta de confianza en si mismo.

RECOMENDACION: Juan debe superar esta situacién demostrandose asi

mismo que puede servir perfectamente como jefe de grupo. Posiblemente
otros papeles de direccién podrian serle asignados convenientemente.

Luisa Morales

Observadora
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PRUEBAS OBJETIVAS

Son instrumentos construidos que permitan al sujeto evidenciar la adquisicion de
determinados contenidos, conocimientos, habilidades, destrezas. Nivel de logro o
actitudes etc. Ante los reactivos o items.

Sirven para evaluar los conocimientos conceptuales y contextualizados no de
datos aislados

Estas pruebas deben ser objetivas, deben tener validez, deben ser confiables y
deben tener una adecuada construccion.



EJEMPLO DE PRUEBAS OBJETIVAS:
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SOLUCION DE PROBLEMAS

Esta actividad permite el desarrollo del pensamiento, a partir de un desafio o
situacion que resolver, consiste en dar una respuesta o producir un producto.

Permite enfrentarse a una problematica, que antes no se les habia
presentado ni en el aula ni en la vida real.

Propicia la busqueda de mas de una solucion o producto, que exige una
serie de reglas y principios aprendidos con anterioridad o sea totalmente
nuevo.

Permite la aplicacion de los conocimientos que han adquirido, para generar
un nuevo conocimiento.

Se evalla distinguiendo cinco habilidades importantes, en la solucién de

problemas.

a) ldentificacion del problema: Descubrir, determinar y delimitar el problema a
resolver.

b) Definicion y representaciéon del problema con precision: Se revisa su forma
de solucidn, y sus diferentes formas de llegar a la respuesta.

c) Exploracion de posibles estrategias: Implica la descomposicion del
problema, partir del resultado, iniciar por el final, localizar las
inconsistencias en la aplicacion del problema

d) Puesta en marcha las estrategias planeadas: Es la aplicacion de las
estrategias para la resolucion del problema planteado.

e) Observacién de las estrategias utilizadas: Consiste en realizar la valoracion

de lo bueno y lo malo de las estrategias utilizadas.



EJEMPLO DE SOLUCION DE PROBLEMAS:

instrucciones:

Lee el siguiente problema,

piensa en varias estrategias para resolverlo,

escoge una estrategia,

aplica la estrategia para resolver el problema y
decide si la estrategia te sirvié o debes escoger otra.

O (00 0

El vendedor de naranjas:

Un vendedor ambulante se propuso vender una cesta de 115 naranjas a razon de 10
monedas cada 5 naranjas. En el momento de la venta cambi6 de opinién e hizo un
montén con las 58 naranjas mas grandes y otro con las 57 mas pequenas. Las grandes
las vendié a 5 monedas cada 2 naranjas y las pequefias a 5 monedas cada 3 naranjas.

¢{Era esto lo mismo que la intencién primera?

¢Qué estrategias puedo usar?

Selecciono una estrategia:

La aplico:

¢Pude resolver el problema usando esa estrategia?

¢Debo buscar otra estrategia?
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PROYECTOS

En los proyectos se hace una reflexién acerca de los intereses de los alumnos y el
docente, para propiciar nuevos conocimientos de manera significativa, teniendo
presente la hipétesis del tema que se planteara, para su planeacion y ejecucion,
tanto de la investigacion como de las actividades, los estudiantes son los
planificadores, ejecutores y evaluadores de todo el proceso.

EJEMPLO DE PROYECTOS:

Area de Medio Social y Natural

Proyecto “Los Animales y sus Habitats”
Grado: Tercer grado

Descripcion General:

Con este proyecto se busca que las y los estudiantes aprendan acerca de distintos tipos
de vertebrados y su habitat y que presenten sus hallazgos a sus companeros y compareras,
padres y madres de familia y demas personas interesadas.

Se sugiere orientar a las y los estudiantes hacia la exploracion de los diferentes ecosistemas,
debe hacerse énfasis en la fauna que los habita. Es necesario resaltar la importancia de
consultar diferentes tipos de materiales informativos como revistas, enciclopedias e incluso
en sitios de Internet relacionados con el tema y otros medios electrénicos de informacion.
El resultado final requiere que los y las estudiantes integren los datos obtenidos a manera
de elaborar un modeio del ecosistema de alguno de los animales objeto de estudio.
Finalmente deben escribir un trabajo que sirva para presentar el proyecto y el modelo

escogido por cada unofa)
Contenidos )

Competencias a

i Indicadores de logro

KMedio Social y Natural

del ecosistema, participando
en actividades para su
rescate.

-

de la vida con los
recursos naturales de
su comunidad, agua,
bosque, suelo, aire.

Ecosistemas. Factores\

e Describe fenémenos
naturales: clima, biéticos: ser humano,
Explica la importancia y temperatura, entre animales y plantas.
relaciones de otros. Factores abiéticos: luz,
interdependencia entre los temperatura, lluvia,
factores bidticos y abiéticos e  Relaciona el desarrollo minerales, suelo, clima,

entre otros.
Componentes y
procesos
fundamentales.

/
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Competencias a

desarrollar Indicadores de logro

Contenidos )
5

e Incidencia de los
animales y plantas en
el medio ambiente:
productores,
consumidores y
descomponedores.

e ldentificacién de los
principales cambios
que ocurren en un
ecosistema.

e Identificacién de las
relaciones alimenticias
y energéticas en un
ecosistema.

e ldentificacion de
animales y plantas
Utiles y daninos para los
seres humanos.

e Identificacion de las
relaciones entre los
diferentes seres en un
ecosistema.

e Manejo responsable de
los recursos naturales.

(

Participa en acciones
para conservar el
equilibrio ecolégico en
su entorno.

Comunicacion y Lenguaje,
L-1

e Relaciona imagen,
texto y sensaciones en
la exploracion de
materiales de lectura.

e Repeticiéon de
adivinanzas,
trabalenguas, rimas,
refranes, dichos
populares.

e Comprension lectora:

e Relacién entre imagen,
texto y sensaciones en
materiales de lectura.

e Prediccion de lo que
puede incluir la lectura
tomando como base
las ilustraciones, el
titulo, el conocimiento
del tema, las
experiencias previas,

K entre otros. j

http://2.bp.blogspot.com/-mGhaXW85JQl/TqzRw8VIF3I/AAAAAAAAAHK/-HtK6C24AiA/s1600/imagesCAAS3ARC.jpg

Utiliza estrategias de lectura
para asimilar informacién,
ampliar conocimientos y
Ccomo recreacion.

e Predice lo que puede
incluir la lectura
tomando como base
las ilustraciones vy el
titulo.

e Confirma sus
predicciones después
de la lectura.
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Pasos para realizar el proyecto

a.

Oriente a las y los alumnos para que la investigacion, la actividad en el aula, en la casa
y los productos esperados se desarrollen y tengan relacion con los temas siguientes:
e Determine el tiempo que debe utilizarse en la completacion de cada etapa
o tarea,
e propicie el acceso de los y las estudiantes a diferentes documentos de
lectura e informacién relacionados con el tema,
e planee espacios para instancias de lectura recreativa, que aprendan y
repitan adivinanzas, trabalenguas, rimas, refranes, dichos populares
relacionados con el tema,
e como resultado de la investigacion, verifique el grado de relacién entre
imagen, texto y sensaciones derivados de los materiales de lectura,
relacionados con el temay
e oriente alos y las estudiantes hacia la prediccién de lo que puede incluir
una lectura tomando como base las ilustraciones, el titulo, el conocimiento
del tema, las experiencias previas, entre otros.

Esta es otra excelente oportunidad para determinar, haciendo un ejercicio de
heteroevaluacién, el nivel de comprensién del material escrito y de las instrucciones
recibidas. Nuevamente, se sugiere enfocar el desempeno personal y construir el
instrumento con los criterios que el o la docente consideren pertinentes. Puede utilizarse
la Lista de Cotejo No. 2.

Oriente a los y las estudiantes a que descubran patrones existentes en la naturaleza.
Pidales que los relacionen con la investigacién, que ejemplifiquen patrones de acuerdo
al tema objeto de estudio, considerando la posicién secuencias de personas, animales,
figuras geométricas que representan animales presentes en el entorno natural y
elementos de su entorno cultural.

Invite a las y los estudiantes a definir la forma cémo presentaran el modelo que
represente lo investigado y el informe del trabajo realizado. Nuevamente, se considera
clave insistir en los pasos que deben darse para planificar cuidadosamente el resultado
del proyecto. Conviene insistir en que se concentren en el esbozo de un modelo de
ecosistema el gue habita el animal seleccionado y por tanto el habitat en el que se
desenvuelve.

Sugiérales que elaboren una guia de preguntas y que las respondan incluyendo la
informacién béasica acerca del animal que les tocé investigar, asi como de su hébitat.
Este ejercicio le servira para determinar el alcance y profundidad de los conocimientos
que el grupo logré adquirir.

En esta oportunidad, la elaboracion de la lista de preguntas podria ir acompanada de
la Lista de Cotejo No. 3 en la que se incluye la coevaluacion de lo actuade por los
miembros del grupo. Los criterios a coevaluar, nuevamente, quedan a discrecién del
o de la docente.

Una actividad de cierre interesante seria la posibilidad de montar una exhibicién con
todos los modelos elaborados como resultado del Proyecto. A esta actividad podrian
invitarse a los deméas grados de la escuela, a padres y madres de familia y a otras
personas de la comunidad que se consideren convenientes. Elaborar la Lista de Cotejo
No. 4 con criterios que los visitantes deben anotar como presentes o no, daria margen



para otra instancia de Heteroevaluacién y se sumaria a la informacién pertinente con
respecto al avance en el desarrollo de las competencias.

h. El registro de los criterios observados en las diferentes instancias puede hacerse
volcando lo anotado en las diferentes listas de cotejo en una Escala de Rango o en una
Rubrica cuyos elementos constitutivos quedaran a criterio del o de la docente. Esto
servira de base para informar a padres y madres de familia con respecto al avance de
sus hijos e hijas.

(Tomado y adaptado de la idea original del libro”Connecting Curriculum and Technology” de la
“International Society for Technology in Eduation”, ISTE (www. Iste.org), de Estados Unidos y desarrollada
por: Elley R, Képez, Especialista en Introduccion Tecnoldgica, escuela Primaria Wakeland, Florida USA.)

MAPAS CONCEPTUALES

1 Es una representacion en forma de diagrama de una cierta cantidad de
informacién. Permite representar una misma informacién de varias formas.
Puede ser elaborado de forma individual o en grupo.

2 Puede tener diferentes formas dependiendo del contenido y el objetivo de
elaboracion.

3 El conocido como “arafia” en donde se observa el concepto al centro y otros
relacionados alrededor.

4 Otraforma es el mapa lineal o secuencial, donde se muestra una serie de pasos
para lograr un objetivo.

5 La mas comun es la jerarquica, en donde el concepto principal esta en la parte

superior y de él se desprenden las diferentes categorias. (SEP)



EJEMPLO DE MAPA CONCEPTUAL:

Nombre: Grado: 2do.
Area: Medio Social y Natural Fecha:
Competencia: Describe las partes de su cuerpo.

Actividad: Elaboraciéon de mapa conceptual de las partes de su cuerpo.
Instrucciones: Con las siguientes palabras, realiza un mapa conceptual.

tronco corazon cerebro brazos cabeza
extremidades piernas oido boca rinones
pulmones cuerpo humano
Cuerpo Humano
)
Extremidades Cabeza Tronco
t
[_iUL_SLl ik hay
piernas brazos cerebro rifiones
oido corazén
boca pulmones

(DGB, 2009)
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