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.Dénde estamos? ‘ Diagnéstico integral centrado en las NNA

| DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ESCUELA ‘ PERSONAL ADSCRITO

Conv. De San Juan de Nombre CFargo Preparacion profesional
o los Lagos 92, Fracce. Yesica Escorza Gama Director Lic. Psicologia y Mfra. en TCC
Nombre: Colegio Citlalli, Di .. . | Jardines de Santa Escolar
ombre: S.C. frecclon: | \\snica, Tlalnepantla de Marta Ernestina Manzano Barrios | Docente 1° Profesora en Educacion Primaria
Baz, C.P. 54050, Edo. De Laura Eunice Carrillo Ramos Docente 2° English Teacher’s
- Mex. Jacqueline E. Ferndndez Soto. Docente 3° Lic. En Psicologia
C.CL: 15PPR2203M Telefono: | 6588 6089y 6588 60 99 Claudia Elena Carrillo Ramos Docente 4° English Teacher’s
Nlc\llel o Primaria Modalidad: | Primaria General Anel Estrada Correa Docente 5° English Teacher’s
educaiivo: : . Maria Bena Manzano y Barrios Docente 6° Profesora en Educacién Primaria
SEBEHI EER Pivado | S Chrystopher Fabrisio Docente Lic. En Educacion Fisica
Garrido Espejel Ed. Fisica y Deporte
Elsa Judith Bandrez Alfamirano Cogglr?;g;)ra Mtra. Ciencias de la Educacion

El Colegio Citlalli, S.C. con Clave de Centro de Trabajo (CCT) 15PPR2203M brinda el servicio de educacidon primaria, es de sostenimiento privado, estd
ubicado en Conv. De San Juan de los Lagos NUm. 92, en el Fracc. Jardines de Santa Ménica en el Edo. de Méx y pertenece a la Zona Escolar P093 de la
Subdireccién Regional Naucalpan.

El Colegio Citlalli, S.C., es una comunidad educativa con una trayectoria de mdas de 45 anos comprometida con la educacion de su alumnado vy ofrece a
la poblacién estudiantil una sdélida formacidn académica, cultural, emocional y deportiva de calidad. Aunado a lo anterior, el Colegio se ha
caracterizado por contar con una plantilla de personal estable con escasa rotaciéon de personal. Este ciclo escolar el personal docente estd conformado
por seis maestras, cada una frente a un grupo, un profesor de Ed. Fisica, una coordinadora de inglés y una directora escolar.

Actualmente el Colegio cuenta con una matricula escolar de 53 alumnos, de los cuales 27 son alumnos y 26 son alumnas.

MATRICULA ESCOLAR

Respecto a la Instalacion, el Colegio cuenta con 6 aulas para clase, 1 saldn para usos multiples, un patio o plaza ] 2 #
civica, un aula de cdémputo, una biblioteca escolar, dos sanitarios tanto de mujeres como de hombres, una GRADO | MATRICULA | 1 ymnos | ALUMNAS

direccién, 2 bodegas y una oficina administrativa. El Colegio cuenta con los servicios de energia eléctrica, agua de 1 8 4 4

la red publica, drenagje, cisterna, recoleccién de basura, teléfono e internet. 7 10 5 5
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CARACTERISTICAS RELEVANTES DE NUESTRA COMUNIDAD ESTUDIANTIL |

Tipo de alumnos Académica Personal Social
e Trabajadores y cumplidos e Buenos hdbitos de higiene y alino | ¢ Carinosos
e Asistencia constante personal e Cooperativos
e Con buenos resultados académicos en espanol e inglés o Respetuosos con companeros y e Solidarios
e Habilidad en el cdlculo mental adultos e Amigables
Alumnos en . N
eneral e Interés por lalectura e Disciplinados y responsables e Interesados por sus
g e Habilidad y gusto por las presentaciones e Ordenados companeros en general de
e Buen nivel de inglés e Curiosos y creativos toda la escuela
e Habilidad en el idioma inglés en general ¢ Existe apoyo de casa
e Papds frabajadores
e Dificultad en comprensiéon y seguimiento de instrucciones | ¢ Inmadurez e Falta de atencién y apoyo
e Falta de conocimiento/habilidades pre-académicas para | ¢ Medicados o sin medicar en casa
el nivel en el que se encuentran, cdlculo mental, lecturay | ¢  Inseguros e Papds trabajadores
Alumnos que Ly .
. produccion de textos e Descuido en pago de
requieren apoyo . . . 8
e Sin proceso lectoescritor adquirido colegiaturas
e Alfos indices de inasistencia e Falta de limites
e Familias disfuncionales

Caracteristicas relevantes de nuestra Comunidad Estudiantil

El contexto familiar de nuestro alumnado se caracteriza por alumnos cuyas familias en su mayoria son de tipo nuclear, es decir, viven con ambos padres
de familia. En un porcentaje menor la familia se caracteriza por ser monoparental, manifestando vivir Unicamente con mamd y en un bajo porcentaje el
tipo de familia es extensa, es decir, viven con alguno de los padres de familia y sus abuelos. Al respecto de las actividades econdmicas de las familias de
nuestro alumnado, la mayoria frabajan ambos padres de familia, un porcentaje menor trabaja sdlo el papd y en un porcentaje ain menor trabaja sélo
mamda. Las familias de nuestra comunidad escolar cuentan en su mayoria entre el 80 y 100% con los servicios bdsicos: agua, luz, drenaje, recoleccién de
basura y teléfono. Al respecto del factor cultural, nuestro alumnado sale con frecuencia Unicamente de vacaciones, al cine y al parque. Actividades
como asistir a un museo, a eventos religiosos, a bibliotecas o al teatro lo hacen en un 10 a 30% de alumnos.

En cuanto a desercién escolar, en el Colegio existe 0% de alumnos que hayan abandonado la escuela.

Respecto a necesidades de apoyo y asesoria, nuestro alumnado requiere aun aprender y/o fortalecer habilidades socioemocionales tales como:
autoestima, seguridad en ellos mismos, regulacidon emocional y participacion de las familias en aspectos de aprendizagje.
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| Condiciones de la escuela de acuerdo a los dmbitos del PEMC

alumnos

Ubicacién espacial

Figuras y cuerpos

B

Analisis y representacién de datos
Proporcionalidad y funciones
Problemas aditivos

Problemas multiplicativos

Numerosy sistemas de numeracion

LENGUAJE Y COMUNICACION

Orden de
rioridad S . "z
P Ambitos del PEMC Situacion de la escuela
en nuestra
escuela
Concentrado final de las Herramientas Bdsicas para el Aprendizaje Concentrado final de promedios de Espaiol y Matemdticas
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DESCRIPCION CUALTITATIVA

e El alumnado del Colegio muestra habilidades sélidas en cdlculo mental y spelling en inglés. Dentro de las fortalezas del
alumnado en general se encuentran el gusto por los retos, cantar y bailar, el interés por la lectura y el gusto por realizar
presentaciones y hablar frente al publico. En las evaluaciones internas del Colegio los alumnos muestran mejores
resultados en la materia de espanol que en matemdticas. Situacidn que coincide con los resultados de las
evaluaciones externas, en este caso PLANEA.

e De acuerdo a PLANEA de 6é° grado, los contenidos de mayor dominio en espanol son: convencionalidades lingUisticas,
andlisis de la estructura textual y reflexion sobre el sistema de la lengua.

e De acuerdo a PLANEA de 6° grado, los contenidos de mayor dominio en matemadticas son: Figuras y cuerpos,
Proporcionalidad y funciones, y problemas multiplicativos.

e De acuerdo a PLANEA de 6° grado, los contenidos de menor dominio en espaiol son: Extraccidon de informacién y
comprensiéon, y desarrollo de una interpretacion.

e De acuerdo a PLANEA de 6° grado, los contenidos de menor dominio en matematicas son: ubicaciéon espacial, medida
y andlisis y representacién de datos.

e Los grupos que requieren mayor atencion tanto en el drea de espafiol como en matemdticas son los tres grados
superiores (4°, 5°y 6°).

e Dentro de las debilidades con las que el alumnado cuenta se encuentran: la comprension lectora y el razonamiento
16gico-matematico, los alumnos no identifican el proceso matematico a emplear en un problema planteado.

e Al respecto del patrén de los conocimientos y habilidades que necesitan reforzar los alumnos en rezago se encuentran:
consolidacién de la lectoescritura y el aprendizaje de tablas de multiplicar.

e Encuanto aindices de inasistencia, los grupos con mayor inasistencia eran el grupo de 1° ya que habia un alumno que
llegaba a faltar semanas por falta de pago vy el grupo de 4° grado, en el cual era frecuente que por dia un alumno
faltaba, las inasistencias generalmente se debian a enfermedades. Los otros grupos si llegaban a tener inasistencia de
alumnos pero no con tanta frecuencia como en 1°y 4°,

o Alrespecto del ausentismo de los ninos no existen estrategias o campanas dirigidas a padres de familia para disminuir
el ausentismo de los alumnos. Los mecanismos existentes para manejar el impacto del ausentismo de los alumnos:
motivacién cada clase, juntas iniciales donde se menciona el porcentaje minimo para acreditar el grado y
recordatorios en circulares mensuales.

e En el Colegio no existe una sistematizacion de avances en los programas de estudio y no se comparte la informacién
con los pares. Porlo anterior no se comparte informacién sobre logros o dificultades y no existe una retroalimentacion
por los demds miembros. No se dan conversaciones entre docentes acerca de los problemas en el abordaje de los
programas de estudio.

¢ Ladocumentacion de avances en los programas de estudio es mediante las evidencias que tienen los alumnos: trabajo
en libros y cuadernos, asi como proyectos que llevan en hojas de block esquela, presentaciones, etc.

Avance de los planes y ¢ No existe como tal un momento en el cual se comparta informacién sobre los resultados de los alumnos a partir del

programas educativos desarrollo de sus habilidades y aprendizajes, |os Unicos momentos donde se visudliza dicha informacién son en las
presentaciones que realiza la directora en los CTE. Probablemente las misses que afienden un mismo grado compartan
dichainformacidn pero no en espacios propios para ello.

¢ No se han creado prdcticas de coordinacién entre docentes para la ensefianza de contenidos relacionados a lo largo
de varios grados, cada maestra es responsable de los contenidos que enseia en los dos anos que los grupos estdn a su
cargo.
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¢ No existen invitaciones periddicas a miembros de la comunidad a participar en la vida de la escuela y a compartir sus
conocimientos.

e Alos miembros de la comunidad se les involucra para participar en la vida de la escuela y compartir sus conocimientos
de las siguientes formas: invitacion a asistencia en ceremonias civicas importantes y una vez al ano un padre de familia
dirige unas palabras eninglés en la Ceremonia de Entrega de Certificaciones Cambridge.

¢ No se han establecido redes formales e informales de colaboracion con los diferentes agentes comunitarios.

e Por parte de la comunidad si existe conocimiento acerca de diferentes aspectos de la vida de la comunidad en
términos de servicios, formas de celebrar, convivir, producir, etc.

e Las estrategias para movilizar a la comunidad en la ftoma de decisiones para la mejora del programa escolar es el
CEPSE.

e Acerca de los diferentes aspectos de la vida de la comunidad en términos de servicios, formas de celebrar, convivir y
de producir se puede decir que: Al respecto del factor cultural, nuestro alumnado sale con frecuencia Unicamente de
vacaciones, al cine y al parque. Actividades como asistir a un museo, a eventos religiosos, a bibliotecas o al teatro lo
hacen en un 10 a 30% de alumnos. Las familias de nuestra comunidad escolar cuentan en su mayoria entre el 80 y
100% con los servicios bdsicos: agua, luz, drenaje, recoleccidon de basura y teléfono. Al respecto de las actividades
econdmicas de las familias de nuestro alumnado, la mayoria trabajan ambos padres de familia, un porcentaje menor
trabaja sélo el papd y en un porcentaje aldn menor trabaja sélo mama.

e La forma en la que se involucra a la comunidad en la toma de decisiones para la mejora del programa escolar es
mediante citas directamente con la Directora Escolar o bien en las reuniones o juntas con padres de familia.

Participacion de la
comunidad

e Las practicas docentes que se realizan en la escuela son: las maestras realizan sus planeaciones en formatos colocados
en una carpeta que fue entregada por direcciéon escolar, dichas planeaciones se basan en el Plan y Programa de
Estudios que cada grado escolar emplea. Los aspectos que se consideran en las planeaciones son: objetfivos del
docente, proyectos o evidencias de frabajo, criterios de evaluacidn, aprendizajes esperados, y la secuencia diddctica
de la clase que tiene que abarcar, inicio, desarrollo y cieme. Las formas de evaluacién dependen de la indicacién de
direccién, generalmente la evaluaciéon de las materias de inglés, musica, robdtica, informdtica y educacion fisica es
continua; y las materias del drea de espanol se evalian con la calificacién obtenida en los exdmenes escritos que se
realizan mensualmente y con su cumplimiento en tareas y desempeno durante la clase en diferentes actividades, es
decir, evaluacion sumativa. La atencidén que se brinda a los alumnos en rezago es similar entre las misses, existen
momentos durante la clase en los que la miss trabaja con ellos de forma individual, se les dejan ejercicios extra para
reforzar ciertos aspectos, se sugiere o pide a los papds cierto material extra para trabagjar con ellos. La atencién
personalizada que reciben tiene como propdsito nivelaros lo mds que se pueda a lo requerido para el grado.

¢ El aprendizaje de los alumnos estd al centro de su prdactica docente, todas las actividades son pensadas para ellos.

¢ Las caracteristicas de los ambientes de aprendizaje que se generan en la escuela y que favorecen el aprendizaje de
los alumnos son: los salones siempre se encuentran en condiciones impecables de limpieza y orden. Los salones
cuentan con iluminacién natural a fravés de las ventanas y artificial por medio de [dmparas. Las misses tienen la misma
manera de organizar el material en su saldén y de indicares a los nifos donde colocar sus pertenencias. Cada miss es
responsable de la decoracién de su saldn, sim embargo comparten un mismo requerimiento, el periddico mural
mensual que cada una tiene en su salén. Dentro de los salones de clases existe un decdlogo y al iniciar clases, las
misses consfruyen con los ninos un reglamento de clase.

e Respecto al uso del tiempo de clases, las clases en el Colegio inician 7:30 a.m.y concluyen para 1°y 2° alas 2:150.m. y
para 3°, 4°, 5°y 6° alas 2:30p.m. Las horas son de 50 minutos. Medio turno es de espanol y medio turno es de inglés. Las
maestras de espanol fienen la flexibilidad de administrar su tiempo como ellas consideren permitente siempre y cuando

Practicas docentes y
directivas
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cumplan con las horas que deben impartir de cada materia.

e En cuanto al tiempo de clases especiales |os alumnos cuentan con clases especiales durante su jornada escolar, dentro
de ellas se encuentran: robdtica, informdtica y francés. Las clases tienen también una duracién de 50 minutos cada
una. Robdtica e Informdtica es una vez por semana y francés dos veces por semana.

e Dentro de los mecanismos para atender necesidades especificas de aprendizaje de cada uno de los alumnos se
encuentran la experiencia propia del docente, experiencias de ofras misses, apoyo de la psicdloga, apoyo de
especialista externo, diseno de actividades personalizadas para los alumnos, efc.

e Enlos CTE la toma de acuerdos y compromisos es promovida por el director solicitando Ia participacion de todas las
maestras y preguntando si estdn o no de acuerdo en lo que se estd mencionando, cuando la mayoria opta o confirma
estar de acuerdo, se plasma éste por escrito.

e Eltrabgjo en el colectivo docente se distribuye tomando en cuenta los talentos y los conocimientos de cada uno de sus
integrantes.

¢ No existen como tal mecanismos para atender necesidades especificas de aprendizaje del propio equipo docente,
sélo compartir experiencias entre las misses en la escuela y en el CTE.

¢ Los mecanismos establecidos para solicitar apoyo en su prdctica docente son: comunicacion a direcciéon y/o a
administracion.

¢ La funcidn directiva es ejercida por miss Yesica, quien presenta un nivel satisfactorio de liderazgo ya que logra instalar

procedimientos de modo que su ejecucion no requiere de supervision constante ya que las docentes asumen su
responsabilidad sus funciones. La directora es proactiva y moviliza el establecimiento hacia la mejora continua.
Sin embargo, es necesario que atienda como prioridad el logro de los objetivos a fin de articular al colectivo docente
al alcance de las metas comunes. Le hace falta conocer a profundidad la realidad de la escuela y realizar acciones
concretas que le permitan mejorar los resultados académicos de la institucidn, asi mismo debe generar en los miembros
de la comunidad metas comunes que le permitan tomar acuerdos y compromisos con los actores educativos. También
es necesario que genere acciones en la institucién que le permitan desatacar por su cultura optimista, entusiasta y de
altas expectativas, ademds debe instalar procedimientos de modo que su ejecucidon no requiera supervision constante
como la asistencia y puntualidad de los docentes. Ademds, es indispensable que considere conducir a la institucidn en
una escuela de excelencia, asi como, promover, anticipar y prever posibles resistencias del personal docente, a través
de acciones concretas que le permitan instaurar un ambiente laboral y desarrollar el trabajo en equipo, también debe
gestionar convenios con instituciones culturales, centros deportivos, que sean estimulantes académicos, ademds el
director debe estar actuadlizado sobre las politicas educativas que permitan motivar a sus docentes.

e Las actividades del CTE no se han converlido en espacio para el desarrollo profesional, sélo han contribuido para
entendery analizar alos ninos.

¢ Durante las reuniones de CTE la informacién, reflexiones y propuestas son escuchadas en todo momento y se debaten
acerca de ellas de una manera respetuosa. Como en todo, existen puntos de vista en comuin y discrepancias.
Generalmente las propuestas son tomadas en cuenta y se considera su viabilidad o no para ponerse en marcha;
cuando resultan viables se ponen en marcha y se comenta si fueron o no benéficas, de haber sido benéficas se
continda suimplementacién, de no haber sido asi, ya no se implementan.

¢ Dentro de los mecanismos para contar con evidencias de su practica pedagégica para analizarla con sus compaiieros
se encuentran: |os frabagjos de los ninos, las presentaciones que dan, las planeaciones, videos, fotos, etc.

¢ Existe contribucion de la reflexién en torno a la mejora del logro educativo al desarrollo profesional del equipo docente.

e La actudlizacién como equipo en temas de diddctica y recursos para la ensefianza es asegurada tomando los cursos
enlinea que la escuela sugiere.

Formacion docente
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e Acerca de los materiales pertinentes para atender la diversidad presente en el aula se puede decir que no confamos
con textos en lenguas indigenas, tampoco con construccion para atender a nifos con alguna discapacidad motriz.
Para alumnos con rezago educativo si se cuenta con la experiencia profesional para darles atencién dependiendo la
problemdtica. De igual manera las maestras son creativas y disenan los materiales que se van requiriendo
dependiendo de las necesidades de los ninos. Apegdndonos a lo que engloba el pilar de la diversidad, podemos decir
gue nos inferesamos por 1os ninos, los conocemos, aceptamos que son diferentes y de acuerdo a ello es el frafo que se
les brinda.

e El mobiliario con el que se cuenta es suficiente y adecuado para la redlizacion de la tarea pedagégica y
administrativa, aunque faltan algunos materiales como: grabadora, TV y DVD. Se cuenta con nimero suficiente de
bancas en cada saldn, e incluso existen extras para agquellos nifos que se incorporen durante el ciclo escolar. También
contamos con paletas para personas zurdas.

e El aprovechamiento de las instalaciones y los recursos materiales disponibles para contribuir al aprendizaje de las NNA
se da al mdximo. Las clases de Educacion Fisica se llevan a cabo en el patio con el material propio para cada clase, el
cual puede consistir en colocar redes para Voleibol, colocacién de vallas para realizar saltos, etc. E saldn de usos
mUltiples es designado para impartir la clase de musica o para conferencias, etc.

e Las gestiones para la adquisicion y mejora del inmueble se dan mediante el llenado de una requisicion de material
aungue en ocasiones se demora la llegada de lo solicitado.

Infraestructura y
equipamiento

e El trabajo administrativo que se genera en la escuela consiste en atender las peticiones de la supervisidon escolar y el
interno que se basa en atender llamadas telefénicas de los padres de familia, tener citas con padres de familia, tener
listo el material que las docentes requieren como son las copias, estar al pendiente de la hora de llegada de los
maestros de las clases especiales, etc. En cuanto al trabajo administrativo que las docentes tienen, se caracteriza por
tener que pasary anotar asistencia, calificar cuadernos vy libros, los trabagjos diarios y el apunte de las tareas, asi como

Carga administrativa cuando es semana de exdmenes, la calificacion de estos y tener que redlizar el vaciado en formatos solicitados. El
frabajo administrativo de las docentes en general no tiene un impacto negativo en la ensenanza o desamollo de los
contenidos de las asignaturas. Quizd la elaboracion de planeaciones impacte pero en la vida personal de las maestras
ya que se debe realizar fuera de horario clase.

e Los mecanismo para eliminar procesos burocrdticos al interior de la escuela han consistido en la comunicacion conla
direccién de la escuela, division de las tareas administrativas, etc.
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ﬂ ¢Qué queremos lograr? | ¢Cudnto y cudndo? | n ¢Qué vamos d realizar? | I :Cvando lo haremos? | [P ¢Quiénes lo realizarén? |
]
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ﬂ ¢Qué queremos lograr? | H ¢Cudnto y cudndo? | n ¢Qué vamos a realizar? | I :Cudndo lo haremos? [ Quiénes lo reaiizarén? |

Ambitos del PEMC Objetivos Metas Acciones Periodo Responsables

( \ N\ N

Trabajar en clase semanalmente tipos de
\ problemas en donde se requiera +,-*,/.

-

Lograr que el 100% de los

alumnos se esfuercen ( )
» cognitivamente para Incluir en la tarea diaria de mecanizaciones,
cognifivamente para responder durante el problemas a resolver (1°y 2°, 1 problema, 3°y

responder diferentes ciclo escolar diferentes 4°, 2 problemas y 5°y ¢°, 3 problemas).

tipos de problemas . L J/
fipos de problemas

Lograr que los
alumnos se esfuercen

Durante
todo el Docentes
ciclo escolar

matemdticos. .
matemdaticos. N\
\ j Continuar realizando tanto en espanol como
en inglés cdlculo mental diario.
J \_ /L J
Aprovechamiento escolar
y asistencia
de los alumnos
( o . N [ N\ [ )
Dar desde el principio del ciclo escolar
variedad de ejercicios tanfo escritos como en
copias (crucigramas, completar, etc.)
J
Lograr que el 100% de los
Lograr que los alumnos alumnos sean capaces [ )
: ; ; ; Durante
sean capaces de de resolver diferentes Cambiar el plor}fgomenfo (instrucciones) de 1000 o Docentes
resolver diferentes tipos de ejercicios |os ejercicios constantemente. ;
S erent P ! : L J ciclo escolar
tfipos de ejercicios. durante todo el ciclo
escolar. 4 \
Implementar algunos ejercicios de forma
individual, ofros en binas, ofros en equipos,
etc. Y al que concluya de forma correcta'y
mds répida, dare un reconocimiento.
. J . /L J

Evidencias de

resclucion de Evidencia de las Evidencias de _ _ Evidencia
_ Evidencia d= la -
Eroblermas sn treas Que 5= han las hojas de ~ _ Ffotografica del
- - e = diversidad de -

cuadernos de os nifios. dejads a las nifos en caloculo o icios v los trabajo en

- 5 D Conmpartir en <TE sus cuadaemos de me=rntal - equipo y de los
Il ; CoOmo mediremos avances? P ; resultados obtenidos Ape ¥
algunos problermas toreas o en las compartidoas on elos. recono-cimientos
' frabaofados 2n =1 mes planificaociones. an CTE. - otorgadas.

con bos nifios




Consejo Técnico Escolar
FASE INTENSIVA

Programa Escolar de Mejora Continua

ﬂ ;Qué queremos lograr? | H iCudnto y cudndo? | n L Qué vamos d redlizar? | B iCudando lo haremos? | I :Guiénes o realizardn? |
1
Ambitos del PEMC Objetivos Metas Acciones Periodo Responsables
Asistir a la platica de cémo trabaijar la 22/08/2019 Direccion
lectura con nifos de Primaria.
Trabajar con lecturas interesantes para los
alumnos, equilibrarlas con las obligatorias.
Poner audiolecturas tanto en inglés como
. Fomentar el interés, la Fomentar en el 100% del en espafol para modelar entonacién. Docentes
Aprovechamlenio escolar ., alumnado el inferés[ la
y asistencia enfonacion y entonacién y compresion
de los alumnos com||orei|on dela de la lectura durante todo Realizar ejercicios diferentes para evaluar Durante todo
ectura. el ciclo escolar. la comprensién de las lecturas. el ciclo
escolar
Marcar con sonidos los signos de
puntuacién en una lectura. N—
Programar una salida a una Biblioteca.
Direccién
Realizar una feria del libro interna.
Una visita de alguna editorial al frimestre.
g \_ J y,
. ) . Evidencias fisicos a )
BEvidencia fotografica - Compartir en ) - _ _
_ - compartir en CTE d= _ Evidencias Evidencias
de la asistencia a las CTE gjemiplos de . -
— - .. las l2cturas fotograficas de= la fotograficas de
¢Cémo mediremos avances? | platicas y de la . audic-lecturas y - g _
' — tacicn de intferesantes _ icios de wisita a la la feria del ibro
P ) ,., trabajadas con ks ¥ r Biblioteca. interna
estrategias ensenadas COMmMpransion.
alumnos.
I




Consejo Técnico Escolar
FASE INTENSIVA

Programa Escolar de Mejora Continua

B ;Cudndo lo haremos? | n ;Quiénes lo realizaran?

ﬂ iQué queremos lograr? | H Cudnto y cudndo? | n ;Qué vamos aredlizar?
I

Ambitos del PEMC

Objetivos

-

Avance delos planesy
programas educativos

\_

~N

Promover enlos CTE un
espacio para compartir
experiencias sobre el
desarrollo o trabajo del
Plan y Programas de
Estudio con el cada miss

Metas

4 )

Promover que en el 100%
de los CTE exista un
espacio para compartir
experiencias sobre el
desarrollo o trabajo del
Plany Programas de

frabaia.

J

\Estudio con el cada miSS)

Recolectar por medio de los Durante Direccion
alumnos objetos o alimentos que se todo el Docentes
requieran y llevaros a alguna ciclo Alumnos
Ser nuevamente durante instituciéon
. ) escolar
Ser nuevamente un Centro de todo el ciclo escolar un .

Acopio en casos de desastres

naturales. (ﬁ ( \
de desastres naturales. ( )
Promover un programa de
“Recolectar Tapitas” para una
] buena causa.
Participacién de la \, J
comunidad . .,
Durante Direccion
Realizar boteo del Teletén todo el
ciclo escolar Docentes

Centro de Acopio en casos

Realizar o retomar ciertas

labores sociales.

Realizar o retomar durante
todo el ciclo escolar
diferentes labores sociales

Acciones

Brindar en cada sesiéon de
CTE 50min para que cada

miss compara
experiencias del

sus
mes al

frabaijar con su Plany

la Cruz Roia.

Contribuir en la campana anual de

Visitar una Casa Hogar, u
Orfanato.

n asio o un

Periodo

Responsables

)

Cada mes
Durante
todo el

ciclo escolar

)

Direcciéon

Docentes

—

—

BEvidencia fotografica w
testimonios docentes
Aoerca de cormp-ortir sus

£ Cémo mediremos avances?

experencias en CTE

respoeoto al traeajo con
s Flam w Frogramas de
Estudio.

Salicitud =n circularses
de participacion en
diferentes canmyganias
de recoleccian ya sea
de alimentfos v ofro
tfipo de ojetos. O de
aporfaciones para la
Cruz Eoja.

Evidencias
fotograficas de
o recolectado
v entregado w

Elasmado =n
=l fripes

Bote fisico en la escusia,
Testimonio de las nifios
reso-=cto al motiva del

botec.

Evidencia fotografica de
ka entrega del bote
colocada en un firipeds.

wWisita a
ura Coasa
Hogar, un
asilo o al

Teletan.

—




Consejo Técnico Escolar
FASE INTENSIVA

Programa Escolar de Mejora Continua

ﬂ Qué queremos lograr? |

¢Cudnto y cudndo? |

B ¢Cudndo lo haremos? | ] ¢Quiénes lo realizarén? |

Ambitos del PEMC

Objetivos

Metas

n i Qué vamos arealizar? |
]

Acciones

Insistir en envio de requisiciones de material

Pedir en la lista de Utiles de los alumnos:

Practicas docentes y
directivas

Lograr que la ayuda
requerida se de en
tiempos mds breves.

¢Cémo mediremos avances? |

Lograr que el 100% de la
ayuda requerida se dé
durante todo el ciclo
escolar en tiempos mds
breves.

plumones, estrellas, masking tape, Kleenex,
toallitas hUmedas, Lysol, plumas negras y
verdes.

7

\

\.

Recolectar PET, cartén, peridédico, latas

para venderlos y comprar material
diddactico para la escuela y a la vez dar
reconocimiento al grupo que mds apoyd
(acudir un dia ala escuela enropa de
calle, comprares una pizza).

\_

J

Periodo

Responsables

)

Durante
todo el
ciclo escolar

)

Direccién
Docentes

Alumnos

BEvidencia y registro de los
requisiciones d= material
elaboradas, fechas de
elaboracion, fecha de surtido.

Lista de (files con los
requanmientos de

materal.

Caompana de recoleccidn de PET y perodico.
Bvidencias y graficas de la recoleccion por grupo.
BEvidencia de lo comprado con lo obtenido de la
venta.




