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MISIÓN Y VISIÓN 
 

 

 
La misión del presente proyecto es poder generar un ambiente de trabajo armónico 

y de confianza entre el colectivo docente a través de acompañamientos 

programados, generar actividades sólidas con espacios que promuevan el diálogo 

y la retroalimentación tanto de manera individual como en colectivo generando el 

intercambio de materiales que enriquezcan la práctica educativa. 

 

 

 

 

 

La visión de nuestra escuela como colectivo ante la presente pandemia que se vive 

es generar por los diferentes medios, espacios que permitan dar seguimiento a las 

actividades planteadas en la visión, creando un Grupo de Facebook para compartir 

actividades y acervos, un grupo de whats app para una comunicación constante 

pero saludable respetando en medida de lo posible los horarios de los docentes, 

reuniones virtuales a través de la Plataforma de Google Meet y un registro de los 

Planes a través de un Classroom.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

METAS Y OBJETIVOS 

 

Meta: Crear los espacios necesarios para la comunicación efectiva entre el colectivo 

docente y establecer una organización que sustente la continua coevaluación del 

trabajo realizado. 

 
Objetivo General:  

 

 Generar mediante la Calendarización Académica espacios de comunicación 

y confianza para mejorar el acompañamiento. 

 

Objetivos específicos: 

 

 Crear un calendario de acompañamiento individual y reuniones de colectivo. 

 Realizar un formulario de google a manera de buzón en el que el colectivo 

pueda registrar dudas, solicitar apoyo o comentar las situaciones 

presentadas durante sus actividades. 

 Crear un grupo de Facebook para compartir materiales de los diversos 

campos formativos para la mejora de las prácticas educativas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
 

1. Programa Escolar de Mejora Continua 

DESEMPEÑO DE LA 
AUTORIDAD ESCOLAR. 

1. Establecer un ambiente de 

trabajo armónico, empático 

y de confianza. 

Que el 100% del colectivo 

docente se sienta en un clima de 

trabajo agradable. 

Dentro de los objetivos y metas propuestos en el PEMC se establecieron los 

objetivos y metas acordes a lo que este proyecto desea alcanzar. 

 

2. Reuniones Plataforma Google Meet y Acompañamientos 
Agosto 

N/A N/A N/A 
Viernes 28 Virtual 
Acompañamiento 

Profra. Dafne 

Septiembre Viernes 04   
Whats app 

Acompañamiento 
Profr. Ramiro 

Viernes 11 Virtual 
Acompañamiento 
Profr. Rigoberto 

Viernes 18 Whats 
app 

Acompañamiento 
Profra. Adriana 

Viernes 25 Virtual 
Acompañamiento 

Profra. Dafne 

Octubre 
Viernes 02 

CTE - Virtual  

Viernes 09  
Whats app 

Acompañamiento 
Profr. Ramiro 

Viernes 16 Virtual 
Acompañamiento 
Profr. Rigoberto 

Viernes 23 Whats 
app 

Acompañamiento 
Profra. Adriana 

Viernes 30 Virtual 
Acompañamiento 

Profra. Dafne 

Noviembre Viernes 06 
Whats app 

Acompañamiento 
Profr. Ramiro 

Viernes 13 Virtual 
Acompañamiento 
Profr. Rigoberto 

Viernes 20 
Whats app 

Acompañamiento 
Profra. Adriana 

Viernes 27 Virtual 
Acompañamiento 

Profra. Dafne 
 

Diciembre Viernes 04 
Whats app 

Acompañamiento 
Profr. Ramiro 

Jueves 10 
Acompañamiento 
Profr. Rigoberto 

Viernes 11  
CTE - Virtual 

 

Viernes 18 
Whats app 

Acompañamiento 
Profra. Adriana 

Nota: Si el semáforo epidemiológico cambia a verde las actividades se realizarán de manera presencial en la Institución Educativa. 

Para los acompañamientos se enviará link de Google Meet y se deberá Integrar al Directivo en alguna actividad Programada con 

alumnos y/o Padres de Familia en esa semana. 

3. Entrega de Planeaciones Quincenales 

MES 
Fecha de 

Entrega 
Responsable Plataforma de Entrega 

Septiembre 28 /08/20 

11/09/20*1 

18/09/20 

Directora 

Escolar 

Desde su Cuenta Educativa al Correo 

Educativo del Directivo. 

 

iris.marin2953@edomex.nuevaescuela.mx 

 

Planes en formato PDF. 

 

Se pondrá a prueba la Plataforma de 

Classroom. 

Octubre 02/10/20*2 

16/10/20 

30/10/20 

Noviembre 13/11/20 

27/11/20 

Diciembre 
11/12/20 

*1 Este día se entrega el Plan de la Semana de Diagnóstico del 14 al 18 de Septiembre 2020. 

*2 Este mismo día hay reunión de CTE. 

 

mailto:iris.marin2953@edomex.nuevaescuela.mx


4. Grupo de Whats App 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se dará continuidad al grupo de whats app estableciendo una comunicación 

de respeto entre el colectivo y también se podrá utilizar para compartir 

información relevante, así como materiales de carácter educativo. 

 

5. Grupo de Facebook para Compartir materiales de cualquier formato. 

 

 



6. Classroom de Planeaciones para acompañamiento 

 

Imagen tomada de la Plataforma donde se explica lo que se pretende observar 

dentro de la Planeación para que los docentes tengan conocimiento de lo que se 

les está solicitando. 

 

 



 
7. Formulario de Acompañamiento 

 

 

 



 

 

El formulario se llena los días de acompañamiento o los días viernes en colectivo, 

pero la liga está abierta en todo momento para recibir respuestas de ser requerido. 

Las preguntas van orientadas para conocer un poco más del contexto del grupo 

desde la visión del docente y generarle a partir de las mismas una autovaloración 

de su práctica. 

 



 

 

 

 

Imagen de una de las diferentes gráficas que arroja el formulario de Google para 

realizar el análisis y valoración de lo que está sucediendo al interior de la práctica 

educativa y poder identificar de manera general las áreas de oportunidad a 

favorecer. 

 

Imagen del Archivo de Excel Generado desde el formulario. 

 

 



8. Acompañamientos Individuales y Colectivos por medio de la Plataforma 

Google Meet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACOMPAÑAMIENTO COLECTIVO 

Se observó la actividad de los docentes en la que participaban tanto alumnos 

como padres de familia. 

 

ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUAL 

Actividades de un docente de segundo grado 

mediante el uso de Google Meet, Campo 

Pensamiento Matemático, se observó toda la clase 

y al finalizar se realizó una retroalimentación con la 

docente.  



COMPROMISOS DIRECTIVO 

 

 

1. Compartir con el colectivo docente las actividades propuestas. 

2. Implementar las actividades en medida de lo posible. 

3. Avisarles de cambios necesarios en fechas o suspensión de alguna 

actividad. 

4. Establecer un clima de confianza y armonía entre todo el colectivo. 

5. Realizar el seguimiento de las propuestas de los docentes a partir de los 

acompañamientos, así como de las sugerencias realizadas. 

6. Motivar al colectivo docente para proponer y subir en los grupos, 

materiales, audios y videos que apoyen al trabajo institucional. 

7. Respetar el tiempo laboral en la medida de lo posible y urgencia para el 

envío de actividades y/o comunicados. 

 

COMPROMISOS DOCENTES 

 

1. Establecer comunicación con respeto. 

2. Realizar el envío de Planes y actividades propias del docente. 

3. Avisar de situaciones o contratiempos al Director escolar. 

4. Agendar las actividades para su implementación en tiempo y forma. 

5. Participar en las reuniones de acompañamiento colectivas con críticas 

constructivas. 

6. Darle continuidad a las sugerencias realizadas por el Directivo. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDICIÓN 1 DE MARZO 2021 

MTRA. IRIS VIVIANA MARIN SANCHEZ 

NAUCALPAN DE JUÁREZ 

ESTADO DE MÉXICO 


