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OBJETIVO GENERAL

Identificar las caracteristicas, capacidades y habilidades necesarias que
todo docente debe tener al ejercer la ensefianza, a través de
documentos, acervos académicos, infografias y modelos curriculares,
con la finalidad de informarlo a la comunidad escolar y para
retroalimentacion propia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Que los propios docentes expresen las cualidades, capacidades y
habilidades que todo docente debe mantener para orientar y ejercer la
ensefianza y que ellos mismos elaboren una reflexion para su practica
docente.




DOCENCIA

Un docente es aquella persona que se dedica a la guia y construccion
de conocimientos y se especializan en diferentes areas o niveles de
educacion de acuerdo a su eleccién o habilidades para ejercer.

A través de la historia los docentes han sido pieza importante en la
sociedad y desde la época prehispanica ya existia una guia y
transmision de conocimientos entre personas, en la antigua Grecia es
donde surgen grandes personajes gque aportaron bases enladocencia,
sin embargo con el tiempo se ha ido transformando su misién y vision
de los docentes através de la historiay de los nuevos métodos, modelos
educativos, la evolucién tecnoldgica y de los cambios sociales.

Un docente puede trabajar en diferentes areas instituciones publicas,
privadas, empresas 0 por cuenta propia, su principal interaccion o
recurso de trabajo son los alumnos clasificados en nifios, adolescentes
y adultos, por ello es importante que todo docente mantenga un buen
desempefio, bases pedagogicas, que permitan la orientacion de los
estudiantes ya que es participe de la formacion académica, social y
emocional de un individuo.

Para mi es importante la docencia ya que es la profesion que yo elegiy
e mis estudios actuales me enfocado en la practica docente, las
habilidades, caracteristicas que debemos tener para poder guiar a
nuestros alumnos, para he trabajado con diversos materiales sobre
competencias docentes y elabore una practica con la finalidad de
conocer su punto de las cualidades que deben poseer y que elaboren
una reflexion de su propia idea.




DESARROLLO DE LA PRACTICA

¢,Cuales sonlas caracteristicas que debe tener el docente ideal?

e Paraobtener unaopinion claray precisa de los atributos que debe
tener un docente de educacion en sudesempeiio profesional, se
les solicito a cinco personas que realizaran un listado donde
mencionaran Unicamente con palabras que cualidades debe
tener.

e Al concluir laactividad se recolecto lainformacion se dio lecturay
elabore una clasificacion para cuantificar que palabras tenian
mayor énfasis.

e Paramifue importante rescatar la opinion de profesores, paraque
ellos mismos reflexionen sobre su actuar en la educacioén, por ello
lo aplique a docentes de diferentes niveles.




ANALISIS Y RESULTADOS

Evidencias: Practica del Docente Ideal, Productos elaborados por A) Profa. Fanny Castillo, B) Prof.
David Venegas, C) Profa. Aurora Castillo, D) Profa. Ana Ly Pefia, E) Profa. Lissette Cedillo




CONCENTRADO DE RESPUESTAS

Si observamos el concentrado algunas habilidades, capacidades o
caracteristicas son similares, son consideradas esenciales para el
desempefio del docente de este nivel.
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PALABRAS MUMERD DE WVECES
CREATIVO 3
FLEXIBLE
ARGUMENTAR
CRITICO
INNOVADOR
REFLEXIVO
INVESTIGA
AMALITICO
10 |LOGICO
11 |PERCEPTIO
12 |INTELIGENTE
13 |RESPETUOSO
14 |TOLERANTE
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Palabras Mayor puntaje
Creativo 3
Innovador 3
Reflexivo, 2
Argumentar




CONCLUSIONES

Para mi fue importante conocer la opinion de algunos profesores de
diferentes niveles, ya que al elaborar esta actividad pueden reflexionar
sobre su practica docente y que en todos los niveles de educacion se
requiere tener ciertas habilidades, capacidades intelectuales,
emocionales que los lleven a la formacion integra de sus alumnos y
mantener un profesionalismo,

Cada uno de los docentes coincidié que para poder ejercer de manera
eficaz debe mantener una creatividad, poder argumentar ante sus
alumnos, ser flexible, innovador para crear estrategias de trabajo
funcionales y analitico.

En base alos documentos revisados hay algunas coincidencias con las
opiniones recopiladas de los docentes como ser innovador,
agreguemos dinamico, didactico que se ajusten a las necesidades de
Su grupo.

Cada nivel tiene su complejidad y caracteristica por ello debemos estar
preparados para enfrentar situaciones académicas, emocionales de
nuestros alumnos y ser flexibles, mantener una capacidad de escucha,
ser analitico y critico.
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