
.





FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS



Según el autor "Cuando una persona se enfrenta a un proceso de toma de decisiones, su mente comienza a 
contemplar una serie de razones y emociones que le llevan a optar por una alternativa. Ese extraño proceso mental en 
que el individuo coteja las ventajas, los inconvenientes, los hechos, los sentimientos y otra serie de informaciones 
relevantes resulta muy difícil de explicar o de simular. En consecuencia, lo que se da de forma natural en el cerebro 
humano suele resultar extremadamente complejo cuando, por ejemplo, tratamos de aplicarlo a una decisión colectiva. 
No es de extrañar que en esos casos su�a la confrontación, que cada participante ensaye tirar para su lado y que 
muchos no quieran o no sean capaces de asumir la perspectiva de otros." 

El método de los seis sombreros no hace sino reproducir, de forma más sencilla, los procesos que tienen lugar en nuestra 
mente cuando tomamos decisiones, convirtiéndolos en algo sistemático y público. 

Por lo tanto, se pretende que al involucrar a Armando en la actividad pueda generar un cambio de actitud y 
experimente los diferentes puntos de vista al usar cada uno de los sombreros; llevándolo a una reflexión para que 
obtenga diferentes puntos de vista y de manera interna logre tener una mejor toma de decisión para la resolución de 
problemas que tiene en su vida cotidiana. 

Al explicarle al alumno el desarrollo de la actividad se mostró renuente y por medio de la dinámica "el Rey dice" 
paulatinamente se fue integrando al juego, con la ayuda de sus compañeros de equipo y sobre todo con el apoyo de 
Choris una alumna del salón, ya que lo motivaba a realizar adecuadamente las consignas y sobre todo a ponerse los 
sobreros. 

Hechos y 

Cifras 

Nefativo 

Objetivo 

Emociones y 

opiniones 

Optimista 

Posst.Jvo 

Normativo 

Los 6 sombreros Edward de Bono 





La situación Campo formativo Aspecto Competencia

“El Rey pide”. Desarrollo personal y 

social 

Relaciones 

interpersonales

Establece relaciones 

positivas con otros, 

basadas en el 

entendimiento, la 

aceptación y la 

empatía.

Aprendizaje Esperado Duración Materiales Conflicto cognitivo

Muestra disposición a 

interactuar con niños y 

niñas con distintas 

características e 

intereses, al realizar 

actividades diversas. 

Apoya y da 

sugerencias a otros.

1 hora

Sombreros de color

rojo y amarillo.

Sillas.

¿Qué podemos hacer 

para  jugar sin 

enojarnos?

¿Que hacemos 

cuando tenemos 

ideas diferentes?

PLANIFICACIÓN POR COMPETENCIAS



Estrategia didáctica Numero de alumnos
Instrumentos y herramientas 

para evaluar.

“Los 6 sombreros para 

pensar”

32 alumnos , pero se 

trabajar con el alumno: 

Armando de Jesús Oliva 

González.

Registro de Observación.

Diario de la educadora.

Bitácora escolar.

Secuencia didáctica:

Inicio
Desarrollo final

• INTEGRAR A L GRUPO EN UN CIRCULO 

PARA INICIAR EL DIALOGO.

• MENCIONAR EXPERIENCIAS VIVIDAS POR 

ELLOS AL REALIZAR JUEGOS CON SUS 

COMPAÑEROS.

• EXPLICAR SUS IDEAS EN BASE A LAS 

PREGUNTAS DETONADORAS:

• ¿Qué podemos hacer para  jugar sin 

enojarnos?

• ¿Que hacemos cuando tenemos ideas 

diferentes?

• ENUMERARSE PARA FORMAR EQUIPOS 

CON 5 INTEGRANTES.

• JUEGO “EL REY PIDE”.

• EXPLICAR LA ACTIVIDAD DE LA 

ESTRATEGIA: DE “LOS 6 SOMBREROS”.

• PLANTEAR  LA PROBLEMÁTICA A CADA 

EQUIPO, ¿Qué podemos hacer para 

jugar sin enojarnos?

• ARGUMENTAR CADA EQUIPO SUS 

POSIBLES SOLUCIONES.

• EXPRESAR POR MEDIO DE LA LLUVIA DE 

IDEAS COMO SE SINTIERON AL PONERSE 

EL SOMBRERO.

• ANALISAR SUS RESPUESTAS PARA LLEGAR 

A LA RELEXION DEL CAMBIO EN 

ACTITUDES POR MEDIO DE UNA 

ASAMBLEA.

SITUACIÓN DIDÁCTICA



Instrumento para evaluar los aprendizajes de los estudiantes

y el logro de las metas planteadas. (DIARIO DE LA

EDUCADORA, REGISTRO DE OBSERVACION Y OBSERVACION

DIRECTA.)

Desarrollo de la METACOGNICIÓN

(autoevaluación)



REGISTRO DE OBSERVACIÓN



Mi diario de trabajo Día: JUEVES Mes: ABRIL, 2017. METACOGNICIÓN
MANIFESTACIONES DEL NIÑO ARMANDO DE JESUS

OLIVA GONZALEZ EN EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES:

¿Se involucró? al ver participar a los demás de su

equipo eso ayudo también a que de forma oral

empezara a motivarse ya que les daba mucha risa el

ponerse los sombreros y explicar sus ideas. Por lo que

tenían que expresar emociones y sentimientos de

acuerdo con el sombrero rojo.

¿Qué le gustó o no? Le gusto dar a conocer sus

experiencias ya que en ocasiones en el grupo se llega a

sentir no integrado y esto sirvió para que los demás lo

vieran desde otra perspectiva diferente.

¿Le implico algún desafío? El hablar de sus emociones,

ya que se le estuvo motivando para que se expresara.

Observaciones: durante el ciclo escolar se han

trabajado diferentes estrategias para el control de sus

emociones y se ha obtenido un buen apoyo por parte

de su familia ya que a partir de la entrevista y el

diagnostico se pusieron acuerdos muy explícitos con la

familia y eso ha beneficiado para conseguir avances

significativos de su conducta.

Y con esta estrategia se observo, que pudo expresar 

como se sentía y explicar las diferentes situaciones que 

se le han presentado. Para llegar obtener una buena 

reflexión para que la lleve a cabo en la resolución de 

problemas en su vida cotidiana.

AUTOEVALUACIÓN REFLEXIVA DE LA INTERVENCIÓN 

DOCENTE

¿Cómo lo hice? A partir de una pregunta

detonadora e involucrando a todos los alumnos en

la actividad y al ver el material los niños empezaron

a cuestionar, dándoles la consigna y los pasos para

desarrollar el juego de los sombreros.

¿Cómo fue la interacción y el diálogo con los

alumnos y alumnas? Mostraron interés y curiosidad

ante la estrategia que se desarrolló y Armando al

escucharlos fue más fácil su participación ante los

cuestionamientos

¿Qué necesito modificar en la práctica? Ser más

clara al dar mis consignas a los alumnos.

¿Existieron imprevistos? La premura del tiempo por

las actividades de los festejos del día del niño y un

tanto la renuencia del alumno para participar.

¿Cómo me sentí? Un tanto presionada por los

tiempos, que solo se pudo trabajar con dos

sombreros el rojo y el amarillo.



FOTOS

Evidencias de trabajo. Fotografías originales  



CONCLUSIÓN

ESTA ESTRATEGIA FUE INTERESANTE LLEVARLA A CABO CON NIÑOS PEQUEÑOS, YA

QUE ESTAN EN PROCESO DE EXPRESAR SENTIMIENTOS Y EMOCIONES FRENTE AL
GRUPO.

LA ACTIVIDAD AYUDO A MOTIVAR A LOS NIÑOS QUE NO SE EXPRESAN DE MANERA

CONSTANTE, A DAR CONOCER SUS EMOCIONES.

SIN EMBARGO, POR EL CORTO TIEMPO SE CONTINUARÁ TRABANJANDO PARA

PODER UTILIZAR LOS SOMBREROS FALTANTES YA QUE SE OBSERVO QUE NO SOLO A

ARMANDO LO FAVORECIÓ, SI NO A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS.


