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B jardin de nifos “Profesora Maria
Gonzélez™ cuenta con una
organizacion completa, ademds con
el apoyo de 3 promotores uno de
salud, educacidn fisica y artistica.

Las instalaciones se encuentran en
optimas condiciones y se cuenta
con diversos materiales didécticos
para el desamollo de las habilidades

OPORTUNIDADES

La insfitucibn se encuenira en el

municipio de Tultiian,
especificamente en la zona Oriente.
La cual cuenta con ceniros
comerciales y se tiene el servicio de
fransporte.

El fipo de contexio es urbano y las
vias de comunicacién son malas.

E tercer grado grupo “A" con un
fotal de 33 alumnos, estG formado
por 18 nifos y 15 ninas.

La mayoria cuenta con los 5 afos
cumplidos y tienen antecedentes de

haber cursado 2do aifo de
educacién preescolar en esta
insfitucion.

El alumno vive desde su nacimiento
con su tia Laura Oliva, ya que su
mamda esta enferma de esquizofrenia
y sU papd se hace cargo de ellay es
una persona mayor, por tal motivo la
tia se hace cargo del nifio.

Desde el ciclo escolar pasado
presenta una acliiud no muy
favorable al relacionarse con sus




Segun el autor "Cuando una persona se enfrenta a un proceso de toma de decisiones, su mente comienza a
contemplar una serie de razones y emociones que le llevan a optar por una alternativa. Ese extraio proceso mental en
que el individuo coteja las ventajas, los inconvenientes, los hechos, los sentimientos y otra serie de informaciones
relevantes resulta muy dificil de explicar o de simular. En consecuencia, lo que se da de forma natural en el cerebro
humano suele resultar extremadamente complejo cuando, por ejemplo, fratamos de aplicaro a una decisién colectiva.
No es de extraiar que en esos casos surja la confrontacidén, que cada participante ensaye tirar para su lado y que
muchos no quieran o no sean capaces de asumir la perspectiva de otros.”

El método de los seis sombreros no hace sino reproducir, de forma mds sencilla, los procesos que tienen lugar en nuestra
mente cuando tomamos decisiones, convirtiéndolos en algo sistemdtico y publico.

Por lo tanto, se pretende que al involucrar a Armando en la actividad pueda generar un cambio de actitud y
experimente los diferentes puntos de vista al usar cada uno de los sombreros; llevéindolo a una reflexibn para que
obtenga diferentes puntos de vista y de manera intema logre tener una mejor toma de decisién para la resoluciéon de
problemas que tiene en su vida cotidiana.

Al explicarle al alumno el desamollo de la actividad se mosiré renuente y por medio de la dindmica “el Rey dice”
paulatinamente se fue integrando al juego, con la ayuda de sus companeros de equipo y sobre todo con el apoyo de
Charis una alumna del salén, ya que lo motivaba a redlizar adecuadamente las consignas y sobre todo a ponerse los
sobreros.

Estrategiala trabajar
“Losi 6 sombreros” por Edward de'bono

Los 6 sombreros Edward de Bono



De acuerdo al programa de educacion preescolar 2011, nos dice que el campo formalivo de Desarmrollo
Personal y Social se reflere a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de construccion
de la identidad personal, de las competencias emocionales y soclales, asi como la comprensién,
regulaciéon de las emociones, la capacidad para establecer relaciones interpersonales, son procesos
estrechamente relacionados, en los cuales las nifias y los niiios logran un dominio gradual como parte de
su desarrollo personal y social.

La construccién de la identidad, desarmrollo afectivo y socializacién se Inician en la familia, por lo que se
han tenido reuniones continuas con la tia de Armando para llegar acuerdos en casa como: marcar
horarios, tener bien establecidos los limites, asistencia a las diferentes platicas impartidas por la institucién
ya que se ha demosirado que las niias y los niiios desde edad temprana desarrollan la capacidad para
percibir e interpretar las intenciones, los estados emocionales de los ofros y actuar en consecuencia; es
decir, en un marco de Iinteracciones, relaciones sociales y aprender a expresar de diversas maneras lo
que sienten y desean.

El lenguaje juega un papel imporiante en estos procesos, porque la progresién en su dominio por parte de
los pequeiios les permite construir representaciones mentales, expresar y dar nombre a lo que perciben,
sienfen y captan de los demds, asi como a lo que los ofros esperan de ellos y la construccién de la
identidad personal en las nifias y los nifios implica la formacién del auto concepto (idea que estan
desamrollando sobre si mismos, en relacién con sus caracteristicas fisicas, sus cualidades y limitaciones, el
reconocimiento de su imagen y de su cuerpo) y la autoestima (reconocimiento y valoracién de sus
propias caracteristicas y de sus capacidades), sobre todo cuando tienen la oporiunidad de experimentar

safisfaccién al realizar una tarea que les representa desafios. @ H CNEOC] @ﬁ é M @] ﬁ@] é] @ﬂjﬁ@ @]
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PLANIFICACION POR COMPETENCIAS

Establece relaciones
positivas con ofros,
basadas en el

“El Rey pide”. Desarrollo personal y Relaciones entendimiento, la
social interpersonales aceptaciony la
empaftia.
Aprendizaje Esperado Duracion Materiales Conflicto cognitivo
Muestra disposicion a sQué podemos hacer
interactuar con niNos y para jugar sin
ninas con distintas Sombreros de color enojarnos?
caracteristicas e | hora rojo y amarillo. 2Que hacemos
intereses, al realizar Sillas. cuando tenemos
actividades diversas. ideas diferentes?
Apoya y da

sugerencias a ofros.




SITUACION DIDACTICA

Instrumentos y herramientas
para evaluar.

Estrategia didactica Numero de alumnos

S2CIUTNGS , [P 5E Registro de Observacion.

“Los 6 sombreros para trabajar con el alumno: =
) , : Diario de la educadora.
pensar Armando de Jesus Oliva )
, Bitadcora escolar.
Gonzdlez.
Secuencia diddactica: .
. . Desarrollo final
Inicio
* INTEGRAR A L GRUPO EN UN CIRCULO
PARA INICIAR EL DIALOGO. - ENUMERARSE PARA FORMAR EQUIPOS

+ EXPRESAR POR MEDIO DE LA LLUVIA DE

. MENCIONAR EXPERIENCIAS VIVIDAS POR CON 5 INTEGRANTES.
ELLOS AL REALIZAR JUEGOS CON SUS . JUEGO “EL REY PIDE". IDEAS COM%EE%’UEEE%‘ AL PONERSE
COMPAREROS. . EXPLICAR LA ACTIVIDAD DE LA :
. EXPLICAR SUS IDEAS EN BASE A LAS ESTRATEGIA: DE "LOS 6 SOMBREROS”. ANAKSQRSSLSE)flESZUSSI’ZSAﬁB% LELNEGAR
PREGUNTAS DETONADORAS: . PLANTEAR LA PROBLEMATICA A CADA

ACTITUDES POR MEDIO DE UNA

+ 3Qué podemos hacer para jugar sin EQUIPO, sQué podemos hacer para ASAMBLEA.

enojarnos? jugar sin enojarnos?
* 3Que hacemos cuando fenemos ideas *+ ARGUMENTAR CADA EQUIPO SUS
diferentes? POSIBLES SOLUCIONES.




Instrumento para evaluar los aprendizajes de los estudiantes
y el logro de las metas planteadas. (DIARIO DE LA
EDUCADORA, REGISTRO DE OBSERVACION Y OBSERVACION
DIRECTA.)

o |a METACOGNICION




J. N. "Profesora Maria Gonzdler”

1. N "Profesors Maria Gonzsler

oo phatads.
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REGISTRO DE OBSERVACION



Y XGRS I TN WL YYD I TN AUTOEVALUACION REFLEXIVA DE LA INTERVENCION
OLIVA GONIZALEZ EN EL DESARROLLO DE LAS DOCENTE

ACTIVIDADES:

PRI 1171 (V7 (e Y gie | M7=V oXo i [od] oY | o Ml <13« [0 a s I B 5COmMO o hice? A partir de una pregunta
(<o 1] oo N =T (e e\ Ve [0 (e 0l o]=Ts Mo Mo [L[-M- =M (el i1 - BRI (o) Jetonadora e involucrando a todos los alumnos en
Cluflrdel MRyl T T Mo M e ] M= MR | octividad vy al ver el material los nifios empezaron
or,\erse los sombreros y explicar sus ideas. Por lo que a cuestionar, dandoles la consigna vy los pasos para
tenian que expresar emociones y sentimientos de
acuerdo con el sombrero rojo.

(Qué le gustd o no? Le gusto dar a conocer sus
experiencias ya que en ocasiones en el grupo se llega a

sentir no integrado y esto sirvié para que los demds lo
vieran desde ofra perspectiva diferente. escucharlos fue mdas facil su participacion ante [os
cuestionamientos

PR 13 Vel [TodeXe1 [ [Ty e =XYoo X A S W 1 Yo o) [o ds LB RN 11 [oY S L AW 5 QUE necesito modificar en la practica? Ser mas

\Ze e [VI=N-N (CW=33 (VAo M 04 Te) [\'Ae 1 Ve (oW Yo [{o e [VISBI-N-V (o] (X1 (< Nl ClOra al dar mis consignas a los alumnos.

sExistieron imprevistose La premura del tiempo por
Observaciones: durante el ciclo escolar se han Jiiels)i\Vilslelslctle IR =t (=lerRe [\ R fele S\ Walla e RVATIS
trabajado diferentes estrategias para el control de sus tanto la renuencia del alumno para participar.
emociones y se ha obtenido un buen apoyo por parte
de su familia ya que a partir de la entrevista y el
diagnostico se pusieron acuerdos muy explicitos con la
familia y eso ha beneficiado para conseguir avances
significativos de su conducta.

Y con esta estrategia se observo, que pudo expresar
como se sentia y explicar las diferentes situaciones que
se le han presentado. Para llegar obtener una buena
reflexion para que la lleve a cabo en la resolucion de

desarrollar el juego de los sombreros.

sComo fue la interaccion y el didlogo con los
alumnos y alumnas? Mostraron interés y curiosidad
ante la estrategia que se desarrolld y Armando al

sCOomo me sentie Un tanto presionada por los
fiempos, que solo se pudo trabajar con dos
sombreros el rojo vy el amairillo.

problemas en su vida cotidiana.






ESTA ESTRATEGIA FUE INTERESANTE LLEVARLA A CABO CON NINOS PEQUENOS, YA
QUE ESTAN EN PROCESO DE EXPRESAR SENTIMIENTOS Y EMOCIONES FRENTE AL

GRUPO.

LA ACTIVIDAD AYUDO A MOTIVAR A LOS NINOS QUE NO SE EXPRESAN DE MANERA
CONSTANTE, A DAR CONOCER SUS EMOCIONES.

SIN EMBARGO, POR EL CORTO TIEMPO SE CONTINUARA TRABANJANDO PARA
PODER UTILIZAR LOS SOMBREROS FALTANTES YA QUE SE OBSERVO QUE NO SOLO A
O, SINO A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS.




