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PRESENTACION

En el Jardin de Nifios, Luis Ortiz Monasterio, de la comunidad de Monte Alto, damos inicio con un nuevo ciclo
escolar planeando grandes retos y oportunidades, tomando en cuenta los Consejos Técnicos Escolares que
representan un espacio unico en el que habran de identificarse las fortalezas y necesidades de la escuela, para ir
trazando un rumbo hacia su mejora continua, a fin de lograr una educacion integral, plurilingtie e intercultural,
equitativa, inclusiva, democratica y de excelencia, de esta manera se orienta la formulacién de acciones iniciales para
ponerlas en marcha en la escuela y lograr los aprendizajes esperados de los alumnos y consolidar en cada plan de
clase las relaciones establecidas en actividades y objetivos, aplicando estrategias de ensefianza donde los alumnos
comparen, clasifiquen, elaboren preguntas expliquen, modelen conceptos entre otros y como docente incorporar
recursos didacticos y tecnologicos en la medida que aporten aprendizajes y motivacion de los nifio, considerando las
condiciones y necesidades tomando como referente los principios de inclusion, equidad, excelencia, que contribuyan
al desarrollo integral de las nifias y nifios, iniciando con la elaboracion del diagnostico escolar, centrado en las

condiciones escolares, caracteristicas de la comunidad, necesidades e intereses de las Nifias y los Nifios.

Para elaborar el Programa Escolar de Mejora Continua, basandome en los instrumentos de la evaluacion diagndstica,
este Programa sera la herramienta escolar a partir de este afio 2019-2020, contemplando como un maximo de tres
afios de estarlo retroalimentandolo, reconociendo el esfuerzo constante del trabajo de los estudiantes, padres de
familia y maestro manteniendo una actitud de altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo,
estableciendo tiempos en la realizacion de las acciones para asegurar la continuidad del PEMC, sosteniendo
claramente los roles y atribuciones del maestro, alumnos y padres de familia, para promover la participacion en el

desarrollo académico para compartir reflexiones e inquietudes pedagdgicas, retroalimentandolas oportuna y



constructivamente, concretando la elaboracion del plan estratégico de mejora continua, retomando los 8 ambitos, con
sus objetivos, metas, acciones, tiempos y responsables, de manera que las nifias y los nifios, perciban un ambiente

armonico de aceptacion y reconocimiento a su persona en cada ciclo escolar



JUSTIFICACION

La escuela es un sistema en el que todo lo que sucede y lo que no sucede, impacta directa o indirectamente en

el resultado de los alumnos.

Por ello he elaborado el Programa Escolar de Mejora Continua, para tener una vision y una mision integral de qué
pasa cOmo esta pasando, por qué esta pasando y qué podemos hacer para que cosas sean distintas, las ventajas de
una planeacién desde y para la escuela, que priorice la calidad de sus objetivo, metas y acciones, que mejoren el
aprendizaje de las nifias y los nifios, tomando en cuenta las causas de los resultados de los instrumentos de evaluacion
de la escuela, una vez reunidos los resultados de logro se valoran las condiciones y el contexto de la escuela,
entendidos no como su infraestructura y el perfil socioecondémico de los alumnos, sino como los procesos, los valores,
las interacciones y la cultura de la comunidad y la manera en que influyen en el aprendizaje de los alumnos, practicas
gue requieren modificarse incluyendo la modalidad de trabajo y las caracteristicas centrales del establecimiento, de

la vision, mision educativa y la descripcion del perfil de egreso del alumno que se busca formar.



DIAGNOSTICO

El Jardin de Nifios, Luis Ortiz Monasterio, se encuentra ubicado en la Comunidad de Monte Alto, al Norte de la
Cabecera Municipal de San José del Rincon México, para poder llegar es necesario automévil particular o pagar taxi
desde San José del Rincdn, cuenta con un aula, sanitarios y barda perimetral, mesas y sillas suficientes asi como con
materiales para llevar a cabo las actividades, un maestro que atiende los tres grados la direccion como director escolar
comisionado con grupo, en el ciclo escolar 2019-2020, hubo una inscripcion de 17 nifios, 2 de primero, 8 de segundo,
7de tercero y en este ciclo escolar 2020-2019, cuenta con una inscripcion de 15 alumnos 3 de primero, 4 de segundo
y 8 de tercero, en esta comunidad la matricula por afio no se mantiene regular debido a que en afios aumenta y en
afos baja, esto por la comunidad que es pequefa cuenta con aproximadamente de 60 habitantes, es barrio de fabrica
pueblo nuevo y en su mayoria son adultos mayores por lo que la juventud es poca y solo tienen de uno a tres hijos,

es por eso que la matricula es variada.

Al llevar a cabo el analisis de cuestionarios, entrevistas, trabajos elaborados en las actividades de diagnéstico con los
nifios y padres de familia, asi como de las observaciones realizadas por el maestro, tomando en cuenta el programa
vigente a través de sus aprendizajes esperados de los campos de formacion académica, areas de desarrollo personal
y social, asi como los ambitos de autonomia curricular, se pudo llegar a la conclusién que el grupo escolar, muestra
aprendizajes previos de acuerdo al lugar que tiene en la familia y con quien convive en su comunidad, la mayoria
utiliza el lenguaje para expresar sus inquietudes e ideas, pero carecen de socializacion asi como el desconocimiento
del nombre de la Comunidad donde viven, Municipio, Estado, desconocen los dias de la semana, los meses del afio,
de esta manera se observa que no conocen el nombre y apellidos de sus padres y familiares cercanos. Al llevar a
cabo actividades de los campos y areas al inicio de cada ciclo escolar se nota que no acatan reglas ni respetan

acuerdos entre compaferos y otras personas, en un 60% si de los alumnos muestran control en las actividades,



realizadas en situaciones de juego libre o de exploracion de los aprendizajes esperados, pero el otro 40% le cuesta
trabajo, manipular objetos para construir o armar de manera libre, utilizan instrumentos y herramientas de trabajo sin
ningan proposito y por lo tanto ignoran como pueden utilizarse de forma adecuada los materiales para el desarrollo

de sus actividades.

La comunidad cuenta con aproximadamente 60 habitantes, donde un 97% ya tienen estudios de primaria, secundaria
y preparatoria y un 3% los adultos mayores que no tienen preparacién, de los cuales, la mayor parte de los hombres,
se ausenta a la cuidad a trabajar, por lo que las mujeres se hacen cargo de los trabajos del campo, del hogar y de sus
hijos, cuando se les manda llamar a reuniones o para cualquier actividad no asisten al 100%, por el arduo trabajo que
tienen, en su mayoria son jovenes de entre 20 a 35 afios, sus viviendas en la mayoria son de concreto, no cuentan
con servicio de agua, para obtener el vital liquido acuden a las comunidades cercanas como el tejocote, la venta y el
tepetate, unos cuentan con posos escavados por ellos en sus terrenos, la carretera para llegar a la comunidad es de
cemento y comunica a las dos escuelas, cuentan con luz eléctrica, en sus casas no cuentan con sanitarios en forma,
tienen letrinas hechas por ellos con madera o concreto, la comunidad ésta dividida en tres religiones, politicamente

todos son simpatizantes del PRI.



PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

OBJETIVO GENERAL.: Involucrar la participacién de toda la comunidad escolar, construir un plan de trabajo que oriente el rumbo
hacia la mejora continua del servicio educativo que presta la escuela con la finalidad de ofrecer educacion, socializadora formada
en valores y de excelencia pedagdgica, colocando al centro del quehacer educativo a los estudiantes en especial a los mas
desfavorecidos.

AMBITO OBJETIVOS METAS ACCIONES RESPONSABLE | FECHAS RECURSOS
PERIODO
*Lograr que el 100% | *Llevar acabo el diagnostico De agosto | HUMANOS
de los alumnos | escolar del grupo e individual aoctubre. |Y
inscritos tengan los | para conocer fortalezas y | EL DIRECTOR MATERIALES
documentos debilidades de los alumnos. PEOFR. JESUS | Agosto
necesarios para su | *Realizar la entrevista a los | ARRIAGA
#Favorecer la | evaluacion  durante | padres de familia para conocer | SALAZAR Todo el
Aprovechamiento relacion  entre | este ciclo escolar. a fondo las fortaleza vy Y ciclo
académico y | maestro, debilidades de sus hijos. PADRES DE | escolar
asistencia de los | alumnos, padres * Operar los instrumentos de | FAMILIA
alumnos. de familia e evaluacion y el portafolio de
interesados en evidencias de cada uno de los
la  educacion, alumnos.
para llevar a *Llevar acabo diariamente los
cabo la registro de observacién de los
realizacién  de ninos y de los logros vy
las actividades dificultades de lo planeado.
planeadas a | *Lograr contar con el | *Implementar acciones con los Todo el| HUMANOS Y
través de una | 100% de los | padres de familia, para obtener ciclo MATERIALES
organizacion materiales e insumos | materiales novedosos y poder escolar
fundamentada necesarios en cada | desarrollar las habilidades en | EL DIRECTOR
en ellogrode los | una de las situaciones | los  alumnos para que | PROFR. JESUS | En agosto
aprendizajes y asi lograr el | interactien con los demas. ARRIAGA
esperados de | desarrollo de las | *Establecer acuerdos con los | SALAZAR
los alumnos actividades durante el | padres de familia para que Todo el
afio escolar. apoyen con los materiales ciclo
necesarios llevar acabo cada escolar

situacion educativa.




*Utilizar material de la
naturaleza y de la region para
el logro de los objetivos
planeados.

*Lograr que el 100%
de los alumnos
adquieran un
aprendizaje

significativo a través
de su participacion en
situaciones auténticas
con retos cognitivos
para el desarrollo de
sus aprendizajes
esperados durante el
ciclo escolar

*Establecer acuerdos de
convivencia escolar en todas
las actividades.

* Fomentar el amor por los
simbolos parios, realizando los
honores todos los lunes y los

eventos a conmemorar
explicandoles él porqué se
realizan.

*Trabajar los valores con

alumnos y padres de familia
para una mejor convivencia,
escolar y familiar

*Trabajar cotidianamente
actividades que favorezcan a
las necesidades de
matematicas, lectura y
escritura, favoreciendo en los
nifios el interés por los mismos.
*Hacer uso de material
didactico que nos proporciona
el gobierno, para el desarrollo
de las actividades

*Trabajar las actividades con el
libro mi album

*Buscar estrategias para las
practicas en el aprendizaje de
ingles.

*Implementar acuerdos con los
padres de familia para que
lleven temprano a la escuela a
sus hijos y no dejarlos faltar.

EL DIRECTOR
PROFR. JES
ARRIAGA
SALAZAR

Y
PADRES
FAMILIA

us

DE

Todo el
ciclo
escolar
Todos los
lunesy las
fechas
conmemor
ativas

Todo el
ciclo
escolar

Una
mes

por

Todo el
ciclo
escolar

HUMANOS Y
MATERIALES




*Practicar con los alumnos
para llevar acabo el encuentro
de la actividad tipo exatlon que
se llevara entre las escuelas
unitarias.

*Integracion de pausas activas
mediante la planeacién con los
alumnos.

*Llevar acabo mafianas de
trabajo donde participen los
padres de familia con sus nifios
en el desarrollo de diferentes
actividades.

*Participar con experiencias
exitosas, que favorezcan la
ensefianza de las artes.
*Comunicacion del proceso
ensefanza-aprendizaje de los
alumnos con padres de familia
Mediante una
retroalimentacion efectiva por
los diferentes medios de
comunicacion.

*promover la higiene personal
en los alumnos.

*realizar sefialamientos en los
diferentes espacios de aula y
patio respetando su lugar para
el protocolo de los sismos.

De agosto
a lo que
dure la
pandemia




OBJETIVO GENERAL.: Involucrar la participacién de toda la comunidad escolar, construir un plan de trabajo que oriente el rumbo
hacia la mejora continua del servicio educativo que presta la escuela con la finalidad de ofrecer educacion, socializadora formada
en valores y de excelencia pedagdgica, colocando al centro del quehacer educativo a los estudiantes en especial a los mas
desfavorecidos.

AMBITO OBJETIVOS METAS ACCIONES RESPONSABLE FECHAS RECURSOS
PERIODO
*Lograr cumplir al | *Planear diariamente Todo el ciclo
100% la planeacién | actividades novedosas con escolar
#Organizar el | atendiendo la | enfoque a los aprendizajes de En cada | HUMANOS Y
PRACTICA trabajo técnico | diversidad de | los alumnos. término de la | MATERIALES
DOCENTE pedagdgico necesidades *Involucrar a los padres de | EL DIRECTOR situacion
DIRECTIVA para organizar, | de los aprendizajes de | familia en las planeaciones y | PROFR. JESUS
planificar, los alumnos, como | actividades con los nifios para | ARRIAGA
actuar y evaluar | docente y directivo, | que se interesen por la | SALAZAR

el proceso de
ensefianza —
aprendizaje.

operar los
documentos
necesarios en tiempo
y forma

educacién preescolar

*Llevar materiales didacticos
necesarios y acorde a las
actividades.

*Atender a los correos que
mandan de la subdireccion
regional.

* Atender a los llamados por
parte de la supervision escolar.
*Operar y entregar los
documentos solicitados por las
diferentes dependencias que
lo soliciten.

Todo el ciclo
escolar




OBJETIVO GENERAL.: Involucrar la participacién de toda la comunidad escolar, construir un plan de trabajo que oriente el rumbo
hacia la mejora continua del servicio educativo que presta la escuela con la finalidad de ofrecer educacion, socializadora formada
en valores y de excelencia pedagdgica, colocando al centro del quehacer educativo a los estudiantes en especial a los mas
desfavorecidos.

AMBITO OBJETIVOS METAS ACCIONES RESPONSABLE FECHAS RECURSOS
PERIODO

#Reflexionar *Evaluar mi propia practica Todo el ciclo
sobre mi | *Lograr analizar al 100% | docente a través de escolar
practica mis fortalezas y | instrumentos que me apoyen Una por mes

FORMACION docente, debilidades para el logro | en lograr cumplir con lo

DOCENTE evaluando las | de los aprendizajes de | planeado. De agosto a | HUMANOS Y
fortalezas  y | mis alumnos. *Grabar mafianas de trabajo | EL DOCENTE diciembre MATERIALES
debilidades de para observar errores Yy | PROFR. JESUS
conocimiento y aciertos. ARRIAGA
planeacién *Analizar el programa escolar | SALAZAR Cundo sea
para lograr para conocer y entender los necesario
desarrollar una aprendizajes esperados de
labor docente los alumnos, para conocer
de calidad como llagan y cuales son los

niveles de logro al termino del
ciclo escolar.

*Buscar asesorias de ingles
por internet o presencial de
acuerdo al momento.
*Inscribirme a las asesorias
en linea o presenciales segln
sea la necesidad.




OBJETIVO GENERAL.: Involucrar la participacién de toda la comunidad escolar, construir un plan de trabajo que oriente el rumbo
hacia la mejora continua del servicio educativo que presta la escuela con la finalidad de ofrecer educacion, socializadora formada
en valores y de excelencia pedagdgica, colocando al centro del quehacer educativo a los estudiantes en especial a los méas
desfavorecidos.

AMBITO OBJETIVOS METAS ACCIONES RESPONSABLE | FECHAS RECURSOS
PERIODO
#lmplementar | *Lograr al 100% lo
AVANCE DE LOS | estrategias en | planeado, con la | *Identificar que es una HUMANOS Y
PLANES Y | el analisis del | finalidad de contar con | situacion autentica, un reto MATERIALES
PROGRAMAS programa Yy el | conocimientos previos | cognitivo y caracteristicas del Todo el ciclo
EDUCATIVOS libro de la|a cualquier actividad | programa, a través del | EL DIRECTOR escolar
educadora pedagégica o de | aprendizaje, por parte del | PROFR. JESUS
adquiriendo un | infraestructura, con la | docente. ARRIAGA
aprendizaje finalidad de lograr lo | *Retomar actividades que nos | SALAZAR

significativo
para poder
planear y

participar en las
asesorias con
argumentos.

planeado.

sugiere el programa.
*Desarrollar actividades del
libro de la educadora en todos
los campos y areas.

* Asistir a las asesorias




OBJETIVO GENERAL.: Involucrar la participacion de toda la comunidad escolar, construir un plan de trabajo que oriente el rumbo
hacia la mejora continua del servicio educativo que presta la escuela con la finalidad de ofrecer educacion, socializadora formada
en valores y de excelencia pedagdgica, colocando al centro del quehacer educativo a los estudiantes en especial a los mas
desfavorecidos.

AMBITO OBJETIVOS METAS ACCIONES RESPONSABL FECHAS RECURSOS
E PERIODO
#lmplementar *Establecer horarios para las reuniones de
estrategias integracion de los diferentes comités de apoyo
para que los | *Lograr la | a la institucion. EL DIRECTOR | De agoto a | HUMANOS Y
padres de | participacion | *Establecer acuerdos para el recibimiento de | PROFR. diciembre MATERIALES
PARTICIPACION | familia asistan | del 100% de | materiales y actividades para los nifios, asi | JESUS
DE LA | a la escuela y | los padres de | como para entregarlos en tiempo y forma. ARRIAGA
COMUNIDAD participen en el | familia en las | +Establecer redes de comunicacion para que | SALAZAR
trabajo con sus | actividades asistan a recibir los desayunos escolares y
hijos, para que | para gque | para avisar cualquier emergencia que sea
conozcan la | conozcan los | necesaria.
forma de | aprendizajes | *Organizar a los padres de familia llevar a
trabajo, de sus hijos | cabo los trabajos y recursos que lleguen de Todo el ciclo
procedimiento las dependencias (federal, estatal y municipal) escolar
S de asi como recursos de la comunidad.

evaluacion vy
seguimiento de
sus hijo (a).

*Enviar recados de invitacibn a las
participaciones con anticipacion para que los
padres de familia planeen sus tiempos.
*Incentivar a los padres de familia, para que
asistan con gusto y alegria a las actividades.
*Invitar a los padres de familia para que
asistan a reuniones cuando sean necesarias.
*Involucrar a los padres de familia en la
realizaciéon de los eventos civico sociales que
se lleven a cabo en la institucion.




OBJETIVO GENERAL.: Involucrar la participacién de toda la comunidad escolar, construir un plan de trabajo que oriente el rumbo
hacia la mejora continua del servicio educativo que presta la escuela con la finalidad de ofrecer educacion, socializadora formada
en valores y de excelencia pedagdgica, colocando al centro del quehacer educativo a los estudiantes en especial a los mas

desfavorecidos.
AMBITO OBJETIVOS METAS ACCIONES RESPONSABLE | FECHAS RECURSOS
PERIODO

#Establecer un
cronograma de *Operar la documentacion De agosto
actividades a *Lograr al 100% la | oficial de la institucion en el a

DESEMPENO DE LA | realizar por entrega y la realizacién | archivo escolar. EL DIRECTOR noviembre | HUMANOS,

AUTORIDAD mes para de los diferentes | *Llevar a cabo los programas | PROFR. JESUS MATERIALES,

ESCOLAR poder llevar un | documentos solicitados, | y recursos gue lleguen de las | ARRIAGA LUZ,
seguimiento analizar los correos Yy | dependencias. SALAZAR COMPUTADO
individual y llevar a cabo | *Realizar los documentos RA Y
cumplir cumpliendo en tiempo y | solicitados por las diferentes INTERNET
satisfactoriame | forma. dependencias.
nte como *Operar los correos enviados
docente y y desarrollar lo que se
como directivo indique.
con mis *Entregar la documentacion
superiores en tiempo y forma.

*Asistir a las reuniones que
indigue la autoridad.




OBJETIVO GENERAL.: Involucrar la participacién de toda la comunidad escolar, construir un plan de trabajo que oriente el rumbo
hacia la mejora continua del servicio educativo que presta la escuela con la finalidad de ofrecer educacion, socializadora formada
en valores y de excelencia pedagdgica, colocando al centro del quehacer educativo a los estudiantes en especial a los mas
desfavorecidos.

AMBITO OBJETIVOS METAS ACCIONES RESPONSABLE | FECHAS RECURSOS
PERIODO
#Involucrara *Realizar las  solicitudes Cuando
los padres de | *Lograr que el 100% de | necesarias al hayuntamiento | EL DIRECTOR sea
INFRAESTRUCTURA | familia, los padres de familia y | Municipal, de acuerdo a las | PROFR. JESUS | necesario | HUMANOS Y
Y EQUIPAMIENTO comités y | comités, delegado vy | necesidades que tenga la | ARRIAGA Agosto y | MATERIALES
delegado autoridad educativa | escuela. SALAZAR. septiembr
municipal de la | participen en el cuidado | *Formar los diferentes Y e
comunidad, de la infraestructura. comités de apoyo a la|PADRES DE | Todo el
para mantener infraestructura, para que | FAMILIA ciclo
limpia y en organicen los trabajos, los escolar
orden la realicen y evallten. En agosto
escuela y *Realizar un plan de trabajo
apoye en llevar de necesidades de Ila Todo el
las solicitudes infraestructura para poder ciclo
al municipio y arreglar los desperfectos que escolar

llevarles un
seguimiento.

existen.

*QOrganizar equipos de
limpieza diaria para mantener
una buena higiene en los
materiales educativos y los
enseres.

* Dar mantenimiento a las
instalaciones educativas
*Fortalecer la comunicacion
con autoridades educativas y
civiles




OBJETIVO GENERAL.: Involucrar la participacién de toda la comunidad escolar, construir un plan de trabajo que oriente el rumbo
hacia la mejora continua del servicio educativo que presta la escuela con la finalidad de ofrecer educacion, socializadora formada
en valores y de excelencia pedagdgica, colocando al centro del quehacer educativo a los estudiantes en especial a los mas
desfavorecidos.

AMBITO OBJETIVOS METAS ACCIONES RESPONSABLE | FECHAS RECURSOS
PERIODO
#Establecer un | *Lograr cumplir al 100% HUMANOS,
CARGA orden y un|con la visualizacion de | *Estar al pendiente vy MATERIALES,
ADMINISTRATIVA horario de | los correos y entregar | checando los correos en cada | EL DIRECTOR Todo el | LUZ,
atencion a los | los documentos al | momento las 24 horas del dia. | PROFR. JESUS | ciclo COMPUTADO
correos y a la | momento de que sean | *Entregar los  proyectos | ARRIAGA escolar RA Y
entrega de los | solicitados para cumplir | solicitados por la autoridad | SALAZAR INTERNET

documentos
solicitados por
las autoridades
educativas.

con las
administrativas.

normas

inmediata superior.

ACOTACIONES:

REALIZADAS EN

PROCESO NOREALIZADAS
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