B8 EDOMEX

ESTADO DE MEXICO “2020, Afio de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiquense”

ESCUELA PRIMARIA: EMILIANO ZAPATA

TRUNO VESPERTINO
C.C.T 15EPR1790G

Programa Escolar
de Mejora Continua

Gl Eeitl 20202202007

<

Nueva Escuela
Mexicana

e foraorsits o gl Jowin s Gt . St



PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

OBJETIVO GENERAL

Implementar acciones y estrategias de mejora de la gestién escolar que optimicen y
aprovechen los recursos de la escuela primaria Emiliano Zapata, apoyandose en la
colaboracion y participacién de los integrantes de la comunidad educativa para que
se ofrezca un servicio educativo de excelencia digno de los alumnos a lo largo del
ciclo escolar vigente

METAS

Lograr que el 100 % de los docentes apliquen estrategias innovadoras
contextualizadas que mejoren las herramientas fundamentales de lectura, escritura y
pensamiento matematico de todo el alumnado atendiendo la diversidad y las
necesidades especificas de cada alumno para alcanzar los aprendizajes esperados y
elevar la calidad educativa durante todo el ciclo escolar.




PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

AMBITO 1.- APROVECHAMIENTO ACADEMICO Y ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS
Mejorar el aprovechamiento académico de todos los alumnos mediante la
implementacion de practicas educativas inclusivas e innovadoras a través del
OBIJETIVO b . . i
analisis y domino de los planes y programas de estudio, para abatir el rezago
educativo y el abandono escolar.
Que el 100% de los alumnos que requieren apoyo en la producciéon de textos
mejoren su desempefio escolar y logren alcanzar el nivel esperado, mediante
la implementacién de diversas estrategias didacticas por parte de los
docentes durante el ciclo escolar 2019-2020.
META . ”
Que el 100% de los alumnos desarrollen las competencias matematicas
mediante la implementacién de estrategias lidicas e innovadoras para que
logren el domino de las operaciones basicas durante el ciclo escolar. Y
puedan aplicarlas en situaciones problematicas cotidianas.
ACCION FECHAS RESPONSABLE RECURSOS
Aplicar la evaluacién diagnostica
. e Docent E
para conocer el nivel académico, 2(2)(159d/((a)g/g(());72)(;j1eg Ocin e For;aaT:Snde
hablllda_\de_s, aptitudes, estllqs _ de : Directivo TEST
aprendizaje y caracteristicas
socioemocionales de todos los
alumnos.
Compendio

Una vez a la semana aplicar una
lectura con preguntas de
comprension y posteriormente
elaborar un texto libre de acuerdo al
grado y relacionado al tema

Profra . Maria de Lourdes
Javier Gonzalez

Material impreso
Cuaderno del alumno

09/09/2019-06-07/2020

Implementar una vez a la semana la
actividad (pinta y resuelve, cuadros
magicos y/o ejercicios de gimnasia
cerebral).

Compendio
Material impreso
Cuaderno del alumno

09/09/2019-06-07/2020 Profra . Maria Dolores

Vidal Collazo

Motivar la puntualidad y asistencia
de los alumnos mediante la entrega
de un incentivo semanalmente

Registro de puntualidad
Banderin e
Incentivos

Profra. Carolina Sdnchez
Sanchez

09/09/2019-06-07/2020

ACCIONES PARA SEGUIMIENTO

EVALUACION

*Anotaciones en el diario del docente
*Resaltar en la planeacion las
significativas, novedosas, etc.

Debe de ser constante y al término de la
planeacion didactica se realizara una lista de
cotejo donde se plasme si los nifios lograron
poner en practica la resolucién de problemas en
su vida cotidiana. A través de * Listas de cotejo,
rubricas, etc.

actividades detonantes




PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

AMBITO

2.- PRACTICAS DOCENTES Y DIRECTIVAS

OBIETIVO

Mejorar el aprovechamiento académico de todos los alumnos mediante la
implementacion de practicas educativas inclusivas e innovadoras a través del
analisis y domino de los planes y programas de estudio, para abatir el rezago
educativo y el abandono escolar

META

Que el 100% de los docentes utilice material didactico para el desarrollo de
los contenidos mediante el uso de materiales audiovisuales, carteles, lonas y
material impreso durante el ciclo escolar.

Que el 100% de los docentes y directivo compartan estrategias y
experiencias de trabajo mediante la comunicacién continua para mejorar la
préactica docente durante el ciclo escolar.

ACCION

FECHAS RESPONSABLE RECURSOS

Plasmar en las planeaciones vy
didactico de acuerdo al contenido y
grado. poner en practica el uso de
material

_ Planeaciones.
Todo el ciclo escolar

(actividad permanente) Material educativo y

didactico.

Director Escolar

Profr. Roque Arzate
Lovera

Cada mes. Diario del docente

Evaluaciones de las

09/09/2019-06-07/2020 )
planeaciones.

Planificar con base a las
necesidades e intereses de los
alumnos considerando sus
caracteristicas haciendo uso de

técnicas y dinamicas de caracter
ldico.

Director Escolar
Planeaciones

Material audiovisual
Impreso

Profra. Yadira Sanchez
Esquivel

09/09/2019-06-07/2020

Realizar pausas activas durante la
jornada laboral.

Director Escolar Manual de pausas activas

09/09/2019-06-07/2020 Planeaciones

Profr. Pedro Lépez
Vazquez

ACCIONES PARA SEGUIMIENTO

EVALUACION

*En las reuniones de CTE mostrar los avances que se han tenido
con evidencias de trabajo.

*Buscar estrategias de intervencién educativa.

*En asamblea mostrar cada mes los logros.

*realizar fichas descriptivas de los nifios que
presentaron problemas y su avance.

*Portafolio de evidencias.




PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

AMBITO 3.- FORMACION DOCENTE

Mejorar el aprovechamiento académico de todos los alumnos mediante la
implementacion de practicas educativas inclusivas e innovadoras a través del
andlisis y domino de los planes y programas de estudio, para abatir el rezago
educativo y el abandono escolar.

Que el 100% del colectivo docente participe en los diferentes cursos que ofertan la
SEP para reorientar su practica docente durante el ciclo escolar.

META Lograr que el 100% de los docentes y directivo participen de manera activa y
propositiva, respetando las participaciones de los compafieros en cada una de las
sesiones de C.T.E.

OBIJETIVO

ACCION FECHAS RESPONSABLE RECURSOS
. Supervisora Diario de trabajo.
Todo el ciclo escolar P )

(actividad permanente) .

*Gestionar cursos de actualizacién. Director

] Acuerdos del colectivo

*crear un espacio donde se puedan Profra. Patricia Ruiz docente.

compartir experiencias, cursos, Garcia

talleres y diplomados. . Libreta de reuniones.
De acuerdo al calendario

*Desarrollar reuniones técnicas escolar.

, , Referentes tedricos.
edagogicas los dias convenidos .
pedagoe Profra. Carolina

*asistencia y organizacion de CTE. Sénchez Urbina Guias de CTE.

* . iaeid Todos los dias convenidos, . . .
Seguimiento y actualizacién del Firmas de asistencia.

PEMLC. reunion técnica

. L . Profra. Sarai Reyes
psicopedagdgica.

Sanchez Bitacora.
ACCIONES PARA SEGUIMIENTO EVALUACION
*En asamblea compartir su experiencia en los cursos, talleres y Constancias de cursos.
diplomados.
PEMC

Actualizacién del PEMC.




PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

AMBITO 4.- AVANCE DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
Mejorar el aprovechamiento académico de todos los alumnos mediante Ia
OBJETIVO implementacion de prdcticas educativas inclusivas e innovadoras a través del andlisis
y domino de los planes y programas de estudio, para abatir el rezago educativo y el
abandono escolar.
Lograr que el 100% de los docentes sistematicen los contenidos programaticos de
META acuerdo a las necesidades educativas, conociendo a profundidad los planes y
programas de estudio, ademas; como colectivo docente llevar el seguimiento y la
evaluacidn a las actividades del Programa Escolar de Mejora Continua.
ACCION FECHAS RESPONSABLE RECURSOS
Generar asambleas de ) )
estudios en diferentes | , _ Directivo
espacios de colaboracién Todos los dias convenidos de
docente para el intercambio | reunion técnica pedagogica.
de actividades sobre Docentes
*Humanos.

contenidos curriculares

Destinar en los CTE un tiempo
para dar seguimiento y evaluar
las actividades planeadas en el
PEMC

Analizar y reconocer la estructura
de Planes y Programas de Estudio
del grado que se atendera.

Desarrollar reuniones técnicas
pedagdgicas.

Sistematizar la informacion de las
guias de CTE.

*Reunidn dias antes del consejo
técnico escolar.

Profr. Armando

, . *Nuevo modelo
Martinez Valencia

educativo 2017.

*Bitacora de reuniones

23/08/2019-06/09/2019 Profr. Genaro Jiménez técnico pedaggicas.

Moreno Bitacora de CTE.

En todas las fechas de CTE

ordinarios Profra. Angélica Maria

Sotelo Gonzalez

ACCIONES PARA SEGUIMIENTO

EVALUACION

*Actualizacién del PEMC.

* Toma de acuerdos en
pedagdgico.

* Pedir a nuestras autoridades educativas nos instruyan sobre con
que planes y programas educativos trabajaremos y nos mantenga
informados periddicamente sobre los avances de los nuevos planes
y programas educativos de la nueva escuela mexicana.

la bitdcora de reuniones técnico

*Mejora del Programa de Mejora Continua.

*Informe de actividades y de logros obtenidos
hasta la fecha actual




PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

AMBITO 5.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
Establecer mecanismos de comunicacion, participacion y
actuacion de los agentes educativos, para mejorar la
infraestructura; organizacidn, convivencia y carga administrativa
OBJETIVO . . .. .
en beneficio de los aprendizajes de los alumnos y involucrar a los
padres de familia en todas las actividades que promueva la
institucion
Que el 100% de los diferentes agentes de la comunidad escolar
conozcan y participen periédicamente en todas las actividades de
META la escuela
Involucrar al 100% a los padres de familia en todas las actividades
gue promueva la institucién, para lograr que los alumnos alcancen
los aprendizajes esperados.
ACCION FECHAS RESPONSABLE RECURSOS
Designar un espacio en el periédico Docentes, promotores
mural para informar y directivo. Periédico mural
continuamente a la comunidad Mensualmente Fotografias
escolar las actividades que se Profr. Héctor Aguilar Productos de los
llevan a cabo en la institucion. Gonzalez alumnos.
Invitar autoridades civiles y Docentes, promotores
educativas a  participar en y directivo. Invitaciones

actividades académicas, civicas y
sociales.

Profr. Christian
Abraham Baez Garcia

09/08/2019-06/07/2020. Material impreso

Realizar actividades académicas,
civicas y sociales como:
matrogimnasia, recreaciones
acuaticas, pasarela mazahua de
material reciclado, concursos
académicos de deletreo, calculo
mental, parlamentos, obras de
teatro, talleres gastronémicos, feria
de la salud, etc.

Docentes, promotores

y directivo. Invitaciones
Mensualmente Materiales diversos.
Profra. Italia Jocelyn

Valdez Moreno

Llevar un seguimiento y evaluacion
de la participacion de los padres de
familia en las  actividades
realizadas en la institucién.

Docentes y directivo
Material
fotocopiado.

Mensualmente
Profr. Javier Alfredo
Calixto Segundo

ACCIONES PARA SEGUIMIENTO

EVALUACION

*Listas de asistencia de padres de familia.

*Elaborar Normas de Convivencia

*Realizar reuniones grupales para establecer acuerdos

Lista de asistencia de padres de familia.
Informe de actividades con padres de familia.

Lista de acuerdos tomados con firma y sello de
la direccidn escolar




PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

AMBITO 6.- DESEMPENO DE LA AUTORIDAD ESCOLAR
Establecer mecanismos de comunicacion, participacion y
OBJETIVO actuacion de los agentes educativos, para mejorar la
infraestructura; organizacion, convivencia y carga
administrativa en beneficio de los aprendizajes de los alumnos
Lograr en un 100% la asesoria metodoldgica para docentes de la
META escuela Primaria Emiliano Zapata para un mejor proceso de
aprendizaje en los alumnos.
ACCION FECHAS RESPONSABLE RECURSOS
*Solicitar la presencia de Ia Septiembre-Junio
autoridad escolar para visitas de 27/sep/2019 Director Escolar
acompafamiento minimo una vez Humanos
por trimestre.
*Realizar un oficio a las autoridades Septiembre-Junio
educativas solicitando que se nos
comuniquen en tiempo y forma las Actividad Permanente Director Escolar Humanos
actividades administrativas.
*Realizar un oficio solicitando a
nuestras autoridades educativas que
verifiquen las Plataformas y §§| nos Septiembre-Junio
puedan garantizar la disponibilidad y .
la rapidez de la misma, para que se . Director Escolar
. . Actividad Permanente Humanos
pueda aprovechar mejor el tiempo al
llenar los reportes de evaluacién.
Gestionar a través de las diferentes
dependencias educativas, civiles y Septiembre-Junio
municipales mejoras para nuestra Director Escolar
escuela a través de programas del Actividad Permanente Humanos
gobierno del Estado de México
ACCIONES PARA SEGUIMIENTO EVALUACION
e Llevar bitacora de todo lo que se sube
*Solicitar una respuesta por escrito. a plataforma, revisado por las
autoridades de supervision escolar y
departamentos.




PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

AMBITO 7.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Gestionar ante las instituciones correspondientes apoyos externos, como
OBJETIVO computadoras, mobiliario escolar, material didactico para atender
problemas de aprendizaje.
Equipar al 100% las aulas con material didactico que favorezca el
META o .
aprendizaje de los nifos.
ACCION FECHAS RESPONSABLE RECURSOS
*Gestionar apoyos en el municipio. Septiembre a Julio Director Escolar *Humanos.
*Gestionar apoyos en las
dependencias correspondientes para *Materiales
tener mejor infraestructura. Septiembre a Julio Director Escolar reciclados.
*Implementar talleres con alumnos, Septiembre 2019 Director Escolar *planeacién de
padres de familia y docentes para la Diciembre 2019 talleres.
elaboracién de materiales didacticos Marzo 2020
y educativos.
*Gestionar la excursion escolar en Enero — febrero 2020 Director Escolar *Oficios de peticion.
tiempo y forma a las diferentes
dependencias de visita
ACCIONES PARA SEGUIMIENTO EVALUACION
*Fotografias.
*Reuniones de avance de las gestiones. *Proyecto de trabajo para excursién escolar
*Informe de los avances que se han logrado
en la creacion o en la gestion.




PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

AMBITO 8.- CARGA ADMINISTRATIVA
Mantener la organizacién para el cumplimiento de entrega de
OBJETIVO . . .
documentacién en tiempo y forma durante el ciclo escolar 2019 - 2020
META Lograr que el 100% del colectivo docente se organice de manera
sistematica para el cumplimiento de las comisiones asignadas.
ACCION FECHAS RESPONSABLE RECURSOS
*Disefio y aplicacion del plan | 22/agosto/2019
diagndstico Director Escolar *Humanos.
*Entrega del SISAT. septiembre/2019 Maestros
*Entrega de diagndstico individual y Alumnos
grupal. septiembre/2019
*entregar fichas descriptivas.
Septiembre /2019 Director Escolar *Materiales
*Entregar registro grupal. Maestros reciclados.
*Organizacion de expedientes de
alumnos. *planeacién de
*Integracion de comités de apoyo Septiembre 2019 Director Escolar talleres.
*APF Maestros
*CEPS Padres de Familia
*Consumo Escolar Comites
*Proteccién Civil
*Etc
*entregar en tiempo y forma todo lo
que solicite la supervision escolar Enero — julio 2020 Director Escolar *Documentacidn
general
ACCIONES PARA SEGUIMIENTO EVALUACION

*Fichas descriptivas individuales.
*Ficha descriptiva grupal.
*Actas de comités
*listas de asistencia
* lista de acuerdos

Semaforizacién del diagndstico.

Informe de desempeiio grupal.




