. Analiza la situacién actual, la que se espera para el futuro, determina la direccién de la empresa, desarrollando medios para lograr la mision
Observa la cadena de consecuencias de causas y efectos durante un tiempo, relacionada con una decision real o intencionada que tomara el director.

- . Identificacion sistematica de las oportunidades y peligros que surgen en el futuro
— ESTRATEGICA e VAEsd E
. Coadyuvar a la racionalizacion de la toma de decisiones, se basa en la eficiencia institucional e integra la vision de largo plazo (filosofia de gestion),
mediano plazo (planes estratégicos funcionales) v corto plazo (planes operativos).

Construir escenarios o imagenes que consideren la visidn del futuro, una percepcién dindmica de la realidad y la prefiguracion de alternativas variables

Aportar elementos estratégicos de los procesos de planeacion y de apoyo a la toma de decisiones

Impulsar la planeacidn abierta y creativa fundamentada en una vision compartida del futuro

Proporcionar el impulso requerido para transformar la potencialidad en capacidad

Aportar una guia conceptual conductora del estudio de aquellos aspectos relevantes de la realidad, que permita enfrentar con eficacia y eficiencia la complejidad del contexto actual

== FINALIDADES — PROSPECTIVA

. —OPERATIVA ———. Se orienta hacia la eficiencia de las empresas, ya que esta constituida por numerosos planes operacionales que proliferan en las diversas areas y funciones de las empresas.
Es aquella que nos permite proveer la
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Las 5’s y Formulacion de estrategias Eneles
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de actividades y metas
OPERATIVA desarrolladas a partir de
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funcionamiento eficiente: 1. Ser entendibles; 4. Planificacién de recursos
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L Rapidos; 4. Flexibles; 5. Econdmicos.
ASES
[ Implica determinar quién va a * Normativa
hacer qué, cuando se hard y cémo . Definicional
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