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PRESENTACION

El aprendizaje no tendria sentido sin una valoracion objetiva de las habilidades, experiencias,
y actividades realizadas por los alumnos. Por eso es que se tuvo la necesidad de elaborar una
escala de valoracion para el trabajo en clase. Todo ello basado en las problematicas de la
institucién educativa en la que laboro, la Escuela Telesecundaria No. 0267, “Juan Aldama”,
ubicada en la comunidad de La Concepcién Chico, municipio de San Felipe del Progreso,
México. Y su aplicacion se concretdé de manera positiva y con grandes resultados, con el grupo
de primer grado grupo A.

Lo anterior fue desarrollado asi porque la evaluacion de los aprendizajes es una herramienta
fundamental en cualquier institucion, en este caso en particular, en un centro de educacion
basica, ya que de ello depende el involucramiento de elementos que nos permiten ofrecer juicios
de valor que conlleven a la toma de decisiones que orienten, principalmente, el desarrollo
formativo de los alumnos.

Siendo asi que, respondiendo a los requerimientos de la Nueva Escuela Mexicana, se crea
este ejercicio con el firme propdésito de presentar herramientas técnico-pedagdgicas para la
construccion de instrumentos de evaluacion de los aprendizajes (listas de cotejo, escalas de
calificacion y rubricas). Por lo tanto, se describen brevemente los pasos que se deben
desarrollar para la construccién de dichos instrumentos, pero que sobre todo contengan los
elementos que nos exige la normativa institucional que establece los requerimientos de validez

y confiabilidad, con el fin de apoyar la tarea cotidiana de los docentes.



DESCRIPCION
No esta de mas apuntar que una escala de valoracion para el aprendizaje en clase es un recurso
didactico que apoya la labor educativa de los docentes y que por lo tanto le permite dar
seguimiento, control y regulacion de los conocimientos, habilidades y destrezas que desarrolla
cada estudiante durante la aplicacion de un ejercicio como este.
Y que por su puesto, antes de crear un instrumento de este tipo se deben de considerar tanto
los lineamientos y los elementos que nos lleven al logro de los aprendizajes. Aqui se enuncian
brevemente porque no se trata de un analisis de los instrumentos de evaluacién como tal sino
Gnicamente la presentacion de uno de ellos.
En primer lugar una escala de valoracion debe de tener validez, es decir que debe de contar un
cierto grado de fundamento de lo que se quiere medir y a quien o quienes esta dirigida. Luego,
tiene que ser rigurosa, que realmente se esté buscando a través de ella resultados positivos y
medibles.
Por otro lado, también debe de ser confiable al momento de obtener los datos arrojados,
ademas de ser factible en el sentido de que sea aplicable al grupo de alumnos con el que se va
a trabajar y que se logre, a través de ella, la obtencion de la informacion requerida.
Y un elemento que no se debe de dejar pasar es la pertinencia de aplicar el instrumento de
evaluacién adecuado a las caracteristicas de los alumnos. Por eso, la presente escala de
valoracion respondié en todo momento a la propuesta educativa de la instituciéon en la que
laboro con el objetivo de que el estudiante logre no solo aprender sino aplicar el conocimiento
en la resolucion de los problemas a los que se enfrenta cada dia.
La escala de valoracion contiene, de acuerdo con las recomendaciones de los autores
consultados para tal efecto, cuatro niveles de desempefio que lo que buscan es ubicar al
alumnos en el logro numérico y de aprendizaje que le corresponde de acuerdo con la
descripcién de las actividades (que en este caso especifico se enmarcan diez), realizadas en
tiempo y forma y con calidad. Ademas de contener un espacio destinado a la anotacion de
observaciones que nos sirvan de indicador para resolver alguna problematica, o para expresar

las habilidades no observadas anteriormente en cada uno de los alumnos.



ESCALA DE VALORACION PARA EL TRABAJO EN CLASE
NOMBRE DEL ALUMNO/A: FECHA:

ASIGNATURA:

No. NIVELES DE DESEMPENO

INDICADORES
MUY BIEN: 10 BIEN:9Y 8 SUFICIENTE: 7Y 6 INSUFICIENTE: 5

1 Resuelve todos los ejercicios y
actividades en cada sesion de
trabajo.

2 Comparte sus ideas y opiniones
con los compafieros que se lo
solicitan y trabaja de manera
colaborativa cuando asi se
requiere.

3 Elabora preguntas pertinentes al
tema o identifica las ideas
principales por medio de un
resumen u organizador grafico.

4 Demuestra iniciativa y
creatividad en las actividades
que realiza.

5 Registra en forma ordenada las
actividades en su cuaderno.

6 Utiliza el tiempo necesario para
el aprendizaje y el desarrollo del
tema.

7 Entrega el producto de las
actividades con los criterios
establecidos para su elaboracion
o realizacion.

8 La presentacion de los trabajos y
actividades realizadas es
adecuada (limpieza, letra clara y
legible, cuida la ortografia y
redaccion).

9 Socializa lo aprendido en el
grupo y argumenta sus ideas.

CALIFICACION = TOTAL DE PUNTOS X 10/9

OBSERVACIONES:




ANALISIS DE RESULTADOS
Sin el animo de presentar solamente buenas reflexiones y elogios personales respecto de la
aplicacion de la escala de valoracion para el trabajo en clase, que se presenta en la pagina
anterior, es necesario sefialar que el instrumento de evaluacién se encamino a la validacion del
aprovechamiento escolar y uso del tiempo efectivo en clase, de los estudiantes de la escuela
Juan Aldama, ubicada en la comunidad de La Concepcion Chico, San Felipe del Progreso,
Estado de México.
El instrumento no solamente se utilizé para valorar conocimientos, sino también para medir en
los estudiantes, cdmo es que obtienen y se apropian de los conocimientos vertidos durante la
clase y también para visualizar qué herramientas didacticas utilizan para ello.
La escala de valoracién para el trabajo en clase se incluyd, como debe de ser, en la planeacion
didactica, y al ser llevada al salon de clase, se puso en contexto a cada uno de los estudiantes
sobre la manera en que se habria de ocupar el instrumento de evaluacion durante la sesién de
trabajo; es decir, se dieron las instrucciones correspondientes para utilizar un técnica de
aprendizaje con su respectivo instrumento de evaluacion, lo cual permitié a los estudiantes
conocer previamente los criterios con que serian evaluados, favoreciendo con ello la
autorregulacion de sus aprendizajes y de su tiempos.
Asi entonces, puedo afirmar que la puesta en practica del instrumento de evaluacién con los
estudiantes durante cada jornada de trabajo escolar favorecid, la obtencion de resultados
positivos, como: calificar de forma mas objetiva a los estudiantes, tener claridad del qué y del
cémo evaluar las actividades de aprendizaje desarrolladas por los estudiantes, y finalmente

considero que el instrumento favorece y agiliza el proceso de calificacion.



CONCLUSIONES
Antes de iniciar cualquier proceso de evaluacion, es indispensable tener presente la idea central
de lo que se pretende evaluar y en base a ello elaborar el instrumento de evaluacion pertinente
y adecuado a las necesidades propias de cada docente, de cada estudiante y de cada institucion
escolar. Esto, en funcion del cumplimiento de las condiciones técnicas de validez y confiabilidad
de dicho instrumento, pues estos resultaran en beneficio tanto de cada estudiante como de la
accion que se ejerza como docente.
Asimismo, es importante destacar aqui, las ventajas de elaborar y de aplicar instrumentos de
evaluacién, como el presentado en este documento, y que entre estas se encuentran las de
permitir que cada uno de nuestros estudiantes valore su proceso de aprendizaje.
Y esto es precisamente lo que le otorga, a este tipo de herramientas, una mayor confiabilidad y
validez, amén de erigirse en un elemento indispensable para valorar y calificar siempre de
manera objetiva. También se genera mayor transparencia a través de ellos en el sentido de dar
mayor claridad a los criterios de evaluacion.
Por otra parte, los instrumentos de evaluacion para valorar el uso del tiempo efectivo en clase
nos orientan, a profesores y profesoras, asi como a la comunidad estudiantil, en la construccion
de las propias tareas de aprendizaje, permitiendo a alumnos y alumnas, saber con anticipacion
la manera no solamente en la que sera valorado su esfuerzo y dedicacion, sino también para
tener una idea clara de las actividades que tienen que realizar y como las debe de presentar.
También, los instrumentos de evaluacién para valorar el uso del tiempo efectivo en clase nos
ofrecen la posibilidad de generar una retroalimentacién adecuada y provechosa entre los
docentes y los alumnos en relacion con la calidad y la eficacia del proceso ensefianza

aprendizaje.



SUGERENCIAS

Considerando que las profesoras y profesores, de manera natural, tienen sus propias
perspectivas sobre el trabajo que desarrolla cada dia en el aula, pueden también hacer las
modificaciones necesarias de acuerdo a las caracteristicas de su grupo, de acuerdo a sus
necesidades y al contexto en el que se desempefia.

La valoracion puede modificarse no solamente al finalizar una sesioén o un contenido. Esto
puede suceder en el transcurso de la misma sesion o al momento de evaluar, ya que muchas
veces aparecen respuestas por parte de los alumnos que nos pueden aclarar la manera en la
gue trabajan o en el modo en el que se apropian de ciertos conocimientos en ciertos temas o
asignaturas.

Sin embargo, es necesario tomar en cuenta siempre lo que mencionan los estudiosos del tema,
en el sentido de que, al utilizar determinados instrumentos de evaluacion, como pueden ser las
listas de cotejo, las escalas de calificacion, las rubricas, entre otros, es necesario contar con los

elementos precisos que registren el desempefio alcanzado por cada estudiante.
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