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El profesor

debera:

—

Analizar los contenidos del programa de estudios.

Ubicar la materia en el plan de estudios.

Establecer la relacion vertical y horizontal con otras

materias.

Organizar la secuencia de los contenidos.

Establecer la vinculacién del contenido con la realidad. —»

Definir los objetivos de aprendizaje.

v

Relacién con otras asignaturas

Revision historica y temporal a los contenidos que se van a trabajar

El necesario que el profesor ubique claramente el aporte que la
asignatura da al perfil profesional.

Para darle la coherencia més adecuada en funcién de los objetivos de
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aprendizaje,

Es muy importante que el profesor establezca un vinculo entre lo que

v

ensefia y la realidad circundante del estudiante

Qué deberéd saber y saber hacer el estudiante; qué competencias

esnecificas v aenéricas desarrollara

~ Aprender e Percepcion
implica Involucra e Atencién :
Pensar « Memoria Medlante las cuales
S e €l estudiante se
* Motivacion apropia de la cultura
e Emocion de su entorno

¢ Inteliaencia

El aprendizaje es un proceso
de incorporacion cognoscitiva
de elementos de la realidad a
esquemas de pensamiento y de
accion.

e El aprendizaje ocurre cuando se logra relacionar la nueva informacion con los conocimientos y las

experiencias que posee el estudiante.

Operaciones cognitivas

Colaboraciéon

Segquir las etapas y establecer secuencias

Recoger informacion
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lleve a cabo actividades

) Creacion
de: =

Dar indicaciones precisas a fin de que haya claridad

en lo que se tiene que realizar.

e  Tener dominio sobre la disciplina.

e  Orientar al estudiante, en sus actividades a
desarrollar.

e  Brindar apoyo en el momento de disefiar
documentos y materiales de distinta indole.

e  Explicar, argumentar convencer.

e  Entusiasmar al joven estudiante.

e Y, disefiar estrategias didacticas.

Atender
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5. ESTABLECIMIENTO
DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION

La evaluacion tiene por
objetivo la valoracién de
la calidad del proceso

y de los productos del
aprendizaje desarrollados
por el estudiante.

Proceso integrado
e interrelacionado
con el proceso de
formacion.

Momentos
» Diagnéstica
Continua

Sumatoria o final

estrategias de

i7ai ir instruccion
aprendizaje Seguir instrucciones

Las dudas que expresan los alumnos. —

Las inquietudes y preocupaciones que manifiestan.

Las preguntas que hacen.

Las confusiones que presentan.

Las respuestas que dan.

Las maneras como construyen sus preguntas y sus respuestas.
Los errores que cometen tanto en el aspecto conceptual como
en el procedimental.

Las dudas que a los profesores se les presentan

Las actividades que resultan y las que no resultan.

Habilidades de andlisis y sintesis
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Plantearse problemas
Representar mentalmente
Tomar conciencia

Trazar estrategias

Trazar objetivos

Usar conceptos apropiados

Las actividades de
aprendizaje se
seleccionaran,
organizaran y
estructuraran con
base en tres
momentos:

Actividades de apertura
Actividades de desarrollo

Actividades de cierre

Actividades a desarrollar en la academia vinculadas a la

Tipos
Coevaluacion
Autoevaluacion
Heteroevaluacion

instrumentacion didactica de los programas de estudio.

Actividades de informacién, comunicacion, formacién y organizacién
Actividades de andlisis y planeacion didactica

Actividades académicas de interaccién, comunicacién y produccion académica
Actividades de busqueda y analisis de informacién e investigacién educativa

Actividades de analisis e innovacién curricular



