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Introduccién

En la sociedad actual es fundamental que los nifios aprendan a relacionarse de
manera arménica con sus semejantes, reconozcan que al “otro” lo tenemos que
respetar y entender, para ello es primordial que desde pequefios reconozcamos que
debemos actuar conforme a las reglas y normas establecidas que nos permitan

construir una sociedad mas sana, equitativa y democratica.

Las bases para que esto ocurra surgen en la educacion preescolar, espacio
en el que los nifios aprenden a reconocerse a si mismos como miembros de un
grupo del que son parte importante, pero antes es fundamental que se reconozcan
y acepten asi mismos, descubran y reconozcan que lo que dicen y hacen afecta a
sus comparieros, en tal sentido el papel del docente es fundamental, porque actia
como un mediador y guia para que los nifios comprendan que sus pensamientos y

sentimientos tienen un efecto en quienes conviven con él.

Durante las jornadas de practica en las que intervine en los grupos que fui
asignada, llamaba mi atencion la forma como los nifilos manifestaban sus emocio-
nes, muchas veces observaba que algunos tenian reacciones agresivas y golpea-
ban a sus compafieros, otros se enojaban y decian o hacian cosas que molestaban,
tanto a la maestra, como a otros nifios y cuando tenia que intervenir no lograba que
ellos se controlaran, no sabia qué hacer para que los nifios regularan sus emocio-

nes y participaran en las actividades.

A pesar de gue trataba de hablar con ellos y les explicaba los acuerdos para
el trabajo, esto no funcionaba asi que llamd mi atencion y consideré como tema
para es este Informe de Préacticas Profesionales: la regulacion de las emociones en
un ambiente democrético, porque es fundamental que los nifios se involucren acti-
vamente en la organizacion de las actividades en el aula, tomando en cuenta sus

inquietudes e ideas para estructurar un ambiente en el que todos participen.

El propésito de este Informe de Préacticas Profesionales es mejorar mi inter-
vencion docente mediante el disefio de una propuesta de mejora en la implementa-
cidn de estrategias de ensefianza y aprendizaje que permita a los nifios desarrollar

un sentido positivo de si mismos, aprendan a regular sus emociones y respeten las
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reglas de convivencia en un ambiente de aprendizaje democratico para alcanzar los

objetivos educativos.

La propuesta de mejora se implementara en el Jardin de Nifios “Rosario Cas-
tellanos”, en el 2do grado grupo “B”, ubicado en Atizapan Santa Cruz. Las experien-
cias adquirirds seran motivo de andlisis y reflexion en la manera como los nifios
participan en las situaciones didacticas propuestas y se acercan a los propdésitos
educativos planteados en el programa vigente Aprendizajes clave para la educacion
integral, en el que se espera, en el Area de educacion socioemocional que los nifios
adquieran confianza en si mismos; regulen sus emociones; participen colaborativa-
mente; utilicen el didlogo para resolver conflictos y respeten las reglas de conviven-

cia.

El presente documento se conforma por dos apartados. El primero denomi-
nado: Plan de accién, hago mencién de como identifiqué mi tema, realizando un
diagndstico de mi practica, mediante el analisis de algunas actividades que desa-
rrollé a partir del cuarto semestre de mi formacion docente en las cuales encuentro
areas de oportunidad, asi mismo incluyo el contexto externo, interno y aulico del

lugar en el que implementé mi propuesta de mejora.

Dentro de este mismo apartado incluyo el diagndstico del grupo que se me
asigné, basandome principalmente en el Area de desarrollo personal y social de
educacién socioemocional, seguido de ello se encuentra mi situacién problematica
en ésta lo primero que describo es mi situacion actual y posteriormente mi situacion
deseable a la que pretendo llegar por medio de la propuesta de mejora, que también
describo en este apartado.

En el segundo apartado denominado: Desarrollo, reflexion y evaluacion de la
propuesta de mejora, describo como se desarrollaron las actividades, como las eva-
lué y con qué instrumento, ademas doy cuenta de los resultados obtenidos en cada
una de las actividades desarrolladas dentro de la propuesta de mejora mediante un
proceso de andlisis y reflexién que me permitié hacer las adecuaciones necesarias

para mejorar mi desempefo y lograr los aprendizajes esperados en los nifios del



grupo. Por ultimo, presento mis conclusiones y recomendaciones que puedo dar a

las personas que en un momento dado consulten este documento.

Considero importante hacer mencién que el realizar este documento recep-
cional ha significado para mi mucha dedicacion, dedicacién en cuanto a mi trabajo
como docente en formacion pues ademas de indagar, planear e intervenir dentro
del grupo, existié dedicacion para involucrar a los padres de familia en las activida-
des y en conjunto lograr que el desarrollo de los alumnos estuviera encaminado a
la regulacién de sus emociones y el respeto de las reglas o acuerdos que se esta-

blecieran en la escuela y en casa.

Gracias a la realizacion de este documento yo como docente en formacion
logre conocer aspectos que desconocia como por ejemplo de que otra forma regular
las emociones de los alumnos y que ahora gracias a ello puedo mejorar mi inter-

vencion docente y alcanzar el logro de los aprendizajes esperados.



1. Plan de accion

1.1 Identificacion del tema

Para obtener el grado de Licenciada en Educacién Preescolar el tltimo proceso que
se realiza es el de titulacion, éste se efectia mediante la eleccion de las siguientes
modalidades: Informe de Practicas Profesionales, Portafolio de Evidencias y Tesis,
su elaboracion se realiza a partir del sexto semestre. La opcion que he elegido es
el Informe de Préacticas Profesionales que: “...consiste en la elaboracién de un do-
cumento analitico-reflexivo del proceso de intervencion que realizo el estudiante en

su periodo de practica profesional.” (SEP, 2012, p. 15)

Esta modalidad es de mi interés porque representa para mi una oportunidad
para analizar y reflexionar mi desempefiio docente frente al grupo en la implemen-
tacion de diferentes situaciones de aprendizaje, con el fin de fortalecer las compe-

tencias profesionales en las cuales identifique mi area de oportunidad.

El punto de partida en esta modalidad es la eleccion del tema, para ello
realizo un analisis retrospectivo de las actividades efectuadas en las Jornadas de
Practica a partir del sexto semestre, principalmente en aquellas que significaron un
reto para mi formacion y que estan relacionadas con la consolidacion de alguna de
las competencias genéricas y profesionales. De ahi que la identificacion del tema
implica: “.... reconocer los retos que enfrenté la adquisicion de alguna competencia
o su eficacia en la ejecucion de actividades con los alumnos en las escuelas de

educacion preescolar...” (SEP, 2012, p.13)

Con el propdsito de identificar el tema en los péarrafos siguientes efectuo el
andlisis y reflexion de tres actividades correspondientes al quinto, sexto y séptimo
semestres respectivamente. Comienzo con la descripcién de la actividad, contras-
tando lo realizado con: el campo formativo o campo de formacién académica, segun

corresponda al programa de Educacion Preescolar que en su momento era vigente.

Tambien considero las competencias (Programa de estudio 2011. Guia para
la Educadora. Educacion Bésica. Preescolar (PE 2011) y aprendizajes esperado en



el caso de Educacion Preescolar. Plan y Programas de estudio, orientaciones di-

décticas y sugerencias de evaluacion (EPP 2017)), y el propdsito.

Los retos y dificultades que se me presentaron dan cuenta de las areas de
oportunidad que es necesario atender para mejorar mi desempefio y encontrar ex-

plicaciones argumentadas que den pauta a la mejora de mi desempefio docente.

1.1.1 ¢ Qué es la tijerilla?

Durante la jornada de practicas realizada del 16 al 26 de abril de 2018, en el jardin
de nifios “Felipe Villanueva” ubicado en San Pedro Atlapulco Ocoyoacac, desarrollé
la Unidad Didactica: “Los insectos”, integrada por tres talleres: escritura y lenguaje,

investigacion y manualidades.

En la actividad, realizada el 19 de abril de 2018 denominada ¢ Qué es la tije-
rilla?, del taller de investigacion, correspondiente al campo formativo de Exploracion
y conocimiento del mundo, en el Aspecto de Mundo Natural, con la competencia:
“Observa caracteristicas relevantes de elementos del medio y de fenbmenos que
ocurren en la naturaleza, distingue semejanzas y diferencias y las describe con sus
propias palabras”, y el aprendizaje esperado: “Describe caracteristicas de los seres
vivos (partes que conforman una planta o un animal) y el color, tamafio, textura y

consistencia de elementos no vivos”. (SEP, 2011, p. 64)

El campo formativo de apoyo que consideré fue el de Lenguaje y comunica-
cion, en el aspecto Lenguaje oral, para favorecer la competencia: “Obtiene y com-
parte informacion mediante diversas formas de expresion oral”. Con el aprendizaje
esperado: “Usa el lenguaje para comunicarse y relacionarse con otros nifios y adul-
tos dentro y fuera de la escuela”. (SEP, 2011, p. 48). El propdsito que estableci para
esta actividad es el siguiente: Que los alumnos expliquen los resultados de su in-
vestigacion al grupo mediante un cartel para conocer las caracteristicas de la tijeri-

lla.

Para dar inicio este dia comencé la mafiana de trabajo mencionando a los

nifios los acuerdos que tendriamos durante todo el dia, para esto les mostré a los



alumnos diferentes imagenes referentes a cada uno de los acuerdos, como se apre-

cia en el siguiente dialogo:

Df:  Antes de comenzar a trabajar les voy a ensefiar unas imagenes y ustedes
me van a decir que es lo que ven ¢vale?

Ns: Si

Df: ¢ Qué es lo que ven aqui?

Ns: Unos nifios

Df: Y ¢qué hacen los nifios?

Ns: Le esta pegando en la cara

Df:  Asi es, la nifia le esta pegando al nifio, pero aqui dice no pelear (sefialando
el texto de la imagen), y aqui dentro del salon no vamos a pelar, no vamos
a pegar...

Ns: No porgue las mamas se van a enojar

Df:  Si, las mamas se van a enojar, pero también se pueden lastimar... (Rojas,
19/04/2018)
Nota: En el presente documento al citar los dialogos del diario de préactica
se colocara (Df.) para referirse al Docente en formacion, (T.) para referirse
a la titular del grupo, (Ns.) cuando los nifios contestan a coro y el primer
nombre del alumno al que se hace alusién por motivo de confidencialidad.
Cuando dos personas tengan el mismo nombre, se agregara la inicial de su
primer apellido, a fin diferenciarlos (American Psychological Association,
2002)

De la misma manera mostré al grupo los siguientes acuerdos: 1. Levanto la
mano para poder participar, 2. Llego puntual al salén, 3. Guardo silencio y escucho
a la maestra, 4. Pido disculpas cuando me porto mal, 5. No peleamos, 6. Recojo los
materiales que ocupo, 7. Tiro la basura en su lugar, 8. Pedimos las cosas por favor
y damos las gracias, 9. Acomodo mi silla antes de irme, y 10. No corro dentro del
salén.

Cada imagen con los acuerdos los expliqué al grupo y de los diez solo colo-
qué cuatro porque no habia mas espacio dentro del salén. Los acuerdos que se
colocaron fueron: levantar la mano para para poder participar, llegar puntuales al
salén, guardar silencio para escuchar a la maestra, pido las cosas por favor y damos

las gracias.

Una vez que los coloqué me pregunté ¢ realmente los nifios son capaces de

comprender el significado de los acuerdos? ¢ Esta forma de trabajar los acuerdos



en el grupo es efectiva, para que los nifios logren regular sus emociones y sus ac-
ciones? porque a pesar de que estaban atentos no comprobé si en realidad relacio-
naban el texto con la imagen y con los acontecimientos que se ilustraban; sin em-

bargo, continué con las actividades.

Cuando iniciamos con la actividad de “La tijerilla”, lo primero que hicieron los
alumnos es recordar la investigacion que realizaron con sus papas sobre los insec-
tos que hay en su localidad, solicité recabar la siguiente informacion: caracteristicas,
alimentacion, en donde viven y cual es su nombre. Como el interés de los nifios era

expresar lo que sabian de la tijerilla, asi dimos comienzo:

Df: ¢ Ustedes conocen a las tijerillas?

Ns: (silencio)

Df: ¢,Nadie conoce a las tijerillas? ¢ Seguros?

Angel: Mi maméa me dijo que hay muchas en la casa

Df: &Y las has visto Angel?

Ns: Si

T: A ver chicos todos conoce a las tijerillas, hay aqui en el sal6n, son esos
animalitos que el otro dia encontramos en los papeles y en las plantas...

Df: Para que recuerden como son las tijerillas les voy a ensefiar esta imagen
... Miren (mostrando la imagen de la tijerilla)

Ns: Ya sabemos cual es maestra. (Participan atropelladamente sin levantar
la mano)

Df: Ahora que me pueden decir sobre la tijerilla ¢ Cuantas patas tiene?

Ns: (Contando) (1,2,3,4,5,6) Tiene seis patas

Df: ¢, Qué mas me pueden decir? ¢ Qué color es?

Ns: Café

Ta- Mi papa me dijo que si la aplasto con el zapato huele feo.

deo:

(Rojas, 19/04/2018)

En el didlogo anterior se observa que los nifios participan expresando lo que
saben de acuerdo a la investigacion realizada con sus papas y toman en cuenta por
lo menos dos de los acuerdos que se establecieron: guardar silencio y escuchar a
la maestra, pero en el acuerdo de levantar la mano para poder participar, no lo
hacen y tampoco respetan el turno de participacion y contestan varios al mismo
tiempo. Situacion que ocasion6 confusion y no se entendia lo que decian. No les

indiqué que levantaran la mano para participar y continué con las preguntas.

Al analizar la actividad me doy cuenta que no propicié que los acuerdos se

respetaran por ello me pregunto: ¢Qué debo tener en cuenta durante el desarrollo
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de las actividades para que los acuerdos sean significativos para los nifios? Dentro
del salén de clases es importante promover una adecuada conducta, para ello se
puede hacer uso de mediadores, en este caso las imagenes de los acuerdos y para
uso efectivo de mediadores externos, propone que sean significativos para los ni-

fios:

El mediador debe tener un significado especial para el nifio y debe ser capaz
de invocar ese significado. El nifio debe poder tocar o ver el mediador y éste
debe provocarle determinados pensamientos o conductas. ... El mediador
debe ser significativo para el nifio pues no es util si sélo lo es para el adulto.
(...) el nino debe ejecutar una determinada accidn para evocar el significado

del mediador. (Vigotsky, citado por Bodrova, 2004, pp. 82-83)

Siguiendo con el analisis de la actividad identifico que el simple hecho de
mencionar los acuerdos y colocar las imagenes no fue suficiente, mucho menos
significativo para los alumnos, ademas de que disminuyo la probabilidad de que
fueran respetados pues solo lei cuatro y posteriormente los pegué en el pizarrén,
asimismo en ningin momento los retome para evitar que sucediera algun incidente

0 para que escucharan a la maestra.

Durante el desarrollo la actividad tuvimos la oportunidad de encontrar una
tijerilla dentro del salon, la tomé con cuidado y la puse dentro de un frasco, les
expliqué que la pondria en el centro de la mesa para que la pudieran observar, pero
gue no deberian tocarla porque podriamos lastimarla.

Dulce: Mira maestra una tijerilla (sefialando a la puerta)

Df: ¢, En donde Dulce? (todos corrieron para poder ver)

Df: Vamos a nuestro lugar para que la puedan ver, voy a ponerla en un
frasco y asi todos la van a poder ver (todos los alumnos seguian de pie)
Si no se sientan no podran ver la tijerilla, tienen que estar sentados y yo
la pondré en la mesa y asi todos la veran...
(Rojas, 19/04/2018)

Continue diciéndoles a los nifios que se sentaran en su lugar, pero no aten-
dieron la indicacion hasta que intervino la docente titular del grupo. Esta situacion
me angustio porque no sabia como dar la indicacion para que ellos regresaran a su
lugar, ademas no hice notar que no estaban respetando el acuerdo de no correr

11



dentro del salon y escuchar a la maestra, por lo que me pregunto ¢ Como debe de
ser mi actitud en ese tipo de situaciones? y ¢, De qué manera propiciar que los acuer-

dos sean significativos tanto para los nifios como para la docente?

Para concluir la actividad por equipos de 5 o 6 integrantes les proporcioné un
rompecabezas, que al armarlo se formaria la imagen de una tijerilla, el equipo que
terminara primero tendria un premio. Lo que no hice antes de iniciar la actividad fue
implementar los acuerdos para poder realizar la actividad, ya que éstas: “...son otro
mediador comun para regular la conducta social y emocional.” (Bodrova, 2004, p.
72)

De igual manera no previ las caracteristicas del desarrollo de los alumnos,
pues ellos se encontraban en una etapa en la que es natural que no quieran com-
partir el material y eso fue lo que sucedid, algunos de ellos no querian compartir las
piezas y como estaba hecho de unicel algunas se rompieron y no lo pudieron armar,

a pesar de ello hubo un equipo que si logré armar el rompecabezas.

Esta era una oportunidad para trabajar con los nifios un acuerdo relacionado
con ser compartidos, situacion que no aproveché. Al revisar y analizar esta actividad
me doy cuenta que continto con las actividades sin hacer reflexionar a los nifios
acerca de lo que hacen, no hago un alto para que por lo menos vean las imagenes

de los acuerdos y a pesar de que me pregunto si los comprendieron no corrijo al

grupo.

Ademas por el simple hecho de que los acuerdos estén colocados en el salén
y funjan como un mediador para que los nifios regulen sus emociones y su conducta
sea positiva para que todos tengan las mismas oportunidades de participar, es im-
portante que empiece por tomar conciencia en la forma como organizo la activida-
des y promuevo la interaccidén de los alumnos, previendo las posibles reacciones
gue puedan tener ante los distintos estimulos que se presentan en el desarrollo de
las actividades, de ahi que me pregunto: ¢ De qué manera lograr que los nifios re-
gulen sus emociones para propiciar un ambiente de aprendizaje donde todos ten-
gan las mismas oportunidades para participar?

12



El ambiente que se desarroll6 en esta actividad no fue el adecuado porque
sélo permiti que algunos alumnos participaran, no corregi a quienes querian impo-
ner su participacion, no previ la forma de aprovechar la situacion cuando los nifios
descubrieron una tijerilla dentro del salon, no fui lo suficientemente enérgica para
que atendieran las indicaciones y el grupo presto atencion hasta que la titular inter-
vino, por todo esto me pregunto ¢, Cual es mi papel dentro del salon de clases para
propiciar un ambiente de aprendizaje propicio para los alumnos? y ¢ Qué estrategias
implementar para que los alumnos atiendan y respeten las indicaciones/acuerdos

gue doy como docente?

Reconozco que este es un reto que he de superar, por ello considero que es
importante fortalecer la competencia profesional: “Genera ambientes formativos
para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de las competencias en los
alumnos de educacion basica.” (SEP, 2012, p. 12) en la unidad de competencia:
“Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar los conocimien-
tos, habilidades, actitudes y valores.” (SEP, 2012, p. 12)

Propiciar un ambiente de aprendizaje donde se promueva la participacion de
los alumnos favorece la posibilidad de que todos aprendan, para ello es necesario
que todos los nifios del grupo participen y comprendan la importancia de establecer
acuerdos posibles de cumplir, siempre y cuando sean ellos quienes los propongan,
porque en esta actividad yo les lei acuerdos que ya estaban escritos y representa-
dos con imagenes que no les resultaban familiares y mas que un acuerdo, parecia

una regla.

Ante esta situacion me pregunto ¢ Realmente establecia acuerdos o imponia
reglas? Por lo cual retomo el documento “Acuerdos de convivencia construye T.” en
el que se menciona que los acuerdos son “... actitudes y acciones especificas que
los integrantes... convienen llevar a cabo con el objetivo de crear un ambiente de
convivencia positivo, idoneo para el aprendizaje.” (S/A, p.2) mientras que las reglas
son de cumplimiento obligatorio y puede tener una sancion si no se cumple ya sea
de tipo moral o legal. Una vez identificadas las diferencias entre acuerdos y normas
me surge la siguiente interrogante: ¢Cuales son las formas en las que se deben

establecer acuerdos con los nifios?
13



Por lo anterior, considero importante propiciar un ambiente democratico con
el fin de que todos los nifios tengan las mismas oportunidades para aprender de
manera compartida. En ese sentido se entiende por ambiente democratico donde
se propicia la participacion de los integrantes del grupo de manera organizada, con
reglas acordes a las circunstancias escolares, pero de alguna manera reflejan la
forma como se estructura nuestra sociedad mediante normas que facilitan una
buena convivencia, por ello es importante que los nifios reconozcan: “... que tienen
responsabilidades y derechos que deben ser aprendidos y ejercidos.” (SEP, 2011,

p .151) De ahi que un ambiente democratico implica reconocer que:

El jardin de nifios es la primera institucion fuera de la familia que refleja ca-
racteristicas de nuestra estructura social: organizacion, reglas, relaciones in-
terpersonales, roles, ente otras. Por tanto, constituye el escenario idoneo
donde se debe promover una cultura democrética entre todos sus integran-
tes... (SEP, 2011, p. 151)

Los niflos cuando ingresan al jardin de nifios ya han experimentado diversas
situaciones familiares en donde se pueden dar cuenta qué se espera que realicen
en interacciones como por ejemplo: solicitar las cosas por favor, esperar a que ter-
mine de hablar una persona para poder participar en la conversacion o bien no gol-

pear a alguno de sus familiares cuando se siente agredido.

En el aula es importante generar un ambiente propicio para el aprendizaje
donde se promueva una cultura democrética entre los alumnos; sin embargo, no
fue asi, ya que lo unico que hice con los acuerdos fue mencionarlos y en ningun
momento se llevaron a la practica, se dejaron de lado y no se les dio la importancia

necesaria para lograr regular la conducta e interaccién dentro del aula.

El ambiente de aprendizaje es denominado: “...espacio donde se desarrolla
la comunicacién y las interacciones que posibilitan el aprendizaje... media la actua-
cion del docente para construirlos y emplearlos...” (SEP, 2011, p. 131) por ello es
de gran importancia generar un ambiente regulado en donde los nifios elijan, re-
cuerden y relacionen los acuerdos establecidos dentro del aula y asuman su res-

ponsabilidad al no respetarlos.

14



A partir de esto me surgen los siguientes cuestionamientos: ¢ Por qué es im-
portante generar un ambiente de aprendizaje democratico? ¢Realmente se esta-
blecian acuerdos dentro del aula? ¢ Cudl es mi papel como docente en un ambiente
de aprendizaje democratico? y ¢ De qué manera los nifios pueden regular sus emo-

ciones en un ambiente democratico?

De igual forma encuentro otra area de oportunidad en el disefio de las activi-
dades, porque en la secuencia didactica registrada en la planificacion pude haber
incluido como campo formativo de apoyo el de Desarrollo personal y social, puesto
gue en éste se especifica: “Las emociones, la conducta y el aprendizaje estan in-
fluidos por los contextos familiar, escolar y social en que se desenvuelven las nifias
y los nifios, por lo que aprender a regularlos les implica retos distintos.” (SEP, 2011,
p. 75)

Es decir, los nifios tienen que aprender a regular sus emociones para lograr
una adecuada convivencia dentro del aula. Lo que implica, en muchos casos, un
reto para el docente cuando no se conoce el contexto donde se desarrollan los nifios
o la manera como la titular del grupo establece normas que implican una participa-

cion regulada.

Por esta razon identifico que es necesario fortalecer la competencia profe-
sional: “Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacién basica
para alcanzar los propdsitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de
las capacidades de los alumnos del nivel escolar.” (SEP, 2012, p. 12), en la unidad
de competencia: “Aplica metodologias situadas para el aprendizaje significativo de

las diferentes areas disciplinarias o campos formativos.” (SEP, 2012, p. 12)

Identifico esta competencia porque considero que debo de prever las activi-
dades que se desarrollaran dentro del salén de clases con los alumnos para que de
esa forma logre integrar correctamente los campos de formacion académica para

incidir en un aprendizaje significativo que no esté encaminado a otros aspectos.

1.1.2 Conociendo el zoolégico
Durante el quinto semestre, realicé mi jornada de practicas del 8 al 19 de octubre

de 2018 en el jardin de nifos “Teceltican”, ubicado en Mexicalzingo, en esta jornada
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fui asignada al grupo de 3ro “B” integrado por 25 alumnos, en este grupo desarrollé
la unidad didactica “El zooldgico”, integrada por cuatro talleres: investigacion y pa-

labra, juegos, manualidades y cine.

La actividad “Conociendo el zooldgico” que rescato de esta jornada de prac-
tica se llevo a cabo el dia 8 de octubre de 2018, fecha en la que aun se encontraba
vigente el plan de estudios 2011 Guia para la educadora, dicha actividad pertenecia
al taller de investigacion y palabras, enfocado al Campo de formacién académica:

Exploracion y comprension del mundo natural y social en preescolar.

Para este taller considere el Organizador Curricular 1: Mundo Natural, Orga-
nizador Curricular 2: Exploracion de la naturaleza; favoreciendo el aprendizaje es-
perado: Obtiene, registra, representa y describe informacién para responder duda-
das y ampliar su conocimiento en relacion con plantas, animales y otros elementos
naturales (SEP, 2017, p. 264) El proposito especifico del taller fue: Conocer la or-
ganizacion del zoolégico, mediante actividades que le permitan explicar las areas,
el personal que labora y los cuidados de los animales.

Como campo de formacion académica de apoyo trabaje con el Area de Desa-
rrollo Personal y Social: Educacién socioemocional en preescolar, Organizador Cu-
rricular 1: Colaboracién, Organizador Curricular 2: Se expresa con seguridad y de-
fine sus ideas ante sus compaferos (SEP, 2017, p. 318) y el propésito por nivel
educativo: Respeta las reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de

ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.

En la secuencia didactica del taller especifico que se daran a conocer a los
alumnos los acuerdos para comenzar a realizar todas las actividades, con el fin de
que los nifios regulen sus emociones, pero al retomar mi diario de préactica pude
observar que en ningin momento di a conocer al grupo los acuerdos y desde la
presentacion de la unidad didactica las actividades no resultaron como se habian

planeado, como se observa en el siguiente fragmento:

Df: Muy bien ahora saldremos al patio para que les pueda ensefar y decir
gue animales del zoolégico vamos a conocer

Ns: ¢En donde maestra?

Df: Aqui afuera del salén, vamos... (salimos del salon)
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Df: Ahora vamos a ir colocando las imagenes de los animales yo les voy a
decir en que circulo y voy a elegir a un nifio 0 una nifia para que pueda
pegarlo, en el circulo naranja vamos a pegar la imagen del zoologico, me
ayuda Jesus

Ns: Yo maestra, no yo, yo... (decian los alumnos mientras Jesus pegaba la
imagen)

Mientras se realizaba la presentacion del circulograma algunos de los
alumnos comenzaron a dispersarse por el patio de la escuela, algunos
mas se paraban sobre el material y era necesario estar pidiendo que
regresaran al lugar de la actividad.

(Rojas, 19/04/2018)

En este dialogo que retomo de mi diario de practicas se puede apreciar que
durante la actividad de la presentacion de la unidad didactica “El zooldgico” no se
dieron a conocer los acuerdos esto ocasion6 que durante las posteriores activida-

des los alumnos no siguieran las indicaciones que se daban.

Por ejemplo, permanecer en el lugar indicado para la presentacion del circu-
lograma, por ello me surge la siguiente interrogante: ¢ Qué consecuencias tendra el
no seguir la secuencia didactica planeada? A pesar que parece obvia la respuesta
es importante reflexionar que en ningin momento interrumpi la secuencia, sin em-

bargo no segui las actividades como las tenia planeadas.

Es muy importante que se lleven a cabo los acuerdos del aula ya que estos
son los que definen el ambiente de aprendizaje en cual se encontraran los alumnos,
y se deben establecer desde el primer dia de clases en conjunto con ellos, como lo

menciona Barrera:

Los acuerdos en el aula son muy importantes que se lleven a cabo, estos
son los que marcan el ambiente del aprendizaje de los alumnos. Desde el
inicio de clases debemos establecer acuerdos con los alumnos, para tener
un buen ambiente de trabajo y ambos actores (maestros y alumnos) pongan
de su parte. (2016, p. 6)

Durante esta jornada de practicas no se establecieron ningun tipo de acuer-
dos, el principal motivo de ello porque no considere los tiempos de las siguientes
actividades y comencé a pensar que no me seria suficiente el tiempo que me habia

destinado la docente titular para poder intervenir dentro del grupo, a pesar de que
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en la planeacién previamente planeada estaba considerado hacerlo antes de iniciar

con la presentacion de la unidad didactica.

Ante esta situacion considero que las actividades no se desarrollaron ade-
cuadamente pues a pesar de que pedia constantemente que los alumnos perma-
necieran en su lugar y estuvieran en silencio, no lo hacian, o lo hacian, pero en
periodos cortos de tiempo. En el programa de estudio de educacion preescolar vi-
gente se especifica que el enfoque pedagdgico de la educacion socioemocional en

preescolar se centra:

... en el proceso de construccidn de la identidad y el desarrollo de habilidades
emocionales y sociales; se pretende que los nifios adquieran confianza en si
mismos al reconocerse como capaces de aprender, enfrentar y resolver si-
tuaciones cada vez con mayor autonomia, de relacionarse en forma sana
con distintas personas, de expresar ideas, sentimientos y emociones y de

regular sus maneras de actuar. (SEP, 2017, p. 307)

Por ello es importante dedicar el tiempo necesario al aprendizaje de la Edu-
cacion Socioemocional para favorecer el conocimiento de los alumnos, su autorre-
gulacion, el respeto hacia los demas y la aceptacion de la diversidad pues de ello
dependera que dentro del aula y escuela se realice un trabajo armoénico con respeto
hacia los demas y tomando en cuenta las necesidades de la comunidad escolar y

aulica, y en lo posible con su familia y las personas de su comunidad.

Continuando con el analisis de lo sucedido en esta jornada de practica es
importante mencionar que a pesar de que no se retomaron ningun tipo de acuerdos,
éstos tienen multiples benéficos y son de mucho interés para los docentes pues
contribuyen al logro de objetivos como por ejemplo: generar un ambiente de apren-
dizaje propicio para la ensefianza y aprendizaje de los alumnos y fortalecer las re-

laciones interpersonales entre los alumnos y alumnos — docente.

Por lo anterior me surgen las interrogantes: ¢De qué manera un ambiente
democratico favorece la participacion de los alumnos en la toma de acuerdos? ¢ De

gué manera la regulacién de las emociones permite que los nifios atiendan a los
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acuerdos establecidos? ¢Qué estrategias implementar para establecer los acuer-
dos? y ¢ Por qué el docente debe conocer el desarrollo socioemocional de los nifios

para generar un ambiente democratico en el aula?

Considero que es importante que el docente reconozca cuéles son las carac-
teristicas personales de los nifios, ademas saber qué pueden hacer sin ayuda, iden-
tificar como se relacionan con sus comparieros, quienes del grupo son colaborativos
y a quienes se les dificulta. También es importante identificar a los nifios que inva-

riablemente agreden a otros, o se muestran poco participativos, o timidos.

De igual manera es importante, distinguir la forma como expresan sus senti-
mientos u opiniones en relacion a situaciones conflictivas que se lleguen a presentar
en el aula, ademas el docente necesita ayudar a los nifios a descubrir sus emocio-
nes para que aprendan a regularlas y tomen consciencia de cudl es su actitud ante

las frustraciones.

El desconocimiento del desarrollo emocional de los nifios no me ha permitido
establecer estrategias para interactuar de manera democratica en el grupo porque
no he estructurado un ambiente de aprendizaje que asi lo permita. Durante esta
jornada de préacticas no tomé en cuenta si los nifios podian o no regular sus emo-

ciones.

Tampoco tenia planeada la forma correcta de establecer acuerdos, pues lo
gue comunmente se hace en las aulas es: “...los docentes elaboran los acuerdos
con sus alumnos escribiéndolos en papel bond e incluso algunos compran acuerdos
ya elaborados con imagenes y permanece pegado en alguna parte del salon para
que estén visibles” (Barrera, 2016, p. 211), pero esto no es suficiente es importante
buscar otras alternativas y estrategias para propiciar un ambiente de aprendizaje

favorable.

Al analizar las actitudes de los alumnos y retomar mi diario de practica y per-
catarme que no se dieron a conocer los acuerdos del salén de clases identifico
nuevamente la competencia profesional que necesito favorecer en mi formacion do-
cente: “Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el

desarrollo de las competencias en los alumnos de educacién basica.” (SEP, 2012,
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p. 12) especificamente en la unidad de competencia: “Promueve un clima de con-
flanza en el aula que permita desarrollar los conocimientos, habilidades, actitudes
y valores.” (SEP, 2012, p. 12)

Considero esta competencia profesional porque analizando esta actividad es
importante generar un ambiente de aprendizaje en el que se atiendan las necesida-
des de todos los alumnos mediante el uso de estrategias con las cuales logre regu-

lar la conducta de cada uno de ellos, asi mismo considero importante

Otro aspecto de gran importancia para mi es mejorar la planificacién inclu-
yendo estrategias que favorezcan el desarrollo de las secuencias didacticas, por
esto reconozco que necesito fortalecer la competencia profesional: “Disena planea-
ciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdégicos y disciplinares para
responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y programas de es-
tudio de la educacion basica.” (SEP, 2012, p. 11) especificamente en la unidad de
competencia: “Disefa situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organi-
zacion curricular y los enfoques pedagdgicos del plan y los programas educativos
vigentes.” (SEP, 2012, p. 11)

Fortalecer esta competencia profesional me permitira: “... ser una figura de
gran influencia en el desarrollo de estos procesos al crear el ambiente en el que
tales oportunidades se conviertan en formas permanentes de actuar e interactuar”
(SEP, 2017, p.309) y para lograr esto, como docente necesito estar consciente de
las formas de trato con los nifios, considerar sus actitudes que adoptan durante mi
intervencion y procurar orientar y modular sus participaciones y relaciones dentro

del aula, asi como involucrar a los padres de familia.

Para lograr lo anterior retomo a Barrera quien dice que: “El aula de clases es
semejante a un hogar, donde existe valores, normas, armonia, carifio etc.” (2016,
p. 210) por lo cual los padres de familia y el docente cobran un papel semejante, y
lo que se pretende lograr es un ambiente de aprendizaje en el cual existan valores,
normas, armonia y carifio, de esta forma los alumnos se sentiran familiarizados es-
tando dentro del aula de clases y sabran que también existe una figura con mayor

influencia, el docente.
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1.1.3 Conociendo a mis amigos

En el séptimo semestre de mi formacion docente, fui asignada en el jardin de nifios
“Rosario Castellanos” ubicado en Atizapan Santa Cruz, especificamente en el 2do

grado grupo “B”, integrado por 24 alumnos, 10 nifias y 14 nifios.

En la primer jornada de practicas realizada del 23 de septiembre al 11 de
octubre desarrollé la unidad didactica “Conociendo a mis amigos”, enfocada en el
area de Desarrollo Personal y Social: Educacion socioemocional, en el organizador
curricular 1: Autoconocimiento, y organizador curricular 2: Autoestima, con la finali-
dad de favorecer en los alumnos el aprendizaje esperado: reconoce y expresa ca-
racteristicas personales: su nombre, como es fisicamente, qué le gusta, qué se le

facilita a y qué se le dificulta.

Como campo de formacion académica de apoyo de la unidad didactica “Co-
nociendo a mis amigos” consideré el de Lenguaje y comunicacion, en el organizador
curricular 1: oralidad y en el organizador curricular 2: narracion, con el aprendizaje
esperado: “Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el orden de las ideas, con
entonacion y volumen apropiado para hacerse escuchar y entender” (SEP, 2017, p.
88)

Durante el primer dia de la jornada de practicas el 23 de septiembre de 2019,
pude percatarme que el alumno Roy, fue quien llor6 durante todo el dia, ademas de
que se salia constantemente del salon y se dirigia a los juegos, a los bafios, a la
direccioén o a la puerta de la escuela, llamando a su mama con la esperanza de que
regresara por él, motivo por el cual consideré oportuno implementar el acuerdo:

Permanezco sentado en mi lugar.

Para el establecimiento del acuerdo el dia 24 de septiembre, antes de dar
inicio con el pase de lista y con las actividades planeadas, decidi dar inicio mos-
trando la imagen que ejemplificaba el acuerdo “Permanezco sentado en mi lugar” y

seguido de ello les pregunte qué era lo que veian como lo muestro en el siguiente

dialogo:
Df: Antes de comenzar a trabajar les voy a ensefiar unas imagenes y
ustedes me van a decir que es lo que ven ¢vale?
Ns: Si
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Df: ¢, Qué es lo que ven aqui?
Anthony:  Un nifio que esta escribiendo

Df: Muy bien Anthony, y ¢en donde esta el nifio?
Ns: En su mesa, en su lugar...
Df: Asi es, este nifio esta bien sentado en su lugar, esta haciendo sus

actividades y no se esta parando a cada rato para distraer a sus com-
pafieros o para pegarles a sus amigos.

Meritzell:  Maestra mi papa me dijo que debo de trabajar en mi lugar y no estar
parada.

Df: Eso es muy bueno Meritzell, debemos de estar sentados en nuestro
lugar, y si hoy veo a algin compafiero que esta parado platicando con
sus amigos o sentado en el suelo, me voy a llevar su silla y se la voy
a regalar a los nifios del otro salén porgue ellos si las ocupan...
(Rojas, 24/09/2019)

Los nifios observaron laimagen y con mi ayuda la interpretaron, sin embargo,
falto relacionarla con las situaciones que se presentaban dentro del grupo ya que
algunos de los alumnos no respetaban su espacio y tampoco el material, en este
caso las sillas, ademas de que por ejemplo Roy permanecia periodos de tiempo
muy ortos en su lugar esto porque era evidente que se sentia triste porque queria
estar con su mama, ademas de que no queria permanecer en el salon y se dirigia

a lugares de la escuela donde podria correr un riesgo.

Ante la situacion que se vivia con los alumnos de grupo y principalmente con
Roy me pregunto: ¢ COmo acercarme a alumnos que se sienten tristes para poder
incluirlos en las actividades? y ¢ Qué estrategias implementar para que los alumnos

logren regular sus emociones?

Es importante hacer notar a los nifios cuales son sus emociones, para que
descubran de qué manera pueden regularlas y eviten situaciones que después pue-
den ser lamentables, de ahi que el docente debe reconocer cual es el desarrollo
emocional de los nifios para saber actuar ante situaciones en las que no logran

regular sus emociones:

El desarrollo emocional o afectivo se refiere al proceso por el cual el nifio
construye su identidad (su yo), su auto estima, su seguridad y la confianza
en si mismo y en el mundo que le rodea, a través de las interacciones que
establece con sus pares significativos, ubicandose a si mismo como una per-

sona Unica y distinta. A través de este proceso el nifio puede distinguir las
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emociones, identificarlas, manejarlas, expresarlas y controlarlas. Es un pro-
ceso complejo que involucra tanto los aspectos consientes como los incons-

cientes. (Haeussler, 2000, p. 55)

Otro incidente que se presento fue el martes 1ro de Octubre, mientras reali-
zaba la actividad de la loteria de las partes del cuerpo, en el momento que comencé
a repartir a los alumnos los tableros de la loteria, Roy, uno de los alumnos del grupo,

entro al salon observando que en la puerta habia una arafiita y grito:

Roy: iMaestra mira lo que me encontré!

Df: Roy deja esa araiiita (quitdndosela de la mano)
Radl: A ver, aver...

Radul: No la mates.

Df: No Roy no la mates, déjala se va ir sola.

(Rojas, 24/09/2019)
Al ver que Roy comenzaba a caminar a su lugar continué con la actividad de la

loteria cuando escucho que los alumnos comenzaron a gritar diciendo:

Ns: No Roy
¢ Por qué la mataste?
Le voy a decir a la maestra

Df: Oye Roy eso no se hace, la arafiita no te estaba haciendo nada, pu-
diste haberla dejado y se iba ir caminando, no tienen por qué matar a
los animalitos ellos también tienen vida

Radul: (con actitud agresiva tomo del cuello a Roy)
Df: No Radul déjalo, luego vamos a hablar con su mama para que sepa lo
que hizo.

(Rojas, 24/09/2019)

Ante este acontecimiento considero oportuno iniciar analizando mi actitud,
pues quiza de alguna manera propicie que Raul reaccionara como lo hizo con su
comparfiero Roy ya que como se describe anteriormente lo Unico que hice fue decirle
a Roy que dejara la arafia y quitarsela de la mano, en ningin momento me detuve
a explicarle las consecuencias o por qué no deberia tomar la arafa, asi mismo al
darme cuenta que la habia matado mi reaccion fue un poco de asombro y enojo al
darme cuenta que no habia hecho caso a lo que se le habia pedido.

Esta situacion me llama la atencion pues la actitud que tomé Roy al matar la
arafia fue muy agresiva, de igual forma la actitud de Raul al tomar de esa forma a

su comparniero al ver lo que habia pasado, tal vez Raul reacciond asi porque se
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sintié enojado porque €l al igual que sus compaferos tomaron la decision de dejar

a la arafia para que se fuera.

Analizando tal situacién me pregunto ¢ Influyen las emociones de las perso-
nas mayores y las propias emociones de los alumnos en sus conductas?, pues
como menciona Eduardo Bericat en su texto “Emociones”; “La verglienza se puede
convertir en rabia, la alegria en llanto o el dolor en placer” (2012, p. 3) por lo que
me surge la interrogante ¢De qué manera regular las emociones de los alumnos

para evitar las conductas agresivas?

A partir de las experiencias y retos vividos en la implementacion de las acti-
vidades identifico como tema la auto-regulacion, definida por Koop (1982) como
una: “...habilidad para acatar una demanda, iniciar y cesar actividades de acuerdo
a las demandas sociales, para modular la intensidad, frecuencia y duracién de los

actos verbales y motores en contextos sociales y educativos”. (p.199)

La auto-regulacion esta vinculada con el control de las emociones, permitira
a los alumnos pensar antes de actuar, como mencionan Villanueva, O. Vega y Pon-
celis (2011): Estas situaciones implican la habilidad para controlar los propios im-

pulsos y parar alguna conducta si es necesario” (p.4)

Considero que las actitudes que mostraron los alumnos no fue la correcta,
quiza se manifestaron de esa forma porque son actitudes que pueden observar en
Su contexto, principalmente en su casa, con sus papas, por lo que me pregunto ¢ En

qué medida influye la familia en las actitudes de los alumnos?, pues como se sabe:

La mayor parte de la conducta se aprende por observacion a través del mo-
delaje, siendo este “... uno de los medios poderosos de transmision de pa-
trones de pensamiento, conducta, valores y actitudes (Bandura 1987 citado
por Contreras J., 2015, p. 68)

Es asi que las personas de la familia o cercanas ejercen una enorme influen-
cia en la actitud que asumen los alumnos ante el aprendizaje y la escuela, de ahi
su relevancia para un buen rendimiento académico al tener familiares que valoren

el aprendizaje y disciplina que manifiesten la importancia de trabajar para alcanzar
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metas, en este caso los aprendizajes esperados seleccionados para desarrollar du-

rante las jornadas de practica.

Ante las situaciones presentadas considero un area de oportunidad y retomo
la competencia profesional: “Genera ambientes formativos para propiciar la autono-
mia y promover el desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion
basica.” (SEP, 2007, p. 12) en la unidad de competencia: “Promueve un clima de
confianza en el aula que permita desarrollar los conocimientos, habilidades, actitu-
des y valores.” (SEP, 2007, p. 12)

1.2 Analisis del contexto en el que se realiza la mejora

Para el séptimo y el octavo semestre de la Licenciatura en Educacion Preescolar
fui asignada al jardin de nifios “Rosario Castellanos” que se ubica en el municipio
de Atizapan Santa Cruz, en la colonia Libertad. El contexto en el que se ubica esta
institucion es considerado urbano, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadis-
tica y Geografia (INEGI) 2015 este tipo de poblacién es aquella donde viven mas
de 2500 personas y de acuerdo al ultimo censo 2015 realizado también por INEGI

cuenta con 8909 habitantes.

En la colonia Libertad se pueden apreciar los distintos factores del contexto
que determinan la vida escolar, por ejemplo, el nivel econémico de los padres de
familia y a que se dedican, la forma de gobierno y los apoyos que brinda a la comu-
nidad, las religiones que profesan, asi como el tipo de clima, flora y fauna que hay

en el municipio y que rodean a la institucion.

El contexto es entendido como el: “...conjunto de factores tanto externos,
como el medio fisico y social donde se inserta la escuela, las caracteristicas y de-
mandas del ambiente socio-econémico de los educandos y sus familias, su radio
de influencia y relacién con otras instituciones...” (Causel, Pechun y Alzamora,
2007, p.1)

El medio fisico y social se refiere principalmente al entorno social, en este
caso a la poblacion de Atizapan, de igual forma hace referencia a los medios de
comunicacion y servicios publicos con los que se cuenta en el municipio. En cuanto

a las demandas del ambiente socio-econdmico, se refiere a la capacidad econdmica
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de una o varias personas, por tal motivo a continuacién se describen el contexto

externo de la institucion haciendo mencién de cada uno de sus factores.

También se hara alusion al contexto interno, en el cual daré a conocer los
principales aspectos como por ejemplo: la infraestructura del jardin de nifios, su
organizacion institucional, en este apartado hare mencién del numero de docentes
y promotores que laboran en la institucion, y los principales aspectos del Programa
de Mejora Continua.

1.2.1 Contexto externo
El contexto externo engloba aspectos como el medio ambiente, las condiciones lo-
cales, nacionales e internacionales que se interrelacionan con una organizacion
educativa. Este contexto se aborda en componentes, algunos de ellos son la eco-
nomia, la industria, la forma de trabajo de la sociedad, la cultura, etcétera, también
para los estudios geograficos estos componentes son importantes porque explican

como se organiza el espacio donde se encuentra la institucion:

Las relaciones de los componentes del espacio... se abordan en una se-
cuencia gradual: de lo particular a lo general, de lo cercano a lo lejano y de
lo conocido a lo desconocido, al considerar que éstos se manifiestan de ma-

nera integrada en diversas categorias. (SEP, 2011, p.16)

El espacio en donde se ubica la institucién puede estudiarse a partir de los
siguientes componentes: “politico, natural, social, cultural y econémico” (SEP, 2011,
p.16), éstos los he retomado para analizar el contexto externo al que pertenece el
jardin de nifios al que fui asignada durante el séptimo y octavo semestre. En se-

guida explico cada uno de estos componentes:

1.2.1.1 Componente politico

El componente politico se refiere a la manera en como el municipio es gobernado,
a pesar de que todo el territorio mexicano esta regido por la constitucion cada mu-
nicipio adopta medidas diferentes, también hace mencion de la forma en cdmo esta

dividido el territorio que ocupa el municipio y especifica con que otros municipios
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colinda. Para comenzar con la explicacion de este componente iniciaré explicando

la toponimia del municipio.

De acuerdo al BANDO MUNICIPAL DE ATIZAPAN, MEXICO 2019, el nom-
bre de Atizapan “... proviene de la raiz Nahuatl y se compone de Atl, Agua; Iztac
blanco, o Tlizac tierra blanca, apan rio o pan sobre y significa sobre el agua blanca

o en dado caso sobre la tierra blanca...” (p. 5) (Anexo A)

El andlisis de la toponimia de Atizapan permite identificar algunas caracteris-
ticas de la regidn en que se encuentra ubicada, en la que se destaca el agua y de
acuerdo a lo observado en el contexto al que pertenece la escuela pude percatarme
que el rio Lerma atraviesa el municipio, pero a causa de la construccion de un acue-
ducto su caudal ha disminuido, también se encuentra una laguna que colinda con

el municipio de Almoloya del Rio (anexo B)

El municipio de Atizapan, cuenta con una superficie aproximada de 23.98
kilémetros cuadrados y retomando dicho bando municipal en el TITULO SEGUNDO
DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO CAPITULO UNICO. DE LA ORGANIZACION
TERRITORIAL.:

...colinda al norte con los Municipios de Capulhuac y Tianguistenco; al sur
con los Municipios de Almoloya del Rio, Texcalyacac y San Antonio la Isla;
al este con el Municipio de Xalatlaco y Tianguistenco; al oeste con los Muni-

cipios de San Antonio la Isla, Calimaya y Tianguistenco, (p.6)

El bando municipal es considerado como un ordenamiento de orden publico
de interés social, que tiene por objeto establecer normas generales basicas para
orientar el régimen de gobierno, organizacion y funcionamiento de la administracion
plblica municipal, de acuerdo a este ordenamiento; TITULO QUINTO DEL GO-
BIRNO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CAPITULO | DEL GOBIERNO:

El gobierno del Municipio esta depositado en un cuerpo colegiado denomi-
nado H. Ayuntamiento, integrado por un Presidente, un Sindico, seis Regi-
dores electos por el principio de mayoria relativa y cuatro de representacion

proporcional, quien tendra la competencia, integracion, funcionamiento y atri-
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buciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la
Ley Organica Municipal del Estado de México, las leyes que de ella emanen,
el presente Bando, los reglamentos municipales, circulares y las demas dis-

posiciones normativas que resulten aplicables. (p.14)

El Ayuntamiento sera quien expedira reglamentos, acuerdos y otros ordena-
mientos que sean necesarios para garantizar la sana convivencia de los pobladores
del Municipio, asi mismo el cuerpo colegiado del H. Ayuntamiento tiene la respon-
sabilidad de atender las distintas necesidades de los pobladores, pues como se

describe el en Plan de Desarrollo de Atizapan, México (2016-2018):

Los programas sociales como apoyo el municipio de Atizapan tienen conti-
nua coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social Federal (SEDESOL)
y la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de México (SEDESEM), esto
con la finalidad de tener identificadas las Zonas de Atencion Prioritarias tanto

Urbanas como Rurales y las localidades. (p. 79)

En el municipio de Atizapan el H. Ayuntamiento es el encargado de gestionar
al gobierno federal planes, programas, obras y acciones al rubro en beneficio de la
poblacion en general, en especial, nifios, nifias, mujeres, jovenes, adolescentes y
los del grupo de la tercera edad. Estas gestiones benefician a la educacion puesto
gue se dan apoyos a las escuelas para una mejor calidad educativa y cubrir las

necesidades de la poblacion en general.

1.2.1.2 Componente natural
El componente natural se refiere a todos los aspectos naturales de un contexto de-
terminado, como por ejemplo los tipos de plantas, tipos de arboles, tipos de anima-
les y el clima, como se especifica enseguida:

...se abordan las relaciones del relieve, agua, clima, vegetacion y fauna, su
interaccion y diversidad, asi como su distribucion, fomentando actitudes ne-

cesarias para valorar su importancia. Se relaciona con los demas ejes porque
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permite identificar la importancia de los componentes naturales como sus-
tento de las actividades humanas y elemento base para el cuidado del am-
biente y la sustentabilidad. (SEP, 2011, p. 32)

Retomando lo observado durante la jornada de practica en el jardin de nifios
pude apreciar que el clima es templado y generalmente llueve durante el verano,
ocasionando que por lo menos el 50% de los alumnos de la institucion no asistan a
clases principalmente para evitar que los alumnos se enfermen de resfriado o por-

gue alguno de los papas lo estad y no hay quien los lleve a la escuela.

Al relacionar esto con lo mencionado en la Enciclopedia de los Municipios y
Delegaciones de México, en la cual describe que el clima de Atizapan es templado
subhimedo con lluvias en verano, puedo comprobar que los datos son correctos

pues coincide con lo que observe durante mi estancia en este lugar.

En cuanto a la flora, es interesante observar que en la institucion tenemos
distintos tipos de arboles entre los que destacan el pino, arboles frutales como el
capulin, manzano, peral y el durazno; entre las plantas medicinales se pueden en-
contrar la manzanilla y la ruda, en los jardines de la escuela se pueden encontrar
algunos huertos de rabano, cebolla y espinacas cultivados por los alumnos ademas

que a los costados de la institucion hay milpas.

En la instituciéon los alumnos refieren que han observado aves como por
ejemplo: la golondrina, reptiles como la lagartija, insectos como los grillos, las cata-
rinas y hormigas de variadas especies, también es muy frecuente que puedan en-

contrar aracnidos, moscos y moscas.

La gran variedad de fauna y flora que los nifios tienen en su comunidad son
motivo para que ellos tengan oportunidades de conocerlos a partir del disefio de
situaciones de aprendizaje que permitan identificar sus caracteristicas, por ejemplo:
¢en qué otros lugares los podemos encontrar? ¢ Cémo es su alimentacion vy siclo
de vida?, etcétera. También en este lugar se dan frutos como duraznos, capulines,
peras, limones, que han sido motivo para el disefio de situaciones de aprendizaje
en las que se rescatan sus caracteristicas como la forma, color, sabor y valorar los

nutrientes que aporta a nuestro cuerpo.
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1.2.1.3 Componente social
El componente social hace referencia a la poblacién, a su crecimiento o disminu-
cién, a sus condiciones de vida y a los diferentes trabajos que realizan para satis-
facer sus necesidades personales. El componente cultural se refiere principalmente
a las costumbres y tradiciones de la comunidad, a la religidon que mas se profesa y
en ocasiones hace mencion de alguna lengua indigena que se llegé a hablar en el
municipio o localidad. Los componentes sociales y culturales se pueden referir a:

...la composicion, la distribucion y el movimiento de la poblacién, sus condi-
ciones presentes y tendencias a futuro, generadas por su concentracion y
dispersién en el espacio geografico, asi como las caracteristicas propias de
los espacios rurales y urbanos, con atencidn especial a la migracion y a los
problemas actuales de la poblacion. Fortalece el aprecio de la diversidad cul-
tural en las escalas local, estatal, nacional, continental y mundial, asi como
la identidad de los alumnos en relacién con el contexto donde viven. (SEP,
2011, p. 32)

Este componente se relaciona con los demés porque permite establecer re-
laciones entre la poblacion y sus actividades econdémicas que realizan, asi como su
nivel econdmico y la calidad de vida, por ello retomo datos obtenidos de las entre-
vistas realizadas al inicio del ciclo escolar 2019-2020, la ocupacién y empleos de
los padres de familia, en la mayoria de los casos, consisten en emplearse como
obreros, costureros o empleadas domésticas, el predominio de la actividad manu-
facturera representa la principal actividad de desarrollo para el municipio, por lo

tanto, es considerada la mayor fuente de empleo para los pobladores.

De los padres de familia del grupo de 2do “B” del jardin de nifios “Rosario
Castellanos” cinco de los 24 se dedica a la costura, ya sea en locales familiares o
de algun conocido, y en otros casos trasladandose a alguna fébrica cercana a su
municipio, al relacionar esto con el desarrollo de los alumnos puedo darme cuenta
que muchos de ellos no son cuidados por sus padres sino por los abuelos, tios y
hasta por algun vecino.

30



1.2.1.4 Componente cultural
La religion forma parte del componente cultural y la que mas se profesa dentro del
municipio es la catdlica, seguida de la cristiana y la evangélica, cuentan con una
iglesia y capilla catdlica ubicada en el centro del municipio. Solo se conocen dos

lugares, en el municipio, donde se practica la religion cristiana.

Los lugares de esparcimiento a los que acuden y que implica un seguimiento
de normas son una casa de cultura que funciona regularmente y se encuentra ubi-
cada en instalaciones que con anterioridad correspondia la DIF, y un parque, al que
acuden los alumnos en compafiia de sus papas y hermanos para poder realizar
diferentes actividades como jugar, hacer un dia de campo y ensefiar a los nifios a

andar en bicicleta.

Los medios de comunicacion, en la actualidad son usados por casi toda la
poblacidn, incluidos los nifios, pero es importante sefialar que no en todos los casos
se le da el uso correcto, debido a que los padres de familia lo ven como un juguete
para sus hijos sin tomar en cuenta que gran parte de la informacion que podemos

encontrar en los medios de comunicacion digital no es apropiada para su edad.

Respecto a esta situacion en repetidas ocasiones pude escuchar comenta-
rios de los alumnos sobre situaciones que circulaban en las redes sociales como lo
es con el famoso reto de “Momo” en el cual los principales riesgos son el robo de

informacion personal, acoso y extorsion.

1.2.1.5 Componente econémico

En este componente se abordan temas referentes al nivel econémico de los habi-
tantes, asi como a las actividades econémicas primarias, secundarias y terciarias
gue realizan para solventar sus gastos. Es importante reconocer la relacién que
existe entre los recursos naturales y las actividades econdmicas para comprender

como debe de ser su uso responsable de ahi que este componente agrupe:

...contenidos relacionados con los espacios econdmicos en diferentes esca-
las, lo que permite reconocer la relacion de los recursos naturales y las acti-

vidades econémicas, asi como su localizacion y distribucion desde el medio
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local hasta la expresiéon mundial, enfocandose en su uso responsable de los
mismos... se abordan las diferencias econdémicas para que... gradualmente
tomen conciencia de la desigualdad socioecondmica en la que se encuentra

la poblacion en México y en el mundo. (SEP, 2011, p. 32)

En ambitos de economia dentro del municipio se destacan tres tipos de acti-
vidades: las primarias como lo es la agricultura y ganaderia; en las secundarias
sobresale el realizar tortillas a mano, dentro de las terciarias estan ligadas con el
trabajo obrero en talles de costura y el comercio que por lo general se fabrican

pantalones para dama y caballero.

Al conocer el contexto en el cual esta insertado el jardin de nifios puedo co-
menzar a reconocer e identificar la situacion de cada padre de familia para que de
esta forma al realizar alguna actividad institucional este consciente de la probabili-
dad que existe de que ellos estén presentes y prever otras medidas para poder

realizarlas ya sea en casa o después de la hora de salida.

1.2.2 Contexto interno

El contexto interno se refiere a las condiciones dentro de la propia organizacion de
una institucion, algunos de los elementos que lo conforman son la infraestructura y
la forma de organizacion, es de gran importancia pues ayudara a comprender la
situacion en la que se encuentra la institucién, con qué servicios cuenta y qué es lo

gue necesita.

1.2.2.10rganigrama institucional

El jardin de nifios “Rosario Castellanos” con C.C.T 15EJN3682W se encuentra ubi-
cado en Av. Libertad #22 Col. Libertad en el municipio Atizapan Santa Cruz; perte-
nece a la zona escolar J230, el cédigo postal es 52500, el teléfono de atencion de
la escuela es 7131315379. Para el ciclo escolar 2019-2020 la institucion tiene una
matricula de 178 alumnos: 19 alumnos en primer grado, 77 en segundo grado y 82

en tercer grado.

La institucion esta integrada por una directora quien tiene la funcion de orga-

nizar, dirigir, coordinar, distribuir, supervisar, acompafar y evaluar el trabajo que
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realiza el personal docente, de apoyo y de asistencia a la educacion. Siete docentes
frente a grupo, quienes participan en todas las actividades de formacion determina-
das por la autoridad educativa y organizan sus clases de acuerdo al grado, enfoque
y contenidos de los planes y programas vigentes, tres promotores uno de salud,

artistica y educacion fisica (anexo C)

El personal de apoyo esta integrado por dos secretarias quienes apoyan en
las funciones administrativas, recepcion y atencion a padres de familia, una nifiera
gue auxilia a las docentes frente a grupo en actividades como: organizacion de los
materiales didacticos, adorno de las aulas y elaboracién de material, para uso del
alumnado y una auxiliar general que realiza el aseo de la institucion y mantener

limpios los espacios donde se encuentran los alumnos.
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Figura 1. Ftografia del jardin de nifios "Rosario Castellanos"
tomada por Lizbeth Rojas Ramirez (26/08/19)

1.2.2.2 Programa Escolar de Mejora Continua

Dentro del Consejo Técnico Escolar realizado del 15 de agosto al 21 de gosto del
2019, se trabajo sobre Programa Escolar de Mejora Continua, en el cual se expre-
san las voluntades del colectivo docente y de la comunidad escolar para organizar

acciones encaminadas a lograr mejores resultados.
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El Programa Escolar de Mejora continua es una propuesta concreta y realista
gue a partir de un diagndstico amplio de las condiciones actuales de la es-
cuela, plantea objetivos de mejora, metas y acciones dirigidas a fortalecer y
resolver las problematicas escolares de manera priorizada y en tiempos es-
tablecidos. (SEP, 2019, p. 7)

Esta integrado por un comité de planeacién y evaluacién que contemple los
avances en el plan y programa de estudio vigente, el aprovechamiento académico
de los alumnos, la asistencia de los alumnos, la descarga administrativa, el desem-
pefio de las autoridades educativas, todo esto tomando en cuenta el contexto so-

ciocultural de los estudiantes y el equipamiento e infraestructura de la escuela.

Para la elaboracion del Programa Escolar de Mejora Continua se consideré
el documento “Consideraciones para elaborar el programa escolar de mejora conti-
nua”, en éste se consideran ocho ambitos: a. Aprovechamiento académico y asis-
tencia de los alumnos, b. Practicas docentes y directivas, c. Formacion docente, d.
Avance de los planes y programas educativos, e. Participacion de la comunidad, f.
Desempefio de la autoridad escolar, g. Infraestructura y equipamiento y h. Carga
administrativa. El PEMC del jardin de nifios “Rosario Castellanos” para ciclo escolar

2019-2020 se retomé solo los siguientes ambitos:

a. Aprovechamiento académico y asistencia de los alumnos. Se basa en el
aprovechamiento y asistencia de los alumnos, en el campo de formacion académica
de “Lenguaje y comunicacion”. Como primer punto se partio del diagndstico del cual
se rescata la siguiente informacién: Con base en los resultados obtenidos del ciclo
escolar anterior y a través de las herramientas de evaluacién, se identific6 como
problematica que un 18.53% de la poblacion infantil de la institucion no aplican de
manera efectiva las habilidades comunicativas al interactuar con los demas en si-

tuaciones diversas.

El objetivo de este &mbito es: Favorecer en los alumnos las habilidades co-
municativas (hablar, escuchar, leer y escribir) mediante situaciones de aprendizaje
para mejorar su capacidad de compresion y reflexién en diversas practicas sociales

de lenguaje. Y la meta a la que se pretender llegar es: Que el 100% de los alumnos
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desarrollen las habilidades comunicativas a través de practicas de interaccion social

durante el ciclo escolar 2019-2020.

Algunas de las acciones que se implementaran son: disefiar situaciones di-
dacticas que respondan a las necesidades basicas de aprendizajes a través de adi-
vinanzas, trabalenguas, coros, etcétera., planear situaciones didacticas para resca-
tar las cuatro habilidades comunicativas y realizar una feria de habilidades comuni-
cativas. El periodo de este &mbito es de agosto a septiembre y los responsables
son las docentes y la directora escolar, en cuanto a la evaluacién y seguimiento se
realizara con evidencias sustentadas, rubricas, fotografias, diario de la educadora,

guiodn de observacion, expediente de los alumnos y diagndstico grupal.

b. Practicas docente y directivas. En este ambito el diagndstico se enfoca a
las transformaciones de las escuelas pues tienen como base la conviccion de que
todos nuestros esfuerzos deben estar centrados en el aprendizaje y desarrollo inte-
gral de los nifios. En el jardin de nifios “Rosario Castellanos” de acuerdo a los re-
sultados arrojados en la evaluacion final del ciclo escolar 2018-2019 se detecta y

argumenta la siguiente problematica:

“La planeacion es poco funcional debido a que la sistematizacion de sus ele-
mentos: tiempo, recursos y uso de espacios no responden a la organizacion
eficiente de la jornada diaria. En consecuencia, hay tiempo muertos, algunas

actividades no planeadas, acciones que no tienen un propdosito claro”.

Por consecuencia el objetivo de este ambito es: Que el colectivo docente
fortalezca sus habilidades profesionales al disefiar una planeacion eficaz que per-
mita priorizar el aprendizaje del alumno a través de la practica docente durante el
ciclo escolar 2019-2020.

Las acciones que se desarrollaran para lograr el objetivo son principalmente
la asesoria sobre la planeacion, la elaboracién de un cronograma de actividades
grupales y reestructuracion de la planeacién, trabajo en academias por grado para
realizar la planeacion y evaluacion, y para finalizar el acompafiamiento pedagdgico

el cual se realizara durante todo el ciclo escolar.

c. Formacién docente. Retomando el diagnostico de este ambito, en el que

explica que los resultados obtenidos en el ciclo escolar 2018-2019 se detect6 que
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las docentes del jardin de nifios “Rosario Castellanos” les falta fortalecer el analisis
reflexivo de la préactica pedagodgica para detectar debilidades en sus competencias
profesionales y que a la vez se manifiestan en su intervencion educativa, tiene por
objetivo: que el personal docente y directivo busquen diferentes estrategias que
permitan obtener evidencias de las practicas pedagdgicas para mejorar la interven-

cién educativa.

Las acciones a realizar para favorecer este ambito durante todo el ciclo es-
colar son: técnicas de retroalimentacion, para fortalecer a la experiencia profesional,
retroalimentacion entre docentes en CTE para desarrollar estrategias pedagdgicas,
lectura de las 10 competencias de Perrenou, asistencia a centros de maestros y/o

cursos en linea, y el intercambio entre docentes.

d. Avance de los planes y programas de estudio. De acuerdo a los resultados
obtenidos en nuestra practica docente se detecté que hace falta las planeaciones
en funcion de las necesidades de los alumnos retomando todos los campos forma-
tivos y areas de los planes y programas de estudio, por consiguiente, falta compartir
con las compafieras docentes experiencias significativas con un pensamiento cri-

tico, mejorarlas y llevarlas a un plano de la evolucién.

El objetivo de este ambito es que las docentes del jardin de nifos “Rosario
Castellanos” logren coordinar su trabajo de acuerdo a los planes y programas de
estudio. Esto se pretende lograr con las siguientes acciones: realizar un diagndstico
funcional, realizar la planeacién individual y de clase retomando el diagndstico, com-
partir entre docente experiencias significativas para retomar, adecuar y planear nue-

vas planeaciones.

e. Participacion de la comunidad. Con base en los resultados obtenidos sus-
tentados en los seguimientos, actas y registros de asistencia de los padres de fami-
lia en las actividades y las juntas grupales, se observa que los padres de familia
carecen de tiempo y disposicion para participar en las actividades pedagdgicas,
institucionales y civicas, por tal motivo se planteé como objetivo: concientizar a los
padres de familia sobre la importancia que tiene su participacion y su asistencia en

las actividades pedagdgicas e institucionales en el aprendizaje de sus hijos.
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1.2.2.3 Infraestructura Institucional

La institucion cuenta con siete aulas, una es de primer grado, tres de segundo y los
tres restantes de tercer grado; un salon de usos mdltiples; una direccién, dos bode-
gas, una biblioteca y dos bafios (uno para nifios y otro para nifias), un patio con
arco techo donde se llevan a cabo las ceremonias el dia lunes de cada semana y
algunas otras actividades por parte de las docentes y promotores; una area verde
donde se encuentran los juegos que son usados por los alumnos a la hora del re-
creo, un arenero que no esta en condiciones Optimas para ser utilizado y un esta-

cionamiento que se encuentra frente a la institucion. (Anexo D)

Y e -

Figura 2. Organizacion de las aulas y plaza civica del jardin
de nifios "Rosario Castellanos"

1.2.2.4 Infraestructura del aula

El aula del grupo de 2° “B” esta construida de material de concreto, cuenta
con dos ventanas a sus costados, las cuales pueden ser abiertas por la docente sin
ningun problema, cuenta también con la puerta principal por la cual los alumnos
pueden entrar y salir, en la parte superior hay dos lamparas que son encendidas

cuando es necesario.
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Figura 3. Aula y alumnos del grupo 2° "C"

Respecto a los recursos materiales dentro del aula hay un casillero que ocu-
pan los alumnos para colocar sus mochilas y/o loncheras, un servidor de agua con
vasos de plastico, un botiquin de emergencias, una television, mesas y sillas para
los alumnos, las cuales estan organizadas en equipos de 6 0 5 alumnos, un escri-

torio y una silla para la docente y estantes para el material didactico.

Dentro del grupo de 2do “B” dos papas se dedican al comercio, una mama
es secretaria, uno es vigilante, dos son choferes, uno auxiliar en sistemas y dos son
estudiantes (anexo E). Sus niveles de salario muestran que los ingresos se encuen-
tran entre los 1200 y 1100 pesos semanales, esto en ocasiones impide que las

personas tengan acceso al cumplimiento de sus necesidades.

En el caso de los alumnos lo que pude observar es que pueden llegar al salén
de clases sin haber desayunado lo cual ocasiona que durante el desarrollo de las
actividades se muestren desinteresados o quieran acercarse a sus loncheras para
poder comer algo de lo que tenian preparado para la hora del refrigerio, mientras
gue otros pueden llegar llorando o enojados porque sus papas no pudieron com-

prarle algun dulce fuera de la escuela.

38



1.3 Practicas de interaccion en el aula

El diagndstico segun Luchetti (1998) se entiende como el: “...proceso a través del
cual conocemos el estado o situacién en que se encuentra algo o alguien, con la
finalidad de intervenir, si es necesario, para aproximarlo a lo ideal.” (pag.17) El diag-
nostico permite al docente también saber qué manifiesta cada nifio en relacién con
los aprendizajes esperados, sus caracteristicas y rasgos personales, condiciones

de salud fisica y algunos aspectos de su ambiente familiar.

Este diagnostico fue realizado en el 2do afio “B” del jardin de nifios “Rosario
Castellanos”, en la jornada de practicas de observacion e intervencion del 26 al 30
de agosto. El grupo esta conformado por 24 alumnos, 10 mujeres y 14 hombres,
todos entre los 3 y 4 afios, de los cuales 7 son provenientes de la Colonia Libertad,
8 de Santa Cruz, 1 de la Ex Hacienda, 6 de San Pedro y 1 de la Remolacha (anexo
F). Para llegar a la escuela los alumnos pueden viajar en transporte publico o parti-

cular con sus papas mientras que otros llegan caminando.

Para realizar el diagnostico se trabajo con las escalas de apreciacion (anexo
G) que son un instrumento que permite identificar comportamientos, habilidades y
destrezas, éste contiene un listado de indicadores de logro en el que se constata la
presencia o ausencia de estos mediante la actuacion del alumno, también retomé
algunas situaciones y conductas de los alumnos que fueron rescatadas y registra-
das en el diario, el cual Porlan (1993) lo describe como un “...instrumento para de-
tectar problemas, un instrumento de reflexién y evaluacion con el cual los docentes

en servicio y en formacion pueden mejorar su desempefio.”

El grupo de 2do “B” atiende a la organizacién para las actividades del refri-
gerio que se realiza todos los dias de 11:20 a 11:40 se eligen a dos alumnos para
que repartan aguay jabon y asi puedan lavarse las manos, el recreo tiene un horario
de 11:40 a 12:00. Los dias miércoles se realiza educacion fisica con un horario de
10:00 a 10:30, para esta clase los alumnos saben que si la promotora de educacion
fisica necesita ayuda elegira a quien le ayude segun las actitudes que tuvieron para

realizar las actividades.
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Al observar las actividades que realiza la profesora, con el propésito de iden-
tificar que saben y que pueden hacer los alumnos, pude percatarme que todos se
integran a las actividades, a excepcion de dos alumnas: Camila y Anahi. Platicando
con los alumnos expresan que al llegar a casa pasan la mayor parte del tiempo con
sus abuelos, pues son quienes los cuidan cuando sus papas tienen que trasladarse

a Toluca o Metepec para realizar su trabajo.

Al identificar la conducta de Camila, Anahi y Roy considero importante rela-
cionarlas con la teoria del apego en la cual Bowly menciona que el apego es “... el
vinculo emocional que desarrolla el nifio con sus padres (o cuidadores) y que le
proporciona la seguridad emocional indispensable para un buen desarrollo de la
personalidad.” (1980, parr. 3) ademas de que este les proporciona seguridad emo-

cional, y asi logra sentirse aceptado y protegido incondicionalmente por ellos.

Segun esta teoria se nace con conductas que tienen como finalidad producir
respuestas en los padres como lo son las sonrisas, el balbuceo y el llanto, estas
son las que permiten que exista el vinculo de padre — hijo, y también asi buscan

estar con la figura de apego y resistirse a la separacion.

Las conductas de dichos alumnos, especialmente mas en Roy, considero
que son principalmente porgue existe un apego en este caso con su mama quien
es con quien estan mas tiempo, y lo que quieren es seguir estando con ellas lo cual

lo representan por medio del llanto.

Respecto a lo anterior considero que el papel de la docente es fundamental
dentro del aula, porque es ella quien genera un ambiente en que los alumnos se
sientan incluidos y se fomente el respeto entre ellos, de tal manera que para trabajar
con sus compafieros no exista algun problema y que las actitudes que manifiesten
dentro y fuera del aula sean las mejores, sin importar la persona con la que se

relacione.

La comunicacion entre la docente titular del grupo y los alumnos es buena,
siempre se dirigen con respeto, aunque en ocasiones alumnos como Erwin, Roy,
Radul y Christian manifiestan actitudes inconveneintes hacia la docente y sus com-

pafieros: no siempre siguen las indicaciones y durante las actividades comienzan a
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jugar, lo que causa que sus demas comparieros se distraigan y no realicen su tra-

bajo.

Un aspecto que se trabaja y se le hace mucho énfasis es la limpieza del
salon, en especial de su espacio de trabajo, para evitar que en un futuro los alumnos
salgan al recreo y dejen su lugar de trabajo con basura y restos de comida, hasta
ahora ellos han seguido las indicaciones y cada uno al terminar de comer guardan
sus trastes en su lonchera y verifican que no tenga basura en su lugar, acomodan
su silla y salen a jugar, al regresar del recreo hay alumnos como Alvaro y Mayela
que por iniciativa propia toman la escoba y el recogedor y si encuentran una basura

la recogen y la tiran al bote.

Al retomar las entrevistas que realizé la docente titular del grupo y al pregun-
tar a los padres de familia pude percatarme que las actividades que realizan los
alumnos en sus tiempos libres son principalmente académicas, ya sea en la reali-
zacion de actividades extra clase o en la lectura de cuentos para su posterior regis-

tro.

Ante esto considero importante mencionar que con el paso de los dias y al
observar las actitudes de los alumnos coincido con lo que la docente titular argu-
menta, pues ella considera que nifios pasan su tiempo libre viendo la televisién o
usando el celular pues en ocasiones su conducta y argumentos que hacen no tienen

nada relacionado con el tema o actividad que se esta realizando.

1.3.1 Area de desarrollo personal y social. Educacion socioemocional.

En el proceso de aprendizaje de la educacion socioemocional los nifios trabajan
para integrar en su vida: “... conceptos, valores, actitudes y habilidades que les
permitan comprender y manejar sus emociones” (p. 304) de igual manera a través
de este proceso los alumnos podran construir de forma individual su identidad per-
sonal, aprenderan a colaborar, establecer relaciones y tomar decisiones responsa-

bles. El &rea de educacion socioemocional tiene como propdsito:

“...que los estudiantes desarrollen y pongan en practica herramientas funda-

mentales para generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia los
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demas, mediante experiencias practicas y rutinarias asociadas a las activi-
dades escolares; que comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria
con los estados emocionales impulsivos o aflictivos, y que logren que su vida
emocional y sus relaciones interpersonales sean una fuente de motivacion y
aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y constructivas en su vida.” (p.
304)

El propésito de esta area de desarrollo personal y social es muy amplio y
pretende muchas cosas, la interpretacion que yo le doy a este es que por medio de
la educacién socioemocional se pretende generar un sentido positivo de si mismos
en los alumnos, ademas de que por medio de actividades ellos reconoceran sus
emociones y aprenderan a regularlas para que logren alcanzar sus metas. Reto-
mando los resultados arrojados al realizar el diagnostico del grupo de 2do “B” con-

sidero oportuno enfocarnos en los aspectos de autorregulacion y empatia.

El area esta organizada de la siguiente forma: cinco Organizadores Curricu-
lares 1 y de cada uno de ellos derivan los Organizadores Curriculares 2 como lo
enuncio a continuacion; O.C. 1 Autoconocimiento, O.C. 2 Autoestima, O.C 1 Auto-
rregulacién, O.C. 2 Expresién de las emociones, O.C.1 Autonomia, O.C.2 Iniciativa
personal y Toma de decisiones y compromiso, O.C.1 Empatia, O.C.2 Sensibilidad

y apoyo hacia otros, O.C.1 Colaboracion, O.C.2 Comunicacion asertiva e Inclusion.

Antes de hacer mencién de los resultados obtenidos en el diagnostico consi-
dero importante hacer mencion el desarrollo emocional de los alumnos en el que se
habla de diferentes estadios, por su edad y retomando a Henri Wallon, citado por
Anbnimo, ellos se encuentran en el estadio del personalismo o centripeto, el cual
va de los 3 a 6 afios y es caracterizado por la toma de conciencia y afirmacién de
la personalidad en la construccion del yo.

El grupo esta integrado por alumnos de 3 y 4 afios, respecto a los que tienen
3 afnos, es en esa edad es cuando se observa la crisis de oposicién la cual se ca-
racteriza principalmente porque los nifos “... se vuelven rebeldes y caprichosos, se

niegan a obedecer, quieren hacer todo por si mismos, se muestran voluntariosos y
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renuentes a hacer las cosas...” (Thezia, 2016, parr. 3) respecto a lo emocional pue-

den llegar a observarse un poco irritables y en ocasiones agresivos.

Los alumnos que tienen 4 afios de acuerdo a este estadio se encuentran en
un periodo narcisista ya que buscan la aceptacion y admiracion de los otros, es esta
edad a la que se le conoce como “edad de la gracia” pues tienen soltura, son es-
pontaneos y gracia en sus movimientos, ademas de que “... imitan con desenvoltura
a los demas y acompafa sus gestos con palabras; expresa sin ninguna inhibicién
sus sentimientos.” (MODERNA, S/A, p. 9)

Una vez identificadas las caracteristicas de los alumnos a continuacioén, se

muestra la grafica de los resultados del diagndstico realizado:
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Figura 4 Gréfica de resultados obtenidos del diagnéstico grupal.

Los resultados obtenidos al realizar el diagnéstico grupal haciendo uso de
escalas de apreciacion y retomando didlogos de mi diario de préacticas encuentro
gue respecto al Organizador Curricular 1: Autoconocimiento, en el Organizador Cu-
rricular 2: Autoestima, y el aprendizaje esperado: “Reconoce y expresa caracteris-
ticas personales: su nombre, como es fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta,

gué se le facilita y qué se le dificulta” (SEP, 2017, p. 318); son los siguientes:
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Tabla 1. Resultados obtenidos del aprendizaje esperado “Reconoce y expresa ca-
racteristicas personales: su nombre, como es fisicamente, qué le gusta, qué no le
gusta. Qué se le facilita y qué se le dificulta” (SEP, 2017, p. 318)

NUmero de Namero de

Aprendizaje esperado alumnos alumnos Observaciones
KESIH IKNOH
Nombre 18 6 Solo un alumno identifica su

nombre de manera escrita.

Los alumnos de “SI” hacen

Coémo es fisicamente 4 20 uso de palabras como: alto,
grande y chiquito.

Los alumnos lo relacionan ge-
Qué le gusta y que no le gusta 9 15 neralmente con la comida y
animales.

Los 4 alumnos identificados

4 15 en “SI” piden ayuda cuando
algo se le dificulta.

Qué se le facilita y qué se le difi-
culta

Fuente: propia.

Durante la realizacion del diagndéstico pude darme cuenta que los 24 alumnos
reconocen su nombre, no de manera escrita, pero si lo pueden decir de forma oral.
Al preguntarles cémo se llaman 17 respondieron a la pregunta, 6 no contestaron y
1 respondié diciendo su apellido. Respecto al aspecto fisico; los alumnos no logra-
ron describirse fisicamente, pero durante algunas actividades pude percatarme que
4 alumnos (Anthony, Helena, Victor y Meritzell) hacian uso de palabras como, por
ejemplo: alto, grande, chiquito o pequefo para poder referirse a alguno de sus com-

parieros.

Sobre lo que les gusta y no les gusta, los alumnos hacen mas referencia a
los alimentos, esto durante la hora del refrigerio ya que a algunos de ellos les ponen
verdura y fruta, es ahi donde hacen referencia a sobre lo que les gusta y no les
gusta, asi mismo con las mascotas, pues muchos de ellos platican entre si sobre

las mascotas que tiene en casa y sobe las que les gustan.

De igual manera durante las actividades puede darme cuenta que alumnos
reconocen cuando algo es dificil de hacer o algo que es muy facil, por ejemplo,
Anthony: en varias de las actividades decia que era muy facil y para demostrarlo él
era el primero en terminar, pero alumnos como Victor y Tadeo decian constante-

mente que era muy dificil y son los que regularmente no terminaban sus actividades.
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En el Organizador Curricular 1: Autorregulacién, Organizador Curricular 2:
Expresion de las emociones, y el aprendizaje esperado: “Reconoce y nombra situa-
ciones que le generen alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que

siente” (SEP, 2017, pag. 318) los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Tabla 2. Resultados obtenidos del aprendizaje esperado “Reconoce y nombra si-
tuaciones que le generen alegria, seguridad, tristeza, medo o enojo, y expresa lo
que siente” (SEP, 2017, p. 318)

Numero de NUmero de
Aprendizaje esperado alumnos alumnos Observaciones
“gp “NO”

Al preguntar a los alumnos
como se sienten ante alguna
situacion no saben que res-
ponder.
Reconocen mas lo que les
causa miedo.
Los alumnos identificados en
“Si” solo expresan que sien-
Expresa lo que siente 12 12 ten miedo, hambre, suefio y
ganas de estar con sus pa-
pas.

Alegria, tristeza y enojo 2 22

Seguridad y miedo 6 18

Fuente: propia.

Como se puede observar en la tabla la mayoria de los alumnos se encuen-
tran en el indicador “NO” esto porque durante las actividades no pude observar que
la docente titular realizara actividades relacionadas a este aprendizaje esperado,
pero al dialogar con algunos de los alumnos y preguntarles como se sentian des-
pués de haber discutido o jugado con alguno de sus compafieros ellos no respon-

dian sélo argumentaba lo que habia pasado.

Un aspecto que logre identificar es que al preguntarles sobre lo que les causa
miedo la gran mayoria de los alumnos respondia y estas respuestas estuvieron re-
lacionadas con la hora de dormir pues ellos dicen que les da miedo la oscuridad

algunos mas respondieron que los dinosaurios y otros los perros.

Respecto al aprendizaje esperado: “Dialoga para solucionar conflictos y po-
nerse de acuerdo para realizar actividades en equipo” (SEP, 2017, p. 318), los re-

sultados obtenidos fueron:
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Tabla 3. Resultados obtenidos del aprendizaje esperado “Dialoga para solucionar
conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo” (SEP, 2017, p.
318)

Numero de Numero de
Aprendizaje esperado alumnos alumnos Observaciones
“SIH “NOH

Los 4 alumnos son quienes
Solucionar conflictos 4 20 en algun conflicto tratan de
dar solucion sin pedirlo.
Para los alumnos es compli-
cado ponerse de acuerdo en
diversas actividades, ya sea
en equipo o grupales, esto
porque no todos consideran
las diferentes opiniones.
Generalmente cuando se tra-
Realizar actividades en equipo 8 16 baja en equipo los alumnos
no comparten el material.

Ponerse de acuerdo 4 20

Fuente: propia.

Los resultados de este aprendizaje esperado de igual manera se encuentran
mas altos en el indicador “NO”. Respecto a solucionar conflictos son los cuatro de
los alumnos identificados en el indicador “SI” pues son quienes cuando alguno de
sus comparieros tienen un conflicto ellos tratan de dar solucion, como por ejemplo
Christian quien en varias ocasiones pude observar que trato de solucionar conflictos
ocasionados por Roy, cuando el quitaba algun material Christian intervenia diciendo
que lo devolviera pues no era suyo, ademas le pedia a Roy que se disculpara con

el compafiero o compariera de quién era el material.

En relacion a las actividades realizadas en equipo so6lo 8 de 24 alumnos fue-
ron identificados en el indicador “SI” pues generalmente cuando se organizan equi-
pos para poder trabajar, la mayoria no comparte el material, lo cual ocasiona pe-
queiios conflictos los cuales tienen que ser solucionados para poder comenzar con

la actividad.

Analizando la gréfica en el Organizador Curricular 1: Autonomia, Organiza-
dor Curricular 2: Iniciativa personal, y el aprendizaje esperado: “Reconoce lo que
puede hacer con ayuda y sin ayuda. Solicita ayuda cuando la necesita” (SEP, 2017,
p. 318); los resultados obtenidos fueron que por lo menos 6 de los 24 alumnos re-

conocen lo que pueden hacer y lo que no pueden hacer, ademas son ellos quienes
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solicitan ayuda cuando creen que la necesitan, mientras que el resto realiza su ac-
tividad como puede y no pide ayuda, en algunos casos alumnos como Victor, Jos-
hua y Jesslin no terminan sus actividades por no querer pedir ayuda de la docente.

En el aprendizaje esperado: “Elige los recursos que necesita para llevar a
cabo las actividades que decide realizar” (SEP, 2017, p. 318), los resultados obte-
nidos fueron que los 24 alumnos eligen los recursos para realizar sus actividades,
sin embargo, no en todas las ocasiones los recursos o materiales son los correctos,
ademas de que no siguen las indicaciones para poder obtener esos recursos, como
por ejemplo: cuando tienen que utilizar la lapicera se indica quién va a pasar pri-
mero, las nifias o los nifios, y en muchas de las ocasiones todos querian pasar al

mismo tiempo.

Respecto al aprendizaje esperado: “Realiza por si mismo acciones de cui-
dado personal, se hace cargo de sus pertenencias y respeta las de los demas”
(SEP, 2017, p. 318), los resultados que obtuve al observar a los alumnos son los

siguientes:

Tabla 4. Resultados obtenidos del aprendizaje esperado “Realiza por si mismo ac-
ciones de cuidado personal, se hace cargo de sus pertenencias y respeta las de los
demas” (SEP, 2017, p. 318)

Ndmero de NUmero de

Aprendizaje esperado alumnos alumnos Observaciones
“sI” “‘NO”
Acciones de cuidado personal 2 22

Los alumnos pierden facil-

Se hace cargo de sus pertenen- mente sus pertenenciasy el

) 1 23 .
cias material que se les propor-
ciona.
Los alumnos del indicador
Respeta las de los demas 3 21 “SI” son quienes respetan y

piden ser respetados.
Fuente: propia.

Los resultados arrojados en la tabla anterior nos permite observar como la
gran mayoria de los alumnos se encuentra en el indicador “NO”, por ejemplo res-
pecto a hacerse cargo de sus pertenencias solo una alumna es identificada en el
indicador “Sl”, este alumna es Helena, el resto de los alumnos esta en el indicador
“‘NO” y retomo esto de lo observado en relacidon a sus lapiceras, pues la docente

titular pide a los padres de familia que revisaran cada una de las lapiceras y las
47



pertenencias que tenian dentro de ella y so6lo esta alumna fue quien tenia la gran

mayoria de sus cosas, el resto de los alumnos ya no tenia sus colores y lapices.

En el Organizador Curricular 2: Toma de decisiones y compromiso, en el
aprendizaje esperado: “Persiste en la realizacion de actividades desafiantes y toma
decisiones para concluirlas” (SEP, 2017, p. 318), los resultados obtenidos fueron
que ocho alumnos son identificados en el indicador “SI” y el resto en el indicador
“NQO”, estos alumnos son quienes constantemente deciden no realizar la actividad
porque es muy dificil para ellos sin importarles que pueden pedir ayuda a la docente

titular o alguno de sus compairieros.

Respecto al Organizador Curricular 1: Empatia, y Organizador Curricular 2:
Sensibilidad y apoyo hacia otros, en el aprendizaje esperado: “Reconoce y nhombra
caracteristicas personales y de sus compafieros” (SEP, 2017, p. 318) los resultados
obtenidos fueron que 10 alumnos reconocen caracteristicas personales como por
ejemplo los integrantes de su familia, cuantos afios tiene y en donde viven, mientras
que el resto de los alumnos, 14, no reconocen esos datos, de manera grupal nin-
guno de los alumnos puede nombrar las caracteristicas personales de sus compa-

fieros.

El tercer aprendizaje esperado: “Habla de sus conductas y de las de otros, y
explica las consecuencias de algunas de ellas para relacionarse con otros” (SEP,
2017, pag. 318), los resultados que se obtuvieron no fueron favorables pues todos
los alumnos se identificaron en el indicador “NO”, pues a pesar de que se presento

la oportunidad de hablar sobre las conductas de los alumnos no se realizé.

El ultimo Organizador Curricular 1 de esta area de educacion socioemocional
es: Colaboracion, el cual esta dividido en dos Organizadores Curriculares 2, el pri-
mero de ellos es: Comunicacion asertiva, y los resultados de este fueron los siguien-
tes: en el aprendizaje esperado: “Se expresa con seguridad y defiende sus ideas
ante sus compafieros” (SEP, 2017, p. 318), se identific6 que de los 24 alumnos por
lo menos 5 de ellos se expresa y defiende sus ideas, como por ejemplo Anthony
quien en varias ocasiones pude observar que defendia lo que decia sin importar lo

gue sus comparieros decian pues él estaba seguro que tenia la razén.
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Los 19 alumnos restantes considero que es importante seguir trabajando en
este aprendizaje esperado pues son quienes tienen mas dificultades para expre-
sarse ante sus compafieros, incluso si se les pregunta sobre algun tema prefieren

no contestar.

El segundo aprendizaje esperado es: “Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera las de los demas cuando participa en activi-
dades en equipo y en grupo” (SEP, 2017, p. 318), y en este los resultados que se

obtuvieron fueron los siguientes:

Tabla 5. Resultados obtenidos del aprendizaje esperado “Colabora en actividades
del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los demas cuando participa
en actividades en equipo y en grupo” (SEP, 2017, p. 318)

NUmero de Ndmero de

Aprendizaje esperado alumnos alumnos Observaciones
“SI” HNO!!
Colabora en actividades del En las actividades grupales
rUno 24 0 todos los alumnos muestran
grup disposicion.
Propone ideas 5 22 Solo dos alumnos proponen

ideas para realizar juegos.
Los alumnos no consideran y
Considera las de los demas 0 24 tampoco respetan las ideas
de sus compafieros.
Considero importante seguir
10 14 trabajando actividades en
equipo.

Participa en actividades en
equipo y en grupo

Fuente: propia.

Como se puede observar en la tabla anterior los 24 alumnos colaboran en
las actividades grupales, pero al pedir propuestas para la realizacion de éstas no lo
hacen, solo dos de los alumnos lo hacen, ellos son Anthony y Victor, algo que en-
cuentro importante mencionar es que a pesar de que no se proponen ideas las que

son propuestas no se consideran y en ocasiones no se respetan.

Lo anterior considero que se debe a que los alumnos se encuentran una
etapa que como hice mencion en apartados anteriores se encuentran en una edad
que es considerada crisis de oposicion la cual es caracterizada porque es en esta

edad en la que se niegan a obedecer y hacer cosas.

En cuanto al trabajo en equipo considero de gran importancia que se siga

practicando y organizando a los alumnos de esa manera, pues cuando esto se hace
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y se proporciona material es cuando mas suceden conflictos, principalmente porque

no todos los alumnos quieren compartir el material.

Continuando con el andlisis, respecto al Organizador Curricular 1: Colabora-
cion, y Organizador Curricular 2: Inclusidn, especificamente en el aprendizaje es-
perado: “Convive, juega y trabaja con distintos compaferos” (SEP, 2017, p. 318)

los resultados que se obtuvieron son:

Tabla 6. Resultados obtenidos del aprendizaje esperado “Convive, juega y trabaja
con distintos compafieros” (SEP, 2017, p. 318)

Ndmero de Ndmero de

Aprendizaje esperado alumnos alumnos Observaciones
“SI” “NO!!
Convive 7 17

Para que los alumnos convi-

van, jueguen y trabajen con

distintos compafieros es ne-

cesario organizarlos en equi-

pos evitando que estén con

quien regularmente compar-
ten su tiempo.

Juega 12 12

Trabaja 7 17
Fuente: propia.

Analizando los resultados obtenidos de este aprendizaje esperado puedo ar-
gumentar que para tener una convivencia en la cual los alumnos jueguen y trabajen
con diferentes comparieros es necesario que la docente titular organice a los alum-
nos en diferentes equipos 0 mesas, pues si esto no se hace los alumnos eligen con

quien sentarse.

El segundo aprendizaje esperado es: “Propone acuerdos para la conviven-
cia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y actia con apego a ellos” (SEP, 2017,
p. 318), respecto a este aprendizaje esperado los resultados que se obtuvieron los

muestro en la siguiente tabla:
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Tabla 7. Resultados obtenidos del aprendizaje esperado “Propone acuerdos para
la convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y actia con apego a ellos”
(SEP, 2017, p. 318)

NUmero de Namero de

Aprendizaje esperado alumnos alumnos Observaciones
“SIH “NOH
Propone acuerdos 0 24

Por lo menos dos alumnos re-
Explica su utilidad 2 22 lacionan los acuerdos con lo
gue pasa en el salon.
Los alumnos no actian con
apego a los acuerdos porque
Actla con apego a ellos 10 14 no son significativos para
ellos, ademas de que son im-
puestos por la docente titular.

Fuente: propia.

Durante los dias de observacion pude darme cuenta que los acuerdos que
proponia la docente titular eran de ella y no involucraba a los alumnos, ademas de
gue no sabian su utilidad, pero al mencionarlos al grupo por lo menos dos alumnos;
Helena y Anthony los relacionaban con algun suceso ocurrido dentro del salén de
clases.

Considero que por tal motivo es que el resto de los alumnos no actuaba con
apego a ellos, ademas de que al indagar puedo darme cuenta que lo que hacia la
docente no era establecer acuerdos sino imponer reglas, lo cual se sigue presen-
tando en muchos casos, lo primordial para establecer acuerdos es que todos parti-
cipen en su formulacion ademas de que tienen que estar conscientes de lo que

estos implican pues sus actitudes dependeran de ellos.

El tercer y Gltimo aprendizaje esperado es: “Habla sobre sus conductas y las
de sus compairieros, explica las consecuencias de sus actos y reflexiona ante situa-
ciones de desacuerdo” (SEP, 2017, p. 318). Los resultados de este aprendizaje

esperado arrojan lo siguiente:

Tabla 8. Resultados obtenidos del aprendizaje esperado “Habla sobre sus conduc-
tas y las de sus compairieros, explica las consecuencias de sus actos y reflexiona
ante situaciones de desacuerdo” (SEP, 2017, p. 318)

NUmero de NUmero de

Aprendizaje esperado alumnos alumnos Observaciones
HSIU “NOY!
Habla sobre sus conductas y de > 29 Por lo menos dos alumnos
sus compaferos hablan sobre acciones que
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han hecho y consideran que
no son buenas.
Cuatro alumnos reconocen
4 20 gue puede pasar si toman ac-
ciones negativas.

Explica las consecuencias de
sus actos

Reflexiona ante situaciones de
desacuerdo

Fuente: propia.

Como se puede observar la gran mayoria de los alumnos se encuentra en el
indicador “NO”, por lo menos dos alumnos fueron identificados en el aspecto de que
hablan sobre sus conductas y las de sus compafieros, estas conductas principal-
mente negativas y cuatro alumnos incluyendo los dos anteriores son quienes logra-
ron explicar sus consecuencias. Como por ejemplo Helena explicé a sus comparie-
ros que si se esta trabajando con tijeras no se debe de correr como lo hacia Anthony

pues se puede lastimar.

La realizaciéon de este diagndstico me ha permitido identificar algunas de las
dificultades de los alumnos de 2do “B”, de igual manera mis dificultades y areas de
oportunidad en las cuales puedo intervenir para lograr tener una buena intervencién
docente y lograr que los aprendizajes esperados se cumplan en su mayoria, por tal
motivo a continuacion describo mi situacion problematica dando un ejemplo de mi

situacion actual y la situacion deseable a la que pretendo llegar.

1.4. Situacién problematica

Al realizar el analisis de mi intervencion docente logré identificar la dificultad de es-
tablecer acuerdos dentro del aula, pues por medio de estos pretendo lograr regular
las emociones de los alumnos, ya que esto ocasiona que los aprendizajes espera-

dos que se estén trabajando no se logren cumplir.

Reflexionando sobre las dificultades presentadas en diferentes jornadas de
practicas considero importante favorecer la competencia profesional: “Genera am-
bientes formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de las com-
petencias en los alumnos de educacion basica.” (SEP, 2012, p. 12) en la unidad de
competencia: “Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar

los conocimientos, habilidades, actitudes y valores.” (SEP, 2012, p. 12)
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Retomo esta competencia profesional porque a través de la generacion de
un ambiente de aprendizaje democrético, lo primordial es propiciar la participacion
de todos los integrantes del grupo de manera organizada y con reglas acordes,
quiero que los alumnos logren los aprendizajes esperados porgue una dificultad
mas que identifico es que existe mucho tiempo perdido durante el desarrollo de las

actividades, esto mientras se organiza al grupo y se pide que guarden silencio.

Considero importante trabajar en el area de Educacién Socioemocional en
Preescolar porgue lo que esta pretende es que los alumnos aprendan a autorregular
sus emociones y generen destrezas necesarias para solucionar conflictos de forma
practica a partir de estrategias con las cuales aprendan a convivir, esto se lograra
desde la educacion preescolar desarrollando un sentido positivo de si mismos en
los alumnos para que aprendan a regular sus emociones respetando reglas de con-

vivencia en el aula en la escuela y fuera de ella.

1.4.1. Situacioén actual

Con base en el andlisis de las actividades retomadas de mis diarios de practica
detecté dificultades en mi intervencién docente principalmente para establecer
acuerdos dentro del aula, dificultad para regular de las emociones de los alumnos
y para generar un ambiente de aprendizaje propicio para los alumnos el cual sea
colaborativo y de respeto, por lo cual he decidido enfocar mis actividades en el area

de Educacién Socioemocional en Preescolar.

Esto lo puedo observar en las actitudes de los alumnos, como por ejemplo el
dia 1ro de octubre, durante mi intervencién en el jardin de nifios “Rosario Castella-
nos” en el 2do “B”, grupo al cual fui asignada para realizar mis practicas, mientras

se realizaba el juego de loteria el alumno Roy encontré una arafia y sucedio6 lo si-

guiente:
Roy: iMaestra mira lo que me encontré!
Df: Roy deja esa araiiita (quitAndosela de la mano)
Ns: A ver, a ver...
Radul: No la mates.
Df: No Roy no la mates, déjala se va ir sola.

Continde con el juego, y minutos después...

Ns: No Roy
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¢ Por qué la mataste?
Le voy a decir a la maestra

Df: Oye Roy eso no se hace, la arafiita no te estaba haciendo nada, pu-
diste haberla dejado y se iba ir caminando, no tienen por qué matar a
los animalitos ellos también tienen vida

Radl: (con actitud agresiva tomo del cuello a Roy)
Df: No Radul déjalo, luego vamos a hablar con su mama para que sepa lo
gue hizo.

(Rojas, 24/09/2019)

La situacién antes descrita es un claro ejemplo de cémo los alumnos actuan
por impulso y no regulan sus emociones, lo que sucedié fue algo que no esperaba
y por tal motivo no supe cdmo reaccionar por lo que me pregunto ¢Los alumnos
reaccionan ante lo que hago?, ademas de que esto fue una oportunidad para poder
establecer un acuerdo en el cual los alumnos estuvieran consientes de las conse-

cuencias que puede tener el agredir a un compafiero.

Para comprender las situaciones identificadas en el presente informe consi-
dero oportuno plantear algunas preguntas las cuales den pauta a comprender di-
chas dificultades, estas son: ¢ Ademas de los acuerdos en el aula, qué otras estra-
tegias se pueden implementar para lograr que los alumnos regulen sus emociones

y se favorezca un ambiente de aprendizaje democratico?

Relacionada a la anterior pregunta me surge la siguiente: ¢Qué estrategias
implementar para lograr que los alumnos regulen sus emociones y acciones para
evitar conductas agresivas en un ambiente de aprendizaje democratico? y ¢,De qué
manera el docente puede generar un ambiente de aprendizaje democratico donde
los alumnos regulen sus emociones y tengan las mismas oportunidades de partici-

par?

A partir de las preguntas planteadas considero oportuno y necesario darles
respuesta en el desarrollo del presente informe con el propésito de tener la oportu-
nidad de tomar decisiones sobre mi practica en relacion con la regulacion de emo-

ciones a través de un ambiente de aprendizaje democratico.
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1.4.2 Situacién deseable

Después de identificar mi area de oportunidad y competencia profesional a favore-
cer enuncio mi situacién deseable a fin de mejorar mi intervencion docente, para
esto pretendo favorecer como primer punto la generacién de un ambiente de apren-
dizaje democrético en el cual todos los alumnos puedan ser participes y tengan las
mismas oportunidades, también para que sean caracterizados por ser personas so-

cio-afectivas, respetuosas y no violentas.

De ahi la importancia de que los alumnos desarrollen un sentido positivo de
si mismos, aprendan a regular sus emociones y respeten reglas de convivencia en
el aula y fuera de ella. Es primordial que el docente tome en cuenta como influye el
contexto en el que se desarrollan los nifios, por tal razén identifique como era la
relacion de los padres de familia con sus hijos ya que considero importante que
éstos se involucren en la implementacion y respeto de los acuerdos en casa, para
relacionarlos con los que se establecen en el salon de clases, y una vez identifica-

dos desarrollar actividades en las que se involucren padres e hijos.

Para lograr lo anterior mi situaciéon deseable se basa principalmente en la
implementacion de estrategias que favorezcan un ambiente de aprendizaje demo-
cratico, y por ende mi pregunta central que me invitan a la accion es: ¢ Cuales son
las estrategias que se deben considerar para promover un ambiente de aprendizaje
democratico que facilite la autorregulacion emocional de los nifios y el respeto de
acuerdos dentro y fuera del aula?

1.5 Disefio de la propuesta de mejora

En el siguiente apartado describo como disefié la propuesta de mejora cuyo propo-
sito es mejorar la practica profesional y si fuese necesaria una transformacion
donde los principales beneficiarios seran los alumnos, ademas me posibilitara:
“...replantear las propuestas de mejora al tomar como referencia las competencias,
los contextos, los enfoques, los presupuestos tedricos, psicologicos, metodolégicos,
técnicos y los aprendizajes de los alumnos.” (SEP, 2014, pp. 17- 18)
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La propuesta de mejora involucra los elementos anteriores, es decir, el con-
texto, las competencias, los enfoques y los aprendizajes esperados de manera ar-
ticulada en una organizaciéon que también toma en cuenta las actividades de la ins-

titucion en donde se va implementar.

Para el disefio de la propuesta de mejora retomo mi situacion actual y desea-
ble que consiste principalmente en implementar estrategias para favorecer un am-
biente de aprendizaje democratico con el fin de que los alumnos desarrollen un
sentido positivo de si mismos, aprendan a regular sus emociones y respeten las

reglas de convivencia.

Pero ¢,a qué se refiere un sentido positivo de si mismos? Es importante que
los nifios construyan su identidad personal, que para Laing (1961) “... es el sentido
que un individuo da a sus actos, percepciones, motivos e intenciones” (p. 1) y para
James (1890) “es el si mismo. El si mismo incluye las posesiones materiales del
individuo, el si mismo social y el si mismo intrapsiquico” (p. 1), por lo cual es consi-
derada como el conjunto de caracteristicas que diferencian a un individuo de otro,

y pueden ir cambiando a lo largo de la vida.

La identidad personal es muy importante ya que todas las personas necesi-
tan aceptarse tal como son para mantener un estado de bienestar y estabilidad res-
pecto a si mismos, ya que es posible que existan momentos en los cuales tanto los
nifos como adultos no se sientan cdmodos con otras personas y mucho menos

consigo mismos.

Para Naranjo Pereira (2006) las personas que presentan un sentido positivo
de si mismos tienen “... mayor capacidad para actuar en forma independiente...to-
mar decisiones y asumir responsabilidades, para enfrentar retos y una mayor tole-
rancia a la frustracién...” (p. 3) lo cual indica que para tener un sentido positivo de

si mismos influye en gran medida el control emocional.

Una caracteristica de las emociones es que tienen un inicio repentino y su
duracién es limitada. Para la autora Myriam Mufioz Polit (2009) las emociones pue-

den ser clasificadas de distintas maneras: “Cualquier clasificacion depende, en gran
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parte, de como se analiza y define la emocion.” (p. 43) por tal motivo retomo su

clasificacion la cual esta basada en su experiencia personal y profesional.

Mufoz Polit clasifica las emociones en primarias o innatas, estas son consi-
deradas como aquellas con las cuales nacemos genéticamente como, por ejemplo:
“... el miedo, la alegria, la tristeza, el enojo y el afecto” (p. 44) estas emociones
primarias o innatas tienen la funcion de satisfacer necesidades de supervivencia y
se forman con experiencias vividas lo cual genera las emociones secundarias. Res-
pecto a las emociones secundarias Polit menciona que estas son adaptativas y se
refiere a ellas como “sentimientos de malestar” como por ejemplo desesperanza,

rabia y desesperacion.

Mufoz Polit considera la postura de varios autores para definir que es una
emocion de los cuales retomo a John Dewey quien menciona que “...la conducta
emocional es determinada por la situacion, es provocada directamente por estimu-

los externos y no por algun “sentimiento” interno...” (p. 34)

Desde el enfoque Gestalt, este nos dice que las emociones son "...la con-
ciencia inmediata e integradora de la relacion entre el organismo y el entorno...” (p.
36), por lo cual desde mi punto de vista una emocién es una experiencia que se
basa en los sentimientos, puede ser considerada también como una respuesta fi-
siolégica porgue pueden causar expresiones fisicas como por ejemplo: nudos en la

garganta, calor que hace sentir incomodo, sudoracion y palpitaciones en el corazén.

La regulacién de emociones es entendida como la capacidad para manejar
nuestras emociones de forma apropiada, esto implica que, en este caso los alum-
nos, deben aceptar que los sentimientos y emociones que sienten deben de ser
regulados en cuanto a los comportamientos que pueden ser provocados por las

emociones como la tristeza.

La regulacion de las emociones en el aula se pretende lograr a través de un
ambiente de aprendizaje democratico donde todos los alumnos puedan ser partici-

pes y tengan las mismas oportunidades, también para que sean caracterizados por
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ser personas socio-afectivas, respetuosas y no violentas, por ello he considerado

el disefo de un taller.

Para esta modalidad retomo a Benchimol ya que menciona que en los talle-
res es primordial: “...brindar a los nifios y nifias espacios de exploracion, indagacion
y creacion, favoreciendo una verdadera construccién compartida del conocimiento”
(Benchimol, 2000; p. 1) donde los nifios puedan experimentar distintas actividades

que les permita conocer las emociones y saber regularlas.

Elegi la modalidad de taller ya que por medio de este podre guiar a los alum-
nos en el proceso de su aprendizaje, ademas de que en mi papel como docente
tendré que construir “... un ambiente de respeto y confianza, generando un sentido
de pertenencia, practicando la escucha activa y construyendo relaciones basadas
en la empatia...” (SEP, 2019, p. 13) para ello tendré que considerar el estableci-
miento de rutinas, brindar la oportunidad de participar a todos los alumnos y com-

partir situaciones de vida que sirvan de ejemplo a los alumnos.

La propuesta de mejora esta basada en los principios de investigacion — ac-
cion, esta pretende que el docente después de investigar y reflexionar sobre lo que
acontece en su practica pueda mejorarla como lo menciona Elliot: “...las escuelas
se deben de analizar las acciones humanas y las situaciones sociales experimen-
tales por los profesores...” (2000, p. 5), siguiendo con esta idea, las experiencias
adquiridas en los grupos de practica, son motivo de analisis y reflexién de mi desem-
pefio en el que he identificado las areas de oportunidad que requieren atencion.

Mi propuesta de mejora esta organizada en el taller denominado “Taller de
emociones”, la secuencia de actividades estan articuladas y enfocadas en conteni-
dos del area de Educacién socioemocional, como caracteristicas principales se es-
pera obtener productos y las actividades seran dirigidas por el docente por tal mo-
tivo su rol es similar al de un coordinador ya que sera quien organice el taller, prevea
los materiales y guie a los alumnos durante las actividades, como a continuacion se

muestra en el Plan de la propuesta de mejora.
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Tabla 9. Plan de la propuesta de mejora.

Jardin de nifios: “Rosario Castellanos” Ubicacion del jardin de nifios: Atizapan, Santa Cruz

Grado: 2° Grupo: “B” Temporalidad: Agosto 2019 — Junio 2020

Nombre de la docente en formacién: Lizbeth

Nombre de la titular del grupo: Sandra Arellano . .
Rojas Ramirez

Propdsito general: Implementar estrategias de en-
sefianza y aprendizaje que permita a los nifios
desarrollar un sentido positivo de si mismos, apren-  Estrategias: Ejercicio de la expresion oral y re-
dan a regular sus emociones y respeten las reglas solucién de problemas cotidianos.
de convivencia en un ambiente de aprendizaje de-
mocratico para alcanzar los objetivos educativos.

Fuente: propia.

Para desarrollar dicho taller he considerado las estrategias de ejercicio de la
expresion oral y resolucion de problemas cotidianos. La primera tiene un caracter
permanente pues “hablar’ es la principal herramienta de expresion del pensamiento
y de comunicacion con y entre los nifios, ademas de que es esencial en este pro-
ceso pues “... permite relacionarse y construir representaciones mentales, expresar
y dar nombre a lo que perciben, sienten y captan de los demas, asi como a lo que
los otros esperan de ellos.” (SEP, 2017, pp. 307-309)

La segunda estrategia es resolucion de problemas cotidianos, para Furt
(1971) la resolucién de problemas es un acto de conocimiento, es decir, una activi-
dad como la motivacion, la percepcion, las operaciones sensorio motoras y las ope-
raciones concretas; sin embargo, cada una de estas son indispensables para que

el sujeto se enfrente a la resolucion de problemas.

Durante la edad preescolar los nifios se ven en: “... la necesidad de resolver
problemas sencillos y es conveniente ensefiarlos a encontrar la via para resolverlos
con éxito, fundamentalmente en el establecimiento de los elementos esenciales y
de las relaciones que se deben establecer entre ellos.” (Cruz Ruiz M, S/A, p. 5) por
lo cual los problemas que se planteen se deben de referir a tareas en las cuales se
incluya una incégnita, es decir algo que se tenga que encontrar para dar una res-

puesta.

Cruz Ruiz M. plantea un recorrido que deben de seguir los nifios para poder

resolver un problema, este se divide en tres momentos, el primero de ellos es: el
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momento de partida el cual comienza con la motivacion para resolver el problema,

es en este momento donde se da a conocer la situacion problemética.

El segundo es el momento de transito, en este momento los nifios debe de
hacer una relacién entre lo que sabe, lo que no sabe y lo que debe de solucionar
para poder encontrar la mejor via de solucion, y para finalizar el tercer momento el
cual se denomina momento de llegada, ya que es cuando los nifios han encontrado

la solucién y realiza las acciones que necesita.

La resolucién de problemas cotidianos como estrategia, es basica para el
trabajo con las actividades de pensamiento matematico pero su uso no se restringe
solo a ese campo formativo ya que en preescolar son diversas las necesidades de
los nifios, éstas propiciaran la construccion de conocimientos siempre y cuando se
tenga que observar, reunir y organizar datos, comparar, clasificar, resumir, buscar
supuestos, imaginar, interpretar, hacer predicciones, tomar decisiones y observar

los resultados de sus acciones.

Por ello es importante crear una buena interaccion social ya que es indispen-
sable en la vida humana pues desde que nacemos estamos en contacto con dife-
rentes grupos sociales, el primero de ellos es la familia, y es ahi donde se comienza
a interactuar, posteriormente interactuamos con mas grupos sociales por lo cual
algunas posturas de autores mencionan que: “...la manera en cOmo actuamos y nos
enfrentamos a las diferentes situaciones que se nos presentan en dichos grupos
estara determinado por lo que llamamos habilidades sociales”. (Aguilera, V., 2005,

parr. 1)

Existen diferentes teorias sobre la solucion de problemas, a continuacion,
retomo la teoria general sobre la solucién de problemas la cual tiene su fundamen-
tacion con base en la experimentacion. En esta teoria y para J. G. Greeno citado
por Aguilera, V. (2005, parr. 21) es de gran importancia considerar que la solucion
de problemas requiere tener presente todos los aspectos importantes pues se ha
comprobado que la capacidad de representacion depende de que se adquieran los

conocimientos especificos para solucionar un problema.
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Resolver problemas es considerado como una habilidad la cual se aprende
y desarrolla, por lo cual es importante considerar que resolver un problema es cues-
tibn de método y disciplina ya que en muchos casos se ha aprendido a través del

modelo familiar y por ensayo y error experimentando con diferentes soluciones.

Al respecto Ramiro J. Alvarez citado por Aguilera, V. quien menciona algunas
fases como guia para solucionar problemas, estas son: “1. Describir de forma breve
y completa en que consiste el problema para lo cual se recomienda hacerlo de forma
escrita (...) 2. Descripcién del problema y valoracidon de su intensidad. 3. Especifi-

cacion del problema”. (Ramiro J. Alvarez citado por Aguilera, V. 2005, parr. 27)

Considerando la postura de Ramiro J. Alvarez citado por Aguilera, V., es im-
portante plantear algunas preguntas las cuales pueden servir de guia para especi-
ficar en qué consiste el problema ya que con los nifios serd necesario que den a
conocer las razones y justificar la situacidbn como, por ejemplo: ¢, Qué ocurre?, ¢ Qué
me hace sentir mal?, ¢Quiénes estan involucrados?, ¢Ddénde paso?, ¢Cuando

paso?, ¢ CoOmo paso?, ¢Por qué ocurre?, etcétera.

La habilidad de resolucion de problemas se encuentra dentro de la clasifica-
cion de las habilidades sociales, en las cognitivas sociales, por lo que es conside-
rada una de las importantes en la cual se ven involucrados los nifios y sus iguales,
es decir nifios de su misa edad, compafieros de escuela, o incluso con adultos como

son sus padres.

Ante esto Maria Inés Monjas Casares citado por Aguilera, V. menciona algu-
nas habilidades sociales que los nifios deben de desarrollar: “Sensibilidad ante los
problemas, esto a través de la identificacion de los sentimientos propios del nifio, a
raiz de la definicion del problema. Pensamiento alternativo. Pensamiento medio fin.

Pensamiento consecuencial. Pensamiento causal.” (Aguilera, V., 2005, parr. 48)

Maria Inés Mojas Casares menciona también que los nifios socialmente ha-
biles son “...generadores de conductas pro sociales ya que no utilizan la agresividad

como una alternativa de solucién de problemas sino todo lo contrario...” (2005, parr.
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52) por lo que considero como estrategia principal la resolucién de problemas coti-
dianos, y asi desarrollar en los alumnos conductas pro sociales y puedan tomar

decisiones eficazmente.

Dentro de la estrategia de resolucién de problemas cotidianos se consideran
los principales problemas que acontecen dentro del aula de clases entre los nifios
como, por ejemplo: aceptacion, de rechazo, de agresion, ataque fisico, amenaza
etc., estos problemas ocasionaran que el proceso de socializacion de los nifios no
sea el correcto ya que si alguno de ellos sigue desarrollandose en un contexto
donde el ataque fisico sea comun en un futuro ejercera esa conductas de forma
natural, ademas de que puede ser mal visto por las personas que viven en un con-

texto diferente.

Ensefar a los nifios a resolver problemas es una tarea muy dificil, pero lo
mejor es aprovechar aquellos momentos en los que se presenten las situaciones
conflictivas para poder acompafarlos y guiarlos en el proceso de la resolucion,

COmMo Se muestra a continuacion:

El nifio llega a casa alterado porque se ha enterado de que sus amigos han
guedado a sus espaldas y se siente dolido. Pronto es su cumpleafios, y no
sabe qué hacer: si invitar a esos nifios que le han dejado de lado, o vengarse

y no invitarlos. (Perona, parr. 7)

Retomando el plan de estudios vigente el cual nos dice que en la intervencién
docente es fundamental “SER sensible y respetuosa hacia la vida de los nifios...
BRINDAR seguridad, estimulo y condiciones en las que los alumnos puedan expre-
sar...” (2017, pp. 309-310) considero importante que en estas situaciones se tiene
que dar apoyo al nifio, escuchar como se siente e interesarnos en la situacion y no

llenarlo con frases que lo hagan sentir mal y que lo que le pasa no es importante.

Mi papel como docente también implica ser esa figura en quien puedan con-
fiar los alumnos para poder recurrir a las preguntas y asi conocer mas la situacion,

se podria preguntar: ¢Habias discutido con esos niflos dias antes? O ¢ Es posible
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gue estén molestos contigo por algun motivo?, de esta forma el nifio podra reflexio-
nar, una vez hecho esto se propondran soluciones las cuales debera de dar el nifio,

pero se le ayudara para saber cuél es la mejor.

1.5.1 Primer ciclo “Diagndstico y diserio de la propuesta de mejora”

La propuesta de mejora esta organizada en tres ciclos; el primero de ellos se refiere
a la realizacién del diagndstico de mi practica a través del cual pude identificar mi
area de oportunidad y el diagnéstico del grupo de 2° “B” en donde se realizara la

intervencion de la propuesta de mejora.

Tabla 10. Organizacién del primer ciclo de la propuesta de mejora en la que se dan
a conocer las actividades, tareas, indicadores de las competencias profesionales
(anexo H) y de los aprendizajes esperados del area de educacion socioemocional
(anexo 1), asi como la meta y fecha de aplicacion.

Propésito general: Conocer mi situacion actual y la de los alum-

nos a través de la realizacion del diagndstico de mi practica profe- ] o
) ] . ) Estrategias: Ejercicio de la
sional y del grupo de 2° “B” por medio de un analisis retrospectivo, . y
) o ] expresion oral y resolucion de
haciendo uso de escalas de apreciacion para poder disefiar la pro- o
] i o . problemas cotidianos.
puesta de mejora que me llevara a mi situacion deseable y logro de

los aprendizajes esperados en los alumnos.

PRIMER CICLO

Actividades Tareas Indicadores Meta Fecha de aplicacion

¢ Realizar un anali-
sis retrospectivo

de mi préctica pro-
fesional durante

semestres anterio-

res en diferentes - .
Identificar mis

Identificar las difi- contextos. areas de oportuni-
cultades que pre- e I|dentificar las acti- dadp
sentaba en mi in- vidades en las '
tervencion do- cuales presente Conocer los cono-
. \aies p 2.1 cimientos previos Agosto 2019
cente y realizar el mas dificultades. .
. Iy 2.2 con los cuales in-
diagnadstico del e Retomar didlogos :
o 23 gresaron los
grupo en el que del diario para la .
. . S S alumnos al prees-
se va intervenir. redaccion de mi si- 2.4 colar
tuacion actual. 25 '

¢ |dentificar la com-
petencia profesio-
nal con la cual se
relaciona mi area
de oportunidad.
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e |dentificar mi situa-
cién deseable a la
cual me gustaria
llegar.

¢ Realizar escalas
de apreciacién de
cada uno de los
campos de forma-
cion académica y
areas de desarro-
llo personal y so-
cial.

¢ Realizar el con-
centrado de datos
de acuerdo alo
observado en el

grupo de 2° “B”

e Implementar los
instrumentos de
observacion para
la realizacion del
contexto social y

escolar.

Disefiar el plan de
accion de la pro-
puesta de mejora.

¢ Indagar en distintas
fuentes estrategias
gue cumplan con las
necesidades de los
alumnos y que me
ayuden a llegar a mi
situacion deseable.
¢ Indagar sobre las
posturas de diferen-
tes autores.
¢ Organizar las activi-
dades retomando el
programa “Aprendi-
zajes clave”

Elegir estrategias

y actividades que

puedan ser aplica-

das con los alum-
nos.

Enero 2020.

Disefiar instru-
mentos de eva-
luacién para la
propuesta de me-
jora.

Redactar los instru-
mentos de evalua-
cion que se imple-
mentaran siguiendo
los aspectos que se
pretenden favorecer
de acuerdo a la com-
petencia profesional
con la que se rela-
ciona mi &rea de
oportunidad.

Febrero 2020.

Fuente: propia.

La realizacion del diagnéstico en el grupo de 2° “B” fue de los tres campos
de formacién académica, especificamente en el &rea de desarrollo personal y social
de “Educacion socioemocional” que ya se explico en el apartado correspondiente al

diagnéstico del grupo, pero me interesa mostrar la forma como participaron los
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alumnos con el fin de decidir el tipo de actividades a implementar en el disefio de la
secuencia didactica del taller. Enseguida muestro una gréafica con los datos obteni-
dos.

Jardin de Nifios "Rosario Castellanos”
Grado: 2do Grupo: "B”
Numero de Alumnos: 24
Docente en formacion: Lizbeth Rojas Ramirez
Grafica de resultados del diagndstico grupal del area
de Educacion Socioemocional

0.C.1 Colaboracién
0.C 2Comunicacién
asertiva

0O.C1Autorregulacion
0.C.2 Expresion de
las emociones

40
30
20
10— = =
0
Nun@ Alunas weces Casl siempre Siempre
Colabora en actividades del grupo y escolares,
propone ideas y considera las de los demas
L . . 0] 24 0 o]
cuando participa en actividades en equipo vy
en grupo.
Se expresa con seguridad y defiende sus ideas 1 19 3 1
ante sus Companeros
m Dialoga para solucionar conflictos y ponerse
de acuerdo para realizar actividades en o 24 0 0
equipo
B Reconoce y nombra situaciones que ke
generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o o 17 =} 1

enojo, y expresa lo gue siente.

Como puede observarse en la gréafica anterior los resultados obtenidos en el
indicador “Siempre” son muy bajos pues solo en dos aprendizajes esperados se
pudo identificar a dos alumnos, mientras que el resto de los alumnos se encuentran

en los indicadores “Algunas veces” y “Casi siempre”.

Un ejemplo de esto es la actividad “Pinta el cuerpo humano” perteneciente a
la unidad didactica “Conociendo a mis amigos” enfocada al area de desarrollo per-
sonal: Educaciéon socioemocional, organizador curricular 1: Autoconocimiento, Or-
ganizador curricular 2: Autoestima, y el aprendizaje esperado: Reconoce y expresa
caracteristicas personales: su nombre, como es fisicamente, qué le gusta, qué no

le gusta, qué se le facilita y qué se le dificulta.

Para realizar esta actividad organicé a los alumnos en equipos de 5 integran-
tes, y después de comentar las caracteristicas de las nifias y los nifios, solicité a

dos alumnos que repartieran una hoja de verificacion, en ésta de manera individual
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los nifios pintarian el cuerpo de una nifia o de un nifio, asi que coloqué en cada

equipo un recipiente con pintura y les expliqué como deberian pintar el cuerpo hu-

mano.

Figura 5 Actividad “Pinta el cuerpo humano”

Durante la realizacion de esta actividad pude percatarme que dentro del

grupo de 2° “B” existe mucha dificultad para trabajar en equipo pues por lo menos

en 3 de 5 equipos hubo conflicto para poder compartir el material, en especifico; la

pintura. Ademas de que en repetidas ocasiones los compafieros que lograron hacer

correctamente su actividad hacian malos comentarios con respecto a las activida-

des de los comparfieros que no siguieron las indicaciones como se muestra en el

siguiente dialogo:

Meritzell:
Joshua:
Meritzell:

Df:
Meritzell:

Df:

Joshua:
Df:

No Joshua asi no se hace

Nooooo

Le voy a decir a la maestra que no lo estas haciendo bien...

Maestra Joshua no lo esta haciendo bien

¢Por qué?

Porgue tu dijiste que solo con un dedo y él lo est4 haciendo asi (Mo-
viendo su mano)

(Acercandome a Joshua)

¢, Quieres que te ayude Joshua?

Verdad que asi es

Tienes que ocupar solo un dedo y hacer puntitos en todo el cuerpo
humano, asi mira (mostrando como debia de hacerlo)
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(Rojas, 26/09/2019)

En esta actividad le ayudé especificamente a Joshua para que realizara su
actividad correctamente ya que es uno de los alumnos que desde el inicio de clases

fue identificado como uno de los alumnos que se encuentra en rezago.

Respecto al no compartir el material cuando se trabaja en equipos pude iden-
tificar a los siguientes alumnos: Gabriela, Gael, Meritzell, Roy, Jesus, Jesslin, Victor,
Erwin y Estefania. Considero que en estas situaciones que se presentan es impor-
tante tomar en cuenta las caracteristicas y etapa en la que se encuentran los alum-
nos. Los alumnos de este grupo tienen 4 afos de edad, y al relacionarlo con las
etapas de Piaget puedo darme cuenta que se encuentran en el estadio preopera-
cional en el que empiezan a ganar la capacidad para jugar y actuar siguiendo roles;

sin embargo, aun esta presente el egocentrismo.

El egocentrismo: “... estado cognoscitivo en el cual el sujeto cognoscente ve
el mundo sélo desde un punto de vista —el propio-, pero sin conocer la existencia
de puntos de vista o perspectivas...” (Favell John, 1981) En otras palabras los nifios
gue se encuentran en esta etapa no tienen la suficiente madurez para entender a
otras personas, que es lo que acontece dentro del aula al no lograr entender que el

material puede ser utilizado por todos para poder concluir las actividades.

Como puede observarse en la gréfica el aprendizaje esperado: “Dialoga para
solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo” los
resultados arrojaron que los 24 alumnos se encuentran en el nivel de logro “Algunas
veces”, y para ejemplificar dicho resultado retomo una actividad que me solicitd
desarrollar la docente titular mientras ella llevaba a cabo una reunién con los padres

de familia.

Esta actividad la realicé el dia viernes 30 de agosto del 2019, lo que pretendia
hacer con los alumnos, era una masita para ejercitar su psicomotricidad fina y al
manipularla formaran diferentes figuras. Inicié elaborando la masa con el fin de que
los alumnos observaran el proceso y posteriormente ellos la elaboraran, mientras
esto se hacia, varios alumnos mostraban disposicion para querer ayudar en la acti-

vidad, pero se ocasionaron conflictos, como se muestra en el siguiente didlogo:
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Df: Ya colocamos en el traste la harina, ahora necesitamos un poco de
sal... ¢ Alguien sabe en donde esta la sal?

Ns: Aqui (se ponen de pie y se dirigen al mueble en el que esta la sal)

Df: Pero yo no dije que se pararan, yo voy a ir por ella, regresan a su
lugar...
(Los alumnos regresan a su lugar a excepcion de Raul y Roy)

Raul: Damela yo se la voy a dar a la maestra.

Roy: No, a mi me dijo la maestra.
(Intenta golpear a Radul)

Radl: iMaestra! (Gritando)

Df: ¢, Qué esta pasando aqui? Yo pedi que se sentaran todos, solo les
pregunté en donde esta la sal, no les dije que se pararan...

Df: Creo que ya no vamos a hacer nuestra masita porque Raul y Roy co-

menzaban a pelear, eso no esta bien, y si quieren que hagamos nues-
tra masa Raul y Roy van a tener que pedirse una disculpa...
Radul: (Se pone de pie y le pide una disculpa a Roy)
Disculpame amigo...
(Rojas, 26/09/2019)

El conflicto que se present6 en esta actividad lo retomo porque a pesar de
que fue solucionado los alumnos involucrados no dialogaron para solucionarlo, am-
bos se disculparon, pero hasta que se les pidié que lo hicieran y si no hubiera soli-
citado que lo hicieran lo mas probable es que ninguno de los lo hubiera hecho ya
qgue en actividades anteriores habia sucedido algo similar y no se hacia nada al

respecto.

Posterior a la realizacion del diagndstico del grupo y teniendo identificadas
mis dificultades las cuales son: dificultad para establecer acuerdos dentro del sal6n
de clases, desconozco estrategias para la implementacién de acuerdos y dificultad
para generar un ambiente de aprendizaje democratico, comencé con el disefio de
la propuesta de mejora, para ello retomé el plan de estudios vigente, mediante el
cual pude organizar el proceso que se debia de seguir para lograr los aprendizajes

esperados en los alumnos.

Ademas, indagué en diversas fuentes de informacion para conocer estrate-
gias que ayudaran al logro de los aprendizajes esperados y contrastarlas con las
caracteristicas de los alumnos del grupo y asi lograr resultados favorables en las
actividades.
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1.5.2 Segundo ciclo, implementacion de la propuesta de mejora “Taller de
las emociones”

El segundo ciclo esta enfocado a la implementacion de las actividades del

taller al que nombre “Taller de las emociones”, y el cual esta dividido en tres mo-

mentos; en el primer momento pretendo trabajar actividades que lleven a los alum-

nos a tener un sentido positivo de si mismos, de ahi que he propuesto la actividad

“Conociéndome” en la cual se retomara la unidad didactica “Conociendo a mis ami-

gos” desarrollada con el grupo de 2° “B” para saber como es cada uno de los alum-

nos y que ellos se reconozcan asi mismos.

Tabla 11. Organizacion del segundo ciclo de la propuesta de mejora.

Propésito general: Poner en practica con los alumnos de 2° “B” diversas

estrategias que ayuden al logro de los aprendizajes esperados del area de

desarrollo personal “Educacion socioemocional”, creando un sentido posi-

tivo de si mismos y posteriormente identifiquen y regulen sus emociones

Estrategias: Ejercicio de

la expresién oral y resolu-

cién de problemas cotidia-

nos.
para lograr que respeten las reglas de convivencia.
SEGUNDO CICLO
Actividades / Mo- Indicadores Fecha de
Tareas Meta Recursos S
mentos aplicacion
e Identificar ca-
racteristicas fisi-
cas de los
alumnos y re-
gistrarlas por
“SENTIDO POSI- medio de un di- Que los alum-
TIVO DE SI MIS- bujo. oS creen un Plan de estu-
AIMLJ?ASN%g I_DOESZ° * Exposieion por sentido positivo Diglr(i)oS dzecz) 1:50- Febrero
“B” DEL JARDIN pl)arte de los 2.1.1.1 de si mismos a tica P 2020
DE NINOS RO- a umnos.para 221.1 partir de fomen- C ta d
conocer. que tar su autocono- arpeta ce
SARIO CASTE- les gusta, que 23.1.1 cimiento planeacion.
LLANGS” no les gusta, 24.1.2 '
gue les hace 2.4.1.3
sentir tristes y 251.1
felices y que los
hace sentir
enojados.
¢ |dentificar que Que los alum- Plan de estu-
REGULACION emociones co- nos del 2° ‘B’ dios 2017.
DE EMOCIONES nocen los alum- identifiquen sus Diario de prac-  Febrero
EN LOS ALUM- nos. ; tica. 2020
NOS e Identifi emociones y Carpeta de
entincar con aprendan a re- P
planeacion.

gue emocion se
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identifican dia a
dia los alumnos
y el por qué.

Conocer que es
la tristeza y el
enojo.
Conocer que es
la alegria
(calma)
Conocer que es
el miedo y que
es el afecto
(amor)

2.3.1.2
2.3.1.3
23.2.1
2511

gularlas por me-
dio de estrate-
gias que sean
de su interés.

Libro “Monstro
de colores”

REGLAS DE
CONVIVENCIA

Realizar juegos
al inicio de la
mafana para

formar equipos

al azar.

Fomentar el tra-
bajo en equipo
“El mejor
equipo”

e Elegiraun
alumno quien
tomara el papel
de moderador
en situaciones
en las que
tenga que soli-
citar algn ma-
terial.

Establecer ruti-
nas dentro del
salén de clases
y en casa

e Bitacora de
acuerdos fuera
de la escuela.

2212
2.5.2.1
2.5.2.2
2.5.2.3

Que los alum-
nos trabajen en
diferentes equi-

pos.

Establecer limi-
tes a los alum-
nos a través de
sus rutinas dia-
rias. Disefiar ac-
tividades en las
gue los alumnos
aprendan a tra-
bajar en equipo

y se establez-
can limites por
medio del esta-
blecimiento de

rutinas.

Plan de estu-
dios 2017.
Diario de préac-
tica.
Carpeta de
planeacion.

Marzo
2020.

Fuente: propia.

El segundo momento del taller esta enfocado a la regulacion de emociones,

para esto pretendo que los alumnos identifiquen cada una de las emociones que se

pueden manifestar dentro del salén de clases y las personas que hacen sentir esas

emociones en cada uno de los alumnos, para posteriormente comparar las emocio-

nes que manifestamos y reflexionar si fue la mejor forma de reaccionar o si existe

una mejor.
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El tercer momento del taller se centra en las reglas de convivencia, en este
momento se pretende favorecer el trabajo en equipo, y comenzar con el estableci-
miento de acuerdos Yy rutinas tanto en casa como en la escuela, asi mismo he pro-
puesto la estrategia “El pulpo responsable” mediante la cual se pretende que los

alumnos sean responsables de sus pertenencias dentro del salén de clases.

1.5.3 Tercer ciclo “Analisis y reflexion”

Para finalizar esta propuesta de mejora se encuentra el tercer ciclo en el cual
se realizara la revision de la implementacion y sus efectos, asi mismo realizaré la
evaluacion de mi practica profesional para saber si se ha cumplido con el propésito
que se ha planteado y si al mismo tiempo he mejorado mi préctica profesional do-

cente.

Tabla 12. Organizacién del tercer ciclo de la propuesta de mejora.

Propésito general: Identificar el logro de los
aprendizajes esperados de los alumnos del 2°
“B” a través de escalas de apreciacion para sa-

ber si ha cumplido con el proposito de la pro-

puesta de mejora.

Estrategias: Ejercicio de la expresion oral y re-
solucion de problemas cotidianos.

TERCER CICLO

Actividades / Tareas Indicadores Meta Recursos Fef:ha _d,e
Momentos aplicacion

e Realizar un
andlisis sobre
las activida-
des que se
implementa-
ron

Identificar el logro
e Implementar

de los aprendiza-

las escalas de ) d Plan de es-
ANALISIS Y apreciacion jesl esplera 0s en tudios
REFLEXION para identifi- lgg'n"’:i;i‘gr‘?js 2017. Marzo
DE MI INTER- car el logro de cambios de mi Diario de 2020
VENCION DO- los aprendiza- . préactica.
CENTE jes esperados praCt'Ca docente y Carpeta de
en los alum- S! scla.subsar.]ado planeacion.
oS mi dn‘llc.ultad iden-
) tificada.

e Comparar los
resultados ob-
tenidos al
inicio del ciclo
con los que se
obtuvieron al
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final la pro-
puesta de me-
jora.
¢ Implementar
instrumentos
de evaluacion
de mi inter-
vencioén do-
cente.

Fuente: propia.

1.5.4 Disefo de los instrumentos de valoracion para la propuesta de inter-
vencion.

Como responsable de mi practica asumo el compromiso de dar seguimiento a los
aprendizajes de los alumnos, mediante el disefio de instrumentos que me permitan
identificar sus logros e identificar sus cambios respecto a los resultados obtenidos

al realizar la valoracion de la propuesta de mejora.

La evaluacion la realizare utilizando instrumentos como: escalas de aprecia-
cion para advertir el avance de los alumnos y, en cuanto a mi desempefio docente
emplearé una lista de cotejo, porque en esta se sefialan: “...con precision las tareas,
acciones, procesos Yy actitudes que se desean evaluar.” (SEP, 2012, p. 57). La fina-
lidad de la lista de cotejo es conocer si se ha cumplido con el propdésito de la pro-
puesta de mejora y si mi intervencion docente ha mejorado respecto a mi area de

oportunidad.
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2. Desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora

En este apartado se explica el desarrollo, reflexion y evaluacion de las actividades
y momentos que integran la propuesta de mejora, de igual manera de incluye la
reflexion de dichas actividades, esto con el fin de analizar e identificar la mejora de
mi practica. Se encuentra organizado de la siguiente manera: el primer ciclo se titula
“Diagndstico y disefio de la propuesta de mejora”, segundo ciclo “Implementacién
de la propuesta de mejora” éste comprende tres momentos: 1. Sentido positivo de
si mismos, 2. Regulacion de emociones y 3. Reglas de convivencia; y por ultimo el

tercer ciclo “Analisis y reflexion”.

Para dar mayor comprension a la experiencia de la implementacion describo
de manera sistematizada las actividades de la propuesta de mejora que se imple-
mentaron con los alumnos con la intencién de hacer mencién del proceso que segui
para llegar a la situacion deseable, identificar los aprendizajes que se lograron en

los alumnos y las dificultades que se presentaron.

2.1 Primer ciclo: Diagnéstico y disefio de la propuesta de mejora

Dentro de mi propuesta de mejora para llevar a cabo las diferentes actividades y
tareas disefiadas tuve que indagar en diversas fuentes de informacién y contrastar-
las con la realidad y los resultados obtenidos del diagnéstico grupal, para asi obte-
ner los mejores resultados posibles a través de las actividades implementadas.

El primer ciclo denominado “Diagndstico y disefio de la propuesta de mejora”
lo disefié para realizar tanto el diagndstico de mi practica docente como el del grupo
en el que actualmente me encuentro interviniendo. Posteriormente con la informa-
cion recabada comenzar con el disefio de la propuesta de mejora que permita favo-
recer los aprendizajes esperados en los alumnos y a la vez mejorar mi intervencion

docente.

Dentro de este primer ciclo la primera actividad contemplada es elaborar el
diagnostico de mi practica profesional y del grupo en el que estoy interviniendo, las
tareas correspondientes son realizar un analisis retrospectivo de mi practica profe-

sional para identificar actividades en las que se me presenten dificultades.
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Para realizar el analisis y reflexion de las actividades, recurri a la carpeta de
planificacion donde se encuentran las situaciones didacticas que desarrollé en se-
mestres anteriores y el diario de practica, en éste identifiqué las interacciones que
se efectuaron con el grupo y los dialogos de los alumnos quienes al participar dan

cuenta de lo que saben y pueden hacer.

A partir de ese analisis identifiqué cual es la situacion actual de mi practica
que representa un area de oportunidad para mejorar mis intervenciones tomando
en cuenta las competencias profesionales para tener presente en qué aspecto debe
ir encaminada mi propuesta de mejora, posteriormente identifiqué la situacion

deseable, a la que pretendo llegar por medio de esta propuesta de mejora.

En cuanto a el diagnostico del grupo, la primera tarea de esta actividad fue
la realizacion de las escalas de apreciacion de los campos de formacién académica
y el &rea de desarrollo personal y social, en éstas se fue recabando la informacion
que se podia observar dentro del grupo, al mismo tiempo se implementaron instru-
mentos de observacion para la realizacion del contexto social y aulico, una vez re-
cabada la informacion se realizé el diagnostico grupal y el contexto tanto social

como aulico.

La segunda actividad fue: disefiar el plan de accién de la propuesta de me-
jora, en esta actividad una de las tareas fue indagar en distintas fuentes estrategias
que cumplan con las necesidades de los alumnos y me permitan llegar a la situacién
deseable previamente identificada, para esto indagué sobre diferentes posturas de

autores y se organizaron las actividades retomando el programa de estudios.

A partir del analisis de la informacién recabada, asi como del area de opor-
tunidad identificada en mi intervencion docente es importante precisar que el am-
biente de aprendizaje que se requiere en el aula es el democratico. En el PE 2011
se considera importante porque el docente toma en cuenta a los alumnos involu-
crandolos en una toma de conciencia grupal proporcionandoles: “... experiencias
orientadas a el respeto a la legalidad, de igualdad, de libertad con responsabilidad,
de participacion, de didlogo y busqueda de acuerdos; de tolerancia, inclusién y plu-
ralidad...” (SEP, 2011, p. 152)
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El ambiente de aprendizaje democratico se trata entonces de propiciar am-
bientes que posibiliten la comunicacion, el dialogo y la negociacion, para formar
alumnos que practiquen el respeto, se ejerzan los derechos y valores, y se compor-

ten en beneficio de la convivencia y logren tener una sana convivencia entre pares.

Otro aspecto que identifico es que tengo que emplear estrategias para que
los alumnos aprendan a regular sus emociones y de esta manera logren resolver
problemas sin recurrir a la violencia, esto con el fin de lograr que los integrantes del

grupo respeten los acuerdos del aula en un ambiente de aprendizaje democratico.

Este primer ciclo de la propuesta de mejora me permitié identificar mi situa-
cion actual y mi situacion deseable, de igual manera la de los alumnos, pues al
realizar el diagnéstico grupal identifiqué los aprendizajes en los cuales debo de en-
focar las actividades a desarrollar, de igual manera pude conocer sobre el ambiente
de aprendizaje democratico el cual se propiciara dentro del aula para el desarrollo
integral de los alumnos por medio de actividades en las que todos los alumnos par-

ticipen, opinen y sean responsables del material, de las reglas y de sus tareas.

2.2 Segundo ciclo: “Taller de las emociones”

El segundo ciclo estad enfocado al desarrollo de las actividades planeadas en la
propuesta de mejora acordes a la necesidad identificada en mi intervencién docente
a los alumnos del 2° “B”. El propésito de este ciclo es practicar diversas estrategias
qgue ayuden al logro de los aprendizajes esperados del area de desarrollo personal
y social “Educacién socioemocional” creando un sentido positivo de si mismos y
posteriormente identifiquen y regulen sus emociones para lograr que respeten las

reglas de convivencia.

Este segundo ciclo esta organizado en un taller el cual he denominado “Las
emociones”, este taller se divide en tres momentos, en el primero de ellos se pre-
tende lograr un sentido positivo de si mismos en los alumnos del 2° “B”, esto me-
diante actividades como, por ejemplo: ¢ Coémo soy? Y ¢Y ati qué te gusta?, para la
realizacion de estas actividades consideré la estrategia de ejercicio de la expresion
oral ya que lo primero que se pretende lograr es un sentido positivo de si mismos

en donde los alumnos se conozcan y acepten tal como son.
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En este ciclo, también tomé en cuenta el juego como estrategia, porque per-
mitird generar un ambiente propicio para el aprendizaje, como sefialan Obaya,
Ponce y Vargas (2011): “Para crear ambientes de aprendizaje es esencial generar
ambientes ludicos que estimulen la curiosidad, la imaginacion y la creatividad de los
alumnos, cuestiones necesarias para producir nuevos aprendizajes.” (p. 25), el
juego como estrategia permitira propiciar en los alumnos el desarrollo de compe-
tencias sociales para poder interactuar con mayor facilidad con otros nifilos y adul-

tos. Las actividades implementadas en este momento las describo a continuacién.

2.2.1. (Como soy?

Esta actividad se realiz6 con la intencion favorecer el &rea de desarrollo personal y
social de educaciéon socioemocional, el propdésito de esta fue que: los alumnos re-
conozcan y expresen caracteristicas personales y de sus compaferos por medio

de la observacion y la realizacion de dibujos para favorecer la identidad personal.

La educaciéon socioemocional permite realizar actividades de manera trans-
versal como en esta actividad que pertenece al primer momento de mi propuesta
de mejora. Esta enfocada a favorecer el sentido positivo de los alumnos, por ello
considere también los siguientes aprendizajes esperados: O.C 1 Autoconocimiento,
0.C.2 Autoestima: “Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre,
coémo es fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le
dificulta” y O.C.1 Empatia, O.C.2 Sensibilidad y apoyo hacia otros: “Reconoce y
nombra caracteristicas personales y de sus companeros” (SEP, 2017, p. 318)

La actividad la desarrolle de la siguiente manera: organice a los alumnos en
equipos de 5 integrantes, solicité que giraran su silla de tal forma que pudieran ob-
servar al pizarrén, posteriormente pedi a Mayela que pasara frente a sus comparie-

ros y les dije:

Df: Vean muy bien a Mayela porque ustedes me van a tener que decir como
es para que la pueda dibujar... ¢ Listos? ; Como es Mayela?
Ns: Es pequena
Su piel es blanca
Su cabello es café
Sus manos son chiquitas, y también sus pies
Sus ojos son chiquitos, asi (ejemplificandolo con los dedos)
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(Se pone de pie Raul y camina hasta llegar junto a Mayela)

Df: Oigan, ya vieron que tenemos aqui a Raul, ¢ me pueden decir como es
Raul?
Ns: Es grande

Esta quemado del sol
Su cabello es negro
Sus pies son pequefios

Df: Muy bien, pero ¢,qué creen? yo no tengo los colores suficientes para po-
der dibujarlos, ¢ creen que ustedes se puedan dibujar?

Ns: Si

Df: Entonces les voy a dar una hoja en la que se van a dibujar y si ho saben

gué color son sus o0jos, 0 de qué tamafio son sus pies pueden pedirle
ayuda a un compafiero
(Rojas, 10/02/2020)

Después de describir a dos de los alumnos con ayuda de los demas, cada
uno se dibujd, y mientras esto pasaba pude percatarme que alumnos como Roy,
Mateo y Camila se dibujaron utilizando colores que no se asemejaban a la realidad,
en el caso de Roy utilizé color rojo, Mateo color verde y Camila color morado, me
acerqué a ellos preguntandoles por qué lo hacian y por lo menos Roy y Mateo con-
testaron que les gusta ese color y que quisieran ser asi.

Ante esta situacion retomo a Gambero (2010) quien expresa que: “El color
nos produce diferentes sensaciones, puede alterar nuestras emociones y senti-
mientos. Y también pueden llegar a afectar a nuestro organismo.” (p. 1) Para que
los niflos reconozcan sus emociones es importante valerse del significado que tie-
nen los colores que utilizan, porque nos pueden brindar mas informacion de cémo
se sienten, considerando que aun les cuesta trabajo expresar como se sienten ante

determinadas situaciones que experimentan.

Al indagar sobre el significado de los colores en los dibujos de los nifios de
edad preescolar me encuentro con que el color verde es: “calmante, tranquilizador...
Se asocia con lo comprensivo, tolerante, condescendiente y sensitivo.” (p.1) carac-
teristicas que podria relacionar con Mateo, ya que dentro del salén de clases es
uno de los alumnos mas tranquilos y tolerante, y al relacionarlo con lo trabajado en
el taller, especificamente con el monstro de colores puedo darme cuenta que en

este caso el color verde se refiere a la emocion “calma”.
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En cuanto al color rojo que fue utilizado por el alumno Roy, este color es
considerado como: “...vigoroso, impulsivo, activo y simpatico... y ejerce una influen-
cia poderosa sobre el humo de los seres humanos.” (p. 1), dichas caracteristicas
del color rojo son muy similares a las del alumno, un ejemplo claro que se vive todos
los dias durante algunas actividades es cuando sin motivo alguno el alumno se pone
de pie y comienza a caminar por el salén y cuando se siente listo sale corriendo del

salén.

El color morado utilizado por Camila, segun la revista antes mencionada es
considerado como un color “... calmante y algo melancdlico... Tiende a provocar la
tristeza.” (p.2) esto ultimo lo asocio con la situacidn que en esos dias vivio la alumna,
pues coincide que se sentia un poco triste porque su mama se habia caido de las

escaleras y no podia ir por ella a la hora de la salida.

Para poder interpretar los dibujos realizados por los alumnos hice uso de un
instrumento (anexo J) en el cual fui registrando los aspectos observados para pos-
teriormente poder identificar en qué etapa se encuentra cada uno de ellos y consi-
derar tanto los aspectos sefialados en cada una de ellas asi como su contexto y de
esa manera poder guiarlos para favorecer en ellos un sentido positivo de si mismos
aceptando cada una de sus caracteristicas tanto fisicas como personales ya que mi
papel como docente en formacién es el de ayudar a que cada uno de los alumnos

se sientan bien sobre si mismos.

Es importante reconocer las cualidades Unicas que cada nifio posee, en esta
actividad fue lo que se realiz6 por medio del dialogo de manera grupal, cada uno
fue mencionando alguna caracteristica ya fuera personal o de algun otro compa-
fiero, posteriormente las representaron por medio de un dibujo el cual mostrarian a
mama o papa para que les ayudaran a escribir cada una de las caracteristicas que

habian reconocido de si mismos.

Los resultados obtenidos al aplicar el instrumento fueron los siguientes: siete
alumnos fueron identificados en la etapa de garabateo, especificamente garabateo
controlado y con nombre y son estos alumnos los que generalmente tardan mas en

comenzar a dibujar que de acuerdo a Laura Torrico Lopez (2011) esto se debe a
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qgue presentan dificultades afectivas, los 15 alumnos restantes fueron identificados
en la etapa preesquematica, 10 de ellos fueron identificados en el aspecto de tardar
mucho en dibujar lo cual se refiere a resistencia y nueve de igual forma se identifican

en el aspecto de dificultades afectivas.

Ante los resultados obtenidos considero de gran importancia trabajar en con-
junto con los padres de familia y hacerles saber que como sefiala Lidia Garcia
Asensi (S/A) “... nosotros somos su espejo y les reflejamos todo aquello que apren-
den y que van formando dia a dia su personalidad y autoestima.” (parr. 5) de ahi la

importancia de construir una buena autoestima brindandoles afecto.

Figura 6 Actividad “4 Como soy?” realizada por la alumna Jesslin Aylen Santana
Zamora quien tiene 4 afios.

Un ejemplo de los dibujos que los nifios realizaron de si mismos es el de la
alumna Jesslin Aylen. Lo primero que se puede observar es que se dibuja con una
sonrisa muy grande por lo que puedo decir que los nifios mediante el dibujo pueden
representar sus emociones para lo cual retomo a Laura Torrico Lépez (2011) quien
en su publicacion de “El dibujo infantil como instrumento diagndéstico” puedo darme
cuenta que la alumna se encuentra en la etapa preesquematica, la cual parte de los
4 alos 7 afnos de edad, en esta etapa hay intentos de representaciones, los nifios

pueden dibujar formas reconocibles como personas, casas y arboles.
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En esta actividad los alumnos se tuvieron que dibujar retomando sus carac-
teristicas fisicas, y al analizar el dibujo puedo darme cuenta que en esta etapa el
nifio: “comienza a dibujarla con un circulo del que parten distintas lineas de su con-
torno y en él dibujan los rasgos del rostro.” (p.16) a estas producciones de los nifios
Lowenfeld y Brittain (1980) citado por Mufioz (2014, p. 16) las denominan renacua-
jos por la semejanza que muestra con esos animales, ademas de que han demos-
trado que los nifios no cambiaran su forma de dibujar, aunque se le ensefie un

modelo real o algun otro dibujo. Estos autores también afirman que:

“... conforme el nifo va creciendo, también va evolucionando su representa-
cion de la figura humana. Asi a la cabeza se le afiadira un tronco, unos bra-
Z0s Yy unas piernas, para los cuales seran lineales o con grosor, terminados

con unas manos que seran soles o circulos.” (p. 16)

Ante estas afirmaciones considero importante identificar en qué etapa de di-
bujo se encuentran los alumnos para poder realizar una correcta interpretacion de
ellos, de igual manera esto me permitira darme cuenta si los cambios que presentan
a lo largo de su desarrollo corresponden a la postura de Lowenfeld y Brittain para

posteriormente realizar una nueva interpretaciéon de sus producciones.

Siguiendo con el andlisis de los dibujos retomo la interpretacion de Rocher
quien menciona que en las producciones de figuras humanas “También pude inter-
pretarse como un ideal del Yo, es decir, lo que ese sujeto desearia ser o como le
gustaria que los demas lo vieran.” (p. 101)

Coincido con esta postura ya que de acuerdo a la autora cuando las personas
tienen un sentido positivo de si mismas pueden realizar esta actividad sin ningin
tipo de dudas, pero que si dudan y no deciden dibujarse podria llegarse a pensar
gue existe conflicto respecto a su propia imagen o como menciona Torrico (2011)
en algunas interpretaciones de dibujos: si tardan mas de 30 segundos empezar a

dibujar es porque representa dificultades afectivas.
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Analizando esto y la forma en que realizo la actividad la alumna puedo darme
cuenta que son caracteristicas principales de ella, y de quien hemos recibido co-
mentarios que pueden considerarse negativos sobre el ambiente familiar en el que

vive.

Para terminar la actividad les expliqué a los alumnos que se llevarian su di-
bujo a casa y que le pedirian a su mama o su papa que les ayudaran a escribir
como son, para esto realicé un ejemplo y solicité a Estefania que mostrara su dibujo
a sus comparieros mientras ellos describian fisicamente a su compafiera mediante

preguntas que les fui planteando, como se muestra en el siguiente dialogo:

Df: Estefania nos prest6 su dibujo ahora pongan mucha atencién por-
que lo que vamos hacer ahorita lo van a hacer ustedes en su casa...
Vamos a imaginar que yo soy la mama de Estefania, ella me va te-
ner que decir como es y yo voy a ir escribiendo todo lo que me diga,
pero ahorita le van ayudar a Fany ¢ les gusta la idea?

Ns: Si

Df: ¢, Como es Estefania?

Ns: Es grande
Su cabello es negro
Y tiene chinos
Se parece a la negrita cucurumbe

Df: ¢, Por qué se parece a la negrita cucurumbe?
Ns: Porgue tiene su piel asi (sefialandola) negrita como la cancion
Df: Muy bien, y ¢a Fany le gusta su piel asi como es? o ¢ quisieras que

fuera de otro color?
Estefania:  Me gusta asi
(Rojas, 10/02/2020)

Al llegar la hora de la salida se explic6 a las mamas qué era lo que tenian
qgue hacer con sus hijos y se les pidio que al terminar les preguntaran si cambiarian
alguna cosa de ellos o0 que no les gusta y que de igual manera lo escribieran en su
hoja, al revisar las actividades de los alumnos me llamé mucho la atencion la res-
puesta de la alumna Mayela quien le dijo a su mama que a ella le gustaria ser una

princesa.

Durante el desarrollo de la actividad pude percatarme como todos mostraron
disposicion, atendieron las indicaciones y escucharon con respeto, mientras men-

ciondbamos las caracteristicas fisicas de algunos compafieros, como por ejemplo
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la alumna Estefania, para ella no fue incomodo, ni mucho menos molesto, escuchar
que Anthony hizo mencién que es muy parecida al personaje de una cancion lo cual
favorecio que la alumna se siga aceptando tal como es y en cuanto a los demas
alumnos gque no hay motivo alguno para reirnos o no jugar con otras personas solo

por el color de piel u ojos.

Retomo también la situacion con Mayela, pues mientras sus compafieros
mencionaban cada una de sus caracteristicas; en su rostro habia una sonrisa, Ma-
yela se encontraba feliz de escuchar todas las cosas positivas que le decian sus
compafieros, y a pesar de que en esta ocasion no se hicieron mencién de actitudes
negativas, es de gran importancia que los nifios valoren sus caracteristicas fisicas
porque de esta manera comienzan a construir una imagen de si mismos, reconocen
gue son unicos Y diferentes a los demas. Ademas, con las opiniones de sus com-

pafieros comenzaron a construir de forma positiva su autoimagen.

Considero que durante esta actividad se mantuvo un ambiente de aprendi-
zaje democratico ya que esta experiencia fue orientada al respeto, principalmente
a las diferentes caracteristicas fisicas de cada uno de los alumnos, asi mismo res-
pecto a su participacion, a todos se les brindé la oportunidad de expresar lo que
pensaban, también se favorecio la inclusién de todos los alumnos evitando que por
el tipo de color de piel o por su estatura fueran excluidos por mi o por alguno de sus

compafieros.

Este ambiente de aprendizaje pretende brindar experiencias orientadas a la
igualdad e inclusion, y al analizar la actividad considero que se logré, puesto que
en un primer momento como docente y de manera personal, tuve que conocer e

identificar las caracteristicas fisicas de cada uno de los alumnos.

Un ejemplo de ello son los diferentes colores de piel, el tipo de cabello, el
color de sus 0jos, su estatura y su complexion, para que al realizar la actividad
estuviera preparada sobre los comentarios que pudieran expresar los alumnos y
evitar que alguno de ellos se sintiera excluido o juzgado y asi seguir fomentando el

ambiente de aprendizaje democrético en el que todos son incluidos.
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Brophy (2000) sefala que el maestro debe promover “...una actitud de apren-
dizaje al... tratar los errores como parte natural del proceso de aprendizaje, y al
alentar a los estudiantes a trabajar colaborativamente, ayudandonos entre si.” (p.1),
por ello considero importante rescatar, que en esta actividad los alumnos pudieron
realizarla facilmente, la experiencia que brindé fue orientada a reconocer la diversi-
dad.

En el sal6n de clases, se favorecio la inclusion aceptando las caracteristicas
fisicas de cada uno de ellos y sobre todo se generd un ambiente en el que todos
tuvieron la oportunidad de participar colaborativamente, dialogar para escuchar los
puntos de vista de los demas y de esta manera el aprendizaje se construy6 de ma-

nera conjunta.

Para evaluar esta actividad utilicé escalas de apreciacion para registrar el
nivel de desempefio de los alumnos (anexo K) en la que considere aspectos como
por ejemplo: Reconoce su nombre y reconoce caracteristicas fisicas personales y
de sus compafieros. De esta evaluacion retomo el aspecto “Reconoce su nombre”
en el que identifico a 14 alumnos que se encuentran en el indicador “siempre” (4),

6 en el indicador “algunas veces” (3), y solo uno en el indicador “rara vez” (2)

Siguiendo con el analisis de la actividad y los resultados obtenidos puedo
darme cuenta que para los alumnos fue mas facil reconocer sus caracteristicas por-
que todos participaron aportando ideas sobre las caracteristicas de cada uno de
ellos lo que permitié que reconocieran cada una de sus caracteristicas y también

las de sus compafieros.

Sin embargo, pude identificar a cuatro alumnos que se encuentran dentro del
indicador “rara vez” (2) por lo que seria importante seguir realizando actividades
gue permitan a los alumnos reconocerse a si mismos, como por ejemplo el trabajar
con fotos donde puedan observar los cambios que han tenido a lo largo del tiempo
y realizar una lista de las ideas que mencionen sobre los cambios que logran perci-
bir. Otra opcion es trabajar con espejos a través de los cuales los alumnos obser-
varan como son para gque asi reconozcan cada una de sus caracteristicas fisicas y

se distingan de los otros.
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Respecto a mi intervencion docente retomo la competencia profesional: “Ge-
nera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de

las competencias en los alumnos de educacion basica” (SEP, 2012, p. 12) ésta la
valoré por medio de una escala (anexo L), al revisar los resultados encuentro que

sigo encontrando un area de oportunidad en la unidad de competencia: “Establece
comunicacion eficiente considerando las caracteristicas del grupo escolar que
atiende” (SEP, 2012, p. 12)

Por que como mencioné anteriormente aun hay alumnos que se encuentran
en el indicador rara vez y esto es porque no consideré como es su actitud dentro
del grupo y su forma de trabajo, Estos alumnos son inquietos y realizan sus activi-

dades lo mas rapido posible para poder hacer otras cosas.

Un aspecto que considero que se favorecié en mi intervencion docente es:
“Genera un ambiente de aprendizaje democratico en el cual se propicia la autono-
mia y desarrollo de competencias en los alumnos” (SEP, 2012, p. 12) al igual que
“Promueve un clima de confianza en el aula” (SEP, 2012, p. 12), porque durante el
desarrollo de la actividad previ que al momento de que participaran los alumnos,
ninguno de sus compaferos se reiria 0 burlara de lo que dijeran. Ademas de que

respetarian los turnos de cada quien.

En cuanto a los alumnos que pasaron frente a sus comparieros para que los
pudieran observar, les brindé la confianza para que pasaran, iniciando con descri-
birme fisicamente y pidiendo que me ayudaran, esto propicié también que se moti-
varan a pasar frente a los demas, todos hacian comentarios positivos y ninguno se

reia de lo que decian.
2.2.2 ;Y atiqué te gusta?

Esta actividad también esta enfocada al Area de desarrollo personal y social
de educaciéon socioemocional, con el propésito de que los alumnos registren por

medio de dibujos situaciones, objetos o personas que le generen distintas emocio-
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nes como por ejemplo la alegria, tristeza, miedo, enojo, etcétera, para posterior-
mente expresarlas frente a sus comparieros y reconozcan aspectos personales de

cada uno.

La actividad que a continuacién se describe permitira ayudar a lograr el pro-
posito del taller “Las emociones” continuando con el tema de sentido positivo de si
mismos, ya que a través de esta los alumnos seguirdn identificando aspectos de
ellos, pero esta vez personales los cuales en muchas ocasiones no se dan a cono-
cer ya en esta edad su principal caracteristica es que son egocéntricos, ademas de
que puede existir temor de ser juzgados, asi mismo se comenzaran a identificar

algunas emociones relacionas con las situaciones que expresen los alumnos.

Por medio de esta actividad se pretenden favorecer los siguientes aprendi-
zajes esperados: “Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguri-
dad, tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente” y “Habla de sus conductas y
de las de otros, y explica las consecuencias de algunas de ellas para relacionarse
con otros” (SEP, 2017, p. 318)

Para desarrollar esta actividad un dia antes proporcioné a cada alumno una
hoja la cual realizarian en casa con ayuda de sus papas, en esta registrarian por
medio de dibujos algunos aspectos como por ejemplo: su nombre, su familia, color
favorito, qué les gusta, qué no les gusta, qué les pone triste, qué les pone feliz y sus

juguetes u objetos favoritos.

En esta actividad utilicé el juego de reglas como estrategia, en éste, como su
nombre indica, tienen que existir reglas, y segun Piaget citado por Enma Pérez Ma-
dorran (1997): “... es necesario que cumpla las dos condiciones siguientes: Fijar las
reglas que permitan dicha actividad y concrecién en las reglas, las cuales determi-
naran claramente, la salida, avance, capturas, bloqueos, desbloqueos Yy finaliza-
cion.” (p. 2) de ahi que expresar cuales son las reglas y cumplirlas es fundamental
para que exista un ambiente democratico en donde todos tengan las mismas opor-

tunidades de participar.

Para desarrollarla solicité a los alumnos la hoja donde habian registrado sus

datos personales y comencé preguntando si recordaban como es el juego de las
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sillas, se realizaron comentarios sobre la organizacion que deberiamos de tener,
los materiales que se ocuparian y algunos acuerdos los cuales fueron propuestos
por ellos, por ejemplo: compartir las sillas, no enojarse si un comparfiero se sienta

en mi silla, bailar cuando hay musica y no empujar porque se pueden caer.

Después de recordar como es el juego continuamos organizando el mobilia-
rio, colocamos las mesas alrededor del salén y las sillas en el centro, indiqué a los
alumnos que quien se quedara sin su silla nos explicaria su tarea. Comenzamos
con el juego, sond la musica y todos bailamos alrededor de las sillas, cuando la
musica paro todos buscaron en donde sentarse, pero esta ocasion Raul no encontré

silla por lo cual nos explicé su tarea como se muestra en el siguiente dialogo:

Df: Aqui esta tu tarea Radl, ¢nos puedes decir que dibujaste?

Radul: Aqui estd mi nombre, mi mama, mi papay yo...
Me pone feliz cuando mi mami me compra huevitos de chocolate, me
gusta jugar con mis carros y mi perro pelusa, pero ya se murié porque
no le di de comer...

Df: Oye y aqui dibujaste algo que te pone triste ¢nos puedes decir que
es?

Radul: mmm... cuando Gaby me pega...

Df: ¢, Gaby le pega a Raul?

Gaby: No (Moviendo la cabeza)

Df: Voy a tener que platicar con Gaby porque si eso es verdad no esta

bien, somos amigos y no debemos de pegarnos...
(Rojas, 19/02/2020)

Ante esta situacion de Gaby y Raul considero que pudo haber sido oportuno
que realizaramos un analisis de cdmo se sentia cada uno de ellos para llegar a un
acuerdo en el cual ninguno de ellos se sintieraincomodo o con temor a ser regafiado
0 juzgado, mas sin embargo continué pidiendo a Raul que regresara a su lugar para
poder continuar con el juego, soné la masica y volvimos a bailar alrededor de las
sillas, la musica se detuvo y en esta ocasion fue turno de Jesslin, ella nos explicé

Su tarea de la siguiente manera:

Df: Aqui esta tu tarea Jesslin

Jesslin: Esta soy yo, mi mama, mi papa y mi hermanito...

Df: ¢,Qué mas Jesslin? ¢ Qué pone triste o contenta a Jesslin?
Jesslin: Que mi mami me grite y me pegue

Df: ¢, Tu mami te grita y te pega?

Jesslin: Si

Df: Y eso como te hace sentir?
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Jesslin: Triste

Df: Triste verdad, ¢a quién mas le pega su mama?

Ns: (Todos levantan su mano)

Df: ¢ A todos les pega su mama? ¢ Seguro porque no la obedecen?

Ns Noo

Df: Entonces voy a tener que platicar con las mamas para que no les

peguen y saber porque lo hacen...
(Rojas, 19/02/2020)

Analizando estos dialogos que retomo de mi diario de practica puedo darme
cuenta que por lo menos 15 de 25 alumnos del grupo de 2° “B” viven en un ambiente
en el que se comienza a generar la violencia familiar, por lo que argumentan los
alumnos es muy comun que tanto su mama o papa los regafien y lleguen a pegarles

por no haber obedecido a algo.

Estas situaciones puede traer consecuencias graves por lo cual retomo al
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) (2017) quien sefala que:
“Los nifios que reciben cuidados inadecuados, (...) generalmente de madres que a
su vez fueron abandonadas o maltratadas, son mas sensibles a los efectos del es-
trés y muestran mas problemas de comportamiento que los nifios que reciben cui-

dados adecuados.” (p. 3)

Respecto a ello podria decir que los alumnos que durante la actividad reali-
zaron comentarios similares al de Jesslin pueden tener efectos negativos a corto y
largo plazo como por ejemplo reproducir esas actitudes dentro del salén de clases
y también fuera, ante esto puedo identificar los aprendizajes esperados de la activi-
dad se estan favoreciendo pues por medio del ambiente de aprendizaje democratico
en el cual todos los alumnos pueden expresarse sintiéndose en confianza, lograron
expresar situaciones que les generan tristeza y miedo y al mismo tiempo hablaron

sobre sus conductas las cuales en algunos casos tienen que ser modificadas.

No me gustaria omitir un tema de gran importancia que durante la actividad
expresan los alumnos el cual les causa emociones como lo es la tristeza y el miedo,
de acuerdo a la UNICEF los regafios, castigos y golpes que en repetidas ocasiones
se presentan en los hogares son considerados como disciplina violenta y la cual

“Esté relacionada al maltrato infantil que incluye tanto la agresion psicologica como
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el castigo fisico por parte de los padres, cuidadores y otras figuras de autoridad y

se puede producir en el hogar, en la escuela y en otros entornos”. (p. 13)

Estas experiencias que expresan los nifios, necesitan ser atendidas por el
docente, principalmente tratarlas con los padres de familia de los alumnos que fue-
ron identificados al producen estas actitudes, para que conozcan, cuales son las
causas de esas actitudes, como evitarlas y las consecuencias negativas que pue-

den producir en sus hijos.

Al analizar y evaluar el logro de los aprendizajes esperados por medio de
una escala de apreciacién (anexo M) puedo darme cuenta que los aprendizajes
esperados de reconocer y nombrar situaciones que le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o enojo se lograron, al igual que el aprendizaje esperado que hace

referencia a sus conductas y las de sus compafieros.

Los resultados obtenidos son los siguientes: 11 alumnos se encuentran en el
indicador “Siempre”, ocho en el indicador “Algunas veces” y solo dos en el indicador
“Rara vez”, respecto al aspecto reconoce y expresa situaciones que le generan ale-
gria, tristeza y miedo, solo 7 alumnos se identificaron en indicador “Siempre” en el
aspecto de reconocer situaciones gue le generen enojo, esto se debe a que esos

alumnos confunden la emocion de tristeza con la de enojo.

Pero ¢Qué es la tristeza? De acuerdo con Gomez (2020): “...es la emocién
gue nos avisa de que hemos perdido algo importante o de que nuestra necesidad
de amor y afecto no esta atendida.” (parr. 2) mientras que el enojo puede encon-
trarse cuando hay “...sensacion de hallarse amenazado... de forma fisica a nuestra
autoestima o a nuestro amor propio...” (parr. 1) es por ello que existe relacion entre
la tristeza y el miedo, pues en muchas ocasiones derivado del enojo se puede tener

diferentes reacciones y una de ellas es el llanto o tristeza.

En cuanto al aspecto; expresa cOmo se siente los resultados son los siguien-
tes: siete alumnos se encuentran en el indicador “Siempre”, 11 en el indicador “Al-
gunas veces” y cuatro en el indicador “Rara vez”, como puede observarse el mayor
namero de alumnos se encuentra en el indicador de algunas veces ya que no todos

los alumnos pudieron expresar lo que sentian.
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Considero que en esta actividad debi brindarles ain méas confianza para que
ellos puedan expresar con facilidad lo que sienten y no sintieran temor sobre la
reaccion de sus compafieros como, por ejemplo, Raul quien no queria decir la acti-
tud que Gabriela estaba tomando; sin embargo, lo hizo y dio a conocer como lo
hace sentir el que Gabriela le pegue en ocasiones, ante esta situaciéon retomo a

Fernando Clementin (2019) quien menciona que:

El desarrollo integral de un nifio esta compuesto por diferentes aspectos, que
van desde las necesidades fisicas a las emocionales. La relacién con su ma-
dre o su padre es un requisito para que el nifio desarrolle adecuadamente a

nivel psiquico y emocional. (parr. 3)

Retomo esta cita ya que al remitirme a la ficha de registro de la alumna Ga-
briela y al preguntar a la docente titular sobre su contexto familiar pude percatarme
que la mam4 de la alumna se encuentra ausente ya que tiene que trasladarse a
otros lugares para poder trabajar, lo cual le impide estar a diario con su hija, esto se
ha visto reflejado en la alumna, y desafortunadamente con consecuencias negati-

vas como, por ejemplo:

“‘Mal comportamiento. No responder a las érdenes, pedir cosas de mala
gana, golpearse a si mismo o a otros. En lineas generales, tener mal humor
constante... Problemas de salud. Hay nifios que, ante la ausencia de la ma-
dre, incluso pierden el apetito. Esto, junto con los desequilibrios emocionales,
provocan déficits en la salud.” (parr. 10-13)

El mal comportamiento ha sido muy notable en la alumna Gabriela y se ha
visto reflejado en sus actitudes, al pedir las cosas de mala gana y tener mal humor,
estan han sido percibidas por sus comparieros, aspecto del considero que pudo
haber sido oportuno dialogar de manera personal con la alumna pero al acercarme
a ella y realizarle alguna pregunta lo Unico que hacia ella era evitar responderla

platicAndome sobre sus caricaturas favoritas.

Al observar las actitudes de la alumna decidi comenzar a involucrar a su

mama en actividades después de horario de la escuela ya que aunque la sefiora no
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esta todos los dias con la alumna es notorio que existe apego y Gabriela lo demues-
tra en su mayoria de veces con llanto, durante estas actividades continué realizando

preguntas a la alumna pero aun asi fue imposible recibir alguna respuesta.

En cuanto al segundo dialogo de la participacion de Jesslin relacionado con
la violencia familiar que se vive actualmente en muchos contextos. Es motivo de
preocupacion por instituciones como la CNDH que publicé en el articulo “4Qué es
la violencia familiar y como contrarrestarla?” una definicion acerca de la violencia
familiar: “...acto de poder u omision intencional, dirigido a dominar, someter, con-
trolar o agredir fisica, verbal, psicoemocional o sexualmente a cualquier integrante

de la familia, dentro o fuera del domicilio familiar...” (p. 2)

Desafortunadamente los alumnos del grupo refieren que han vivido algun tipo
de violencia dentro del ambiente familiar, situacién que es preocupante porque re-
percute en la forma de como se relacionan con sus compafieros. Solamente he
detectado agresiones fisicas o verbales porque asi lo han manifestado los nifios en
sus didlogos, una investigacion a fondo de estas situaciones, reconozco, requieren
de un especialista que pueda hacer intervenciones de tipo social; sin embargo, he
tratado de generar un ambiente en donde los nifios tengan confianza y se sientan

seguros.

Respecto a mi intervencion docente puedo expresar que se favorecio el am-
biente de aprendizaje democratico pues los alumnos que asistieron ese dia tuvieron
la oportunidad de participar explicando su tarea a sus compaferos, mientras que
ellos respetaban la participacion aportando sus opiniones y reflexionando sobre las
actitudes que tenian algunos de ellos. Situacidn que traté que sucediera en la con-

duccion de las actividades que aun me faltaban por trabajar con el grupo.

De igual manera considero importante mencionar que la estrategia del juego
fue un factor muy importante para que los alumnos pudieran desarrollar la actividad
con mayor facilidad, ademas de que el juego fue propuesto por ellos pues es el que

mas les gusta llevar a cabo por el hecho de que pueden bailar de distintas formas.

Respecto a lo anterior retomo a Carmen Minerva Torres (2002) quien men-

ciona que “...el juego favorece y estimula las cualidades morales en los nifios y en
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las ninas como son: el dominio de si mismo, la honradez... la atencidon se concentra
en lo que hace...” (p. 290), esto lo relaciono con algunas actividades similares que
la docente habia implementado en las cuales no todos los alumnos expresaban lo

gue sentian, caso contrario a lo que sucedi6é en esta actividad.

Al analizar los resultados de este primer momento y al darme cuenta de las
actitudes de los alumnos un aspecto el cual considero que pudo haber sido modifi-
cado fue el uso de las estrategias ya que al utilizar por ejemplo el juego, pude darme
cuenta que para los alumnos fue mas facil integrarse a las actividades y expresar
lo que sentian a excepcién de algunos, asi mismo pude haber hecho uso de las
tecnologias pues como hago mencién dentro del diagnostico pude percatarme que

ellos estan en constante contacto con estas.

2.2.3 ¢ Qué emociones conoces?

El segundo momento del taller se refiere a la regulacion de las emociones y la pri-
mera actividad que implementé fue “4 Qué emociones conoces?” con el propdsito
de que los alumnos reconozcan diferentes emociones como la alegria, tristeza,
miedo, enojo entre otras, esto mediante el cuento “El monstruo de colores” de la
autora Anaa Llenas, para que posteriormente identifiquen como se sienten dia con

dia.

Dicha actividad esta enfocada al area de desarrollo personal y social de edu-
cacion socioemaocional, pretendiendo favorecer los siguientes aprendizajes espera-
dos: O.C.1 Autorregulacion, O.C.2 Expresion de las emociones: “Reconoce y nom-
bra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa
lo que siente” y O.C.1: Autonomia, O.C.2 Iniciativa personal: “Elige los recursos que

necesita para llevar a cabo las actividades que decide realizar’ (SEP, 2017, p. 318)

Para desarrollar esta actividad utilicé la estrategia de expresion oral, de la
siguiente manera: organicé a los alumnos en equipos de 4 o 5 integrantes y les
solicité que giraran su silla para que todos observaran algunas imagenes, antes de

ello les pregunté:

Df: ¢, Recuerdan a monstruo de colores?
Ns: Si...
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Df:
Ns:
Df:

Helena:
Anthony:
Luis:
Mateo:
Df:

Ns:

¢, Qué colores tiene el monstro?

Rojo, azul, rosa, negro (escribiéndolos en el pizarron)

Pero que creen, cada color es una emocion, por ejemplo, el rosa es
el color del amor...

El verde es la calma...

El azul es triste

El amarillo es feliz

Rojo es enojado

Falta un color, el negro...

Miedo

(Cada que los alumnos mencionaban un color y a que emocion se
refiere se mostraba la imagen del monstruo)

(Rojas, 27/02/2020)

Después de recordar los colores del monstruo y a qué se refiere cada uno de

ellos les solicité a los alumnos que mencionaran alguna situacion, persona o cosa

que les hiciera sentir como algun monstruo, para esto inicié dando un ejemplo y

posteriormente los alumnos dieron a conocer su participacion:

Df:

Meritzell:

Raul:
Df:
Raul:
Df:

Ns:
Df:

Yo en este momento me siento como el monstruo azul, triste porque
en mi casa hay una persona que se tiene que ir a trabajar lejos y eso
me hace sentir un poco triste...

Yo también soy como el azul porque me siento triste porque mi papa
lo tuvieron que operar y no va venir por mi a la escuela...

Yo como el rojo

¢Enojado? ¢ Por qué?

Porque mi mama no me compra lo que yo quiero...

Bueno ya que me dijeron como se sienten hoy, vean que aqui tengo
una hojita con un monstruo, ¢de qué color es?

Blanco

Asi es, este monstruo es blanco, pero lo vamos a pintar, yo voy a
pintar mi monstruo de color azul porque les dije que me siento triste,
cada uno va tener un monstruo y lo va tener pintar como se sientan
hoy ¢ sale?

(Rojas, 27/02/2020)

Les proporcioné a los alumnos las hojas del monstro que colorearian de

acuerdo a la emocion con la cual se identificaban el dia de hoy, cuando ya todos la

tenian solicité que fueran por su lapicera para poder comenzar a colorear, algunos

resultados son:
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Figura 7 Actividad de Raul quien hizo mencién que ocuparia el color rojo porque
se sentia enojado.

Como puede observarse en el dibujo a pesar de que el alumno argumenté
gque ocuparia el color rojo porque se sentia enojado utilizo diferentes colores, esto
sucedi6 con otros seis alumnos, reflexionando sobre ello y considerando el tema
del cuento del monstruo de colores, podria decir que lo que los alumnos reflejan en
sus dibujos es muestra de que no saben expresar lo que sienten en ese momento

pero encuentran una forma para hacerlo.

En esta actividad los alumnos expresaron como se sentian por medio del
dibujo, por tal motivo retomo la postura de Schmidt-Arzert (citado por Mufioz Polit,
1985) quien menciona que existen emociones que estan acompafiadas de otras
mas, ademas de que presenta 12 emociones base y las emociones correspondien-

tes a cada una de ellas.

Relacionado al dibujo del alumno Raul retomo la emocion base “Ganas de
agredir’ y sus emociones correspondientes son: enojo, irritacion, rencor, odio, tozu-
dez, ira, furor. Coincido con la postura del autor pues las producciones de los siete
alumnos son evidencia de que cada una de las emociones va acompafada de otra,
pues a pesar de que los alumnos no tienen conocimiento de ello lo representaron

por medio de su dibujo.
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2Como me siento?

Figura 8 Actividad de Luis Fernando quien utilizo el color verde que se refiere a la
calma.

En cuanto al color verde éste fue utilizado por cuatro alumnos, segun el
monstruo de colores este color se refiere a la calma pero considero importante men-
cionar que durante la actividad dos de los alumnos que ocuparon ese color no se
mantuvieron en calma, por lo que podria identificarlos como aquellos alumnos que
No reconocen sus emociones o quienes aun no las logra regular, ademas de que
pude haber dado mas ejemplos sobre cada emocién para que de esa forma fuera

mas facil para ellos reconocer como es que se sentian.

Figura 9 Actividad de Anahi quien utilizo el color negro que se refiere al miedo.
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Respecto al color negro este fue utilizado solo por la alumna Anahi, y al
preguntarle por qué habia ocupado ese color ella me comento que porque sus pa-
pés le habian dicho que la cambiarian de salon y ella no queria eso porgue la maes-
tra de ese salon le daba miedo, siguiendo con esta reflexion puedo argumentar que
al observar la actitud de la alumna por varios dias pude observar que entraba al
salén un poco temerosa pero después de hacerle comentarios que la motivaran a

hacer sus actividades la alumna comenzaba a interactuar mas con sus comparieros.

Me di a la tarea de comentarle eso a su mama y la respuesta de ella dio fue
qgue seguro era porque en su casa le decian que si no hacia tareas o actividades
que incluso no son de la escuela la llevarian al salon de la maestra que grita y
regafia a los nifios, a lo cual respondi que no era la mejor forma de hacerlo, que
podria motivarla a hacer sus tarea o quehaceres de la casa de distinta manera pero
gue no le hiciera esos comentarios a la pequefia porque lo Unico que estaba oca-

sionando era miedo.

Pero ¢ Qué es el miedo y para qué sirve? El miedo nos sirve para reaccionar
ante situaciones peligrosas o0 amenazas ya sea para nuestro autoestima o seguri-
dad, y en este caso la alumna tenia un concepto de amenaza respecto a la docente

en el cual lo que prevalecia que constantemente seria regafiada.

Los colores pueden estimular o deprimir, pueden crear alegria o tristeza, hay
algunos que despiertan actitudes activas o pasivas, en este caso al analizar las
actividades de los alumnos y retomando nuevamente la revista digital para profe-
sionales de la ensefianza en la cual se menciona que el color rojo ejerce reacciones
en las emociones, aumenta la tension y ejerce influencia en los seres humanos, por
lo cual puedo sefialar que lo mencionado en la revista es correcto pues como lo

expreso Raul, ese dia se sentia molesto y lo reflejo en su dibujo.

A través de esta actividad logre favorecer el ambiente de aprendizaje demo-
cratico pues todos tuvieron la oportunidad de expresar lo que sentian, ademas de
gue me permitio identificar que emociones prevalecen dentro del grupo y que es lo

que las causa, ademas de que pude notar que algunos alumnos se mostraban un
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poco mas tranquilos ya que habian expresado lo que sentian como fue en el caso
de Anahi.

En esta actividad lo que se pretendia lograr fue que los alumnos identificaran
las diferentes emociones y algunas situaciones o personas que les provocaran al-
guna emocion, lo cual considero que se cumplié ya que mediante el ambiente de
aprendizaje democratico que se favorecio los alumnos pudieron expresar lo que
sentian y posteriormente registrarlo mediante su dibujo.

Para dar continuidad a la actividad al siguiente dia les mostré a los alumnos
un cartel con los diferentes monstruos de colores para pegarlos a un lado del piza-
rron, les expliqué que a cada uno se le proporcionaria una pinza de madera con su
nombre y su foto, esto con el fin de que la puedan identificar, esta pinza la colocarian

todos los dias al llegar al salén en el monstro del color con el cual se identifican.

Figura 10 "Emocionémetro": cartel en el cual los alumnos colocan una pinza con
su nombre y foto en el monstruo segun la emocion que sienten al llegar al salén
de clases.
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Al realizar esta actividad pude identificar por lo menos 5 alumnos que de-
muestran e identifican sus emociones sin ningun problema, pero adn no logran re-
gularlas, por ejemplo, Erwin quien en una ocasion, coloco, al entrar al salén, su
pinza en el monstro de color rojo que se refiere al enojo o furia pero al continuar con
las actividades ocurrio lo siguiente: después de que la docente titular proporcionara
las hojas y pidiera que fueran por su lapicera los alumnos comenzaron a colorear,
Erwin se encontraba sentado a un lado de Roy quien ya no tenia colores para poder

realizar su actividad por lo cual se pidi6 a Erwin lo siguiente:

Df: Erwin puedes compartir tus colores a Roy por favor

Erwin: Mmm si
Erwin respondié que si pero no presto sus colores a Roy, mientras
tanto Roy seguia insistiendo.

Roy: Préstame colores Erwin si no le voy a decir a la maestra

Erwin (Golpea a Roy para no prestar sus colores)
(Rojas, 28/02/2020)

Al observar lo que habia pasado entre Erwin y Roy decidi acercarme a ellos
para platicar sobre la situacion, primero le pregunte a Erwin: ¢ Por qué golpeaste a
Roy? ¢ Por qué no quieres compartir tus colores? a lo que el respondio que porque
su mama le habia dicho que no prestara sus cosas porque podrian perderse, con-
tinué explicandole que su compariero ya no tenia sus colores pero tenia muchas
ganas de realizar su actividad y que si le prestaba algunos se lo agradeceria mucho
ademas de que seria €l quien me ayudaria a repartir el material para la siguiente

actividad.

Después de lo sucedido me di a la tarea de buscar la pinza de Erwin y como
lo mencioné anteriormente la habia colocado en el monstruo de color rojo, le pre-
gunté por qué estaba enojado y respondioé que porque su mama no podria ir por el
a la hora de la salida, por lo cual le explique brevemente que habria dias en los que
su mama no podria ir por él porque ella tiene que ir al doctor, que no tenia por qué

estar enojado o triste pues al llegar a casa su mama lo estaria esperando.
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Ante esta situacion es importante conocer cOmo se encuentran los alumnos
al ingresar al sal6n pues en muchas ocasiones no se considera en ambiente familiar
y los problemas que se tienen los cuales de alguna forma afectaran a los nifios, este
es un ejemplo claro y a pesar de que se desconoce codmo es el ambiente familiar
del alumno considero importante hablar con su mama para darle a conocer lo suce-
dido en el sal6n ya que en muchas ocasiones las acciones de los nifios son reflejo

de lo que ven en casa.

Para evaluar el desarrollo de la actividad y el logro de los aprendizajes espe-
rados, utilicé una escala de apreciacion (anexo N) los resultados son los siguientes:
14 alumnos se encuentran en el indicador “Siempre” respecto al aspecto de reco-
nocer los colores del monstruo de colores lo cual implicaba relacionar el color del
monstruo con la emocion, en este mismo aspecto solo ocho alumnos se confundie-
ron al cuestionarles sobre esos colores lo que favorecio al desarrollo de la actividad

pues la mayoria logré identificar y relacionar los colores y emociones.

En cuanto al aspecto en el que se considera expresar situaciones referentes
a las emociones siete alumnos fueron identificados en el nivel de logro “Siempre”,
11 en el nivel de logro “Algunas veces” y cuatro en el nivel de logro “Rara vez”.
Como puede observarse el nivel de logro con el resultado mas alto fue el de algunas
veces, pues esos 1lalumnos son quienes dudaban en expresar lo que pensaban,
considero que en esta situacion tuvo que haber sido de gran importancia brindarles
seguridad a esos alumnos, aspecto que dejé de lado y que al disefiar esta propuesta

de mejora consideré que tenia que favorecer.

2.2.4 Reglas de convivencia: trabajo en equipo

El tercer momento del taller se refiere a las reglas de convivencia y se comenzé a
desarrollar a partir del 2 de marzo de 2020, en este momento abordé el trabajo en
equipo y las rutinas en el salon de clases y en casa. Para esto a continuacion des-
cribo las actividades de este tercer momento, comenzaré explicando las actividades
0 juegos que se realizaron al inicio de la mafana para poder organizar a los alumnos

en pequefos equipos:
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Al inicio del ciclo escolar pude percatarme que los alumnos entraban al salon
de clases, tomaban su silla y se sentaban en el lugar que fuera, incluso algunos no
las colocaban en un lugar, sino que las dejaban entre los espacios, esto impedia
gue sus compafieros pudieran caminar con facilidad por el salén, ante dicha situa-
cion decidi designar cierto tiempo para que en conjunto con los alumnos se organi-

zaran los lugares como se muestra en el siguiente dialogo:

Df: Ahora que ya estamos todos dentro del sal6n quiero ver como estan
sentados... (Observando los lugares de cada uno)
Puedo darme cuenta que hay un equipo de nifios y uno de niiias, pero
también hay uno en el que solo hay dos nifios ¢ Ya vieron?

Raul: Yo estoy en el de los nifios
Anthony  En el que hay dos es el de Anahi y Mateo
Df: Si, pero no podemos comenzar si estan sentados asi, porque enton-

ces Anahi y Mateo estaran solos ¢ Qué les parece si formamos equi-
pos en donde estén sentados una nifia y un nifio, una nifia y un nifio?

Helena: ¢,Como el de Anhi y Mateo?
Df: Si, pero en todos los equipos debe de haber nifios y nifias ¢va?
Ns: Si

(Rojas, 02/03/2020)

Después de comentar con los alumnos sobre la nueva forma de organizar
los equipos ellos fueron proponiendo quien se sentaria en cada lugar y equipo. Al
siguiente dia los alumnos entraron al salén y nuevamente ellos eligieron su lugar,
pero antes de comenzar con las actividades recordaron la forma en que deberian
de estar sentados, para esto les dije que ahora ellos lo harian solos, que yo no les

ayudaria.

Mientras esto pasaba puede darme cuenta que alumnos como Anthony, He-
lena, Meritzell, Tadeo y Raul, eran quienes guiaban y ayudaban a sus comparieros
gue no sabian en donde sentarse, entre ellos hacian comentarios como por ejem-

plo: siéntate aqui, aqui va una nifia, tu no debes sentarte ahi porque ahi va un nifo.

Cuando todos estaban sentados verifiqué si realmente se habian organizado
para que se sentara una nifia y un nifio, al darme cuenta que si lo habian logrado
hacer pero que aun en un equipo habia dos integrantes, los felicite, pero les dije

que les ayudaria para que sus compaferos no estuvieran solos.
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Para verificar si los alumnos recordaban su lugar y la forma en que deberian
de estar sentados les dije que pondria un poco de musica para que moviéramos el
cuerpo, algunos alumnos comenzaban a pararse y les pedi que regresaran a su

lugar para explicarles que harian:

Df: Voy a poner musica y vamos a bailar, pero no nos vamos a parar y
dejar nuestra silla afuera, vamos a meterla debajo de la mesa para
tener mas espacio y evitar que alguien se caiga, cuando la muasica se
pare van a tener que regresar a su lugar y voy a ver quién lo recuerda.

Gael: Es como el juego de las sillas
Df: Asi es Gael, pero ahora tienen que recordar su lugar ¢ estan listos?
Ns.: Sii

(Rojas, 30/02/2020)

Ese juego que se realizd con los alumnos para verificar si recordaban su
lugar, ademas de que como lo menciona Maria José Roldan (2016) “Cuando un
nifio juega esta aprendiendo a vivir en sociedad, a socializarse y a interaccionar con
sus iguales...” (Roldan, 2016, parr. 2), pero es importante considerar que no todos
los juegos ensefian a trabajar en equipo, por ello ese aspecto debe ser ensefiado

por un adulto.

Como describo anteriormente los alumnos estan organizados en equipos de
5 0 4 integrantes, pero como se sabe no todos los dias asisten todos los nifios a la
escuela por lo que consideré importante buscar otras maneras de organizar a los
alumnos, como por ejemplo, hubo dias en los que asistian 15 de 25 alumnos, y
cuando esto pasaba la organizacion que se tenia con los alumnos consistia en que
todos acomodariamos las mesas y sillas para formar un solo equipo, y una vez
hecho eso, ellos se organizarian para sentarse de tal forma que estuviera una nifia

y un nifo.

De esa forma se sigui6 propiciando el ambiente de aprendizaje democratico
ya que los alumnos en todo momento tuvieron las mismas oportunidades de apren-
der, ademas de que se propicié la participacion de cada uno de ellos de una manera
organizada, pues fueron ellos quienes propusieron como podriamos organizar el

mobiliario para poder realizar las actividades.
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A través de esta actividad pretendo también comenzar a trabajar las rutinas
por ello retomo a Clara Vargas quien menciona que una rutina “... es una forma de
organizar el dia de la manera mas adecuada posible, es una guia de orientacion,
no un programa estricto.” (Vargas, 2004, p. 12) ademas de que esto les brinda la
posibilidad de saber que pasara después y al mismo tiempo se crea un clima de

seguridad y confianza.

La primer actividad de rutina que implemente fue la organizacion de los es-
pacios de los alumnos y la segunda la organizacion del mobiliario, principalmente
sus sillas, dichas actividades estan enfocadas al Area de desarrollo personal y so-
cial de educacién socioemocional, en el Organizador Curricular 1: Colaboracion,

Organizador Curricular 2: Comunicacion asertiva.

Con estas actividades pretendia favorecer el aprendizaje esperado: “Cola-
bora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de los
demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo” (SEP, 2017, p. 318),
y en el Organizador Curricular 2: Inclusién, y el aprendizaje esperado: “Convive,

juega y trabaja con distintos compafieros.” (SEP, 2017, p. 318)

2.2.5 “El mejor equipo”

La siguiente actividad referente al trabajo en equipo fue “El mejor equipo”, esta ac-
tividad se realiz6 de manera transversal con la unidad didactica “La contaminacién”
la cual esta enfocada al campo de formacion académica de exploracion y compren-
sion del mundo natural y social, organizador curricular 1: mundo natural, organiza-
dor curricular 2: cuidado del medio ambiente y el aprendizaje esperado: “Participa
en la conservacion del medioambiente y propone medidas para su preservacion, a
partir del reconocimiento de algunas fuentes de contaminacién del agua, aire y
suelo.” (SEP, 2017, p. 264)

En cuanto al Area de desarrollo personal y social de educacion socioemocio-
nal, en esta actividad se favoreceran los aprendizajes esperados O.C.1 Autorregu-
lacién, O.C.2 Expresion de las emociones: “Dialoga para solucionar conflictos y po-

nerse de acuerdo para realizar actividades en equipo” y O.C.1 Colaboracién, O.C.2
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Inclusion: “Convive, juega y trabaja con distintos compafieros” (SEP, 2017, pag.
318)

Para desarrollar la actividad expliqué a los alumnos al inicio de la unidad
didactica que trabajariamos en equipos, recordamos las formas en que podemos
organizar equipos, también les mostré un cartel donde estaban escritos todos los
nombres de los alumnos y en el que se colocaba una estrella por su buena actitud
durante las actividades, por escuchar las indicaciones, por compartir material, etcé-

tera.

La actividad que rescato se realizo al finalizar la unidad didactica el dia 6 de
marzo del 2020, después de que los alumnos organizaran sus equipos les mostré
fotos de las actividades que se realizaron los dias anteriores, todas referentes al
cuidado del medio ambiente. Les proporcioné a cada equipo hojas de colores, en
éstas deberian pegar fotos que también les proporcioné. Cuando ya todos los equi-
pos tenian hojas de colores y fotos les pedi que eligieran a un integrante para que
tomara una tapa de plastico y sirviera pegamento para su equipo.

Figura 11 Cartel realizado por los alumnos del 2do "B" referente a la unidad didac-
tica "La contaminacion”.
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Una vez que todos los alumnos tenian su material y estaban organizados en

equipos comenzaron a pegar las fotos en las hojas de colores, mientras ellos hacian

eso pegué en el pizarrén papel craf para que cada equipo pasara a pegar sus fotos.

Al terminar de hacer esto, dije a los alumnos:

Df:

Ns:
Df:

Suri:

Df:

Con este cartel que acaban de hacer puedo darme cuenta quien, Si
trabajo estos dias, porque aqui en las fotos puedo ver que esta Suri
separando su basura, también esta Tadeo ¢ €l que esta haciendo?
El experimento del agua

Tadeo esta haciendo su experimento, ahora, aqui tengo unos reco-
nocimientos, estos reconocimientos son para los nifios que durante
estos dias compartieron material, ayudaron a sus compairieritos, es-
cucharon con atencién lo que deberian de hacer, separaron la basura
en su casa, recogieron basura en la escuela y lo mas importante que
trabajaron en equipo.

Yo si separe mi basura maestra

Bueno pues Suri sera la primera en que tenga su reconocimiento, y
cuando vengan los papas yo les diré que los nifios y nifias que tienen
reconocimiento son quienes han seguido las indicaciones y que han
aprendido a trabajar con sus comparieros.

(Rojas, 30/02/2020)

En esta actividad lo que pretendia lograr es que los alumnos trabajaran en

equipo y que como equipo resolvieran los conflictos que surgian para evitar que

fueran evidenciados frente al resto de sus comparieros, para seguir favoreciendo

eso decidi hacer uso de incentivos para motivarlos y que sigan poniendo en practica

esas actitudes, algunos ejemplos de incentivos son:

Modelos: Padres y profesores motivados, con su propio ejemplo, contagian
mejor la motivacion.

Premios: Reconocer el esfuerzo y premiar el deseo de aprender o las con-
ductas adecuadas favorecen la motivacion de los hijos y de nuestros alum-

nos, asi como saber que progresamos. (Molino, P. 2015, parr. 10,11)

En esta ocasion para reconocer el esfuerzo que habian hecho los alumnos

al poner en practica acciones para cuidar el medio ambiente como por ejemplo:

separar basura, limpiar la escuela, reciclar y regar los huertos escolares, decidi

hacer uso de reconocimientos los cuales se fueron leyendo a cada uno para que

estuvieran conscientes sobre las buenas actitudes y tareas que habian desarro-

llado.
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Después de entregar los reconocimientos a cada uno de los alumnos pedi
que me ayudara un integrante por cada equipo, esto para poder pegar el cartel que
habian realizado afuera del salon y que los demas compafieros pudieran observar
lo que habiamos hecho a lo largo de los dias al igual que los papas, mientras esto
pasaba pude escuchar y observar que el resto de los alumnos mostraban su reco-
nocimiento entre ellos y algunos muy emocionados decian que se lo ensefiarian a

Sus papas.

En cuanto al trabajo en equipo retomo a Santamaria (2016) quien menciona
que uno de los beneficios del trabajo en equipo es el “... intercambio de ideas y
experiencias que llevara a los nifios a saber aceptar criticas, a ser mas comunicati-
VOS, generosos, solidarios, responsables, a entender y aceptar lo que significa un

compromiso y... que tengan mas confianza en ellos mismos.” (2006, parr. 6)

Considerando la postura de la autora y las actividades en equipo que realicé
puedo decir que lo que pretendia era que los alumnos comenzaran a interactuar
con distintos comparieros y asi lograr un ambiente armonico en el que todos pudie-
ran interactuar, compartir experiencias y emociones, y al mismo tiempo conocer las

diferentes reacciones de los alumnos sobre algin suceso de alguno de los alumnos.

Para evaluar el desempefio de los alumnos en cuanto al trabajo en equipo
utilicé una escala de apreciacion (anexo N) en la que consideré aspectos a evaluar
como por ejemplo convive y trabaja con distintos compafieros. Los resultados obte-
nidos fueron los siguientes: en el aspecto “Dialoga para el trabajo en equipo” iden-
tifico a 14 alumnos en el indicador “Siempre” (4), algunos de ellos son Raul, Ant-
hony, Helena y Meritzel, que como lo mencioné anteriormente estos alumnos son
quienes ayudaban a la organizacion de sus comparieros. También identifiqué a cua-
tro alumnos en el indicador “Algunas veces” (3) y cuatro mas en el indicador “Rara

vez’ (2)

En el aspecto “Convive con distintos companeros” los resultados fueron: 14
alumnos en el indicador “Siempre” (4), seis en el indicador “Algunas veces” (3) y
dos en el indicador “Rara vez” (2). Como puede observarse el resultado més alto se

obtuvieron en el indicador “Siempre” ya que todos los dias los alumnos cambiaban
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su lugar, pero no la organizacion, ellos en todo momento sabian que deberian estar
sentados en pequefios equipos 0 en un gran equipo y que deberia de haber una

nifna y un nifio, una nifia y un nino.

Respecto al aspecto “Trabaja con distintos companeros” pude identificar a
solo 10 alumnos en el indicador “Siempre” (4), nueve alumnos en el aspecto “Algu-
nas veces” y a tres alumnos en el indicador “Rara vez” (2), al analizar los resultados
puedo darme cuenta que el indicador “Siempre” y “Algunas veces” se encuentran
casi con los mismos resultados, esto se debe a que aunque los alumnos se organi-
cen para el trabajo de equipo aun hay algunos que no estan de acuerdo con la forma
de colorear, recortar o pegar de sus compafieros de equipo, lo cual dificulta que el

trabajo en equipo sea de forma armonia.

En relacién a lo anterior retomo a Maria José Roldan (2016, parr. 1) quien
sefala que el trabajo en equipo es el pilar de la sociedad en la que vivimos, y por lo
tanto debe ser un aprendizaje muy presente en la vida de los nifios. Por ello consi-
dero de gran importancia seguir fomentando el trabajo en equipo desde esta edad

preescolar para que los alumnos socialicen y les ayuden a su desarrollo social.

2.2.6 El moderador

Una vez establecida la forma de organizacion de los alumnos, en la integracion de
equipos en los que hubiera nifias y nifios, di continuidad con la actividad “El mode-
rador” para favorecer el aprendizaje esperado del O.C.1 Autorregulacion, O.C.2 Ex-
presion de las emociones: “Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo

para realizar actividades en equipo”. (SEP, 2017, p. 318)

Esta actividad la realicé de manera transversal con la unidad didactica “La
contaminacion” enfocada al campo de formacién académica de Exploracion y com-
prension del mundo natural y social, Organizador Curricular 1: mundo natural, Or-
ganizador Curricular 2: cuidado del medio ambiente y el aprendizaje esperado: “Par-
ticipa en la conservacion del medioambiente y propone medidas para su preserva-
cion, a partir del reconocimiento de algunas fuentes de contaminacion del agua, aire
y suelo.” (SEP, 2017, pag. 264)
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Para desarrollar esta actividad abordé con anterioridad el tema de la conta-
minacion del agua, y se propuso a los alumnos realizar un experimento para saber
si podriamos lograr hacer que el agua sucia cambiara a ser agua limpia. Para ello
se mostro un cartel con los materiales que se ocuparian para la realizacion del ex-
perimento, realizamos una lista en el pizarron con el nombre de cada uno de los
materiales y de manera individual cada uno de los alumnos elaboraria su lista para

que al dia siguiente realizaramos el experimento.

El experimento lo realizamos el dia miércoles 26 de febrero, para esto los
alumnos se encontraban organizados en equipos y a cada uno se le habia propor-
cionado ya su material, antes de comenzar elegi a uno de los alumnos quien cum-
pliria el papel de moderador, la funcion de este alumno fue que los demas alumnos
observaran la forma en que colocaba el material para su experimento y posterior-

mente ellos lo hicieran como se muestra en el siguiente dialogo:

Df: Ya todos tienen su material pero ahora aqui esta Tadeo, €l tiene una
botella mas grande porque él nos ira enseflando como deben hacer
su experimento, ustedes le van ayudar diciendo que material va pri-
mero, asi que ¢ Qué debe poner primero?

Ns: Algodon

Df: Tadeo tiene que poner el algodon vean muy bien como lo va hacer
para que después lo hagan ustedes
Los alumnos observaron lo que hizo Tadeo y después lo realizaron
ellos con su experimento

Df: Ahora ¢ Qué debe de poner Tadeo?
Ns: Arena
Df: Ahora observen como lo hace Tadeo, Tadeo no esta tirando la arena

al piso, él lo esta haciendo con cuidado y esta agarrando muy bien su
experimento.
(Rojas, 26/02/2020)

Mientras los alumnos colocaban su material para realizar el experimento ha-
bia quienes se ponian de pie para ver lo que estaba pasando con los de sus com-
paferos, esto ocasion6 que el material comenzara a caerse, por eso al terminar de
colocar los materiales que cada uno utilizé les pedi que todos estuvieran sentados
para que pudiera recogerlos y posteriormente darles agua y observaran que era lo

gue pasaba con cada experimento.
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Figura 12 Alumno Ivan Tadeo quien ocupo el papel de moderador para la realiza-
cion del experimento del filtro de agua.

Cuando todos estaban sentados les pregunté a los alumnos que creian que
pasaria al colocarle al agua sucia, algunos respondian que el experimento no fun-
cionaria y que el agua saldria sucia, y otros decian que seria como magia y el agua
saldria limpia. Después de escuchar y anotar en el pizarron lo que los alumnos ar-
gumentaban que pasaria con el experimento puse un poco del agua sucia en el
experimento de Tadeo y observamos lo que pasaba, posteriormente pasé al lugar
de los alumnos que estaban sentados para darles agua y ver qué es lo que pasaba

en su experimento.

Esperamos unos minutos para que el agua de todos los experimentos saliera,
mientras esto pasaba fuimos comentando por qué en algunos experimentos el agua
salia limpia, en otros el agua salia sucia, y en otros después de que salia limpia

salia sucia, los comentarios de los alumnos son los siguientes:

Df: ¢, Coémo salid el agua del experimento de Tadeo?
Ns: Limpia

Df: ¢ Y el agua de sus experimentos como salio?
Allison: La mia salio limpia

Df: Muy bien Allison ¢ la tuya como salié Suri?
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Suri: Sucia

Df: ¢ Y porgque creen que salio sucia?

Carlos: Porque se le cayd su experimento a Suri

Df: ¢, Se te cayo tu experimento Suri?

Suri: Si

Df: Quiz& cuando se te cayo el material que le pusimos se movié y por

eso el agua esté saliendo sucia
(Rojas, 26/02/2020)

Después de comentar por qué al agua salia sucia o limpia los alumnos salie-
ron para colocar su experimento fuera del salén y al regresar todos limpiamos el
salén para poder continuar con las actividades. Para evaluar esta actividad utilicé
escalas de evaluacién referentes al taller, pero respecto a lo relacionado a mi pro-
puesta de mejora utilicé escalas de apreciacion (anexo O) en las que sefialo los

aspectos a evaluar.

Siguiendo con el analisis de esta actividad puedo argumentar que la forma
de trabajo en esta actividad fue favorable ya que el alumno Tadeo quien tenia el
papel del moderador cumplié con sus funciones, esas funciones son principalmente
“... fija metas y objetivos de aprendizaje y orienta su consecucion, organiza y dirige
el ritmo... lo que genera responsabilidad y disciplina.” (Serrani, J. M. y Pons, R. M,
2008, parr. 17)

Para esta actividad las tareas del alumno fueron: presentar a sus compairie-
ros lo que se haria, organizar el material, animar a sus compafieros para que lo
hagan, indicar los pasos para el experimento y mostrar si su experimento funcioné
adecuadamente, esta fue la primera ocasion que se desarrollé una actividad de esta
manera y aun asi considero que el alumno cumplié con sus tareas, en momentos
fue necesario recordarle que era lo que tenia que hacer, pero él no olvidaba que

era quien estaba guiando a sus comparieros para realizar el experimento.

En cuanto al resto de los alumnos pude notar que hubo quienes no estuvieron
de acuerdo en que Tadeo fuera quien los guiara pues ellos también querian serlo,
a pesar de ello los alumnos realizaron su experimento, pero se presentaron dificul-
tades por el mismo motivo ya que constantemente se ponian de pie para observar

lo que hacia Tadeo.
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Respecto a los aspectos “Sigue indicaciones para realizar las actividades” y
“Sigue las indicaciones del moderador” identifico a 15 alumnos en el indicador
“Siempre” (4), a seis alumnos en el indicador “Algunas veces” (3) y solo a uno en el
indicador “Rara vez” (2). Al analizar estos resultados puedo darme cuenta que el
trabajar con un alumno que cumpla con el papel del moderador e indique a sus
compafieros que es lo que deben de hacer resulté favorecedor para los alumnos,
ademas de que todos se mostraron interesados por lo que pasaria con el experi-

mento.

Retomando a Serrano (2008) quien menciona que por medio de esta forma
de trabajo se logra “Desarrollar habilidades comunicativas que... permitan... hacer
la representacion simbdlica de los contenidos, y por otro, relacionarse...” (2008,
parr. 19) y considerando el aprendizaje esperado de esta actividad el cual es: “Dia-
loga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en
equipo”. (SEP, 2017, p. 318) puedo argumentar que se logro el objetivo el cual con-
sintié en ponerse de acuerdo para trabajar en equipo, pero guiados por un modera-

dor.

2.2.7 Rutinas en la escuelay en casa

En mi propuesta de mejora, dentro del “Taller de las emociones” consideré impor-
tante establecer rutinas en el salén de clases y en casa, para favorecer el siguiente
aprendizaje esperado: O.C.1 Autonomia, O.C.2 Iniciativa personal: “Realiza por si
mismo acciones de cuidado personal, se hace cargo de sus pertenencias y respeta
las de los demas.” (SEP, 2017, p. 318)

Antes de comenzar a describir las rutinas que se establecieron dentro del
salon de clases considero importante mencionar qué beneficios tiene en los nifios
el establecer rutinas, para ello retomo la postura de Maria Alguer6 (2020) quien

expresa que algunos beneficios que esto puede tener es que:

1. Les aporta mucha seguridad... 2. Seran personas mas perseverantes y
constantes... 3. Les ayuda a descubrir el mundo... 4. Permite que se organi-
cen mejor... 5. Mejora el ambiente familiar... 6. Les ensefia valores como la
cooperacion... 7. Aprende a colorar las cosas. (parr. 3-9)
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Una vez mencionados algunos de los benéficos que traeran consigo el es-
tablecer rutinas en el salén de clases y en casa, comenzaré a describir algunas de
las rutinas que se establecieron. La primera de ellas la consideré ya que la directora
de la escuela solicitdé que todas las mafianas los alumnos se colocaran gel antiba-
terial, para esto decidimos de manera democratica que el primer alumno que llegara

al salén seria quien lo repartiria.

Lo que tendria que hacer este alumno es dejar su mochila en su lugar y aco-
modar su silla en uno de los equipos para posteriormente tomar la botella del gel y
pararse en la entrada del salén y esperar a que llegaran sus comparieros para pro-

porcionarles el gel.

Cuando los alumnos comenzaron a darse cuenta que el nifio o nifia que lle-
gaba primero era quien repartia el gel comencé a recibir comentarios por parte de
algunas mamas sobre que sus hijos les decian que se apuraran para llegar tem-
prano a la escuela pues querian ser los primeros en llegar para que tuvieran la
oportunidad de repatrtir el gel, cuando esto paso pude darme cuenta que esta rutina
estaba resultando favorecedora y que el aprendizaje esperado que considere se
estaba favoreciendo, pues lo que hacian los alumnos era una accién de cuidado

personal.

La siguiente rutina fue la organizacion de los equipos la cual expligué mas
detalladamente en el apartado 2.2.4 Reglas de convivencia, en esta rutina propuse
a los alumnos que todas las mafianas buscarian la forma de que se sentaran una
nifia y un nifio, y asi en todos los equipos hubiera nifios y nifias, también propusie-
ron los alumnos que cuando no fueran todos a la escuela formaramos un solo

equipo para que en conjunto pudieran realizar sus actividades.

Una rutina mas que implementé fue antes de comenzar a comer el refrigerio,
esto porque pude darme cuenta que los alumnos no decian “provecho” a sus com-
pafieros, simplemente se lavaban las manos, regresaban al salon y comenzaban a
comer. Para esto les ensefié un pequefio coro que después de practicarlo por varios

dias lograron memorizarlo, el coro es el siguiente:

En este nidito,
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Hay un pajarito,

Que piay pia porque quiere comer,
Sal pajarito a buscar tu alimento
Que yo aqui sentadito
Te esperare
Provecho compafieritos.

Me es grato mencionar que respecto a esta rutina recibi comentarios favora-
bles por parte de la docente titular, ya que mientras se establecian estas rutinas ella
se encontraba de incapacidad, pero a su regreso pudo percatarse de esas rutinas
qgue los alumnos recordaban y pedian que se siguieran haciendo aun estando yo
ausente, por tal motivo en conjunto con ella decidimos darles continuidad en casa

por medio de cuadros de incentivos.

Los cuadros de incentivos, de acuerdo con Alba Caraballo (2018) “...se utili-
zan desde hace unos afios para mejorar y valorar el comportamiento de los nifios a
lo largo de la semana.” (Caraballo, 2018, parr. 1) elegimos los cuadros de incentivos
ya que es un método que puede ser utilizado por los padres de familia para reforzar

las rutinas y la buena conducta de sus hijos.

Para esto se proporcioné a los padres de familia una hoja (anexo P) con un
cuadro de incentivos en la cual deberian de ir marcando con un color o plumoén las
actividades que realizan sus hijos, como por ejemplo recoger sus juguetes, hacer
deberes de la casa, comer bien, portarse bien en clase, lavarse los dientes, etcé-

tera.

Analizando la actividad puedo darme cuenta que hay un aspecto en el cual
cometi un gran error y fue al implementar estrategias en casa, pues para esto olvide
el ambiente de aprendizaje que estaba favoreciendo y solo se impusieron las rutinas
que deberian de hacer los alumnos, en ninglin momento considere su opinidn sobre
las actividades que realizarian en casa, solo proporcione a los padres de familia la

hoja en la que se mencionaba lo que deberian de hacer sus hijos.

Ante esta situacion los resultados se vieron reflejados en los resultados pues
algunos papéas comentaron que los resultados fueron favorables, pero en otros mas

no tanto pues dia con dia nos hacian saber que su hija o hijo no queria realizar

111



guehaceres en casa como, por ejemplo, el recoger sus juguetes o tender su cama,

se les explicé que deberian de comenzar a hacer las tareas con ellos para que

después lo hicieran solos, ademéas de que podrian motivarlos con alguna recom-

pensa que estuviera a su alcance.

2.2.8 Papitos responsables.

Para seguir involucrando a los padres de familia en las actividades del “Taller de las

emociones” me di a la tarea de indagar sobre como establecer con sus hijos normas

en casa, ya que dentro del salon de clases comenzamos a establecer las que con-

sideramos mas importante, por ejemplo, cuando los alumnos tenian que formarse

para realizar alguna actividad o salir fuera del sal6n algunos no respetaban el orden

en gue estaban formados por ello se establecio el siguiente acuerdo:

Df:

Ns:
Df:

Ns:
Df:

Ns:
Anthony:
Df:

Ns:
Df:
Ns:
Df:
Ns:
Df:
Ns:
Df:

Ns:

Escuchen lo que les voy a decir, me acabo de dar cuenta que alguien
no esta respetando los lugares de la fila y estd comenzando a empu-
jar a sus comparieros

Es Gaby

Es Roy

Pero yo no estoy preguntando quien es, pero les quiero preguntar
algo ¢.creen que sea correcto hacer eso?

No porque nos podemos caer

Se puede provocar un accidente si empujamos a nuestros compafe-
ros ¢ verdad? Ademas de que le estoy quitando su lugar a mi compa-
flero que quiza esta esta escuchando las indicaciones que da la
maestra

Si

Yo si estoy escuchando por eso soy el primero

Muy bien Anthony, pero entonces ¢, qué debemos de hacer para evitar
accidentes?

No empujarnos

Formarnos

¢, Seguros? ¢ Estan de acuerdo con eso?

Si

¢ Lo van a hacer todos?

Si

Bueno ¢ Qué les parece si lo escribimos en este cartel que traigo para
ustedes? ¢ Qué hay en este cartel? ¢ Qué hacen los nifios?

Estan formados

Estan formados y no se empujan

Asi es, ¢ me pueden decir coOmo escribir este acuerdo para la hora de
formarnos?

Formarnos y no empujarnos

(Rojas, 26/02/2020)

112



Una vez que se establecio el primer acuerdo con los alumnos les proporcioné
a los papés un folleto (anexo Q) en el cual se mencionan consejos para establecer
acuerdos/normas en casa Yy algunas ideas de como deben de ser esas normas
como, por ejemplo: las normas deben estar adaptadas a la edad del nifio y su ca-
pacidad, debe haber acuerdo entre pareja respecto a las normas que se le proponen

al nifio y su exigencia.

Para comenzar a establecer los acuerdos y seguir involucrando a los padres
de familia en las actividades de sus hijos les expliqué que solicitaria una tarea por
cada acuerdo que se estableciera dentro del salén de clases, en esta ocasion se
pidié que en conjunto realizaran algunos dibujos en los que plasmaran algunos otros
lugares o situaciones en las cuales también tienen que formarse, no empujarse y

respetar el lugar de las otras personas.

Ejemp\b de formavse

Figura 13 Dibujo realizado por la alumna Suri y su papa en el que muestran un
ejemplo del acuerdo "Formarse y no empujar".
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Figura 14 Dibujo realizado por el alumno Luis Fernando y su mama en el que
muestran ejemplos del acuerdo "Formarse y no empujar".

Como puede observarse en las imagenes anteriores los papas realizaron la
actividad con sus hijos esto se realizd con el proposito de que ellos estuvieran al
tanto sobre los acuerdos que se tienen dentro del salén y que los sigan practicando,
ademas de eso me permitiria saber si estan de acuerdo con ellos o si hay algun

inconveniente.

Considero de gran importancia que los padres se involucren en las activida-
des de sus hijos ya que esto traera cambios positivos como lo argumenta el Colegio
Amado Nervo en su portal de internet, uno de los beneficios sera “...un mejor com-
portamiento, asistencia regular y una actitud positiva en general por parte de los
hijos.” (2017, par. 2), aspecto en el que considero importante trabajar pues como
los alumnos argumentan lo que ellos quisieran para poder estar felices es que sus

papas no los regafien o castiguen y que vayan a dejarlos y recogerlos a la escuela.

La respuesta de los papas en esta actividad fue favorable, todos realizaron

sus dibujos y los dias siguientes comenzaron a preguntar si tenian que realizar mas

114



dibujos de acuerdos, o simplemente observaban si estaba un cartel nuevo de

acuerdo para que realizaran su dibujo.

2.3 Tercer ciclo: andlisis y reflexiéon

Para la evaluacion de las actividades implementadas del “Taller de emocio-
nes” me di a la tarea de retomar nuevamente las escalas de apreciacion con las
cuales realicé el diagndstico inicial y de esta forma identificar si ha habido un cambio
respecto a los aprendizajes esperados del Area de educacion socioemocional en

los alumnos.

Para esto consideré los aprendizajes esperados de cada una de las activi-
dades descritas anteriormente y los que se habian identificado con menor resultado
al inicio del ciclo escolar, los cuales son: “Colabora en actividades del grupo y es-
colares, propone ideas y considera las de los demas cuando participa en activida-
des en equipo y en grupo”, “Se expresa con seguridad y defiende sus ideas ante
sus companeros”, “Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para
realizar actividades en equipo” y “Reconoce y nombra situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente.” (SEP, 2017,
p.318)

A pesar de esto y al planear las actividades existen otros aprendizajes espe-
rados los cuales se relacionan con las actividades antes descritas, estos aprendi-
zajes esperados son; “Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre,
coémo es fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le
dificulta”, “Reconoce y nombra caracteristicas personales y de sus companeros”,
“Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las consecuencias de algunas
de ellas para relacionarse con otros” y “Elige los recursos que necesita para llevar

a cabo las actividades que decide realizar”. (SEP, 2017, p.318)

Los resultados que se obtuvieron al realizar nuevamente la evaluacion y al

integrar los resultados de cada actividad se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 13. Resultados obtenidos del diagndstico y la propuesta de mejora.
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o Algunas o ]
Aprendizaje esperado Nunca Casi siempre | Siempre
veces

Colabora en actividades del grupo y escola-
res, propone ideas y considera las de los de-
mas, cuando participa en actividades en

equipo y en grupo.

Se expresa con seguridad y defiende sus

ideas ante sus compafieros.

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse
de acuerdo para realizar actividades en

equipo.

Reconoce y nombra situaciones que le gene-
ran alegria, seguridad, tristeza, miedo o

€nojo, y expresa lo que siente.

Fuente: elaboracion propia.

Como puede observarse en la tabla retomo los resultados obtenidos después
de desarrollar actividades enfocadas al &rea de Educacion socioemocional (color
naranja) y los resultados del diagndstico que se realizé al inicio del ciclo escolar
(color azul). Analizando estos resultados puedo darme cuenta que ahora hay mas
alumnos identificados en el nivel de logro “Siempre” y “Casi siempre”, cuando al
inicio del ciclo escolar todos o casi todos fueron identificados en el nivel de logro

“Algunas veces”.

Para analizar especificamente ahora los resultados de mi propuesta de me-
jora que lleve a cabo a continuacion muestro la grafica con los resultados obtenidos:
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Escuela Normal de Capulhuac
Licenciatura en Educacion Preescolar
Jardin de Nifios "Rosario Castellanos"

Grado: 2do Grupo: "B" Alumnos: 25

14
12
10
8
6
4
e B
Nunca Algunas Casi siempre Siempre
veces
B Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera
las de IosF()ie:wés, cuandgparticipa 0 1 10 4
en actividades en equipo y en grupo.
B Se expresa con seguridad y defiende 1 6 9 8

sus ideas ante sus compafieros.

Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar 0 14 5 6
actividades en equipo.

B Reconoce y nombra situaciones que
le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o enojo, y expresa lo
que siente.

Analizando los resultados de la grafica puedo darme cuenta que por ejemplo
en el aprendizaje esperado “Colabora en actividades del grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los demas cuando participa en actividades en equipo y en
grupo” (SEP, 2017, p.318) al inicio todos los alumnos fueron identificados en el nivel
de logro “Algunas veces” y ahora solo 11 fueron identificados en ese mismo nivel

de loro, 10 en “Casi siempre” y 4 en “Siempre”.

Esto gracias a las actividades que se realizaron con los alumnos, principal-
mente la que describo en el apartado 2.2.4 Reglas de convivencia: trabajo en
equipo, ya que por medio de esta comenzamos a establecer algunas reglas dentro
del salén, principalmente la organizacion de los lugares de los alumnos por medio
del trabajo en equipo, pues como menciona Nelson E. Barrios Jara (2004) para

obtener resultados favorables al trabajar en equipo es importante que:
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... dentro de un saldn de clases la distribucion espacial... poseer mesas mo-
dulares o mesas redondas u ovaladas para favorecer la comunicacion inter-
personal... hay que crear el ambiente apropiado y lo ideal es organizar un

circulo con todos los grupos para facilitar la movilidad. (parr. 32)

Considerando la postura del autor y para hacer el trabajo en equipo mas di-
namico y que los alumnos no sintieran que se les estaba imponiendo reglas, pues
lo que se hizo fue establecer acuerdos en los que se consideraron las situaciones
de conflicto y su punto de vista, esto a través del ambiente de aprendizaje demo-
cratico, en algunas ocasiones realizamos juegos los cuales permitian organizar de

diferentes maneras los lugares de cada uno de los alumnos.

Continuando con el establecimiento de acuerdos dentro del salon de clases
retomo a Roldan (2016) quien menciona que a través del juego los nifios aprenden
a vivir en sociedad, pero no en todos los juegos se aprende a trabajar en equipo,

de ahi la importancia de saber elegir los juegos que se realizaran en el grupo.

Siguiendo con el analisis de la grafica como puede observarse en el apren-
dizaje esperado “Se expresa con seguridad y defiende sus ideas ante sus compa-
Aeros” (SEP, 2017, p.318) en el nivel de logro “Nunca” se encuentra identificado un
alumno, al igual que en la grafica del diagnostico, este alumno es Roy, quien a pesar
de que se integra en las actividades y convive con sus compafieros cuando se le

pide que exprese o que explique sobre algun animal no lo hace.

Esta situacion fue comentada a su mama, y a pesar de que se le pedia que
se guedara después de clases para trabajar con su hijo la sefiora no lo hacia, en
ningln momento pudo ser posible entablar una platica con la sefiora para poder

conocer mas la situaciéon del alumno.

Al analizar esta situacion retomo los datos obtenidos al realizar el analisis de
contexto, y al relacionarlo me lleva a pensar varias situaciones por las cuales no me
fue posible acercarme al alumno y a su mama, algunas de ellas son: la mama tra-
baja y solo le dan unos minutos para poder ir a recoger a su hijo o existe un am-
biente familiar en el que hay violencia, pero lamentablemente no puedo asegurar
que era lo que pasaba.
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El cambio que se ha logrado fue a través de las actividades desarrolladas de
la propuesta de mejora en las cuales se favorecié un ambiente de aprendizaje de-
mocratico, por lo cual considero importante mencionar que al mismo tiempo he fa-
vorecido mi competencia profesional: “Genera ambiente formativos para propiciar
la autonomia y promover el desarrollo de las competencias en los alumnos de edu-
cacion basica”, especificamente en la unidad de competencia “Promueve un clima
de confianza en el aula que permita desarrollar los conocimientos, habilidades, ac-
titudes y valores” (SEP, 2012)

En cuanto a mi desempefio como docente en formacién consideré oportuno
realizar algunas preguntas a los padres de familia y proporcionarle un instrumento
de valoracién de desempefio docente a la titular del grupo. Primero abordare las
preguntas a los padres de familia las cuales me servirdn de mucho pues tendré en
cuenta su punto de vista y algunas sugerencias que pudieran hacerme, para esto
les entregué una hoja en la cual consideré algunos aspectos que ellos evaluarian y

si es posible me realizarian algun comentario positivo o negativo.

Al percatarme de los comentarios que habian escrito algunas mamas puedo
darme cuenta que todas agradecen la atencion que se les brind6 a sus hijos, como
por ejemplo la mama de Mateo (anexo R) quien comenta que pudo notar que su
hijo se muestra con ganas de ir a la escuela y que hace comentarios sobre las

actividades que realizamos en la escuela.

Otras mamas decidieron hacerlo de forma personal como lo fue con la mama
de Mayela quien me agradecio por poner especial atencion en su pequefa ya que
me adentré un poco mas en su conducta y en como podria ayudarla para que so-

cializara mas con sus compafieros.

Un comentario mas que me gustaria agregar es el de la mama de Anahi
quien me agradecio por brindarle a su hija seguridad y confianza pues los dias que
me encontraba interviniendo en el grupo ella pudo darse cuenta que la pequefia no

se hacia pipi en su ropa como comunmente pasaba.

Considero importante hacer mencion que no me habia percatado de esta
situacion, pero puedo relacionarlo con el ambiente de aprendizaje que se favorecio
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dentro del aula el cual es el democratico, y a pesar de que este esta basado en
lograr una cultura democratica en la que existan normas y valores, lo primero que
hice fue fomentar la confianza para que los alumnos no sintieran que esas normas

eran estrictas y que les impedia ser libres.

Respecto al instrumento de valoracion de mi desempefio docente (anexo S)
en el cual considero las competencias profesionales que tengo que favorecer al
igual que las unidades de competencia, los resultados obtenidos en la competencia
profesional “Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover
el desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion basica” se encuen-

tran en el nivel de desempefio satisfactorio (9)

Como he venido haciendo mencion a lo largo de este documento el ambiente
de aprendizaje que pretendia favorecer es el democratico, pues sus caracteristicas
me permiten poder subsanar las dificultades dentro del aula de clases, esas carac-
teristicas son principalmente “...rasgos socio afectivos y de respeto y de la no vio-
lencia.” (SEP, 2011, p. 143) ademas de que este implica “...desarrollar formas de
trabajo colaborativo en que se involucren alumnos, profesores y las familias” (SEP,
2011, p. 148)

Considerando esa competencia y mi desempefio a lo largo de la implemen-
tacion de la propuesta de mejora encuentro algunos aspectos los cuales seria pri-
mordial seguir mejorando, como por ejemplo: no olvidar el ambiente de aprendizaje
que se esté favoreciendo, pues desafortunadamente yo lo olvide al implementar las
rutinas en casa, en ningun momento considere el punto de vista de los alumnos,

solo impuse las actividades que deberian de hacer.

La segunda competencia profesional que consideré es “Aplica criticamente
el plan y programas de estudio de la Educacion Basica para alcanzar los propdsitos
educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de los alum-
nos del nivel escolar”, el resultado obtenido en cuanto a esta competencia de igual

manera se encuentra en el nivel de desempefio satisfactorio (9)

Considero que esta competencia la favoreci ya que para poder intervenir en el
saldn de clases siempre consideré el punto de vista de la docente titular, para que
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de esa forma pudiéramos trabajar a la par respecto a los aprendizajes esperados

que pretendiamos fortalecer en los alumnos.

Como ultimo apartado del instrumento de valoracion también anexo el apartado
de comentarios y sugerencias (anexo T), del cual puedo rescatar que la docente
titular del grupo argumenta que durante mi periodo de adjuntia logre generar un
ambiente de aprendizaje en el que se propicié la autonomia y desarrollo de compe-

tencias en los alumnos.
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3. Conclusiones y recomendaciones

La construccién del presente Informe de Practicas Profesionales lo realicé, como
indican las Orientaciones para la Elaboracion del Documento Recepcional, recupe-
rando las bases de la investigacion accion, presentes en mi propuesta de mejora,

misma que desarrollé en mi intervencion docente.

En la propuesta de mejora tomé como punto de partida las dificultades que
se me habian presentado durante mi formacién, al identificar las competencias pro-
fesionales relacionadas con la generacion de ambientes de aprendizaje donde los
alumnos participen de manera democratica, ademdas de conocer y aplicar critica-
mente el programa vigente para alcanzar los propdsitos educativos y favorecer los
aprendizajes esperados en los educandos. Las experiencias obtenidas durante su
implementacion me permitieron llegar a las siguientes conclusiones y recomenda-

ciones.
Conclusiones:

El diario de practica es una herramienta fundamental que todo docente debe
utilizar porque le permite reflexionar sobre su intervencion docente asi como identi-
ficar las fallas y dificultades que se presentan en la practica y reconocer las compe-
tencias docentes que se necesitan fortalecer, como en mi caso, este instrumento
favorecera la introspeccion de cada docente y ademas desarrollara la autobserva-
cién dentro del aula, esto es muy importante porque entiendo que como futura do-
cente siempre estaré en constante cambio y mejora pero para ello haré uso de este

instrumento.

En cuanto a la auto observacion u observacion directa, esta permite observar
y obtener datos de nuestra intervencion para posteriormente identificar las fortale-
zas o dificultades que presentamos dentro del aula como fue en mi caso, que hice
uso de la observacién directa especificamente en el apartado de “Identificacion del
tema” en el cual retome actividades que ya habia realizado para poder analizarlas
e identificar mis areas de oportunidad al momento de intervenir en los diferentes

grupos que era asignada para realizar mis practicas docentes.

122



Ademas de identificar mis areas de oportunidad también identifiqué el nivel
de logro de los aprendizajes esperados de los alumnos, para esto realicé un diag-
nostico a nivel grupal enfocado al &rea de desarrollo personal y social de educacion
socioemocional, a través del diagndstico pude identificar la situacién en que se en-
contraban los alumnos al inicio del ciclo escolar 2019-2020, para posteriormente
intervenir en los aprendizajes esperados que fueran necesarios aproximandolos a

lo ideal.

Respecto a la educacion socioemocional encuentro que tiene un caracter
transversal pues esta presente en distintos momentos del curriculo de educacién
preescolar, ademas de que es concebida como el proceso de aprendizaje mediante
el cual se favorecen los valores, actitudes y habilidades, asimismo nos permite co-
nocer las emociones de los alumnos y asi construir una identidad personal en la
que todos los alumnos aprendan a colaborar, establecer relaciones positivas y to-

mar decisiones responsables.

Desde mi intervencion puedo identificar que la educacion socioemocional me
ayudo para generar un sentido positivo de si mismos en los alumnos en el que
aceptaran cada una de sus caracteristicas fisicas, para que posteriormente comen-
zaran a identificar sus emociones y las situaciones o personas que las causan, esto
a través del ambiente de aprendizaje democrético en el que todos tenian la oportu-

nidad de expresarse, todo esto con el fin de establecer acuerdos dentro del aula.

Es de gran importancia tomar en cuenta como influye el contexto pues en
éste se desarrollan los nifios, permite comprender como se relacionan los padres
de familia con sus hijos ya que es importante que éstos se involucren en la imple-
mentacion y respeto de reglas en casa, para que las relacionen con las reglas que
se establecen en el saldén de clases, pues lo primordial es que sean entendibles y

acordes a su edad para que actien con apego a ellas.

Para implementar los acuerdos comprendi que no basta con tener imagenes
de acuerdos las cuales digan que hacer y qué no hacer, ya que estas sélo son un

mediador que puede o no ayudar en la regulacion de la conducta, ademas de que
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no serian acuerdos sino reglas impuestas por mi, lo cual podria ocasionar que no

sean significativos para los alumnos.

El juego como estrategia favorecera que los alumnos aprendan a respetar
los turnos y acuerdos, ademas de que en este se considera la participacion de cada
alumno, que es lo que planteo en mi propésito al generar un ambiente de aprendi-
zaje democréatico en el que todos tengan las mismas oportunidades, para ello parti
del desarrollo del sentido positivo de si mismos y posteriormente la identificacion de
las emociones y la reflexion de conflictos que se presentan dentro del aula, en mi
caso con los alumnos del grupo al que fui asignada enfocandonos al trabajo en

equipo.

Para favorecer el ambiente de aprendizaje democratico y lograr que los alum-
nos regulen sus emociones fue necesario implementar diversas actividades a través
de las cuales cada uno de ellos pudieran expresar como se sentian dia con dia,
ademas de que la educaciéon socioemocional me permitio realizar actividades trans-
versales como por ejemplo exposiciones de animales o realizacion de experimen-

tos.

A través de la implementacién de mi propuesta de mejora me fue posible
darme cuenta de la gran importancia e influencia que tiene la familia en el desarrollo
de los alumnos, como lo menciono en las actividades descritas, dentro del salén de
clases hay alumnos que llegan molestos por cuestiones familiares y ademas co-

mienzan a imitar acciones que son muy probables que se vivan en sus casas.

Eso me motiva a que como futura docente me siga preparando para atender
a cada uno de los alumnos y favorecer en ellos un correcto desarrollo social en el
gue puedan identificar lo que es bueno y malo, identifiguen sus emociones y reco-
nozcan el por qué las sienten, ademas de que todo lo vivido en mi intervencion
cambia mi enseflanza y perspectiva al realizar las actividades con los alumnos logré
identificar aspectos positivos en mi que ellos lograron percibir, lo que generé en mi

mas confianza para mejorar mi practica docente.

Al llegar hasta este apartado de mi documento considero importante retomar

mi pregunta central que me invita a la accion: ¢ Cuéles son las estrategias que se
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deben considerar para promover un ambiente de aprendizaje democratico que faci-
lite la autorregulacion emocional de los nifios y el respeto de acuerdos dentro y

fuera del aula?

Esta ultima la respondo partiendo de mi intervencion, pues para mi fue favo-
rable implementar estrategias como lo es el ejercicio de la expresion oral ya que a
través de esta logre que los alumnos expresaran y reconocieran tanto sus caracte-
risticas fisicas, lo que les gusta y sus emociones. Esta la relacione con el juego
como estrategia porque pude darme cuenta que por medio de estas los alumnos se

involucraban con mayor facilidad a las actividades.

Una estrategia mas es la resoluciéon del problemas, esta nos permitio favore-
cer el trabajo en equipo pues era en estas situaciones cuando existian mas conflic-
tos entre los alumnos al compartir el material, esta estrategia la relaciono con la

anterior ya que por medio del dialogo logramos dar solucién a esos problemas.

Sin embargo, considero que aun hay aspectos que puedo favorecer, por tal

motivo a continuacion menciono algunas recomendaciones:
Recomendaciones:

e |dentificar las caracteristicas de los alumnos antes de comenzar a pla-
nificar, considerando principalmente sus intereses para las activida-
des respondan a ellos y a sus necesidades.

e Tener una actitud sensible respecto a la vida de los alumnos y sus
condiciones de vida.

e Evitar etiquetas hacia los nifos.

e Estar conscientes que como docentes tenemos que ser esa figura en
la que puedan confiar los alumnos para que expresen lo que sienten.

e Promover un ambiente de aprendizaje en el que todos puedan inter-
actuar y tengan las mismas oportunidades.

e Disefiar instrumentos de evaluacion acordes a cada una de las activi-
dades y aprendizajes esperados que se pretenden favorecer.

e Hacer uso de estrategias motivadoras e innovadoras para los alum-

nos.
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Indagar para conocer estrategias mediante las cuales los padres de
familia reconozcan la importancia de su papel.

Involucrar a los padres de familia en cada una de las actividades.
Utilizar diferentes recursos, en este caso en mi propuesta de mejora
hice uso del monstruo de colores, pero podemos retomar libros como
por ejemplo “Las emociones de Nacho”.

Tomar en cuenta las emociones diarias de los alumnos ya que éstas
pueden influir en su desempefio dentro del aula.

Hacer uso de distintos materiales que involucren la participacion de
todos los alumnos.

Considerar la etapa de desarrollo en que se encuentran los alumnos
para interpretar las actividades que realizan y tener presentes sus ca-

racteristicas.
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Anexos

Anexo A

Figura 1. Escudo del municipio de Atizapan. Fuente: BANDO MUNICIPAL DE ATIZA-
PAN, MEXICO 2019.
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Figura 2. Mapa de localizacion del municipio de Atizapan. Fuente: Ley Organica del
Estado de México, en Prontuario Legislacion Financiera 2014.
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Anexo C
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Figura 3. Organigrama del jardin de nifos “Rosario Castellanos”. Fuente: Direccion
escolar 2019.
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Anexo D
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Figura 4. Croquis del jardin de nifios “Rosario Castellanos”. Fuente: Direccidn escolar
2019.
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Anexo E

Tabla 1. Ocupaciones de los padres de familia del grupo 2° “B” ciclo escolar
2019-2020.

Ocupacion Total
Ama de casa 12
Obrero
Empleada
Secretaria
Comercio
Estudiante
Vigilante
Chofer
Auxiliar en sistema

RINEFEINDNEFEIN|PF

24
Elaboracion propia con base en datos obtenidos en entrevistas realizadas a padres

de familia. Fuente: propia.
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Anexo F

Tabla 2. Localidad

Localidad Total
Atizapan, Santa Cruz 15
San Pedro 6
Remolacha 1
Ex hacienda 2
24

Elaboracién propia con base en datos obtenidos en entrevistas realizadas a padres
de familia. Fuente: propia.
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Figura 5.. Ejemplo de Escala de Apreciacion utilizada para realizar el diagnostico del

2do “B”. Fuente: propia.



Anexo H

Tabla 3. Organizacion de competencias profecionales.

1. Competencias profesionales

Competencia

Indicado-
res

Unidad de competencia

11

Genera ambien-
tes formativos para
propiciar la autono-
mia y promover el
desarrollo de las com-
petencias en los
alumnos de educa-

Utiliza estrategias didacticas para promover
un ambiente propicio para el aprendizaje.

Promueve un clima de confianza en el aula
gue permita desarrollar los conocimientos, ha-
bilidades, actitudes y valores.

Favorece el desarrollo de la autonomia de los
alumnos en situaciones de aprendizaje.

Establece comunicacién eficiente conside-
rando las caracteristicas del grupo escolar que
atiende.

cién basica. — —
Adecua las condiciones fisicas en el aula de
acuerdo al contexto y las caracteristicas de los
alumnos y el grupo.
1.2 Aplica critica- Establece relaciones entre los principios, con-

mente el plan y pro-
gramas de estudio de
la educacion basica
para alcanzar los pro-
positos educativos y
contribuir al pleno de-
senvolvimiento de las
capacidades de los
alumnos del nivel es-
colar.

ceptos disciplinarios y contenidos del plan y
programas de estudio de la educacion bésica.

Aplica metodologias situadas para el aprendi-
zaje significativo de las diferentes areas disci-
plinarias o campos formativos.

Emplea los recursos y medios didacticos ido-
neos para la generaciéon de aprendizajes de
acuerdo con los niveles de desempefio espe-
rados en el grado escolar.

Competencias profesionales y unidades de competencia con las cuales se relaciona
mi dificultad. Fuente: Acuerdo 650.
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Anexo |

Tabla 4.
2. Educacion socioemocional
0.C1 0.C2 Indica- Aprendizajes esperados
dores
Reconoce y expresa caracteristicas per-
2.1 Autocono- 2.1.1Autoes- 2111 sonales: su nombre, como es fisica-
cimiento tima 77 mente, qué le gusta, qué no le gusta, qué
se le facilita y qué se le dificulta.
Reconoce y nombra situaciones que le
2.2.1.1 generan alegria, seguridad, tristeza,
2.2.1 Expre- : ) :
2.2 Autorregu- si6n de las miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.
lacion . Dialoga para solucionar conflictos y po-
emociones , 7
2.2.1.2 nerse de acuerdo para realizar activida-
des en equipo.
Reconoce lo que puede hacer con ayuda
2.3.1.1 ysin ayuda. Solicita ayuda cuando la ne-
cesita.
2 3.1 Inicia- Elige los recursos que necesita para lle-
tiv'a. ersonal 2.3.1.2 var a cabo las actividades que decide
P realizar.
2.3 Autonomia Realiza por si mismo acciones de cui-
2.3.1.3 dado personal, se hace cargo de sus per-
tenencias y respeta las de los demas.
2.3.2 Toma Persiste en la realizacion de actividades
de decisio- 2321 desafiantes y toma decisiones para con-
nesy com- T cluirlas.
promiso
2411 Reconoce cuando alguien necesita
2 4.1 Sensi- ayuda y la proporciona. _
- Reconoce y nombra caracteristicas per-
. bilidad y 24.1.2 ~
2.4 Empatia . sonales y de sus compairieros.
apoyo hacia
Habla de sus conductas y de las de otros,
otros . .
2.4.1.3 'y explica las consecuencias de algunas
de ellas para relacionarse con otros.
2511 Se expresa con seguridad y defiende sus
T ideas ante sus comparieros.
2.5.1 Comu- —
nicacion Colabora en actividades del grupo y es-
) colares, propone ideas y considera las de
asertiva 25.1.2 . -~ o
los demas cuando participa en activida-
2.5 Colabora- d :
cion €s en equipo y en grupo. _
25921 Convive, juega y trabaja con distintos
2.5.2 Inclu- companeros. . .
sion Propone acuerdos para la convivencia, el
2.5.2.2 juego o el trabajo, explica su utilidad y ac-

tla con apego a ellos.
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Habla sobre sus conductas y las de sus
comparieros, explica las consecuencias
de sus actos y reflexiona ante situaciones
de desacuerdo.

Organizacion del area de desarrollo personal y social; Educacién socioemocional.

Fuente: Aprendizajes Clave para la educacion integral (2017)

2523
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Figura 6.. Escala de Apreciacion utilizada para identificar la etapa de dibujo en la que

se encuentran los alumnos del 2do “B”. Fuente: propia.
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Anexo L

ESCUELA NORMAL DE CAPULHUAC

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
VALORACHIN DEL DE SEMFERO DOCENTE

JARDIM DE NINGS: ROSARID CASTELLANOS

UBICACION DEL JARDIM DE MIROS: ATIZAPAN, SANTA CRUZ

DIRECTURA: ANGELES NOLASCO TITOLAR EL GRUOPO: SARNDRA ARELLAND
GRADC: 2 GRUFD: B Mo, ALUMMNOS: 25
W 1 v HAMIKEL FECHA

IMSTRUCCIONES: Cespués de observar durante la jornada de practica a |a docente en formacion, margue con
(X} en &l casillero que considers comesponde a la manera en que demuestra su desempeno. Competenta (10),
Satisfactorio (8), Suficients (&), Regular (7}, Basico (8) ¥ No s2 Musstra (5). Ademas, es importants gue exprases
cuales son las areas de oportunidad para mejorar su desempeno.

COMPETENCIA COMP FWEL e TE SEMPERT AREA S OE OPORTUNIDAD PARA
PROFE SIOMAL UNIDA0 DE ETENCLA bl I S o I MEJCRAR 5L DESEMPEND
T. D= esirirgies SEncicm pore promover X

un embizmie v dima propisio o
sprendizge que pemiln d lor o
conoamien, hoblidades, schhides

walores,

Ganera ambienies oo = 2 == * ®

. - o= mhurrncs & stusciones e sorandizeE.
forrmativas para == - -
progiciar ks — _ S msmE
asoremia y _.:115!1::;1:\_&- :In:l:rﬂn-_-t del grupo
prornayer el —

. ThE N TICTIRE e B E B0 X

dusarolle de b
CornpEencias en
s Alurmnes de

saierdo sl onkewin y e camclensions de
= mhurmncs y = grupo

aducacian bsica. [ ;eneru n :iEj :EM'E:E FUPE E_ixii_nrp ®
mricnomis v desarclo de competenciss =

o= =shirnze

Agilica Y ] s X

N moademics, Bem y  oegenizadoms
:ITL::I..':II:;.'TII_H cumicures, y aprendinajes excessrio del
umgg.l'lli.'l'iﬁ programe de erhidio de k= educadin

prasscoiar

Figura 8.. Escala de Apreciacion utilizada para evaluar mi desempefio docente en el
grupo de 2do “B”. Fuente: propia.
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Figura 9.. Escala de apreciacion utilizada para evaluar la actividad ¢ Y a ti que te

gusta?. Fuente: propia.
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Figura 10.. Escala de apreciacion utilizada para evaluar la actividad ¢ Y a ti que te

gusta?. Fuente: propia.
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Figura 11. Escala de apreciaci

Fuente: propia.
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Anexo O
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Figura 12. Escala de apreciacion u

Fuente: propia.

tilizada para evaluar la actividad “El moderador”.
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Figura 13. Hoja proporcionada a los padres de familia para que de manera individual
registraran las rutinas de los alumnos. Fuente: Mama &nene.
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Anexo Q

151 1 1 &1 & . |
COMO PACTAR CON NUESTROS
HIJOS LAS NORMAS EN CASA

DEBEN EXISTIR ALGUNAS NORMAS
EN CASA CON RESPECTOA LA =
CONVIVENCIA, PARA QUE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DE LA
FAMILIA SE RESPETE.

7 CONSEJOS PARA PACTAR |
LAS NORMAS EN CASA

RECUERDA LAS NORMAS PARA
NINOS DEBEN SER

Figura 14. Folleto proporcionado a los padres de familia para trabjar en casa con las
normas o acuerdos. Fuente: EducaPeques.
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Anexo R

Figura 15. Entrevista realizada a los padres de familia para evaluar mi desempefio

como docente en formacion.
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Anexo S

AEX

GOBIERNO DEI
ESTADO DE MEXICO

£SCTUELA NORMAL DE CAPULHUAC

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
VALORACION DEL DESEMPENO DOCENTE

| JARDIN DE NINOS: ROSARIO CASTELLANOS

I : -
UBICACION DEL JARDIN DE NINOS. ATIZAPAN, SANTA CRUZ
DIRECTORA ANGELES NOLASCO | TITULAR EL GRUPO SANDRA ARELLANO CARDENAS

GRADO: 2 I GRUPO' B 1 No. ALUMNOS: 25

DOCENTE EN FORMACION LIZBETH ROJAS RAMIREZ [ FECHA.
|

INSTRUCCIONES: Después ae observar auranie ia jornada ae practica a ia gocente en iormacion, marque con
(X) en el casillero que considere corresponde a la manera en que demuestra su desemperno. Competente (10),
Satisfactorio (9), Suficiente (8), Regular (7), Basico (6) y No se Muestra (5). Ademas, es importante que expreses
cuales son las areas de oportunidad para mejorar su desempeno.
| WMIVEL DEDESEMPERO | AREAS DE OPORTUNIDAD PARA
W TBATRE[SUTSAal c | ME10BAR S DESEMDERID
¥ el e I Lol MEJORAR SU DESEMPENID
ey
|
|

COMPETENCIA

PROFESIONAL

UNIDAD DE COMPETENCIA

1. Ubhiza estraleqias didacticas para promover
un ambente y chma propico para o
| aprendizaje que permita desarollar los
conocimientos, habildades, acbtudes y

= 2 Favorece ¢ desamolio de la autonomia de %] 0
sanera amhiantac -
formativos para [ ncs':n.mnosm smacnorgmueapretnﬂzgev — —— - e
propiciar la | 3 Establece COMUNICAcION eficiente X |

| consderando las caracteristicas del grupo |
ioromay | ot quont I
dbsarrolio da las Adecua las condiciones fiscas en el aula de X
competencias en acuerdo al contexto y las caraclerisbcas de J
los alumnaos de los a!.nrpmsyelgupu - —— e a— L

egucacian basica democratco en el cual se propicia fa

autonomia y desamolio de compelencias en |
ks alumnos

Implementa estategas para favorecer un
ambente de aprenduzaje democratico

!

C

\

b Lenera un amoenie Oe  aprenduzae ' IiB l X |
[

\

17 Promueve un cima de confianza en el aula
B loma en cuenta Jos campos oe 10MMacon
academica, areas y organzadores
cumculares, y aprendzaes esperados del |
| programa de estudio de la educacdn
-l ] —— . B A L  U—

Aplica
criticamente el [
plany el

proarama de

SEeprry lAU! AN B O

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y FORTALECIMIENTO PROFESION AL
CURIVBECCION T EINCACIAON MRV Y

ESCUELA NORMAL DE CAPULHUAC

CARIETHIEN DO RICTRSOS IIIAL T KOS A CAPULEI AC RN TATO DE MEXK O, € 1) 527
PRS00 03) 13 5 08 04

ot mmabaperthn s @ nbuge s b iy

Figura 16. Valoracion de desempefio docente proporcionada a la docente titular para
evaluar las competencias profecionales que identifique para favorecer.
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Anexo T

ESTADO DE MEXICO

l‘v «EX

I NI W
ESCTUELA INCORIMAL DE CATULMUAT
COMPETENCIA | | NIVEL DE DESEMPENO AREAS DE OPORTUNIDAD PARA
PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA [l T 8ATRE T80 j 3 3 MEJORAR SU DESEMPENO
estudiode laEB B Aplica melodologas situadas (Taberes, [ [ ‘ X
para alcanzar los Undades Ddacheas o Proyectos de [ |
“SrAanAntae bl naen \1’.,. o Ay e~ --.L -.‘.AJ
[ Aind o2 Sy g ey e |
educativos y las dderentes areas discpinanas o campos ' | ‘
contnburr 8l pleno | formativos | ! 1 }
desenvolvimiento 10 Emplea fos recursos y medis didachcos 1 X 1 ’
de las ONEOS Para |3 generacion Je aprendy 3es ‘ |
capacidades de de acuerdo con los nivedes de desempeno | |
los alumnos del esperacas en el grado escolal ’ ‘ |
Al aerniar ! ‘ 4 +
sumaotal | | | | |90
) CALIFICACION |

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Por medio de este documento quiero felicitar a la Docente en formacion: Lizbeth Rojas Ramirez

por su dedicacion y compromiso que se observd durante su periodo de adjuntia generando un
ambiente de aprendizaje en los alumnos en el cual ella propicio la autonomia y desarrollo de
competencias. Muchas felicidades, éxito en la vida que recuerda que depende de ti no de los demas

Liz esto es para t, tu decides si lo dejas o lo borras

Liz, Dios te permitio elegir una carrea tan hermosa el ser Educadora recuerda que &! es el maesteo de
nosotros los docentes nunca dejes que las circunstancias que enfrentaras en la vida como maestra te
afecte, lucha siempre por tus retos, eres una buena chica cuidate mucho y saludos a tus papas y
felicitamelos por la hija que dios les brindo ya que es una hija comprometida en lo que ella le gusta.

Un gusto haberte conocido saludos tu amiga y colega Sandra Arellano Cardenas

TITULAR DEL GRUPO

Docente en Formacion Profr (a)
, Méx., de 201__
SUBSECRETARIA DE H)‘ ( \( l(" ll\\k A \ HP\‘ \l
INETCCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL ¥ FORTALECIMIENTO PROFESION AL

LLAB NI AR SR L Y]
mrmals spalbue o s w9

EURIMDUOC W D B a1

CARSRETERA B 0 RS PSR 8O AN € AT LA A ENT AT I M A4

R AR

ESCUELA NORMAL DE CAPLTLHEU AC

Figura 17. Valoracién de desempefio docente proporcionada a la docente titular para
evaluar las competencias profecionales que identifique para favorecer.

153



2020, Afio de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiquense”

ESCUELA NORMAL DE CAPULHUAC

OFICIO 403-C/2019-2020
ASUNTO: Autorizacion de Informe de Practicas
Profesionales para Examen Profesional.

Capulhuac, México, a 10 de julio de 2020.

C. LIZBETH ROJAS RAMIREZ
PRESENTE

La Direccion de la Escuela, a través de la Comision de Titulacion, después de conocer los dictamenes
correspondientes, hace de su conocimiento que el Informe de Practicas Profesionales titulado:
“REGULACION DE LAS EMOCIONES PARA FAVORECER UN AMBIENTE DE APRENDIZAJE
DEMOCRATICO’, ha sido autorizado. Por lo que puede proceder con los tramites para la
sustentacion del Examen Profesional.

Se informa a Usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente
@H l @/Mr ’
Mtra. Estela Maria ina Cuevas Dra. Alegria Heredia Diaz
Asesor de Informe de Practicas Profesionales Subdirectora Académica

PRAL pe e Q,'.P‘\ ¥ ¥
i A Eoppenio ¥, f
c.c.p. Archivo % mng“‘ucw@“ ¢ QV
ORMAL oe¥ ‘,b
Cer isen 0
SECRETARIA DE EDUCM:!ON
’ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y FORTALECIMIENTO PROFESWL
o) ) SUBDIRECCION DE EDUCACION NORMAL

i, ESCUELA NORMAL DE CAPULHUAC
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