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FICHA TECNICA DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR

Ciclo Escolar 2019-2020

Sesion Fase intensiva

Zonas Escolar J089

Escuela Jardin de Nifios “José Marti”

Fecha de realizacion

15, 16, 19, 20y 21 de Agosto de 2019

Horario

8:30 a 13:30 hrs.

Sedes Jardin de Nifos “ Federico Froebel”
Jardin de Nifios “ José Marti"

Ciudad Toluca

Conductora Lorena Marcela Becerril Castro
Directora Escolar Jardin de Nifos “ José
Marti"

Relatores Profra. Ariadna Casandra Gil Mireles

Profra. Ana Laura Gémez Martinez
Profra. Maria Cristina Elena Cejudo
Hernandez

Profra. Maria de Lourdes Pérez Vilchis
Lic. . Patricia Martinez Bulle Goyri

NUmero de participantes

6 Docentes frente a grupo
1 Docente de aprendizaje USAER No. 2
1 Directora de USAER No. 2

Documentos base

- Consejo Técnico Escolar FASE
INTENSIVA Educacion Preescolar,
Primaria y Secundaria CICLO ESCOLAR
2019-2020 Guia de trabajo

- Orientaciones para elaborar el Programa
Escolar de Mejora Continua.

Productos

Sesion 1

Propuesta “Primeros pasos para avanzar
hacia una Nueva Escuela Mexicana”.
Sesién 2

Texto con el diagnostico integral de la
escuela.

Lista de las necesidades o situaciones
problematicas a atender.

Sesién 3

Programa Escolar de Mejora Continua
(objetivos, metas y primeras acciones).
Sesién 4

Plan de trabajo individual.

Sesion 5 Plan de clase o de actividades
para los primeros dias del ciclo escolar.

Caracteristicas

Pausa activa por cada 55 minutos de
trabajo, se realizan 5 minutos de actividad
fisica, en la guia se proporcionaron
sugerencias, pero también se dio la
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libertad de implementar dinamicas
variadas.

Descripcion del proceso El dia 9 de agosto, la directora escolar,
asiste a la reunion de Zona Escolar de
directores y Supervision escolar para
abordar y conocer el trabajo a realizarse en
las sesiones de Consejo Técnico Escolar,
se brindan sugerencias para trabajar con
los colectivos docentes, se puntualizan
acciones a realizar como diagnéstico de la
escuela, identificacion de probleméticas,
priorizacion de ambitos, para concretar el
Programa Escolar de mejora continua y los
planes individuales de las docentes.
Posteriormente la  directora  escolar
organiza cada una de las sesiones,
convoca al colectivo y  coordina las
acciones con base en las agendas de la
guia de trabajo de CTE.

La dinamica para elaborar la bithcora de
CTE, se asigna por turnos, una docente del
colectivo participante, cumple la funcién de
relator.

Bitacoras de las sesiones de Consejo Técnico Escolar Fase Intensiva.

Bitacora de consejo técnico escolar
Ciclo escolar 2019-2020
Primera sesién-Fase Intensiva

15 de agosto de 2019

Presentacion.
Bienvenida.
Revision de agenda del dia.

Propdésito de la sesidon que serd establecer las primeras acciones que se pondran en
marcha para este ciclo escolar para contribuir al desarrollo integral de los alumnos.

Revision de materiales que se emplearan.
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Revision de productos a obtener de la sesion.
Observacién y analisis del mensaje del secretario de educacion.

» El maestro es el principal actor para el logro de los aprendizajes de los alumnos,
revalorizando la funcién del maestro.

» Existe una vision diferente del maestro, el cual tiene que conllevar a la participacion
de todos los agentes educativos.

» Cuatro pilares: excelencia, equidad, inclusién y sentido comunitario, la primera que
el docente continte preparandose para tener un mejor desempenio, estimulandolo
con beneficios econdmicos y la segunda con respecto a la educacion regional.

» La educacion se encuentra en crisis, por lo cual estar4d en constante cambio,
evitando que quede rezagada de los cambios contextuales.

» Los maestros son quienes conocen a los alumnos, por lo cual es bueno que las
autoridades involucren a los docentes para hacer cambios en este ambito.

» Todos somos parte fundamental del cambio en la educacion.

» Los maestros debemos cuidar las actitudes que se propician hacia los nifios, porque
emocionalmente el nifio sufre un cambio.

» Las zonas de alta marginacion, al ser los primeros en obtener beneficios, causara
motivacién en los alumnos por aprender y permanecer en la escuela.

» Todos debemos estar abiertos al cambio para poder lograr tener un centro de
aprendizaje comunitario.

» Valorar los recursos que se le ofrezcan a la institucién educativa para que exista un

cambio.

Tener un espiritu de aprendizaje para generar un entorno colaboracion.

Ambiente humanista, en la que se comparta para mejorar como institucion.

El ambiente de trabajo, influird en el rendimiento de los docentes.

Y V V

Lectura y analisis de la presentacion de la guia de CTE

» Se definen las acciones de manera puntual sobre lo que se habra de realizar en
cada sesion, asi como los productos que se tendran que obtener.

» La organizacion de los ultimos dias nos permite iniciar de mejor manera el ciclo
escolar.

» Endonde las actitudes que tendran los docentes hacia el trabajo a realizar sera muy
importante.

Primeros pasos para avanzar hacia una Nueva Escuela Mexicana
PROPUESTA DE ACCIONES
Primeros pasos de la Nueva
Escuela Mexicana
Ubicar a las Nifas, Niflos y | Pedagégico
Adolescentes al centro del
guehacer de la escuela.

Acciones

® Partir de un diagnéstico, en el que se realizan
entrevistas a padres de familia, al alumno, plan de
diagnéstico para detectar fortalezas y areas de
oportunidad, observaciones, aplicaciones de
algunos instrumentos de evaluacion, reconocer el
contexto externo e interno.
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Jerarquizar los aprendizajes clave.

Observacion, asesoria y orientaciones de USAER
después de obtencion del diagnéstico grupal.

Disefio de situaciones auténticas.
Creacién de ambientes de aprendizaje favorables.

® Evaluacion y seguimiento continuo y sistemético
del proceso educativo.

® Realizar una reflexion de manera constante y
sisteméatica para la mejora de la practica docente
gue impacte en el aprendizaje de los alumnos.

® Puesta en marcha del proceso de atencion de
USAER.

Implementar el programa “Suma minutos”.

Implementar clases muestras en donde se

observe el trabajo y avances de los promotores y

USAER, evidenciando la practica de valores.
Organizacién escolar

® Crear un ambiente armédnico, de aceptacion y de
reconocimiento de la persona.

® |nformar y sensibilizar a los padres de familia
sobre la Nueva Escuela Mexicana.

® |nformar y sensibilizacion a los padres de familia y
comunidad escolar sobre inclusibn educativa
(USAER).

Realizar asesorias y circulos de estudio.

Crear un ambiente protector en el que participe
toda la comunidad escolar.

® Vincular y articular las actividades de los
promotores al trabajo de aula impactando en el
aprendizaje de los alumnos.

® Participar y realizar las actividades de la semana
de la discapacidad.

® Planear y organizar clases abiertas, festivales,
ceremonias, eventos sociales y comisiones.

No dejar a nadie atras y a nadie
afuera del maximo logro de
aprendizajes. Equidad, inclusion
y excelencia en nuestra escuela. | ® Continuar con la implementacion de la estrategia
de equidad e inclusion.

® Garantizar el derecho a la educacion de todos los
nifios (inscripcion y permanencia).

Elaborar e implementar los ajustes razonables.

Recibir asesoria sobre estrategias diversificadas e
implementacion.
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® Evaluacion y seguimiento de manera conjunta con
USAER.
® Realizar y revisar de manera mensual el SISAT.
® Recibir asesoria y acompafiamiento de la
supervision, direccién y USAER.
Xr':]"r;z,;Og;zggﬁgéigﬁnﬁgﬁgzd’ ® [Fomentar y practicar valores en la comunidad
conﬁzianz’a en  los ’ Iantele)s/ escolar a través de los programas PNCE y amor
P por la familia y en situaciones auténticas.
escolares. Fortalecer la
educacién civica en todos los | ® Participacion de toda la comunidad escolar en
grados. ceremonias civicas.
® Participacion en desfiles aleg6ricos con impacto
en la comunidad.
® Orientar, aplicar y dar seguimiento de las fichas
civicas. Implementar un taller de lectura con
diversas estrategias, favoreciendo el
reconocimiento de hechos y personajes historicos.
® Gestionar visitas de alguna dependencia para
tratar educacion civica.
Fort_a}lecer_ la CONVIVENCIa | ¢ peglizar clases abiertas con la finalidad de
familiar, a fin de que las madres favorecer la convivencia
y padres participen activa y '
positivamente en la formacion | ® Fomentar la participacion de los padres en la
integral de nuestros estudiantes. lectura de cuentos (chocolate literario).
® Asistencia y participacion de los padres en
matrogimnasia.
® Participacion de los padres en platicas vy
conferencias de convivencia.
® |nvolucrar a los padres de familia en la
implementacion de las fichas de las familias
encaminadas a la convivencia familiar.
® |nvolucrar a los padres en acciones de las
situaciones de aprendizaje.
® Participacion de los padres en una visita guiada.
® Participacion de los padres en eventos como: feria
de la ciencia y la tecnologia, foro, concurso,
exposiciones.
IDIerover el arte y I_a actividad ® Crear una orquesta instrumental.
fisica como herramientas
potentes para el desarrollo ® |mplementar un show de talento.
emocional, fisico e intelectual de | o Implementar juegos de pared
los estudiantes. _ o _
® Realizar exposiciones de arte con diferentes

técnicas.
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® Participar en un concurso de poesia y adivinanzas
en inglés asi como en lenguaje de sefas
mexicana.

® (Gestionar eventos culturales con proyeccion a la
comunidad.

Atender el programa Suma Minutos.
Participar en una miniolimpiada.
Realizar un campamento escolar.

Impulsar la educacion plurilingtie

. Difusion de actividades culturales.
e intercultural.

Realizar actividades en fechas conmemorativas a
la interculturalidad.

® (Gestionar actividades artisticas y culturales de
grupos indigenas.

® Realizar situaciones de aprendizaje sobre
diversidad cultural.

® Secuencias de aprendizaje de inglés (1° y 2°), con
vocabulario fisico.

® |mplementar el show de talentos.
® Realizar visitas guiadas.

® (Clases de inglés (promotora y educadora).

BITACORA SESION 2 DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR

-Se realiza lectura al propdésito y los productos que se tendran en la sesion
-Proyeccion de video” VENTANA A MI COMUNIDAD”

Reflexion del mismo

¢ Qué tanto conocemos a las NNA de nuestra escuela, mas alla de su desempefio
académico?

-Perdernos de vista el contexto familiar de nuestros alumnos

-No se disfruta lo que se realiza

-Se ha perdido el valor hacia la naturaleza

-No se ha logrado apreciar y aprovechar la culturalidad que tenemos
-Dejamos a un lado las tradiciones y costumbres que los alumnos tienen

-Desconocemos la informacion sobre las culturas que nuestros alumnos y no buscamos
informacién que nos pueda ayudar para lograr una mejor intervencion

-Se pierde el
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¢,Por qué estamos dejando de ver

¢ Qué impacto tienen en las NNA ( en su persona y aprendizaje) aquello que no estamos
mirando

-Dejamos de ver su ideologia

-Limitamos su desarrollo

-Se desvaloriza su culturalidad

-El valorar con nuestros alumnos el porqué de la vestimenta, y la tradicion que se tiene
-Retomar la riqueza cultural que tenemos y que ellos presentan

¢,Cémo ampliamos nuestra mirada para considerar aquellos aspectos de nuestros NNA
que no habiamos visto?

-Valorando la culturalidad de nuestros alumnos
-En entrevista retomar preguntas que nos apoyen sobre su cultura y tradiciones
-Reflexién por parte de los padres de familia en la rendicién de cuentas

-Prepararnos con un fundamento idéneo para la participacion en los eventos realizados en
las escuelas

Elaboracion de preguntas

¢Lugar de origen?

¢ Tipo de religion?

¢ Habla algun otro idioma y/o lengua?

¢Actividades culturales en las que participa?

¢ Qué valores considera importante en su familia y como los lleva a la practica?

¢ Pertenece a un grupo étnico o conoce algun familiar o persona que participe en alguno?

¢ Qué es el PMEC?---Herramienta de gestion escolar
- El trabajo en conjunto y voluntad
- Propuesta concreta y realista

La evaluacion no se debe de perder de vista, para poder hacer la valoracion del trabajo
que se realiza si esta siendo funcional o donde se debe de cambiar.

Actividad # 9. Las caracteristicas relevantes de su comunidad estudiantil y de manera particular
de las NNA que requieren mas apoyo.
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Caracteristicas relevantes de su comunidad estudiantil

Académico Personal Social

*Fortalecer su lenguaje | Recibir estimulos: Se conoce entre si

*Trabajar lenguaje y musical recibir algo

comunicacion, (dulce), sociales

educacion fisica, alguna actividad que

pensamiento les motive

matematico, educ.

emocional

Reto cognitivo Fortalecer la

atendiendo su socializacion, crear
Alumnos en . . .

inteligencia acuerdos con ellos

general

involucrando su
participacion activa

Campos de formacion Inasistencias
académica con base en motivando a los
sus intereses nifios para que exijan

ir a la escuela

-Proceso de aprendizaje Implementar la
disciplina inteligente
en el trabajo dentro

del aula
Trabajar el area de Establecer acuerdos y
educacion compromisos con los
socioemocional padres de familia

para realizar
actividades en casa y
dentro del aula
contados

Alumnos que
requieren apoyo

Actividad 10. Los ambitos del PEMC, para revisar las condiciones de la escuela. (Responde las
preguntas para conocer la situacion de la escuela)

Ambito # 1.
Preguntas guia Aprovechamiento académico y asistencia
de los alumnos
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La mayoria de los alumnos, se ubican en su
entorno, son auténomos, reconocen sus
pertenencias, utilizan su lenguaje para
comunicarse, son seguros, socializan con sus
compaiieros y de otros grados

éCuales son las habilidades o conocimientos
mas solidos de los alumnos de la escuela en
general?

Nos dan la pauta de reconocer areas de
oportunidades y fortalezas

-Retroalimentacion grupal / padres de familiay
colectivo docente

¢Como emplean los resultados de las
evaluaciones internas y externas para mejorar
las intervenciones, el disefio de estrategias y
las experiencias de aprendizaje de los
alumnos?

¢Qué mecanismos existen en la escuela para
manejar el impacto del ausentismo de los
alumnos?

Reuniones con padres de familia
-Actividades de proyeccion

Si, boletines informativos, cartulinas, volantes
¢Han llevado a cabo estrategias o campaiias y propaganda por internet

dirigidas a los padres y madres de familia para | -Cartas compromisos (Tomando acuerdos con
disminuir o erradicar el ausentismo de los padres de familia)

alumnos? ¢ Cudles? -Estrategias de aula

Acuerdos en la 1 reunion
¢Coémo evitan el abandono o ausentismo de -Platicas

alumnos en la escuela por temas de cuotas o | -Actividades de proyeccién
procesos administrativos o el orillar al
abandono a estudiantes "problematicos" o
focalizados, etcétera?

Lenguaje y Comunicacion
-Pensamiento Matematico
-Educacion Fisica
-Educacion Socioemocional

Acerca de los alumnos con rezago en
aprendizajes, éexiste algun patréon en los
conocimientos y las habilidades que necesitan
reforzar?

Ambito # 2.

Practicas docentes y directivas
Mediante el diagndstico y las situaciones de
aprendizaje
-Basandose en los gustos e intereses
-Evaluacion y Seguimiento

Preguntas guia

¢Cémo han puesto en el centro de su practica
docente el aprendizaje de los alumnos?
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¢Qué mecanismos tienen para atender
necesidades especificas de aprendizaje de
cada uno de sus alumnos y del propio equipo
docente?

-Actividades de impacto
-Circulos de estudio
-Ajustes a U.S.A.E.R.

¢El trabajo en el colectivo docente se
distribuye tomando en cuenta los talentos y
los conocimientos de cada uno de sus
integrantes?

Si, implementarlo un poco mas

¢Qué mecanismos tienen establecidos, como
escuela, para solicitar apoyo en su practica
docente?

-Acompanamiento y asesorias por Directivo,
U.S.A.E.R
-Circulos de estudio

Preguntas guia

Ambito # 3.
Formacion docente

¢Han orientado las actividades del Consejo
Técnico Escolar para convertirlo en el espacio
propicio para generar procesos de desarrollo
profesional? ¢De qué manera?

Si, pero se requiere incrementar vy
reorientarlos a los requerimientos de la NEM,
a través de la  actualizacion vy
retroalimentacion continua y sistematica

¢Qué mecanismos tienen establecidos para
contar con evidencias de su practica
pedagdgica para analizarla reflexivamente con
sus compafieros?

Se elaboran en tiempo y forma los insumos

( diario, plan, seguimiento y portafolio de
evidencias) pero se requiere un espacio para
el intercambio y retroalimentacion

¢La reflexién en torno a la mejora del logro
educativo ha contribuido al desarrollo
profesional del equipo docente?

Si, pero se necesita fortalecer las acciones
para obtener mejores resultados, solo se
resalta lo positivo y falta retomar aspectos de
actividades que no resultan




! GORIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

¢Coémo aseguran su actualizacion como equipo
en temas de didactica y recursos para la
ensefianza?

A través de las sesiones de C.T.E,
acompaifamiento de la direccion y el equipo
de U.S.A.E.R, del seguimiento y evaluacion

¢Sistematizan y documentan sus avances en el
trabajo con los programas de estudio y
comparten esta informacion con sus pares?

Se encuentran en proceso, por lo que se
tienen que reforzar y socializar

¢En qué medida conversan con sus
companeros acerca de los problemas en el
abordaje de los programas de estudio o
prevalece el enfoque de cumplir con el
programa de cada grado?

Muy poco en la escuela y solo en el C.T.E, por
lo que se requiere implementar o destinar
mas tiempo

¢En qué medida existen practicas de
coordinacion entre docentes para la
ensefianza de contenidos de los programas de
estudio relacionados a lo largo de varios afios?

Se ha tenido la intensidn pero no se ha logrado
sistematizar

¢Han implementado algiin mecanismo para
eliminar procesos burocraticos al interior de la
escuela? ¢Cudles?

Si, solo de manera interna en la elaboracion o
llenado de alguin formato

¢Qué estrategias han puesto en marcha para
hacer frente a las diversas solicitudes de tipo
administrativo de las autoridades escolares?

-Solicitando la informacion de manera
organizada donde se podria considerar los
tiempos de entrega

-Ofrezcan informacion precisa y concreta
-Soliciten solo los que se ocuparan
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¢Qué mecanismos tienen establecidos para
solicitar, a las autoridades escolares, apoyo en
su préctica docente?

Solo se solicita el apoyo de manera verbal, a
las mas cercanas y a otras instancias mediante
oficios

Cuando el colectivo ha solicitado apoyo y
asesoria a las autoridades educativas, écual ha
sido la respuesta?

Desde el personal docente no se ha requerido
o se hace de manera personal con la directora
pero a otras instancias no se ha solicitado

¢Cual ha sido la mejor via para lograr que las
autoridades escolares no solo transmitan
informacién a la escuela sino que ademas
participen de las decisiones y acciones para
mejorarla?

Trabajo colectivo con directivo parala mejora
de la escuela

-Espacio de reuniones para informacion y
mejoramiento

Preguntas guia

Ambito #7.
Participacion de la comunidad

éInvitan, periédicamente, a miembros de la
comunidad a participar en la vida de la escuela
y @ compartir sus conocimientos?

Si, todos son bienvenidos y atendidos

-de acuerdo a las necesidades de cada grupo
en ceremonias, escuela para padres, clubes,
obteniendo una participacion

¢Establecen redes formales e informales de
colaboracién con los diferentes agentes
comunitarios que permiten mantenery
mejorar las relaciones, comunicar mensajes y
aprovechar los recursos de la comunidad para
fortalecer el programa escolar? ¢ Cémo lo
hacen?

Gestionando apoyos mediante oficios,
platicas con los enlaces, aprovechando los
servicios que ofrecen

¢Como se realizan las tareas en la comunidad
en términos de distribucién, coordinacion y
modos de participacion social?

por medio de faenas y juntas en las se
convocan y comités de consejo de
participacion social
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Falta mayor conocimiento para la mejora de
los aprendizajes, reconociendo una parte

¢Cuentan con conocimientos acerca de ..
fundamental en el desarrollo del aprendizaje

diferentes aspectos de la vida de la comunidad
en términos de servicios, formas de celebrar,
convivir, de producir?

No, solo se ha informado la forma de trabajo,
aspectos relevantes de la Ruta de Mejora,
Estrategia Global de Mejora e Iniciativas

¢Han establecido estrategias para movilizar a L.
Pedagdgicas

la comunidad en la toma de decisiones para la
mejora del programa escolar?

Ambito # 8.

Infraestructura y equipamiento
No es su totalidad, falta realizar y gestionar
¢Cuentan con materiales pertinentes para material para atender la diversidad
atender la diversidad presente en el aula, por
ejemplo, textos en lenguas indigenas o
referentes a la migracidn, la atencién a la
discapacidad o al rezago educativo, etcétera?

Preguntas guia

En dos aulas se requieren cambiar el
mobiliario (mesas) para mejorar la atencion
éTienen el mobiliario suficiente y adecuado de la necesidades de los alumnos y sus

para la realizacidn de su tarea pedagdgica 'y condiciones

administrativa?

Aprovechandolos al maximo, ofreciendo un

s . . mejor servicio educativo
¢Coémo se aprovechan las instalaciones y los

recursos materiales disponibles para
contribuir al aprendizaje de las NNA?

Si, constantemente se realizan las gestiones
para la mejora de la infraestructura y con el

. del dres de famili
éRealizan gestiones para la adquisicién y apoyo de fos padres de famflia

mejora del inmueble escolar?
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Actividad 11. Concentren la informaciéon en un cuadro

1. Aprovechamiento y asistencia de los alumnos 1 1
2. Practicas docentes y directivas 1 2
L 5
3. Formacion docente 1
. 3
4. Avance de los planes y programas educativos 1
S, . 1 4
5. Participacion de la comunidad
o . 2 6
6. Desempefio de la autoridad escolar
. . 2 7
7. Infraestructura y equipamiento.
- . 3 8
8. Carga administrativa

LISTADO DE NECESIDADES

-Aumentar la matricula escolar

-Ausentismo

-Fortalecer Campos de Formacion y Areas de Desarrollo

-Fortalecimiento en el disefio de Situaciones de Aprendizaje Autenticas y diversificadas

-Involucrar a los Padres de Familia de manera sistematica, en todas las actividades
realizadas

-Dar seguimiento a las gestiones realizadas para la mejora de la infraestructura

ACUERDOS: Trabajar el primer mes lo socioemocional y LA DISCIPLINA INTELIGENTE



GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex

4 ESTADO DE MEX ICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

-Involucrar a los promotores en el fortalecimiento del diagnéstico y que su
intervencion sea idonea para la mejora de los aprendizaje.

Bitacora de Consejo Técnico Escolar
Ciclo escolar 2019-2020
Tercera sesion Fase Intensiva
INTEGRAR EL PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA EN FAVOR
DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Presentacion y registro de asistencia.
Bienvenida.
Revision de agenda del dia.

AGENDA Fase intensiva
SESION 3
19 de agosto

INTEGRAR EL PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA
EN FAVOR DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Como escuela, ;qué fortaleceremos?, ;qué dejaremos de hacer?,
¢qué practicas nuevas incorporaremos?

ACTIVIDAD | TIEMPO

Elaboracion del Programa Escolar de Mejora Continua

- Recuperar la propuesta de actividades "Primeros pasos...”
elaborado en la primera sesion v Ia lista de necesidades y
situaciones problematicas a atender en Iz escusla.

= Elaborar los objetivos del Programa Escolar de Mejora Continua.

- Considerar los siguientes aspectos en el disefio de los objetivos: 55 minutos
el contexto sociocultural v lingdistico de sus estudiantes; los
nuevos servicios que se ofreceran en la escuels; Iz asistencia
de loz educandos; el aprovechamisnto académico; el avance
en los planes y programas de estudio; la formacion v practicas
docentes y directivas; la carga administrativa; infreestructura y
equipamiento y &l dessmpenio de sus autoridades escolares.

Pausa activa 3 minutos
- Dizefiar las metas del Programa Escolar de Mejorz Continua. 55 minutos
Pausa activa 5 minutos
- Dlann_aar acciones por ambitos del Programa Escolar de Mejora 55 minutos
Continua
Pausa activa 3 minutos
- Establecer compromisos del colectivo docente para alcanzar .
las - 55 minutos
Pausa activa 3 minutos

Objetivo de |a Sesion:

Que el colectivo docente: Inicie la elaboracion de su Programa Escolar de Mejora Continua
estableciendo objetivos, metas y primeras acciones para empezar el ciclo escolar.
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Lectura en colectivo:

Objetivos y Metas ¢,Qué queremos lograr? ¢ Cuando? ¢, Cuanto?

MEX

Se analizan las necesidades destacadas para agrupar aquellas que se relacionan, y poder
redactar nuestros objetivos generales del proyecto que respondan a lo que queremos lograr
de manera realista y factible; la situacién que queremos cambiar (problemética), para ello
se realizaron comentarios en colectivo sobre las experiencias en nuestra labor, enfatizando
la importancia de la primera reunién con la comunidad escolar para alcanzar los objetivos
y metas del programa escolar de mejora continua.

Retomando el listado de las necesidades que tenemos en la escuela se formulan los
siguientes objetivos y metas.

comunidades

OBJETIVOS METAS (concretas,
; QUé alcanzables, medibles, ASPECTOS A EVALUAR
¢ demostrables, tiempo finito)
queremos g,Cuénto? ° o =
lograr? A < 5 5 < Q@
_ f - ¢,De qué manera? ° @ S = 83
¢Paraque? | ; cuando? 2 5 £ 2 _Beeg
g o il 0 08 o hPLo
Aumentar 'y
Lograr en un 50% el
mamiener la incremento de la matricula
matricula escolar conservando la v v v v v
totalidad de alumnos, a
eSCOIQr través de la atencién . ;
atendiendo prioritaria los Campos  de Si porque Semarcael | Se A través En dos
05 casos de | fomactr, sesiérics | logra | tempoy - fpropone | de | afos
ausentismo y social focalizados en la responder a | responde a un evidencias
para escuela, a lo largo de dos | 135 una porcentaje | Listas de
) ciclos escolares. preguntas. problematica . .
garantizar el de logro asistencia
derecho de Matricula
los nifios a SISAT
una Listas de
educacion cotejo
inclusivay de
excelencia.
Involucrar a v v v v v
Lograr en un 80% la
los padres de | participacion de los padres
familia en las de familia en las actividades | Djce Se marca el Se A través En un afo.
.. académicas y de gestién .
actividades escollar, a través de la | Claramente | tiempoy propone de
AMi informacion y sensibilizacion responde a H H
académicas lo que un evidencias
.. hacia las diferentes acciones una . p
y de gestidn | programadas a lo largo del | Aueremos oblemtica porcentaje | Fotografias
escolar para | ciclo escolar. lograr. P de logro Registros
crear de
asistencia
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

de
aprendizaje.

Matricula
SISAT
Listas de
cotejo

PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA.

s [ e e [T e

Crear un ambiente armdnico, de aceptacion y Directivo escolar Agosto 2019 Humanos
de reconocimiento de la persona. a julio 2020
Partir de un diagnéstico, en el que se realizan
entrevistas a padres de familia, al alumno, plan
de diagndstico para detectar fortalezas y areas
Aprovechamiento de oportunidad, observaciones, aplicaciones Agosto a Técnicos-
démi de algunos instrumentos de evaluacion, Docentes septiembre pedagégicos.
E:lC& emlco y reconocer el contexto externo e interno y 2019
asistencia de l0s | jerarquizacion de aprendizajes
alumnos i
Puesta en marcha del proceso de atencion de Agosto 2019 quqnos
USAER USAER A Técnico-
a julio 2020 b
pedagdgicos,
Evaluacién y seguimiento de manera conjunta Humanos
con USAER. USAER AQosto 2019 | “rrnico
a julio 2020 e
pedagogicos,
e o 9212 Do sscoar | Agoso 010 | TUTENCS
9 q Directivo USAER | a julio 2020 ne
pedagdgicos,
Observacion, asesoria y orientaciones de Septiemb Técni
USAER después de la obtencion del USAER epztlelm re decrycp—
diagnostico grupal 019 pedagogicos
Disefio de situaciones auténticas. Agosto 2019 Técnico-
Docentes A Y
a julio 2020 pedagogicos
Uso de consignas y materiales adecuados al Agosto 2019 Técnico-
o Docentes L .
aprendizaje esperado. a julio 2020 pedagdgicos
Creaciébn de ambientes de aprendizaje Docentes Agosto 2019 Técnico-
Practicas favorables. a julio 2020 pedagodgicos
Evaluacibn y seguimiento continuo y Agosto 2019 Técnico-
d(.)cen.tes y sistematico del proceso educativo. Docentes a julio 2020 pedagégicos
directivas. : —
Realizar una reflexién de manera constante y
sistematica para la mejora de la practica D Agosto 2019 Técnico-

- e ocentes L L
docente que impacte en el aprendizaje de los a julio 2020 pedagdgicos
alumnos.

Vincular y articular las actividades de los L
promotores al trabajo de aula impactando en el Directivo Agosto 2019 Tecnico-
aprendizaje de los alumnos. a julio 2020 pedagdgicos
Elaborar e implementar los ajustes razonables. USAER Agosto 2019 Técnico-
Docentes a julio 2020 pedagdgicos
Secuencias de aprendizaje de inglés (1° y Agosto 2019 Técnico-
2°), con vocabulario basico. Docentes 1°. Y 2°. a julio 2020 pedagdgicos
Realizar actividades de actualizacion y USAER Agosto 2019 Técnico-
capacitacion de manera personal. Docentes a julio 2020 pedagdgicos
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AMEX

. Realizar asesorias y circulos de estudio Directivo Agosto 2019 Técnico-
Formacion a julio 2020 pedagdgicos
docente Recibir asesoria sobre estrategias USAER Agosto 2019 Técnico-
diversificadas e implementacion. a julio 2020 pedagdgicos

Implementar el programa “Suma minutos”. Docentes Agosto 2019 Técnico-

Educacion Fisica a julio 2020 pedagdégicos
Informar y sensibilizar a los padres de familia Directivo Técnico-
sobre la Nueva Escuela Mexicana. Docentes Septiembre

Avance de los

pedagdgicos

Llevar a cabo las Clases de inglés (promotora
y educadora). De acuerdo con el programa

Promotora de inglés

Agosto 2019

Técnico-

p|anes y PNIEB Docentes 3°. a julio 2020 pedagdgicos
programas Orientar, aplicar y dar seguimiento de las fichas Septiembre
educativos civicas. Noviembre Humanos
Docentes Febrero Técnico-
Marzo pedagdgicos
Mayo
Informar y sensibilizar a los padres de familia y Septiembre Técnico-
comunidad escolar sobre inclusién educativa USAER 2019 dag6ai
(USAER). pedagdgicos
Implementar clases muestras en donde se Octubre
observe el trabajo y avances de los Promotores Enero Técnico-
promotores y USAER, evidenciando la USAER Junio pedagdgicos

Participacion de
la comunidad.

practica de valores.

Crear un ambiente protector en el que participe | Supervisora escolar | Agosto 2019 Técnico-
toda la comunidad escolar. Directora escolar a julio 2020 pedagdgicos
Participar y realizar las actividades de la Humanos
semana de la discapacidad. USAER Diciembre Técnico-
pedagdgicos
Garantizar el derecho a la educacion de todos Humanos
. R . L Agosto 2019 P
los NNA (inscripcién y permanencia). Directivo escolar L Técnico-
a julio 2020 o
pedagdgicos
Fomentar y practicar valores en la comunidad Humanos
. Agosto 2019 P
escolar a través de los programas PNCE y Docentes - Técnico-
= . ? P a julio 2020 .
amor por la familia y en situaciones auténticas. pedagogicos
Participacion de toda la comunidad escolar en Humanos
. o Agosto 2019 P
ceremonias civicas. Docentes A Técnico-
a julio 2020 L
pedagogicos
Participacion en desfiles alegéricos con . Humanos
. . L Noviembre oy
impacto en la comunidad. Directivo escolar Técnico-
Marzo .
pedagdgicos
Implementar un taller de lectura con diversas Docentes Humanos
. . - Agosto 2019 P
estrategias, favoreciendo el reconocimiento de encargadas de - Técnico-

- P o a julio 2020 o
hechos y personajes historicos. biblioteca escolar pedagdgicos
Fomentar la participaciéon de los padres en la Humanos

. - Agosto 2019 P
lectura de cuentos (chocolate literario). Docentes - Técnico-
a julio 2020 o
pedagdgicos
Realizar clases abiertas con la finalidad de Noviembre o
h : Técnico-
favorecer la convivencia Docentes Marzo L
; pedagdgicos
Julio
AS|sten_C|a y participacion de !os paqlres en Promotora de Agosto Técnico-
matrogimnasia (abuelitos, mama y papa). PN Mayo L
educacion fisica Junio pedagdgicos
Participacion de los padres en platicas y | Docente encargada | Agosto 2019 Humanos
conferencias de convivencia. de escuela para a julio 2020 Técnico-
padres Por definir pedagdgicos
Ir_wolu_crar a los padr_es_ en acciones de las Agosto 2019 qugnos
situaciones de aprendizaje. Docentes Técnico-

a julio 2020

pedagdégicos
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Participacion de los padres en una visita
guiada.

Directivo escolar

Abril 2020

Humanos
Técnico-
pedagdgicos

Participacion de los padres en eventos
externos como: feria de la ciencia y la
tecnologia, foro, concurso, exposiciones.

Padres de familia

Agosto 2019
a julio 2020

Humanos
Pedagdgicos

Crear una orquesta instrumental.

Promotor de

artisticas Agosto 2019 H”,me?”os
A Técnico-
Docente a julio 2020 edagoaicos
responsable pedagog
Implementar un show de talento. Humanos
Docente _ P
Por definir Técnico-
responsable e
pedagdgicos
Rea[lzar exposiciones de arte con diferentes Agosto 2019 quanos
técnicas. Docentes A Técnico-
a julio 2020 o
pedagdgicos
Participar en un concurso de poesia Yy | Promotora de inglés Humanos
adivinanzas en inglés, asi como en lengua de | USAER (maestra Por definir Técnico-
sefias mexicana. de comunicacion) pedagobgicos
Difusién de actividades culturales fuera de la Humanos
Docente - L
escuela a la que los alumnos puedan tener Por definir Técnico-
responsable L
acceso. pedagdgicos
Realizar actividades en fechas Octubre
conmemorativas a la interculturalidad. Noviembre qugnos
Docentes s Técnico-
Diciembre edantaicos
Febrero pedagog

Gestionar actividades artisticas y culturales de
grupos indigenas.

Realizar situaciones de aprendizaje sobre
diversidad cultural.

Desempefio de
la autoridad
escolar

Planear y organizar clases abiertas, festivales,
ceremonias, eventos sociales y comisiones.

Recibir asesoria y acompafiamiento de la
supervision y direccién escolar.

Gestionar visitas y apoyos a dependencias
gubernamentales que apoyen a la formacion de
la educacion civica.

Gestionar eventos culturales con proyeccion a
la comunidad.

Infraestructura y
equipamiento

Solicitud de Techumbre.

Conocer los programas de mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento para el plantel
educativo.

Implementar juegos de pared y de piso

Dar mantenimiento y funcionalidad a las areas
de juego.

Carga
administrativa

Realizar y revisar de manera mensual el
SISAT.
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Bitacora de la Cuarta Sesién del CTE
Disefiar un plan de trabajo individual.

Bienvenida vy registro de asistencia

Propésito de la sesién: elabore un plan de trabajo individual que influya en sus formas de

intervencion y organizacion de trabajo en el aula y en la escuela, para orientar sus practicas
a la atencién de las necesidades e intereses de las NNA, congruente con las acciones

establecidas en su PEMC.

Se realiz6 la lectura de la reflexién de la pagina 22 de la guia sobre el proceso de cambio

escolar, una guia para impulsar y sostener la mejora de las escuelas.

Concluyendo que debemos estar dispuestas a prender, a reaprender, a criticar, a ser

criticado, y a la reflexién con nuestros colegas.

Comentarios del video: “Sobrevivir al aula”

La motivacion es un punto importante para que se dé el aprendizaje.

Se sefialan 4 puntos clave sobre la actuacién del maestro: modular el volumen de la voz,

estar cerca del alumno, moverse y dejar que se mueva.
Los alumnos se motivan ante el actuar y ser de su maestro.

Dar libertad a los alumnos para que realicen actividades de aprendizaje y de ayuda a sus

compaferos.

Desde el punto de vista de la neurociencia se rescata la importancia del estimulo, el

procesamiento de la informacién y el uso que se hace en la vida cotidiana de la informacion.

El aprendizaje es mas facil cuando tiene una significacion y la forma en la que se presenta.
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Es muy importante escuchar a los nifios, hay que tomar en cuenta los estimulos internos y

externos del contexto del alumno.
Hay que hacer alumnos felices.

Actividad: girando la mirada hacia mi

Comentarios generales: Cualidades: responsabilidad, empatia, entusiasmo y compromiso.

Cosas _que debo _mejorar: innovar, trabajo en equipo, conocer y dominar procesos de

aprendizaje, implementar y utilizar los materiales.

Cosas que debo eliminar: miedo al cambio, desidia, estrés, ansiedad, actuar con

anticipacion, indecision, y la apatia.

Actividad: Rehilete de caracteristicas

Conclusién: El maestro para mejorar su practica y su intervencion docente debe estar en
constante proceso de cambio sin perder de vista sus cualidades, lo que debe mejorar y lo
que debe eliminar a partir de su propio auto analisis y de las observaciones o

recomendaciones que me hagan las personas que me rodean.
Receso

Elaboracion del Plan de trabajo individual

Con base a las notas personales y por grados se elabor6 el plan de trabajo individual,

destacando de manera general las siguientes acciones:

Aspecto 0 momento Practica que realizaré

Al recibir a mis alumnos
Tercero:

Llamar a cada estudiante por su nombre

Entregar gafetes

Planificacion de adaptacion y diagnostico

Seqgundo y Primero:

Entrega de gafetes y asignacion de espacios
personales.

Recorrido en el aula y escuela

Crear un ambiente favorable para su aprendizaje.
Directora USAER
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Bienvenida a los integrantes de la unidad, docentes y
alumnos

Observacion y acompafiamiento en los grupos donde
hay alumnos en atencion.

Directora Escolar

Bienvenida a la comunidad escolar.

Inscripcién

Maestra de apoyo

Recibir con amabilidad y confianza a los alumnos
brindando acompafamiento

Asignacion de alumnos de acuerdo a sus
necesidades.

Al inicio del ciclo escolar
Tercero: Crear un ambiente favorable para el
aprendizaje y la convivencia.

Trabajo organizado: materiales y areas

Segundo y primero:

Realizar una observacion activa

Considerar gustos e intereses y caracteristicas
individuales y grupales.

Realizar la evaluacion inicial acorde a sus
caracteristicas.

Directora USAER

Comunicacion directa y continua con las directoras
Organizacion de las reuniones de informacion vy
sensibilizacion a docentes y padres de familia.
Asesorar y dar acompafiamiento a docentes de
USAER,

Directora Escolar

Programa escolar de mejora continua

Sesiones de CTE

Maestra de apoyo

Ambientar mi aula

Trabajar en equipo

Realizar las actividades de USAER en tiempo y forma
de observacion en las aulas.

Taller de actualizacion de la nueva escuela mexicana
Diagnostico pedagdgico

Con los padres de familia
Tercero Informar la forma de trabajo de la nueva
escuela mexicana (presentacion en Power Point
Seqgundo y primero

Crear un ambiente de confianza y comunicacion
constante con respeto.

Involucrarlos en las actividades de aprendizaje.
Establecer compromisos con ola educaciéon de sus
hijos.

Directora USAER

Organizacion de la reunion de informacion vy
sensibilizacion a toda la comunidad escolar.
Directora Escolar




GOBIERNO DEL I ‘Ex

) ESTADO DE MEXICO

Junta informativa

Proyecto consejo escolar de participacion social
Asociacién de padres de familia

Maestra de apoyo

Informar y sensibilizar a los padres de familia con
respecto a la discapacidad y/o condicion de sus hijos.
Realizar las entrevistas correspondientes

Tercero:

Organizacion por grado para establecer un perfil de
egreso.

Implementar lecturas, estrategias y materiales
Segundo y primero

Entregar la documentacién requerida en tiempo,
forma y presentable.

Directora Escolar

Implementar estrategias.

Acompafiamiento a docentes

Realizacién de circulos de lectura y trabajo en equipo.
Gestiones a instituciones gubernamentales

Maestra de apoyo

Ubicar a los alumnos del ciclo escolar pasado
incluidos en los grupos asignados, brindando
informacion y sugerencias a las docentes

Acuerdo:

De manera individual cada docente reevaluara las actividades que planeo para reconocer

si estas le permitiran avanzar en el logro de los objetivos del PEMC.

Despedida y agradecimiento

“Jardin de Nifios José Marti”
BITACORA DE LA 52 SESION DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR 21 de Agosto de 2019
TRAZAR LAS ACTIVIDADES PARA EL INICIO DEL CICLO ESCOLAR
Objetivo de la sesion

Que el colectivo docente establezca las condiciones basicas para organizar la recepcion de
sus alumnas y alumnos, y elabore un esbozo de su plan de clases acordes con los objetivos
y metas de su programa Escolar de Mejora Continua.

AGENDA DE TRABAJO

ACTIVIDAD
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Preparacion de la bienvenida a los alumnos

* Proyectar los videos: “Dinamica el Cartero” y “Maestra saluda a sus alumnos y los motiva”.
» Compartir otras ideas utiles para los primeros dias de actividad escolar.

* Seleccionar actividades para la bienvenida y presentacion con sus alumnos al arranque
del ciclo escolar. 55 minutos

Pausa activa 5 minutos

* Disefiar las primeras actividades en la escuela y las aulas.

» Elaborar planes de clase o de actividades para los primeros dias del ciclo escolar, de
acuerdo al nivel educativo. 55 Minutos

Pausa activa 5 minutos

* Elaborar planes de clase o de actividades para los primeros dias del ciclo escolar, de
acuerdo al nivel educativo. 55 Minutos

Pausa activa 5 minutos

 Elaborar planes de clase o de actividades para los primeros dias del ciclo escolar, de
acuerdo al nivel educativo. 55 Minutos

Pausa activa 5 minutos.

Se da inicio a la sesién con algunos comentarios acerca del establecimiento de los
objetivos, metas y acciones que se realizaron en colectivo la sesion pasada.

Se comentan acciones especificas para recibir a los alumnos, una de ellas es la realizacién
de un formato que contenga los datos de los alumnos y sea una responsiva para los padres
de familia, el cual servir4 para saber la situacion actual de los alumnos respecto a salud,
cuidados especificos etc.

Se les proporcionan las listas de los alumnos las cuales serviran para elaborar sus planes
de clase.

Se realizan comentarios de los videos  “Dinamica del cartero”

Es una dindmica que sirve para romper el hielo, permite conocer las caracteristicas del
grupo y de cada integrante, la Gltima pregunta sugiere que se relacione con el tema a tratar,
se despierta la atencion de los alumnos, hace dinamico al grupo, activa a los alumnos, los
participantes pueden preguntar al maestro.

La dinamica es divertida y considerada como una buena estrategia para inicio del ciclo.

“Maestra saluda a sus alumnos y los motiva”

El video permite ver que los alumnos también pueden tomar decisiones, preguntar y tener
la oportunidad de participar.

Las estrategias que se nos proponen son buenas y se prestan para adecuarlas al nivel
preescolar.

Es importante considerar el tiempo y el proceso que implica la preparacion de las dinamicas
que se realicen con los alumnos.

Se comenta que es importante sentirse comodas en la realizacion de las dinamicas, ya que
esto propicia que los alumnos sean espontaneos, actien de forma natural y participen con
mayor confianza.

Es importante que los docentes se interesen por los alumnos, los respeten y los motiven, lo
cual permitird que se logren los propositos formativos de la nueva Escuela Mexicana.
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Se da lectura al apartado de “disefio de nuestro plan de clase”

Se hace hincapié en las recomendaciones para elaborar el plan de clase.
Considerar:

Plan y programa de estudios

Que actividades se realizaran para atender los aprendizajes iniciales.
Actividades que interesen y motiven a los alumnos.

Que Actividades promoveran la participacion de los alumnos.

Que apoyos y recursos se requieren.

Que actividades se realizaran de manera individual y cuales en equipo.

Con apoyo del Plan y Programas de estudio, Orientaciones Did4cticas y Sugerencias de
Evaluacion.

El colectivo por grado realiza su plan de clases para las primeras semanas de trabajo con
los alumnos.

La directora de la institucién da lectura, revisa con las docentes y realizan comentarios y
sugerencias a los siguientes documentos:

Carta responsiva para los padres de familia, Acuerdos de convivencia escolar y la Ficha
de Datos de Emergencia.

Acuerdos

+ Que las docentes se presenten el dia lunes 26 de Agosto (inicio del ciclo escolar
2019-2020) con la planeacién de clase, la cual cuente con los elementos
correspondientes.

+ Que las planificaciones que se elaboraron de manera conjunta por grados se
implementen en cada grupo considerando las caracteristicas y necesidades de
todos los alumnos.

ANEXOS



MEX

PROGRAMA ESCOLAR DE
MEJORA CONTINUA.

CICLO ESCOLAR 2019- 2020

JARDIN DE NINOS “JOSE
MARTI”

ZONA ESCOLAR J089
C.C.T.15EJNO246A

TOLUCA, MEXICO; AGOSTO DE 2019.
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PRESENTACION

Son los Consejos Técnicos Escolares un espacio de reflexion y autoevaluacion que brindan
a cada escuela autonomia de gestiény la necesidad de tomar decisiones colectivas en pro
de la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos, en busca de una educacién de

Excelencia pero sobre todo que les permita a los nifios ser felices y tener éxito en la vida.

Este proceso inicia al realizar un diagndstico particular, Unico en el que se considera el
contexto y las problemadticas a las que se enfrenta la escuela; es por ello que el colectivo
requiere disefiar un Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC) que permitan atender
las necesidades de educacion en los alumnos, a partir de abrir espacios propicios para la
reflexion de las practicas docentes y directivas e identificar las que requieren eliminarse,
modificarse o que demandan permanecer como eje del trabajo colectivo y exitoso, que
ademas son la ruta para avanzar hacia la construccidon de la Nueva Escuela Mexicana, por lo
gue ademads es de suma prioridad tener presente el ideal de mexicana y mexicano queremos

formar en nuestra institucion.
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DIAGNOSTICO

El Jardin de Nifios José Marti se ubica en la colonia Lomas Altas de la localidad de Toluca
perteneciente al municipio de Toluca del Estado de México, es una zona urbana que cuenta
con todos los servicios (luz, agua, drenaje, alumbrado publico, teléfono, internet,
pavimentacion) enclavada en la parte mas alta del cerro contando con facil acceso en
automovil o a pie a la calle donde se encuentra el Jardin; cabe mencionar que para poder

ingresar al Jardin se deben subir 100 escalones.

Su infraestructura consta de una planta con 4 médulos, organizados de la siguiente manera:
el primer mddulo: pdrtico, direccidn, sanitarios para hombres y para mujeres y una bodega;
segundo médulo: cuatro aulas pedagdgicas; tercer médulo: dos aulas pedagdgicas; cuarto
maodulo: salén de USAER, coros, biblioteca y aula de sonido; siendo amplias y con buena
ventilacién e iluminacién, ademds cuenta con areas verdes, arenero, area de juegos,

chapoteadero, un mini huerto, rampas.

Es una escuela de organizacidon completa, la plantilla del personal esta conformada por 1
directivo, 6 docentes, 4 promotorias (educacion fisica, educacién para la salud, educacion
artistica e inglés), una maestra de apoyo de USAER, 3 nifieras, 2 personas administrativas y
2 personas de intendencia, creando un ambiente favorable para la atencion que se brinda

a la comunidad escolar.

Dentro de la institucidon se cuenta con el servicio de la USAER, quien también realiza un
trabajo conjunto a partir del diagndstico que llevan a cabo, tanto de los alumnos en relacién
a sus estilos de aprendizajes y de las Maestras en cuanto a sus estilos de Ensefianza y asi
generar sugerencias metodoldgicas, en los casos que detectar, a los alumnos con Barreras

para el aprendizajes, y/ o alumnos con Discapacidad



GOBIERNO DEL |
%=md ESTADC DE MEXICO

El nivel socioeconédmico de la comunidad es medio- bajo, la mayoria son empleados y
comerciantes, regularmente ambos padres trabajan; los tipos de familia que predominan
son monoparentales y familias nucleares; las edades de los padres oscilan de los 22 a los 35
afios; un 50 % renta su vivienda, 20% habita en casa de algun familiar y el otro 30% tiene

casa propia.

Un 60% de los padres de familia de la comunidad muestran interés y apoyo por las
actividades que se realizan durante el ciclo escolar, atendiendo a las sugerencias para

favorecer las habilidades y aprendizajes de sus hijos.

Ambito # 1. Aprovechamiento académico y asistencia de los alumnos

La asistencia media para algunos de los grupos resulta una problemética por el
namero total de alumnos. Esto aunado con que en segundo y tercer grado hay
alumnos de nuevo ingreso, que no estan habituados a un contexto escolar
representa un reto, si ademas se le agrega que algunos alumnos muestras niveles
de rendimiento por debajo de lo esperado aunque tengan un historial escolar en la
institucion o de otras escuela.

Se identifican los siguientes campos de formacion y areas de desarrollo como
aspectos del desarrollo en los que se ubican las necesidades académicas de los
alumnos.

Pensamiento Matemético

Jlenguaje y comunicacion

-Educacion Fisica
-Educacion Socioemocional

Ambito # 2. Préacticas docentes y directivas
Al interior de las aulas las practicas de las docentes en algunos casos pueden llegar

a tener aun aspectos conductistas, en el que el papel protagénico sigue siendo de
la docente, en cuanto a las planeaciones se puede llegar a observar poco

vinculacién entre el aprendizaje esperado, necesidades de los alumnos, las

AMEX
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acciones propuestas , situaciones que se plantean y materiales empleados,
priorizando actividades manuales por sobre las cognitivas.

Por parte de la direccidn escolar se realiza acompafamiento y asesoria en relacion
a temas como planeacion sin embargo es necesario implementar acciones

concretas para modificar ciertas practicas al interior del grupo.

Ambito # 3. Formacién docente
Respeto al aspecto pedagogico, una de las docentes tienen como preparacion Normal

elemental, 3 cuentan con la licenciatura en educacion preescolar terminada, 2 en proceso
de titulacién de la Maestria y una ha concluido su Doctorado. Esto nos permite organizar
diferentes espacios de analisis y reflexion entre el colectivo docente, los cuales durante la
fase intensiva de CTE, nos permitieron llevar a cabo una evaluacidon de los avances
obtenidos durante el ciclo escolar 2018-2019, tomando como punto de partida el Programa

Escolar de Mejora Continua y los &mbitos que lo integran.

En el colectivo docente, se pueden observar niveles de desempefio variados en cuanto a
intervencion , existiendo areas de oportunidad marcadas en aspectos como la planeacion,

evaluacién y documentos relacionados con planes y programas de estudio.

Ambito # 4. Avance de los planes y programas educativos
Existen pocos espacios dentro de nuestra institucion en los que se pueda

conversar entre compaferas docentes acerca de los problemas a los que se
enfrentan en el abordaje de los programas de estudio.

Por lo que situaciones como documentar los avances en el trabajo de los
programas de estudio, coordinar entre docentes la ensefianza de algunos
aprendizajes esperados; compartir informacion, y experiencias exitosas, se

encuentran en proceso.

Ambito # 5. Carga administrativa
Para las docentes, este &mbito representa una situacion lejana, y dificil de

conseguir, ya que como parte de lo aparentemente establecido por las autoridades

escolares, se solicitan formatos de seguimiento de los alumnos y planeacion, en los
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gue se requiere invertir mucho esfuerzo y tiempo, resultando poco funcionales, pero

“ se tiene que cumplir”

Ambito # 6. Desempefio de las autoridades escolares
En la medida de lo posible se solicita por parte de direccidén escolar a las docentes,

la informacién de manera organizada donde se consideran los tiempos de entrega.
Se han recuperado espacios de tiempo como las reuniones de los dias miércoles
de 13:15 a 14:30 hrs. los cuales son determinantes para tratar asuntos relacionados
con la organizacion de la escuela y tomar acuerdos, intercambio de experiencias,
circulos de lectura y reflexién en relacién a los planes y programas de educacion
preescolar.

En cuanto a necesidades la mayoria de veces se tiene la disposicion (docente-
directivo) para comentar situaciones de distinto indole

Ambito # 7. Participacién de la comunidad
Se invita a los padres de familia a participar en la vida de la escuela, a compartir

conocimientos, sin embargo no siempre se realiza de forma sistemética; en cada
grupo de acuerdo a las necesidades: en ceremonias, reuniones, escuela para padres,
clases abiertas, obteniendo una participacion aproximada de 65y 70%

De igual forma hay padres de familia que no participan en las actividades, ya sea por
desinterés, por trabajo, principalmente cuando se trata de realizar alguna actividad para la

escuela g por ejemplo de faenas.

Ambito # 8. Infraestructuray equipamiento

La escuela por su ubicacidon requiere de mantenimiento especifico y continuo,
existen ademas algunos espacios que representan un riesgo para los alumnos como
la rampa que es uno de los accesos principales a 4 aulas pedagogicas. Las
docentes hacen uso de los diversos espacios y anexos del edificio escolar, algunos
se han habilitado, otros aun es necesario atender a la necesidad , con la intencion

de ofrecer un mejor servicio educativo
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Por otra parte una de las necesidades principales es la instalacion de una techumbre
en el patio central, para realizar actividades civicas, fisicas, pedagdgicas vy
recreativas sin que interfiera el factor clima.

Se realizan de forma constante las gestiones para la mejora de la infraestructura y
materiales para las aulas y edificio escolar ,con el apoyo de los padres de familia

Ambito eje del Programa Escolar de Mejora Continua : Formacion Docente

Linea temética: Buenas préacticas para la nueva escuela Mexicana.
Aprendizaje colaborativo en el aula.

Objetivo y meta que se llevard a cabo de forma multianual

OBIJETIVO:

1.- Mejorar las practicas docentes,

META

la administracion y gestion de

los procesos de
ensefianza de manera sistematica, a través del desarrollo de acciones que contribuya a la
formacién pedagdgica de los docentes.

1.- Transformar en un 80% las practicas docentes, a través de la implementacién de
estrategias que conlleven a la profesionalizacion para incidir en el logro de los
aprendizajes de los alumnos, paulatinamente a lo largo de dos ciclos escolares.

PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA.

Disefio y aplicacién de tres situaciones de
aprendizaje para el desarrollo de dispositivos Durante todo Técnicos
basicos de aprendizaje, de acuerdo al grado el ciclo L,
o . Docentes pedagodgicos y
escolar y las caracteristicas especificas de cada escolar h
umanos.
uno de los grupos
Aprovechamiento S—
démi Generar la participacion de los alumnos en o
academicoy concursos de poesia y adivinanzas en inglés, asi Docentejs . - Tecnllc.os,
asistencia de los como en lengua de sefias mexicana. Docente de inglés Diciembre pedagdgicos y
Alumnos Junio humanos.
alumnos
Muestra pedagégica -rendiciéon de cuentas a Docentes Técnicos,
padres de familia (evaluacién de alumnos Docente de apoyo Diciembre pedagdgicos y
1.- Implementacién del proyecto institucional Padres de familia Marzo humanos.
(teatro José Marti). Alumnos Junio Material grafico-
Direccion escolar plastico, etc.
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Aplicacién de actividades de programacion

junio

neurolingtiistica y del programa de educacion Docentes Técnicos,
psicomotriz, de acuerdo al grado escolar y las Docente de apoyo Permanente pedagogicos y
caracteristicas especificas de cada uno de los USAER humanos.
grupos.
Que la comunidad escolar participe en la visita
didactica a la CDMX. Acuario, con la intencién de Docentes .

X . . . Técnicos,
brindar a los alumnos experiencias de Padres de familia Eneroy L.

. . pedagdgicos y
aprendizaje real relacionadas con el campo de Alumnos Febrero humanos
formacién exploracion y comprensién del Direccidn escolar ’
mundo natural y social.

Usar los resultados de la evaluaciéon de los Técnicos,
. . Docentes , .
alumnos para retroalimentar y mejorar la pedagogicos y
i o o Docentes de apoyo
practica docente y el aprendizaje de los nifios. . ) Permanente humanos.
Direccidn escolar . .
Evidencias de los
alumnos.
Practicas docentes Vincular y articular las actividades dg los Docentes Tecnllc.os,
. . docentes de apoyo (promotores) al trabajo del Docentes de abovo pedagogicos y
y directivas. aula impactando en el aprendizaje de los . ., POy Permanente humanos.
Direccidn escolar . ]
alumnos. Evidencias de los
alumnos.
Continuar con laimplementacion de la estrategia Docentes Técnicos,
de equidad e inclusion. Permanente pedagogicos y
Docente de apoyo
humanos.
Diversificar las formas de intervencién y gestion
del aprendizajes de los alumnos, a partir de L.
. L . Docentes Técnicos,
brindarles experiencias cada vez mas cercanas a L.
. . . . Docentes de apoyo Permanente pedagdgicos y
la realidad como (visitas guiadas, videos, talleres, .
s . . Directora escolar humanos.
platicas con miembros de la comunidad
conocedores sobre algin tema)
Asistir a una asesoria de teatro que permita
implementar actividades al interior de los grupos Docentes Técnicos,
para que los alumnos hagan uso de sus Directora escolar Octubre pedagogicos y
., posibilidades de expresidén corporal como parte Ponente humanos.
Formacion de las actividades del PEMC
docente Realizar circulos de lectura y andlisis de los Sesiones
documentos que dan sustento pedagdgico a la quincenales
practica docente. los dias
miércoles,
todo el ciclo Técnicos,
Docente escolar. Y edagdgicos
Directivo ) ' PECagos y
sesiones de humanos
CTEenel
momento de
Organizacién
escolar.
Aplicar estrategias de intercambio docente vy Intercambio
circuito tematico, como formas de primer
acompafiamiento quincena de
marzo Técnicos,
Docentes Circuito edagdgicos
Directivo L pedagos Y
tematico humanos
primer
semana de
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recaudar fondos con el fin mencionado, (plan de
trabajo)

Asistencia a cursos ofertado por la Supervisién Meses de
escolar eneroy Técnicos,
Docentes febreros (dias edagagicos
Directivo pecagog 4
martes y humanos
jueves)
Informar, sensibilizar e involucrar a los padres de .,
- . . . Docente Presentacion ppt
familia en las diferentes acciones para consolidar L Permanente
. Directivo Humanos
la nueva escuela mexicana.
Avance de los Orientar, aplicar y dar seguimiento a las Fechas civicas
- . . . - . Humanos
| actividades de las fichas de convivencia familiar establecidas !
planesy A Docentes Fotografias
y reflexion civica. o por el .
programas Directivo calendario Videos
. Fichas civicas
educativos escolar.
Informar y sensibilizar a los padres de familia y Docente Humanos
comunicad escolar en relacién a la inclusidn Docentes de apoyo Permanente .
. Mesas de trabajo
educativa. USAER
Participacion de los padres de familia en platicas,
conferencias de  convivencia, salud 'y Humanos
. - , Docentes .
alimentacidn, asi como escuela para padres, en - Enero Febrero Materiales
. . Padres de familia .
las que se les brinden estrategias para impresos
acompaiiar el aprendizaje de sus hijos.
Participacion de los padres de familia en una Docentes Humanos
visita guiada a la CDMX. Acuario Padres de familia o
Febrero Econdémicos
Alumnos L .
L Administrativos
Directivo
Participar y realizar las actividades de la semana Docentes Humanos
o . de la discapacidad. Padres de familia Diciembre Materiales
Participacién de Ia Docentes de USAER impresos
comunidad. Asistencia y participacion de los padres de Docentes
familia en matrogimnacias con motivo del dia de Docentes de apoyo
los abuelos, mama y papa- Padres de familia
Alumnos Agosto
o Humanos
Directivo Mayo . .
. Diversos materiales
Promotores Junio
Docentes en
formacion Normal de
Educacion Fisica.
Implementar un show de talentos como parte de Docentes Humanos
las actividades del dia del nifio. Padres de familia Abril Técnico-
Alumnos pedagogicos
Brindar asesoria y acompafiamiento a la practica . Humanos
L . ) . . Todo el ciclo L
docente por parte de la supervisidn y direccion Directivos escolar Gestion
Desempefio dela escolar. administrativa
autoridad escolar Dar seguimiento a las sugerencias de trabajo que Todo el ciclo Humanos
surjan del acompafiamiento con supervisién y Directivos escolar Gestion
direccién escolar. administrativa
Realizar las gestiones pertinentes en las Dar Gestion
diferentes instancias gubernamentales para L seguimiento a L. .
.. L. Directivo . administrativa
solicitar la construccion del techumbre. partir de
agosto
Infraestructuray Dar mantenimiento y funcionalidad a los
equipamiento diferentes anexos de la institucidn a partir de un Gestion
trabajo coordinado entre directora escolar, CEPS Padres de familia Todo el ciclo administrativa,
y APF, implementando actividades variadas para Directora escolar escolar recursos humanos

y econdémicos.
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Realizar la revision de formatos de planeacion . .
K e s Directivo Humanos, Técnico-
docente en busca de la simplificacidn Docentes Octubre cdagdeicos
Carga administrativa. pedagoe
ini i Mejorar la organizacion escolar para sistematizar . . . -
administrativa J g P . . Directivo Todo el ciclo Humanos, Técnico-
la informacion de manera efectiva evitando .
. . Docentes escolar pedagodgicos
formados innecesarios.

Evaluacion y seguimiento

JARDIN DE NINOS “JOSE MARTI” CCT 15EJN0O246A

SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

ACCIONES FECHA DE SE NO SE FECHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUMPLIO | CUMPLIO | REALIZACION

Primer

Segundo

Tercer

PROYECTO INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO

El Jardin de Nifos “ José Marti” detecta como area de oportunidad la baja matricula, por lo
gue con la intencidn de elevar la misma, el colectivo docente en reunién de CTE toma la
decisidon de implementar la estrategia Global de Mejora del Teatro, con el propdsito de

involucrar a los padres de familia y presentar a la comunidad escolar actividades de impacto
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en las que muestre el trabajo que se realiza en la escuela y favorecer el ingreso de mayor

numero de alumnos a la institucidn

Ambito : Aprovechamiento académico y asistencia de los alumnos

Objetivo General: Involucrar a los padres de familia en las actividades académicas y de
gestion escolar para crear comunidades de aprendizaje.

Meta: Lograr en un 80% la participacion de los padres de familia en las actividades
académicas y de gestion escollar, a través de involucrarlos en las diferentes acciones
programadas de la estrategia global de Mejora

EL TEATRO “JOSE MARTI”

LINEA DE TIEMPO DEL TEATRO —
(Montaje de Museo)

PRESENTACION DE LA OBRA DE LA
OBRA DE TEATRO A LA
COMUNIDAD ESCOLAR

AMBITO DE ACCIONES RESPONSABLES FECHA DE
GESTION REALIZACION
ENTRE BUSCAR INFORMACION Directivo Octubre
DOCENTES RELACIONADA CON EL TEATRO
VISITA A UN TEATRO Docentes
ASISTIR ASESORIA SOBRE TEATRO | DOcentes de Apoyo
CON UN PROMOTOR DE
EDUCACION ARTISTICA.
EN EL AULA
JUEGOS DE TEATRO Docentes Noviembre
IMPROVISACIONES Diciembre
EN LA ESCUELA FUNCION DE TIiTERES Directivo DICIEMBRE
CLASE ABIERTA Docentes

Padres de Familia
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CON PADRES PROPORCIONAR EXPERIENCIAS Octubre
DE FAMILIA RELACIONADAS CON EL TEATRO
Directivo NOVIEMBRE
DISENO DE MARIONETAS
Docentes de apoyo
Docentes
AMBIENTACION Y VESTUARIO
Padres de Familia
MATERIALES GRAFICO PLASTICO Directivo
TELAS Docentes
CARTELES, PROGRAMAS, Padres de Familia
INVITACIONES, ETC.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ASESORIA Buscar asesoria con un docente de Directivo
TECNICA teatro y con promotor de Artes
Docentes OCTUBRE
PARA MEDIR Fotografias Directivo Alo largo dela
AVANCES duracién se la
Evidencias de productos Docentes

Presentacion -Funcion de teatro.

Padres de familia

estrategia

DICIEMBRE
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Clase abierta “ Dia del Abuelo”
Objetivos:

Conviven arménicamente con sus pares y con adultos mayores para aprender en
conjunto.

Que las familias de los alumnos conozcan el trabajo que se desarrolla en el nivel
preescolar, con la intencién de favorecer su participacion y que esto tenga un impacto a
nivel colectivo el cual se reflejara al incrementar matricula.

Area de desarrollo Organizador 1 Organizador 2 Aprendizaje
esperado
Educacidn Empatia Sensibilidad y apoyo Colabora en
Socioemocional hacia otros actividades de

grupo y escolares,
propone ideasy
inclusién considera las de los
Colaboracion demads cuando
participa en
actividades en

equipo o grupo

Transversalidad Aprendizaje esperado
Area de Desarrollo : Practica artistica -presentacion Fecha de realizacién
Arte )
Baila y se mueve con musica variada
coordinando secuencias de movimientos y 29 de agosto de
desplazamiento. 2019

Actividades:
Inicio de actividad 9:00hrs Hora de termino : 10:30

1.- Bienvenida, los abuelitos entran a las 9:00, los alumnos , docentes y personal se
encuentran en la explanada para darles la Bienvenida mientras se escuchan canciones
obre los abuelitos.
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2.- Personal de la institucidn y alumnos entonan las mafianitas para los abuelitos, todos
reunidos en la explanada de la escuela.

3.- Activacion fisica con rondas infantiles — la actividad la dirige el Docente de Artes.
Rueda de san Miguel, El patio de mi casa, Dofia blanca, la vibora de la mar, armar puentes.

4.- retos de Baile. Actividad dirigida por la Docente de USAER- se divide a los asistentes
en dos grupos, asignan un nombre a su equipo, y empiezan las retas por turno, suena una
melodia y el primer equipo baila, se motiva a los abuelitos y luego es el turno de otro

grupo.

5.- Dentro de cada uno de los salones, se organizan juegos de mesa variados
(rompecabezas, loteria, bloques, etc.) también terminan la decoracion de la tarjeta para
el abuelito, se les entregan una botanitas y se agradece su participacion

6. la escuela ofrece una atencién a los abuelitos (café y pan)
Docentes comisionados:
Docente de USAER: Maria de Lourdes Pérez Vilchis

Docente de Arte: Sergio Rafael Miranda

Evaluacion:

Recuperar opiniones de los abuelos y autoevaluacion de la organizacién, resultadosy
experiencias en colectivo

Fotografias
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Ejemplo de un Plan Individual Docente

APROVECHAMIENTO ACADEMICO Y ASISTENCIA
DE LOS ALUMNOS

>

Planeacién mejor estructurada y con
actividades de impacto que se generen
aprendizajes significativos

Realizar el cuadro de honor por mes de
asistencia y pegarlo en | ventana de la
escuela

PRACTICAS DOCENTES Y DIRECTIVAS

Via de comunicacion con docentes vy
directivo para la mejora de planeacién y
estrategias las cuales me permitan una
mejor intervencion

FORMACION DOCENTE

Asistencia por lo menos a un curso en linea

AVANCE DE
EDUCATIVOS

LOS PLANES Y PROGRAMAS

Lectura y andlisis de los mismos

CARGA ADMINISTRATIVA

Atender en tiempo y forma con la
documentacion solicitada

DESEMPENOS DE LAS AUTORIDADES ESCOLARES

Acompafiamientos y asesoramientos a los
eventos institucionales ( ceremonias y
festivales)

Asistencia a asesoria de teatro

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Y V|V

Apoyo en tareas solicitadas y materiales
Asistencia a clases abiertas y escuela para
padres

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

>

Aprovechar y hacer uso de todos los
espacios con la que la institucion cuenta
Movilizacién constante de mobiliario de
aula

Elaborado por : Profra. Ana Laura Gémez Martinez

Colectivo Docente que participo en la elaboracién del Programa Escolar de Mejora

Continua. Ciclo Escolar 2019-2020.

SANDRA MARLENNE GARCIA BERNAL
MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CARBAJAL
EVELYN ELIZABETH ESQUIVEL ESTRADA
ARIADNA CASANDRA GIL MIRELES

ANA LAURA GOMEZ MARTINEZ

MARIA CRISTINA ELENA CEJUDO HERNANDEZ

MARIA DE LOURDES PEREZ VILCHIS
PATRICIA MARTINEZ BULLE GOYRI
LORENA MARCELA BECERRIL CASTRO




