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A Dios

DEDICATORIAS

Gracias por darme la mayor bendicion
del mundo: la vida hoy en un dia

especial para mi ta eres el mejor

apoyo

que tengo siempre lo has sido y lo

seguiras siendo.
GRACIAS

A mi papa

Gracias por ser parte de mi vida,
por apoyarme siempre, pero
sobre todo por compartir
conmigo los momentos mas
importantes de mi vida.

TE AMO

A mi Madre

Eres el mejor ejemplo de vida que pude
tener, una mujer guerrera que nunca se rindio
ante nada, siempre luchando contra todo
para poder darme lo mejor hoy mi logro es
tuyo porgue sin ti nada de esto seria posible
estoy agradecida con Dios por darme a la
mejor mama del mundo.

TE AMO

A mis hermanas y hermano

Gracias por todo el apoyo
brindado, Dios me dio la
bendiciébn de tener a la mejor
familia: ustedes, son unos seres
humanos maravillosos

LOS AMO



A MI ESPOSO Y MI NINO
Dios me dio la mayor bendicién del mundo: ustedes.

Gracias amor por estar conmigo en todo momento, por comprenderme,
aconsejarme y apoyarme siempre, me siento la mujer mas afortunada del mundo
por tenerte como esposo, hoy quiero agradecerte por ser parte de este logro, fuiste
un gran ejemplo para mi, estaré eternamente agradecida contigo por tu apoyo

incondicional.
TE AMO AMOR

A ti mi pequefio Angelito que llegaste a mi vida cuando menos te esperaba pero
cuando mas te necesitaba, a ti que te convertiste en la razén de mi existir desde
que supe que crecias dentro de mi, eres mi nifio hermoso el motor de mi vida la
razon que me impulso a seguir adelante. Ser tu mama es la bendicion més grande
gue Dios me ha dado, compartir contigo este logro es una gran alegria, por que

fuiste tu quien me inspird a continuar hasta llegar a la meta aun cuando fuera dificil.

Gracias por cada sonrisa, cada muestra de amor que me das, jamas podre
recompensar el tiempo que tuve que dejarte para poder culminar mi carrera pero sé
que me comprendes y me apoyas mi pequefio.

TE AMO CON TODO MI CORAZON MI NINO
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Introduccién

La educacion preescolar hoy en dia requiere ser reconocida como un nivel educativo
de gran trascendencia para el desarrollo de las potencialidades en los alumnos
teniendo como propédsito brindar oportunidades de aprendizaje que permitan el
desarrollo de habilidades, aptitudes y destrezas, indispensables para desenvolverse
de manera plena en los diversos contextos en los cuales se encuentren inmersos y
asi hacer frente a situaciones problema que puedan presentarseles, entre los
diversos factores relacionados a cumplir con dichos propoésitos el actuar del docente

en el aula es uno de los principales, consideradndose de gran importancia

El lugar en donde realicé mis préacticas profesionales fue en el Jardin de
Niflos Eva Sdmano de Lopez Mateos, ubicado en el Municipio de Tonatico,
perteneciente al Estado de México. La institucidbn es de organizacion completa
contando con una planta de nueve docentes, ocho de ellas frente a grupo y una
directora, el grupo en el cudl desarrollé mi intervencion educativa se trata del
segundo grado grupo “B”, teniendo una matricula de 24 alumnos de los cuales ocho

son nifias y 16 nifios oscilando entre los cuatro y cinco afios de edad.

El contexto al que pertenecen los alumnos del Jardin es de clase media, la
actividad econdmica que predomina en la mayoria de los padres de familia es el
comercio, ademas de empleados de restaurantes, hoteles y otros mas son

profesionistas.

Reflexionar, acerca del actuar docente que habia manifestado a lo largo de
las intervenciones educativas permitié darme cuenta de los alcances y limitaciones
presentes en milabor, siendo necesario, fortalecer la implementacion de estrategias
de ensefianza que den pauta a generar aprendizajes significativos en los alumnos
y al mismo tiempo permitan la construccion de ambientes de aprendizaje optimos

para todos los agentes educativos involucrados en este proceso.

Para dar solucion a la problematica detectada sobre mi labor, fue necesaria
la participacion de agentes educativos: docente y alumnos, a partir de la deteccion

de las limitaciones presentes en la practica se dio pauta a la elaboracion de un plan



de accion que me permitio disefiar y aplicar diferentes estrategias de trabajo con la

finalidad de fortalecer mi labor profesional.

Razon por la cual el principal objetivo a favorecer en el informe de practica
profesional es: fortalecer el actuar docente mediante la implementacion de
estrategias de ensefianza, tomando como base para el logro de éste la metodologia
de investigacion-accion definida por Suarez (2002 citado por Colmenares 2008)
como “Una forma de estudiar, de explorar, una situacion social, en nuestro caso
educativa, con la finalidad de mejorarla, en la que se implican como “indagadores”
los involucrados en la realidad investigada” (p.104). A través de planificar, actuar,
observar y reflexionar mi practica profesional para lograr una mejora o

transformacioén de la misma.

Las motivaciones que dieron pauta a realizar dicho informe son: conocer e
implementar diversos referentes bibliograficos que permitan ser la base para
fundamentar el trabajo realizado en el aula y con ello mejorar mi actuar docente a
diario, disefar diversas actividades bajo las distintas formas de trabajo permitiendo
que la labor desempefiada dia con dia se desarrolle de diversas maneras y no
siempre de la misma, logrando con esto generar aprendizajes significativos en los

alumnos, llevando con ello a transformar mi practica docente.

Por tal motivo el informe de préacticas profesionales se desarrolla a partir de
la necesidad de favorecer la competencia del perfil de egreso de la educacion
normal: “Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos
y disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan
y programas de estudio de la educacion basica”. Determinada en el Acuerdo 650
por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacion de Maestros de
Educacién Preescolar 2012, haciendo una articulacion de los conocimientos
adquiridos durante mi formacion, para disefar y llevar a la préactica la planificacion
que de pauta al andlisis y reflexion de lo ocurrido, determinando los nuevos

aprendizajes generados en los agentes involucrados en el proceso de ensefianza.



El informe de préacticas profesionales se encuentra integrado por tres
apartados: el primero de ellos se trata del plan de accion, en el cual se expone la
importancia de mejorar la practica docente, la problematica de la practica que se
busca ser atendida, determinada a partir de un autodiagndéstico, el contexto en
donde se lleva a cabo la propuesta de mejora, asi como la fundamentacién tedrica
en la que se encuentra sustentada, desarrollada como alternativa para fortalecer mi
actuar docente y finalmente los instrumentos de evaluacién que permitiran valorar
los alcances y limitaciones que se presentaron en la aplicacion, los cuales permiten

realizar el proceso de analisis y reflexion dando pauta a una reorientacion.

En el segundo apartado se establece el desarrollo y la reflexion de la
propuesta de intervencion, dando paso a la reorientacion de la misma, considerando
los alcances obtenidos en ésta primera asi como las limitaciones existentes en ella,

finalmente el analisis y reflexion de la aplicacion de la segunda propuesta de mejora.

En el tercer apartado se encuentran las conclusiones y recomendaciones a
las que llegué al someterme a todo este proceso metodoldgico de investigacion
accion, identificando los aspectos en los que continla siendo necesario trabajar
para fortalecer mi practica docente, asi como algunas recomendaciones que surgen
a partir de la experiencia vivenciada en este proceso y que considero necesario
mencionar para que éstas sirvan de apoyo en mis proximas intervenciones y

también para los futuros docentes que lean éste documento.



2. Plan de accién



Plan de accion
2.1. La mejora profesional

Realizando un analisis del recorrido historico en el que se ha visto inmerso nuestro
Pais podemos darnos cuenta que han existido cambios sociales, politicos,
econdmicos y culturales que construyen nuestra historia. Dentro de éstos se
encuentran cambios cientificos y tecnolégicos que han hecho necesaria la
transformacion en diversos ambitos en los cuales se localiza el educativo, mismos
gue ponen de manifiesto que la educacion es imprescindible en la formacion integral
de las personas, por ello se requiere que ésta sea de calidad, razén por la cual la
escuela y sobre todo el docente debe saber y comprender que educar no se trata
de transmitir conocimientos, sino de formar el criterio necesario para transformar los
saberes de cada alumno en una herramienta Gtil que le permita enfrentar de manera

competente las situaciones que se les presenten en el campo laboral.

México como Pais, se encuentra consiente de que es necesario preparar a
los alumnos para hacer frente a dichas demandas, no solo para ser competentes
dentro de éste sino para serlo en cualquier lugar. Por ello se debe formar a los
alumnos bajo las dimensiones nacional y universal, en esta primera se pretende que
valoren su entorno y se desarrollen como personas plenas, mientras que en la
segunda se busca formar alumnos activos, responsables capaces de responder a
las diversas situaciones en las que se vean inmersos, establecidas en el Plan de
Estudios 2011 de Educacion Basica (p.25).

Considerando que la labor profesional desempefiada por el docente en el
aula es imprescindible para la generacién de nuevos aprendizajes, por tal motivo es
necesario la existencia de una practica bien estructurada que permita al docente

desempeiniar su labor de la mejor manera posible.

Tardif (2009) define a la practica docente como “Aquella que integra distintos
saberes, con los que el cuerpo docente mantiene diferentes relaciones, saberes
pedagogicos que se presentan como doctrinas 0 concepciones provenientes de la

reflexion de la practica educativa” (p.119), se desarrolla en el seno de una



organizacion en la cual nuestra labor como docentes es una tarea colectivamente
organizada y regulada en el espacio de la escuela, teniendo como objetivo construir
una mirada profunda sobre el papel que tiene ésta en la formacioén de individuos
considerandola, como un espacio para generar una construccion cultural en la que
cada alumno y profesor aporta sus intereses, habilidades, y saberes a una accién

educativa comun que busca generar aprendizajes significativos.

Permitiendo con ello generar en los alumnos estrategias que les ayuden a
construir sus conocimientos, valorando lo que sucede en el aula, con la finalidad de
identificar las problematicas y necesidades tanto educativas como profesionales
presentadas en el proceso de ensefianza, y basado en ellas poder movilizar los
saberes, aptitudes y habilidades que poseo como docente, para que a través de un
proceso de reflexidbn y cambio pueda atenderlas de manera oportuna generando
practicas profesionales que permitan actuar con sentido ético y por ende mejorar la

calidad educativa de los alumnos.

Comprendiendo con esto; el aprendizaje generado en el aula no es un
mecanismo determinado con rigidez, si bien los niveles educativos sustentan sus
practicas basados en los planes y programas vigentes, en las instituciones cada
docente desarrolla su trabajo de acuerdo a lo establecido en los documentos
aunado a las caracteristicas de los alumnos, considerando las necesidades
formativas que presentan y el contexto proveniente para desempefiar de manera
pertinente y adecuada su labor llegando con ello a construir aprendizajes

significativos.

Esto hace a la docencia una profesion fascinante y compleja, fascinante por
el gusto de compartir con otros tus saberes y al mismo tiempo aprender de ellos y
compleja porque es necesario como docente someterme a un constante andlisis de
reflexion que me permita analizar criticamente mis actuar en el aula y buscar
alternativas de solucion que den pauta a cambiar y mejorar mi intervencion

educativa.

Villalés citado en Torres (2011) define la reflexibn como
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El logro una reelaboracion sistémica de un proceso u objeto que posibilite la
orientaciéon del sujeto en su relacidon con el mismo o con la realidad que la
circunda poniendo a funcionar todos los procesos del pensamiento en funcion

de la comprension de un fendmeno o hecho dado. (p.7)

Bien estructurado que vaya mas alla del hecho de dar clases y valorar lo
sucedido en ellas determinando lo funcional y las fallas presentes, se trata de buscar
y encontrar soluciones de aquello que no funcion6 para posteriormente volverlo a

implementar y valorar los resultados.

Permitiendo como docente someterme a un aprendizaje permanente, en
donde el proceso de reflexion se encuentre como parte indispensable de este
aprendizaje. Dando pauta a recoger la experiencia vivida en el aula y basada en
ella, realizar una evaluacién autocritica oportuna sobre mi intervencion en cuanto a
los procesos de ensefianza aprendizaje llevandome a un proceso de analisis,
permitiendo construir nuevas perspectivas, alternativas y propuestas de cambio
sobre aquello que no resulté como esperabay es necesario cambiar para mejorar
los aprendizajes tanto de los alumnos como mios, lograr en ellos un desarrollo
integral, no sélo ofreciendo una formacion curricular, sino también una formacion
mas humana que les permita desenvolverse de manera plena en el mundo exterior

logrando con ello recrear y generar nuevas practicas.

Es importante considerar, la educacion formal comienza desde edades
tempranas es decir desde el nivel preescolar, y no por ser el primer nivel debemos
restarle importancia pues al igual que en los niveles posteriores, la educacion
preescolar permeara a los alumnos de habilidades, destrezas y conocimientos que
les permitiran crearse como sujetos integrales, incluso en éste se construyen las
bases para el trabajo en los siguientes niveles, dentro del cual los nifilos comienzan
a socializarse con personas ajenas a su nucleo familiar con las que aprenden a
compartir sus experiencias, convivir y trabajar en conjunto para un bien comun: la
construccion de nuevos aprendizajes, considerando que la capacidad de una
persona para relacionarse con los otros depende de las experiencias que vive y los

centros educativos son lugares que hacen posible establecer vinculos y relaciones.
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Como docente es necesario considerar que gran parte de mi actuar en el aula
con los alumnos dara pauta a generar en ellos aprendizajes significativos que les
sean de utilidad en su vida, tanto educativa como cotidiana, por ello es importante
tener en cuenta que transformar mi practica docente no solo me ayudara a ser mejor
profesionista dia con dia, sino también permitira crear en conjunto con los alumnos
nuevos conocimientos, por ello es necesario tener una vision critica sobre la
ensefianza y el aprendizaje, considerando el proceso de andlisis y reflexion
mencionado anteriormente como parte importante de mi labor en el aula,
garantizando un éxito en mi practica profesional, debido a que al analizar mi actuar,
podré identificar las debilidades presentes y basada en ellas buscar estrategias que
me permitan erradicarlas a fin de poseer y desarrollar mayores habilidades vy

capacidades encaminadas a un mejor desempefio profesional.

Por tal motivo requiero de una trasformacion en mi practica docente, la cual
impactara en la comunidad escolar contribuyendo a la mejora de la misma, teniendo
como base el andlisis de las experiencias vividas durante las intervenciones
realizadas en diferentes aulas, para poder implementar nuevas estrategias de
ensefianza considerando de manera mas pertinente las necesidades formativas de

los alumnos con la finalidad de poder generar aprendizajes enriquecedores en ellos.

Por ello para fortalecer mi actuar docente es necesario que la practica
desempefiada sea un trabajo articulado que conlleva compromiso ético y
responsabilidad.

El compromiso ético conlleva cambios en todos los elementos implicados en
la tarea educativa, siendo el docente el principal agente comprometido a ir mas alla
de solo transmitir conocimientos logrando en conjunto con los alumnos que el
proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas significativo para ambos, por esta
razon es necesario que la ética profesional se desarrolle en sus tres &mbitos, en

palabras de Esteban (2001) éstos son:

Gestor de la informacion: Se refiere no sélo al dominio de conocimientos de

un area curricular, sino a que el docente los sepa optimizar y adecuar, siendo

12



una tarea dificil pero no imposible puesto que los contextos en donde se
desarrolla la practica son cada vez mas amplios, en donde la informacién es
un entramado de relaciones, tanto concretas y cerradas, como abiertas y

demasiado generales; ademas de continuamente cambiantes.

Guia del proceso de ensefianza y de aprendizaje: En la profesién docente no
pueden separarse los campos de accion y, por lo tanto, tampoco las
funciones que debe cumplir y como las debe cumplir, para poder ensefar no
basta simplemente con dominar el tema a tratar puesto que ademas de saber
aquello que se va a ensefar es necesario saber como se debe ensefar y
sobre todo conocer cémo aprenden sus alumnos siendo este el elemento

mas importante del proceso de ensefianza.

Ser un modelo a seguir: La tarea educativa ocurre en un contexto social; se
educa, entre otras cosas, para socializar al alumno y la educacion tiene
eminentemente un fin social, preparar a los alumnos para ser competentes
en el campo laborar, siendo asi que la tarea del docente conlleva un
compromiso con su labor y, por ende, con la sociedad, ya que la representa

en todos sus contextos (historicos, sociales, culturales).

Todo esto abre la posibilidad de hacer frente a dicho compromiso en los

ambitos del dominio de un campo de conocimiento, de saber como ensefarlo,

tomando en cuenta que las aportaciones de los preescolares desde sus

conocimientos previos son indispensables en el proceso de aprendizaje.

Considerando lo anterior la intencion es fortalecer mi préactica docente a

través de la implementacion de habilidades metodolégicas que abarcan tanto las

estrategias didacticas de ensefianza como las de aprendizaje cuestionAndome ¢,De

gué manera los docentes debemos actuar ante los nuevos retos de la educacién?

Tomando en cuenta que, nuestra sociedad apuesta hacia una formacion de calidad

y como docente me corresponde buscar las estrategias necesarias a implementar

con la finalidad de alcanzar los propdsitos establecidos.
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Estas situaciones en conjunto con las limitaciones presentes en mi labor
profesional me permitieron reflexionar que es necesario fortalecer las estrategias de
planeacion definidas por Monereo (1994) como “procesos de toma de decisiones
(consientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera
coordinada, los conocimientos que necesita para complementar una determinada
demanda y objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacién educativa en
gue se produce la accion” (p.112) en este caso como docente el disefio de mis
planeaciones debe estar centrado en recuperar las caracteristicas de los alumnos
para que basada en ellas pueda disefiar situaciones que les permitan construir
aprendizajes significativos y al mismo tiempo permitan apropiarme de nuevas

estrategias para el trabajo en el aula.

A través de la implementacion de diversas estrategias de ensefianza
definidas por Mayer (1984 citado por Beltran 1995) como “Los procesos o recursos
utilizados por el agente de ensefianza para promover aprendizajes significativos”
(p.68), desempeiiando el trabajo mediante diversas estrategias como talleres,
situaciones didacticas y rincones debido a que el trabajar bajo distintas formas me

permitira apropiarme de mayores habilidades para el desempefio con los alumnos.

La labor desarrollada bajo distintas formas de trabajo me abrira la
oportunidad de generar en el aula mejores ambientes de aprendizaje para que los
alumnos desarrollen el trabajo colaborativo, permitiendo asi mas y mejores espacios

para la socializacion.

Si bien la implementacion de diferentes formas de trabajo favorecera en gran
medida el desarrollo de nuevos conocimientos en los nifios, como docente permitira
apropiarme de una diversidad de estrategias de aprendizaje que puedo emplear en
mis practicas posteriores sin dejar de lado el analisis critico y reflexivo que debo
realizar antes, durante y después de la implementacién de éstas con la finalidad de
valorar como ha sido mi intervencién y en qué medida favorecié en la construccion
de aprendizajes para los alumnos asi como, partiendo de este analisis para
reorientar y por ende mejorar mi practica profesional a partir de los aspectos que

requieren ser trabajados para mejorar.
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Buscar nuevas estrategias de trabajo con los alumnos permitira construir
mayores aprendizajes significativos de diversas maneras y no simplemente de la
misma forma siempre. Si bien sabemos en la edad preescolar los alumnos tienden
a ser muy apasionados por descubrir y aprender, por esta razén depende en gran
medida el como el docente les plantea realizar el trabajo en el aula, siendo las

diversas estrategias de ensefianza una herramienta de gran utilidad para el mismo.

2.2. Problemética de la practica profesional.

Mirando el actuar docente que he desarrollado hasta este momento de mi formacion
comienzo a reflexionar el papel que he desempefiado durante distintas
intervenciones y observo que una de las debilidades que presento, tiene su origen
en el disefio de mis planeaciones debido a que comunmente me habia inclinado por
disefiar una serie de actividades vinculadas entre si a las que denominaba
situaciones didacticas, sin embargo contrastar lo que menciona Brousseau (1997

citado por Chavarria 2006)

La situacion didactica comprende el proceso en el cual el docente
proporciona el medio didactico en donde el estudiante construye su
conocimiento en éstas se ve inmersa lo que se considera como situaciones
A- Didacticas que son: EIl proceso en el que el docente le plantea al
estudiante un problema que asemeje situaciones de la vida real que podra
abordar a través de sus conocimientos previos, y que le permitiran generar
ademas, hipoétesis y conjeturas que asemejan el trabajo que se realiza en una

comunidad cientifica. (parr.2)

Pude darme cuenta que el disefio de mis planeaciones distaba mucho de
esto, aunque si bien en mis actividades consideraba algunos aspectos como sus
saberes previos y algunas veces la generacion de hipoétesis carezco de estrategias
de ensefianza que me permitan emplear los aspectos mencionados, por lo tanto me
invita a innovar en el disefio de mis planeaciones para mejorar mis intervenciones
abriendo la posibilidad de implementar situaciones de aprendizaje a través de

diversas estrategias de ensefianza que permitan el logro de aprendizajes
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significativos para los alumnos pero sobre todo que me ayuden a enriquecer mis
conocimientos tanto tedricos como practicos de la implementacion de éstas en la

practica y con ello mejorar mi actuar docente a diario.

Por tal motivo al encontrarme en la situaciéon de como implementar diversas
estrategias de ensefianza para fortalecer mi actuar docente pude analizar que para
notar un cambio significativo es necesario arriesgarme y transformar un todo del
trabajo en el aula, pues si solo se transforma una parte y la otra sigue trabajandose
bajo el mismo modelo, no es posible apreciar de qué manera contribuy6 dicha

transformacion.

Por ello he elegido trabajar en el fortalecimiento de la competencia: “Disefia
planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos y disciplinares
para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y programas de

estudio de la educacion basica”, establecida en el Acuerdo 650.

Considero que la herramienta mas valiosa como docente en el aula es tener
una planeacién bien estructurada puesto que ésta sera la base que fundamente mi
trabajo, teniendo claro qué y cédmo se va a trabajar con los alumnos sirviendo al
mismo tiempo de insumo para reflexionar ¢CoOmo estoy planeando? ¢Qué
resultados esta arrojando el disefio de mis planeaciones? ¢Qué puedo mejorar de
mis planeaciones? Y poder asi contrastar un antes y un después en el disefio de

éstas.

Para ello es necesario considerar que el fortalecimiento de dicha
competencia lleva consigo unidades de competencia que requieren ser atendidas

las cuales son:

Realiza diagndsticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas
de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, siendo imprescindible
poder realizar un diagndéstico veridico y profundo que contemple estos tres
aspectos, pues al contar con éste servird como fundamento para saber qué, cémo

y por qué estamos realizando determinadas acciones.
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Disefia situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organizacion
curricular y los enfoques pedagogicos del plan y los programas educativos vigentes,
sabiendo que no puedo dejar de lado los programas educativos vigentes y los
enfoques pedagogicos establecidos en el plan de estudios de educacion preescolar
me corresponde a mi como docente disefar e implementar diversas estrategias de
ensefianza que ademas de considerar el plan y programa tome en cuenta los
intereses y necesidades formativas de los alumnos para que en conjunto todos

estos aspectos puedan generar aprendizajes significativos.

Realiza adecuaciones curriculares pertinentes en su planeacion a partir de
los resultados de la evaluacion, implementar la evaluacion formativa en mi practica
docente me permitird analizar y reorientar el trabajo que estoy realizando con los
alumnos para que a partir de los resultados arrojados pueda detectar qué es lo que
esta fallando en mi practica, cabe mencionar que la evaluacién en la educacién
preescolar fundamentalmente es de caracter cualitativo, centrada en identificar los

avances y dificultades que tienen los nifios en sus procesos de aprendizaje.

Retomando lo establecido el Programa de estudios 2011 Guia para la
educadora “Con el fin de contribuir de manera consistente en los aprendizajes de
los alumnos, es necesario que el docente observe, reflexione, identifique y
sistematice la informacién acerca de sus formas de intervencion, de la manera en
gue establece relaciones con el directivo, sus compafieros docentes, y con las
familias” (p.181), dicha evaluacion no trata de valorar el conocimiento de los
alumnos mas bien va dirigida a valorar ¢ En qué medida el trabajo que desempefio

como docente esta apoyando la generacion de aprendizajes en los alumnos?.

Para llegar a la conclusién de que debia favorecer dicha competencia fue
necesario realizar un autodiagndéstico de mi practica profesional en el cual encontré
las debilidades que presento al momento de intervenir mismas que me daran pauta

a mejorar mis proximas intervenciones.

Para realizar dicho diagnostico fue necesario buscar referentes bibliograficos

gue me permitieran conocer mas sobre qué es y como se elabora éste, basandome
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en lo argumentado por Pichardo (1986) el cual lo define como “Uno de los elementos
principales que deben ser considerados en la presentacion de un plan, sin él no es
pertinente plantear estrategias, politicas y objetivos previsiones. Identificacion de

acciones y el marco institucional”, (p.218) es asi que este lo conceptualiza como:

El punto de partida del proceso de planificacion. Consiste en la
caracterizacion de la naturaleza y magnitud de las situaciones problematicas
gue requieren atencion. Para ello es necesario analizar la tendencia histérica
que origina y explica tales situaciones. Ademas evaluar las acciones
realizadas o en realizacion que se vinculen con la situacion problematica
diagnosticada y examinar la actuacion de las fuerzas y grupos sociales que

actdan.
2.2.1. Diagnostico de la préactica profesional.

El lugar en donde me encuentro realizando mis practicas es el Jardin de Nifios “Eva

Samano de Lépez Mateos” ubicado en el Municipio de Tonatico. Estado de México.

Al hacer un recorrido del trayecto formativo de mi estancia en la Escuela
Normal de Ixtapan de la Sal me ha permitido analizar todas aquellas situaciones
gue se han presentado a lo largo de mis practicas en cada uno de los jardines que

se me asignaron.

Durante las jornadas de practica realizadas en el jardin de nifios “José
Arreola” con el grupo de segundo grado, en la comunidad de la Joya en el municipio
de Villa Guerrero en el Estado de México, al momento de planear intentaba situarme
en las caracteristicas de mis alumnos y pensaba en posibles actividades que a mi
parecer serian de su gusto, sin embargo al contrastar lo planeado y lo ocurrido al

momento de aplicar las actividades menciono en el diario de trabajo lo siguiente:

A principio la actividad les agrado a los nifios, prestaron atencion al video y se
encontraban sentados y callados pero al momento de solicitarles que ellos

construyeran su cuento fue dificil que lo hicieran entonces procedi a solicitarles que

18



en la hoja dibujaran el cuento de su agrado, al parecer los alumnos no entendieron

lo que les solicité puesto que hicieron algo completamente distinto.

En esos momentos mi preocupacion se inclinaba mas a que los alumnos
produjeran de manera adecuada lo que yo les estaba solicitando, perdiendo de vista
que antes de llevar a cabo esa actividad era necesario implementar diversas
situaciones en las que se le diera la oportunidad a los alumnos de expresarse de
manera oral frente a sus comparieros, para que posteriormente fueran capaces de
seguir la secuencia de imagenes del cuento y comprender que a su edad lo que
plasman mediante el dibujo tiene significado aunque para nosotros como adultos
parezca una hoja con rayones si se les pregunta a ellos qué significa pueden decir

aguello que quisieron plasmar.

Reflexionando la planeacion a implementar con los alumnos, puedo analizar
que en diversas ocasiones realizaba una serie de situaciones que pretendian
favorecer los aprendizajes esperados pero las actividades no tenian relacion entre

si, lo que provocaba que mi practica se caracterizara por estar fragmentada.

Por otro lado al recuperar la experiencia vivida en el Jardin de Nifios “Lauro
Aguirre” ubicado en el Salitre perteneciente al Municipio de Tenancingo. México, en
este preescolar tuve la oportunidad de aplicar las diversas formas de trabajo como
los talleres y rincones, sin embargo la falta de revisién de manera pertinente de los
referentes bibliograficos que pudieran apoyarme a sustentar y conocer las
caracteristicas de estas formas, provocaron que mi trabajo con los alumnos
presentara muchas inconsistencias, en primer momento las indicaciones que les di
respecto al desarrollo de la actividad no fueron las adecuadas provocando con ello

que el trabajo no pudiera desarrollarse como se habia pensado.

Al desarrollar un taller con pintura lo realicé en el salon y los alumnos se
encontraban en sus mesas sentados pintando, de pronto ocurri6 que comenzaron
a batirse y por ende el salén quedo demasiado sucio, dialogando con la docente
titular de grupo me hizo la sugerencia de que ese tipo de actividades podrian

trabajarse mejor en el patio para evitar accidentes.
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Reflexionando lo sucedido comprendi que la concepcion de ensefianza que
yo tenia en los primeros afios de mi estancia en la escuela Normal de Ixtapan de la
Sal era muy rigida y el temor a que los alumnos no se distrajeran con nada me hacia
desarrollar todas mis practicas en el aula aun cuando serian mas significativas si

ocupaba otros espacios del preescolar.

Ante esta situacion senti miedo por volver a trabajar bajo talleres o rincones
asi que tomée la decision de solo planear situaciones didacticas pero en realidad mis

planeaciones continuaban careciendo de esas caracteristicas.

De manera general, a lo largo de mis intervenciones me he percatado que en
diversas ocasiones se presenta falta de interés por parte de los alumnos hacia la
actividad que estamos realizando lo que me llevo a reflexionar que al presentarse
dicho problema con diferentes grupos la debilidad se encontraba en mi como

docente al no plantear situaciones retadoras que despertaran el interés en ellos.

Por otro lado antes del desarrollo de una actividad suelo dar las consignas
correspondientes a los alumnos y cuando les solicito que realicen el trabajo hacen
algo completamente distinto a lo que les pedi; razén por la cual pude darme cuenta
de que las consignas que utilizo para los alumnos no son del todo claras y debo

buscar cémo dar éstas de manera mas clara y entendible para ellos.

Otra debilidad que encuentro es mi postura cuando se trata de realizar
actividades que implican usar la expresion corporal, diversas ocasiones les he
solicitado a los alumnos que expresen con su cuerpo lo que quieren proyectar por
ejemplo cuando realizamos una obra de teatro y alguien tiene que ser determinado
personaje, sin embargo cuando se trata de contarles una historia utilizo una forma
muy estatica, me cuesta trabajo poder expresarme de manera corporal ante esto
me cuestiono ¢Por qué suelo exigir a los alumnos que se expresen oral y
corporalmente cuando a mi se me dificulta hacerlo? Trayendo consigo; el problema
comienza desde el momento en que no hago uso de mis habilidades comunicativas,

al observar.
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Estos son algunos de los aspectos que me invitan a reflexionar ¢En qué
medida mi desempefio docente con los alumnos ha logrado construir aprendizajes
significativos? Analizando que al presentar estas debilidades en ocasiones no me
permiten desempefiar de manera plena mi trabajo en el aula lo que conlleva a
afectar en parte a los alumnos al no brindarles ambientes de aprendizaje propicios

para ellos.

Al analizar todo lo anterior puedo darme cuenta que mi debilidad se encuentra
presente en la falta de implementacion de estrategias de ensefianza a trabajar con

los alumnos.

Por tal motivo surge el informe de practicas cuyo propoésito es detectar y
atender la probleméatica presente en mi desempefo profesional y mediante un
proceso metodologico de investigacion accidn que me permita realizar una
planificacion cuyo propdsito sea fortalecer las debilidades en mi practica, llevarla a
la accion que de pauta a observar, analizar y reflexionar los alcances y limitaciones

gue aun se encuentran presentes y se requiere continuar trabajando en ellas.
2.3. Contexto en el que se realizan las practicas profesionales

El jardin de nifios “Eva Samano de LOpez Mateos” se ubica en el Municipio de
Tonatico, Estado de México. Se encuentra conformado por ocho aulas en las que
se imparten clases, tres de ellas son de tercer grado, tres de segundo grado y dos
de primer grado, la planta docente se encuentra conformada por ocho maestras y
una directora, la infraestructura del preescolar es grande cuenta con 8 aulas, un
salén de usos multiples, dos bodegas, cuatro bafios para los nifios, dos patios y

juegos infantiles.

Las caracteristicas socioecondmicas de la comunidad son en su mayoria
personas de clase media, se dedican al comercio, empleados de hoteles y
restaurantes, en su minoria son profesionistas. En su cultura se destaca la feria
anual de la Virgen de la Candelaria, siendo la fiesta mas grande de este municipio
visitada por muchas personas ajenas a éste. El grupo en el cual se realizaron las

practicas profesionales fue el grupo de segundo grado, cuenta con una matricula de
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24 alumnos que oscilan entre los cinco y seis afios de edad de los cuales nueve son

nifias y 15 nifos.
2.4. Fundamentacién de la propuesta de mejora.

Fortalecer la practica docente mediante la implementacion de diversas estrategias
de ensefianza dard pauta a mejorar dia con dia mi actuar trayendo como
consecuencia brindar una educacion de calidad a los alumnos; por ello para atender
y fortalecer la competencia del perfil de egreso mencionada anteriormente, llevaré
a cabo el disefio y ejecucion de planeaciones que contemplen las diferentes formas
de trabajo, con la finalidad de analizar como se han implementado y qué es

necesario continuar fortaleciendo.

Para ello se considera la implementacion de la metodologia de Investigacion
accion definida desde la perspectiva educativa por Suarez (citado por Latorre 2003)
como “una forma de estudiar, de explorar, una situacién social, en nuestro caso
educativa, con la finalidad de mejorarla, en la que se implican como “indagadores”
los implicados en la realidad investigada”, (p.104) es decir al aplicar el informe de
practica profesional, me someteré a realizar procesos reflexivos constantemente
que me den pauta a encontrar las posibles fallas que presento en la practica y
basada en sustento tedricos y bibliograficos sea posible fundamentar la propuesta

de mejora.

Dandole prioridad al proceso de investigacion accién mirandolo como como
una herramienta epistémica orientada hacia el cambio educativo, dicha
investigacion dard pauta a encontrar soluciones posibles para atender las
debilidades presentes en mi labor profesional, permitiendo comenzar con un
proceso de autoreflexion sobre mi practica y basada en ellas buscar alternativas de
solucion, aunado a esto considero importante mencionar lo dicho por Gomez (citado
por Pifiero 2008) cuando afirma que la investigacion accion educativa es un
“‘instrumento que permite al maestro comportarse como aprendiz de largo alcance,
como aprendiz de por vida, ya que le ensefia cOmo aprender a aprender, cOmo

comprender la estructura de su propia practica y como transformar permanente y
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sistematicamente su practica pedagdgica”. (p.111), es decir a través del proceso
meta cognitivo tendré la oportunidad de continuar aprendiendo y movilizar mis

saberes para desarrollar un buen desempeiio en el aula.

A continuacion se presentan algunos de los aspectos que distinguen a la

Investigacion Accion en el contexto educativo:

El objeto de estudio: explorar los actos educativos tal y como ocurre en los
escenarios naturales dentro y fuera del aula, se trata de comprender una situacion
problematica en donde estén implicados los actores sociales educativos, para
implementar respuestas practicas o acciones que permitan mejorar y modificar tal
situacion, y registrar y sistematizar toda la informacion posible sobre el cambio que
se esté observando, de manera particular este aspecto se trabajara atendiendo

anicamente los actos pedagdgicos.

Intencionalidad: en palabras del autor Kemmis (1998) la finalidad que tiene la
la investigacion accion en la educacién es mejorar la practica, comprendiendo los
contextos en los que se lleva a cabo para comprender mejor ésta. Es decir, al
mejorar las acciones, las ideas y por ende los contextos, se constituye un marco
idoneo que permite vincular entre la teoria y la practica, la accién y la reflexiéon
colaborativa entre los actores sociales implicados y por ende lleva a la construccién

de una educacion de calidad.

El trabajo conjunto genera un espacio de didlogo en el que, mediante la
reflexion, se puedan ir construyendo significados compartidos acerca del dindmico
y complejo ser y hacer educativo, ademas de que al existir este trabajo conjunto
todos los agentes inmersos en la educacién se miran como parte de este proceso y
por ende se debe trabajar de manera colaborativa para lograr los objetivos
establecidos, sin embargo, cualquier tipo de cambio no se justifica por si mismo, de
alli que el proceso investigativo debe ser congruente con los valores educativos que

se defiendan, analizando siempre a quién beneficia y a quién perjudica.
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Los procedimientos se deben tener en cuenta puesto que la investigacion
accion no es lo que habitualmente hace un profesor cuando reflexiona sobre lo que
acontece en su trabajo; y considera que algunos aspectos son pertinentes y otros
no, al contrario como investigacion, se trata de tareas sistematicas basadas en la
recoleccion y analisis de evidencias producto de la experiencia vivida por los actores
0 protagonistas educativos que participan en el proceso de reflexion y de cambio, a
través de estos instrumentos de recoleccion de evidencias el docente abre la
posibilidad de detectar situaciones problemas con mayor precision teniendo como
base estos y no arriesgarse a que con la simple experiencia de lo poco o mucho

que alcanzo a observar en su intervencion pueda reflexionar qué debe cambiar.

Mediante el disefio y aplicacion de las diversas actividades construidas para
mejorar mi labor profesional, siendo necesario considerar; como agente principal
del proceso educativo debo dar apertura a tomar decisiones adecuadas para

construir nuevos aprendizajes con los alumnos.

En el disefio de las actividades se requiere considerar de manera mas precisa
la implementacion de estrategias de ensefianza mirando a éstas como el conjunto
de acciones o métodos empleados por el docente para crear un ambiente de
aprendizaje en donde el alumno se siente a gusto y disfrute lo que se le ensefia con
la finalidad de llevarlo al conocimiento, en palabras Mayer (1984 citado por Diaz
2010) “son procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y
flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos”
(p.118).

Para el logro de dichos aprendizajes es necesario tomar en cuenta los
conocimientos previos de los alumnos, a fin de encontrar la relacion de lo que ya
sabe con los nuevos conocimientos por aprender realizando una articulacién entre
ambos y con ello adquirir nuevos conocimientos, dando con esto pauta a un nuevo
concepto aprendizaje significativo  refiriéendose a la existencia de nuevas
informaciones que adquieren significado para el individuo a través de la interaccién
con conceptos existentes es decir que en palabras de Ausubel (citado por Pozo

1989) “un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: son relacionados de
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modo no arbitrario y sustancial no al pie de la letra con lo que el alumno ya sabe”.
(p.18).

Considerando asi mismo la teoria socio-cultural de Vigotsky misma que
concibe el conocimiento como una construccion elaborada por cada individuo a
través de un proceso de aprendizaje, en ella se mira al alumno como un ente social
protagonista, cuyo aprendizaje se genera a partir de las multiples interacciones

sociales en que se ve involucrado a lo largo de su vida tanto escolar como cotidiana.

Por ende la ensefianza debe coordinarse en el desarrollo del nifio
considerando sus dos niveles real y potencial, para promover niveles superiores de

aprendizaje en palabras de Vigotsky (citado por Rojas 1997) define como

Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) la distancia existente entre el nivel real
de desarrollo del nifio expresada en forma espontanea o auténoma y el nivel de
desarrollo potencial manifestada gracias al apoyo de otra persona es crucial y
entremezcla el desarrollo cognoscitivo y la cultura (esto es, se producen
conocimientos y formas sobre como ensefiarlos). (p.9)

El alumno es, en ese sentido, una persona que internaliza o reconstruye su
conocimiento, mientras que el docente es el experto que ensefia en una situacion
esencialmente interactiva, promoviendo con ello la (ZPD), como principal agente del
proceso de ensefianza aprendizaje debe crear sistemas de apoyo, Bruner (citado
por Rojas 1997) ha denominado "andamiaje por donde transitan los alumnos y sin
el cual ellos no podrian aspirar a niveles superiores de desempefio y ejecucion”
(p.10) y de acuerdo a los avances que los alumnos van adquiriendo la participacion
del docente va reduciendo a un simple "espectador empéatico".

Como parte de la restructuracion de mis planeaciones es necesario
considerar los conocimientos previos de los alumnos y promover situaciones en las
que a través del trabajo colaborativo, la interaccion entre pares se generen
aprendizajes significativos, apoyada al mismo tiempo de la estrategia del juego

considerandolo como una manera relajada y agradable de abordar los campos del
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saber hacer que aun no se dominan, siendo la escuela el lugar que permita al
alumno la construccién de su propio pensamiento y el dominio sobre la accién
Ortega (1998).

Vygotsky creia que el juego propicia el desarrollo cognitivo, emocional y
social sirviendo como una herramienta de la mente que habilita a los nifios para
regular su conducta, considero que esta estrategia apoyara a la construccion de
mejores ambientes de aprendizaje debido a que los la edad en la que oscilan los

nifos sus intereses recaen en el juego.

2.5. Propuesta de mejora.
Para ello se plantean la siguiente propuesta de intervencién

En el desarrollo de la situacidén didactica “la tiendita” en primera instancia en el
disefio de ésta se encuentra una transversalidad de los dos aspectos que conforman
el campo formativo pensamiento matematico es decir el numero y forma espacio y
medida, el proposito es que mediante el planteamiento de una situacién problema
los alumnos puedan resolverla encontrando la relacién que existe entre éstos y las

situaciones que viven a diario en su contexto.

Como primer momento presentaré a los alumnos las monedas y les
cuestionaré acerca de cuando y como las utilizamos, los alumnos deberan identificar
en gue situaciones hacemos uso de éstas y de ser posible identificar sus valores
contrastando cuél es mayor o menor, una vez que los alumnos identificaron esto
procederemos a dialogar a cerca de las caracteristicas de las figuras geométricas a
fin de que los alumnos se apropien de este conocimiento y si es que ya lo tienen
continuar enriqueciéndolo, una vez que los alumnos conocen y reconocen las
caracteristicas de las figuras geométricas damos paso a la transversalidad del
namero con la forma es decir que presentaré a los alumnos distintos productos que
venden en la tienda y cuestionaré a cerca de sus caracteristicas para que los
alumnos los observen y puedan darse cuenta qué forma tienen y a qué figura se

parecen, una vez que los alumnos hayan identificado esto procederemos a
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desarrollar el juego de la tiendita en donde se les brindara la oportunidad a los
alumnos de hacer uso de las monedas en un contexto real al momento de comprar
los productos que ellos gusten, en la tienda el precio de los productos depende de

su forma y se observara como los alumnos hacen uso de las monedas.

El taller titulado “artesanos” se tiene como propdsito que los alumnos
desarrollen la elaboracién de pulseras y collares siendo este el producto final del
taller, este se encuentra disefiado para favorecer el campo de desarrollo fisico y
salud y pensamiento matematico, el primero permitira en los alumnos el
ensamblamiento de diferentes materiales para la construccion de sus productos. En
relacion con el segundo deberan seguir una serie de patrones para armarlos, como
apoyo a la actividad se les presentara a los alumnos un tutorial de la elaboracién de
las pulseras pero desde cdmo hacer las cuencas con barro para que ellos las
modelen de acuerdo a las formas que se les solicitan y relacionado a esto al
momento de trabajar con el barro podemos dar apertura a que conozcan un poco
de la cultura de su pais, una vez que los alumnos hayan realizado este proceso lo
mas enriquecedor del taller es la reflexion que ellos realicen a cerca del proceso
vivido exponiendo ¢ Como se sintieron? ¢ Cudl fue su experiencia? ¢Qué les gusto

o disgusto de esto?

Los rincones “pequeinos espacios” tienen como propédsito que los alumnos
sepan que hay ciertos momentos en los que se puede jugar y al mismo tiempo
aprender respetando los gustos, intereses y preferencias de cada uno de acuerdo
a la eleccion del rincon en donde quieren estar, se trata de que a través de juegos
como la loteria, el memorama, perinola, los alumnos reconozcan la importancia de
respetar las reglas del juego a fin de desarrollarlos de manera adecuada y divertida

para cada uno de ellos.
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2.6. Evaluacion de la propuesta de mejora.

Para ello se hace mencién de algunos instrumentos a emplear para la recoleccion

de la informacion.

Guia de observacion. Es un documento que permite encausar la accion de
observar ciertos fenbmenos, esta guia, por lo general, se estructura a traves de
columnas que favorecen la organizacién de los datos recogidos dicha guia no solo
puede ser contestada con lo que observo de mi practica si no también contrastando
lo que menciona Elliot (1993 citado en Latorre 2003) la necesidad de realizar
cooperativa mas que individual, con la finalidad para llegar a desarrollar
conocimientos practicos compartidos que emergen de la reflexion, el didlogo y la

relacion permanente.

Es decir la guia de observacion puede ser utilizada por el docente para
analizarse a si mismo conocer el punto de vista de otro docente respecto al trabajo
realizado. En concreto, gracias a aquella se consigue disfrutar de las siguientes
ventajas: Se obtienen directamente resultados sin distorsiones de ningun tipo.
Gracias a ella no se produce soOlo una coevaluaciébn sino también una
autoevaluacion, sera implementada con aspectos que permitan valorar mi practica
y al mismo tiempo conocer la valoracion que hace la docente titular sobre mi practica

para que con base en ello pueda trabajar en mis debilidades.

Los diarios de clase como instrumentos que me permitan recoger informacion
valiosa a cerca de lo que ocurre durante el desarrollo de mi practica rescatando
aspectos como: los ambientes de aprendizaje, las consignas, la organizacion del
trabajo entre otros. Zabalza (2004) plantea: “Los diarios constituyen narraciones
realizadas por los profesores y profesoras (tanto en activo como en formacion) el
marco espacial de la informacion recogida suele ser el ambito de la clase o aula
pero nada impide que otros ambitos de la actividad docente puedan ser igualmente

reflejados en el diario” (p.16).
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Las videograbaciones como insumos para observar de manera mas
pertinente mi practica y detectar las posibles situaciones que debo atender y que
durante el desarrollo de las actividades por alguna circunstancia no me fue posible

observar.

Aunado a la investigacion - accion se busca que las planeaciones didacticas
se encuentren construidas a partir de un enfoque constructivista el cual plantea la

formacién del conocimiento situdndose en el interior del sujeto.

El sujeto construye el conocimiento de la realidad, ya que ésta no puede ser
conocida en si misma, sino a través de los mecanismos cognitivos de que se
dispone, mecanismos que, a su vez, permiten transformaciones de esa misma
realidad. De manera que el conocimiento se logra a través de la actuacion sobre la
realidad, experimentando con situaciones y objetos y, al mismo tiempo,

transformandolos.

Los mecanismos cognitivos que permiten acceder al conocimiento se

desarrollan también a lo largo de la vida del sujeto.

Se requiere plantearle a los alumnos situaciones problemas reales es decir
que tengan que ver con su contexto y no recaer en problemas que parten de algo
fantasioso o inexistente porque esto no resulta relevante ni genera aprendizajes
significativo para los alumnos, se trata que desde un inicio ellos puedan visualizar
el meollo del problema, que comprendan que existe y que a través de la movilizacion
de sus saberes puedan junto con sus demas compafieros y maestro llegar a la
solucién del problema planteado y por ende la generacion de aprendizajes

significativos.
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3. Desarrollo, reflexiéon y evaluacion de la propuesta de

mejora.



Desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora.
3.1. Andlisis y reflexion de la primera aplicacion.

El implementar las diversas formas de trabajo en mi intervencion dio pauta a poder
reflexionar lo ocurrido en ellas con la finalidad de poder detectar como fue mi
actuacion en cada una y apoyada de referentes tedricos crear nuevas propuestas
de trabajo que permitan mejorar aquello en lo que presento debilidades.

Con la finalidad de valorar el avance o la mejora que he presentado una vez

gue implemente en mi practica la propuesta de mejora puedo rescatar lo siguiente:

En un primer momento es conveniente pensar y hacer un analisis critico a
cerca del como ha evolucionado el mejoramiento de la problematica planteada
anteriormente he estado construyendo mis planeaciones en relacion a esto, me di
cuenta; con la propuesta de mejora he notado un avance en cuanto a mi
intervencién es necesario continuar rescatando los aspectos en los que aun
presento debilidad llevando un proceso de analisis de todo aquello que considero
al momento de planear basandome principalmente en los principios pedagdgicos
definidos en el Plan de estudios (2011) como “condiciones esenciales para la
implementacion del curriculo, la transformacién de la practica docente, el logro de

los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa”. (p.30)

Para que basada en ellos identifigue nuevas areas de oportunidad para
mejorar mi intervencion, en primera instancia hago mencién de planificar para
potenciar el aprendizaje, considerando que lo expuesto en la planeacion es una
herramienta indispensable para el trabajo con los alumnos, siendo necesario
considerar dentro de ésta que los nifios aprenden a lo largo de su vida y que cuando
los involucro en este proceso puedo tener resultados mas favorables en cuanto a
su aprendizaje, siendo necesario seleccionar estrategias didacticas que propicien la
movilizacion de saberes en los alumnos pero sobre todo que me permitan a mi como

docente desempeiiar mi labor profesional de mejor manera dia con dia.
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Por ello es importante comprender que la labor docente se trata de un
constante aprendizaje y que entre mas posibilidades encuentre para conocer y
aplicar estrategias de ensefianza mejores resultados obtendré en mi desempefio
con los alumnos, a veces el miedo por intentar algo nuevo y pensar que no va a
funcionar me lleva a trabajar solo con aquello que creo que ya domino, he podido
darme cuenta; como docentes también somos aprendices y que cuando las cosas
no salen como esperamos o creemos debemos verlas como areas de oportunidad

para mejorar y continuar trabajando en aquellos aspectos que aun no dominamos.

Siendo necesario tomar en cuenta que en las estrategias de ensefianza se
requiere centrar la atencion en los alumnos y en sus procesos de aprendizajes,
como docente debo reconocer y considerar que dentro de las aulas converge una
gran diversidad, que debe ser atendida mediante nuestra intervencion educativa
abriéndole la oportunidad a todos los alumnos de apropiarse de nuevos

aprendizajes sin importar sus caracteristicas.

En mi planeacién he considerado las estrategias de diversificacion definidas
por Tomlinson (2001) como “diferentes puntos dentro de las clases donde los
estudiantes trabajan simultaneamente realizando distintas tareas” (p.17) Como una
herramienta que me permite atender estos aspectos y mejorar mi practica docente
y por ende fortalecer las debilidades que presento en las competencias del perfil de
egreso mencionadas anteriormente ademas de que en educacion preescolar este
tipo de estrategias permite diversificar el trabajo en el aula a fin de atender de
manera mas precisa e individualizada las necesidades e intereses de los alumnos

con base en los diversos ritmos de aprendizaje.

Ahora bien al aplicar este tipo de estrategias, analizando lo rescatado en mi diario

de trabajo:

“Posteriormente se les repartié de nuevo el tangram y se dividié al grupo de manera
estratégica en donde cada equipo se conformaba por alumnos con caracteristicas
similares en cuanto a los ritmos de aprendizaje para que cada uno de ellos realizara

la construccién de la figura que se les indicaba éstas se encontraban con ciertos
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grados de dificultad, fue entonces que se presentd un problema debido a que les
mostré a los alumnos la figura a construir y les reparti el material pero les fue dificil
en su mayoria poder hacerlo aunque tenian el disefio como base para realizarlo al
manipular las figuras geométricas y acomodarlas como se les indicaba fueron muy
pocos los alumnos que lo lograron aunque todos lo intentaron, razon por la cual
consideré que antes de hacer esta actividad era conveniente poner una como

introductoria para familiarizar mejor a los alumnos con el tema”.

Pude darme cuenta que si bien las estrategias de diversificacion son una
herramienta muy valiosa a implementar con los alumnos y mejorar mi intervencion
docente es necesario continuar trabajando en ellas y no perder de vista que lo mas
importante son los alumnos y sus procesos de aprendizaje y que al aplicar este tipo
de estrategias debo considerar de manera pertinente sus caracteristicas para no

recaer en lo que me sucedi6é anteriormente.

Ademas con esto rescaté que en diversas ocasiones presento debilidad al
momento de generar ambientes de aprendizaje considerando lo que argumenta
Enriquez (2002 citado por Iglesias 2014) respecto a la construccién de ambientes
de aprendizaje: La favorable construccion de ambientes de aprendizaje, depende
de la medida en que el docente y los alumnos interactian entre si en ellos se ven
involucradas las distintas formas de trabajo como son el aprendizaje basado en
preguntas - cuestiones; aprendizaje basado en ejemplos; aprendizaje basado en
proyectos y aprendizaje basado en problemas que conforman las principales
actividades del sujeto ante el aprendizaje.

Exponiendo lo siguiente en mi diario de trabajo

“Los alumnos mostraron interés por observar el tutorial de la elaboracion de
instrumentos pero a mitad de éste perdieron el interés porque fue demasiado técnico
y al estar sentados y callados por un tiempo para ellos bastante largo fue algo que
no les agradé mucho, entonces procedi a realizar los equipos para comenzar con la

elaboracion de los instrumentos”.
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El generar ambientes favorables y propicios en el aula para el desarrollo de
los aprendizajes es un aspecto fundamental que no se debe perder de vista, debido
a que éste marca las pautas necesarias para el trabajo que se desarrolla dentro de
ésta por ello es conveniente considerar en de los ambientes de aprendizaje:, las
necesidades e intereses de los alumnos asi como los aprendizajes esperados a
favorecer y con ello buscar fortalecer un proceso de autonomia en el grupo y
propiciar el desarrollo de valores, la convivencia entre alumno- alumno y alumno-

maestro, para la construccion de nuevos saberes.

Fundamentandose en las experiencias de los individuos, lo que el mundo real
les proporciona y sus conocimientos previos, cuando consideramos aquello que los
alumnos saben y conocen a cerca del tema en cuestion antes de mostrarles lo que
nosotros llevamos en este caso la reproduccion del video se puede generar un
ambiente mas Optimo para ellos, debido a que hacerlo asi los involucra de manera
mas activa durante el proceso abriéndose nuevas areas de oportunidad para

aprender.

Turrent (2002), hace referencia a que el disefio de un ambiente de
aprendizaje debe centrarse en el desarrollo de un plan o sistema que promueve el
logro de metas y objetivos educativo siendo necesario centrar las actividades de
aprendizaje en las necesidades de los alumnos, equilibrando el ambiente en
relacion con las tareas, los procesos y su funcionalidad, que permitan la

trascendencia en la busqueda de los medios para estructurar el aprendizaje.

Propiciar ambientes que favorezcan la ensefianza de los alumnos es
fundamental en la edad preescolar, principalmente ambientes centrados en ellos
Bransford (2007) se refiere a estos ambientes como los que contemplan los
conocimientos, habilidades, actitudes y creencias que los alumnos llevan al espacio

escolar, es decir sus conocimientos previos.

Dichos conocimientos permitiran que el alumno comprenda la relacién que

existe entre lo que vive en su contexto con aquello que se le ensefa en el aula por
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ello es importante que como docentes no perdamos de vista en ningdn momento

que explotar al maximo lo que los alumnos saben favorecerd mejor el aprendizaje.

Aunado a este ambiente de aprendizaje se deben encontrar presente
aguellos ambientes centrados en el conocimiento, poniendo de manifiesto la
necesidad de ayudar a los alumnos a convertirse en conocedores al aprender, de
tal manera que comprendan y realicen la subsiguiente transferencia, es decir pasan
de ese conocimiento informal al conocimiento formal de las cosas, encontrando el

sentido real de lo que aprenden, poniéndolo en practica desde situaciones reales.

Si en el saldén de clases se encuentran favorecidos diversos ambientes de
aprendizaje que involucren a los alumnos, el maestro y generen el trabajo

colaborativo entre ellos los aprendizajes esperados seran mas significativo.

El trabajo colaborativo alude a alumnos y maestros, y orienta las acciones
para el descubrimiento, la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con
el propdsito de construir aprendizajes en colectivo, como docentes debemos
considerar que no lo sabemos todo y que al interactuar mediante el trabajo con los
alumnos se abren nuevas oportunidades para aprender de ellos y poderles ensefar
lo mucho o poco que nosotros sabemos pero para desarrollar un trabajo es
necesario hacer mencion de las caracteristicas de éste establecidas en el Plan de

Estudios (2011) de Educacién Basica de la Secretaria de Educacion Publica. (p.32)

Es necesario que sea inclusivo tomando en cuenta que todos y cada uno de
los alumnos tienen caracteristicas en comun y diferentes por ello debemos
aprovecharlas y a través de la inclusion lograr que aprendan unos de otros

compartiendo aquello que saben.

Deben existir metas comunes: cuando a los alumnos se les hace hincapié en
gue el trabajo en equipo beneficia a todos y se les plantea a donde tienen o quieren
llegar se logra que los alumnos desarrollen un trabajo con mayor compromiso
favoreciendo asi el liderazgo compartido en donde se desarrolla el sentido de
responsabilidad y corresponsabilidad.
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Desarrollar el trabajo colaborativo en el aula me ha permitido darme cuenta
de que los alumnos conocen y saben muchas cosas y que explotar esto a través de
las diferentes estrategias de trabajo genera aprendizajes mas significativos tanto
para los alumnos como para el docente sin embargo es necesario buscar y seguir

favoreciendo este tipo de trabajo en el aula.

Otro aspecto que no se debe dejar de lado por ningun motivo es el uso de los
materiales didacticos pues éstos sirven como herramienta para el desarrollo del
trabajo con los alumnos aunque si bien éstos no determinan el éxito de la practica
son de gran apoyo y es tarea del docente hacer uso de una variedad de material
educativo que permita el desarrollo de un aprendizaje significativo permanente y

colectivo en los alumnos.

Asi como la aplicacion de una evaluacion formativa como fuente de
aprendizaje, donde basada en los resultados obtenidos pueda rescatar los aspectos
gue como docente requiero mejorar o transformar para lograr mejores resultados en

el aprendizaje de los alumnos.

3.2. Andlisis y reflexion de la segunda aplicacion.

Reconocer como docente que debo tener disposicion hacia el cambio, es algo
sumamente necesario, siempre teniendo como finalidad mejorar a diario en nuestra
labor profesional, ésta segunda reflexion que elaboré surge a partir de la
reorientacion y aplicacion de la propuesta de mejora que pretendi fortalecer la
competencia del perfil de egreso mencionada anteriormente, en éste apartado se
denotan los alcances y limitaciones que surgieron durante la practica, es necesario
hacer mencion de que existio un gran avance entre la primera aplicacion y la

segunda.

Avance que se denoto6 en los resultados obtenidos mediante la aplicacion de
instrumentos de evaluacion como las guias de observacion, los diarios de clase, es
necesario hacer mencién que ya no consideré las videograbaciones como apoyo

para valorar la pertinencia de las actividades, debido a que cuando grababa mi clase

36



solia observar constantemente la cAmara y esto provocaba que me pusiera nerviosa
ademas de que los alumnos tenian la curiosidad por mirarse en ella, provocando
gue cambiaran las actitudes presentadas en el desarrollo de las actividades tanto

de los alumnos como las propias.

En primer momento para dar pauta a la reorientacion resultd pertinente
analizar las caracteristicas de la planeacion expuestas en el Programa de estudios
2011 Guia para la educadora con la finalidad de encontrar mayor sentido a la
propuesta de intervencion desde su disefio, resaltando la importancia de considerar
los ambientes de aprendizaje, temas de relevancia social asi como las distintas
formas de trabajo como alternativas para generar aprendizajes de diversas maneras

y en contextos variados.

Analizando los resultados obtenidos durante la primera propuesta de
intervencién fue necesario considerar la implementacion de la estrategia del juego
simbdlico definido por November (1997) “Provienen de la representacion que el nifio

hace de un acontecimiento diario normal, fuera de contexto” (p.110).

A diferencia de la primera aplicacion en donde si bien se denotaba la existencia del
juego simbdlico, durante la reorientacion de la segunda aplicacion opté por situar a
los alumnos en un contexto mas real en donde a través del juego pudieran adquirir
los aprendizajes esperados seleccionados a favorecer, con el diseiio del taller
“artesanos”, la situacion didactica “jugando a ser vendedores” y el rincon

“profesiones”.

Durante el desarrollo de la situacién didactica “Jugando a ser vendedores”
comenceé por recuperar los conocimientos previos a cerca del valor de las monedas,
tema que ya se habia estado trabajando en situaciones anteriores, consideré
importante trabajar nuevamente con el tema de la tiendita porque noté en los
alumnos interés al jugar a ser vendedores sin embargo a diferencia de la primer
propuesta de trabajo que apostd por usar envolturas de productos que se venden
en la tienda ahora el reto para los alumnos fue realizar por ellos mismos los

productos que venderian.
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Optar por plantearles esta situacion pareciera que fue facil, sin embargo
desde el momento de la construccién de la planeacion tuve cambiar el disefio de
mis situaciones, buscando los propdsitos a lograr con los alumnos y arriesgarme a
dejar que ellos encontraran las alternativas de solucion que les permitieran llegar al

objetivo deseado.

Al planearle a los alumnos la situacién de que ellos elaboraran sus propios
productos les motivd mucho, sus respuestas fueron muy positivas y a mi como
docente me brindaron mayor seguridad para continuar con el desarrollo de las
actividades, comprendiendo que tomar la decision de dejar que ellos eligieran los
productos a realizar para vender se vieron mas involucrados en el desarrollo de la
actividad, ante esto es conveniente reflexionar que cuando se les involucra de
mayor manera en sus procesos de enseflanza podemos generar en gran medida
aprendizajes significativos en ellos de Ausubel (1976 citado por Pozo 1989) “Un
aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no
arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe, se debe entender que las ideas
se relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la
estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo,

un concepto o una proposicion” (p.18).

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo
que el individuo ya sabe, de tal manera que establezca una relacion con aquello que
debe aprender entonces ante el desarrollo de esta actividad los alumnos pudieron
establecer mediante el didlogo el qué hacer.

Fue entonces cuando comencé a comprender mejor, que si bien el docente
elige los aprendizajes esperados a favorecer en los alumnos dentro del aula los
roles que se desempefian tanto del profesor como de los nifios tiene apertura para

ser cambiados dependiendo de la situacion en cuestion.

En cuanto a la organizacion acerca de como desarrollariamos el trabajo
posterior fue bastante buena, los alumnos después de proponer qué alimentos

hacer procedieron a realizar la lista de los ingredientes que necesitaban, cabe
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destacar que en la planeacion consideré algunos alimentos que podria proponer en
caso de que los alumnos no se decidieran, considerando la flexibilidad y las

variantes dentro del plan a ser utilizadas en caso de asi requerirlo.

Como continuidad de la actividad comenzamos con la elaboracion de los
alimentos el primero de ellos fue las manzanas con chamoy, en la planeacion se
habia considerado el uso de tutoriales para que los alumnos los observaran y
pudieran realizar sus productos, favoreciendo con ello el uso de las TICS en la
educacién sin embargo reflexionando en la accién, al momento de comenzar con el
trabajo dejé que los alumnos expusieran sus conocimientos previos a cerca de la
elaboracion de las manzanas, adquiriendo con ello un nuevo aprendizaje como
docente, para ser sincera sus respuestas fueron bastante buenas argumentaban
como y porqué, ademas de que usaban términos como mezcla, consistencia y
masa. Viéndose reflejada la importancia que desde el preescolar se manejen los
términos adecuados para referirnos a las cosas, pues esto permitira a los alumnos

apropiarse de ellos de manera correcta.

Cuando procedi a proyectar el video, cambié totalmente la intencionalidad de
éste, pues ahora sirvié solo como herramienta para reforzar los conocimientos
previos de los alumnos y construir los nuevos aprendizajes, dejando que ellos
realizaran el procedimiento mientras que mi funcién fue observar cémo lo
realizaban, en lo general el trabajo se desarrollé de buena manera, el ambiente que
se generd fue optimo tanto para los alumnos como para mi, incluso con esta
situacion pude lograr avances en mi intervencion respecto a un alumno con el que
se me dificultaba trabajar en el aula, siempre se encuentra fuera de ella y no quiere
realizar las actividades, ante esta situacion considerd pertinente mencionar que
como docente requiero continuar trabajando en el disefio de planeaciones con

actividades mas inclusivas para las caracteristicas de mi alumno en particular.

Para complementar las actividades los alumnos realizaron la publicidad
acerca del producto elaborado asi como su costo, esto sin perder de vista los

aprendizajes a favorecer, debido a que uno de ellos era el uso de las monedas,
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Asi continuaron los dias siguientes del desarrollo de la situacion, los alumnos
elaboraron gelatinas de mosaico y pastel de cajeta con platanos, la dinAmica de
trabajo fue muy similar a la anterior, los alumnos realizaron las cosas casi en su
totalidad de manera autonoma, solo se les proyect6 el tutorial y dejé que ellos

elaboraran sus alimentos.

Lo que me agraddé mucho del desarrollo de la situacion fue cuando les
pregunté a los alumnos el procedimiento de la elaboracion de los productos,
mostrando en sus respuestas los ingredientes y el modo de elaboracion que
realizaron, en este momento pude darme cuenta que los aprendizajes esperados
se estaban logrando y junto con ellos el desarrollo de un ambiente de trabajo muy

ameno.

Para concluir con la situacion procedimos a realizar el juego de la tiendita, el
salon se acondicioné como tal y se les proporcionaron a los alumnos unas monedas
con las que podrian comprar, mientras ellos simulaban ir a la tienda (comprar y
vender), estuve observando los procedimientos que utilizaban y ante ello pude
rescatar que todavia hay aspectos en los que debo continuar trabajando respecto
al uso y valor de las monedas pero los alumnos mostraron mejores resultados al
resolver los problemas que cuando se trabajé con el valor de las monedas por
primera vez, lo que me invita a reflexionar es que al obtener mejores resultados en
mi intervenciéon al considerar la investigacién accion, debo continuar planteando
situaciones que le hagan notar al alumno que el agente mas importante en el aula

es él.

Analizando los instrumentos de evaluacion propuestos con la finalidad de
valorar los logros obtenidos en la implementacion de la propuesta de mejora se

rescatan las observaciones elaboradas por parte de la docente titular

“Esta semana los nifios se han mostrado dispuestos, atentos y entregados al
trabajo; les agradaron las actividades porque involucraste el juego simbdlico y para

ellos relacionar su vida cotidiana con los juegos les resulta mas significativo”.
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Me permitieron reflexionar de manera mas precisa la pertinencia que tuvo el
disefio de la situacion en el aprendizaje de los alumnos y las limitaciones que se me
presentaron para continuar aprendiendo, buscando alternativas de solucion para

mejorar.

En cuanto a la aplicacion de los rincones “profesiones” el elegir esta forma
de trabajo tuvo como propésito ayudar a que el nifio, mediante experiencias
perspectivas, motrices y manipulativas, asimilara y pusiera en juego conceptos
basicos de cualquier aprendizaje, pudiendo ofrecer una serie actividades

planificadas para potenciar el aprendizaje activo y desarrollo autonomo del nifio.

El trabajo bajo rincones apuesta por desarrollar la autonomia de los alumnos
tomando en cuenta que necesitan aprender a tomar decisiones, lo que implica, no
solo el aprendizaje autbnomo en el sentido de asimilar determinadas normas, sino

también como el desarrollo de una actividad mental.

El desarrollo de los rincones tenia como propoésito favorecer el aprendizaje
esperado “participa en juegos simbdlicos improvisando a partir de un tema,
utilizando su cuerpo y objetos de apoyo como recursos escénicos”. Perteneciente
al campo formativo Expresion y Apreciacion Artisticas ademas encontrar estrecha
relacion con el campo de Desarrollo Personal y Social en cuanto a las relaciones

interpersonales.

Comenceé por acondicionar el aula de clases con cuatro rincones en los que

se desarrollaria la tematica los oficios y profesiones.

Los rincones eran la estética, la escuela, el doctor y el veterinario, invité a los
alumnos a pasar al rincon que mas les gustara, pues una de las caracteristicas de
los rincones es que los alumnos tienen la oportunidad de elegir en cual espacio

quieren estar.

Sin embargo al percatarme de que la mayoria de los nifios se inclinaban por
un rincon tuve que intervenir y proponer que todos pasarian a cada uno de los

rincones y que para desarrollar mejor el trabajo era necesario que cada espacio
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tuviera cierta cantidad de alumnos, quizd mi intervencién aqui debié ser mas
precisa, aunque la explicacion de la importancia de pasar a todos los rincones
parecid quedar clara pienso que es aqui en donde debo buscar referentes
bibliograficos que me permitan construir alternativas de solucién ante la situacion
presentada encontrando respuesta al ¢ Qué hacer si en su mayoria los alumnos se

inclinan por un rincon?.

Una vez que los alumnos estuvieron ubicados en los rincones los invité a
jugar, presentandose una situacion extrafia, la creacion de rincones partié de las
observaciones que realicé acerca de los juegos que los nifios manifestaban en el
recreo, ellos juegan a ser doctores, futbolistas, veterinarios y las nifias en especial
a la estética, por tal motivo consideré relevante disefiar rincones de los oficios,
ademas de que son fuentes de trabajo que existen en su contexto acercandolos asi
a encontrar la relacion entre la escuela y su vida cotidiana, sin embargo cuando se
les hizo la invitacion a jugar los alumnos aceptaron pero al momento de estar cada
equipo en un espacio observé que estaban esperando a que les dijera qué debian
hacer puesto que todos me miraban y se quedaban parados.

Ante esa situacion me plantee una interrogante ¢De qué manera es preciso
intervenir?, al momento de disefiar los rincones pensé que seria facil plantear a los
alumnos el jugar y asi favorecer los aprendizajes esperados seleccionados, pero
cuando se me presenta esta situacién, me incliné por motivarlos a comenzar a jugar
tomando como decision acercarme a un rincon y fungir el papel que este requeria,
como fue en el caso del doctor les dije que me sentia mal y tuve que hacer uso de
mi expresion oral y corporal para simular estar enferma y asi lograr introducirlos al

desarrollo del juego.

Cuando los alumnos que estaban en los otros rincones notaron que yo estaba
jugando también, comenzaron a simular los distintos roles de acuerdo al rincén en
donde se encontraban, al igual que el primer rincon procedi a pasar a cada uno de

ellos y jugar con los alumnos.

Reflexionando el desarrollo de ésta situacion argumento en mi diario de clase
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“El desarrollo de los rincones de manera general puedo considerar que fue bueno,
aungue en un principio los alumnos se inclinaron por un rincon, me dio pauta a
buscar una alternativa de solucion que si bien talvez no fue la adecuada me permitio

continuar con el trabajo a desarrollar:

Considerd pertinente retomar las caracteristicas que menciona Laguia (1998) a

cerca del desarrollo de los rincones

Es importante que el maestro analice que objetivos pretende alcanzar para
seleccionar el material y la distribucién, facilitando con esto el proceso de
ensefianza, en el aula debe de existir mas de un rincon a la vez para que los nifios
puedan dividirse en ellos con los materiales apropiados, siendo necesario que las
caracteristicas de éstos formen parte de la vida del nifio y de la cultura, no ser
especificamente escolares, caracterizandose por ser suficientes, accesibles, estar
en buenas condiciones, presentarse de manera ordenada y ser facilmente
identificables, ser estéticamente vistoso y agradable y cumplir con las condiciones

de seguridad

Considerar estas caracteristicas me permitird mejorar el disefio y puesta en marcha

de los rincones”.

Finalmente la aplicacion del taller “artesanos” abrié la posibilidad a los
alumnos de apropiarse de nuevos aprendizajes mediante otra forma de trabajo, es
importante resaltar; las caracteristicas de los talleres segun Benchimol (2000) deben
tener claro aquello que se quiere hacer y como, requiriendo que el responsable del
taller centre el desarrollo de las tareas y paulatinamente supervise los

procedimientos de trabajo.

La presencia del material base y su necesaria manipulacién para la
elaboracion de los productos genera unas secuencias de trabajo también distintas

a las habituales.

Considerando estos aspectos comencé por presentarles a los alumnos un

collar y les hice preguntas referentes a ese objeto, finalmente les pregunté si sabian
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como se les nombraba a las personas que hacian ese tipo de materiales y porque,
las respuestas de los alumnos fueron variadas por esta razon procedi a explicar que
eso era elaborado por artesanos y que se les nombraba asi porque producian

diversas cosas como collares, palas, objetos de madera etc.

Una vez dada la explicacion procedi a invitar a los alumnos a jugar a ser
artesanos, al igual que en las situaciones anteriores ellos aceptaron, porque en todo
momento se les hizo hincapié en jugar, y el juego a ellos suele agradarles
demasiado, entonces comenzamos por realizar el taller, nuestro objetivo era
elaborar los collares y pulseras, pero para ello requerimos hacer una serie de
actividades en las cuales el papel que fungi fue de mayor intervencion, iba

indicandole a los alumnos qué hacer para lograr nuestro objetivo.

El proceso que se llevo para la elaboracion de los collares fue muy similar al
como lo hacen los artesanos, nuestro material fue el uso del barro, desde prepararlo
con un poco de agua para que quedara una masa consistente, modelar las cuencas
basados en las formas que se les planted, uno de los aprendizaje esperado a

favorecer era produccion de patrones.

Dejamos que las cuencas se secaran y posteriormente se les invitd a los
nifios a decorarlas como ellos quisieran, dejando que expresaran su creatividad.
Finalmente procedimos a elaborar el collar, para ello los alumnos debian basarse
en los patrones que se les habian proporcionado, una vez que los alumnos tuvieron
sus productos dialogamos a cerca de la experiencia vivida, o que me permitié

recuperar lo significativo que fue para ellos.

Ahora bien, ya hice alusion a lo ocurrido en cada una de las formas de trabajo
aplicadas, puedo reflexionar que el trabajo del docente respecto a cada forma, varia

de acuerdo a las caracteristicas de ésta y por ende el rol del alumno también.

Aplicar las distintas formas de trabajo en mis intervenciones me permitio
afianzarme de mas herramientas para emplear en el trabajo en el aula, las

caracteristicas particulares de cada forma permitieron no solo apropiarme de
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referentes tedricos para conocerlas y aplicarlas sino también desarrollar mayor

seguridad en mi intervencion.

Reflexionar a cerca de mi actuar no solo hace referencia a lo que les digo a
los alumnos respecto del trabajo a desarrollar, sino que es preciso hacer uso del
lenguaje oral y corporal para hacer mas significativo el trabajo, desarrollar mi
expresion corporal en los rincones dio apertura a poder invitar a los alumnos a jugar
libremente, comprendiendo que en determinadas ocasiones son las actitudes del
docente las que establecen el como se desarrolla el trabajo, considero que no
hubiera tenido el mismo sentido invitar a los alumnos a jugar mientras yo los

observaba, que al involucrarme en su juego.

Al trabajar con los distintos campos, conocer su enfoque y llevarlo a la
practica pude darme cuenta; si bien cada campo presenta los logros que se espera
desarrollar en los nifios, éstos permiten al docente observar y analizar los aspectos
en los que necesita trabajar en mayor medida para brindar a los alumnos estas

oportunidades de aprendizaje.
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4. Conclusiones y recomendaciones



Conclusiones y recomendaciones

Reflexionar el desempefio que habia estado presentado durante mis intervenciones
dio pauta a reconocer los alcances y limitaciones existentes en mi practica, siendo
éstas ultimas la base para la construccién del plan de mejora expuesto a lo largo de
éste informe, para ello fue necesario retomar la aplicacion de la metodologia de
Investigacion accion, misma que permitio realizar todo un proceso analitico reflexivo

de mi labor profesional a fin de mejorar y transformar el desempefio docente.

Con el disefio, aplicacion, reflexion y reorientacion del plan construido con la
finalidad de fortalecer y desarrollar la competencia del perfil de egreso seleccionada,
es posible decir; con la propuesta de mejoray aplicacion de las distintas estrategias
de trabajo logré cambios significativos en la labor desarrollada para los alumnos, sin
embargo la docencia exige que los profesores busquemos alternativas de solucién
adecuadas que nos permitan resolver las situaciones presentes en el aula, logrando

con esto un crecimiento profesional.

El primer logro obtenido fue comprender el sentido que tiene el disefio del
plan de trabajo para el docente, si bien sabia, la planeacion es una herramienta
indispensable en el aula, siendo ésta el fundamento en el cual sustenta su
intervencion; el disefio de mis planes se caracterizaba por contener una serie de
actividades que tenian por objetivo favorecer los aprendizajes esperados en los
alumnos, sin embargo en diversas ocasiones perdia de vista los demas que son

necesarios integrar en el plan de trabajo.

Por tal motivo mi primer reto fue buscar referentes bibliograficos que me
permitieran conocer y comprender el concepto de planeacion, para ello Lallerana
(1981) la define como “el proceso en el cual se determinan los fines, objetivos y
metas de una actividad educativa, a partir de estos se seleccionaran los recursos y
estrategias mas apropiadas para su logro.” (p.53) y relacionarlos con aquello que
se establece en el Plan de estudios 2011 de Educacion Basica, referente a la

planificacion definida como:
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“Un elemento sustantivo de la practica docente para potenciar el aprendizaje
de los estudiantes hacia el desarrollo de competencias. Implica organizar
actividades de aprendizaje a partir de diferentes formas de trabajo, como
situaciones, secuencias didacticas y proyectos. Las actividades deben
representar desafios intelectuales para los estudiantes con el fin de que

formulen alternativas de solucion” (p.31).

Reorientar la construccién de mis planeaciones tomando como referente el
considerar las diferentes estrategias de trabajo; rincones, talleres, situaciones
didacticas o proyectos con la finalidad de favorecer de manera mas significativa los
aprendizajes esperados en los alumnos, me brinda la oportunidad de construir
nuevos conocimientos en mi persona referente a las caracteristicas de cada una de

estas formas de trabajo que se pueden implementar ellos.

Reflexionando las competencias y aprendizajes esperados establecidos en
el Programa de estudios 2011 Guia para la educadora a través de los seis campos
formativos, tienen apertura de ser favorecidos mediante diversas estrategias de
trabajo dando con esto apertura a implementarlas en cualguier momento de la

intervenciéon educativa.

Ejemplo de esto es, respecto al campo de Exploracion y Conocimiento del
Mundo la forma de trabajo que impacta mas a éste es la elaboracion de proyectos
porque dan apertura al alumno a realizar un proceso de formulacion de hipétesis,
investigacion, andlisis, reconstruccion y comprobacion de las mismas respecto a los
fendmenos naturales que ocurren en su entorno, permitiendo como docente
conocer y seleccionar las estrategias pertinentes para favorecer y atender los

enfoques de cada campo formativo.

Cada forma de trabajo, tiene sus propias caracteristicas, sin embargo
también poseen cosas en comun, reconociendo en cada una de ellas la importancia
de comprender que los alumnos llegan a la escuela con conocimientos previos a

cerca de aspectos relacionados con su contexto, siendo necesarios e
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indispensables para construir nuevos aprendizajes, teniendo cada una de ellas la

estrategia adecuada para movilizar esos saberes que los estudiantes poseen.

La implementacién de distintas formas de trabajo me permitié darle un giro a
la labor desempefiada en el aula y transformar las clases habituales en donde les
indicaba a los alumnos que hacer, por clases donde se les dio apertura a traer sus
conocimientos previos a fin de relacionarlos con la situacion expuesta y generar

aprendizajes significativos.

Permitiéndome actuar de manera estratégica en el aula, en palabras de
Monereo (1994) esto significa “ser capaz de tomar decisiones conscientes para
regular las condiciones que delimitan la actividad en cuestién y asi obtener el
objetivo perseguido” (p.51), logrando con esto conocimientos mas enriqguecedores

tanto para los alumnos como para mi.

Otro aspecto a considerar es generar ambientes de aprendizaje dando
apertura a un espacio y un tiempo establecido, en donde los participantes
involucrados en el proceso de ensefianza logren desarrollar sus capacidades,

competencias y habilidades permitiendo construir nuevos conocimientos.

Mediante la aplicacién de las diferentes estrategias de trabajo pude notar en
gran medida la generacion de mejores ambientes de aprendizaje, 6ptimos tanto
para los alumnos como para el docente en el aula, pero continua siendo necesario
fortalecer este aspecto para el logro de los objetivos establecidos ante esto
Bransford (2007) hace mencion que uno de los retos para el disefio de ambientes
de aprendizaje es “lograr el balance adecuado de actividades, entre lo que se disefia
para promover la comprensioén y automatizacién de habilidades necesarias para
funcionar adecuadamente” (p.20), es decir como principal agente del proceso de
ensefianza debo considerar la congruencia en el desarrollo de las situaciones de

trabajo.

Inmerso en las caracteristicas de los ambientes de aprendizaje establecidas
en el Plan de estudios 2011, de Educacion Basica de la Secretaria de Educacién

Pulblica, se destacan las siguientes: la claridad respecto del aprendizaje que se
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espera logre el estudiante; en el disefio de las actividades a trabajar con los alumnos
fue necesario definir en primera instancia ¢qué ensefar? llegando con ello a
establecer los propdsitos respecto a los nuevos conocimientos a construir en
conjunto y basada en ellos generar ambientes de confianza y seguridad para

realizar el trabajo.

Otra caracteristica es la relevancia de los materiales didacticos, el uso de
éstos respecto al trabajo en el aula es un aspecto imprescindible a considerar;
durante el desarrollo de las diversas actividades realizadas con los alumnos me di
cuenta; el material presentado para trabajar los motivaba a desarrollar lo solicitado,
por esta razén como docente no debo perder de vista los recursos didacticos que
puedo emplear como apoyo a mi labor para generar aprendizajes significativos en

los alumnos.

Finalmente la Ultima caracteristica a considerar en los ambientes de
aprendizaje, es el contexto en donde se desenvuelven los estudiantes siendo
necesario considerarlo en mi labor profesional; cuando los alumnos comprenden la
importancia que tiene el lugar en donde se desenvuelven en relacién con aquello
que se ensefla en la escuela, se generan mayores oportunidades de construir
nuevos conocimientos, por esta razdn es necesario trabajar nuevas estrategias
permitiendo tener un mayor acercamiento con los padres de familia y lograr su
participacion de manera activa en el proceso de ensefianza de sus hijos, es decir
como docente me compete ser guia de los alumnos en el proceso de construccién
de su aprendizaje y fuera de ésta el compromiso y participaciéon de los padres de

familia es necesaria para que los nifios continien aprendiendo.

La organizacion en el aula es otro factor que no debe dejarse de lado, al poner en
practica las diferentes formas de trabajo permitieron darme cuenta; los alumnos de
educacion preescolar disfrutan mas de actividades en las se les brinda la
oportunidad de experimentar y aprender de esto, el mantener a los alumnos
sentados y callados escuchando lo que el docente les dice no garantiza la
generacion de un aprendizaje, tampoco el hecho de observar a los nifios cuando se

encuentran dispersos y dialogando entre ellos significa que no presten atencién al
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trabajo y por ende no aprendan, por esta razon como docente es necesario
considerar la organizacion del desarrollo del trabajo en diferentes espacios mismos
que aporten a la construccion de nuevos saberes, teniendo la oportunidad de decidir
en qué momentos se requiere que los alumnos se encuentren sentados, callados,
prestando atencion y cuando es posible problematizarlos para que busquen sus

propias estrategias de solucion al problema planteado.

Sustentar mi labor profesional en teorias del aprendizaje me brindo mayores
oportunidades de lograr un mejor desempefio docente, en el desarrollo del plan de
mejora para fortalecer la competencia del perfil de egreso fue necesario indagar
sobre dichas teorias que me permitieran ser el fundamento de mis intervenciones
razén por la cual me incline a considerar la teoria sociocultural de Vigotsky en la
cual expone la influencia de los contextos sociales y culturales en la apropiacion del
conocimiento, determinado el rol que funge el maestro y el de los alumnos dentro
del proceso de ensefianza, argumentando que el aprendizaje de estos ultimos se
desarrolla “naturalmente”, a través de varias rutas de descubrimientos: la
construccion de significados, los instrumentos para el desarrollo cognitivo y la zona
de desarrollo préximo (ZDP), siendo el docente quien funge como acompafiante en
este proceso logrando con ello la existencia del constructivismo en el cual se
argumenta que el aprendizaje es esencialmente activo, cuando una persona
aprende algo nuevo realiza un proceso de incorporacion de nueva informacién a su
experiencia previa asimilando esta primera, llegando con ello a argumentar que el
aprendizaje no es pasivo ni objetivo por el contrario tiene la apertura de ser subjetivo
para que cada persona pueda modificarlo o reconstruirlo las veces que sea

necesario.

Aunado a la implementacion de la teoria sociocultural fue necesario
considerar la aplicacion del juego el cual Zapata (1990) define como “un elemento
primordial en la educacion escolar, los nifios aprenden mas mientras juegan, por lo
que esta actividad debe convertirse en el eje central del programa” por la edad en
la que oscilan los alumnos este tipo de estrategia me aporta grandes oportunidades

de generar aprendizajes realmente significativos en los alumnos inclinandome por
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considerar el juego simbdlico definido anteriormente, los resultados arrojados al
implementar este tipo de estrategia fueron muy significativos para mi, logrando
apropiarme de mayores herramientas para desempefiar mejor mi labor profesional
y en cuanto a los alumnos aprender mediante el juego les brindé la oportunidad de

construir nuevos aprendizajes.

Los aprendizajes adquiridos como docente durante el proceso de
implementacion de la metodologia de investigacion accion fueron muy significativos
para mi desempeiio laboral, reflexionando que mi actuar en el aula puede verse
relacionado con determinados factores como lo es la personalidad definida por
Allport (1975 citado por Cerda 1985) como “la integracién de todos los rasgos y
caracteristicas del individuo que determinan una forma de comportarse” (p. 438), es
decir, que la personalidad se forma en funcién del desarrollo del individuo,
relacionando las caracteristicas del contexto ya sean ambientales, sociales y

bioldgicas que explican su comportamiento.
La expresion corporal definida por Schinca (1988)

“Como una disciplina que posibilita, a través del estudio y profundizacion de
la funcion del cuerpo, la adquisicion de un lenguaje corporal propio. Este
lenguaje corporal puro, sin cédigos anticipados, es un modo de comunicacion
gue descubre su propia semantica directa mas alla de la concepcion de la

expresion verbal”. (p.8)

Fue otro de los retos a los que me enfrenté para mejorar la comunicacion con los
alumnos respecto al trabajo a realizar, reflexionando con esto; si bien la expresion
oral ayuda al docente comunicar a los alumnos y expresar qué es lo que realizaran,
el uso de la expresion corporal brinda mayores oportunidades de motivar a los
alumnos a realizar las distintas actividades propuestas, el usar nuestro cuerpo abre

posibilidades a ser mas significativo aquello que queremos dar a conocer.

Para hacer uso de nuestra expresion corporal es necesario poseer seguridad
fue necesario aprender a adquirir ésta al encontrarme frente al grupo porque en el

analisis de mis intervenciones observé que en repetidas ocasiones me era dificil
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hablar con los nifios para comenzar el trabajo, razon por la cual ocasionaba que mis

consignas no fueran lo suficientemente claras como yo esperaba.

Ahora he aprendido a confiar mas en mi como docente, debido a que desde
el disefio de mi planeacion estructuro de manera clara aquello que quiero lograr
respecto al aprendizaje de los alumnos y al momento de la intervencion apoyada de
mi expresion oral y corporal puedo comunicar con ellos aquello que necesitan saber

para realizar el trabajo.

Finalmente es necesario hacer algunas recomendaciones a las que he
llegado después de haber implementado el proceso metodoldgico de investigacion

accion en mi labor profesional:

Como docentes las situaciones de aprendizaje generadas en el aula deben
responder a lo establecido en los planes y programas vigentes, sin perder de vista
las caracteristicas de los alumnos y sus necesidades educativas todo esto con la

finalidad de lograr nuevos aprendizajes.

La construccibn de ambientes de aprendizaje es indispensable en todo
proceso de la ensefianza, sin importar la forma y estrategia de trabajo que se esté
implementando en el aula nuestra tarea como docente es propiciar oportunidades
de aprendizaje que permitan generar espacios de confianza y aceptacion entre
comparieros llegando con ello a construir ambientes propicios para todos los

agentes.

Considerar la flexibilidad de la planeacion es una alternativa de cambio que
permite al docente transformar aquello que no estd resultando, buscando asi
alternativas de solucion, realizando un proceso de reflexion en la accion,
comprendiendo con esto que en el aula pueden ocurrir situaciones que no prevemos

y es necesario solucionarlas de la mejor manera posible.

Aprovechar los diversos espacios del Jardin de Nifios y del contexto para
construir conocimientos en los alumnos, es otro aspecto que no podemos dejar de

lado, como docentes es necesario saber que el aprendizaje no solo se da en el aula,
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sino en cualquier espacio que cumpla con las caracteristicas que requerimos en el
momento de ensefiar y al trabajar en distintas &reas permite al alumno encontrar de

manera mas significativa la relacion de aquello que aprende con su entorno social.

Involucrar a los padres de familia en el proceso de educativo brindara
mayores oportunidades de aprendizaje para todos los agentes inmersos,
permitiendo a los alumnos encontrar mayor sentido de aquello que aprenden en la
escuela con relacién al contexto en el que se desenvuelven, siendo tarea del
docente buscar las estrategias necesarias y adecuadas para logra un trabajo

conjunto entre padres de familia y escuela.

Es necesario saber que la profesion exige encontrarnos en un proceso
constante de aprendizaje, buscar referentes tedricos que permitan ampliar nuestros
conocimientos respecto a aquello que deseamos ensefiar abre mayores
oportunidades de aprendizaje, permitiendo que la intervencion educativa tenga un

fundamento tedrico a cerca de aquello que se esta ensefiando.

Sustentar nuestra labor en teorias del aprendizaje nos permite tener una
mirada mas critica acerca del significado de la ensefianza, por ello como docentes
es necesario aprender y aplicar estas para llegar a desarrollar practicas
profesionales con mayor sentido referente a aquello que queremos ensefar y por
qué lo estamos ensefiando, teniendo como base una estructura pedagdgica del

aprendizaje.

Implementar la estrategia del juego simbdlico en educacién preescolar brinda
mayores oportunidades de aprendizaje en los alumnos, por la edad en la que se
encuentran sus intereses y motivaciones recaen en el jugar, siendo esto una
oportunidad para que el docente construya nuevas estrategias de trabajo
considerando tanto las necesidades formativas de los alumnos como sus intereses,

siendo éste una buena opcién a implementar en las situaciones posteriores.

Despertar en los alumnos el interés por conocer a cerca de algo, depende en
gran medida de como el docente les planté la situacidén, por eso es necesario

mostrar una actitud positiva que permita el logro de los objetivos, apoyarnos de
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nuestra expresion oral y corporal para comunicarnos con ellos nos brinda mayores
oportunidades de aprendizaje siendo necesario poseer seguridad al momento de
estar frente a grupo.

Reflexionar constantemente la practica, permite reconocer las debilidades
gue se encuentran presentes en la intervencion, siendo necesario mirarlas como
areas de oportunidad que invitan al docente a buscar alternativas de solucion para

la mejora profesional.

Convertirnos en docentes investigadores permitira mejorar nuestra labor a
diario, sin embargo para ello es necesario reflexionar nuestra practica, algunos
instrumentos que pueden orientarnos a reflexionarla son los diarios de clase, las
observaciones tanto personales como de otros agentes educativos o bien las

videograbaciones.

Finamente las escuelas de formacién de docentes deberian brindar mayores
oportunidades a los futuros docentes para que durante su trayecto formativo tengan
oportunidades de conocer y aplicar de manera pertinente la metodologia de
investigacién accion a fin de que logren apropiarse de ésta y mejorar su practica

profesional constantemente.
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6. Anexos



Anexos

Instrumentos de evaluacion para analizar y reflexionar la practica docente:

Guia de observacion para la primera aplicacion.

Propésito: rescatar los logros y limitaciones obtenidos durante la primera aplicacion

del plan de mejora a fin de que sirvan como base para la reorientacion

1
2
3.
4

5.

Ejes a observar:

Disefio de la actividad y el propdsito de ésta.
Los materiales didacticos

Generacion de ambientes de aprendizaje
Espacio

Estrategia de trabajo

Observaciones

Considero que el disefio de tus actividades esta bien, sin embargo es
necesario continles trabajando para lograr los objetivos establecidos en la
misma.

Los materiales que utilizaste te permitieron desarrollar de manera fluida la
actividad, pero considero que aprendiste cuales fueron pertinentes y cuales
requieren ser cambiados.

Para generar un ambiente propicio en el aula no debes perder de vista las
caracteristicas de los alumnos, requieres continuar trabajado en estrategias
de atencién que permitan el desarrollo de un buen trabajo en el aula.

Haces uso de los espacios adecuados para el desarrollo de tus distintas
actividades.

Debes buscar estrategias que te permitan poder integrar a todos los alumnos

a tu actividad.
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Observaciones de la docente titular en el cuaderno de Evaluacién Formativa

El disefio de la planeacion es bueno, la organizacion de los contenidos y aprendizaje

es adecuada para la edad de los alumnos.

Es importante que no olvides modular la voz, mostrarle a los nifios lo que siy lo que
no esté permitido al inicio de la actividad para que al estar claras las reglas los nifios

respondan como tu lo esperas.

Cuando estas observado que la actividad no est4 dando los resultados esperados
0 que los nifios se distraen, es bueno que permitan que salgan a despejarse, sin
miedo sécalos al patio has un juego de relajacién y retoma la actividad, porque
recuerda que los nifios por naturaleza son inquietos y estan en constante

movimiento y a veces sobrepasan sus propios limites.

Siempre coloca a los nifilos en una situacion de reflexion, mediante preguntas y
respuestas para contratar que el aprendizaje se real, te felicito porque se observa
tu esfuerzo por realizar las cosas bien; hay que prever los materiales con tiempo y
pensar en todos los imprevistos para darles solucién y que los nifios permanezcan

interesados en toda la actividad de principio a fin.
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Guia de observacion para la segunda aplicacion.

Propésito: rescatar los logros y limitaciones obtenidos durante la reorientacion

aplicada.

Ejes a observar:

1. Disefio de la actividad y el propésito de ésta.
2. Los materiales didacticos

3. Generacién de ambientes de aprendizaje

4. Espacio

5. Estrategia de trabajo

Observaciones

La estructura de tu plan de trabajo es buena, tienes claro los
aprendizajes a favorecer con los alumnos mediante tus actividades.
Los materiales que utilizaste en el jugo fueron mas significativos para
los alumnos porque les diste la oportunidad de que ellos manipularan y
crearan sus propias comidas.

El desarrollo del trabajo se dio en un buen ambiente involucraste a
todos los nifios en este proceso.

El uso de los espacios es bueno poco a poco has aprendido donde es
mas viable desarrollar ciertas actividades.

La estrategia que usas es buena, procuras involucrar a todos los

alumnos a tu proceso y consideras las caracteristicas de cada uno.
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Observaciones de la docente titular en el cuaderno de Evaluacion Formativa

Claudia la verdad te felicito mucho porque has puesto todo tu empefio para sacar
junto conmigo este grupo adelante, tu los conoces desde el principio del ciclo
escolar y conoces sus necesidades y sabes que era un grupo muy dificil. A pesar

de esas caracteristicas has logrado que trabaje, se integren, escuchen y crean.

Me da mucho gusto observar que el grupo y madurado, tus practicas de han ido
perfeccionando, tu disposicion te ayuda y te fortalece, eso nunca lo cambies,

siempre acepta y asume el reto.

Yo estoy muy satisfecha con tu trabajo... ser maestra no es facil es una tarea muy

compleja que requiere de mucho compromiso y tu lo tienes.

También ha sido muy bueno que terminas tus actividades aunque te lleves mas

tiempo después de las 11 que es la hora en la que tl debes terminar.

Definitivamente la disposicion con la que te enfrentas a tu trabajo te ha ayudado a
crecer en tu proceso de formacién y es asi como te vas perfilando profesionalmente

y la manera en la que vas a actuar cuando seas titular de un grupo.
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