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PRESENTACION

El curso “Planeacion y Gestion Educativa”,
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tiene el proposito de brindar herramientas para o - *»‘
— que los futuros docentes adquieran las /1. 'd b

competencias profesionales del perfil de D = U

egreso, correspondientes al conocimiento y S—

administracion de los procesos que han de

llevarse a cabo a cada momento, durante la = *

practica educativa. —o 5

A continuacioén se presentan los productos que = e K

han sido elaborados durante el presente curso,

a fin de que los docentes en formacion | =

X 0.0 | =2
adquieran elementos para su conocimiento. [”]. 5 I
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UNIDADES DEL CURSO

UNIDAD 1: GESTION EDUCATIVA

UNIDAD 2: HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA
GESTION ESCOLAR: EVALUACION Y PLANEACION

UNIDAD 3: ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DEL SENTIDO

NUMERICO AL RESOLVER PROBLEMAS DE SUMA Y
RESTA CON NUMEROS NATURALES
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ARBOL DE LA GESTION ESCOLAR
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Se realizé el registro de
participacion con conceptos base
para los cursos: “planeacion y

gestion”, procesos que son

indispensables en el ambito
educativo y que contribuyen a
efectuar una organizaciodn
completa y adecuada, atendiendo
las necesidades de los
estudiantes.

Es importante conocer estos
conceptos pues son el movil de
la educacidén y de su
sistematizacion para lograr los
objetivos planteados respecto al
aprendizaje.




GESTION
Escour <

AEE (N DTS U PN X UM N WP | M U CNINON
Py e
NCUS M UNLE WIEE MSTCL SOTMINS. NTIUN 1 U NI

DEFINTCION DE CESTION ESCOLAL .
MWL X 1 GWINMG TERE § B0 NI AN K MENON U
PR 1 UBCTEETGE | ST K M

T v a0
EET= ) weIGAR T o TR
Ry Nt e s "
X — O S I AT
MOUOWE VI TN R AN N M
nmor, o

NI * YOMERACIN 3 TN 2 R P 1L L X SENRUCY) MUNIYIARY

DINENSIONES

En los procesos de gestién intervienen
diferentes elementos como los agentes
educativos, la infraestructura, etc. que

son abarcados desde diferentes ambitos
como el educativo, comunitario,
administrativo, pedagégico, etc.

Es importante resaltar que un trabajo en
equipo, desde las organizaciones
educaciones, hasta los alumnos,

cumplimos una funcién importante dentro

del proceso educativo.




REPORTE ESTILOS DE LIDER
Las reglas del cormventa son muy metbdicas, misrtns que, por sjierok, & ela e

agradaha salir 3 fiestas y diverticze, en ese lugar tenis que adaptarse 3 |a onganizacian
co s gue cortaban, ya que, ares los js de b soeisdad el tenbien ens una manjs,
axsi puss, tanbign se desempedian actividades dedicadas 2 Dios, de mener recressia
y relomands e aspeco de las arles e jomo a la creativided, de maners que su
infLiancia b sicks | de atrser parsans a bs svenias religinsss, ya e por el ambisnie
crasacs por ella o per el derzgo que repesenta al momernt de didgr = oo de
iglesia Se chserva que la nfluencia religivss no es predaminants, al mEnos rG mg
L e especifics, como en Méxics u oios lugares en dande permensce a & cabeza,
I redigien catiifis L diversicn de grues refigiosss ha sido aceptada en los Extados
Uniirs ces s, y s daio resaibaca las di e
e ackqutirms, L i s his cadk s
coambres  ha DSz SaiTERs en i Cutura de cads uno de o8 teriloros que
habitarnes, da gnipo social establicer sus progias ks
dhe vidas.

REPORTE: ESTILOS
DE LIDERAZGO

D.E.F. CARMEN ELENA GUERRERD BAHENA
SEFTIMD SEMESTRE

ESTILOS DE LIDER

- Elabora una die 1a b dicha persona) 180y
en la que explques: (Coma es su cardoler? GOm0 Se NeaCiona con Sus pams,
autoridades ¥ subordinadesT ESlima su edad y estads owil. inlegra ciras caracteristicas
que consideres NEcesanas para comprenderic mejor.
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PERBONAJE: Daliit V306860

p ES Una mujsr mbelde, que desde nifia ha tenids gran
sentido del humar, sus resocionss son =in
ot lo que kb gerts diga o penss de slla, k gusta
hablar y tener paricpackn en el sonacimienta del languasje
artisticn musical, suncue no haya cbbenide resubados
favarables en e medio, ya que, el lugar en dands tratsja,
le mpide su cecimienio profesional reega

e che L3 it Iz cue 22 ersrira y de b resultacs te
= vicda o un B mantiere | misime tismps. Desce nifia

e s gustiscke mstrar que ella tisne ks rzen, ain cusndo no sea asi, semprs ha mastrado

=y inconformidad respecto A las idess religiosss, Ante el descuiienso de un asesiraio,

prenscad por hambres que Fabajan par su parsjs, 0 vids came peligra debids a que
abserva la escena del oimen, ella buye del lger y el detecive encargads de su caso le
soificita ooubarss en umlugar en donds los delnouentes no k3 enconirarin, para ko cual, ela
ingresa en un conventa, Su personalidid se mediica poco & peca, debido a dierentes
facioees que intervisnen al momenio de interactsr con el resto de ks mujenss oue se
encueniran junio 3 el se establecen nomas que han de cumplise con esticio anden, os

Bisrarias y ks actividaces sus se redlizan, no san de su stal sgrado, Sn embargo, siempre

cumple con o establecida ain cuando muesre incorformidad. Le gusta cambiar ¢l estio

Fnusical de las canciones relgiosas, b cual no tene contenta 3 B madre superioR, pero

pres & pocs, sin dane cuenta de sy influencs, empeza @ it mis genle A b igesia

Agresrnadaimente Gene 34 alos de edad, 8 pesar de sus ideas ban conternponineas para

wsa época, sjercia gran influsncia scbire quienes | rodean,

Quien dirige las acciones de
determinado proyecto siempre
se caracteriza por un rasgo en
especifico, esta claro que
este siempre ha de estar unido
con el sentido de identidad
con el resto de los
ntegrantes del equipo, pues
para elegir o nombrar un
lider, siempre importa el
compartimento de ideas para
cumplir fines especificos.
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2. Describe cudies son |as lunciones, laras o responcabiidades de esta persana dentro de
la escusla Baint Katherne (antre 150 y 200 palabeas), para esto QHimc apeyals de
reforencias que amplien tu indormackin sobre las caractersticas de una escucls

par manjas, el de ks escuelas en Extades Unidos o aiguna
i@ fugnie relacionada.

Las funcizres de Cglas n ks secusts de manjas, ss de sistic s cada uno e los evanios

encomendadas, por sjemgl, defido  su vz tan afnads, v b cperunidad de perenecer

al e de 2 ighesia y de igual meners difiging, ya gue sus compafens se pecataban del

saleni que lenia pars cautive con sy estio muy pecian de fomar en cuenta nos
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Cada lider tiene rasgos
especificos que lo
diferencian del resto,
sin embargo la actitud
de muchos de los
participantes del
equipo, influyen en

gran parte ante la
determinacion de los
resultados.
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REFERENCIAS

E1l conocimiento de estilos de
liderazgo contribuye a tomar en
cuenta el desarrollo de
diferentes habilidades sociales

como la empatia, comunicacion

asertiva y el aprecio por la
diversidad en el que se tome en
et e o e e st o o 3 cuenta la participacién de todos

Entrs 100 y 200 palabrac, para scto OMImo apoyate de raferanolac que smplien fu pa ra llega r a 1°s Obj et ivos de un

informasion sabre ke carsoteristioac de una ssousia agminictrada par monjas.

proyecto.
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‘saber a la madre euperiora. Ademés, slempre buscd la manera de ofrecsar soluclones
alr| generar confiictos, lo que & buecaba era el bien da ka comunidad. Ademads de &,
fuvo acto de eate tip ; slempra fue creativa




ﬂ Infografia “Lineamientos para

formular los programas de la gestion
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escolar” Escunla
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].| Es el centro de atencién de los servicios (T:.?
educativos para una educacion de
calidad con equidad.

Informar a las autoridades educativas
Por el que se

acerca de los avances en el logro de los
aprendizajes.
Fortalecer funcion de orientacion y
(@) CJZNT,
— logré los el
% 717 lineamientos

atencién académica.

mpo del aula. Favorecer I-l £ Fomital la autmzz'
el desarrollo de Ia Ruta de Mejora. * Acreditar resultados en funcién del
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Infografia “Gestion escolar”

Se define como el
conjunto de acciones
integradas para el
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REFLEXION "¢ . 7 : La gestion se concreta a partir de diferentes
AITONOMIA niveles, en donde hay un responsable de acuerdo al
drea en la que ésta se desempefe, ayuda a agilizar
los procesos y ademas lleva el control de toda acciodn
que se ejerce en la infraestructura de las
instituciones educativas.
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Presentacion “Tipos de gestion”

Conjunto de procesos tedrico practicos
integrados horizontal y verticalmente dentro
del sistema educativo, para cumplir los
mandatos sociales. Saber ligar
conocimiento y accién, ética, eficacia
politica y administracion en procesos que

tienden al mejoramiento continuo de las (8

practicas educativas y a la innovacion
permanente COMO Proceso sistemanco.

La Gestidn
Educativa
busca mejorar
las
oportunidades
del
aprendizaje
de los
alumnos y la
estructura
curricular
para adquirir
los
conocimientos
y tomar
acciones en
funcioén de
una formaciébn
ciudadana.
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EL INSTITUTO INTERNACIONAL DE PLANEAMIENTO DE LA EDUCACION (TIPE) DE LA UNESCO




Infografia “La gestion en el campo educativo”

CARACTERISTICAS DEL MODELO DE
GESTION EDUCATIVA ESTRATEGICA
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Cortometraje “La gestion educativa estratégica”

Video “Gestion educativa

estroté jica”
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En el cortometraje de
la Gestion Educativa
Estratégica, se

1 =

la consecucién de los objetivos de la institucion.

GESTION ESCOLAR

Las acciones de conduceidn-administracin y

Relaciona con las decisiones de politica educativa
on la escala mis amplia del sistema de gobemo y.

B gestidn, ya sean educativas o escolares. Vincula con

las acciones que emprende l equipo d direccién de
un establecimiento educativo en particular,

Involucra 3 toda la comunidad
escolar

Implica compromisos de sus
actoces

Parmite el desarroto de las accones de
conduccidn-administracion y gestion,
‘educativas 0 escolaras.
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n| Infografia de las dimensiones de la Gestion Escolar
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MODELO DE LA GESTION
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Algunos
aspectos del
Modelo de
Gestién
Educativa
Estratégica
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: Principios y componentes de la GEE

Los principios y componentes del MGEE han de
establecerse para actuar (6 ) forma
colaborativa ante la bilsqueda de estrategias
y oportunidades que permitan mejorar la
calidad educativa, es importante velar por
los intereses de la educacién y del bien
comin para que sea posible el logro de los

PRINCIPIOS Y COMPONENTES DEL

| = e ——
w Oibujer  Vista 2t esea hacer

T T

PRINCIPIOS DE LA GESTION EDUCATIVA ESTRATEGICA

e NN objetivos educativos y de administracién
SRS, mediante las diferentes habilidades

e — comunicativas, y actitudes proactivas.
ogras edacat o3 concreks y de s ararsiro od e g
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Aprendi a reconocer la
funcionalidad de 1la
Gestidon Educativa, 1los
elementos que lo
componen, asi como
tambipen a generar
alternativas de soluciodn
a problematicas
educativas, el curso ha
contribuido de manera
positiva en mi
firmacién, pues me ha
brindado herramientas
para elaborar un
pensamiento critico y
generar un aprendizaje
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Se hace hincapié de manera puntual, los agentes del
proceso educativo, que son necesarios en cada una de
las tareas, asi por ejemplo, también se habla de los
tipos de 1liderazgo que existen y como es la
personalidad de aquel que funge el papel de guia en
ciertas condiciones. En el ambito educativo, se
establecen ciertos acuerdos que corresponden al
Modelo de Gestién Educativa y el Acuerdo 717, en los
cuales se consideran algunas de las situaciones que
competen tanto a administradores como gestores de las
instituciones para 1llevar a cabo el trabajo en
equipo.

Los proyectos escolares que se realizan, llevan a
cabo diferentes procedimientos que implican Ila
planificacién y el listado de herramientas que seran
necesarias a lo largo del desarrollo, por ello es
importante que 1los gestores desarrollen ciertas
habilidades para favorecer 1la meta de dichas
estrategias.

Se ha de colocar especial énfasis en lo pedagdbgico,
también es importante tomar en cuenta las
competencias profesionales y la actualizacién
docente, asi como el uso de innovaciones tecnolégicas
que orientan y asesoran las acciones realizadas para
llevar a cabo una intervencién sistémica.
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SQUE DEBO CORREGIR?

Me hace falta conocer
herramientas acerca de
elementos que ayudan a mejorar

el proceso de planeacion
educativa, con la finalidad de
generar practicas educativas
oportunas.







