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PRESENTACIÓN 

El curso “Planeación y Gestión Educativa”,

tiene el propósito de brindar herramientas para

que los futuros docentes adquieran las

competencias profesionales del perfil de

egreso, correspondientes al conocimiento y

administración de los procesos que han de

llevarse a cabo a cada momento, durante la

práctica educativa.

A continuación se presentan los productos que

han sido elaborados durante el presente curso,

a fin de que los docentes en formación

adquieran elementos para su conocimiento.
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UNIDADES DEL CURSO  

UNIDAD 1: GESTIÓN EDUCATIVA 

UNIDAD 2: HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA 

GESTIÓN ESCOLAR: EVALUACIÓN Y PLANEACIÓN

UNIDAD 3: ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA Y 

APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DEL SENTIDO 

NUMÉRICO AL RESOLVER PROBLEMAS DE SUMA Y 

RESTA CON NÚMEROS NATURALES



ÍNDICE 
UNIDAD 1: GESTIÓN EDUCATIVA
• Árbol de la gestión escolar
• Org. Grafico libre “Gestión escolar”
• Reporte “Estilos de líder”
• Cuadro comparativo “Estilos de liderazgo”
• Infografía “Lineamientos para formular los

programas de la gestión escolar”
• Infografía “Gestión escolar”
• Presentación “Tipos de gestión”
• Infografía “La gestión en el campo

educativo”
• Cortometraje “La gestión educativa

estratégica”

UNIDAD 2: HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA GESTIÓN
ESCOLAR: EVALUACIÓN Y PLANEACIÓN.
• Infografía de las dimensiones de la

Gestión Escolar
• Infografía “MGEE”
• Principios y componentes de la GEE

UNIDAD 3: ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA Y
APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DEL SENTIDO
NUMÉRICO AL RESOLVER PROBLEMAS DE SUMA Y RESTA
CON NÚMEROS NATURALES
EVALUACION GLOBAL (PROMEDIO DE UNIDADES)
• Portafolio de evidencias



INDUCCIÓN DEL CURSO



¿QUÉ ES PLANEACIÓN Y GESTIÓN? Se realizó el registro de 
participación con conceptos base 
para los cursos:  “planeación y 

gestión”, procesos que son 
indispensables en el ámbito 

educativo y que contribuyen a 
efectuar una organización 

completa y adecuada, atendiendo 
las necesidades de los 

estudiantes. 
Es importante conocer estos 

conceptos pues son el móvil de 
la educación y de su 

sistematización para lograr los 
objetivos planteados respecto al 

aprendizaje. 

ÁRBOL DE LA GESTIÓN ESCOLAR 

UNIDAD 1 



GESTIÓN ESCOLAR 

En los procesos de gestión intervienen 
diferentes elementos como los agentes 

educativos, la infraestructura, etc. que 
son abarcados desde diferentes ámbitos 

como el educativo, comunitario, 
administrativo, pedagógico, etc.  

Es importante resaltar que un trabajo en 
equipo, desde las organizaciones 
educaciones, hasta los alumnos, 

cumplimos una función importante dentro 
del proceso educativo. 

ORGANIZADOR GRÁFICO LIBRE DE LA GESTIÓN ESCOLAR 



REPORTE: ESTILOS 
DE LIDERAZGO

Quien dirige las acciones de 
determinado proyecto siempre 

se caracteriza por un rasgo en 
específico, esta claro que 

este siempre ha de estar unido 
con el sentido de identidad 

con el resto de los 
integrantes del equipo, pues 
para elegir o nombrar un 
líder, siempre importa el 
compartimento de ideas para 
cumplir fines específicos. 

REPORTE ESTILOS DE LÍDER 



ESTILOS DE LIDERAZGO Cada líder tiene rasgos 
específicos que lo 

diferencian del resto, 
sin embargo la actitud 

de muchos de los 
participantes del 

equipo, influyen en 
gran parte ante la 
determinación de los 

resultados. 

CUADRO COMPARATIVO “ESTILOS DE LIDERAZGO”



Las ideas de 
los líderes, 
suelen estar 
ligadas al 
éxito, sin 

embargo, muchas 
de ellas, 
adquieren 
sentido de 

responsabilidad 
al asumirse 
como la única 
opción para 
llegar al 

resultado, por 
tanto la 

persona que 
encabeza un 

proyecto ha de 
tener una  
actitud 

proactiva. 



El conocimiento de estilos de 
liderazgo contribuye a tomar en 

cuenta el desarrollo de 
diferentes habilidades sociales 
como la empatía, comunicación 
asertiva y el aprecio por la 

diversidad en el que se tome en 
cuenta la participación de todos 
para llegar a los objetivos de un 

proyecto. 



Infografía “Lineamientos para 

formular los programas de la gestión 

escolar”



MODELO DE GESTIÓN EDUCATIVA ESTRATÉGICA 

La gestión se concreta a partir de diferentes 
niveles, en donde hay un responsable de acuerdo al 
área en la que ésta se desempeñe, ayuda a agilizar 

los procesos y además lleva el control de toda acción 
que se ejerce en la infraestructura de las 

instituciones educativas.

Infografía “Gestión escolar”



GESTIÓN EDUCATIVA ESTRATÉGICA 

La Gestión 
Educativa 

busca mejorar 
las 

oportunidades 
del 

aprendizaje 
de los 

alumnos y la 
estructura 
curricular 

para adquirir 
los 

conocimientos 
y tomar 

acciones en 
función de 

una formación 
ciudadana. 

Presentación “Tipos de gestión”



CARACTERÍSTICAS DEL MODELO DE 
GESTIÓN EDUCATIVA ESTRATÉGICA

Se busca 

reconfigurar la 

educación a 

partir de 

estrategias 

que permitan 

alcanzar las 

competencias 

y generar 

soluciones a 

aquellas 

problemáticas 

que atañen la 

situación 

educativa 

actual. 

El trabajo en 

equipo es 

indispensable 

pues 

contribuye a 

la recopilación 

de ideas con 

propósitos 

específicos.

Infografía “La gestión en el campo educativo”



Video “Gestión educativa 
estratégica”

En el cortometraje de 

la Gestión Educativa 

Estratégica, se 

retoman elementos 

fundamentales desde 

los conceptos básicos, 

hasta sus más 

específicos 

lineamientos con ello 

se refuerzan las 

temáticas y se 

entiende que el 

conjunto de estos 

elementos, se conjuga 

para actuar en favor 

del estudiante y su 

aprendizaje. 

Cortometraje “La gestión educativa estratégica”



La estructura interna de le
gestión se encarga de controlar
aspectos como la planeación, las
estrategias que se emplean para
impartir clases en el aula, la
intervención que realizan los
padres de familia, y al mismo
tiempo se monitorizan los equipos
de trabajo que laboran en la
institución educativa.

UNIDAD 2 
Infografía de las dimensiones de la Gestión Escolar 



MODELO DE LA GESTIÓN

Algunos 

aspectos del 

Modelo de 

Gestión 

Educativa 

Estratégica 

indican la 

implementación 

de elementos 

que apoyen a 

generar planes 

de trabajo que 

incluyan la 

transformación 

interna y externa 

de las escuelas. 

El trabajo colaborativo influyo en mi
formación debido a que favoreció la
organización de la información y la
consideración de las ideas de los
integrantes, además se genera una
reflexión profunda del tema que puede
compartirse de forma oral.

Infografía “MGEE”



PRINCIPIOS Y COMPONENTES DEL 

MGEE

Los principios y componentes del MGEE han de
establecerse para actuar de forma
colaborativa ante la búsqueda de estrategias
y oportunidades que permitan mejorar la
calidad educativa, es importante velar por
los intereses de la educación y del bien
común para que sea posible el logro de los
objetivos educativos y de administración
mediante las diferentes habilidades
comunicativas, y actitudes proactivas.

Principios y componentes de la GEE



MIS FORTALEZAS

Aprendí a reconocer la 
funcionalidad de la 

Gestión Educativa, los 
elementos que lo 
componen, así como 
tambipen a generar 

alternativas de solución 
a problemáticas 

educativas, el curso ha 
contribuido de manera 

positiva en mi 
firmación, pues me ha 
brindado herramientas 

para elaborar un 
pensamiento crítico y 
generar un aprendizaje 

autónomo . 



CONCLUSIONES
Se hace hincapié de manera puntual, los agentes del
proceso educativo, que son necesarios en cada una de
las tareas, así por ejemplo, también se habla de los
tipos de liderazgo que existen y cómo es la
personalidad de aquel que funge el papel de guía en
ciertas condiciones. En el ámbito educativo, se
establecen ciertos acuerdos que corresponden al
Modelo de Gestión Educativa y el Acuerdo 717, en los
cuales se consideran algunas de las situaciones que
competen tanto a administradores como gestores de las
instituciones para llevar a cabo el trabajo en
equipo.
Los proyectos escolares que se realizan, llevan a
cabo diferentes procedimientos que implican la
planificación y el listado de herramientas que serán
necesarias a lo largo del desarrollo, por ello es
importante que los gestores desarrollen ciertas
habilidades para favorecer la meta de dichas
estrategias.
Se ha de colocar especial énfasis en lo pedagógico,
también es importante tomar en cuenta las
competencias profesionales y la actualización
docente, así como el uso de innovaciones tecnológicas
que orientan y asesoran las acciones realizadas para
llevar a cabo una intervención sistémica.



¿QUÉ DEBO CORREGIR?

Me hace falta conocer 
herramientas acerca de 

elementos que ayudan a mejorar 
el proceso de planeación 

educativa, con la finalidad de 
generar prácticas educativas 

oportunas. 



¡GRACIAS!


