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Induccion. Perfil de egreso (Plan de estudios), Propositos
(generales y por nivel), enfoque, descripcion (Estructura
curricular),

L\W 7>\ Este curso presenta a la gestion (PWOS“O

como aquel proceso que busca W i Vs et o w g \
"\ é-\ legar a objetivos en ciertos lapsos é gg
| : —=/de fiempo, este se asume como un P o ncom im0 b
/\3\ — Aseminario  Taller, por que se R e L
' comparan las diversas corrientes de
los tipos de gestion.

De igual forma enmarca que en el
estudiante normalista debe ser

concebido como un elemento
sustancial para cumplir con diversos
propositos escolares, a travées de la
arficulacion de competencias.
Ademads de integrar el arbol que se
realizo de forma colaborativa en
clase.

By
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Grafico **Gestion escolar” Jose Alberto de

La gestidn escolar tiene como como

.ob+e’r|v,o generar  politicas

iInstitucionales que permitan cubrir

= e— ciertas necesidades, a raves de

" O Fe3 objetivos y metas, siendo la gestion

73 — monitoreo de acciones educativas

- G en conjunfo con los agentes

___Ma escolares.

LAGESHON/- R . o« 7 . . .

— En cambio |la gestion institucional va

4 e encaminada a guiar a la escuela

hacia detferminadas metas que ya
= fueron planificadas y las cuales
involucran los conocimientos,
habilidades y destrezas de |los entes
educativos para readlizar diversas
tareas.

- -
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Analisis de la pelicula *Sister Act” (Emile
Ardolino) E

En el desarrollo de este trabagjo, S
|Q pe||'cu|0 muesfra un CICIrO ANALISIS DE LA PELICULA: SISTER ACT
ejemplo de los tipos de liderazgo o [(Emiepdoino)
ademds de que son mas faciles
de identificar, deja una
ensenanza de la importancia de
trabajar en equipos y de llevar @
cabo las funciones que se le
determinan a cada persona.

Es importante reconocer que el
objetivo al que se encamino esta
actividad es muy acertado ya
que a partir de la pelicula se
aprendieron los tipos de
liderazgo y se compararon con
ofra lectura que permitid adquirir
mas conocimiento. e /




D.E.F. ISIS ANDREA GOMEZ DIAZ

CATEDRATICO: ING. HOMERO BUSTOS MEJIA

ESTILOS DE LIDERAZGO

Caracteristicas del estilo de
liderazgo

1. Liderazgo autocratico

» Permile & los jefes controlar y lomar decsiones sobve
muchos aspecivs de i@ esirategia v las dndmicas de
vavajo

» Nedie puede v debe desafier sus decisiones

» Es unidirecciona @ jefe menda. y ks eapleados
obedecen las orderes

» B Ider concentre fudo of poder y nadie desafa sus
decisiones

» Foma exirema de Iderazgo rensaccional, on a5 Que
vs lideres Genen un poder absoiuic sobve koS
rabjedores.

» Presenta diorontes niveios oo ausenismo y rotacion de
LS irabajadores.

2. Uderaxgo burocritico

7 Hacen todo sagun viene pradedinido e un lore.

» Siguen todas a3 reglas de ferma riguose y
A%aGUTAN de que 1000 10 quUE NIGEN U3 JGUICOTS 380
prociso

» Apropiado para irabagr cuanco exsion muches fesgos
on cuanto # seguridad

3. Uderazgo cartsmético

» Los lidores de W organizacion inspiran erfusiason on
los equips y son comasiado energiticos & conducr o
todos los enpioades

» Tionen a croor mucho més en sl mismo qua en s
equipos de irabejo que los redean

» Perones que integran of ecupo enan en metie Qe
sin of lider carlsmalico ro se acanza of el

A, Liderazgo participativo o democritico

# Fundon promover 3 parficipacon, o enfusiasmo y &
impicacon do los empieados

» Premuove & didlogo entre todo of grupo

# Lider democratico toma 3 Wima decision

» Fasorece of desarrolio de rucvas habiidades

» El estio de iderazgo puede acoptarse cuando resula
esancial reslizar un frabajp en equipo y cuando B
calidad es mucho mds imporianie que @ vekodad o 2
productividad

5. Uderazgo ‘Laissez-faire

» Expresién “Laissez-fairs” &5 frencesa y significe "désio
sec’, descroe a los lideces que dean 3 los mismbros
oue formen & equipo trabajsr por su progia cuerta

» Es sfective cuando los frabajadores cusnian oon e
larga expanencia y Senen nicativa prooa

» 38 basa en la méxima: "deje hacer & s emplesoos,

Ejemplo del personaje

El peysonae con &l que relaciono esie fioe de Iderezoo as
oon @ Revarenda Madre, por @ hecho de que al ester frante
& convendo impuso eglas @ las maokes las cuales debian
acater @ y como esieban estipulades, ceda une de elas
16nia una encomenda espacifica qus fentan que cumplir

B ermzgs burocridico o noko muy paredida ol que tama i
Reverenda llsde o iledre Supedom ya que sigue un
régimen muy esticlo y con reglas inquebrantables, ademds
g0 que protende cuicer & s madres de pelfigros que se
encuentran en la sockedad

Evde 25850 de Merazgo o comparo oon Delorls VanCartler, &g
My 8ctivg en & convento, apoya & las madres y ins moliva a
reaizar o Yabajo por & solas, las madies dependen de ela
Paa Car respiesia o solucionar alguncs problemas

Bl estio ge Idemago o relnciono con Delords VanCartier en
su estancis en & bar de su navio les dabs Ia participaciin a
lss centanies que estrban oan ela, sdemds las hacla sentir
seguras en ¢ esoenario. fomenisbe ¢l dialogo, apoyabe en
tss coreogralias y rebajebs en equipn

o persongje con & gue relacions con el Padre de la Iglesia,
& Je dlp s = Madre Superiora que estaba blen que las
madres salieran 3 '8 comunidad y prestaran su servich 3 fas
personas, que &3a las hace fefioes, que ademds del cor que
#egraba 2 la comunkiad ¢ relacionarse con i3 seciedad les
#yudaria y les provocaria emociones de felicidad

WA
Cuadro comparativo *Estilos de liderazgo*

(
En este frabajo se reforzd o que se habia
aprendido sobre los estilos de liderazgo
siendo este un conjunto de habilidades y
destrezas que una persona fienen en
parficular y que le permite ejercer el
mando a través de su forma de ser o
actuar y que para ofras personas es
COMoO un ejemplo a seguir.

Existen varios tipos de liderazgo y es
Importante conocer a cual se es que
pertenece pues se puede estar incluido
en dos o mas tipos segun las
caracteristicas de cada persona, esto al
compararlo con los persongjes de la
pelicula permitid idenfificar y resaltar
mas las caracteristicas de cada tipo de
liderazgo.



5 /T
Infografia ‘‘Lineamientos para formular
los programas de gestion escolar’ k

En este trabajo se analiza el articulo e — - p—
717, en el cual se plantean las| “ewsvsessamasmvinssons
disposiciones generales sobre la R SESTIONESCPLAS .
mejora escolar, se da importancia a e £ - f ,i ‘
: %@v USTOS MEJIN

o { TS n-r*(imh-ﬂ o B [ U2 = J1

ﬁ\\ Wi la OUT(.)nomI.O' Ol que reCIUISITOS deben ! -~ E@éﬁ uzgszsj\zweﬂ.enucgmez DIAZ
cumplir las instituciones escolares, se . :
enfoca a la revision de la planeacion, | cAPTHE

DISPOSICIONES GENERALES

y la tfrasparencia en |los recursos que
llegan a las escuelas.

El director es considerado el lider de ‘
las instituciones pero también se [ e

necesita el APOoYOo Y |0 PArtiCiDOCION s ———————
Biica s T

de los maestros y padres de fOmiliQ) | mimmmms s s s s s o .

Sexto. Lo programas y scciomes generades por s sutoridades odecathas ozales y musicipales para of fortalecimiento de 13 ateramia de pestide de las \

estos Ultimos garantizOndO QUE  SUS it it

i : iR e oS

hijos asistan diariamente a  Clases (Emmmmmi. St

para la generacion de programas s 2 \e /
gue beneficien a todos. e
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Infografia **Gestion en el campo educativo,
clasificacion”

MOA&‘O ('16 ()e,sjnon K
E(lu(‘.ajﬁ\la ES Ta e,jl(‘.a

o & )gg Se refuerza la definicion de Gestion
a tfravés de diversos autores,
ademds dahora se muestran los
campos de aplicacion los cuales
son: la investigacion, la accidon y la
innovacion, las caracteristicas de la
gestion en el campo educativo son:
escolar, instifucional y pedagogica.

Se reconoce la importancia de los
contextos para el desempeno de las
gestiones y el logro de los resultados.
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Presentacion **Tipos de gestion’

elaborado de  forma
colaborativa en linea y se
% trata sobre los diversos fipos
de gestion, en este caso la
<escolar y esfrategica.se
confrapone una definicion

- @Te es un frabajo
N\

de la gestion_escolar por
arte de la SEP y otra de
oerqa, se exponen los

Ogren’res gue Iinfervienen en
esta gestion y se comienza
a hablar un poco de la
estrategica que es lo que
iInterviene y las acciones y
agentes favorecidos.

/" ACCONES PARA DIRECCIONALY
PLANIFICAR EL DESARROLLO ESCOLAR

LAAAS SN A TRAVES DE UNA MISION ¥
" ‘:{0 VISION
ﬁg/\;\ ‘:i/‘t?’ ------
\ R ‘,“,' "2 | . |
—— g 7 LAPACIDAD PARA PROYECTAR LA . ico-de ‘
|/ INSTITUCION A LARGO PLAZD, Gesfidn
| | WNESEIMTALG  Ehoolas MAIUDMDHING i E B
" Pl t ACTORES ESCOLARES Y 105 wmosorh, s SRR ,
= RECURSOS PARA EL LOGRO DE © VALORES Y L0S OBJETIVOS '
ESAVISION.

DELAINSTIRUCIGN.
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Infografia **Caracteristicas de la Gestion

Educativa Estrategica’

La definicion que permitio
comprender que era la gestion
educativa estratégica es la de

| DEF. 1515 ANDREA GOMEZ DiAZ _ B | Pozner (2000) donde menciona que

CATEDRATICO: ING. HOMERO BUSTOS MEJIA
CURSO: PLANEACION Y GESTION EDUCATIVA es U n O n U e\/O fo rm O d e
C‘ﬂ“ﬂ'ﬂ@rﬂﬂ"ST‘l(ﬁ'ﬂS‘DE R POZNER m ' Comprender' de Orgqnizqr y de
*‘@ : At = conducitr, tanto al sistema
:mmmm educativo como a la organizacion

escolar, a partir de ello se desglosan

las 7 caracteristicas principales, y
para concluir se menciona cuales
son los dmbitos donde este tipo de N\
gestion pone mas enfasis.

s
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Cortometraje **Gestion Educativa

Estratégica’’ )
g

El presente trabgjo se radl K ® >
realizado de forma
conjunta donde se dio a
conocer los elementos
j\\ ~ mas sustanciales y lo - —€
< Gprendldo a lo largo del la
primera unidad del curso,
tomdndose en cuenta
como una actividad de
retfroalimentacion y que
diera cuenta de lo que

hasta el momento se
habia comprendido.




"Herramientas
para mejorar
la gestion
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Infografia ‘*Dimensiones de la G stion

N\

estrategica’ | k

DIMENSION PEDAGOGICA CURRICULAR

La dimension pedagogica curricular
se enfoca al quehacer y la practica
docente, pues se requiere que el
docente se autoevalue.

Los maestros deben tener en
cuanta los ritmos vy estilos de
aprendizaje de los alumnos para
desarrollar los contenidos.

Se toma en cuenta
caracteristicas del entono.

Ademds de cumplir con los cinco
estdndares de la  dimensidon
pedagogica.

todas las




Infografia “MGEE Niveles de correlacion y
proposito fundamental” >

AR

S W/g\presen’re frabgjo se realizo de i o
C&%éﬁt forma colaborativa y en subway, IV. El Modelo de Gestion

lo cual permitio que todas las Educativa Estratégica

la  misma

s Infegrantes tuvieran .
parficipacion en la readlizacion
del mismo.
Aqui se da cuenta del significado
del modelo educativo, de los
componentes del MGEE, Aprendi
cual arficulo fue moditicado
para abordar el MGEE vy las :Qué es un modelo
caracteristicas del mismo. educativo?
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/_,-3 [ cuadro comparativo

Cuadros comparativos ‘‘Componentes y
principios del MGEE"”

Y/

I\ B Planeacion y Gestion Educativa

Componentes del Model...

Com

\

ESCUELA NORMAL DE COATEPEC HARINAS
CURSO: PLANEACIGN Y GESTIGN EDUCATIVA
ELABORO: 1S1S ANDREA GOMEZ DIAZ

=

M

ELEMENTOS A
COMPARAR
Liderazgo
compartido
Liderazgo
transformacional

COMPONENTES DEL MODELO DE GESTION

EDUCATIVA ESTRATEGICA

Loera liderazgo es: La capacidad
de influir en las personas para que se
esfugrcen voluntana y entusizstamente en
el logro de las metas del grupo. Esta
definicion supone cuatro aspectos: 1
(Capacidad para usar el poder, 2.
Capacidad para comprender que los seres
humanos tenemoas diferentes fuerzas de
motivacion en distintos momentos y
situaciones, 3. Capacidad para inspirar, 4.
(Capacidad para actuar en forma tal que se
propicie un ambiente de respuesta a las
motivaciones y fomento de stas.

‘Buen lider

Un buen liderazgo es determinante para
lograr los propasitos que resultan
fundamentales para la calidad educativa.
El liderazgo directivo efectivo es definido
por Kotter (1990) como el proceso de
conducir a un grupo de personas en una
determinada direccion por medios no
coercitivos

ponentes del Modelo de GEE

PELICULA: CAMEIO DE HABITO

El personaje Deloris VanCartier es el
que mas se relaciona en este estilo de
liderazgo pues cuando era cantante en
el Bar de La Roca guiaba a las
cantantes que estaban con ella,
ademas |as hacia senfir seguras en el
escenario, fomentaba el dialogo,
apoyaba en |as coreografias y
trabajaba en equipo, posteriorments en
su estancia en el convento ella
motivaba a su equipo, en el coro le dio
los lugares a cada una y con su
alegria, empefio y entusiasma logro
que los feligreses asistieran a la

iglesia, ademas de que sus
compafieras las apoyaban para que
ella se sintiera bien, reconociera el
trabajo que ella hacia porque las
tomaba muchisimo en cuenta

Este trabajo es uno de los mas
Innovadores ya que permitio
explorar una plataforma de
trabajo nueva.

Se identifico la definicion de
trabajo colaborativo, liderazgo,
la planeacion estrategia, o
evaluacion, ademas de que se
compara con la pelicula que se
observo al inicio del curso.

Se trabajo con los principios del
MGEE tambien se opto por
compararlos con los personqgjes
y escenas de la pelicula.

Y~



. En conclusion la gestion educativa es un pilar denfro de las instituciones educativas pues |
- a partir de ella se logran los propdsitos y. ciertas metas que el director como lider |
ropone, la gestion se divide en pedagaogica, institucional, estratégica, y cada una !
. Tienen fines especificos que cumplir, ademas de que la funcion y ejecucion de una va a |
- permitir el desarrollo de las demads. !

~ Cuando un docente reconoce la importancia de la gestion, llega a sus objetivos de !
, formas mas certera y precisa beneficiando a toda la comunidad escolar.

- If_os glj_gen’res que intervienen son, el director, los maestros, los alumnos y los padres de
amilia. -

' La gestion inicia desde que los docentes planean sus clases y foman en cuenta las @
. cardcteristicas de los alumnos para que el aprendizaje sea significativo y adquirido. ;
' Los padres de familia tienen |la funcién de apoyar a los nifios en los hogares de hacerles {4
' conciencia de que deben asistir a la escuela. ‘:

. Es necesario conocer e identificar los principios y componentes del Modelo de Gestion |
- Educativa Estratégica, debido a que son parte central de como logara una buena |
: gcejs’nor]r_que cumpla con todos los requisitos y que se vean encamindda a la mejora !
. educativa. i



Preguntas

W/ )

——
{QUE APRENDI?
°FNn el desarrollo del curso

Planeacion y Gestion Educativa
aprendi a diferenciar los tipos de
gestion y valorar la importancia,
conoci las caracteristicas que
desempena cada uno asi como
las funciones dentro del entorno
educativo, cComo puedo
implementarlo y trabagjarlo.

eComo docente en formacion me

fue muy sustancial aprender
sobre la gestion por que me va a
permitir  desempenar  alguna
funcion cuando ya este en una
escuela primaria y se necesiten
cubrir ciertas necesidades del
alumnado.

e Tengo que saber en que
momento se deben utilizar las
diversas categorias de la gestion
y como se desempena su funcion
dentro de la escuela para tener
un panorama mas amplio de
funcidn pero visto desde la
practica.

A

*Uno de mis logros es el valorar la
importancia de la gestion, ya
que cuando comenzd el curso
pensaba que la gestidn solo era

trabaojada por parte de los
directores, pero después de
analizar y aprender del curso
observe que los  maestros
también la utilizan mucho y que
es una de las formas en las que
interactVan dia a dia para logara
el desarrollo de los contenidos
escolares.
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