
La formación profesional de Licenciados en 

Educación Primaria y Educación Inclusiva con 

calidad y compromiso social.

SÉPTIMO SEMESTRE 

CICLO ESCOLAR 2020-2021

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PRIMARIA

CURSO: PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

EDUCATIVA

CATEDRÁTICO: ING. HOMERO BUSTOS MEJÍA

DOCENTE EN FORMACIÓN: 

ISIS ANDREA GÓMEZ DÍAZ 

TEMA:

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

4°LEP 

ESCUELA NORMAL DE COATEPEC HARINAS

“2021. Año de la Consumación de la Independencia y la Grandeza de México”



UNIDAD I 

Gestión Educativa.

UNIDAD II 

Herramientas para 
mejorar la gestión 

escolar: evaluación y 
planeación.



Índice
• Introducción.

• UNIDAD 1 “GESTIÓN EDUCATIVA”

• Inducción. Perfil de egreso (Plan de estudios), Propósitos (generales y por nivel), enfoque, 
descripción (Estructura curricular) y árbol colaborativo.

• Gráfico libre “Gestión escolar” José Alberto de la O Casillas.

• Análisis de la película “Sister Act” (Emile Ardolino)

• Cuadro comparativo “Estilos de liderazgo”

• Infografía “Lineamientos para formular los programas de gestión escolar”

• Infografía “Gestión en el campo educativo, clasificación”

• Presentación “Tipos de gestión”

• Infografía “Características de la Gestión Educativa Estratégica”

• Cortometraje “Gestión Educativa Estratégica”

• UNIDAD 2 HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA GESTIÓN ESCOLAR: EVALUACIÓN Y PLANEACIÓN.

• Infografía “Dimensiones de la Gestión estratégica”

• Infografía “MGEE Niveles de correlación y propósito fundamental”

• Cuadros comparativos “Componentes y principios del MGEE”

• CONCLUSIÓN

• PREGUNTAS 

• BIBLIOGRAFÍA 



La gestión educativa busca generar políticas
institucionales que permitan cubrir ciertas necesidades
de las instituciones, donde el principal objetivo se
cumpla a través de las diversas metas que permiten
realizar acciones en conjunto con los agentes escolares,
estas van desde la toma de decisiones, hasta con la
organización de actividades con mayor grado de
complejidad.

La gestión se enlaza con los estilos de liderazgo, esto
debido a que si se quieren realizar ciertas acciones una
persona del grupo debe fungir como líder para guiar a
los demás y mejorar el desarrollo del trabajo.



Gestión 

Educativa



Inducción. Perfil de egreso (Plan de estudios), Propósitos 
(generales y por nivel), enfoque, descripción (Estructura 

curricular).

Este curso presenta a la gestión
como aquel proceso que busca
llegar a objetivos en ciertos lapsos
de tiempo, este se asume como un
seminario Taller, por que se
comparan las diversas corrientes de
los tipos de gestión.

De igual forma enmarca que en el
estudiante normalista debe ser
concebido como un elemento
sustancial para cumplir con diversos
propósitos escolares, a través de la
articulación de competencias.

Además de integrar el árbol que se
realizo de forma colaborativa en
clase.



Gráfico “Gestión escolar” José Alberto de 
la O Casillas.

La gestión escolar tiene como como
objetivo generar políticas
institucionales que permitan cubrir
ciertas necesidades, a raves de
objetivos y metas, siendo la gestión
monitoreo de acciones educativas
en conjunto con los agentes
escolares.

En cambio la gestión institucional va
encaminada a guiar a la escuela
hacia determinadas metas que ya
fueron planificadas y las cuales
involucran los conocimientos,
habilidades y destrezas de los entes
educativos para realizar diversas
tareas.



Análisis de la película “Sister Act” (Emile 
Ardolino)

En el desarrollo de este trabajo,
la película muestra un claro
ejemplo de los tipos de liderazgo
además de que son más fáciles
de identificar, deja una
enseñanza de la importancia de
trabajar en equipos y de llevar a
cabo las funciones que se le
determinan a cada persona.

Es importante reconocer que el
objetivo al que se encamino esta
actividad es muy acertado ya
que a partir de la película se
aprendieron los tipos de
liderazgo y se compararon con
otra lectura que permitió adquirir
más conocimiento.



Cuadro comparativo “Estilos de liderazgo”

En este trabajo se reforzó lo que se había
aprendido sobre los estilos de liderazgo
siendo este un conjunto de habilidades y
destrezas que una persona tienen en
particular y que le permite ejercer el
mando a través de su forma de ser o
actuar y que para otras personas es
como un ejemplo a seguir.

Existen varios tipos de liderazgo y es
importante conocer a cual se es que
pertenece pues se puede estar incluido
en dos o mas tipos según las
características de cada persona, esto al
compararlo con los personajes de la
película permitió identificar y resaltar
más las características de cada tipo de
liderazgo.



Infografía “Lineamientos para formular 
los programas de gestión escolar”

En este trabajo se analiza el articulo
717, en el cual se plantean las
disposiciones generales sobre la
mejora escolar, se da importancia a
la autonomía, al que requisitos deben
cumplir las instituciones escolares, se
enfoca a la revisión de la planeación,
y la trasparencia en los recursos que
llegan a las escuelas.

El director es considerado el líder de
las instituciones pero también se
necesita el apoyo y la participación
de los maestros y padres de familia
estos últimos garantizando que sus
hijos asistan diariamente a clases
para la generación de programas
que beneficien a todos.



Infografía “Gestión en el campo educativo, 
clasificación”

Se refuerza la definición de Gestión
a través de diversos autores,
además ahora se muestran los
campos de aplicación los cuales
son: la investigación, la acción y la
innovación, las características de la
gestión en el campo educativo son:
escolar, institucional y pedagógica.

Se reconoce la importancia de los
contextos para el desempeño de las
gestiones y el logro de los resultados.



Presentación “Tipos de gestión”

Este es un trabajo
elaborado de forma
colaborativa en línea y se
trata sobre los diversos tipos
de gestión, en este caso la
escolar y estratégica.se
contrapone una definición
de la gestión escolar por
parte de la SEP y otra de
Loera, se exponen los
agentes que intervienen en
esta gestión y se comienza
a hablar un poco de la
estratégica que es lo que
interviene y las acciones y
agentes favorecidos.



Infografía “Características de la Gestión 
Educativa Estratégica”

La definición que permitió
comprender que era la gestión
educativa estratégica es la de
Pozner (2000) donde menciona que
es una nueva forma de
comprender, de organizar y de
conducir, tanto al sistema
educativo como a la organización
escolar, a partir de ello se desglosan
las 7 características principales, y
para concluir se menciona cuales
son los ámbitos donde este tipo de
gestión pone mas énfasis.



Cortometraje “Gestión Educativa 
Estratégica”

El presente trabajo se
realizado de forma
conjunta donde se dio a
conocer los elementos
mas sustanciales y lo
aprendido a lo largo del la
primera unidad del curso,
tomándose en cuenta
como una actividad de
retroalimentación y que
diera cuenta de lo que
hasta el momento se
había comprendido.



Herramientas 

para mejorar 

la gestión 

escolar: 

evaluación y 

planeación.



Infografía “Dimensiones de la Gestión 
estratégica”

La dimensión pedagógica curricular
se enfoca al quehacer y la práctica
docente, pues se requiere que el
docente se autoevalúe.

Los maestros deben tener en
cuanta los ritmos y estilos de
aprendizaje de los alumnos para
desarrollar los contenidos.

Se toma en cuenta todas las
características del entono.

Además de cumplir con los cinco
estándares de la dimensión
pedagógica.



Infografía “MGEE Niveles de correlación y 
propósito fundamental”

El presente trabajo se realizo de
forma colaborativa y en subway,
lo cual permitió que todas las
integrantes tuvieran la misma
participación en la realización
del mismo.

Aquí se da cuenta del significado
del modelo educativo, de los
componentes del MGEE, Aprendí
cual articulo fue modificado
para abordar el MGEE y las
características del mismo.



Cuadros comparativos “Componentes y 
principios del MGEE”

Este trabajo es uno de los mas
innovadores ya que permitió
explorar una plataforma de
trabajo nueva.

Se identifico la definición de
trabajo colaborativo, liderazgo,
la planeación estrategia, la
evaluación, además de que se
compara con la película que se
observo al inicio del curso.

Se trabajo con los principios del
MGEE y también se optó por
compararlos con los personajes
y escenas de la película.



CONCLUSIÓN

En conclusión la gestión educativa es un pilar dentro de las instituciones educativas pues
a partir de ella se logran los propósitos y ciertas metas que el director como líder
propone, la gestión se divide en pedagógica, institucional, estratégica, y cada una
tienen fines específicos que cumplir, además de que la función y ejecución de una va a
permitir el desarrollo de las demás.

Cuando un docente reconoce la importancia de la gestión, llega a sus objetivos de
formas mas certera y precisa beneficiando a toda la comunidad escolar.

Los agentes que intervienen son, el director, los maestros, los alumnos y los padres de
familia.

La gestión inicia desde que los docentes planean sus clases y toman en cuenta las
características de los alumnos para que el aprendizaje sea significativo y adquirido.

Los padres de familia tienen la función de apoyar a los niños en los hogares de hacerles
conciencia de que deben asistir a la escuela.

Es necesario conocer e identificar los principios y componentes del Modelo de Gestión
Educativa Estratégica, debido a que son parte central de como logara una buena
gestión que cumpla con todos los requisitos y que se vean encaminada a la mejora
educativa.



Preguntas 

¿Qué aprendí?

•En el desarrollo del curso
Planeación y Gestión Educativa
aprendí a diferenciar los tipos de
gestión y valorar la importancia,
conocí las características que
desempeña cada uno así como
las funciones dentro del entorno
educativo, como puedo
implementarlo y trabajarlo.

•Como docente en formación me
fue muy sustancial aprender
sobre la gestión por que me va a
permitir desempeñar alguna
función cuando ya este en una
escuela primaria y se necesiten
cubrir ciertas necesidades del
alumnado.

¿Qué debo corregir?

•Tengo que saber en que
momento se deben utilizar las
diversas categorías de la gestión
y como se desempeña su función
dentro de la escuela para tener
un panorama mas amplio de
función pero visto desde la
practica.

¿Cuáles son mis logros?

•Uno de mis logros es el valorar la
importancia de la gestión, ya
que cuando comenzó el curso
pensaba que la gestión solo era
trabajada por parte de los
directores, pero después de
analizar y aprender del curso
observe que los maestros
también la utilizan mucho y que
es una de las formas en las que
interactúan día a día para logara
el desarrollo de los contenidos
escolares.
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