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(Colaboracion

Trabai Requiere trabajo entre pares en los que haya
T rabajar en debate, se resuelva un problema y se
C conjunto construya un producto

Responsabilidad Es ma&s que ayudarse unos a otros: significa
R compartida ser duefios colectivamente del proyecto y ser

mutuamente responsables de sus resultados

Decisiones Son aquellas que dan forma al contenido, el
D sustantivas proceso o producto del proyecto del colectivo

Cuando todos trabajan de forma
Trabajo interdependiente mediante responsabilida
T interdependiente individual (relacién sujeto-grupo) y
negociacioén colectiva (elaboracién gru
del producto)
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Como estado de animo se habla de buena o mala
disposicion segun se muestren ganas o no de realizar
alguna actividad o asumir un compromiso.

Es la “raiz dinamica del comportamiento”; es decir, “los
factores o determinantes internos que incitan a una
accion” Es un estado interno que activa, dirige y
mantiene la conducta. La palabra deriva
del latin motivus o motus, que significa “causa del
movimiento”

Es la capacidad de percibir, compartir o inferir en
los sentimientos, pensamientos y emociones de los
demas, basada en el reconocimiento del otro como
similar. Es vital para la vida social; consiste en entender
a una persona desde su punto de vista en vez
propio. Sevuelve una base para la solidaridad o la
ayuda.



https://es.wikipedia.org/wiki/Emoción

Viabilidad

La palabra pertinente nos llegd desde el latin

Pertinente “pertinentis” en el sentido de “perteneciente. Cuando
algo es pertinente es porque es conveniente, adecuado
y oportuno.

Se refiere a lo que se ajusta a la realidad, como lo
_ opuesto a lo fantastico o imaginario; decimos que
Realista alguien es realiga cuando es objetivo con respecto a lo
que acontece, percibe la realidad sin disfraces

impuestos por suspropios sentimientos y tendencias.

El término se suele oponer a lo general o abstracto, y
Concreto que esta referido a algo determinado y preciso.



https://deconceptos.com/general/imaginario

Diaghosticoasetivoe

Se refiere a los elementos que, en este ciclo escolar
estamos considerando como fundamentales pues
existen importantes diferencias con otros momentos.

Si bien las problematicas persisten, los modos y las
acciones tendrian que centrarse en los asuntos de estudiantes
para entrar en oontacto a distancia, comunicacion vy
oportunidades con aprendizajes y los contenidos.

Hay, al menos, dos asuntos fundamentales que
atender: la comunicacion y la autonomia de los
estudiantes.




Pues...
jdolor de cabezal!

Oiga doctor,
me duele la cabeza
¢, Qué cree que tengo?

“Los sintomas no son la enfermedad”, es decir, los
problemas que observamos como manifestacion
de los alumnos (falta de comprension lectora, no
resuelven problemas matematicos, etc., son solo
“sintomas”.

En realidad la raiz de los problemas esta en las
condiciones contextuales, la accion docente y la
gestion directiva de la escuela.

Con frecuencia, consideramos a los “sintomas”
como los problemas y no consideramos cuales son
las causas fundamentales los provocan.

Los problemas pueden encontrarse en las formas
de desempefno de maestros directivos, asesores y
supervisores, comparando la informaciéon con los
perfiles, dominios, criterios e indicadores para
cada funcién.



Ejemplo de diagnostico

Diagrama de Ishikawa
Ausencia de Interés en la Falta de
promociény gestion oportunidades de
control burocratica lectura adecuada

Influencia de
Redes sociales

Carencia de

}ciones

Falta vigilancia

Gestién administrativa

Bibliotecas limitadas No tienen libros

lumnos Mis alumnos no

muestran gusto
por la lectura

No leen con ellos =N Lectura mecdnica

Servicio burocrdtico

No tienen literatura No muestran gusto

Carencia de
modelaje en la
lectura

Limitacién de
oportunidades de
sus hijos

Interés en la
gestion
burocratica

Imagen de elaboracion propia

+ Sila informacién que aparece en la imagen la comparamos con el Perfil, dominios, criterios e
indicadores, nos encontramos con las posibles causas de los problemas son:

* Los maestros NO utilizan estrategias y actividades didéacticas variadas, innovadoras,
retadoras y flexibles, en el tratamiento de los contenidos y/o desarrollo de las
capacidades de los alumnos. (Dominio 3, Criterio 3.2, Indicador 3.2.1 para docentes).

» El directivo NO establece, con el colectivo docente, acuerdos relacionados con las
practicas de ensefianza que deben fomentarse en la escuela, para promover el
aprendizaje de todos los alumnos. (Dominio 2, Criterio 2.2, indicador 2.2.3, para
directivos)




ES0N0s permite’estableceriaciimente NUestros tbjetivas metasy

Paccionesdeformalarticulada

Los maestros NO utilizan estrategias y actividades
didacticas variadas, innovadoras, retadoras Y
flexibles, en el tratamiento de los contenidos y/o
desarrollo de las capacidades de los alumnos.

Problema

Utilizar estrategias y actividades didacticas variadas
innovadoras, retadoras y flexibles, en el tratamiento
de los contenidos y/o desarrollo de las capacidades P
de los alumnos a fin de que desarrollen la capacidad @)b

de leer, comprender, emplear, reflexionar en
interesarse en diversos tipos de texto

El 100% de los alumnos solicitan libros a préstamo, a
menos 6 veces durante el ciclo escolar sin que medie M@E@
una tarea o calificacion.

Organizar un club de lectura en cada grupo, con
sesiones quincenales, con teméticas elegidas por los

Accién
estudiantes v \ccion




ACCION

e Organizar un club de lectura en cada grupo, con sesiones quincenales, con tematicas

elegidas por los estudiantes

)Ieno s

¢Coémo estructuré el club?
Ambiente de aprendizaje
Secuencia didactica
Herramientas de evaluacion
Ajustes razonables Materiales
didacticos

»

Para estas sesiones del club, les solicité imagenes de una pelicula de Harry
Potter para ambientar el salén; solicité a algunos alumnos que trajeran el
libro de “La piedra filosofal”; traje la pelicula y miramos un fragmento; les
pedi que buscaran ese fragmento en el libro, lo leyeran y encontraran las
semejanzas y diferencias. Luego, en equipos les pedi que expusieran como
disefiarian las escenas de las partes faltantes y lo escribieran.

¢Qué le aportoé alos
alumnos?
Lectura Comprension
Reflexion Interés
Conocimiento.

»

¢Quéle aport6 al docente?
¢, Qué aprendio el docente sobre el
disefio, desarrollo y resultado de
la sesion?

»

La dindmica despert6 el interés de los alumnos, tal vez mas por la pelicula
que por la lectura. Al realizar la lectura se encontré el problema de que, en Ia
lectura de auditorio, algunos alumnos no la hacen bien, por lo que falla
también la comprension. El nivel de reflexion es muy bajo pues, al escribir las
escenas la mayoria repitio lo escrito en el libro, de manera incompleta y no
hubo aportes al conocimiento.

eneInu
seiunba

»

La idea de crear un ambiente que resulta comdn y de interés para todos es
importante; los materiales didacticos utilizados son pertinentes pero
insuficientes; es de vital importancia valerse de los mejores lectores para e
trabajo en equipo; la forma de evaluar, a través de la escritura de escenas es
buena, pero reflejé la falta de comprensién y creatividad.

¢Cuantos alumnos solicitaron
libros a préstamo?

Unicamente 14 de los 32 alumnos del grupo solicitaron libros, después de
la realizacion de la primera sesion del club.




