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Presentacion

“La sociedad necesita de la educacion para establecer los principios de justicia y equidad, con responsabilidad social y colaboracion,
ante ello, la inclusion adquiere especial relevancia en las aulas donde se necesita tener conocimiento de su significado, con un
enfoque que tome en cuenta la diversidad cultural, las capacidades, orientacion sexual, género y medios socioeconomicos” (SEP,
2018, PAG.5)

“‘Ante los desafios que se presentan a nivel mundial, las politicas publicas han identificado que se requiere establecer criterios que
fortalezcan las practicas educativas de manera inclusiva, equitativa y de calidad, las cuales promuevan aprendizajes que permanezcan
en la vida, como lo marca la agenda 2030 de las naciones unidas, que entre los 17 objetivos del desarrollo sostenible le da prioridad a
este aspecto” (ONU, 2015).

EL curso Educacion Inclusiva se enfoca en la necesidad de mejorar la formacion inicial de docentes, poniendo atencion aspectos
claves como el aprendizaje intercultural, con objeto de generar ambientes inclusivos en el aula, la escuela y la comunidad, pues sera
su responsabilidad de coadyuvar al cambio.

Ante ello, cada docente en formacion requiere de los conocimientos, actitudes, valores y habilidades para implementar proyectos de
intervencién, donde el centro son las nifias y los nifios de preescolar implementando las metodologias del didlogo, la reciprocidad y la
interdependencia, con objeto de ensefiar a cada estudiante a aprender a aprender a lo largo de su vida, a partir de una relacién entre
comunicacién u aprendizaje permanentes entre personas, grupos, conocimientos, valores, tradiciones, légicas y racionalidades
distintas, orientados a generar, construir y propiciar un respeto mutuo; un desarrollo pleno de las capacidades de los individuos y
colectivos, por encima de sus diferencias culturales y sociales (Walsh, 2009, p. 41).

El curso de Educacion Inclusiva pretende construir una nueva cultura, que reconozca y valore la heterogeneidad cultural de los grupos,
como principio que enriquece y fortalece el desarrollo de potencialidades de cada integrante de la comunidad escolar, va de lo
individual para dar paso a la colectividad. Ubicado en el quinto semestre con una carga horaria de 4 horas semanales con valor de 4.5
créditos. Organizado en tres unidades de aprendizaje: Aspectos generales de la educacion inclusiva, Metodologias inclusivas v,
Gestidon pedagogica inclusiva de calidad.

Los cursos con los que se relacionan son: Desarrollo y aprendizaje, Educacién socioemocional, Atencion a la diversidad, Innovacion y
trabajo docente, Planeacion y evaluacién de la ensefianza y el aprendizaje, Modelos pedagdégicos, Herramientas para la observacion y
analisis de la practica educativa, Bases legales y normativas de la educacion basica, Estrategias para el desarrollo socioemocional y
Formacion civica y ética.

Este curso pretende que el estudiantado construya los elementos precisos que le permitan desarrollar el proceso de aprendizaje de
manera incluyente, por ello, retoma contenidos de varios cursos que le anteceden.



DIAGNOSTICO

El diagnostico es un instrumento clave y fundamental en la formacion de los estudiantes, futuros docentes, en este caso del nivel
preescolar. Al carecer de un diagnéstico, se trabaja a ciegas, se carecen de las herramientas pedagodgicas para desarrollar las
actividades planteadas. (Plan 2012)

Las 33 estudiantes (todas mujeres), oscilan entre 20 y 23 afios. 30 de ellas reportan estar solteras y sin hijos y 3 tienen un hijo. 9 de
ellas reportan ejercer algun tipo de trabajo para apoyar a la economia familiar (en las tardes, fines de semana o vacaciones).

Entre las actividades que las estudiantes han considerado son motivantes para aprender son: 45% indica que los juegos, retos o
dinamicas para el desarrollo de sus habilidades, el 33% refiere a que actividades de tipo interactivo o de relacién con otros les resultan
motivantes pues les ayuda a reforzar saberes, y finalmente el 22% indic6 que una actividad motivante es la de relacionar lo que
aprenden con la realidad.

Algunas de las principales dificultades para el aprendizaje que presentan son: comprension de textos (34%), apropiarse con facilidad
de la informacion 22%, cansancio 22%, redaccion 11%, ninguna 11%. Las técnicas de estudio que utilizan comdnmente son: realizar
notas de lo que se lee 34%, elaborar apuntes y repasarlos 33%, relacionar lo que se aprende con la realidad 22% elaborar guiones o
preguntas 11%.

Con base en la aplicacién del test de David Kolb sobre los estilos de aprendizaje se obtuvieron los siguientes resultados: 58%
CONVERGENTE, 9% DIVERGENTE, 27% ASIMILADOR, 6%6ACOMODADOR.

En cuestion de los conocimientos previos sobre la asignatura y los temas a tratar dentro de la misma se identifica que el 100% de las
alumnas tiene los conocimientos sobre las definiciones de los conceptos como: equidad, igualdad, exclusion, interculturalidad y
discriminacion. Se considera importante saber e iniciar con esta informacién ya que partimos de los conocimientos previos para poder
llevar a todas las alumnas a la construccién de un aprendizaje significativo.




PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El curso de Educacion Inclusiva construir una nueva cultura, que reconozca y valore la heterogeneidad cultural de los grupos, como
principio que enriquece y fortalece el desarrollo de potencialidades de cada integrante de la comunidad escolar, va de lo individual
para dar paso a la colectividad. El foco central es la diversidad y su atencion, por lo que a lo largo del curso en forma transversal se
abordan los determinantes de una cultura inclusiva (entendida como proceso, promover la presencia, participacion y logros de la
poblacion estudiantil, identifica y elimina las barreras del aprendizaje, identifica el grupo o individuo que puede no alcanzar las
competencias o puede ser excluido por alguna diferencia y elabora estrategias para su inclusion). (SEP, 2018, pag. 8)

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE EL CURSO

COMPETENCIAS GENERICAS

-Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo.
-Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para autorregularse y fortalecer su desarrollo personal.
-Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.
-Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacion de manera critica.
-Aplica sus habilidades linglisticas y comunicativas en diversos contextos. (SEP, 2018, pag. 11)

COMPETENCIAS PROFESIONALES
-Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
-Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propésitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus
alumnos.
-Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnolégicos para propiciar espacios
de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.
-Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.
-Integra recursos de la investigacion educativa para enriguecer su practica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la
mejora de la educacion.
-Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica profesional.




UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE APRENDIZAJE I.
ASPECTOS GENERALES DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Cada estudiante normalista analiza los principios de la interculturalidad, igualdad e inclusién, con la finalidad de cambiar del modelo de
la exclusion a la inclusién a través del reconocimiento, transformacion y desarrollo de culturas inclusivas y lograr el desarrollo pleno de
programas de estudio con perspectiva de inclusion. (SEP, 2018, pag. 23)

COMPETENCIAS GENERICAS
- Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para autorregularse y fortalecer su desarrollo personal.
- Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.
- Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

-Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su practica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la
ciencia y la mejora de la educacion.
-Actia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica profesional.

UNIDAD DE APRENDIZAJE II.

METODOLOGIAS INCLUSIVA
En esta unidad, cada docente en formacién fundamenta la seleccién de estrategias centradas en el aprendizaje que posibilitan
ambientes inclusivos en el aula sustentados en el reconocimiento y respeto a la diferencia, mediante el analisis de diversas propuestas
metodoldgicas inclusivas con objeto de que sea capaz de utilizarlas en su practica docente con grupos de preescolar. (SEP, 2018,
pags. 36,37)

COMPETENCIAS GENERICAS
- Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo.
-Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.
-Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacion de manera critica.
-Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

-Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
-Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propdsitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las
capacidades de sus alumnos
-Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagogicos, disciplinares, didacticos y tecnolégicos para
propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y
programas de estudio.
-Integra recursos de la investigacion educativa para enrigquecer su practica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la
ciencia y la mejora de la educacion.
-Actia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica profesional.



UNIDAD DE APRENDIZAJE IlI.
GESTION PEDAGOGICA INCLUSIVA DE CALIDAD
Se espera que cada estudiante gestione su intervencion pedagogica en ambientes de aprendizaje inclusivos, a partir de considerar en
su planeacion de la situacion didactica tanto la autorregulacion de las habilidades socioemocionales como los ajustes razonables que
posibiliten la integracion de las nifias y los nifios de preescolar, en un clima de respeto y equidad. (SEP, 2018, pag. 55)
COMPETENCIAS GENERICAS
-Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo.
- Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.
-Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera critica.
-Aplica sus habilidades linglisticas y comunicativas en diversos contextos.
COMPETENCIAS PROFESIONALES
-Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
-Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propdsitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las
capacidades de sus alumnos.
-Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnolégicos para
propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan'y
programas de estudio.
-Emplea la evaluacién para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus
alumnos.
-Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su practica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la
ciencia y la mejora de la educacion.
-Actlia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la préctica profesional.



UNIDADES DE APRENDIZAJE

CONTENIDO

ASPECTOS GENERALES DE LA EDUCACION INCLUSIVA

-Principios de interculturalidad, igualdad y la inclusion

-Del modelo de la exclusién al modelo de la inclusion
-Modelos de transformacion y desarrollo de culturas inclusivas
-La inclusién en los programas de estudio vigentes

-Analisis de las condiciones de las personas con discapacidad

METODOLOGIAS INCLUSIVA

-Interseccionalidad, enfoque para la inclusion
-Aprendizaje cooperativo

-Aprendizaje entre iguales

-Atencién diferenciada por tipo de discapacidad
-Interculturalidad en la escuela

GESTION PEDAGOGICA INCLUSIVA DE CALIDAD

-Habilidades socioemocionales e inclusién
-Ajustes razonables en el ambito escolar
-Evaluacion de la gestion pedagdégica inclusiva




ORGANIZACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE I. ASPECTOS GENERALES DE LA

PERIODO: septiembre- octubre 2020

EDUCACION INCLUSIVA
METODOLOGIA
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(las docentes en formacion realizaran analisis y posible solucion a una
problematica detectada en el tema de inclusién)

“Consiste en el planteamiento de una situacion problema, donde su MATERIALES FIROBLICITOS) Dl=

- L - : ’ TIEMPO RECURSOS APRENDIZAJE
construccion, analisis y/o solucion constituyen el foco central de la
experiencia, y en donde la enseflanza consiste en promover
deliberadamente el desarrollo del proceso de indagacion y resolucion del
problema en cuestion” (Diaz Barriga, Frida. 2005, capitulo 3)

INICIO 23, 24, 30

-se llevar4 a cabo la presentacion del curso Educacién inclusiva y se  septiembre  -power point -Historieta virtual
aplicara un cuestionario a través de la aplicacién “encuesta google drive” -Mircrosoft Teams _Andlisis de textos
el cual servira para actualizar el diagnostico que ya se tiene del grupo- 1,7,8,14, -Google Drive
-Relatar su propia historia de vida destacando el contexto, la edad, sus 15, 21,22, -Tutoriales de -Video documental
origenes, las principales reglas y costumbres de su casa y comunidad, la 28, 29 de herramientas
idea es que escriban lo que les haya hecho llegar hasta aqui. A manera octubre digitales para la -Esquema individual
de historieta utilizando las herramientas tecnoldgicas que deseen. creacion de
Revisar el video propuesto sobre la diferencia, con objeto de establecer su historietas. -concentrado de

vinculo con los conocimientos que ya se tienen activando los saberes
previos sobre la integracion y la inclusién educativa.

- Se inicia una discusién en el grupo organizada en equipos para revisar
algunos materiales que refieran a la desigualdad, la inequidad y la
exclusion, realizando un avance dentro de la sesion en Microsoft Teams
dando y dando la indicacién que sea investigado por cada equipo para
ampliar la informacién y presentarla en sesion en linea. (se realizara por
equipo un concentrado de informacién)

DESARROLLO

-En sesién en linea se comparten los trabajos investigados para llevar a
cabo un concentrado con toda la informacion para que se tenga de
manera individual y llevar a cabo una reflexién bajo el andlisis de las
siguientes preguntas:

— ¢ Por gué México es un pais donde existen practicas discriminatorias en

-Tutorial sobre
presentaciones
animadas

-Tutorial sobre video
documental

informacion

-presentacion power
point

-Descripcién de un
caso de inclusion
dentro del aula



materia educativa donde los principales afectados son las poblaciones
indigenas?

— ¢Cuales son las caracteristicas de la falta de igualdad entre nifias y
nifos, entre mujeres y hombres?, ¢como se expresan en la escuela?

— ¢Existe la infraestructura necesaria en los centros escolares para
atender a estudiantes con alguna discapacidad? Expliquen y ejemplifiquen
— ¢En qué consiste el enfoque inclusivo explicitado en los programas
vigentes de primaria?, ¢cuales son sus faltantes?

— ¢ Cuales son ejemplos de otros casos de discriminacion o exclusién en
el ambito educativo de tu localidad?

— ¢Colmo se define y cudles son las diferencias de los términos:
interculturalidad, igualdad e inclusién?

A partir de las cuestiones anteriores, se recomienda reflexionar sobre los
aspectos que cada docente en formacion habrd de considerar para
generar la cultura de inclusion en su aula plasmando sus respuestas en
una presentacion animada sobre su quehacer docente enfocado en
atender las situaciones analizadas en las cuestiones.

Se trabajara en equipos sobre los temas interculturalidad y la desigualdad
en educacion, es importante que el estudiantado tenga claridad en los
conceptos analizados y su impacto en la educacion, para ello se organiza
al grupo para revisar los diferentes materiales en salas dentro de las
sesiones en Microsoft Teams

-Desigualdad en la educacion, de Maria del Carmen Sisniega (2018).

— Interculturalidad, equidad y educacion, de Sonia Comboni y José
Manuel Juarez (2018). — La educacion intercultural: un camino hacia la
inclusién educativa, de Gonzélez, M. J. A. (2017).

— ¢ Es posible la interculturalidad en contextos multiculturales o so6lo es un
concepto de moda? ¢ Como se vive desde la educacion superior?, de
Hooker, T. P. R. (2019).

— El concepto de interculturalidad. Vigil, N. (2002)

— Sobre el concepto de igualdad: algunas observaciones. Santa Cruz, I.
(1992).

— El concepto de inclusion educativa: definicion y redefiniciones, de
Camilloni, A. R. W. (2008).

— Igualdad y equidad en educacion: retos para una Ameérica Latina en
transicion, de Gabriela de la Cruz Flores (2017).



—No Discriminacion y Principio de Igualdad
https://www.youtube.com/watch?v=YVv8sH112YI. 27 — La igualdad y no
discriminacion, desde los estandares internacionales:
https://www.youtube.com/watch?v=k0oYJelOehs.

-Preparan una presentacion que por equipo que sera proyectada en
Microsoft Teams para ser analizada por todos y a su vez realizar un
resumen Digital de lo mas relevante con la finalidad de (trabajo
individual) identificar las causas que originan la exclusién en los centros
educativos y cudles son las leyes que garantizan su derecho a una
educacion de excelencia.

En el resumen deberan tomar en cuenta:

-Los cambios en las politicas publicas para atender a la diversidad.

-El derecho de las minorias a no ser discriminadas por sus diferencias o
sus condiciones.

-Diferencias entre exclusion e inclusion.

- Los factores que determinan las diferencias entre el alumnado en
general.

-Leyes que promueven la igualdad.

CIERRE

Para Finalizar la unidad en equipos, elaboran un video documental
considerando las siguientes preguntas:

— ¢ Normalidad vs diversidad en el aula?

-¢El derecho a la diferencia y a la equidad en el preescolar?

— ¢La “nueva escuela mexicana,” una cuarta transformacion en materia
educativa?

— ¢ Cuales son las diferencias entre la integracion escolar, la inclusion
educativa y la educacion inclusiva?

— ¢ Qué cambios promueve la educacion inclusiva en el personal docente?
— ¢ Qué hacer para promover una cultura inclusiva?

Para iniciar el producto de la evaluacion global que se basara en el
“‘estudio de casos” se explicara desde este momento que habran de
seleccionar un grupo de alguna de las escuelas de practica a las que
hayan asistidos antes de la pandemia y retomando alguna de las


https://www.youtube.com/watch?v=k0oYJe1Qehs

evidencias de los semestres anteriores respecto a la caracterizacion algun
jardin de preescolar y grupo especifico. Se enfocaran en los referentes
revisados en esta unidad para hacer un andlisis e integrar un caso, al final
de la unidad, se recomienda que el estudiantado intercambie sus
productos y en plenaria discuten acerca de la pertinencia de propiciar la
educacion inclusiva en las escuelas de preescolar, comparten sus ideas y
conclusiones a las que llegaron.
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METODOLOGIA
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(las docentes en formacion realizaran analisis y posible solucion a una
problemética detectada en el tema de inclusién)

Estrategia de enseflanza y aprendizaje que plantea una situacion
problema para su andlisis y/o solucion, donde el estudiante es participe
activo y responsable de su proceso de aprendizaje, a partir del cual busca,
selecciona y utiliza informacion para solucionar la situacién que se le
presenta como deberia hacerlo en su ambito profesional. (PLAN LEP,
2018, péag. 8)

INICIO
Se da inicio con la seleccion de grupo de preescolar (de manera
individual si es necesario y por la situacion se trabajara en equipo)
relacionandolo con la jornada de observacién (en caso de ser necesario
se retomarda alguno del semestre anterior) para exponer las experiencias
que ha tenido como estudiante a su paso por los diferentes niveles
educativos, respecto a las formas de actuacion de cada docente, de las
nifas y los nifios ante la diversidad de estudiantes de preescolar, en
relacion con sus:
— Caracteristicas fisicas, sociales y culturales.
— Posibilidades econémicas.
— Preferencias sexuales.
— Estilos de aprendizaje.
— Las costumbres y tradiciones
— Intereses y gustos.
— Habilidades.
— Actitudes (sera parte de su introduccion).

Se organizara al grupo para que simultdneamente por equipos en
sesion de Microsoft Teams revisen materiales sobre la
interseccionalidad, como:

— El marco tedrico y la metodologia de la Guia desde un Enfoque
Interseccional. Metodologia para el Disefio y Aplicacion de Indicadores de
Inclusién Social y Equidad en Instituciones de Educacion Superior de
América Latina (2014), de Martha Zapata , que aporta elementos sobre la

TIEMPO

4.5, 11, 12,
18,19, 25,y
26 noviembre

2,3,9, 10, 16
y 17 de
diciembre

MATERIALES
RECURSOS

-Textos

-Videos
documentales
-video conferencias
-ponencia el linea

PRODUCTO(S) DE
APRENDIZAJE

-Esquema individual

-concentrado de
lecturas

-cuadro de triple
entrada

-Cuadro de doble
entrada (analisis de
preguntas ponencia)



conceptualizacion, sobre indicadores a incluir en un diagnostico y su
aplicacion en la educacion superior, pero que puede ser transferido a
otros niveles educativos.

— Los videos ¢Que es la “interseccionalidad?, de Matha Cruells y El
concepto de interseccionalidad y su potencia académica y politica, de
CFCE Montevideo.

Ver el Video 22. Acciones para la inclusion de la asignatura de
Formacion Civica y Etica de Telesecundaria:
https://www.youtube.com/watch?v=q7vyAEGfJGO, a fin de que al docente
en formacién le quede claro que el desempefio académico de las nifias y
nifos de preescolar esta determinado multifactorialmente, entre ellos, sus
antecedentes  familiares, caracteristicas individuales, antecedentes
educativos y su compromiso por alcanzar las metas que se plantean como
proyecto de vida. (ESTO SE REALIZARA COMO TRABAJO EN CASA )

DESARROLLO

En sesion de Teams, se trabajara con un concentrado de informacién con
base a sus experiencias respondiendo a lo siguiente: ¢Qué hice? ¢Qué
me falta por hacer? Con referente a las siguientes acciones:

-En relacion con las indicaciones de cada docente de grupo referente a
atender en la diversidad.

-En la relacién con cada estudiante del grupo que presenta diferencias
individuales.

-En la atencion especifica a cada estudiante en riesgo de exclusién social.
-En el uso de los materiales didacticos como apoyo para incluir a cada
estudiante en la dinamica del aula.

-En la identificacion de las caracteristicas de cada estudiante, dado que
cada persona tiene sus propias maneras de aprender y sus propias
expectativas personales, asi como su entorno que incide en el desempefio
escolar

Posteriormente, en sesibn Teams se analiza el cuento sobre el
prejuicio y la diversidad étnica: ¢Quieres conocer a los blues?, de
Maria José Diaz-Aguado, y se responden las siguientes preguntas en



plenaria:

Piensa: qué cosas, situaciones, personas o ideas te generan rechazo.

a) Da tu punto de vista sobre diversidad étnica.

b) Distingue los argumentos que ayudan a afianzar o debilitar la idea
central (prejuicio y diversidad étnica).

c) Identifica la trama del cuento (conflicto) ¢ Cual es el conflicto central al
que se enfrentan los nifios blues?, ¢ cuéles son las consecuencias de ese
antagonismo?

d) Nudo del cuento.

e) Hechos que dan mayor complejidad a su resolucion.

f) Qué pone en tela de juicio las ideas preconcebidas en la historia.

g) A tu juicio ¢cual es la reflexion o moraleja del cuento? Comenta lo que
no esta escrito en él, pero lo infieres.

Se trabajard a partir de la propia experiencia como estudiantes de la
normal, para analizar sus ventajas, dificultades y desventajas, analizando
los textos:

— “El aprendizaje Cooperativo” de Sara Perez Alarcon.

— “El aprendizaje cooperativo en el aula” de David W. Johnson-Roger T.
Johnson Edythe J. Holubec

Con esta informaciéon, de manera individual elaboraran un listado de
las estrategias que puede llevar a cabo en un grupo de preescolar para
atender mediante el aprendizaje cooperativo la inclusion.

Se trabajara una ponencia en linea (Microsoft Teams) con un invitado
sobre el tema “Los retos del aprendizaje entre iguales,” con la finalidad de
que los docentes en formacion puedan ampliar sus conocimientos y
aclarar sus dudas respecto a:

¢,De qué manera la interaccion con los iguales favorece el aprendizaje? —
¢, Cual es la eficacia de esta metodologia segun su experiencia? — ¢En
gué consisten sus lineas de accion? ¢Cuales son los fundamentos
filosoficos y los principios generales del aprendizaje entre iguales y a qué
se refieren? — ¢ Cuales son los objetivos del aprendizaje entre iguales? —
¢, Qué ventajas tiene el aprendizaje entre iguales para las nifias, los nifios,
la escuela, las familias y la comunidad? ¢Qué entiendo por atencion



diferenciada? — ¢ Cuales son los protocolos de atencion o adecuaciones
curriculares que se realizan para la atencion a la diversidad? — ¢Qué
implicaciones tiene la atencion diferenciada en la organizacion de una
escuela de preescolar en general y en el trabajo docente del aula en
particular? — ¢ Cudles son las estrategias que podrian ser utilizadas en el
grupo de preescolar donde se realizO el diagndstico, segun la
discapacidad existente? - ¢Qué importancia tiene la atencién a la
diversidad para lograr un trabajo &ulico inclusivo? — ¢Qué ventajas o
desventajas, consideran, existen al atender la diversidad desde una
escuela inclusiva?

Se dotara de materiales para que los docentes en formacion los puedan
analizar antes de la ponencia y puedan aportar y participar.

CIERRE

Con base en todo el trabajo anterior y para finalizar la unidad Il se solicita
a cada estudiante analizar lo siguiente:

— ¢Qué debo saber? — ;Qué debo saber hacer?, ¢como debo ser? —
¢ Como trabajo para disminuir las barreras del aprendizaje? — ¢ A quiénes
favorece la construccion de una cultura, que reconozca y valore la
heterogeneidad de los grupos? — ¢Por qué es urgente identificar a cada
estudiante que no alcanza las competencias o pueden ser excluidos por
alguna diferencia? — ¢ Cémo lograr incluirlos?

Esto con la finalidad de elaborar una situacién didactica argumentada
para el grupo en cuestion La situacion didactica argumentada estara
integrada por: Portada, Introduccién, Justificacion, Propdsitos, Contenido,
Criterios de evaluacion, Cronograma y Referencias. Cabe mencionar que
la situacion se elabora en la unidad Ill.
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METODOLOGIA
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(las docentes en formacién disefian una planificacion para atender la
problemética detectada en el tema de inclusién)

Estrategia de enseflanza y aprendizaje que plantea una situacion MATERIALES PRODUCTO(S) DE
problema para su andlisis y/o solucion, donde el estudiante es participe TIEMPO RECURSOS APRENDIZAJE
activo y responsable de su proceso de aprendizaje, a partir del cual busca,

selecciona y utiliza informacion para solucionar la situacion que se le

presenta como deberia hacerlo en su ambito profesional. (PLAN LEP,

2018, péag. 8)

INICIO 7, 13, 14, 20,
Se inicia observando el video de Telesecundaria, de la asignatura de 21,27y 28 de -Textos -Instrumento de
FCE. Educacion e Inclusion en la vida cotidiana: enero -Videos observacion
https://www.youtube.com/watch?v=7v7aC0IGsDU, con la finalidad de documentales -cuadro de triple
hacer un analisis argumentado de la autorregulacion de habilidades 3,4, 10,11, -Prueba de entada.
socioemocionales para llegar a la autogestion académica a partir de los 17, 18, 24,y inteligencias multiples -adecuacién de
retos que se enfrentan en las aulas de preescolar. 25 de febrero prueba de
Una vez analizado el video se disefiara a manera de plenaria un inteligencias
instrumento para poder detectar y analizar emociones que presenten los multiples
alumnos de preescolar en el aula. -situacion Didactica

De manera individual revisar y analizar el articulo “El aprendizaje
socioemocional un aporte para la educacién inclusiva”, de Neva Milicic
Muller, para establecer las estrategias de aprendizaje que lleva a
establecer la vinculacion entre los contenidos entre si 'y con su experiencia
de practica. Esto se realiza en un cuadro de triple entrada.

Se analizara la prueba de inteligencias multiples, de Rascén Payan (2018)
y, cada estudiante seleccionard o redisefiara la prueba con elementos
adecuados al contexto del grupo de preescolar en cuestion, La idea es
gue el instrumento pueda ser aplicado en los periodos de practica y que
permita desarrollar una propuesta de inclusion adecuada al entorno que
enfrenta cada docente en formacion.



Se trabaja con la lectura de la Guia para la Elaboracién de la Propuesta
Curricular de Ajustes Razonables: con ello, el docente en formacion
conceptualiza qué son los Ajustes Razonables, hablando de Practicas
inclusivas, precisando que ésto se puede hacer en cuatro aspectos de la
planeacion: en la realizacion de actividades, en los materiales didacticos,
en los espacios y la comunicacion; de tal manera que en la realizacion de
su jornada de observacion en el aula de preescolar asignada, ya sea un
cuadro, listado u otro organizador gréfico, escriba los ajustes razonables
que considera pertinentes que se podrian hacer en ese grupo.

DESARROLLO

Una vez analizados se inician los trabajo de la situacion didactica que sera
aplicada den la Jornada de intervencion sea como sea que se la jornada
la situacién didactica se diseflara ya que sera el producto de la
evaluacion.

La situacion podra grabarse en audio o video, o bien realizar un relato
etnografico de lo que ocurrié, todo esto depende de cémo se dé su
practica por la situacion de pandemia. Es importante el registro del
inicio, desarrollo y cierre, anotando algun o algunos comentarios en cada
una de estas secciones, segun lo ocurrido.

CIERRE

Para la evaluacion Global se presentara un informe de dicha intervencién
y del proceso que pasaron para el disefio de la situacion hasta su
aplicacion para atender la diversidad desde un enfoque inclusivo, el
Informe tendrd una estructura tomando en cuenta los elementos que
arrojen evidencias que demuestren el aprendizaje adquirido.
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SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION FORMATIVA:

La propuesta de evaluacion para el curso parte del caracter formativo que debe adquirir este proceso. Este hace énfasis en el disefio
de una propuesta de ensefianza que apoye la inclusidén educativa, por lo que esta planeacion o propuesta sera la principal evidencia a
evaluar, junto con la descripcion del caso y su respectivo andlisis, vinculado a la inclusién y minimizacion de barreras para el
aprendizaje.

Por su parte, en cada una de las unidades se proponen ejercicios que de manera concreta permitan al estudiante autoevaluar la
apropiacion de los contenidos, pero que a la vez sirvan de apoyo al docente formador para retroalimentar el aprendizaje e ir nutriendo
la evaluacion sumativa. Las evidencias que generen los estudiantes, seran referentes para que, a partir de criterios previamente

establecidos por el docente formador, puedan concretarse en una calificacion.

PRIMER EVALUACION

PRODUCTO O PROCESO VALOR INTRUMENTO UTILIZADO
ANALISIS DE TEXTOS 10% Lista de cotejo
HISTORIETA 20%% Rubrica
PRESENTACION 30% Lista de cotejo
VIDEO DOCUMENTAL 40% Rubrica

SEGUNDA EVALUACION

PRODUCTO O PROCESO VALOR INTRUMENTO UTILIZADO
ESQUEMA 20% Lista de cotejo
CONCENTRADO 30% Rubrica
ANALISIS PARA SITUACION DIDACTICA 50% Lista de cotejo

TERCERA EVALUACION

PRODUCTO O PROCESO VALOR INTRUMENTO UTILIZADO
SITUACION DIDACTICA 50% Rabrica
INSTRUMENTO DE OBSERVACION 30% Lista de cotejo
ADECUACION DE PRUEBA 20%

EVALUACION GLOBAL

PRODUCTO O PROCESO

VALOR

INTRUMENTO UTILIZADO

INFORME DE LA APLICACION DE
SITUACION DIDACTICA

100%

Rubrica
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ANEXOS

ANALISIS DE TEXTOS

Aspecto 4 Excelente 3 Muy bien 2 Suficiente 1 Deficiente
Establece los | Identifica todos los | Incluye la mayoria de | Faltan algunos | No  enuncia los
elementos y las | elementos de [los elementos que |elementos esenciales | elementos ni las
caracteristicas  a | comparacion. Las | deben ser comparados. | para la comparacion. | caracteristicas  a
comparar caracteristicas elegidas | Las caracteristicas son | Sin  embargo, las | comparar

son suficientes y | suficientes para ralizar | caracteristicas son
pertinentes. una buena | minimas.
40% comparacion.
Identifica las | Identifica de manera | Identifica la mayor parte | Identifica varias de las | No identifica las
semejanzas y|clara y precisa las|de las semejanzas vy | semejanzas y | semejanzas y
diferencias semejanzas y | diferencias entre los | diferencias entre los | diferencias de los
diferencias entre los | elementos comparados. | elementos comparados. | elementos
elementos comparados. comparados.
30%
Representacion El organizador grafico | El organizador grafico | El organizador grafico | El organizador
esquematica de la | presenta los elementos | que construye | elaborado  representa | grafico no
informacion centrales W sus | representa los | los elementos | representa
relaciones en forma |elementos con cierta | solicitados aunque no | esquematicamente
clara y precisa. claridad y precision. es del todo claro vy |los elementos a los
preciso. que hace alusion el
20% tema.
Ortografia, Sin errores ortograficos | Existen errores | Varios errores | Errores ortograficos
gramatica y | o gramaticales. ortograficos y | ortograficos vy gramaticales
presentacion. gramaticales minimos | gramaticales (mas de 3 | multiples (mas de

10%

(menos de 3).

pero menos de 5).

5).




ESQUEMA

CRITERIOS 5 puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos
Las ideas principalesy | Las ideas principalesy | Las ideas principalesy Las ideas principales y
secundarias estan secundarias estdn secundarias posee poca | secundarias carecen de
. presentadas en un presentadas en un secuencia légica un orden logico.
Secuencia

orden logico

orden mas o menos
légico.

Presentacion y
creatividad

Presenta un grafico
original e innovador

Presenta un gréfico algo
innovador y armonico

Presenta un grafico
poco original

Presenta un grafico
nada innovador

Relevancia de la

El grafico contiene
informacién importante
y relevante sobre el

El grafico contiene
informacion importante
y poco relevante sobre

El grafico contiene
informacion innecesaria
sobre el tema

El grafico contiene
informacion innecesaria
y nada relevante sobre

informacién
tema el tema el tema
El trabajo no presenta El trabajo presenta uno | El trabajo presenta 3 a 4 | El trabajo presenta mas
errores ortograficos y a dos errores errores ortograficos y de 4 errores
. ramaticales en su ortogrdficos ramaticales en su ortograficos
Ortografia 8 8 Y 8 g Y

redaccion

gramaticales en su
redaccion

redaccidn

gramaticales en su
redaccion




VIDEO DOCUMENTAL

INDICADOR

4 -50BRESALIENTE

F-MOTABLE

2-APROBADOC

1-IMSUFICIENTE

INWVESTIGACION
20%

Las tarjetas de notas indican que los
riembros del grupo de sarrallaron
pre zuntas sobre el tema asiznado,

consultaron por lo menos 3 fuente s de
referencia, desarrollaron una posicidn
basada en susfuente sy citaron
correctamente sus fuentes.
153%-20%

Las tarjetas de notas indican
que los miembros del grupo
consultaron par lo menos 3
fuente s de referencia,
de sarrollaron una posicidn
basada en susfuente s, v citaron
correctamente sus fuentes
9%-13%

Las tarjetas de notas indican
que los miembros del grupo
consultaron al menos 2 fuentes
de referencia, desarrollaronuna
posician basada en susfuente s
v Citaron correctamente las
ristnas. 4% 5%

Hay menos de dos
tarjetas de notas o las
fuente s e stan citadas

incorre ctame nte.

0%~ 3%

COMCERTO
20%

El eguipo tiene unavision clara de lo que
vaalograr. Cada miembro puede de scribir
o que ellos e stdn tratando de hacery
ge heralme nte camo su trabaio contribuira
al producta final.

13%-20%

El eguipo tiene una wision
bastante clara de lo que vaa
lograr. Cada miembro puede

describir lo gue ellos estan

tratando de hacer en conjunto,
perotienen problemas en
describir camo su trabaio
contribuira al producto final.
9%-1353%

El eguipo tiene unaidea del
conce pto ade sarrollar, pero no
tiene un enfoque claro a se guir.

Las miembraos del equipo
describen de diferentes
raneras las metas/el resultado
final del producta.
4%-5%

El equipo ha pue sto muy
poco esfuerzo en sugerir
ideasw refinar el
concepto. Los miembros
del equipo notienen
claro las metasy camo
sus contribuciones les
ayudaran a alcanzar la
rmeta. 0%- 3%

COMOCIMIEMT O

Todos los estudiantes demostraron
excelente conacimiento del contenido, no
necesitando tarjetas de notasy no

Todos los estudiante s
dermostraron excelente
conacimiento del cantenido,
pero algunos nece sitaron por

Lamayaoria de los estudiantes
dermostraron excelente
conocimiento del contenido,
pero amenudo necesitaron

Lamayaria de los
e studiante s ne ce sitaron
tarjetas de notas para

20% mostrando inde cision al hablar o al un mome nto tarjetas de notas i hablar v conte star
tarjetas de notas para hablar o
conte star pre guntas. para hablar o conte star cantestar bre suntas pre guntas. 0%- 3%
13%-20% preguntas en una ocasion. 4%p8%g ’
0%-13%
La calidad del audi id
CALIDAD EN _ _ ) 3 cANTRE ARl AUTOY VICERNE ) - alidad del sudio v el
- Lacalidad del audio v el enfogque delwideo | fue excelente enla mayor parte | esmuy buena, pero el enfogue .
AUDIOY YIDED R . enfogue delvideo nogs
0% fue excelente en todas sus partes. delviden. fue excelente en todas las bueno. 0% 5%
13%-20% A%5-13% partes del wideo. '
4%-8%
. Las image nesy |a misica se encuentran Laseleccidn de imagenesy Lasimagenesy lamisica
IMAGEMES ¥ . . . L -
. perfectame nte adaptadas alos miusica ha sido adecuada, Laseleccion de imagenesy no acarmpafian
MALLEICA, ] ) - . .
— conte nidos del mate rial, resultando reforzando la comprensian del risicare sulta ace ptable. debidamente al
significativas. conte nido. A4%-5% contenido del widen
13%20% 9%-13% 0% 3%




RUBRICA PARA EVALUAR PRESENTACION DE TEMA EN EL CURSO DE EDUCACION INCLUSIVA

CRITERIOS EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE
Contenido Cubre _ los temas en | Incluye  conocimiento bés_ico Incluye informacién basica | El contenido es minimo.
20% p_rofund|dad con _dgtalles y | sobre el tema. El contenido | sobre el tema.
ejemplos. El conocimiento del | parece ser bueno.
tema es excelente. 20 — 15 14-10 9-5 4
Organizacién Contenidq bien Qrganizado Uso ti_tulos y listas para La mayor parte del | La organizacién, no estuyo
20% usando titulos y listas para | organizar, pero la organizacion cor_ltenldo estd organizado | clara o fue ldogica. Solo
agrupar el material | en conjunto de tdpicos aparenta | légicamente. muchos hechos.
relacionado. 20 - 15 debilidad. 14-10 9-5 4
Originalidad EI' _proc_zlucto demugstra gran EI_ _pro_ducto demu'estra cierta | Usa idea§ de ,oftras Usa ideas de otrgs' personas,
10% orlglnalldad: La§ ideas son | originalidad. El trabajq demuestra | personas (dandolgs c'redlto_), pero no les da crédito.
creativas e ingeniosas. el uso de nuevas ideas y de | pero no hay casi evidencia
10-9 perspicacia. 8-7 de ideas originales. 6 -5 4
Relacion _EI texto esta corre,c'tamente EI texto esté._ correctamente !\lo, hay equilibrio entre | Las imé}genes y el texto estan
Textos/Grafico !Ius:trado con gréficos o !Ius:trado y equilibrado con las | imagenes y texto y alg_unas desequmbrados 0 no son
10% imagenes pertmente_s gstando imagenes aunque alguna de ellas carecen _de relevancia o p_ertl_nentes y _tlenen una
equilibrados texto e imagenes. | no es pertinente. pertinencia. finalidad decorativa.
10-9 8-7 6-5 4
El ponente conoce | El ponente conoce bastante bien | EI ponente conoce poco el | El ponente apenas conoce el
o perfectamente el tema del que | el tema del que habla e hila las | tema del que habla | tema y de forma continuada
Exposicion habla y lo hace de forma clara | ideas del mismo, aunque | recurriendo numerosas | lee la presentacion. La
20% y amena, hilando las ideas y | necesita consultar de vez en | veces a la lectura de la | exposicion resulta mondétona
poniendo ejemplos sin | cuando la presentacién. La | presentacidon y su discurso | y confusa, sin expresividad y
necesidad de leer la | exposicion es clara y amena. esta entrecortado y poco | muy entrecortada.
presentacion. 20 -15 14 -10 hilado. 9-5 4
Puntuacién No hay faltas de ortografia ni | Tres 6 menos faltas de ortografia | Cuatro errores de ortografia | MAs de cuatro errores de
10% errores gramaticales. y/o errores de puntuacion. y/o errores gramaticales. ortografia y de gramética.
10 -9 8-7 6-5 4
Los ponentes contestan de | Los ponentes responden de | Los ponentes responden de | Los ponentes contestan con
Preguntas formz_i precisa a_Ias preguntas | forma clara y precisa a |§S forma confusa a Ie}s generalidadgs, de _forma vaga
10% famplland_o incluso la | preguntas aunque cometen algun | preguntas y cometen mas | y poco precisa e incurren en
informacion dada en la | error en las contestaciones. de dos errores. NUMerosos errores.
presentacion  sin  cometer

ningun error. 10 - 9

8-7

6-5

4




