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PRESENTACION

En el curso de Teorias y Modelos de Aprendizaje, se fortalecera el desarrollo de competencias a través del conocimiento
del quehacer educativo y los procesos de ensefanza y aprendizaje. Al concebir al conocimiento como un elemento eficaz
para fundamentar la practica profesional del docente en formacion, se disefiaran actividades para facilitar la reflexion
continua, el aprendizaje participativo y colaborativo, la investigacion como parte esencial que le permita acrecentar su
conocimiento, fundamentar sus opiniones para expresarse con libertad sobre las teorias, corrientes, enfoques, paradigmas

y modelos del aprendizaje y ensefianza.

Para integrar los elementos centrales del hacer docente se hace necesario desarrollar un recorrido consciente por
los diferentes constructos tedricos que le permitan al estudiante comprender las diversas posturas epistemoldgicas del
aprendizaje y la ensefianza de la lengua inglesa; a través de una revision de los diferentes aspectos que integran la teoria,

la corriente, el enfoque, el modelo y el paradigma.

Se iniciard por conocer y definir las diferencias entre los términos antes mencionados, también se identificaran su
caracteristicas y la metafora educativa que integran los paradigmas: conductual, cognitivo, ecoldgico contextual,
aprendizaje ubicuo (tecnologia ubicua, inteligencia ambiental) utilizando la metodologia del aprendizaje mediante proyectos
(AMP), por ser una actividad propositiva que los alumnos realizan con libertad de accion en el curriculo y generando un
producto en concreto en donde se pueden demostrar las competencias favorecidas, como es el caso del curso de teorias
y modelos de aprendizaje, en el cual se tendra como producto final un libro interactivo, con los conocimientos, habilidades,
actitudes, percepciones y sensaciones de los docentes en formacion después del analisis y contrastacion de la teoria con

las practicas docentes observadas en las diferentes visitas desarrolladas en las jornadas de practica de observacion.



Se pondrd en préactica la evaluacion formativa, al permitir conocer de forma precisa los elementos en que se
presentan las areas de oportunidad y reorientar el proceso educativo para lograr favorecer las competencias del perfil de
egreso a las que contribuye el curso teniendo un trayecto formativo sobre bases teéricas metodoldgicas y su relacion con

el curso de desarrollo socioemocional y aprendizaje.



DIAGNOSTICO

Con la finalidad de indagar sobre los conocimientos previos de las estudiantes acerca de lo que son las teorias y modelos
de aprendizaje se consideran como punto de partida para la planificacion de la situacion de aprendizaje para lograr la
construccion de marcos explicativos y comprensivos de los paradigmas cognoscitivos y socio constructivistas. Los alumnos
de primer grado de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés en Educacién Secundaria definen al desarrollo
del alumno como la forma, proceso, capacidad en la que se empiezan a desenvolver, en lo social e intelectual, tiene que

ver con el crecimiento psicolégico y fisico. Etapa en nivel secundaria donde el ser humano tiene interés por su pubertad.

En relaciébn al concepto de aprendizajes, la mayoria expresa que es la capacidad, el proceso de adquirir
conocimientos tedrico y practico, es como aprenden los jovenes. También se concibe como una herramienta que nos ayuda
a realizar cualquier cosa. Es la retencion de informacion, memorizacion de cualquier cosa, cuando nos damos a la tarea de
investigar, conocer cosas nuevas Yy desarrollamos conocimientos, habilidades, capacidades que se adquieren al observar,

escuchar, analizar diversas situaciones.

De forma general se identifica que los docentes en formacién tienen una idea global de los conceptos relacionados
con el curso, es necesario puntualizar aspectos del desarrollo como el cognitivo, revisar las concepciones a profundidad a
cerca del aprendizaje (teorias implicitas), para promover un cambio conceptual y logren apropiarse de los paradigmas

actuales de la ensefianza. El grupo cuenta con 18 alumnas y 5 alumnos.

El estilo que predomina es el tipo 1: comunicativo, en el cual el 99% del estudiante perciben la informacion de manera

concreta y la procesan reflexivamente. Aprenden a través de escuchar, compartir ideas y personalizar la informacion, son



personas imaginativas que creen en su propia experiencia, necesitan involucrarse personalmente; crean culturas de apoyo
y son buenos tutores. Demuestran interés por la gente, resuelven los problemas reflexionando ellos solos y después

compartiendo con otras personas y construyen la realidad a través de interacciones personales.

El segundo estilo presente es el analitico, conceptual el 1 % de los docentes en formacion, buscan alcanzar sus
metas y efectividad personal. Son impacientes piensan a través de ideas, son perfeccionistas y laboriosos, sobresalen en
los ambientes tradicionales porque las formas de exposicion y lectura se acoplan a ellos. Trabajan hacia metas bien
definidas y construyen la confianza sabiendo hechos y haciendo su trabajo. Su fuerza radica en crear conceptos, funcionan

o trabajan mejor cuando piensan las cosas, su meta es el reconocimiento intelectual y su pregunta es: ¢ Qué?.



PROPOSITO DEL CURSO

Que las y los estudiantes comprendan las teorias, paradigmas y modelos del aprendizaje como componentes pedagdgicos
gue orientan los procesos de la ensefianza y el aprendizaje en contextos especificos, por medios del analisis de las
caracteristicas, alcances, enfoques didacticos y perspectivas del comportamiento educativo, a fin de incorporar estas

herramientas conceptuales a su formacion inicial como profesionales de ensefianza de la lengua inglesa.

COMPENTENCIAS GENERICAS

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo.

e Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para autorregularse y fortalecer su desarrollo personal.
e Colaborar con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.

e Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera critica.

e Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Utiliza conocimientos de la lengua inglesa y su didactica para hacer transposiciones de acuerdo a las caracteristicas y

contextos de los estudiantes a fin de abordar los contenidos curriculares de los planes y programas de estudio vigentes.

e I|dentifica marcos tedricos y epistemoldgicos de la lengua inglesa, sus avances y enfoques didacticos para la

ensefianza y el aprendizaje.



e Caracteriza a la poblacion estudiantil con la que va a trabajar para hacer transposiciones didacticas congruentes con
los contextos y los planes y programas.

¢ Articula el conocimiento del inglés y su didactica para conformar marcos explicativos y de intervencion eficaces.

UNIDADES DE COMPETENCIA QUE SE DESARROLLAN EN EL CURSO

Aplica el enfoque de ensefianza de la segunda lengua para el disefio y evaluacién de situaciones de aprendizaje en los

diversos niveles del sistema educativo nacional.

e Evalla procesos de adquisicion de la lengua usando criterios previamente establecidos.

PROPOSITOS DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Establecer la diferencia conceptual entre teorias, enfoques, corrientes y modelos del aprendizaje, por medio de la revision
de las Teorias del aprendizaje en el contexto educativo para identificar los constructos tedéricos, sus caracteristicas,
antecedentes y metodologia implicada en cada una de ellas. Que le permita al docente se la ensefianza de la lengua inglesa

sentar las bases de su practica profesional y su campo de intervencién laboral.

Caracterizar los paradigmas educativos bajo los cuales estan implicados procesos de aprendizaje representados en

diferentes posturas, a partir de la revision de modelos de ensefianza en cuanto a los objetivos, la organizacion curricular,



la relacion y el rol de profesores y estudiantes, su implicacion escolar con la ensefianza de la lengua inglesa y la evaluacion,
entre otros aspectos, por medio del uso de herramientas didacticas que fomenten la creatividad y el trabajo colaborativo,

para establecer los marcos de fundamentos tedricos que permitan sustentar su practica profesional.



DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO PEDAGOGICO

UNIDADES DE CONTENIDOS COMPETENCIAS POR UNIDAD DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
1. TEORIAS DEL 1. Diferencias entre teorias, corrientes, | Establecer la diferencia conceptual entre
APRENDIZAJE enfoques y modelos. teorias, enfoques, corrientes y modelos del
2. Teoria del Aprendizaje. aprendizaje, por medio de la revision de las
3. Teoria Conductual. Teorias del aprendizaje en el contexto
4. Teoria Constructivista educativo para identificar los constructos
5. Teoria Cognoscitiva tedricos, sus caracteristicas, antecedentes y
6. Teoria Humanista metodologia implicada en cada una de ellas.
7. Teoria historico-cultural Que le permita al docente de la ensefianza
8. Teoria de las Inteligencias multiples de la lengua inglesa sentar las bases de su
9. Teoria de la modificabilidad cognitiva practica profesional y su campo de

10.Teoria Social

11.Teoria del Aprendizaje invisible

12.Teoria del estudio independiente
13.Teoria de la distancia transaccional y

autébnoma

intervencion laboral.

2. PARADIGMAS Y
MODELOS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

1.

akrwi

»

Definicion 'y caracteristicas de un
paradigma y un modelo

Paradigma conductual

Paradigma Cognitivo

Paradigma ecoldgico contextual
Paradigma del aprendizaje ubicuo(
tecnologia ubicua, inteligencia ambiental)
Modelos de ensefianza y aprendizaje del
inglés

Caracterizar los paradigmas educativos bajo
los cuales estan implicados procesos de
aprendizaje representados en diferentes
posturas, a partir de la revisibn de modelos
de ensefianza en cuanto a los objetivos, la
organizacion curricular, la relacion y el rol de
profesores y estudiantes, su implicacion
escolar con la ensefianza de la lengua
inglesay la evaluacion, entre otros aspectos,
por medio del uso de herramientas
didacticas que fomenten la creatividad y el
trabajo colaborativo, para establecer los




marcos de fundamentos tedricos que
permitan sustentar su practica profesional.

METODOLOGIA: SITUACION PROBLEMA

Uno de los grandes retos que presenta la formacion en la actualidad es el hecho ineludible de la transformacion del hacer
docente, buscando renovar los estilos de ensefianza y aprendizaje con los cuales se esta desarrollando el curriculo en las
aulas actualmente y que no responden a las necesidades del ciudadano actual, menos al de futuro. Por lo anterior se
plantea la siguiente interrogante ¢ Como desarrollar un aprendizaje de teorias y modelos atendiendo a los retos del siglo
XXI? Para ello se hace necesario comprender, corrientes, paradigmas, modelos y enfoques, con los que los docentes se

desenvuelven en su dia a dia.

Para integrar los elementos centrales del hacer docente, se realizara un recorrido consciente por los diferentes
constructos tedricos que le permitan al estudiante comprender las diversas posturas epistemologicas del aprendizaje y la
ensefianza de la lengua inglesa; asi como sus caracteristicas, el rol del docente y alumno, la concepcién de aprendizaje,
la forma de evaluacién y los materiales; a través de investigaciones documentales, elaboracion de organizadores graficos,
analisis y reflexion de los textos encontrados, cuadros comparativos para lograr identificar las diferencias entre teoria,
corriente, enfoque, modelo y los siguientes paradigmas: conductual, cognitivo, ecoldgico contextual, aprendizaje ubicuo
(tecnologia ubicua, inteligencia ambiental) y visitas a diferentes instituciones educativas para identificar y describir las

caracteristicas de la practica docente observada y realizar la ubicacion de ésta en las diferentes teorias y paradigmas,



buscando la compresion e introyeccion de que la practica no puede ser una sola y se hace necesario ajustarla a las
caracteristicas del grupo atendido y al contexto en donde se desarrolla.

PROPOSITO

e Desarrollar un andlisis critico - reflexivo para comprender la diferencia conceptual entre teorias, enfoques,
corrientes y modelos de ensefianza, por medio de la revision de las Teorias del aprendizaje que permita a los
docentes en formacion apropiarse de los constructos tedricos-metodoldgicos que sustentan la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacién de la lengua inglesa.

TAREA

e Analisis y reflexion teérico de las teorias, corrientes, modelos, paradigmas, enfoques.
e Aplicacion de instrumentos para identificar las caracteristicas de la practica docente
e Analisis y reflexién de los principales paradigmas: conductual, cognitivo, ecolégico contextual, aprendizaje ubicuo

e Identificaciébn y comprension de los Modelos de ensefianza y aprendizaje de la lengua inglesa.

OBSTACULO

e Comprender, explicar e identificar las diferentes teorias, corrientes, paradigmas, modelos y enfoques de la
ensefanza y el aprendizaje en sus visitas de observacion.

e Comprender y explicar los diferentes modelos para la ensefianza de la lengua inglesa



e Construccion de marcos de referencia para determinar el modelo y método de ensefianza acorde al grupo de

atencion para la ensefianza de la lengua inglesa.

OPERACION MENTAL

e Metacognicion
e Hermenéutica
e Creatividad

e Sintetizar

CONSIGNAS META

e Trabajo cooperativo
e Investigar, analizar y reflexionar para comprender los modelos de ensefianza
e Dialogar, plantear preguntas, sistematizar e interpretar informacion, organizar y expresar por escrito ideas y/o

propuestas.

MATERIALES DE TRABAJO

e Instrumentos de recolecciéon de informacion



e Cuaderno interactivo
e Lecturas

e Investigacion en internet

EVALUACION
e Evaluar el proposito: Desarrollar un andlisis critico - reflexivo para comprender la diferencia conceptual entre
teorias, enfoques, corrientes y modelos de ensefianza, por medio de la revision de las Teorias del aprendizaje
que permita a los docentes en formacion apropiarse de los constructos tedricos-metodoldgicos que sustentan la

ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion de la lengua inglesa.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Aprendizaje por proyectos
Es una estrategia de ensefianza y aprendizaje en el cual los estudiantes se involucran de forma activa en la elaboracion de

una tarea o producto (material didactico, trabajo de indagacién, disefio de propuestas y prototipos, exposiciones de



producciones diversas o experimentos). Respuesta a un problema o necesidad planteada por el contexto social educativo

0 académico de su interés.

Los estudiantes tendran que disefiar un proyecto de investigacion documental que les permita identificar y comprender los
constructos teoricos de teoria, modelo, corriente, paradigma, enfoque de la ensefianza y del aprendizaje, con la intencién
de dar respuesta a la pregunta ¢Como desarrollar una practica docente atendiendo a los retos del siglo XXI para la
ensefianza de la lengua inglesa? la informacién recolectada la utilizaran para el disefio de un instrumento que les permita
caracterizara la practica de los docentes de las diferentes escuelas en donde se desarrollaran la visitas de observacion,
asimismo se realizara el disefio de una entrevista, que apoye la caracterizacion y permita el analisis y reflexion del docente
en formacion respecto a la importancia de conocer los modelos de ensefia para ajustarlos a las caracteristicas del grupo,

necesidades formativas y de aprendizaje de los alumnos.



UNIDAD DE APRENDIZAJE |

Teorias del Aprendizaje

COMPETENCIA POR UNIDAD DE APRENDIZAJE

Establecer |la diferenciacion conceptual entre teorias, enfoques, corrientes yv modelos del
aprendizaje, por medio de la revision de las Teorias del aprendizaje en el contexto
educativo, para identificar los constructos tedricos, sus caracteristicas, antecedentes vy
metodologia implicada en cada una de ellas. Que le permita al futuro docente de la
ensefanza de la lengua inglesa sentar las bases tedricas de su practica profesional yv su
campo de intervencion laboral.

CONTENIDOS

1. Diferencias entre teorias, corrientes, enfoques y modelos.
2. Teoria del Aprendizaje.
3. Teoria Conductual.
4. Teoria Constructivista
5. Teoria Cognoscitiva
6. Teoria Humanista
7. Teoria histoérico-cultural
8. Teoria de las Inteligencias mdltiples
9. Teoria de la modificabilidad cognitiva
10. Teoria Social
11. Teoria del Aprendizaje invisible
12. Teoria del estudio independiente
Teoria de la distancia transaccional y autbnoma



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para el inicio de las actividades se recomienda aplicar estrategias participativas en las que se recuperen

los saberes

previos de los distintos contenidos de la unidad, se trata de que los estudiantes sean
capaces de diferenciar cada una de las teorias que explican la manera en que aprendemos
los seres humanos por lo que es Importante iniciar con el reconocimiento de la manera en
que aprende cada estudiante y la manera en que ha aprendido en el sistema educativo.
Los estudiantes cuentan con saberes previos pues en el primer semestre revisaron
enfoques de ensefanza v aprendizaje de la lengua inglesa con el curso de Desarrollo en la
adolescencia, asi como los cursos disciplinares Enserianza de la gramdatica v Ensefianza
del Vocabulario

Una vez recuperados los saberes previos, se sugiere que estos sean cuestionados a fin de
que el estudiante genere la necesidad de recurrir a otros materiales, primero para
establecer |la diferencia entre los conceptos de paradigma, teoria, enfoque, corriente y
modelo, posteriormente, para lograr su comprension de las diferentes explicaciones del
origen conceptual del aprendizaje, destacando los conceptos y proceso para la ensefianza
de la lengua inglesa.

Desarrollo de las actividades y cierre



Durante este proceso, se recomienda que el docente disefie alguna estrategia (situacion
problema) en la que proponga las actividades considere pertinentes, favorables vy
adecuadas para que impacten en el logro de las unidades de competencias propuestas
para esta unidad, cerciorandose que el futuro educador establezca la diferencia

conceptual de cada teoria, asi como el estudio de las Teorias que se relaciona
directamente con la practica docente en educacidon obligatoria. Entre las actividades que
se recomiendan estan: la realizacion de actividades individuales y grupales, la elaboraciéon
de mapas mentales y conceptuales, lecturas comentadas en grupo, ejercicios practicos y
de reflexidon en los que puedan visualizar la concrecion de dichas teorias, la aplicaciéon de
técnicas como lluvia de ideas, mesas de debate, juego de roles, entre otros. De ser posible,
recupere algunos de los programas para la ensefianza de la lengua inglesa en educacion
obligatoria para que puedan revisar en ejemplos concretos las teorias del aprendizaje. Con
base en lo anterior, el estudiante estara en condiciones de elaborar un producto final que
consiste en un organizador grafico.

(SEP, 2018).

EVIDENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION TEMPORALIDAD

ORGANIZADOR GRAFICO . .
Conocimientos

: . . , Febrero 2020
e Diferencia los conceptos de paradigm, teorfa, enfoque,

corriente y modelo.

e |dentidfica las diferentes explicaciones del origen conceptual | Marzo 2020
del aprendizaje




ereconoce los aspectos socioculturales que subyacen en el
aprendizaje de la lengua inglesa.

e y su aplicacion en la educacion.

Habilidades
e Elorganizador grafico se explica por si mismo
e  Utiliza fuentes confiables y actualizadas

e LUltiliza algin software para elaborar su organizador

Actitudes
o Refleja creatividad en su organizador grafico
o Muestra puntualidad

Mota: El formador planeara las ponderaciones en cada contenido

Abril 2020




RUBRICA PARA EXPOSICION DE PARA EL ORGANIZADOR GRAFICO

Nombre del alumno: Grado y Grupo: N. L
ASPECTOS A EVALUAR SOBRESALIENTE (3) ALTO (2) MEDIO (1) BAJO (0) PUNTAJE
VOLUMEN DE LA VOZ El volumen es lo El volumen es medio pero | El volumen con Elabora la red seméntica
DURANTE LA suficientemente alto para ser puede ser escuchado por frecuencia es muy pero no participa en la
PRESENTACION escuchado por todos a lo largo | casi todos casi todo el débil para ser exposicion oral.
de toda la presentacion. tiempo. escuchado por todos.
POSTURA CORPORAL Y | Se ve relajado y seguro de si Algunas veces titubea y Se ve inseguro, Elabora la red seméntica
CONTACTO VISUAL mismo. Establece contacto establece poco contacto titubeante y no hace pero no participa en la
visual con todos en el salén. visual. contacto con nadie. exposicion oral.
SEGUIMIENTO DEL Se mantiene en el tema todo Se mantiene en el tema Fue dificil saber cudl Elabora la red semantica
TEMA QUE EXPONE el tiempo. poco tiempo. fue el tema. pero no participa en la
exposicion oral.
CLARIDAD Y Habla claramente todo el Habla claramente la mayor | A menudo habla entre | Elabora la red semantica
CONTENIDO DEL TEMA | tiempo y demuestra un parte del tiempo y muestra | dientes o no se le pero no participa en la
QUE EXPONE completo entendimiento del un entendimiento parcial puede entender. exposicion oral.
tema. del tema.

Demuestra no
entender el tema.

COMPRENSION DEL Puede con precision contestar | Puede contestar solo unas | No puede contestar Elabora la red seméntica
TEMA QUE EXPONE todas las preguntas pocas preguntas las preguntas pero no participa en la
planteadas sobre el tema. planteadas sobre el tema. planteadas sobre el exposicion oral.
tema.
INTERPRETACION DE Sabe interpretar Sabe interpretar las ideas Solo lee la No interpreta las ideas ni
IDEAS correctamente las ideas del pero no establece ninguna | informacion. establece relaciones con
autor y establecer una relacion con su préactica su préactica docente.
relacion con su practica docente.
docente.

TOTAL
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UNIDAD DE APRENDIZAJE Il
PARADIGMAS Y MODELOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
COMPETENCIA POR UNIDAD DE APRENDIZAJE

Caracteriza los paradigmas educativos bajo los cuales estan implicados procesos de
aprendizaje representados en diferentes posturas, a partir de la revision de modelos de
ensefianza en cuanto a los objetivos, la arganizacidn curricular, la relacion yv el rol de
profesores y estudiantes, su implicacion escolar con la ensenanza de la lengua inglesa v la
evaluacién , entre otros aspectos, por medio del uso de herramientas didacticas que
fomenten la creatividad v el trabajo colaborativo, para establecer los marcos de
fundamentos gue permitan sustentar su practica profesional.

CONTENIDOS

Definicion y caracteristicas de un paradigma y un modelo

Paradigma conductual

Paradigma cognitivo

Paradigma ecoldgico contextual

Paradigma del aprendizaje ubicuo (tecnologia ubicua, inteligencia ambiental)

Modelos de ensefianza y aprendizaje.



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INICIO

Se sugiere desarrollar actividades que el docente considere pertinentes, favorables vy
adecuadas que impacten en el logro de las unidades de competencias propuesias para
esta unidad, en ese sentido, debera promoverse el aprendizaje colaborativo mediante |la
construccion de un proyecto (con algdn paradigma concretado en un modelo) que les
permita a los estudiantes contrastar los elementos tedricos que sustentan los distinLos
paradigmas que subyacen a los modelos educativos de la ensenanza de la lengua inglesa,
especificamente en la educaciéon obligatoria, caracterizando el rol del docente, del
estudiante, los medios y los contextos, Se recomienda utilizar materiales de la biblioteca
de la Escuela Normal, especificamente los relativos a los programas de estudio pasados vy
vigentes. Los resultados del proyecto deberan presentarse en un cuaderno interactivo.

El estudiante trabaja de forma individual, en equipo v/ colectiva bajo la estrategia
de aula invertida, propiciando la investigacion, asi como el desarrollo de técnicas

El docente debe propiciar espacios de reflexion mediante la discusian, para ello es
importante hacer analisis de las situaciones o casos concretos en los gque se

El docente cuida que el desarrollo del proyecto le permita a cada equipo
representar las caracteristicas, los objetivos de la ensefnanza, la organizacion

Socializa su cuaderno interactivo con el grupo.

A continuacion, se proponen algunas actividades que pueden ayudar al desarrollo del
ey e Lo,

DESARROLLO Y CIERRE



El estudiante trabaja de forma individual, en equipo y/ colectiva bajo la estrategia
de aula invertida, propiciando |la investigacion, asi como el desarrollo de técnicas
para recuperar informacion v transmitirla a sus companeros.

El docente debe propiciar espacios de reflexion mediante la discusian, para ello es
importante hacer analisis de las situaciones o casos concretos en los que se
ejemplifican cada uno de los paradigmas del aprendizaje.

Conformar equipos de mas de 4 integrantes que puedan desarrollar la evidencia
de unidad a partir del proyecto, al respecto se recomienda dar seguimiento a los
procesos de comunicaciaon entre los integrantes, a la manera en que solucionan
problemas, las estrategias que ponen en juego para la gestion y analisis de la tarea
v el logro de resultados en comun.

El docente cuida que el desarrollo del proyvecto le permita a cada equipo
representar las caracteristicas, los objetivos de |la ensenanza, |la organizacion
curricular, la relacion y el rol de profesores y estudiantes, su implicacion escolar
en congruencia cada paradigma haciendo énfasis en el que involucra su proyecto.
Socializar los criterios de evaluacion desde el inicio de la unidad, ello orientara al
estudiante a |la meta de llegada que es l|la conformacion de un cuaderno
iNnteractivo.

Socializa su cuaderno Interactivo con el grupo.

(SEP,2018).
EVIDENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION TEMPORALIDAD
PRESENTACION DE UN LIBRO
UN LIBRO INTERACTIVO Conocimientos Mayo 2020

e Diferencia entre paradigm y modelo.
e |dentifica el rol del docente el estudiante y el medio

Junio 2020

nroyecto en el que participa considerando el paradigma
que refleja v las teorias del aprendizaje involucradas,




Habilidades

e Muestra capacidad de integrar, procesar y ampliar los
conocimientos en el marco de la aplicacion con toma de
decisions.

e Maneja el cuaderno interactivo simultaneamente con su
explicacion

e Plantea preguntas a los expositores de cada cuaderno
interactivo.

Actitudes

e Muestra responsabilidad.

e Demuestra creatividad y originalidad en |a presentacian.

e Secomunica conrespeto entre sus companeros,
Aporta elementos para solucionar problemas.

RUBRICA

Julio 2020




Nombre del alumno:

RUBRICA

Grado

Grupo:

ASPECTOS A
EVALUAR

COMPETENTE 10

SATISFACTORIO 9

SUFICIENTE 8

REGULAR/BAJO 7-6

PUNTAJE

DESARROLLO Y
ESTRUCTURA DE
LAS IDEAS

Profundidad y complejidad en las

ideas, con apoyo en detalles
pertinentes, atractivos,
enriquecedores. Evidencia de

analisis y reflexion de la teoria con la
practica construye una postura
personal y critica sobre la tematica

Profundidad en el desarrollo de las
ideas, con apoyo en detalles
relevantes y elaborados con la
teoria

Desarrollo poco elaborado de
las ideas; detalles repetitivos
gue poco le permite construir
una postura personal y critica
sobre la temética.

Desarrollo minimo de ideas;
pocos detalles o] no
relacionados que poco le
permite construir una postura
personal y critica sobre la
tematica.

CONTEXTO EN EL
QUE FUE
REALIZADO

Se plasma el contexto donde fue
realizada la actividad con todos los
datos, localidad, jardin de nifios,
matricula y diagnostico breve.

Se plasma el contexto donde fue
realizada la actividad con todos los
datos faltando algunos

Desarrollo poco en el contexto

solo lo refiere pero sin
especificar los datos
solicitados

Se plasma lo minimo, solo
hace mencién del lugar donde
se llevo a cabo la practica.

DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

Se plasman todas las actividades
didacticas de asi como su desarrollo,
menciona en que consiste, contiene:
inicio, desarrollo y cierre

Se presentan algunas practicas
didacticas asi como su desarrollo,
menciona en que consiste,
contiene: inicio, desarrollo y cierre

Se presenta poco el desarrollo
, contienen alguno de los
momentos de las actividades

Se presenta 10 minimo en el
desarrollo de las actividades,
contienen

FUENTES DE
INFORMACION

Se observan fuentes de informacion
asi como la relacién que hay en ella
en las practicas se observan
secundarias, y citas de autores.

Se observan algunas fuentes de
informacién asi como la relacién
que hay en ella en las practicas, se
observan secundarias, y citas de
autores.

Se observan poco algunas
fuentes de informacion asi
como la relacion que hay en
ella en las précticas.

Se presenta lo minimo en
fuentes de informacion asi
como la relacion que hay en
ella en las préacticas

PROPUESTAS DE
MEJORA

Se mencionan propuestas de mejora
a la practica de observacion, asi
como la reflexion de las mismas,
utiliza la creatividad, organizacion
cuidadosa y marca los puntos los
cuales puede superar su practica.

Se mencionan algunas propuestas
en relacion a la mejora a la préactica
docente, asi como la reflexion de
las mismas, utiliza la creatividad,
organizacion cuidadosa.

Se mencionan pocas
propuestas en relacion a la
mejora a la préactica docente,
asi como la reflexién de las
mismas, utiliza la creatividad,
organizacion cuidadosa.

Se menciona lo minimo de
propuestas en relacién a la
mejora a la préactica docente
asi como la reflexion de las
mismas.




ANEXOS Y/O
EVIDENCIAS

Se puede observar la relacion de las
evidencias con las practicas de
observacion y son coherentes con lo
referido en el trabajo

Se puede observar algunas
relaciones de las evidencias con
las préacticas de observacion y son
coherentes con lo referido en el

Se puede observar pocas
relaciones de las evidencias
con las practicas de
observacion y son coherentes
con lo referido en el trabajo

Se puede observar la minima
relacion de las evidencias con
las practicas de observacion o
no tienen relacion con lo
referido en su trabajo.

trabajo

TOTAL
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= ESCUELA NORMAL DE IXTAPAN DE LA SAL
et DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL
o GOBERNODEL SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE PLANES Y PROGRAMAS
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR, PLAN DE ESTUDIOS 2018
LICENCIATURA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL INGLES EN EDUCACION SECUNDARIA, PLAN DE ESTUDIOS 2018

INSTRUMENTO DE VALORACION DE LA PLANIFICACION DOCENTE DE CURSO

Nombre del Docente: Felipe de Jesus Tovar Sotelo
Nombre del Curso: Teorias y modelos de aprendizaje
Semestre: Segundo Grado y Grupo: Unico Fecha:
P CUMPLE NO
CRITERIOS INDICADOR DESCRIPCION CUMPLE CON OBS. CUMPLE OBSERVACIONES
Nombre de la Escuela Nombre con el que formalmente se identifica la EN. X
Imagen institucional Considera la portada y hoja de firmas X
institucionales.
Datos de Plan y programa correspondiente (l;llocnll?srg del Plan del Estudios al que corresponde X
gslrglflcamon Nombre del curso Enuncia el nombre del curso de acuerdo al
P programa y a lo establecido en la pagina web de la X
planificaciéon
docente _ DGESPE.
Areas/campol/linea de formacion Identifica el trayecto formativo del curso de acuerdo X
a la malla curricular.
Semestre/Cuatrimestre Establece el semestre al que corresponde el curso X
0 asignatura.




Créditos

Horas y créditos segin lo evidenciado en la malla
curricular.

Nombre del docente Nombre del responsable de la planificacion
docente.

Periodo de alcance de planificacion Fecha de aplicacion-alcance (febrero-julio de
2020).

Hoja de firmas

La hoja firmas considera:

Elabor6: responsable del curso o asignatura.
Revis6: responsable del SAPPE y Formacion
inicial.

Autoriz6: Subdireccion Académica.

Vo. Bo.: Direccién Escolar.

Justificacion
dela
Planificacion
Docente

Presentacion

Describe de forma general las finalidades
formativas del curso, ubicacién dentro de la malla
curricular; estructura u organizacion (unidades).

Relacioén con el plan de estudios

Describe la relacién con otros cursos y con la
educacion béasica de acuerdo con el trayecto
formativo al que pertenece.

Contexto/diagndstico

Incluye informacion que permita identificar
aspectos personales, socioculturales y
pedagogicos de los integrantes del grupo, lo que
orientara para fundamentar el proceso de
enseflanza y de aprendizaje y favorecer el
desarrollo del potencial del estudiante.

Propositos de
la experiencia
curricular

Propésito del curso

Especifica las intenciones educativas de acuerdo
con el plan de estudios, es decir, lo que se quiere
lograr las cuales orientan la seleccion de
estrategias de aprendizaje y evaluacion.

Competencias del perfil de egreso a

Presenta las competencias genéricas,

objeto de las Que contr?buye el _curso profesionales y unidades o_le competencia de! per_fil

planificacion (genéricas, prqfesmnalesy unidades | de egreso que son objeto de la experiencia
de competencia). curricular.
Competencias y proposito de la | Presenta las competencias y el propdsito por
unidad de aprendizaje unidad de aprendizaje, que son objeto de la

experiencia curricular.
L Organizacion de unidades de - . o
Descripcion Especifica las unidades de aprendizaje y temas que

del tratamiento

aprendizaje y contenidos tematicos

conforman el programa del curso.




pedagogico-
didactico

Enfoque  didactico
(metodologia)

pedagobgico

Metodologia: el proceso de ensefianza y
aprendizaje se organiza a través del enfoque
centrado en el aprendizaje y las modalidades de
ensefianza que en éste se establecen: aprendizaje
por proyectos, aprendizaje basado en casos de
ensefianza, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje  en el servicio, aprendizaje
colaborativo, entre otros.

Especificacion: los cursos que son de la
especialidad de inglés, organizan el trabajo
pedagogico de acuerdo con las metodologias de la
ensefianza del idioma inglés.

Situaciones
Ambientes de

Estrategias ylo
didacticas  y/o
aprendizaje

Se identifican situaciones didacticas, expresadas
en tres momentos, inicio, desarrollo y cierre, o bien,
primer momento, segundo momento y tercer
momento, por unidad de aprendizaje.

Dosificacion y
actividades

cronograma de

Define las formas de organizacién social; recursos
y espacios, productos de aprendizaje y sus
caracteristicas, distribucion orientativa del tiempo,
etc.

Referencias

Incluye la Bibliografia, hemerografia u otros
materiales de referencia que considera para el
tratamiento de los contenidos.

Evaluacion

Instrumentos (Criterios y niveles de
desempefio)

Presenta la propuesta de evaluacion formativa y
sumativa de las unidades de aprendizaje y de la
evaluacion final, define las evidencias de
aprendizaje a evaluar y los instrumentos (criterios y
niveles de desempefio). El eje principal que orienta
la propuesta de evaluacion son las competencias
del perfil de egreso a las que contribuye el curso y
las competencias del curso.




VERIFICACION DE LA VALORACION DE LA PD

MTRA. MAGALIHHERNANDEZ GARCIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL
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INSTRUMENTO DE VALORACION DE LA PLANIFICACION DOCENTE DE CURSO

Nombre del Docente: Felipe de Jesus Tovar Sotelo

Nombre del Curso:

Semestre: Segundo Grado y Grupo: Unico Fecha:

< CUMPLE NO
CRITERIOS INDICADOR DESCRIPCION CUMPLE CON OBS. CUMPLE OBSERVACIONES

Nombre de la Escuela Nombre con el que formalmente se identifica la EN. X
Datos de Imagen institucional 'Cor_13|d9ra la portada y hoja de firmas X
identificacion institucionales.
de la Plan y programa correspondiente Nlombre del Plan del Estudios al que corresponde X
e el curso.
lanificacion
gocente Nombre del curso Enuncia el nombre del curso de acuerdo al
programa y a lo establecido en la pagina web de la X

DGESPE.




Areas/campo/linea de formacion

Identifica el trayecto formativo del curso de acuerdo
a la malla curricular.

Semestre/Cuatrimestre

Establece el semestre al que corresponde el curso
0 asignatura.

Créditos

Horas y créditos segin lo evidenciado en la malla
curricular.

Nombre del docente Nombre del responsable de la planificacion
docente.

Periodo de alcance de planificacién Fecha de aplicacién-alcance (febrero-julio de
2020).

Hoja de firmas

La hoja firmas considera:

Elabor6: responsable del curso o asignatura.
Reviso: responsable del SAPPE y Formacion
inicial.

Autoriz6: Subdireccion Académica.

Vo. Bo.: Direccién Escolar.

Justificacion
de la
Planificacion
Docente

Presentacion

Describe de forma general las finalidades
formativas del curso, ubicacién dentro de la malla
curricular; estructura u organizacion (unidades).

Relacion con el plan de estudios

Describe la relacién con otros cursos y con la
educacion béasica de acuerdo con el trayecto
formativo al que pertenece.

Contexto/diagndstico

Incluye informacién que permita identificar
aspectos personales, socioculturales y
pedagogicos de los integrantes del grupo, lo que
orientara para fundamentar el proceso de
enseflanza y de aprendizaje y favorecer el
desarrollo del potencial del estudiante.

Propésitos de
la experiencia

Propésito del curso

Especifica las intenciones educativas de acuerdo
con el plan de estudios, es decir, lo que se quiere
lograr las cuales orientan la seleccion de
estrategias de aprendizaje y evaluacion.

Competencias del perfil de egreso a

Presenta las competencias genéricas,

curricular ) A . . )

objeto de las que contr!buye el _curso profesionales y unidades Qe competencia de! per_fll

planificacion (genéricas, profesionalesy unidades | de egreso que son objeto de la experiencia
de competencia). curricular.
Competencias y propésito de la | Presenta las competencias y el propésito por
unidad de aprendizaje unidad de aprendizaje, que son objeto de la

experiencia curricular.
L Organizaciéon de unidades de . . o
Descripcion Especifica las unidades de aprendizaje y temas que

del tratamiento

aprendizaje y contenidos tematicos

conforman el programa del curso.




pedagogico-
didactico

Enfoque  didactico
(metodologia)

pedagobgico

Metodologia: el proceso de ensefianza y
aprendizaje se organiza a través del enfoque
centrado en el aprendizaje y las modalidades de
ensefianza que en éste se establecen: aprendizaje
por proyectos, aprendizaje basado en casos de
ensefianza, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje  en el servicio, aprendizaje
colaborativo, entre otros.

Especificacion: los cursos que son de la
especialidad de inglés, organizan el trabajo
pedagogico de acuerdo con las metodologias de la
ensefianza del idioma inglés.

Situaciones
Ambientes de

Estrategias ylo
didacticas  y/o
aprendizaje

Se identifican situaciones didacticas, expresadas
en tres momentos, inicio, desarrollo y cierre, o bien,
primer momento, segundo momento y tercer
momento, por unidad de aprendizaje.

Dosificacion y
actividades

cronograma de

Define las formas de organizacién social; recursos
y espacios, productos de aprendizaje y sus
caracteristicas, distribucion orientativa del tiempo,
etc.

Referencias

Incluye la Bibliografia, hemerografia u otros
materiales de referencia que considera para el
tratamiento de los contenidos.

Evaluacion

Instrumentos (Criterios y niveles de
desempefio)

Presenta la propuesta de evaluacion formativa y
sumativa de las unidades de aprendizaje y de la
evaluacion final, define las evidencias de
aprendizaje a evaluar y los instrumentos (criterios y
niveles de desempefio). El eje principal que orienta
la propuesta de evaluacion son las competencias
del perfil de egreso a las que contribuye el curso y
las competencias del curso.
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