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PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

OBJETIVO GENERAL: Con la participacion de toda la comunidad escolar, construir un programa de trabajo que oriente el
rumbo hacia la mejora continua de los servicios que presta la escuela con la finalidad de ofrecer educacién integral, plurilingle
e intercultural, equitativa, inclusiva, democratica y de excelencia, colocando al centro del quehacer educativo a los

estudiantes en especial a los mas desfavorecidos.
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PURISIMA CONCEPCION MAYORASGO, A 4 DE OCTUBRE 2019.

VO. BO.

DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERVISOR ESCOLAR

PROFRA. CRISTINA GARCIA GARDUNO PROFR. HEDILBERTO FUENTES PEDROZA




N.P. | NOMBRE DEL DOCENTE GRADO Y GRUPO QUE | FIRMA DE ENTERADO DEL

ATIENDE PROGRAMA ESCOLAR DE
MEJORA

1 AURELIA MORENO DURAN 4° "A"

2 REYNA VELASQUEZ GARDUNO 32 "A"

3 YURITZAN GARCIA MENDOZA 1° "A"

4 MARIO SANCHEZ DIAZ 6° "A"

5 VERONICA LOPEZ SANCHEZ 5° "A"

6 ROCIO MERCADO ESPINOSA 2° "A"







