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Presentacion

El curso pertenece al trayecto formativo de Bases tedrico metodoldgicas para la ensefianza que tiene como intencion formativa contribuir
en la formaciéon de los estudiantes respecto a construir bases conceptuales, tedricas, metodologicas y técnicas sobre aspectos
fundamentales entre los cuales se encuentran la planeacién y la evaluacion de los aprendizajes, ejes centrales de las competencias
profesionales que integran el perfil de egreso del futuro profesional de la docencia.

La propuesta tedrica, didactica y pedagogica que establece el curso se fundamenta en los enfoques actuales de la educacion,
sefala una relacion estrecha entre la planeacion, la evaluacion, la ensefianza y el aprendizaje, aspectos que se reflexionan en el proceso
intelectual que conlleva la planeacion. Por mucho tiempo se ha observado la ensefianza y el aprendizaje como procesos separados de
la evaluacion, hoy los tedricos sefialan que son procesos integrados, la evaluacién cobra un lugar importante como potenciador del
aprendizaje porque a partir de la valoracion permanente del desempefio de los estudiantes es posible detectar areas de oportunidad que
impulsaran la transformacion de la practica de los docentes, lo cual genera un proceso dialéctico entre el aprendizaje y la ensefianza;
en ocasiones las estrategias que utiliza el docente no resultan ser las mas idoneas para promover el aprendizaje pero solo es posible
identificarlo a través de integrar la evaluacion a la ensefianza y el aprendizaje y no mirar la evaluacion solo en su sentido sumativo, sino
revalorizar su funcion formativa y mediadora en el acto educativo.

Bajo este enfoque la propuesta curricular del programa del curso es sumamente interesante y desafiante, se propone desarrollar
las competencias genéricas, profesionales y las del curso a través de tres unidades de aprendizaje las cuales estan disefiadas desde la
perspectiva de saberes y no de contenidos, cumple con el enfoque centrado en el aprendizaje y el enfoque basado competencias. Las
unidades proponen un proceso paulatino de acercamiento a la comprension de la planeacién y la evaluacién de la ensefianza y el
aprendizaje; en la unidad | se indagan los conocimientos previos de las estudiantes y se fortalecen con informacién de primera mano de
educadoras en servicio, se problematiza el concepto de planeacion y evaluacion y se revisan los planteamiento curriculares del nuevo
modelo educativo de basica sobre la planeacién y evaluacion, en la unidad Il se sientan las bases te6rico metodolégicas de la planeacion
y la evaluacion y su impacto en la ensefianza y el aprendizaje y en la unidad 1ll se disefia una planeacion didactica teniendo como
antecedentes los elementos tedricos revisados, los planteamientos curriculares de educacion basica y el diagnostico de un grupo para
contextualizar su propuesta didactica.

A continuacion se presentan los elementos didacticos que orientaran el desarrollo del curso, teniendo como principal finalidad el
logro de las competencias genéricas, profesionales y las del curso.



Relacién con el plan de estudios

El curso
se ubica en el segundo semestre de la malla curricular, después de haber acercado al alumno a los temas y propésitos de
los cursos “Desarrollo y Aprendizaje”, y “El sujeto y su formacién profesional”, que le sirven de antecedentes tedricos y de
induccidén profesional, respectivamente.
Los aprendizajes construidos en este espacio curricular se vinculan estrechamente a todos los promovidos en los cursos
de los trayectos Formacién para la ensefianza y aprendizaje y Practica profesional, desde este mismo semestre y hasta el
final de la carrera. (SEP, 2018, p. 6)

Contexto/diagnostico

El instrumento de evaluacién diagnéstica se estructuré a partir de 9 preguntas para identificar los conocimientos previos de las
estudiantes en relacion con los contenidos del curso que se abordaran y las competencias profesionales a las que contribuye el curso.
A continuacion se presenta el informe de evaluacién diagndstica resaltando aspectos importantes sobre las concepciones de las
estudiantes respecto a la planeacion, la evaluacién, la ensefianza y el aprendizaje.

1. ¢Qué propadsito tiene elaborar una planeacién didactica?
La mayoria de las estudiantes refieren que el propdsito de elaborar una planeacion es organizar las actividades a realizar, prever el tema
a desarrollar, tener un orden y control en las actividades que se llevaran a cabo. Algunas otras opinan que tiene el propdsito de planear
actividades para favorecer aprendizajes significativos en los nifios, asi como preparar una clase de manera adecuada. Se identifica una
postura técnica sobre el propdsito de la planeacion resaltando cuestiones de organizacion y control de lo que se quiere realizar.

2. ¢Qué elementos integran una planeacion didactica?
Las alumnas muestran conocimiento respecto a los elementos que integran una planeacién resaltando que debe contener un inicio,
desarrollo y cierre, ademas de propésitos, campos, competencias, organizadores curriculares, datos de presentaciéon, tiempo,
aprendizajes esperados, material, nombre de la secuencia, evaluacion y el tema. Este conocimiento se deriva de los conocimientos
adquiridos en el primer semestre al planear situaciones didacticas en los cursos de formacion para la ensefianza y el aprendizaje. Un
aspecto que llama la atencion es la idea reiterativa de que al planear se deben prever los temas a ensefiar, esto debido a que la propuesta
curricular de la educacion preescolar no plantea temas a ser abordados, es importante identificar en qué fundamentan esta idea.

3. ¢Qué relacion existe entre la planeacién y la evaluacion?
La gran mayoria de las estudiantes expresaron una respuesta ambigua, refieren que la planeacion y la evaluacion son dos procesos
diferentes sin identificar claramente la forma en que se vinculan, algunas opinan que primero se planeay después se evalla para verificar
si se logré lo programado.

4. ¢Qué ensefar en educaciéon preescolar?



En esta pregunta vuelve a ser reiterativa la idea de ensefiar temas, ademas de las vocales, los nimeros y algo de escritura. Algunas
estudiantes refieren a que se debe ensefar lo que establecen los planes y programas y algunas otras recuperan los aprendizajes
adquiridos en los cursos que llevaron en el primer semestre haciendo referencia al pensamiento matematico, lenguaje y comunicacion
y mundo natural.

5. ¢Cbémo ensefar en educacién preescolar?

Algunas estudiantes sefialan que se debe ensefiar de acuerdo con un paradigma (humanista, conductista, cognitivo o constructivista),
dicho conocimiento fue adquirido en el curso de desarrollo y aprendizaje, el cual debe ser valorado y considerado para continuar
fortaleciendo su proceso de aprendizaje. Algunas estudiantes aunque refieren que se ensefia con base en un paradigma piensan que el
conocimiento se transmite, lo que da cuenta de la necesidad de transitar de una postura tradicional de la ensefianza a una constructivista.
En su mayoria refieren que se debe ensefiar a través del juego, canciones, actividades fuera del aula, que sean divertidas, interesantes,
gue propicien la interaccion con objetos y que partan de situaciones de la vida. Una docente en formacion expresa que el nifio debe
construir su aprendizaje y el docente debe ser un guia.

6. ¢Qué evaluar en educacién preescolar?
Casi la totalidad de las estudiantes consideran que se debe evaluar el aprendizaje de los nifios, una estudiante considera que se debe
evaluar para identificar qué nifio realiza las actividades mas rapido, quién aprende mas rapido y viceversa. Solo una estudiante sefiala
gue también se debe evaluar el desempefio de la docente. La postura que tienen sobre la evaluacion es centrada en el estudiante sin
considerar la evaluacién del desempefio docente y del centro escolar, ademas de identificar una postura de evaluacion comparativa para
identificar quién aprende mas rapido que otro.

7. ¢Para qué evaluar en educacion preescolar?
La mayoria de las estudiantes consideran que se evalla para conocer los aprendizajes que han logrado los alumnos o verificar su estilo
o tipo de aprendizaje, esto da cuenta de que aun no identifican el para qué de la evaluacion, sus usos didacticos y pedagogicos, solo
una estudiante sefiala que con base en los resultados de la evaluacion se deben buscar estrategias para promoverlo de mejor manera.

8. ¢Como evaluar en educacion preescolar?
En su mayoria considera que en educacion preescolar se evalla cualitativamente a través de la observacion, registros y portafolio de
evidencias. Una estudiante considera que en algunos casos se debe evaluar cuantitativamente y algunas otras a través de trabajos
concretos. Es necesario revisar en qué fundamenta la estudiante la idea de evaluar cuantitativamente.

9. ¢(Cbmo aprende un nifio de edad preescolar?
Las estudiantes opinan que los nifios de edad preescolar aprenden a través de juegos, cantos, ejercicios, lecturas, dinamicas,

experimentos y preguntas. Algunas refieren a los estilos de aprendizaje.



Propésito del curso

...los estudiantes construyan sélidos marcos de referencia para sustentar intervenciones didacticas en el aula; para que
esto sea posible, deberan apropiarse de los fundamentos tedrico-metodoldgicos en los que se sustenta la planeacion y la
evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje a través de una permanente reflexidon critica y una indagacion estratégica
sobre cuestiones tales como: ¢,qué ensefiar?, ¢para qué ensefar?, ,como ensefiar?, ¢como acompafar el trayecto del
aprendizaje?, ¢.como atender contingencias no previstas en la planeacion?, ¢ cémo valorar lo que se aprende? y ¢con qué
fin se valora lo que se ensefa y aprende? (SEP, 2018, pp. 5 — 6)

Competencias del perfil de egreso a las que contribuye el curso (genéricas, profesionales y unidades de competencia)

Competencias Genéricas Competencias Profesionales Unidades de competencia que se desarrollan en

Aprende de manera autbnomay
muestra iniciativa para auto-
regularse 'y fortalecer su
desarrollo personal.

Aplica sus habilidades
linglisticas y comunicativas en
diversos contextos.

Disefia planeaciones aplicando sus
conocimientos curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares,
didacticos y tecnolégicos para
propiciar espacios de aprendizaje
incluyentes que respondan a las
necesidades de todos los alumnos en
el marco del plan y programas de
estudio.

Integra recursos de la investigacion
educativa para enriquecer su practica
profesional expresando su interés por
el conocimiento, la ciencia y la mejora
de la educacion.

Emplea la evaluacion para intervenir
en los diferentes ambitos y momentos
de la tarea educativa para mejorar los
aprendizajes de sus alumnos.

el curso

Utiliza los recursos metodoldgicos y técnicos
de la investigacion para explicar, comprender
situaciones educativas y mejorar su docencia.
Emplea los medios tecnolégicos y las fuentes
de informacién cientifica disponibles para
mantenerse actualizado respecto a los
diversos campos de conocimiento que
intervienen en su trabajo docente.

Elabora diagnosticos de los intereses,
motivaciones y necesidades formativas de los
alumnos para organizar las actividades de
aprendizaje, asi como las adecuaciones
curriculares y didacticas pertinentes
Construye escenarios y experiencias de
aprendizaje utilizando diversos recursos
metodoldgicos y tecnoldgicos para favorecer la
educacion inclusiva.

Evalia el aprendizaje de sus alumnos
mediante la aplicacion de distintas teorias,
métodos e instrumentos considerando las
areas, campos y ambitos de conocimiento, asi



(SEP, 2018, p. 7)

Competencias y propésito de la unidad de aprendizaje

UNIDAD
I. Planeacién vy
concepciones y practicas
quehacer docente

evaluacion:
del

Il. De la organizacién del proceso
de ensefianza a la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos: bases
y fundamentos

lll. Planear y evaluar: integracion
de saberes y desafios para la
ensefianzay el aprendizaje

COMPETENCIAS
Utiliza los recursos metodoldgicos y técnicos de la
investigacion para explicar, comprender situaciones
educativas y mejorar su docencia.

Emplea los medios tecnolégicos y las fuentes de
informacion cientifica disponibles para mantenerse
actualizado respecto a los diversos campos de
conocimiento que intervienen en su trabajo docente.

Elabora diagnosticos de los intereses, motivaciones
y necesidades formativas de los alumnos para
organizar las actividades de aprendizaje, asi como
las adecuaciones curriculares 'y didacticas
pertinentes.

Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo
intelectual, fisico, social y emocional de los alumnos
para procurar el logro de los aprendizajes.

Evalta el aprendizaje de sus alumnos mediante la
aplicacion de distintas teorias, métodos e
instrumentos considerando las areas, campos y
ambitos de conocimiento, asi como los saberes
correspondientes al grado y nivel educativo.

Elabora diagnosticos de los intereses, motivaciones
y necesidades formativas de los alumnos para
organizar las actividades de aprendizaje, asi como
las adecuaciones curriculares y didacticas
pertinentes.

como los saberes correspondientes al grado y
nivel educativo.

PROPOSITOS

En la unidad de aprendizaje, los estudiantes
obtendran una base teorico-metodoldgica que les
permitira identificar y distinguir los principios que
sostienen la planeacion y evaluacion de la
ensefanza y el aprendizaje, en particular los que
prevalecen en los planes y programas de estudios
vigente y reconoceran las concepciones que
subyacen de éstos en la practica de los docentes.

En la unidad de aprendizaje, los estudiantes
reconoceran los principios metodoldgicos de la
planeacion y evaluacion de la ensefianza y el
aprendizaje, considerando las caracteristicas
basicas que deben atenderse segun el nivel, grado
educativo y condiciones contextuales de los
alumnos.

En esta unidad de aprendizaje los estudiantes
aplicaran los saberes construidos sobre los
principios de la planeacion y la evaluacion de la
ensefanza y el aprendizaje en el trabajo docente,
mediante el disefio de un modelo de planeacion
didactica basado en una evaluacién diagndstica.



Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo
intelectual, fisico, social y emocional de los alumnos
para procurar el logro de los aprendizajes.

Disefia escenarios y experiencias de aprendizaje
utilizando diversos recursos metodologicos y
tecnoldgicos para favorecer la educacién inclusiva.

Evalla el aprendizaje de sus alumnos mediante la
aplicacion de distintas teorias, métodos e
instrumentos considerando las areas, campos y
ambitos de conocimiento, asi como los saberes
correspondientes al grado y nivel educativo.

Elabora propuestas para mejorar los resultados de

su ensefianza y los aprendizajes de sus alumnos.

(SEP, 2018, pp. 16 — 30)

Organizacion de unidades de aprendizaje y contenidos tematicos

Concepciones y practicas subyacentes en torno a la planeacion y evaluacion
de la ensefianza y el aprendizaje.

Perspectivas sobre la planeacion y evaluacion del aprendizaje.

El curriculo y la planeacién: fines y funciones de la ensefianza.

Planeacion y evaluacibn de acuerdo con la propuesta curricular de
Educacion Basica.

Factores, elementos y fines implicados en la planeacién y evaluacion.

El diagnéstico como base para la intervencién pedagdgica.

Planeacion y evaluacion desde el enfoque basado en competencias.

¢ Se planea, ensefia y evalla siempre igual? Las diferencias entre los
niveles, modalidades, disciplinas y contextos.

Saberes puestos en juego al momento de planear y evaluar.

La relacion entre el contenido, el método de ensefianza, la evaluacion y el
contexto de aprendizaje.



e La planeacion didactica como via para enfrentar el desafio de la gestion de
aprendizajes.

(SEP, 2018, p. 9)

Enfoque didactico pedagodgico (situacion problemay metodologia)

SITUACION PROBLEMA

La planeacion y la evaluacion se han visto como procesos separados; respecto a la evaluacion se ha
dado prioridad a su funcién sumativa y enfocada al aprendizaje de los estudiantes, la planeacion en
ocasiones es considerada como un requisito administrativo mostrando mayor interés por el formato
gue por su contenido. Ante este contexto se tiene el reto de revalorizar la planeacion y evaluacion de
la ensefianzay el aprendizaje a través de construir una base teérica metodoldgica sélida para generar
propuestas didacticas que manifiesten un dominio curricular, didactico, pedagdgico, tedrico,
disciplinar y tecnolégico que atiendan las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

Que los estudiantes construyan solidos marcos de referencia para sustentar intervenciones didacticas
en el aula; para que esto sea posible, deberan apropiarse de los fundamentos teérico-metodol6gicos
en los que se sustenta la planeacién y la evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje a través de una
permanente reflexién critica y una indagacion estratégica sobre cuestiones tales como: ¢qué
ensefiar?, ¢para qué ensefar?, ¢como ensefar?, ¢coémo acompafar el trayecto del aprendizaje?,
¢,como atender contingencias no previstas en la planeacion?, ¢cémo valorar lo que se aprende? y
¢con qué fin se valora lo que se ensefa y aprende?

Induccion (de lo mdltiple a lo uno)

Deduccién (de lo uno a lo multiple)

Dialéctica (confrontacion, la percepcion de contradiccion y posicionamientos reciprocos)

Creatividad (nuevas explicaciones)

De acuerdo con los conocimientos previos de las estudiantes y los aprendizajes que deben adquirir
al término del curso establecidos en las competencias y los propésitos, el obstaculo que deben
superar es disefiar una planeacién didactica que tenga como antecedente una evaluacion diagndstica
realizada a un grupo en particular, con una base teérica y metodoldgica sélida sobre los principios de
la planeacion y la evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje.

Las consignas meta y actividades se detallan en las secuencias didacticas de cada unidad de
aprendizaje, las cuales promueven la movilizacién de las operaciones mentales que hacen posible el
aprendizaje.




METODOLOGIA

Para orientar el aprendizaje y la ensefianza en este curso, se recurre a la modalidad de seminario-taller y a un enfoque
para el desarrollo de competencias. Se propone la modalidad de trabajo por seminario-taller al considerar que las
caracteristicas particulares de cada forma de trabajo implicada en este binomio aportan experiencias de aprendizaje que
promueven el logro de las intenciones del curso: asi, el seminario se caracteriza por alentar un aprendizaje activo que
involucra permanentes ejercicios intelectuales de orden superior, como el debate critico, el andlisis y la argumentacion;
implica la revision acuciosa de materiales académicos bibliograficos y multimedia, para la seleccion y acopio de
informacion valida y vigente que sirva para la construccion de un marco de referencia confiable. Por su parte, el taller
implica mayor actividad practica con un mayor grado de direccion por parte del docente, y se distingue por generar
productos concretos que pueden trabajarse de manera individual o colectiva (SEP, 2018, p. 10).

En el desarrollo del seminario-taller se utilizara la estrategia de aprendizaje colaborativo y la de aprendizaje basado en proyectos, de
acuerdo con el programa del curso se definen de la siguiente forma:

Aprendizaje basado en proyectos: es una estrategia de ensefianza y aprendizaje en la cual los estudiantes se involucran
de forma activa en la elaboracion de una tarea-producto (material didactico, disefio de propuestas y prototipos, exposicion
de producciones diversas o experimentos, etc.) que ofrece una respuesta viable a un problema o necesidad planteada
por el contexto educativo o social donde se desenvuelve, y que le representa un reto profesional.

Aprendizaje colaborativo: Es una estrategia en la que los estudiantes trabajan en grupos reducidos con el fin de
maximizar sus oportunidades para intervenir en el abordaje de un contenido de aprendizaje; con ello, se intensifica la
experiencia personal del aprendizaje y se aporta y alienta la de los compaferos. El trabajo en esta modalidad se
caracteriza por promover el esfuerzo comprometido y equitativo de todos los integrantes del grupo, lo que genera una
interaccion proactiva de mutuo apoyo; en esta modalidad el docente debe plantear problemas complejos que ameriten
la gestion y negociacion de ideas para su abordaje, pero, ademas, que tengan la propiedad de capturar el genuino interés
de los alumnos por participar en su resoluciéon (SEP, 2018, p. 11)

Estrategias y/o Situaciones didacticas y/o Ambientes de aprendizaje
Dosificacion y cronograma de actividades
|. Planeacidon y evaluacion: concepciones y practicas del guehacer docente

SITUACIONES DIDACTICAS

TEMPORALIDAD ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE/ORGANIZACION SOCIAL RECURSOS Y ESPACIOS
Semana 1 Encuadre del curso.
4 al 7 de febrero Realizar una actividad de integracion grupal para propiciar un clima de

trabajo agradable y de confianza. Cada estudiante coloca en una hoja su
nombre completo y la rotan en todo el grupo para que cada compariera Aula de clase



escriba una cualidad, fortaleza o aspecto positivo, la hoja regresa a cada
una y leen lo que escribieron sus compafieras, quien guste puede
compartir ante el grupo sus impresiones. Reflexionar sobre la importancia
de valorar a las personas por sus fortalezas y cualidades.

Aplicar instrumento de evaluacion diagndstica sobre los ejes centrales del
curso: planeacion, evaluacion, ensefianza y aprendizaje. Este instrumento
sera util para el desarrollo de la primera unidad al elaborar una evidencia
de aprendizaje que consiste en contrastar las ideas previas de las
estudiantes respecto a la planeacion y la evaluaciéon de la ensefianza y el
aprendizaje, las ideas de las educadoras en servicio, los planteamientos
tedricos y los curriculares.

Establecer acuerdos del salén y firmar de conformidad y compromiso.

Presentar el curso, la situacién problema entorno a la cual se desarrollaran
las actividades de aprendizaje y la propuesta de evaluacion de las
unidades de aprendizaje y evaluacion final (recuperar firmas de los
estudiantes).

Leer dos relatos del libro "El placer de aprender, la alegria de ensefiar"”, los
relatos son narrativas de educadoras sobre experiencias de ensefianza
con relacion a diferentes campos formativos. Después de leer cada uno
deberan compartir sus impresiones y responder las siguientes preguntas:

¢, Qué retos enfrento la docente al planear la situacion didactica?

¢La situacion didactica representa una experiencia significativa para los
nifnos?, ¢ Por qué?

A partir de las experiencias leidas ¢Qué elementos didacticos
considerarian para disefiar una situacion didactica?

¢, Qué debe caracterizar una situacién didactica para que sea una
experiencia de aprendizaje significativa para los nifios?

Compartir en plenaria el analisis de las narrativas recuperadas del texto “El
placer de aprender, la alegria de ensefar”, reflexionar en colaborativo
sobre aspectos significativos al planear y evaluar la ensefianza y el
aprendizaje.

Para continuar con el desarrollo de la unidad de aprendizaje se solicitara
la lectura previa del texto: Monroy Farias, M. (s/f). La planeacion didactica.
pp. 454-487.

Tecnoldgicos, bibliogréficos,
programa de curso e
instrumentos de evaluacion
diagnostica.

Aula de clase

Tecnoldgicos, bibliogréficos,
programa de curso



A través de la estrategia de lluvia de ideas recuperar los planteamientos
centrales del texto respecto a la planeacion y la evaluacion, los cuales
serviran de base para ir conformando una base teérica respecto a los
conceptos de interés.

Con esta base tedrica las estudiantes realizan entrevistas a educadoras
en servicio con distintos perfiles (afios de servicio y tipos de contexto
laboral) a fin de conocer cuales son las concepciones, practicas e
instrumentos que habitualmente emplean para planear, organizar las
actividades en el aula y evaluar los aprendizajes de sus estudiantes. Para
ello construyen un guion de entrevista a partir de los saberes adquiridos
en el curso “Herramientas para la observacién y analisis de la practica
educativa”.

Revisar y retroalimentar los guiones de entrevista de las estudiantes. Se
les solicita recuperar planeaciones de las docentes entrevistadas, trabajos
de los nifios, instrumentos de evaluacién, entre otros para contrastar la
informacion recuperada a través de la entrevista.

Durante la practica de observacién las estudiantes aplican los guiones de
entrevista y recuperan las evidencias acordadas.

En clase analizan la informacion recuperada a través de la entrevista y las
evidencias.

Las estudiantes inician con la elaboracion del cuadro comparativo en
equipos de tres integrantes, considerando tres columnas: en la primera sus
concepciones previas sobre la planeacion, evaluacion, ensefianza y
aprendizaje, en la segunda las concepciones de las educadoras y en la
tercera los planteamientos tedricos del texto revisado.

Lectura previa del texto: Elementos de la planeacién didactica y evaluaciéon
formativa en el aula de los aprendizajes clave en el marco del Modelo
Educativo 2017. México: SEP.

Analizar el texto Elementos de la planeacion didactica y evaluacién
formativa en el aula de los aprendizajes clave en el marco del Modelo
Educativo 2017 a través de la estrategia de torneo de preguntas.

Aula de clase

Tecnoldgicos, bibliogréaficos
y programa de curso

Aula de clase
Tecnologicos y bibliograficos

Jardines de nifios
Guiones de entrevista

Aula de clases, informacion

recuperada a través de los
guiones de entrevista

Aula de clase

Tecnoldgicos y bibliograficos

Aula de clase

Tecnoldgicos y bibliograficos



Agregar una cuarta columna al cuadro comparativo para rescatar los

planteamientos curriculares del Modelo Educativo 2017 respeto a la Aula de clase
planeacién, evaluacién, ensefianza y aprendizaje.
Realizar la exposicion del cuadro comparativo. Tecnoldgicos y bibliograficos

Evaluacion de la primera unidad de aprendizaje.

CRITERIOS DE DESEMPENO

Contrasta:
e Sus ideas previas sobre la planeacién de la ensefianza y la evaluacion del aprendizaje.

Concepciones y practicas de las maestras entrevistadas.

Posturas tedricas encontradas en la literatura académica sobre la planeacién y la evaluacion.

La concepcion encontrada en el plan y programas de estudio de la educacién basica.

Compara informacién de diversas fuentes para construir significados relacionados con la planeacién

y la evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje.

e Interpreta la informacion obtenida de sus investigaciones y la vincula con los aportes tedricos
existentes respecto a los temas investigados.

e Rescata e integra los principios teéricos y metodoldgicos de la planeacién y evaluacion identificados
a partir de los textos de consulta.

¢ Identifica los enfoques tedricos sobre la planeacion y la evaluacién en la propuesta formativa
plasmada en el plan de estudios de educacion basica vigente.

e Emplea recursos tecnoldgicos para presentar de forma logica y creativa la informacion.

e Asume una postura acerca de la planeacion y la evaluacidbn con base en los referentes
conceptuales, tedricos y experienciales.

Il. De la organizacion del proceso de ensefianza a la evaluacion del aprendizaje de los alumnos: bases y fundamentos

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE/ORGANIZACION SOCIAL RECURSOS Y ESPACIOS
Para dar inicio con la unidad Il se plantean las siguientes preguntas,
responderlas de forma individual y después compartirlas en plenaria:
¢, Como procede el docente para elaborar una planeacién didactica?, ¢ Qué Aula de clase
tipo de preguntas requiere realizar para construir una planeacion
didactica?, ¢ Qué papel juegan en la planeacién los conocimientos previos  Tecnoldgicos, bibliograficos
y los aprendizajes de los alumnos? ¢ Cual es la relacion entre planeacion y programa de curso
y evaluacion? ¢Qué tipo de conocimientos moviliza el docente para




organizar el proceso de ensefianza y aprendizaje? ¢ Qué importancia tiene
el diagnéstico grupal?

En equipos de cuatro integrantes, revisan diversos textos para profundizar
en los elementos especificos que conforman el proceso de organizacion
de las actividades en el aula escolar y la evaluacion de los aprendizajes.
Con la informacién revisada, elaboran un cuadro comparativo que
permita distinguir diferentes maneras de organizar el proceso de
ensefianza: secuencias didacticas, situaciones did4cticas, secuencia
formativa proyecto didactico u otras; y de realizar la evaluacién de
los aprendizajes: diagnostica, formativa, sumativa y auténtica.

Se utilizara la estrategia del rompecabezas para analizar los textos, cada
integrante del equipo lee dos textos, uno referente a la planeacién y otro
sobre evaluacion, realizan un organizador grafico y comparten la
informacion en equipo de tal forma que todos aprendan de todos y
enriguezcan su conocimiento con las aportaciones de cada uno.

Textos que se revisaran sobre evaluacion:

Ahumada, P. (2005). Hacia una evaluacion auténtica del aprendizaje.
México: Paidos.

Diaz Barriga, A. (1987). Problemas y retos en el campo de la evaluacion
educativa, Perfiles educativos.

Diaz Barriga, F. (2005) Ensefianza situada: Vinculo entre la escuela y la
vida (apartado sobre evaluacion).

Escudero T. (2003). Desde los tests hasta la investigacion evaluativa
actual. Un siglo, el XX, de intenso desarrollo de la evaluacién en
educacion. Revista Electrénica de Investigacion y Evaluacion Educativa.

Textos que se revisaran sobre planeacion:

Guia para la elaboracion de una secuencia didactica. UNAM.

Giné, N., y Parcerisa, A. (Coords.) (2003). Planificacion y analisis de la
practica educativa.

Zabala, A. (2002). La practica educativa. Como ensefiar. Espafa: Grao.
Zabala, A., y Arnau, L. (2012). 11 ideas clave. CoOmo aprender y ensefiar
competencias. Espafia: Colofon/Grad.

Secretaria de Educacion Puablica. (2017). Aprendizajes clave para la
educacion integral. Plan y programas de estudio para la educacién basica.
México: SEP.




Continuar con el andlisis de los textos a través de la estrategia del
rompecabezas.
Realizar una plenaria para cerrar con el analisis de los textos.
Lectura previa del texto: Luchetti, E., y Omar, B. (1998). El diagnéstico en
el aula.
Analisis del texto “El diagndstico en el aula”, recuperar elementos centrales
para disefiar un instrumento de evaluacion diagndéstica para ser aplicado
en la practica de observacion.
Revisar y retroalimentar el instrumento de evaluacion diagnostica.
Ademas del instrumento de evaluacion diagndstica las estudiantes deben
recuperar informacion sobre el desarrollo de una sesion de clase durante
su jornada de observacion, la actividad consiste en reconocer y registrar
los momentos de desarrollo de la clase, las actividades de aprendizaje y
evaluacion, y las evidencias de aprendizaje, uso de materiales,
instrumentos para evaluar, ademas de las condiciones contextuales que
intervienen en la organizacion del trabajo en el aula escolar.
Las estudiantes recuperan planeaciones de compafieras de la Escuela
Normal de grados superiores y de maestras de jardines de nifios para
identificar, entre otros aspectos:
¢ La manera en que organizan el proceso de ensefianza: secuencias
didacticas, situaciones didacticas, proyectos, entre otros;
e La recuperaciéon de las didacticas especificas de los campos con
gue se relacionan;
e Los elementos que se requieren para elaborar diversos planes de
clase;
e Evidencias de aprendizaje, técnicas e instrumentos de evaluacion.
Aplicacion del instrumento de evaluacion diagnostica durante la practica
de observacion.

En plenaria comparten la informacion mas relevante que identificaron en
la jornada de observacion respecto a la organizacion de las actividades de
aprendizaje, las estrategias de evaluacidbn y las caracteristicas y
aprendizajes de los niflos que integran el grupo. La informacion
recuperada en la jornada de observacion sera insumo para elaborar la
evidencia de aprendizaje de la unidad lll.

Respecto a la observaciéon de clase las estudiantes deben identificar el
contenido tratado, el enfoque de ensefianza utilizado por la maestra, el tipo

Aula de clase

Tecnoldgicos, bibliogréaficos
y programa de curso

Aula de clase y jardines de
nifos

Tecnoldgicos, bibliogréficos,
planeaciones didacticas de
estudiantes de la escuela
normal de grados superiores
y de educadoras, programa
de educacion preescolar,



de actividades realizadas por los alumnos, asi como los productos o
evidencias que utilizo para evaluar los aprendizajes; contrastan los
aspectos identificados con los marcos teéricos de referencia construidos
en el curso, asi como con las orientaciones sefialadas en el programa de
estudios. En plenaria, presentan los resultados del andlisis realizado por
cada equipo y reflexionan acerca de los desafios que tiene un docente
para concretar en el salén de clase las actividades de aprendizaje y de
evaluacion.

Contindan trabajando en los equipos integrados en la actividad anterior
para analizar los enfoques y contenidos del programa de estudio de
educacién preescolar vigente para distinguir la importancia de desarrollar
una metodologia de ensefianza especifica de acuerdo con las
orientaciones de cada campo 0 area, ya que cada caso demanda un
abordaje distinto y un tipo de organizacion determinada, en funcion del tipo
de saberes que propicia. Elaboran un cuadro comparativo para distinguir
el tratamiento didactico especifico de cada campo o area.

Concluyen los cuadros comparativos y se comparten en sesion plenaria.

A partir de lo que han aprendido hasta el momento las estudiantes disefian
una situacion didactica seleccionando un aprendizaje esperado. Al
finalizar presentan al grupo sus producciones. Los estudiantes
reflexionaran acerca de su experiencia en el disefio de la situacion
didactica. Analizardn coémo su elaboracion permite plantear diversas
formas de organizar actividades de aprendizaje y su evaluacién, en los que
pone a prueba su capacidad de innovar a partir de un conjunto de saberes
tedricos y metodolégicos que se movilizan para realizarla. Por ejemplo: el
conocimiento de contenido, la comprension de los enfoques del programa
de estudio, el conocimiento de los alumnos, del contexto, entre otros.

Presentan ante el grupo la situacion didactica.

Lectura previa del texto: Rodriguez, Y. (2004). Estrategias de ensefanza
docente en escuelas multigrado.

instrumentos de evaluacion
diagnéstica

Aula de clase
Tecnoldgicos, bibliogréficos

y programa de educacion
preescolar

Aula de clase
Tecnoldgicos, bibliogréficos

y programa de educacion
preescolar

Aula de clases

Tecnoldgicos, bibliogréficos,
evidencias de aprendizaje



Con base en la lectura previa identificar elementos distintivos en una
planeacion dirigida a un grupo multigrado, se identifican caracteristicas
especificas de un contexto multigrado y la importancia de atenderlas a
través de la planeacion.

Evaluacion de la unidad Il de aprendizaje.
CRITERIOS DE DESEMPENO

e Distingue elementos de una secuencia didactica, situaciéon didactica y secuencia formativa.

e Integra un conjunto de actividades de aprendizaje con un orden interno.

e Recupera nociones previas de los alumnos mediante un hecho y lo vincula a una situacion
problematica en un contexto real.

e Presenta una actividad de apertura para abrir el clima de aprendizaje.

o En lafase de desarrollo recupera informacion del entorno y utiliza diversas fuentes en el disefio de
las actividades de aprendizaje y de evaluacion.

e Utiliza recursos variados para el desarrollo de las actividades.

¢ Realiza actividades de sintesis del proceso y del aprendizaje desarrollado en el que logra una
integracion de las tareas realizadas.

¢ Incorpora evidencias de aprendizaje que dan cuenta del proceso desarrollado.

lll. Planear y evaluar: integracion de saberes y desafios para la ensefianza y el aprendizaje

SITUACIONES DIDACTICAS

TEMPORALIDAD ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE/ORGANIZACION SOCIAL RECURSOS Y ESPACIOS
Semana 1 Para dar inicio con la unidad Ill plantear preguntas reflexivas sobre los
1 al 5 de junio saberes que las estudiantes reconocen haber construido en torno a la Aula de clases

planeacién y la evaluacion. ¢ Cudles son los fundamentos y conceptos de

estos dos procesos sobre los cuales perciben haber alcanzado mayor Instrumentos de evaluacion
dominio?, y ¢,cudles son aquellos que reconocen que deben fortalecer? A diagnéstica, tecnoldgicos y
partir de los comentarios expuestos, se presenta la meta de la unidad de bibliograficos
aprendizaje que consiste en disefiar una planeacion didactica con base

en la evaluacion diagnostica realizada en la jornada de observacion, la cual

se va a elaborar a partir del aprendizaje basado en proyectos.

Disefian un instrumento que les permita recuperar informacion que
consideren util para complementar la evaluacion diagndstica que
elaboraron en la segunda jornada de observacion.



Semana 2
8 al 12 de junio
10y 11 de junio jornada
de observacion

Semana 3
15 al 19 de junio

Semana 4

22 al 26 de junio

Semana 5

29 de junio al 3 de julio

Aplican instrumentos de evaluacion diagnéstica en la jornada de
observacion.

Andlisis de la informacion recuperada en la jornada de observacion.

Con base en el informe de evaluacién diagndstica disefian una planeacion
didactica en la que integren actividades para el desarrollo de dos o tres
aprendizajes esperados de los campos o areas del programa de estudios.
Recuperan los elementos teoricos estudiados en las unidades de
aprendizaje previas para reflexionar acerca de como organizar las
actividades para lograr el aprendizaje de los alumnos y plasmarlo en su
planeacion.

La planeacion didactica debera atender los elementos curriculares,
estrategias didacticas, recursos de apoyo para el aprendizaje,
organizacién del grupo y otros aspectos identificados como relevantes en
los analisis realizados; asimismo, deberd incorporarse un esquema de
evaluacion coherente con los propdsitos de aprendizaje planteados en la
planeacién de la ensefianza.

Contindan con la elaboracion de la planeacion didactica, brindar apoyo y
retroalimentacion.

Los estudiantes exponen ante el grupo la planeacién didactica.

Incorporan a la presentacion, la narrativa del proceso seguido para su
construccion y los saberes construidos en cada etapa.

Aula de clases Yy jardines de
ninos

Instrumentos de evaluacion
diagnéstica

Aula de clases

Instrumentos de evaluacion
diagnostica, informe de
evaluacion diagnostica,

tecnolégicos, bibliograficos y
programa de educacion
preescolar

Aula de clases

Instrumentos de evaluacion
diagnostica, informe de
evaluacion diagnostica,

tecnoldgicos, bibliograficos y
programa de educacion
preescolar

Aula de clases

Planeacion didactica,
narrativa y tecnolégicos



Semana 6 Para cerrar el curso las estudiantes elaboran un portafolio como evidencia

6 al 10 julio integradora, en el cual deberan concentrar las ideas en dos aspectos Aula de clases
(6 de junio tercera minimos: la calidad de los aprendizajes adquiridos sobre la planeaciéonyla Tecnologicos y portafolio de
evaluacion) evaluacion de alumnos de la educacion béasica y la pertinencia de las evidencias

practicas de planeacién y evaluacion presentes en el propio curso
“Planeacion y evaluacion de la ensenanza y el aprendizaje”.

Semana 7 Exposicion de los portafolios, se presentan las evidencias y se comenta Aula de clases
13 al 17 de julio acerca de los aprendizajes adquiridos. Tecnoldgicos y portafolio de
(17 de junio evaluacién evidencias
final)
EVIDENCIA DE CRITERIOS DE DESEMPENO

APRENDIZAJE
Planeacion didactica y Aporta informacién sobre el contexto sociocultural donde se ubica la escuela y el grupo.
diagndstico ¢ Incluye informacion sobre aspectos cognoscitivos, actitudinales y aptitudinales del grupo. Integra
un conjunto de actividades de aprendizaje con un orden interno organizadas en secuencias
didacticas.
e Recupera nociones previas de los alumnos mediante un hecho y lo vincula a una situacion
problematica en un contexto real.
¢ Recupera informacién del entorno y utiliza diversas fuentes en el disefio de las actividades de
aprendizaje y de evaluacion.
e Utiliza recursos variados para el desarrollo de las actividades.
¢ Realiza actividades de sintesis del proceso y del aprendizaje desarrollado en el que logra una
integracion de las tareas realizadas.
Incorpora evidencias de aprendizaje que dan cuenta del proceso desarrollado.
Contiene una evidencia que integre los aprendizajes.
Incluye las evidencias de aprendizaje desarrolladas a lo largo del curso.
Muestra la progresion, la secuencia logica y organizada de las evidencias de aprendizaje.
Vincula de forma estructurada las evidencias de aprendizaje desarrolladas en el curso.
Reflexiona acerca de su proceso de aprendizaje en el curso.

Portafolio de
evidencias como
herramienta para

documentar el proceso
de aprendizaje.
(Evidencia integradora)
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¢,Qué se evaluara?

Competencias
profesionales y unidades

de competencia
Competencias
profesionales:
Disefa planeaciones
aplicando sus conocimientos
curriculares,
psicopedagdgicos,
disciplinares, didacticos vy
tecnolégicos para propiciar
espacios de aprendizaje
incluyentes que respondan a
las necesidades de todos los
alumnos en el marco del plan
y programas de estudio.
Integra recursos de la
investigacion educativa para
enriquecer su practica
profesional expresando su
interés por el conocimiento, la
ciencia y la mejora de la
educacion.
Emplea la evaluacion para
intervenir en los diferentes
ambitos y momentos de la
tarea educativa para mejorar
los aprendizajes de sus
alumnos.

Unidades de competencia:

Utiliza los recursos
metodoldgicos y técnicos de
la investigacion para explicar,

comprender situaciones
educativas y mejorar su
docencia.

Emplea los medios

tecnoldgicos y las fuentes de
informacion cientifica
disponibles para mantenerse

Evidencias de
aprendizaje
Cuadro comparativo

Exposicién

Cuadro comparativo
Situacion didactica

Planeacion didéactica y
diagnostico

Portafolio de evidencias
como herramienta para
documentar el proceso
de aprendizaje.
(Evidencia integradora)

¢Cuando se evaluara?

Unidad de aprendizaje |
Formativa y sumativa

Unidad de aprendizaje Il
Formativa y sumativa

Unidad de aprendizaje llI
Formativa y sumativa

Evaluacion final

¢ Quién evaluara?

Heteroevaluacion
(sumativa)

Coevaluacién (se
aplicaraen la
exposicion y sera
sumativa)

Heteroevaluacion

(sumativa)

Heteroevaluacion
(sumativa)

Coevaluacion
(formativa)

Heteroevaluacion
(sumativa)

¢,Con qué se evaluara?

Rubrica

Rabrica

Rubrica

Ruabrica

Rabrica

Rubrica

Instrumentos



actualizado respecto a los
diversos campos de
conocimiento que intervienen
en su trabajo docente.

Elabora diagnésticos de los
intereses, motivaciones y
necesidades formativas de los
alumnos para organizar las
actividades de aprendizaje,
asi como las adecuaciones
curriculares y  didacticas
pertinentes

Construye  escenarios Yy
experiencias de aprendizaje
utilizando diversos recursos
metodoldgicos y tecnolégicos
para favorecer la educacion
inclusiva.

Evalla el aprendizaje de sus
alumnos mediante la
aplicacion de distintas teorias,
métodos e  instrumentos
considerando las  areas,
campos y ambitos de
conocimiento, asi como los
saberes correspondientes al
grado y nivel educativo.

Forma de asignar la calificacion para la evaluacion sumativa

UNIDAD DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE
Cuadro comparativo
50%

Exposicion
30%

TRABAJO CONTINUO

Organizadores graficos,
reportes de lectura, ejercicios
practicos durante la sesion de

clase, guion de entrevista,
entre otros
20%

TOTAL

100%



Il Organizadores graficos, 100%
Cuadro comparativo reportes de lectura, ejercicios
30% practicos durante la sesion de
clase, instrumentos de
Situacion didéactica evaluacion diagnéstica, registro
50% de observacion, entre otros
20%
[l Organizadores graficos, 100%
Planeacién didacticay reportes de lectura, ejercicios
diagnaostico practicos durante la sesion de
80% clase, entre otros
20%
Evaluacion final Portafolio de evidencias 100%

100%

Nota. El trabajo continuo se evaltia con la entrega de trabajos extra clase que apoyen en el estudio y analisis de contenidos, el control se llevara
a través de firmas al revisar que el trabajo se entregue en tiempo y completo.

RUBRICA PARA EVALUAR CUADRO COMPARATIVO

Criterios de Niveles de desemperio
desempeﬁo Competente Satisfactorio - suficiente Regular — bésico No lo demuestra
10 9-8 7-6 5-0

Categorias Presenta el andlisis sistematico | Presenta el andlisisdelas4 | EI andlisis de las 4 | Se presenta las 4
de las 4 categorias sefialadas: | categorias sefialadas: | categorias sefialadas | categorias
planeacion, evaluacion, | planeacion, evaluacion, | esta incompleto debido a | sefialadas pero con
enseflanza y aprendizaje, | enseflanza y aprendizaje, | que la informacién de las | informacién difusa y
desde diferentes perspectivas | desde diferentes | diferentes  perspectivas | poco organizada.
(personal, de la educadora, el | perspectivas (personal, de | es insuficiente.
fundamento teérico y el modelo | la educadora, el
educativo 2017). fundamento teérico y el

modelo educativo 2017).
Analisis Cada columna presenta | Cada columna presenta | La informacién que se | La informacion que
critico informacion relevante y | informacion  sobre las | presenta en algunas | se presenta en cada

sistematica sobre las | diferentes  fuentes de | columnas es insuficiente | columna es
diferentes fuentes de | referencia (personal, de la | para elaborar | insuficiente para
referencia (personal, de la | educadora, el fundamento | conclusionesy desarrollar | elaborar
educadora, el fundamento | teérico y el modelo | un pensamiento critico | conclusiones y
tedrico y el modelo educativo | educativo 2017). Dicha | sobre la planeacion, | desarrollar un
2017). Dicha informacion | informacién permitira en la | evaluacion, ensefianza y | pensamiento critico
permitira en la exposicién | exposicion contrastar las | el aprendizaje. sobre la planeacion,
contrastar las diferentes | diferentes posturas. evaluacion,




posturas y desarrollar un
pensamiento critico.

enseflanza y el
aprendizaje.

Conclusiones

Se expresan conclusiones
personales relevantes y
trascendentes sobre la
planeacion y evaluacion de la
ensefianzay el aprendizaje con

Las conclusiones son
limitadas, no se realizan a
partir de contrastar las
diferentes posturas sobre
la planeacion, evaluacion,

Se expresan conclusiones
personales sobre la
planeacion y evaluacion de
la ensefianza y el
aprendizaje con base en la

No presentan
conclusiones o bien,
son poco

trascendentes para
realizar una

base en la informacién | informacién obtenida a | ensefianzay aprendizaje. | contribucion
obtenida a través de diferentes | través de diferentes significativa.
medios. medios.

Referencias y | Al finalizar el documento se | Presenta referencias | Presenta referencias | El trabajo se

citado APA

recuperan la o las referencias
bibliogréaficas consultadas para
su elaboracion considerando
autor, afo, nombre del libro,
lugar de impresion y editorial.
En el desarrollo del documento
cita de acuerdo con las reglas
del manual APA.

bibliograficas  con un
elemento menos de los
sefialados o escribe la
referencia si seguir el orden

bibliograficas con dos
elementos menos de los
seflalados o escribe la
referencia si seguir el

indicado. orden indicado.
En el desarrollo del | En el desarrollo del
documento cita de acuerdo | documento cita de

con las reglas del manual
APA con un margen de
errorde 1a2.

acuerdo con las reglas del
manual APA con un
margen de error de 3 a 4.

presenta sin
referencias
bibliogréficas.

En el desarrollo del
documento cita de
acuerdo con las
reglas del manual
APA con un margen
de error de mas de
5.

Correccioén

Presenta correctamente el

Presenta de 2 a 4 errores | Presenta de 5 a 6 errores

Presenta mas de 6

del escrito escrito usando terminologia y | en el escrito en sintaxis, | en el escrito en sintaxis, | errores en el escrito
datos en relacion a lo | puntuacién, ortografia y | puntuacion, ortografia y | en sintaxis,
solicitado, asi como en sintaxis, | forma. forma. puntuacion,
puntuacion, ortografia y forma ortografia y forma.
(margenes  preestablecidos,
letra arial 12, espacio 1.5 y
justificado)
RUBRICA PARA EVALUAR EXPOSICION
Criterios de Niveles de desempefio
desempeﬁo Competente Satisfactorio - suficiente Regular — basico No lo demuestra
10 9-8 7-6 5-0
Destrezas Volumen de voz vy | LlLas destrezas verbales | Las destrezas | Las destrezas
verbales lenguaje apropiado, ritmo | que manifiestan estan | verbales que | verbales que
constante, pronuncian | medianamente manifiestan estan | manifiestan estan
correctamente las | desarrolladas por lo que | escasamente poco
palabras, tienen buena | en ocasiones presentan | desarrolladas por lo | desarrolladas por
postura vy muestran | algunas debilidades en el | que en ocasiones | o que presentan
contacto visual contindo | tono de voz, ritmo, | presentan  algunas | debilidades en el
con la audiencia, | pronunciacidon, postura, | debilidades en el tono | tono de voz, ritmo,
proyectan seguridad, no | contacto visual, seguridad | de vozZ, ritmo, | pronunciacion,
utilizan muletillas. y uso de muletillas. pronunciacion, postura, contacto
postura, contacto | visual, seguridad
visual, seguridad y |y uso constante
uso de muletillas. de muletillas.




Argumentacion

La informacion que
presentan la argumentan
desde las diferentes
posturas analizadas,
identifican semejanzas y
diferencias entre dichas
posturas. Consideran las
cuatro categorias
centrales: planeacion,
evaluacién, ensefianza y
aprendizaje.

Argumentan

medianamente la
informacién, consideran
las cuatro categorias
centrales: planeacién,

evaluacién, ensefianza y
aprendizaje.

Los argumentos son
limitados, lo que
obstaculiza la
comprension de las
categorias centrales.

Los argumentos
son de sentido
comaun, poco
relevantes para
construir
conocimiento
sobre las
categorias
centrales.

Calidad de las
diapositivas

Balance en el contraste de
colores, creatividad en el
disefio, presenta ideas
clave sin saturarlas de
informacién, sin faltas de
ortografia y puntuacion.

Presentan minimas
deficiencias en relacién
con el balance en el
contraste de colores,
creatividad en el disefio y
cantidad de texto, tiene
de dos a tres faltas de
ortografia y puntuacion.

Presentan algunas
deficiencias en
relacion con el
balance en el
contraste de colores,
creatividad en el
disefio, cantidad

excesiva de texto,
tiene de cuatro a seis

Presentan varias

deficiencias en
relacion al
balance en el
contraste de
colores

creatividad en el
disefio, tiene mas
de seis faltas de

faltas de ortografia y | ortografia y
puntuacion. puntuacion.
Conclusiones Expresan conclusiones, | Expresan conclusiones, | Las conclusiones son | No presenta
fijando su postura | fijando su postura | escasas con una | conclusiones, o0
personal de manera critica | personal de  manera | postura personal | bien, son acriticas
y valorativa a partir del | medianamente critica y | poco critica y | sin  tomar una
analisis de las diferentes | valorativa a partir del | valorativa. postura personal.

perspectivas analizadas.

analisis de las diferentes
perspectivas analizadas.

RUBRICA PARA EVALUAR CUADRO COMPARATIVO “SITUACIONES DIDACTICAS, SECUENCIA DIDACTICA Y SECUENCIA FORMATIVA”

Criterios de Niveles de desempeiio
desempeﬁo Competente Satisfactorio - suficiente Regular — bésico No lo demuestra
10 9-8 7-6 5-0
Categorias Presenta el andlisis sistematico | Presenta el andlisisdelas 3 | EI andlisis de las 3 | Se presenta las 3
de las 3 categorias sefialadas: | categorias sefialadas: | categorias sefialadas | categorias
situacion didactica, secuencia | situacion didactica, | esta incompleto debido a | sefialadas con
didactica y secuencia formativa | secuencia didactica y | que la informaciéon es | informacion difusay
desde el referente tedrico o | secuencia formativa desde | insuficiente. poco organizada.
normativo que las sustenta. el referente tedrico o
normativo que las sustenta.
Analisis Cada columna presenta | Cada columna presenta | La informacion que se | La informacién que
critico informacion relevante y | informacion sistematica | presenta en algunas | se presenta en cada
sistematica recuperada a | recuperada a través de un | columnas es insuficiente | columna es
través de un analisis critico de | analisis de las diferentes | para elaborar | insuficiente para
fuentes de referencia. conclusiones y desarrollar | elaborar




las diferentes fuentes de un pensamiento critico | conclusiones y
referencia. sobre las categorias de | desarrollar un
estudio. pensamiento critico
sobre las categorias
de estudio.
Conclusiones | Se expresan conclusiones | Se expresan conclusiones | Las conclusiones son | No presentan
personales relevantes y | personales estableciendo | limitadas, no se realizan a | conclusiones o bien,
trascendentes estableciendo | semejanzas y diferencias | partir de contrastar las | son poco

semejanzas y diferencias entre | entre las categorias | diferentes posturas sobre | trascendentes para
las categorias establecidas | establecidas (situacion | situacion didactica, | realizar una
(situacién didéactica, secuencia | didactica, secuencia | secuencia didactica y | contribucion
didactica y secuencia | didactica 'y secuencia | secuencia formativa. significativa.
formativa) formativa)

Referencias y | Al finalizar el documento se | Presenta referencias | Presenta referencias | El trabajo se

citado APA recuperan las referencias | bibliograficas con  un | bibliograficas con dos | presenta sin
bibliograficas consultadas para | elemento menos de los | elementos menos de los | referencias

su elaboraciéon considerando
autor, afio, nombre del libro,
lugar de impresion y editorial.

sefialados o escribe la
referencia si seguir el orden
indicado.

seflalados o escribe la
referencia si seguir el
orden indicado.

bibliogréaficas.

Correccién Presenta correctamente el | Presenta de 2 a 4 errores | Presenta de 5 a 6 errores | Presenta mas de 6
del escrito escrito usando terminologia y | en el escrito en sintaxis, | en el escrito en sintaxis, | errores en el escrito
datos en relacion a lo | puntuacion, ortografia y | puntuacion, ortografia y | en sintaxis,
solicitado, asi como en sintaxis, | forma. forma. puntuacion,
puntuacion, ortografia y forma ortografia y forma.
(letra arial 11, espacio sencillo
y justificado)
RUBRICA PARA EVALUAR EL DISENO DE SITUACIONES DIDACTICAS
N. P Criterios de Niveles de desempefio
desemperfio Competente Satisfactorio - Regular — bésico No lo demuestra
10 suficiente 7-6 5-0
9-8

Nombre de la

Se define con claridad a

Se define a partir del

Se define a partir del

No tiene relacion

situacion partir del escenario de | escenario de | tema que se tomara | con el escenario
aprendizaje 'y conflicto | aprendizaje y conflicto | como pretexto para | de aprendizaje y
1 cognitivo que se proponga | cognitivo que se | favorecer los | conflicto cognitivo
para favorecer los | proponga para | aprendizajes que se propone.
aprendizajes  esperados | favorecer los | esperados de los
de los campos o areas | aprendizajes campos o0  areas
seleccionadas. esperados de los | seleccionadas.
campos o] areas
seleccionadas.
Diagnostico Recupera datos | Recupera datos | Recupera pocos datos | Los datos que
(datos del contexto | significativos en relacién | medianamente en relaciébn con el | recupera en
social, familiar y con el contexto social, | significativos en | contexto social, | relacion con el
escolar) familiar y escolar de los | relacion con el contexto | familiar y escolar de | contexto  social,
nifios, los cuales son utiles | social, familiary escolar | los nifios, los cuales | familiar y escolar
2 para tomar decisiones que | de los nifios, los cuales | son poco (tiles para | son escasos Yy

son Utiles para tomar

tomar decisiones que

poco pertinentes




favorezcan el aprendizaje
y la ensefianza.

decisiones que
favorezcan el
aprendizaje y la
ensefianza.

favorezcan el
aprendizaje vy la
ensefianza.

para tomar

decisiones.

Diagnostico
(estado actual del
aprendizaje de los

Presenta informacioén
relevante del estado actual
de los niflos en relacion

Presenta informacion
del estado actual de los
nifios en relacion con su

Presenta informacién
del estado actual de
los nifios en relacién

Es escasa la
informacion  que
presenta en

nifos) con su disposiciéon para | disposicion para | con algunos de los | relacién al estado
aprender, desarrollo | aprender, desarrollo | siguientes aspectos: | actual de los
evolutivo y aprendizajes | evolutivo y | disposicién para | nifios, por ello no
previos, la cual es Util para | aprendizajes previos, la | aprender, desarrollo | es pertinente para
tomar decisiones que | cual es medianamente | evolutivo y | tomar decisiones
favorezcan el aprendizaje | util para tomar | aprendizajes previos, | que favorezcan el
y la ensefianza. decisiones que | la cual es | aprendizaje y la
favorezcan el | medianamente util | ensefianza.
aprendizaje y la | para tomar decisiones.
ensefianza.
Finalidades De acuerdo con el | De acuerdo con el | Las intenciones | No hay relacion
formativas y diagndstico, se especifica | diagnostico, se | formativas no tienen | entre el
articulacion con la | con pertinencia el (los) | especifica el (los) | estrecha relacién con | diagnostico y las
secuencia campo (s) de formacion | campo (s) de formacién | la informacién | intenciones
didéactica académica y/o el (las) area | académica y/o el (las) | recuperada en el | formativas, por
(s) de desarrollo personaly | area (s) de desarrollo | diagnéstico, lo que | tanto la situacion
social que se van a | personalysocialquese | influye en la poca | didactica no es
favorecer, los | van a favorecer, los | significatividad de la | significativa.
organizadores curriculares | organizadores situacién en la

(1y 2)y los aprendizajes
esperados, los cuales se
favorecen con las
actividades que integran la
secuencia did4ctica.

curriculares (1y 2) y los
aprendizajes
esperados, los cuales
se favorecen
medianamente con las
actividades que
integran la secuencia
didactica.

promocién de los
aprendizajes.

Tipo de situacion Desde el punto de vista de | Desde el punto de vista | Desde el punto de | No se define el
didéactica las operaciones mentales | de las operaciones | vista de las | tipo de situacion
que movilizara el alumno | mentales gue | operaciones mentales | didactica o bien, el
para generar su | movilizara el alumno | que movilizard el | tipo de situacion
aprendizaje se define | para generar su | alumno para generar | que se selecciona
claramente el tipo de | aprendizaje se defineel | su aprendizaje se | no tiene relacion
situacion didactica | tipo de situacion | define el tipo de | con las
(analitico-sintéticas 0 | didactica (analitico- | situacién didactica | actividades que
inductivo-deductivas). sintéticas o inductivo- | (analitico-sintéticas o | integran la

Explica el porqué de la | deductivas). Explica el | inductivo-deductivas). | secuencia

eleccién y en qué consiste. | porqué de la eleccion. didactica.
Conflicto cognitivo | Se expresa el tipo de | Se expresa el tipo de | El conflicto cognitivo | No presenta
conflicto  cognitivo que | conflicto cognitivo que | promueve conflicto cognitivo
desencadena el interés y | desencadena en cierta | escasamente el | o bien el que se

la motivacion del alumno
por aprender y resolver
una situacion.

medida el interés y la
motivacion del alumno

interés y la motivacion
del alumno para

define no
promueve el
interés y la




por aprender y resolver

aprender y resolver

motivacion del

una situacion. una situacion. alumno para
aprender y
resolver una
situacién

Secuencia Estd organizada en tres | Se expresa en tres | El inicio, desarrollo y | Se presentan

didéactica momentos: inicio, | momentos: inicio, | cierre no tienen una | diferentes
desarrollo y cierre, cada | desarrollo y cierre. Los | orientacion bien | actividades
uno con un sentido | tres momentos se | definida, lo cual | articuladas,

7 formativo definido. Los tres | integran por diferentes | impacta en el tipo de | algunas de ellas
momentos se integran por | actividades que | actividades que se | centradas en el
diferentes actividades que | articuladas entre si | proponen, algunas | tema y no en los
articuladas entre si | promueven el aprender | desarticuladas, contenidos, son
promueven el aprender | haciendo a través de | centradas en temas y | dirigidas,
haciendo a través de | resolver el conflicto | no en resolver | receptivas, no
resolver el conflicto | cognitivo. problemas. promueven la
cognitivo. movilizaciéon  de

habilidades
cognitivas ni la
resolucion de
problemas.

Proceso de Describe con precision las | Describe las evidencias | Nombra las evidencias | Las evidencias de

evaluacién evidencias de aprendizaje | de aprendizaje que | de aprendizaje que | aprendizaje no
que elaboraran los | elaboraran los alumnos | elaboraran los | tienen relacion
alumnos para dar cuenta | para dar cuenta de su | alumnos para dar | con los
de su proceso de | proceso de aprendizaje | cuenta de su proceso | aprendizajes
aprendizaje y los criterios | y los criterios de calidad | de aprendizaje, los | esperados que se

8 de calidad que deben de | que deben de cumplir | criterios que deben | pretenden
cumplir definidos a partir | definidos a partir de los | cumplir las evidencias | favorecer a través
de los aprendizajes | aprendizajes no se apegan a los | de la situacién
esperados seleccionados. | esperados aprendizajes didactica.

seleccionados. esperados
seleccionados.

Innovacién Presenta actividades | Presenta algunas | Presenta actividades | Presenta
creativas, originales, que | actividades creativas, | que buscan ser | actividades de
definen su estilo de | originales, rompen con | creativas, mostrando | aprendizaje que
docencia y rompen con | formas tradicionales de | un proceso de | responden a

9 formas tradicionales de | intervenir en el nivel | transicion de formas | esquemas
intervenir en el nivel | preescolar. tradicionales a | tradicionales de
preescolar. propuestas abiertas, | proceder e

diferentes y originales. | intervenir en el

nivel preescolar.
Correccion del Presenta correctamente el | Presenta de 2 a 4 | Presenta de 5 a 6 | Presentamasde 6
escrito escrito usando | errores en el escrito en | errores en el escritoen | errores  en el
terminologia y datos en | sintaxis,  puntuacion, | sintaxis, puntuacion, | escrito en sintaxis,

10 relacion a lo solicitado, asi | ortografia y forma. ortografia y forma. puntuacion,

como en sintaxis,
puntuacion, ortografia y
forma.

ortografia y forma.

Los criterios de la rdbrica se elaboraron con base en la propuesta didactica de Laura Frade Rubio “Disefio de situaciones didacticas”.




RUBRICA PARA EVALUAR PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

CRITERIOS DE NIVELES DE DESEMPENO
DESEMPENO Competente Satisfactorio — suficiente Basico —regular No lo demuestra
10 9-8 7-6 5-0
indice Contiene un listado ordenado y | Contiene  un  listado  del | Contiene un listado confuso del | Contiene  un  listado  del

cuidadoso del contenido del
portafolio que orienta la lectura
del mismo.

contenido del portafolio que
orienta en su mayoria la lectura
del mismo.

contenido del portafolio lo que
dificulta la lectura e
identificacion de las partes del
mismo.

contenido que no corresponde al
orden en que se presentan los
apartados del portafolio.

Introduccién

Presenta de forma convincente
los propésitos del portafolio y
una descripcién concreta de su
contenido.

Presenta los propdsitos del
portafolio y una descripcion de
su contenido.

Presenta de forma parcial los
propésitos del portafolio y una
descripcién poco clara de su
contenido.

Presenta informacion que no
permite tener una idea clara del
sentido, propésitos y contenido
del portafolio, lo que dificulta
anticipar el contenido del mismo.

Seleccién de
evidencias

Se seleccionan 3 evidencias que
al momento de reflexionar el
proceso de aprendizaje es
notable su significatividad y
trascendencia de acuerdo con
las competencias del curso y las
profesionales que establece el
programa del curso.

Se seleccionan 3 evidencias que
al momento de reflexionar el
proceso de aprendizaje es
medianamente  notable  su
significatividad y trascendencia
de acuerdo con las
competencias del curso y las
profesionales que establece el
programa del curso.

Se seleccionan menos de 3
evidencias que al momento de
reflexionar el proceso de
aprendizaje es poco notable su
significatividad y trascendencia
de acuerdo con las
competencias del curso y las
profesionales que establece el
programa del curso.

Se seleccionan menos de 3
evidencias que no son
representativas de su proceso
de aprendizaje.

Reflexién

Presenta por cada evidencia un
analisis critico de su proceso de
aprendizaje y desarrollo
profesional, identifica aciertos
profesionales y aspectos a
mejoratr, elabora nuevas
percepciones e interrogantes
sobre el proceso, las reflexiones
estan corroboradas con
ejemplos concretos del trabajo
del autor.

Presenta por cada evidencia un
analisis de su proceso de
aprendizaje y desarrollo
profesional, identifica aciertos
profesionales y aspectos a
mejorar, elabora nuevas
percepciones e interrogantes
sobre el proceso, las reflexiones
estan medianamente
corroboradas con  ejemplos
concretos del trabajo del autor.

Intenta analizar su proceso de
aprendizaje en algunas de las
evidencias seleccionadas vy
desarrollo profesional, su
capacidad reflexiva es limitada,
existe poca relaciébn entre la
reflexion 'y los ejemplos
concretos del trabajo del autor.

No da cuenta de su proceso de
aprendizaje y desarrollo
profesional, las fortalezas vy
aspectos a mejorar no tienen
fundamento en el proceso vivido
ni en los ejemplos del trabajo del
autor.

Referente tedrico

Reflexiona, valora y analiza su
proceso de aprendizaje y
desarrollo profesional a través
de argumentos que recuperan
referentes conceptuales,
metodoldgicos y curriculares.

Utiliza la forma de citar y lista de
referencias como sefala APA.

Reflexiona, valora y analiza
medianamente su proceso de
aprendizaje y desarrollo
profesional a través de
argumentos que recuperan en
gran medida referentes
conceptuales, metodologicos y
curriculares.

Utiliza la forma de citar y lista de
referencias como sefala APA.

Analiza y reflexiona
escasamente las evidencias de
aprendizaje 'y su desarrollo
profesional a través de
argumentos poco convincentes
que recuperan algunos
referentes tedricos.

Utiliza en ocasiones la forma de
citar y lista de referencias como
sefiala APA

El uso de referentes es escaso y
no argumentan de forma clara
sus ideas.

Utiliza con debilidades la forma
de citar y lista de referencias
como sefiala APA.




Retroalimentacion

Presenta retroalimentacion de

Presenta retroalimentacion de

Presenta retroalimentacion de

No presenta retroalimentacion

dos compafieros sobre el | un compafiero sobre el proceso | un compafiero, el  cual | de sus compafieros.
proceso de aprendizaje, | de  aprendizaje, desarrollo | contribuye escasamente a su

desarrollo profesional e | profesional e integracion del | proceso de aprendizaje vy

integracién del portafolio. portafolio. desarrollo profesional.

Metas Presenta un apartado de metas | Las metas para fortalecer su | Las metas para fortalecer su | No presenta metas o bien, no
gue tienen una mirada de | desarrollo profesional son | desarrollo  profesional  son | son alcanzables ni se derivan de
alcance a mediano plazo, | especificas y se derivan de un | generales, tienen poca relacién | un analisis minucioso de su
pretenden  impulsar su | analisis general del desempefio | con su desempefio actual. estado de aprendizaje actual
desarrollo  profesional, son | actual. Las metas propuestas no son
especificas y se derivan de un realistas.
analisis minucioso del

desempefio actual.

Correccion del
escrito

Presenta correctamente el
escrito usando terminologia y
datos en relacién con lo
solicitado; maneja excelente
sintaxis, puntuacion y ortografia.

Presenta de dos a cuatro errores
en el escrito en sintaxis,
puntuacion, ortografia y forma.

Presenta de cinco a seis errores
en el escrito en sintaxis,
puntuacién, ortografia y forma.

Presenta mas de seis errores en
el escrito en sintaxis,
puntuacion, ortografia o forma.
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INSTRUMENTO DE VALORACION DE LA PLANIFICACION DOCENTE DE CURSO

Nombre del Docente: Magali Hernandez Garcia
Nombre del Curso: Planeacion y Evaluacién de la Ensefianza y el Aprendizaje
Semestre: Segundo Grado y Grupo:  Primero | Fecha:
p CUMPLE NO
CRITERIOS INDICADOR DESCRIPCION CUMPLE CON OBS. CUMPLE OBSERVACIONES
Nombre de la Escuela Nombre con el que formalmente se identifica la EN.
Imagen institucional Considera la portada y hoja de firmas
institucionales.
Plan y programa correspondiente Nombre del Plan del Estudios al que corresponde X
el curso.
Nombre del curso Enuncia el nombre del curso de acuerdo al
programa y a lo establecido en la pagina web de la X
DGESPE.
Areas/campollinea de formacion Identifica el trayecto formativo del curso de acuerdo X
a la malla curricular.
Datos de -
identificacion Semestre/Cuatrimestre Establece el semestre al que corresponde el curso X
de la 0 asignatura.
planificacion Créditos Horgs y créditos segin lo evidenciado en la malla X
docente curricular.
Nombre del docente Nombre del responsable de la planificacion X
docente.
Periodo de alcance de planificacion Fecha de aplicacién-alcance (febrero-julio de X
2020).
Hoja de firmas La hoja firmas considera:
Elaboré: responsable del curso o asignatura.
Reviso: responsable del SAPPE y Formacion X
inicial.
Autorizé: Subdireccion Académica.
Vo. Bo.: Direccién Escolar.




Justificacion
dela
Planificacion
Docente

Presentacion

Describe de forma general las finalidades
formativas del curso, ubicacion dentro de la malla
curricular; estructura u organizacién (unidades).

Relacién con el plan de estudios

Describe la relacién con otros cursos y con la
educacién basica de acuerdo con el trayecto
formativo al que pertenece.

Contexto/diagnéstico

Incluye informacién que permita identificar
aspectos personales, socioculturales y
pedagdgicos de los integrantes del grupo, lo que
orientard para fundamentar el proceso de
enseflanza y de aprendizaje y favorecer el
desarrollo del potencial del estudiante.

Propésitos de
la experiencia
curricular

Propésito del curso

Especifica las intenciones educativas de acuerdo
con el plan de estudios, es decir, lo que se quiere
lograr las cuales orientan la seleccion de
estrategias de aprendizaje y evaluacién.

Competencias del perfil de egreso a

Presenta las competencias genéricas,

. las que contribuye el curso | profesionales y unidades de competencia del perfil
Obje_t(,) de_' (genéricas, profesionales y unidades | de egreso que son objeto de la experiencia
planificacion de competencia). curricular.

Competencias y proposito de la | Presenta las competencias y el propésito por
unidad de aprendizaje unidad de aprendizaje, que son objeto de la
experiencia curricular.
Organizacion de unidades de . . L
o . . Especifica las unidades de aprendizaje y temas que
aprendizaje y contenidos tematicos conforman el programa del curso.
Enfoque  didactico  pedagogico | Metodologia: el proceso de ensefianza vy
(metodologia) aprendizaje se organiza a través del enfoque
Descripcién centrado en el aprendizaje y las modalidades de
del tratamiento ensefianza que en estg se establecen: aprendizaje
‘o por proyectos, aprendizaje basado en casos de
pedagdgico- ensefianza, aprendizaje basado en bl
didactico nza, ! ac problemas,
aprendizaje en el servicio, aprendizaje
colaborativo, entre otros.
Especificacion: los cursos que son de la
especialidad de inglés, organizan el trabajo
pedagdgico de acuerdo con las metodologias de la
ensefianza del idioma inglés.
Estrategias ylo Situaciones | Se identifican situaciones didacticas, expresadas
didacticas y/o Ambientes de | entres momentos, inicio, desarrollo y cierre, o bien,
aprendizaje primer momento, segundo momento Yy tercer
momento, por unidad de aprendizaje.
Dosificacion 'y cronograma de | Define las formas de organizacion social; recursos
actividades y espacios, productos de aprendizaje y sus
caracteristicas, distribucién orientativa del tiempo,
etc.
Incluye la Bibliografia, hemerografia u otros
Referencias materiales de referencia que considera para el
tratamiento de los contenidos.
Instrumentos (Criterios y niveles de | Presenta la propuesta de evaluacién formativa y
Evaluacién desempefio) sumativa de las unidades de aprendizaje y de la

evaluacion final, define las evidencias de
aprendizaje a evaluar y los instrumentos (criterios y
niveles de desempenio). El eje principal que orienta




la propuesta de evaluacion son las competencias
del perfil de egreso a las que contribuye el curso y
las competencias del curso.

VERIFICACION DE LA VALORACION DE LA PD

MTRA. MAGALIHERNANDEZ GARCIiA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL




