SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL
UNIDAD DE APOYO A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA
DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL
SUBDIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR

OFICINA ESTATAL DE INGLES

4ta Jornada de
Fortalecimiento

Académico

CICLO ESCOLAR 2014 -2015

HANDOUTS
EDUCACION PREESCOLAR

JULIO 2015



Agenda de trabajo con
Docentes de Inglés de
Preescolar.

FECHA: 6y 7 de Julio del 2015

SEDE: Instalaciones del Hotel del Rey Inn, Toluca Méx.

HORA: 10:00 am

PROPOSITO: Participacion en la 4ta Jornada Académica para Docentes de inglés del

Nivel Educativo de Preescolar.

4+ Bienvenida

#& Explicacion de motivos.
#¢ “Sharing experiences about the scholarship in England”

#¢ Revision del 4to libro del Enfoque Formativo de la Evaluacion, nombrado “Las
estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo”.

#+ Participacion en el analisis del instrumento de evaluacion considerado para el
Nivel Educativo de Preescolar para el Ciclo Escolar 2014-2015.

#= Comentar sobre la evaluacion a docentes de inglés a partir del Servicio
Profesional Docente.

4% Asuntos Generales

ATENTAMENTE
AREA DE INGLES















“LAS ESTRATEGIAS Y
LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
DESDE EL ENFOQUE
FORMATIVO”

PRESENTACION

La Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB) tiene como elemento central la
articulacion de la Educacion Basica, la cual determina un trayecto formativo congruente con
las caracteristicas, los fines y los propésitos de la educacion y el sistema educativo nacional.
La articulacion esta centrada en el logro educativo, al atender las necesidades especificas de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes. En este contexto, el enfoque formativo de la
evaluacion se convierte en un aspecto sustantivo para la mejora del proceso educativo en los
tres niveles que integran la Educacion Basica.

En el marco de la RIEB, la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) ha editado la serie
Herramientas para la evaluaciéon en Educacién Basica, con el propdsito de favorecer la
reflexion de los docentes acerca del enfoque formativo de la evaluacion en todos los
planteles de preescolar, primaria y secundaria.

Los titulos de la serie Herramientas para la evaluaciéon en Educacién Béasica son: 1. El
enfoque formativo de la evaluacion, 2. La evaluaciéon durante el ciclo escolar, 3. Los
elementos del curriculo en el contexto del enfoque formativo de la evaluacién, 4. Las
estrategias y los instrumentos de evaluaciéon desde el enfoque formativo, y 5. La
comunicaciéon de los logros de aprendizaje de los alumnos desde el enfoque formativo,
cuyos contenidos toman como base los principios pedagogicos expresados en el Plan de
estudios 2011. Educacion Bésica, de manera particular el principio pedagégico Evaluar para
aprender, en el que se destaca la creacién de oportunidades para favorecer el logro de los
aprendizajes.

La SEP tiene confianza en que estos cinco cuadernillos seran de utilidad para orientar el
trabajo de las maestras y los maestros de todo el pais. Asimismo, reconoce que con Ssu
experiencia docente y a partir de los resultados que obtengan en la practica, los

enriqueceran.



Ahondar en la evaluacion de los aprendizajes es considerar las emociones que
despierta en el evaluador y en los evaluados, interpretar los contenidos y los modos
de ensefar y aprender, los valores que se ponen en juego, los criterios de inclusién y
exclusion, las creencias de los docentes acerca de las capacidades de aprender de
sus alumnos. Rebeca Anijovich

INTRODUCCION

La evaluacion para el aprendizaje requiere obtener evidencias para conocer los logros de
aprendizaje de los alumnos o las necesidades de apoyo. Definir una estrategia de evaluacion
y seleccionar entre una variedad de instrumentos es un trabajo que requiere considerar
diferentes elementos, entre ellos, la congruencia con los aprendizajes esperados
establecidos en la planificacién, la pertinencia con el momento de evaluacion en que seran
aplicados, la medicién de diferentes aspectos acerca de los progresos y apoyos en el
aprendizaje de los alumnos, asi como de la préactica docente.

El cuadernillo Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque
formativo tiene como objetivo ofrecer orientaciones a los docentes para la elaboracion y uso
de diferentes instrumentos de evaluacion, que pueden usarse en los tres niveles de
educacion basica. Este cuadernillo inicia con algunas consideraciones sobre la evaluacion
como un medio para aprender y el uso de estrategias, técnicas e instrumentos para lograrlo.
Asimismo, se incluyen las técnicas y los instrumentos de evaluacion que permiten obtener
informacion acerca del aprendizaje de los alumnos. Tanto las técnicas como los instrumentos
se acompafian de una descripcion de sus caracteristicas, finalidad y ejemplos de uso.

Si bien, las técnicas y los instrumentos de evaluacion pueden tener diferentes
clasificaciones de acuerdo con los autores, la organizacibn que se presenta en este
cuadernillo obedece a las finalidades que se persiguen en la educacion basica atendiendo el
principio pedagdgico evaluar para aprender, sefialado en el Plan de estudios 2011.
Educacién Bésica.

Adicionalmente, en la segunda seccién se presentan algunas preguntas frecuentes
obtenidas en diferentes foros y reuniones con docentes de educacion basica. En la tercera
seccion de este cuadernillo se incluyen referencias bibliograficas para profundizar en el tema.

El cuadernillo Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque
formativo es una invitacién a los docentes para incorporar distintas técnicas e instrumentos
en los procesos de evaluacion, con la intencion de transformar las practicas con sentido
formativo centrando la atencion en los alumnos y en sus procesos de aprendizaje.



Evaluacion para
el Aprendizaje

La evaluacion para el aprendizaje de los alumnos permite valorar el nivel de desempefio
y el logro de los aprendizajes esperados; ademas de identificar los apoyos necesarios para
analizar las causas de los aprendizajes no logrados y tomar de- cisiones de manera
oportuna. En ese sentido, la evaluacion en el contexto del enfoque formativo requiere
recolectar, sistema- tizar y analizar la informacion obtenida de diversas fuentes, con el fin de
mejorar el aprendizaje de los alumnos y la intervencion docente.

Por lo anterior, la evaluacion no puede depender de una sola técnica o instrumento
porque de esta forma se estarian evaluando Unicamente conocimientos, habilidades,
actitudes o valores de manera desintegrada. Si en la planificacion de aula el docente
selecciona diferentes aprendizajes esperados, debe evaluar los aprendizajes logrados por
medio de la técnica o el instrumento adecuado. De esta manera, permitir valorar el proceso
de aprendizaje y traducirlo en nivel de desempefio y/o referencia numérica cuando se
requiera.

La evaluacién con enfoque formativo debe permitir el desarrollo de las habilidades de
reflexion, observacion, analisis, el pensamiento critico y la capacidad para resolver
problemas, y para lograrlo es necesario implementar estrategias, técnicas e instrumentos de
evaluacion.

Estrategias de evaluacion

En el Plan de estudios 2011. Educacion Basica, se sefala que para llevar a cabo la
evaluacion desde el enfoque formativo es necesario que el docente incorpore en el aula
estrategias de evaluacion congruentes con las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas del grupo.

Disefiar una estrategia requiere orientar las acciones de evaluacion para verificar el logro
de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias de cada alumno y del grupo,
asi como la técnica y los instrumentos de evaluacién que permitiran llevarla a cabo.

Para algunos autores, las estrategias de evaluacion son el “conjunto de métodos,
técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno” (Diaz
Barriga y Hernandez, 2006). Los métodos son los procesos que orientan el disefio y
aplicacion de estrategias, las técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo los
alumnos cuando aprenden, y los recursos son los instrumentos o herramientas que
permiten, tanto a docentes como a alumnos, tener informacion especifica acerca del
proceso de ensefianza y de aprendizaje. Las estrategias de evaluacién, por el tipo de



instrumentos que utilizan, pueden tener las siguientes finalidades:

4+ Estimular la autonomia

4+  Monitorear el avance e interferencias
# Comprobar el nivel de comprension
%= Identificar las necesidades

Técnicas e instrumentos de Evaluacion

Las técnicas de evaluacion son los procedimientos utilizados por el docente para obtener
informacioén acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica de evaluacion se
acompania de instrumentos de evaluacion, definidos como recursos estructurados disefiados
para fines especificos.

Tanto las técnicas como los instrumentos de evaluacion de- ben adaptarse a las
caracteristicas de los alumnos y brindar in- formacién de su proceso de aprendizaje.

Dada la diversidad de instrumentos que permiten obtener informacion del aprendizaje, es
necesario seleccionar cuidadosamente los que permitan obtener la informaciéon que se
desea. Cabe sefialar que no existe un mejor instrumento que otro, debido a que su
pertinencia esta en funcién de la finalidad que se persigue, es decir, a quién evalla y qué se
guiere saber, por ejemplo, qué sabe o como lo hace.

En educacion béasica algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que pueden usarse
son: observacion, desempefio de los alumnos, analisis del desemperio, e interrogatorio.

En la siguiente tabla se especifican las técnicas, sus instrumentos y los aprendizajes que
pueden evaluarse con ellos:

. - Actitudes
conocimientos Habilidades o /
Guia de observacién X X X
Registro anecddtico X X X
Diario de clase X X X
OISEEEIEEN Diario de frabajo X X X
Escala de actitudes X
~ Preguntas sobre el procedimiento X X
desempeno
de los alumnos Cuadernos de los alumnos X X X
Organizadores grdficos X X
L Portafolio X X
andlisis del
desempeﬁo RObriCO X X
L_ista de cotejo X X
Tipos fextuales: debate y ensayo X X
inferrogatorio
Tipos orales y escritos: Pruebas X X
escritas

Técnicas de observacion




Las técnicas de observacion permiten evaluar los procesos de aprendizaje en el
momento que se producen; con estas técnicas los docentes pueden advertir los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que poseen los alumnos y como
los utilizan en una situacion determinada.

Existen dos formas de observacion: sistematica y asistematica. En la observacion
sistematica, el observador define previamente los propdsitos a observar; por ejemplo, decide
gue observara a un alumno para conocer las estrategias que utiliza o las respuestas que da
ante una situacion determinada; otro aspecto puede ser observar las actitudes de los
alumnos ante diferentes formas de organizaciéon en el aula o con el uso de materiales
educativos.

La observacion asistematica, en cambio, consiste en que el observador registra la mayor
cantidad de informacion posible de una situacién de aprendizaje sin focalizar algun aspecto
en particular, por ejemplo, se registra todo lo que sucedid durante la clase o en alguna
situacion didactica. Posteriormente, para sistematizar la informacién se recuperan los
hallazgos y se analizan con base en las similitudes, diferencias y correlaciones que puedan
existir.

En cualquier tipo de observacion que se decida realizar es fundamental cuidar que el
registro sea lo mas objetivo posible, ya que permitira analizar la informaciéon sin ningun
sesgo y de esta manera continuar o replantear la estrategia de aprendizaje. La observacion
sistematica se vale de dos instrumentos de evaluacion de mayor utilidad: la guia de
observacion y el registro anecdotico.

Guia de observacion

La guia de observacién es un instrumento que se basa en una lista de indicadores que
pueden redactarse como afirmaciones o preguntas, que orientan el trabajo de observacion
dentro del aula sefialando los aspectos que son relevantes al observar. Puede utilizarse
para observar las respuestas de los alumnos en una actividad, durante una semana de
trabajo, una secuencia didactica completa o en alguno de sus tres momentos, durante un
bimestre o en el transcurso del ciclo escolar.

Finalidad

La guia de observacién como instrumento de evaluacion permite:

# Centrar la atencion en aspectos especificos que resulten relevantes para la
evaluacion docente.

% Promover la objetividad al observar diferentes aspectos de la dinamica al interior del
aula.

# Observar diferentes aspectos y analizar las interacciones del grupo con los
contenidos, los materiales y el docente.

# Incluir indicadores que permitan detectar avances e interferencias en el aprendizaje
de los alumnos.

Procedimiento

Para elaborar una guia de observacion en necesario definir los siguientes aspectos:

%+ Propésito(s): lo que se pretende observar.

#+ Duracion: tiempo destinado a la observacién (actividad, clase, semana, secuencia,
bimestre, ciclo escolar); puede ser parcial, es decir, centrarse en determinados
momentos.

%+ Aspectos a observar: redaccion de indicadores que consideren la realizaciéon de las
tareas, ejecucion de las actividades, interacciones con los materiales y recursos
didacticos, actitud ante las modalidades de trabajo propuestas, relaciones entre
alumnos, y la relacién alumnos-docente, entre otros.




Ejemplos:

En educacién preescolar, para saber qué observar es funda- mental considerar las
competencias y los aprendizajes esperados que el docente se propuso favorecer en sus
alumnos, y realizar el registro.

En los siguientes ejemplos que se retoman del Programa de estudio 2011. Guia para la
educadora. Educacion Basica. Pre- escolar se muestran aspectos importantes relacionados
con las competencias y los aprendizajes esperados que un docente selecciono:

Fecha de observacidn:

1 Competencias [

[ Aprendizajes esperados { 1

I-I Litiliza textos diversos en actividades = Explora diversidad de | |
guiadas o por iniciativa propia. e textos informativos.,

I identifica para que sirven. | literaros v descriptivos, !

1 1 v conversa scbre el tipo |
I 7 de informacion gque

[ |I contienen partiendo de o 1

Aspectos a observar

que ve Y SUDOnS.
= 2 CoOmo reaccionan los nifios frente |

. = Solicita o selecciona
| a las propuestas de las actividaodes®

f textos de acuaerdo |

= = Como inferactioan los nifios con con sus intereses vw/o _
los carfeles? (es decir. zqus proposito lector: los usa en |
comentarics hacen sobre los |I actividades guiadas v por | 1
carteles gue el docente les mueastro | iniciativa propia. | 1
v el que les propuso elaborare Por : S
ejemplo. dicen que Nnunca habian Registro

visto carteles o que habian wvisto
| en algon lugar; dicen gus habian
visto expuesto o anunciado en otros
| cartelas).

| = Referencias al lenguaje escrito: gqua

| hacen los Nnifios respecto a los carfelaes

| gue observan v el que elaboran (gue
decisionss torman).

Lo que los nifios comenten acerca del cartel y otros que han visto permitird saber si usan
0 no este tipo de texto y en qué condiciones; la informacion que se obtenga sera un dato
importante para tomar decisiones respecto a las actividades que pueden realizarse
posteriormente con el grupo.



Grupo:

Fecha de observacidn:

— 7
iy i — N |
| Competencias | Aprendizaje: esperados f

Expresa graficamente las ideas que | = Utiliza marcas graficas | g
quiere comunicar vy las verbaliza, o letras con diversas

para construir un texto escrito con | |r‘|1er‘|c:|o_r_‘|es e
| ayuda de alguien explica “gus dice su texto”.
I -
1 I » Produce textos de manera
— — colectiva mediante =l

dictado al docente. -
Aspectos a cbservar | || considerando el tipo |

En las actividades de disernoc del | de texto, el propdsito | o

B | comunicativo y los | 8

= 3 Como escriben los ninos? (ausan IL destinatarios. |
letras, gorabatos nada parecidos - 1
a las letras: sefialan dénde Registro

escribieron...¥). zcdmo se raefieren a
lo escrito® 1

= 5z Que tanto. lo gue hacen los nifos,
tiene que ver con el texto que se les
propons elaborar (cartel]) 2 1

= zLos nifics mencionan algunos ofros

| textos (por ejemplo. comparando o
recordando como se usa, como s,

| donde lo ha visto) ® |

'. S

Los aspectos a observar tienen relacién con la competencia, porque cuando se elabora
un texto se toman decisiones acerca de qué, cédmo, dénde y a quién se dirige, y cuando los

nifios aprenden esto se vuelven participes de la cultura escrita.

Grupo: \

Fecha de observacion:

‘,l Competencias | Hprendi:ujes esperados lfr
Expresa graficamente las ideas que = Utiliza marcas graficas

ﬂ quiere comunicar y las verbaliza o letras con diversas

| para construir un texto escrito con | infencicnes de escritura v

I ayuda de alguien. | explica “qué dice su texto”.

' - | * Produce textos de manera
— 7 colectiva mediante el
Aszpectos a obzervar | | dictadeo al docente, |
* Escribio solo o requirio ayuda. | considerando el tipo |

| de texto, el propasito
| comunicativo v los |
|l_desfinc:fc:r'|os. | ,

‘ » En gue direccion escribio.
* Tomo algun modelo y copio letras

o palabras completas de algon ofro
lade.

Regiztro

* Cuenta con informacion y sabe
dénde localizarla.

* Acudic a ofras fuentes para escribir
| lo que quiere.

\ — J




Cuando se observa que los alumnos elaboran un producto, por ejemplo, un cartel, es
fundamental que el docente anote la fecha de la produccion y tome nota de las
circunstancias en que los nifios mostraron lo que se documenta.

Otro elemento importante para evaluar los aprendizajes de los alumnos, es interpretar
las producciones y valorar con las notas que el docente va haciendo en los expedientes de
sus alumnos.

La guia de observacion también puede usarse en primaria y secundaria; el siguiente
ejemplo esta disefiado en funcién de una practica social del lenguaje de la asignatura de
espafiol, de segundo grado de secundaria. la guia de observacion tiene como propdésito
recuperar informacion acerca del proceso de aprendizaje de los alumnos, para orientar el
trabajo del docente en las decisiones posteriores que debe considerar. Por ser un
instrumento de corte mas cercano a lo cualitativo, no deriva en la asignacion de calificacién
sino en la observacion y registro de actitudes que forman parte de los aprendizajes de la

asignatura.



Segundo grado de Secundaria
Fecha de observacion:

Practica social del lenguaje: Participar en mesas redondas

T
| Aprendizajes esperados

| - . - » .
* Revisa y selecciona informacion de diversos textos
‘ para participar en una mesa redonda.

| = Argumenta sus puntos de vista y utiliza recursos
discursivos al intervenir en discusiones formales
para defender sus opinicnes.

* Recupera informacion y puntos de vista que

aportan otres para integrarla a la discusion y llegar |

| @ conclusionas sobre un tema.

Aszpectos a observar

El alumneo:

* Aporfa ideas para la seleccién de fuentes de
inforrmacion.

* Participa cralmente en la construccion del
tema recuriendo a la torma de notas.

= Espera su turno para participar.

* Sus participaciones tienen gue ver con el
tema o asunto a tratar.

= Utiliza recursos discursivos para defender sus
opiniones.

* Da a conocer ante sus compafieros sus puntos

Producciones para el [
dezarrolle del proyecto |

Seleccion y recopilacion de
informacién de un fema
de interés.

= Notas que recuperen
informacion relevante sobre
el tema investigodo, donde
el alumno desarrolle sus ideas.

Planificacién de la mesa

redonda:

- Definicion de los propositos
y femas gque se abordaran.

- Distribucion del fiempo vy
asignacion de rcles.

* Discusion sobre los roles de
los participantes en las mesas ‘
redondas.

Producteo final: |

| Mesas redondas con
distribucién de roles en las ‘
| que partici

pe todo el grupo. |

Registro

de vista y los argumenta.

* Acepta los comentarios de ofros y los analiza.

* Escucha con atencion las intervenciones de sus
comparieros, reflexiona en ellas v las retroalimenta.

* Retoma informacion v puntos de vista de los
demas para integrarios a la discusion.

Recupera la informacion gue todos aportan
para la construccion de las conclusiones finales
‘ del fema.

—

A diferencia de una lista de cotejo, el docente registra con mayor cuidado lo observado
de acuerdo con el desempefio del alumno, del grupo en su conjunto o de un grupo de
alumnos. la guia de observacion permite diferentes niveles de registro, a partir de lo que se

requiera.

Registro anecdético

El registro anecddtico es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones
concretas que se consideran importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta de sus
comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos. Para que resulte atil como
instrumento de evaluacion, es necesario que el observador registre hechos significativos de

un alumno, de algunos alumnos o del grupo.



Finalidad

El registro anecdético se recomienda para identificar las caracteristicas de
un alumno, algunos alumnos o del grupo, con la finalidad de hacer un
seguimiento sistemético para obtener datos Uutiles y asi evaluar
determinada situacion.

Procedimiento

El registro anecddtico se compone de siete elementos basicos:
% Fechas: dia que se realiza.
#¢ Hora: es necesario registrarla para poder ubicar en qué momento
de la clase sucedio la accion.
# Nombre del alumno, alumnos o grupo.
# Actividad evaluada: anotar especificamente que aspecto o
actividad esté sujeta a evaluacion.
#+ Contexto de la observacion: lugar y ambiente en que se desarrolla
la situacion.
%+ Descripcién de lo observado: a modo de relatoria, sin juicios ni
opiniones personales.
« Interpretacion de lo observado: lectura, analisis e interpretacion
gue el docente hace de la situacioén, incluye porque se considera
relevante.

Es importante sefalar que tanto la observacién como la descripcién deben ser objetivas
y apegarse a los hechos como su- cedieron, asi como registrar y describir cada situacion
con pre- cision y de forma breve.

Para realizar el registro anecdaético se requiere utilizar una libreta o un tarjetero y destinar
una hoja o una tarjeta para cada uno de los alumnos. En el registro anecdotico se anotan
unicamente los hechos que se salen de lo comun, con el fin de conservar algunas ideas o
formas de actuar de los alumnos que permitan apreciar sus procesos de aprendizaje. A
continuacién se muestra un registro que corresponde a un alumno, a manera de ejemplo.

Alumno: X cion clara del procedimiento que
Grado: Primero de Secundaria utilizaron en su equipo para resol-
Hora: Clase de Matematicas ver un problema que implicaba el
Fecha: 2/05/12 uso de la multiplicacion con no-

meras decimales. Es necesarioc ani-
Actividad evaluada: Resolucidén de I T
marlo para que siga participando.
problemas de multiplicacion con nd-

meros decimales.

Descripcion e interprefacion de lo
observado:

Han pasado fres semanas de clases
en las que X no habia participado,
pero ahora lo hizo con una explica-



El registro anecddtico en el espacio curricular de tutoria

Para el espacio curricular de tutoria en secundaria el registro anecdotico, como instrumento
de evaluacion, permite hacer un seguimiento del proceso formativo de los alumnos mediante
informacion que evidencia el desarrollo cognitivo del alumno y/o del grupo, sobre todo
aspectos actitudinales, el logro de capacidades, los intereses, asi como las interacciones con
sus pares y con el tutor. En tutoria el registro anecddtico privilegia el registro libre y
contextualizado de observaciones que se relacionan con los incidentes, hechos y situaciones
concretas que se presentan en los espacios de convivencia escolar y que requieren atencion

por parte de los tutores.

Por ejemplo, en el ambito Il de accién tutorial: convivencia en el aula y en la escuela, el
registro anecdotico como instrumento de evaluacion permite obtener informacién de
conductas generales, actitudes, intereses y procesos de convivencia de un grupo, asi como
de los alumnos que lo integran. Ademas contribuye a identificar pautas de comportamiento
gue puedan tener un valor explicativo o de diagnéstico, para lo cual es necesario el registro

de varias anécdotas con el fin de identificar dichas pautas.

También el registro anecdatico permite reconocer y valorar diferentes perspectivas, opiniones
y posturas de los alumnos frente a un hecho o situacién relacionado con la convivencia
escolar; identificar la empatia entre los involucrados; reconocer al didlogo como un recurso
para la solucién pacifica de los conflictos; ademéas de valorar el trabajo colaborativo y los

procesos de convivencia.



HMivel: Secundarna

Crado: Tercero

Ambito ll: Convivencia en el aoula v en la escuslo

Situacion en 2l aula: Conflicto en el cumplimiento de acuerdos en el trakojo

en equipo.

En =l grupo 37 B s ha suscitado un
incidents.

Bl tutor v el grupo acordaron in-
vestigar, por eqguipos, = tema “Dis-
fintas formas de ser adolescenta".
Bl tutor respetd la conformacion de
eguipos ague yo habion fraboodo
en ocosiones antenores. B dia de las
presentaciones, =l sguipo de Foso-
i, Jesis, Bertha v Eduardo no pre-
sentd o investigocion debido a gue
no contaron con los matenale: e in-
suMmos pora ferminaro.

Ante el tutor Bertha menciond
qgue ella realizd =l trabajo gue le fue
asignado, la revision documental del
terma v lo elaboracion de los cues-
fionaornos, v 52 guejd de gue algunos
infegranfes del sguipo no cumplie-
ron con o gue se habio ocordaodo.
Rozalio contactd a los jGvenss de la

comunidod aue seran entrevistadaos,

v 52 puso de acuerdo con Jesis para

reclizar los entrevistas, sn embargo,
ella no pudo asistir. Por su parte, Jesis
coments gue habio aplicado las en-
frevistas pero no le fue posible hacer
o edicion de los videos, porgue su
computadora se habiao descompues-
to v no tenia recursos para repanaro.
Eduardo se enferma de varicela v no
pudo estar presente, sin embango,
parmicips con el resto del eguipo en
la elaboracién del cuestionano.

A parfir de ese incidente la rela-
cion entre los integronfes del eguipo
quedd detericrada, por lo gue soli-
citaron al tutor se les asignora ofro
eguipo pora futunas actividaodes.

tn la siguiente ficha, =l tutor regis-
fra lo sucedido por considerar que
ez una sifuccion relevante v gue =l
eguipo no habio presenfodo una
problematica parecida, vo guse sus
infegranfes hon sido responsakbles en

tareas antenores.



Registro anecdético. TUTORIA

Fecha: O6-mar-12
Contexto: Conflicto de cumplimiento de acuerdos en el frabajo
escolar en un equipo.

Ambito lll: Convivencia en el aula y en la escuela

Descripcion del acto: H dia 26 de noviembre los intfegrantes del equi-
po: Rosalia, Jesds, Bertha y Eduardo no presentaron anie el grupo su
investigocion debido a lo siguiente: Bertha reglizo el frabajo gue le fue
asignado y se queja del incumplimiento de sus comparfieros, Rosalia
no concluyd las tareas asignadas, al igual que Jesus y Eduardo no
pudo trabagjar porgue se enfermd.

El incidente provoca que los infegrantes del equipo sclicitaran al fufor
gue se les cambie de equipo.

Interpretacion: La sitvacion presentada puede ser un recurso para fra-
bajarse en el grupo ya gue no se habia presentado con anteroridad
la misma situacion en ofros eguipos. Sugierc presentar al grupo la si-
tuacidn hipotética promoviendo su discusion y reflexicon a partir de las

siguientes preguntas:

¥ sCudl fue el contexto en el que se suscitd la situacién®
* :Queé actitudes o comportamiento adoptaron los integrantes
del grupo®

sQué ofras posturas podrian haber adoptado los integrantes
del equipo®

s Que consideran gue se pudo haber hecho para evitar esta
situacion®

sQuée se debe hacer para los proximos frabajos en equipo®

Al final, el registro anecddtico puede incorporarse al porfafolio.



Diario de clase

El diario de clase es un registro individual donde cada alum- no plasma su experiencia
personal en las diferentes actividades que ha realizado, ya sea durante una secuencia de
aprendizaje, un blogue o un ciclo escolar. Se utiliza para expresar comentarios, opiniones,

dudas y sugerencias relacionadas con las actividades realizadas.

Finalidad

El diario de clase permite:

# Promover la autoevaluacion.
#=  Privilegiar el registro libre y contextualizado de observaciones.
#  Servir de insumo para verificar el nivel de logro de los aprendizajes.

Procedimiento

Para elaborar un diario de clase se deben considerar los siguientes

elementos:
%  Definir la periodicidad del diario, es decir, por cudnto tiempo va a realizarse y con qué
propdsito.
4= Seleccionar qué se incluird en el diario, cémo y para qué.
# Readlizar un seguimiento de los diarios de los alumnos.
% Propiciar la reflexidn entre pares y docente-alumno, acerca del contenido del diario.

Por otra parte, el diario de clase es un instrumento recomendable para la autoevaluacion y la
reflexion en torno al propio proceso de aprendizaje, porque permite identificar los logros y las
dificultades. La revision periédica del diario de clase aporta informacion de cada alumno.
Algunas preguntas que pueden orientar a los alumnos para la elaboracion del diario de clase
son: ¢Qué aprendi hoy? ¢Qué me gustd mas y por qué? ¢Qué fue lo mas dificil? ¢Si lo
hubiera hecho de otra manera cémo seria? ¢Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ¢Qué
me falta por aprender acerca del temay como lo puedo hacer?

Fecha de registro:

Grupo:

Situacion didaciica:

Algunas preguntas gue puecen orientar la reflexion:
5Como caolificaria esta jornada®, zocomo lo hices, sme
faltd hacer clgo gue no debo olvidor?, zde qué ofra

maneralpodria intervenir? y pqué necesito modificar?

! Tomado de El proceso de evahuacidn en la Educacidn Preescolar, documento elaborado para orientar la
planeacién y el desarrollo de la primera sesidn académica con el personal docente que participa en
la aplicacién de la prueba en aula de la Cartilla de Educacién Bisica.



Diario de trabajo 2

Otro instrumento para recopilar informacion es el diario de trabajo que elabora el docente, en
el cual se registra una narracion breve de la jornada y de hechos o circunstancias escolares
gue hayan influido en el desarrollo del trabajo. Se trata de registrar aquellos datos que
permitan reconstruir mentalmente la practica y reflexionar sobre ella en torno a aspectos,
como: a) la actividad planteada, su organizacion y desarrollo; b) sucesos sorprendentes o
preocupantes; c) reacciones y opiniones de los nifios respecto a las actividades realizadas y
de su propio aprendizaje: si las formas de trabajo utilizadas hicieron que los nifios se
interesaran en las actividades, que se involucraran todos (y si no fue asi, ¢a qué se debid?),
squé les gustd o no?, ¢como se sintieron en la actividad?, ¢les fue dificil o sencillo
realizarla?, ¢por qué?, y d) una valoracién general de la jornada de trabajo que incluya una
breve nota de autoevaluacion: ¢como calificaria esta jornada?, ¢como lo hice?, ¢me faltd
hacer algo que no debo olvidar?, ¢de qué otra manera podria intervenir? y ¢qué necesito
modificar?

2Qué aprendi hoy? 3Queé dudas tengo de lo que
aprendi?

2Qué me gustd mas y por que?

3Qué me falta por aprender
acerca del terma v cémeo lo
puedo hacer®

2Que fue lo Mmas dificil?

251 lo hubiera hecho de ofra
manera, como sena?

Escala de actitudes

Finalidad

# Es una lista de enunciados o frases seleccionadas para medir una actitud personal
(disposicion positiva, negativa o neutral), ante otras personas, objetos o situaciones.

Procedimiento

% Para elaborar la escala de actitudes se debe:

# Determinar la actitud a evaluar y definirla.

# Elaborar enunciados que indiquen diversos aspectos de la actitud en sentido positivo,

negativo e intermedio.

% Los enunciados deben facilitar respuestas relacionadas con la actividad medida.

% Utilizar criterios de la escala tipo Likert: Totalmente de acuerdo (TA); Parcialmente de
acuerdo (PA); Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo (NA/ND); Parcialmente en desacuerdo
(PD), y totalmente en desacuerdo (TD).

# Distribuir los enunciados en forma aleatoria.



Ejemplo

Interaccion en el Aula

NOm. Indicadores TA PA NA/ND PD D
1. comparto mis materiales con
companeros que no los tienen

2.  Me gusta ayudar a mis companeros en
las actividades que no entienden

3. creo gque uno debe ayudar solamente a
SUS amigos

4. Me disgusta ayudar a los companeros
gue no entienden las actividades

5. Puedo organizar actividades para
integrar a companeros que estdn solos

6. Me gusta trabajar en equipo
7. Puedo organizar las actividades del
equipo cuando me lo piden

8. Me alegro cuando mis companeros
mejoran

9.  Me molesta compartir mis materiales con
companeros que no los fienen

10. Puedo escuchar con atencioén las
opiniones de mis companeros

11. Me burlo de mis companeros cuando se
equivocan

12.  Me molesta escuchar las opiniones de
mis companeros

13. respeto las opiniones de mis
companeros aungque no esté de

14. creo que es mejor formar equipos con
mis amigos

15. Puedo formar equipos con todos mis
companeros

Totalmente de acuerdo (TA), Parcialmente de acuerdo (PA), ni de acuerdo ni en
desacuerdo (NA/ND), Parcialmente en desacuerdo (PD), y totalmente en desacuerdo (TD).

La escala de actitudes refleja ante qué personas, objetos o situaciones un alumno tiene
actitudes favorables o desfavorables, lo que permitira identificar algunos aspectos que
pueden interferir en el aprendizaje o en la integracién del grupo.

Técnicas de desempeiio

Las técnicas de desempefio son aquellas que requieren que el alumno responda o realice
una tarea que demuestre su aprendizaje de una determinada situacion. Involucran la
integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores puesta en juego para el logro
de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias.



Entre los instrumentos de evaluacion de las técnicas de desempefio se encuentran las
preguntas sobre el procedimiento, los cuadernos del alumno, los textos escritos y los

organizadores graficos, entre otros.
Preguntas sobre el procedimiento

Las preguntas sobre el procedimiento tienen la finalidad de obtener informacién de los
alumnos, acerca de la apropiacién y comprension de conceptos, procedimientos y la reflexion

de la experiencia.

Finalidad

Con las preguntas se busca:
#+ Promover la reflexion de los pasos para resolver una situacion o realizar algo.
# Fomentar la autoobservacion y el analisis del proceso.
% Favorecer la bisqueda de soluciones distintas para un mismo problema.
%= Promover la verificacion personal de lo aprendido.
## Ser aplicable a otras situaciones.

Procedimiento

Para elaborar preguntas sobre el procedimiento se requiere:

%+ Determinar el tema que van a trabajar los alumnos.

%+ Establecer la intencién de las preguntas al redactarlas, es decir, definir si a través de
ellas buscamos saber aspectos especificos del proceso, favorecer el razonamiento o la
reflexion, conocer las estrategias utilizadas por los alumnos, comprobar hipoétesis,
motivar la generalizacién y proponer situaciones hipotéticas, entre otros.

%+ Ordenar las preguntas graduando su dificultad.

4+ Determinar que instrumento permitird la evoluciéon: lista de cotejo o escala de

valoracion (rubrica).



Mivel: Secundaria
Grado: Primero
Discipling: Arfes. Musica

Bloque |

Explicar a los alumnos que el propd-
sito del gprendizaje esperodo parg
este blogue es ufilizar distintos soni-
dos. el ruide y el silencio. para crear
una composicién sonora, la cual re-
gistraran por medio de representa-
ciones graficas no convencionales (la
convencicnal es la notacien musical
occidental] v fambien la presentaran
ante un pUblico.

Motivar el interes entre los alum-
nos con base en pregunitas clave, por
gjemplo, zlos instrumentos musicales v
la voz son los Unicos recurses con los
cuales se puede crear musica?, ato-

das las combinaciones de sonido vy

o

-
=

silencic dan como resultfado mudsica®

Se planfeara un desafic o un reto
gue permita a los alumnos dar res-
puesta a las pregunias antericres, por
ejemplo, gque mencicnen unga can-
cion de su agrado vy solo utiicen mo-
vimientos corporales v la voz (sin can-
tar) para que la reproduzcan (imiten).
Fedir que generen una secuencia de
sonido que no fenga relacién con

alguna cancién gue conozcan. H

objetive es que los alumnos reconoz-
can gue no se necesitan instrumentos
musicales para crear musica; se pue-
de ulilizar sdlo el cuerpo v asimismo
generar secuencias de sonidos (por
ejemplo, dos palmadas, un piscton vy
un grito) que no siempre serdan muosi-
ca, sin embargo, s seran creacionss
SONOoras.

Exponer wvarios tipos de musica
donde no se ufiicen instrumentos mu-
sicales ni la voz con letra.

La finalidad es que el alumno ten-
go una idec de queé se puede hao-
cer con &l cuerpo y distintos objetos,
para credr una composicion sonora.
De igucl manera, proponer distintos
ejemplos de grafios convencionales
para gue el alumno reconoczca la
forma comiUn de representar grafica-
mente la muisica; ello le servira de re-
ferente para registrar sus creaciones
con grafias distintas a ésta (mostrar
diferentes partituras con grafias con-
vencionales).

Pedir a los alumnos gue escuchen

a su alrededor, que exploren distintos



paisajes sonoros (los sonidos del am-
biente] en el salén de clases, en el
patio, en la calle, o que imaginen los
sonidos de un parque, una feria, un
mercado, etcetera. Solicitar que averi-
glen las causas y efectos gue originan
los sonidos gue hayan identificado.

La intencién es gue registren con
una grafia particular cada sonido
(con su cualidad) y ruido que les afrai-
ga. y estos aunados con el silencio se
utilizaran para crear una compaosicicn
sonora (puede ser cualguier grafia dis-
tinta a la notacion musical convencio-
nal: rayas, espirales, lineas punteadas,
un punto, figuras, garabates, jtodo es
valido!). Sugerir gue inventen distintas
combinaciones y patrones; asimismo
proponer que las composiciones inclu-
yan un inicio, un desamrolloc y un cierre.
La idea es tener el regisfro grafico de
la creacion para leerla y ejecutarla,
con sonidos producidos por su cuer-
po. la voz y algunos objetos.

Es importante considerar la pre-
sentacion de las composiciones ante
un publico, la comunidad escolar, en
algun foro de la entidad o ante ofros
grupos.

Indicar a los alumnos cada etapa
del proceso para llegar a la presen-

tacion: desde la creacien de la com-

posicion, el ensayo de las piezas, su
lectura y exploracion de las posibili-
dades para ejecutarla con el cuerpo
y objetos; la produccion, es decir, en
gue espaocio se presentard, que ves-
tuario se utilizara, y la difusion verbal,
por medic de carteles, pericdicos lo-
cales y anuncios; indicando la hora,
el lugar y el dia de la presentacién,
asi como los participantes.

Favorecer el disfrute durante lo
ejecucion y audicién de las com-
posiciones sonoras al momento de
la presentacion. Moftivar el respeto
por su creacion y la de sus comparie-
ros, pidiendo reconocer las cualida-
des del sonido en las composiciones
para registrarlas con grafias no con-
vencionales.

Promover una reflexion del apren-
dizoje, donde sus alumnos socialicen
su experiencia; puede esperar res-
puestas libres o espontaneas, o guiar
la reflexion medionte preguntos que
la orienten, por ejemplo, ;Qus sonidos
ufilizaste en tu composicién sonora®

diferencias encueniras enfre tu

({1

-'.'~'~;:|_,
compaosicion y las de tus comparieros®
sEmplearon los mismos objetos y recur-
sos sonoros® 3 Existic algun orden légico

en tu creacién?, y en la de tus compa-

fAeros shubo sillencio yv/o uido®

=
i



MNivel: Primaria
Grado: Pimero
Lenguaje artistico: Teatro

Blogue |

Explicar a los alumnos que el proposi-
to del aprendizaje esperado para este
blogue es que logre comunicar y/o
expresar diferentes estados de animo
a fraves de su cuerpo, y con ello reco-
nozca otras posibilidades de hablar, no
solo con los comparnieros de clase sino
también en el entorno social.

Motivar el interes entre los alum-
nos con base en preguntas clave; por
ejemplo, sComo se mueve una per-
sona cuando estd encjada? 3Como
cuando

acthia un compafero

i
i
i

=
Ll

felize

s Como describirias lo que haces
desde que te levantas hasta gue lle-
gas a la escuela sin hablars

Fedir a los alumnos que ciemren los
ojos y que asi identifiguen las partes de
su cuerpo (exfremidades). que explo-
ren todas las posibilidades que fienen
de moverlo; ademas se puede utilizar
musica de fondo con diferentes ritmos

e infensidades, la finalidad es lograr

gue exploren las posibilidades corpo-
rales gue fienen para responder a las
pregunias anteriores.

Formar equipos para contar una
historia solo con el cuerpo. que con-
tenga diferentes ideas, sentimientos
¥y sensaciones; pedir al resto de los
alumnos gue identifiguen cudl fue la
historia que contaron sus compane-
ros, asi como las caracteristicas de los
personajes.

Promover una reflexion del apren-
dizaje mediante preguntas que la
guien; por ejemplo, si llegan a un lu-
gar donde no hablen el mismo idio-
ma, scomo fe puedes comunicar con

=]
[
.

los habitantes del lugar? En tu vido
cotfidiona zen que momento te has
comunicado con alguien sdlo con mi-
mica® La intencion es lograr que los
alumnos se den cuenta de gue exis-
ten otras formas de comunicarnos

ademas de la palabra.



Cuadernos de los alumnos

Los cuadernos de los alumnos, como instrumentos de evaluacion, permiten hacer un
seguimiento del desempefio de los alumnos y de los docentes. También son un medio de
comunicacion entre la familia y la escuela.

Los cuadernos de los alumnos pueden usarse para elaborar diferentes producciones con
fines evaluativos, pero es necesario identificar el aprendizaje esperado que se pretende
evaluar y los criterios para hacerlo. En ese sentido, es recomendable incluir ejercicios que
permitan evaluar el aprendizaje de los alumnos, como el procedimiento que usan para
resolver problemas, escribir textos, organizar informacion o seleccionarla y analizarla.

Organizadores graficos

Un organizador gréafico es una representacion visual que comunica una estructura logica de
un contenido. Los organizadores graficos pueden utilizarse en cualquier momento del
proceso de ensefianza, pero son recomendables al concluir el proceso como instrumentos de
evaluacién porque permiten que los alumnos expresen y representen sus conocimientos
sobre conceptos y las relaciones existentes entre ellos (Diaz Barriga, 2004).

Entre los organizadores graficos mas usados estan los cuadros sinopticos, los mapas
conceptuales, los cuadros de doble entrada, los diagramas de arbol y las redes semanticas.

Finalidad
Los organizadores graficos, como instrumentos de evaluacion, permiten identificar los
aspectos que los alumnos consideran relevantes de determinado contenido y la forma
en que los ordenan o relacionan.

Procedimiento

Para usar organizadores graficos como instrumentos de evaluacion, es necesario:

%= Definir el tipo de organizador y el proposito del mismo.
%+ Seleccionar los conceptos involucrados.

# Cuando se unen organizadores graficos por primera vez, es recomendable
disefiar un modelo de manera conjunta con los alumnos que sirva como
referencia

# Comunicar criterios de evaluacion de acuerdo con las caracteristicas del
organizador, por ejemplo, la jerarquizacion de los conceptos y el uso de

conectores, llaves, lineas y flechas que correspondan.

Cuadros sinopticos

Sirven para organizar la informacion de manera jerarquica estableciendo relaciones de inclusion entre
las ideas; asimismo, se utilizan llaves para separar las relaciones. Los cuadros sindpticos son una
alternativa de los mapas conceptuales, sin embargo, carecen de algunos elementos como las palabras de
enlace.
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Mapas conceptuales

Son estructuras jerarquizadas por diferentes niveles de generalidad o inclusividad conceptual. En un
mapa conceptual los conceptos se representan por dvalos llamados nodos, y las palabras de enlace se
expresan en etiquetas adjuntas a las lineas o flechas que relacionan los conceptos (Diaz Barriga,

2004:191).
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Técnica para el analisis del desempeiio

Portafolio

El portafolio es un concentrado de evidencias estructuradas que permiten obtener
informacién valiosa del desempefio de los alumnos. Asimismo muestra una historia
documental construida a partir de las producciones relevantes de los alumnos, a lo largo de
una secuencia, un bloque o un ciclo escolar.

También es una herramienta muy util para la evaluacion formativa; ademas de que facilita la
evaluacion realizada por el docente, al contener evidencias relevantes del proceso de
aprendizaje de los alumnos promueve la autoevaluacion y la coevaluacion.

El portafolio debe integrarse por un conjunto de trabajos y producciones (escritas, graficas,
cartogréficas o digitales) realizados de manera individual o colectiva, que constituyen
evidencias relevantes del logro de los aprendizajes esperados de los alumnos, de sus
avances y de la aplicacion de los conceptos, habilidades y actitudes.

Para utilizar de manera adecuada el portafolio es recomen- dable que el docente seleccione
los productos que permitan reflejar significativamente el progreso de los alumnos y
valorar sus aprendizajes, por lo que no todos los trabajos realizados en la clase
necesariamente forman parte del portafolio del alumno.

La observacion, revision y analisis de las producciones permiten al docente contar
con evidencias objetivas, no s6lo del producto final sino del proceso que los alumnos
siguieron para su realizacion. De manera gradual, los alumnos pueden valorar el trabajo
realizado, reflexionar sobre lo aprendido, identificar en qué requieren mejorar, revisarlo
cuando sea necesario y recuperar algunas producciones para ampliar sus aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes esperados por medio del portafolio requiere de criterios
gue permitan al docente identificar en qué nivel de desempefio (destacado, satisfactorio,
suficiente o insuficiente) se encuentra cada alumno.

La integracion del portafolio debe considerar las siguientes fases:

Fase 1 Recoleccion de evidencias

Fase 2 Seleccién de evidencias

Fase 3 Analisis de las evidencias

Fase 4 Integracién del portafolio

Finalidad

El uso de portafolios como instrumento de evaluacion debe:
%= Ser un reflejo del proceso de aprendizaje.
% |dentificar cuestiones clave para ayudar a los alumnos a reflexionar acerca del
punto de partida, los avances que se obtuvieron y las interferencias persistentes a
lo largo de proceso.

# Favorecer la reflexion en torno al propio aprendizaje.

# Promover la autoevaluacién y la coevaluacion.




Procedimiento

La elaboracion del portafolio debe ser una tarea que se comparta con los alumnos; para
realizarlo es necesario:

W

Establecer el proposito del portafolio: para que asignaturas y periodos de utilizara;

cual es la tarea de los alumnos; que trabajos se incluirdn y porque, y como se

organizara.

%= Definir los criterios para valorar los trabajos cuidando la congruencia con los
aprendizajes esperados.

#+ Establecer momentos de trabajo y reflexion sobre las evidencias del portafolio.

%= Establecer periodos de andlisis de las evidencias del portafolio por parte del
docente.

%+ Promover la presentacién del portafolio en la escuela.

"

Ejemplo:

Esquema para la integracion de un portafolio.

Mrvel: Pimanao
Asignatura: Geografia

Grado: Cuarto

Blogue |. México a través de los mapas y sus paisajes
tje tematico: Espacio gecgrafico v mapas

Competencia gue se favorece: Manejo de informacion geografica
Aprendizaje esperado: Valora la diversidod de paisajes en México a
partir de sus componentes naturales, sociales, culturales, econdmi-

cos y poliicos.

Mombre del alumno:

Fecha:

Productos o evidencias de aprendizaje que forman parte del portafolic del

alurmno:

1. Album: Paisajes de México
2. Texto: Los componentes naturales, sociales, culturales, econdmicos y
polificos, presentes en paisajes de Meaxico.

3. Cartel: :Por gque es imporfante la diversidad de paisajes en Mexico?



Listas de cotejo

1. Album: Paisajes de México

CRITERIOS DE EVALUACION

| si | No
Incluye imagenes v fotografias de paisajes representativos | |
del temitoroc nacicnal.

.
- . - . | |
Fresenta imageneas v fotografias ae aiferentes: paoisajes

de Mexico.

L ll
Las imagenes y fotografios permiten apreciar componentes

| |
naturales, sociales, culturales, econdmicos v politicos,

|I I
presentes en el terntorio nacional.

2. Texto: Los componentes noturales, sociales, culturales, econdmicos
y politicos, presentes en paisajes de México.

\ CRITERIOS DE EVALUACION

st | No
Incluye sjemplos gde componentes espociales gue =

gprecian en poisajes de Mexico.

{ |
Expresa diferencias en paisagjes representativos de Maxico

; {
| |
a partir de sus componente: espociales.

| |
|
Advierte lo diversidod de paoisajes en México a parfir de sus \ |
componentes espaciales.

3. Cartel: 3Por qué es importante la diversidad de paisajes en Mexico?
\ CRITERIOS DE EVALUACION

| ar |
| Si No
Incluye frozes corfas gque comunican la importancio

S—
de la diversidad de paisajes en México.

| |
Fresenta imagenes o dibujo: de paoisgjes representativos
de Mexico.

| |
|

Expresa el valor gue tiene lo divenidad de paoisajes del \ \
territorio nacional.




Nivel de Referencia

Valoracion de loz criterios

desempenio numerica
. Mueve critenos demosirados 10
Cestacado
B Cicho crtenos demostrades g
Satisfoctono  Siete cnlerios demosirados &
C Seis critenos demostrados 7
Suficients Cinco cnterios demostrados &
D L
; Cuatro o menos criterios demostrados 9
Insuficients

Observacionas derivadas del analisis de

las evidencias y propuestas de mejora:




Rubrica

Finalidad

La rubrica es un instrumento de evaluacién con base en una serie de
indicadores que permiten ubicar el grado de desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes o valores, en una escala

determinada.

El disefio de la rdbrica debe considerar una escala de valor descriptiva, numérica o
alfabética, relacionada con el nivel de logro alcanzado. Generalmente se presenta en una
tabla que en el eje vertical incluye los aspectos a evaluar, y en el horizontal, los rangos de
valoracion.

Procedimiento

Para elaborar una rubrica es necesario:

# Redactar los indicadores con base en los aprendizajes
esperados.

¢ Establecer el grado maximo, intermedio y minimo de logro de
cada indicador para la primera variante.
Redactarlos en forma clara.

# Proponer una escala de valor facil de comprender y utilizar.




RUbrica para evaluar el aprendizaje esperado: Utiliza la expresion
corporal para comunicar ideas y sentimienfos

Mivel: Primaria
Asignafura: Educacion Artistica

Zrado: Primero

Mombre del evalvado:

Indicadores de logro

Contenidos

(categorias)

Identificacion de las
partes del cuerpo que
permiten comunicar
ideas y sensaciones
para relacionarse con
ofras personas.

Exploracion de las po-
sibilidades de su cuer-
PO para expresar una
ideq, vn senfimiento

o UNad Sensacion,
compardndolas con
las de un companero,
creando vna forma de
comunicacion.

Distincion del cuerpo
COIMO emisor ¥ recep-
tor de mensajes.

Muy bueno

Logra transmitir
ideas y sensa-
ciones a los de-
mas al menos
con fres partes
diferentes de su

cusrpo.

Logra comuni-
COrse con un
CompaRero
sin hakblar v
tambigén com-
prends |a idea
aue le estan
transmitiendo.

Logra argu-
mentar que
ademds d=
la voz puede
comunicarse
a fraves de su

cuSrpo.

Bueno

Logra comuni-
caruna idea o
URa 5ensacion
con todo su

CUSMpo.

Logra comu-
nicarse con

un compa-
AEro, Dero no
comprende el
mensaje gue le
estan transmi-
fiendo.

Logra sefialar la
forma en que
U cuerpo reali-
Z4a mensojes sin
hablar.

Regular

Logra identift-
car las parfes
de su cuerpo
que le pemi-
fifan comumni-
carse sin hablar
con los demas.

Logra corm-
prender los
mensajes de
los demds. sin
legrar transmi-
Tir sUs pPropics
mMensajes.

Logra describir
las diferencias
entre emitir

urn mensaje y
recibiro.




Rubrica para evaluar la elaboracion de una representacion
grafica (plano).

Mivel: Secundaria
Asignatura: Tecnologia con énfasis en Diseno arquitecténico

Grado: Primero

| i |t |t

Elaboracion
de planos con
referencia a la

propuesta

Dimensiones

del espacio

Distribucicn
de los espacios

Comunicacion
de los resultados

Blaboraron el
plano con la pro-
puesta arguitec-
tonica tomando
en cuenta los

requernmienios del

LUsUQro.

Establecieron las
dimensiones del
tereno tomando
en cuenta fodas
los coractensticas
de la propuesia
arguitectonica.

Cefiniercn la
distribucion de
todos los espacios
de acuerdo con
lo funcicn de los
MiSMos.

Presentarcn al
grupo el proceso
¥ los resuliados
describiendo fo-
dos los problemas
enfrentados. los
retos superados ¥
los logros alcan-
zados.

Blaboraron el pla-
no Ccon la propues-
ta arguitectonica,
peroc no cumple
con los elementos
definidos por el

USUICIMG.

Establecieron las
dimensiones del
terreno toman-

deo en cuenta la
mayoria de los
caractersticas de
o propussta argui-
tectonico.

Definieron la
distribucion de la
mayona de los e3-
pacios de acuerdo
con la funcian

de los misrmos.

Presentaron al gru-
po el proceso v los
resultados descri-
biendo la mayorno
de problemas
enfrentados. los
retos superados ¥
los logros alcan-
zados.

Elaboraron el

plano sin tomar
en cuenta la
propuesta argui-
tectonica, ni los
requerimisntos
del usuario.

Establecieron las
dimensioneas del
terreno toman-
do en cuenta
adlgunas de las
coractensticos
de la propussta
arguitectonica.

Definieron la
distribucion de
algunos espa-
cios de acuerdo
con la funcion
de los misrmos.

Presentaron al
grupo el proce-
50 vy bos resulia-
dos describien-
do algunos de
los problemas
enfrentados, los
retos supera-
dos v los logros
alcanzados.




Rubrica para evaluar el Bloque lll

Mivel: Primaric

Asignatura: Ciencias Naturales
Grado: Cuarto
Blogue I

Manejo de la informacion

Establece la forma
y fluidez como
criterios para cla-
sificar matericles
de uso comuin, de
acuerdo con los
estados fisicos.

Relaciona los
cambics de
estado de los
materiales con la
variacion de la
termperatura.

Describe las fases
del ciclo del agua
¥ lo relaciona

con factores del
clima (humedad
y temperatural).

la distribucion del
agua en 2l plans-
ta y la disolucicn
de sustancias en
la importancia
para o vida.

Feconoce algunos
factores comao
fiempo, tempera-
tura y accion de
los microorganis-
rmos que influyen
en la coccion v
descomposicion
de los alimentos.

Establece ka forma
como crterio para
clasificar materia-
les de vso comun
de acuerdo con
los estados fisicos.

Relaciona kos
cambics de esta-
do en sustancias
de uso cofidiano
sin varacion de
o temperatura
como variable.

Reconoce las
diferentes foses
del cicle del agua
COMO Process y
la relacidn con los
SEres Vivos.

Ideniifica el tiem-
po ¥ la temperatu-
ra como factores
en la coccion v la
descomposicion
de los alimentos.

ldenfiflca las
caractensticas de
los estados fisicos
comeo solidos, ligui-
dos y gases.

Reconoce los

camikbics de esta-
do en sustancias
de uso cofidicno.

Reconoce las
diferentes fases
del cicle del agua
COMo ProCes.

Feconoce la
relacion que
fiene la coccion ¥
descomposicion
de los alimenios
COMO pProceso.

Distingue con
dificultad los
solidos, liguidos
¥ QOses Como
estodos fisicos.

Distingue con di-
flcultad los cam-
bics de estado
en sustancias de
uso cofidiano.

Identifica con
diflcultad las
diferentes fases
en el ciclo del
agua.

Distingue con
diflcultad la
coccion ¥
descomposicion
de los alimenios
COMO Proceso.




Manejo de la informacion

Destacado

Describe algunas
aportaciones de
la tecnologio v su
desamolio histarico
en la preparacion
¥ consernvacion de
los alimentos.

Aplica sus
conocirnientos
relacionados con
lo conservacion
de los alimenios
en sifvacicnes
probplematicas
cofidianas.

Busca, seleccicna
y sisternatiza infor-
macion acerca
del proceso de
conservacion de
los alimentos.

Identifica y aplica
técnicas sencillas

pora la conserva-
cion de alimentos.

Satisfactono

ldentiflica algunas
técnicas y aparo-
tos relacionados
con la preparacion
¥ o conservacion
de los alimentos.

Identifica sus
conocimientos
relacionados con
la conservacion
de alimentos en
una situacion
cofidiana.

Busca y selec-
ciona informa-
Cion acerca

del proceso de
conservacion de
los alimentos.

Identiflca algunas
técnicas sencillas

para la conserva-
cion de alimentos.

Suficiente

Reconoce gque

a lo largo del
tiempo se han
aplicado técnicas
parda conservar los
alimentos.

Reconoce o
importancia de la
conservacion de
los alimentos en
algunas situacic-
nes cofidianas.

Busca informa-
cion acerca del
proceso de con-
servacion de los
alimentos.

Conoce algunas
técnicas sencillas
pora ko conserva-
cion de alimentos.

Insuficiente

Reconoce

con dificuliad
las técnicas v
apargios como
aportacion de
la tecnologia
en el desamolloc
histarico, en la
preparacion y
Conservacion
de los alimentos.

Reconoce con
dificultad gué
conocimientos
aplica en una
situacion que
involucra la
CONSEnVacion
de alimentos.

Con dificultad
busca, seleccio-
na y sistematiza
informacion
acerca del
proceso de con-
servacion de los
alimenios.

Desconoce gue
existen técnicas
pora lka con-
servacion de
alimenios.




Listas de cotejo

Es una lista de palabras, frases u oraciones que sefialan con pre- cision las tareas, acciones,
procesos y actitudes que se desean evaluar.

La lista de cotejo generalmente se organiza en una tabla en la que sélo se consideran los
aspectos que se relacionan con las partes relevantes del proceso y los ordena segun la
secuencia de realizacion.

Ejemplos:

Lista de cotejo para evaluar el trabajo en equipo

Mivel: Primaria
Asignatura: Exploracion de la Naturaleza y la Sociedad
Grado: Segundo

Bloque V
\ Aprendizajes esperados | | Contenidos

| Reconoce que quemar objetos y arrojar basura, | | Cuidado de la
[ aceites, pinturas y solventes al agua o al suelo, asi | | naturalezo

| come desperdiciar el agua, la luz y el papel, afectan |
| lo naturaleza. || | |

Evaluar habilidades, actitudes y valores a partir del frabajo en equipo con base |

| en una lista de cotejc \
", i

| Criterios | Insuficiente! Suficiente| Satisfactoric| Destacado

| Oloservan la: accionss gue afectan |
a lo noturalezo, durante el recorrido.

1
‘ Fegistran en una lista los acciones

identificadas.

Flantean distintas acciones que ayudan
a mitigar el dafic a la noturalezao.

Participan en la implementacicn del juego. .

| Feconocen, durante el desarcllo del juego,
loz acciones gue ofecton a la naturalszo,

| asi como las actividades gue oyudan

I osucuidado. _

Explicon por qué es importante cuidar
[ o naturaleza del lugar donde viven. _

| Eespeton las opinicnes de los demas.




Lista de cotejo empleada para evaluar las acciones en el desarrollo de un proyecto.

Mivel: Secundaria \

Asignatura: Tecnologia
Grados: Primero, Segundo v Tercero

Blogue W
I~ | o
| CRITERIOS | S |No |
II : = - : 1 ]— —_
| Propuso alternativas de solucion al problema tecnico |
I
planfeado. | |

Elabors los bocetos para definir las caracteristicas

técnicas de la altermnativa de solucién seleccionada.

Planificd las tareas v su consecucion para la

implementacion de la alternatfiva seleccionada.

FParticipd en las actividodes definidas para frabajorse

en eguipo y colabord de forma activa en ellas.

Empled de manera eficiente los materiales en la |

realizacién de su prototipo o modelo. |

Evalud el producto elaborade mediante o

comparacion de la situacion gue origind el problema. |

| Expuso el proceso de frabajo v los resulfados obtenidos. |

Técnicas de interrogatorio

Tipos textuales orales y escritos

Finalidad

Los tipos textuales o escritos son instrumentos Utiles para valorar la comprension,
apropiacion, interpretacion, explicacion y formulacion de argumentos de diferentes
contenidos de las distintas asignaturas.

Procedimiento

Para facilitar esta tarea a los alumnos, los docentes requieren:
#¢ Determinar el tipo de texto.

# Verificar que se conozcan sus caracteristicas (forma y contenido).

# Seleccionar el tema.

+ Definir el propdsito.

< |dentificar al destinatario.

Delimitar la extension o el tiempo de intervencion.

B e e o

]




Para valorar textos orales y escritos es necesario crear una lista de cotejo o una escala de
valoracion (rubrica), donde los indicadores se relacionen con los aprendizajes esperados de
la asignatura, los contenidos, el logro del propdsito comunicativo, y las caracteristicas de la
tipologia textual. Para asignar un valor se realiza el proceso de medicion adecuado para
cada instrumento (véase el apartado “técnicas e instrumentos de evaluacidon” de este
cuadernillo que se localiza en la pagina 19).

Debate

Finalidad
El debate es una discusion estructurada acerca de un tema determinado, con el
propésito de presentar posturas a favor y en contra, argumentar y, finalmente, elaborar
conclusiones. Este formato oral permite profundizar en un tema, comprender mejor sus
causas y consecuencias, formular argumentos, expresarse de forma clara y concisa,
respetar lo dio por los otros y rebatir, siempre con base en evidencias.

La preparacion y ejecucion del debate consta de tres fases:
Antes, durante y después.

Antes Definicion del tema

Definicion de la postura y los roles

Seleccién y andlisis de fuentes

Resumen

Preparacion

Durante Presentacion

Interaccion cronometrada de los participantes (argumentacion y contra argumentacion)
conclusiones.

Despues Evaluacion

Procedimiento
Para realizar un debate es necesario:

# Contar con un formato preestablecido donde se especifiquen los roles (moderador
y participantes), la duracion y el tiempo destinado a cada participacion.

# Que exista un clima de confianza y respeto por el otro.

% Sustentar las posturas en argumentos derivados de un trabajo de analisis e
investigacion.

# Conocer con profundidad el tema para lograr una discusion real.

ot

Para evaluar un debate debe elaborarse una lista de cotejo o una rubrica en la que los

indicadores se relacionen con los aprendizajes esperados de la asignatura, los contenidos y

las caracteristicas de la tipologia textual.




Ensayo

Finalidad
El ensayo es una produccion escrita cuyo proposito es exponer las ideas del alumno en
torno a un tema que se centra en un aspecto concreto. Con frecuencia es un texto
breve que se diferencia de otras formas de exposicién, como tesis, la disertacién o el
tratado.

Asimismo, el ensayo es un texto de estructura libre organizado en un inicio (introduccion en
la que se plantea el tema, asi como la importancia o interés de tratarlo), un desarrollo
(exposicion de la postura del autor) y un cierre (conclusién personal). Las opiniones se
expresan de forma sintética y clara, y el tipo de lenguaje que utiliza el autor puede ser formal
o informal, pero debe ser congruente con el destinatario.

Procedimiento

+ Para elaborar un ensayo se recomienda lo siguiente:

« Definir el tema y asumir una postura al respecto.

# ldentificar al destinatario.

¢ Buscar y seleccionar fuentes de informacion.

# |dentificar puntos de vista diferentes.

¢ Redactar el borrador considerando las caracteristicas de forma y contenido de la
tipologia textual.

+ Expresar ideas personales y al mismo tiempo apoyar, complementar, enriquecer,
contrastar, etcétera, con ideas de otros.

= Corregir.

#= Editar.

< Presentar.

Para evaluar el ensayo es necesario elaborar una rubrica o lista de cotejo en la que se
consideren las caracteristicas del tipo de texto, su organizacién, la argumentacion de las
ideas, los recursos literarios empleados en las descripciones de un mismo tema, como la
comparacion, el paralelismo, la hipérbole y la metafora; asi como los recursos discursivos: la
ironia o la persuasion y la carga emotiva, entre otros.

Pruebas escritas

Las pruebas escritas se construyen a partir de un conjunto de preguntas claras y precisas,
gue demandan del alumno una respuesta limitada a una elecciébn entre una serie de
alternativas, 0 una respuesta breve. Las preguntas constituyen una muestra representativa
de los contenidos a evaluar.

Existen diferentes tipos de preguntas:

ey

% De opcion multiple: la pregunta se acompafia de un conjunto de respuestas donde
so6lo una es la correcta.
# De base comun (multireactivos): se formula una serie de preguntas a partir de una
misma informacion, generalmente un texto o un recurso grafico.
¢+ De ordenamiento: proponen una serie de hechos o conceptos que aparecen
desordenados; la tarea es secuenciarlos de acuerdo con un criterio establecido.
¢ Verdaderas o falsas: la pregunta se acompafia de un conjunto de afirmaciones



correctas e incorrectas; la tarea es identificar ambas.

4+ De correlacién: se conforman por dos columnas con ideas o0 conceptos relacionados
entre si; el propdsito es sefialar dichas relaciones.

#+ Para completar ideas: se propone un planteamiento incompleto; la tarea es incluir la
informacion que le dé coherencia y sentido.

%+ Abiertas de respuesta Unica: requieren de una respuesta

# Especifica.

Para elaborar pruebas escritas es necesario identificar los aprendizajes esperados a evaluar,
el tipo y numero de preguntas o reactivos proporcionales a la relevancia de los contenidos.

Las pruebas escritas deben mostrar:
* Objetividad: entendida como la no intervencion del juicio personal.

* Validez: que conduzca al logro del propdsito de la evaluacién, es decir, que cada pregunta
mida lo que debe evaluar.

» Confiabilidad: grado de exactitud con que cada pregunta mide el aspecto que se desea
evaluar.

+ Claridad: instrucciones, preguntas y respuestas claras y precisas.

» Asignacién de un valor a cada pregunta o reactivo. La calificacion se obtiene a partir de
la suma de los valores de las soluciones correctas.

Ejemplo:

Nombre de la escuela:

Nombre del alumno:

Fecha de evaluacion:
NUumero fotal de aciertos:
1. Ubica scobre la recta numerica las siguientes fracciones.

11 8 4
3 5 &

1 1 1 1
T T T T
(8] 1 12 5

2. Escribe frente a cada niumero dos formas mas de representarlo.

) 11
al —
5

16
b} —

3. zCuantos friGngulos rojos y morados habria si este dibujo se coloreara asi?

. 2
Rojo: p

2
Morado: —

Amarillo: 14 tridngulos

triadngulos rojos tfriangulos morados



Pruebas de respuesta abierta

Las pruebas de respuesta abierta también son conocidas como pruebas de ensayo o
subjetivas. Se construyen a partir de preguntas que dan plena libertad de respuesta al
alumno. Permiten evaluar la I6gica de sus reflexiones, la capacidad comprensiva y expresiva,
el grado de conocimiento del contenido, los procedimientos seguidos en sus analisis y la
coherencia de sus conclusiones, entre otros; pueden realizarse de forma oral o escrita.

Para elaborar pruebas de respuesta abierta es necesario seleccionar los aprendizajes
esperados a evaluar y los contenidos que se vinculan con cada uno de ellos; asi como qué
se espera obtener de cada pregunta, es decir, opinion, interpretacién, argumento, hipétesis y
datos sobre procedimientos, entre otros.

Al formular las preguntas de respuesta abierta es necesario considerar:

 Pedir a los alumnos que organicen, seleccionen y expresen los elementos esenciales de lo
aprendido mediante respuestas amplias.

* Especificar a los alumnos qué esperamos de ellos: analisis, comentarios y juicios criticos.
* Programar el tiempo de realizacion, en funcion de la ex- tension y dificultad de la prueba.
* establecer los criterios de evaluacion y darlos a conocer al grupo.

* Promover la observacion y reflexién en torno al propio proceso de aprendizaje, los avances

11
Preguntas Frecuentes

. . Es un plan de accion para valorar el
;Qué es una estrategia de aprendizaje de los alumnos, reconocer sus
Evaluaciéon? avances e identificar las interferencias, con el
fin de realizar una intervencion efectiva en su

proceso de aprendizaje.

Son los procedimientos utilizados por el 'Qué son las técnicas de
docente para obtener informacion o

relacionada con el aprendizaje de los Evaluacion?
alumnos.



<Qué son los
instrumentos de
evaluacion?

La planificacion es el momento donde se
disefian e incluyen las estrategias y los
instrumentos de evaluacién, ya que en esa
fase se define qué se ensefia y como, es
decir, qué aprenderan los alumnos y cémo
se medira ese conocimiento en funcion del
cumplimiento o no de los aprendizajes
esperados. Si la estrategia no esta
brindando los resultados previstos, puede
enriquecerse o reformularse.

Son recursos que se emplean para recolectar
y registrar informacion acerca del aprendizaje
de los alumnos y la propia practica docente.

<En qué momento se
establece la estrategia y se
definen los instrumentos
de evaluacion?

El uso de los instrumentos de evaluacion
dependera de la informacion que se desea
obtener y de los aprendizajes a evaluar,
porque no existe un instrumento que pueda
evaluar conocimientos, habilidades, actitudes
o valores al mismo tiempo.

Considerando gque la evaluacion es
importante para aprender, conviene usar
diferentes instrumentos durante el proceso de
enseflanza y de aprendizaje, porque de esta
manera se contara con informacion suficiente
para el registro de los resultados en la Cartilla
de educacion bésica.
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