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INTRODUCION

Durante el siguiente trabajo podemos observar la importancia de diferentes
aspectos, factores y estrategias a trabajar dentro del aula y como cada una de ellas
es esencial para el desarrollo de trabajo con los alumnos integrando desde el
docente, alumnos y técnicas de trabajo a desempenfar dentro de las aulas, asi como
la importancia de una aplicacion dentro de las mismas, llegando a la evaluacion de
la aplicacion de las siguientes estrategias.

El presente concepto a trabajar (técnica grupal) estd enfocado principalmente al
aprendizaje, ya que como sabemos este es un proceso de adquisicion de
habilidades y conocimientos que se van dando a través de la ensefianza, la
experiencia o el estudio (esfuerzo o dedicacion que una persona hace para aprender
algo) por lo que una técnica permite que los participantes comprendan lo mas
claramente posible una situacion o una conducta, pidiéndoles que se pongan en el
lugar de quien la vivié en realidad; el objetivo es logrado por los participantes que
representan los roles, y por todos los miembros del grupo, ya que al ser
observadores se compenetran también en el proceso.

DESARROLO

Dando inicio con la importancia de Técnicas grupales. La cual son todos los medios
los cuales aplicaremos para un mejor desempefio dentro del trabajo del aula el cual
ira ligado con el desemperio del trabajo docente. Ya que el como guia sera quien
evalué ante un diagnoéstico adecuado las estrategias que se desempefiaran de
forma mas adecuada dentro de su grupo mismas que responderan a sus
caracteristicas, necesidades y proceso ensefanza- aprendizaje, los cuales se
tomaran en cuenta para poder disefiar la diversidad de actividades, y estrategias
grupales ya que ellas al tener un conocimiento previo de nuestro grupo, sus formas
de trabajo, cualidades, se realizaran diversas adecuaciones para poder implementar
una gama de estrategias las cuales corresponderan a las necesidades del grupo
apoyandonos de una técnica Grupal, La finalidad de la ensefianza es ir creando las
condiciones para que los estudiantes puedan aprender en forma autébnoma, sin la
necesidad de contar con un docente, y esto se va obteniendo a partir del actuar del
docente, al ser constante y previsor, utilizando técnicas que ayuden a concretar
es0s propositos. El termino grupo es reciente e importante en el desarrollo del tema
general, las lenguas antiguas no contaban con ningun termino que designara una
asociacion de pocas personas con objetivos comunes; es a mediados del siglo XVIII
cuando este término designa una reunion de personas, a inicios del XIX, se puede
encontrar en la obra FOURIER y el método del falansterio, la idea del que el hombre



es un ser social o, mas bien un ser grupal. (DURKHEIM) En el mismo siglo
contribuye a la interpretacion de los procesos colectivos, a través de sus conceptos
de solidaridad, autonomia y sus simbolos sociales, crea la hipo6tesis de una
conciencia colectiva, de una “dinamica social”’ y define al grupo como algo mas que
la suma de los miembros y, en el siglo XX (LEWIN S. ) Insiste en esta idea cuando
plantea que el grupo es una totalidad diferente a la suma de sus partes.

Al introducirnos al tema “Nuevas Aproximaciones a la Técnica Grupal y al Trabajo
Docente®, tocaremos varios conceptos como técnicas grupales, trabajo docente,
proceso enseflanza-aprendizaje, estrategias grupales, etc., también cabe
mencionar que en el presente trabajo se manejaran diversos conceptos de entre los
cuales esta Dinamica de grupos, en donde (LUFT, 1990) sefiala que es el estudio
de los individuos en interaccion en el seno del grupos pequefios (estudia la
interaccion, la manera en que establecen relaciones y se producen nuevas ideas);
Aprendizaje, es un proceso para el desarrollo de las habilidades y conocimientos de
la persona; la Ensefianza, es una transmision de mensajes, o sea de simbolos que
tienen un significado dentro del marco de un lenguaje, El aprendizaje se produce en
diversas formas: Por condicionamiento, por observacion y por reestructuracion
cognitiva.

La técnica grupal es considerada en la actualidad como una herramienta
indispensable para el proceso de ensefianza aprendizaje mismos que se vera
reflejado dentro de la adquisicion, participacion de los integrantes que la conforman,
por lo cual en muchas ocasiones al ser una técnica implementada en los momentos
actuales es como en algunas ocasiones se tienen algunos problemas dentro de su
aplicaciéon debido al desconocimiento total de la técnica identificando alguno
debilitamiento de los Marcos Conceptuales en Educacion al no tener un
conocimiento de lo que se trata los trabajos grupales es ahi donde existe una
desorientacion y no se obtiene lo que se tiene como propésito fundamental dentro
de la educacion y sus objetivos en la actualidad. El facilitador en el proceso de
aprendizaje, tenemos por entendido que el docente es un papel fundamental dentro
de los procesos de ensefianza aprendizaje, no solo como un mostrador de cosas
sino tiene que formar la parte esencial, como un guia, estimulador, que hace que
los alumno desarrollen y participen en forma activa dentro de dicho proceso en el
cual sea un aprendizaje, colaborativo, desarrollar habilidades, destrezas y valores
en las cuales puedan, conocer, comprender, analizar y deducir ,etc. En la actualidad
la necesidad de un decente debe ser de forma activo en el cual debe de tener un
conocimiento de su grupo, ya que no todos aprenden de la misma forma, dando una
educacion global a su vez personalizada respetando los estilos de aprendizaje de
cada uno de los integrantes de sSu grupo que poco a poco construyan sus
conocimientos.



TECNICAS GRUPALES

Para que se pueda seleccionar una técnica se tendra que identificar los objetivos
gue se pretenden obtener, identificar algunos pasos tales como: Si la técnica es la
adecuada para el objetivo que se persigue, y dentro de él, para una meta concreta.
Si se puede poner en practica “con ese grupo” concreto y con cada uno de sus
miembros. Si él, se va capacitado para presentarla al grupo, ponerla en practica y
controlar su desarrollo. (tecnicas grupales, 2015)

La Dinamica de Grupo se considera actualmente como una disciplina moderna
dentro del campo de la Psicologia Social, que se encarga del estudio de los grupos,
enfocandose en la CONDUCTA, asi como también de las variaciones de esta, de
las relaciones entre los grupos, de como formular leyes o principios y de derivar
Técnicas que ayudan a aumentar la eficacia de los grupos en si.

TRABAJO DOCENTE.

El docente no solo tendra un conocimiento e implementacién de actividades
individuales, sino también debera de prever y planificar detalladamente el trabajo
con los alumnos, identificar sus habilidades, procesos y la forma en que cada uno
de sus alumnos adquieran dichos conocimientos.

El trabajo del docente es de suma importancia ya que depende en gran parte de él
la formacién de sus alumnos, ya que es un ejemplo en todo momento y su objetivo
es ensenar siendo esta su dedicacién y profesion fundamental; por lo que se puede
decir que el docente asume el rol de fuente de conocimiento y el educando se
convierte en receptor ilimitado de todo ese saber (dinamico-recirpoco).



PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE.

Dicho proceso se lleva a cabo entre el docente y alumno cumpliendo los objetivos
mismos que tendran que estar planteados y formulados de acuerdo a las
necesidades de los alumnos los cuales se tendra que conocer bien los propositos
de procesos de aprendizaje, los medios o recursos a utilizar, asi como las
herramientas de evaluacion, contemplando los objetivos, contenidos, medios y
contextos.

Aqui lo primordial es el ser humano (autonomo e independiente), el desarrollo
individual de este y el desarrollo individual real dependen basicamente de la
situacion y la dinamica social, y principalmente de los conflictos y contradicciones
gue se den en la sociedad. Los Objetivos son: El facilitar la asimilacion y elaboracion
de los contenidos de aprendizaje, favorecer el desarrollo individual de cada uno de
los participantes y, promover una apertura de comunicacion entre todos los
alumnos; el equilibrio de estos tres elementos (TEMA-NOSOTROS-YO) son la base
y constituyen el contenido y el objetivo de toda intervencion. Una regla indispensable
en este proceso (ensefianza-aprendizaje) es que NO se hable en forma impersonal.



ESTRATEGIAS GRUPALES.

Son los medios o recursos para utilizar para la implementacién dentro de un grupo
de trabajo, teniendo conocimiento previo del grupo, el dominio de conocimientos,
todo persiguiendo una intencién meta educativa, misma que, se llevara a cabo a
través de la comunicacion entre el grupo, respeto de estilos de aprendizaje, asi
como en los procesos de evaluacion.

Son formas de aprendizaje; formas de ensefianza en donde el estudiante con la
ayuda del docente se configura como un actor que socializa, discute, narra, expresa,
aprende, practica, explica, conceptia, enriquece, produce, construye, genera
puntos de vista de determinados temas, etc. Y aqui el objetivo es potenciar la actitud
y aptitud individual, de manera que la agrupacion de estas, su adecuada orientacion
ayude a cumplir con las metas del grupo, en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TECNICA GRUPAL Y DEBILITAMIENTO DE LOS MARCOS CONCEPTUALES EN
EDUCACION.

Las técnicas grupales se utilizan para dar solucién a problemas que presenten
dentro de un grupo como una herramienta mas, funcionando al seleccionar una
técnica de acuerdo con las necesidades de cada grupo y el cumplimiento de los
objetivos de estos. Aun y cuando es un grupo se debe de respetar la individualidad
de cada uno tomando en cuenta sus caracteristicas rescatando lo que facilita para
un cumplimiento de objetivos planteados dentro del grupo, todo esto se llega con
una buena comunicacion entre los integrantes, asi como coordinacion entre los
integrantes.



EL FACILITADOR EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

Un mediador es lo que se requiere en la actualidad, no solo un profesor tradicional,
ya que su papel principal es conocer a todo su grupo, fomentando en el alumno su
participacion en la construccion de sus conocimientos siendo este de forma activa
en el proceso ensefianza aprendizaje permaneciendo una relacién de respeto y
confianza entre alumno y profesor.

Se menciona la funcién de nuevo docente como: Se asume que el nuevo docente
desarrolla una pedagogia basada en el dialogo, en la vinculacién teoria-practica, la
interdisciplinariedad, la diversidad y el trabajo en equipo; que es capaz de tomar
iniciativas para poner en marcha ideas y proyectos innovadores (El profesor como
mediador o facilitador del, 2015)

En el modelo pedagogico se considera al profesor como el que posee el
conocimiento y los transmite a sus alumnos. El facilitador debe trasmitir una
ACTITUD ACTIVA del alumno y debe fomentar su participacion en este proceso,
tomando en cuenta la diversidad cultural y las diferentes realidades sociales. Se
puede resumir que el PROFESOR debe actuar como mediador del aprendizaje,
siendo capaz de seleccionar adecuadamente las estrategias a utilizar (cognitivas y
metacognitivas).

Segun (MARCELO, 2001) el profesor=trabajador del conocimiento, centrado en el
aprendizaje mas que en la ensefianza, es disefiador del ambiente de aprendizaje,
tiene la capacidad de optimizar los diferentes espacios de aprendizaje, atender la
organizacion de los contenidos, realizar seguimientos permanentes a cada uno de
los alumnos.



CONCLUSIONES

Identificamos que, dentro de un grupo, no solo se trata de integrar a personas para
el desarrollo de un trabajo ya que requiere de diversos cambios psicosociales,
respeto, comunicacion, individualizacion, construccion de conocimientos. Para
trabajar con ello se requiere de la implementacién de diversas técnicas,
herramientas, instrumentos los cuales se basan en diferentes disciplinas, tanto
Psicologia sociales, sociologia, Antropologia, Pedagogia. Etc. Se formulan diversas
hipotesis en la construccién de cada grupo, ya que se requiere de un buen facilitador
gue perciba, sus puntos de vista de cada uno de los grupos.

Para el docente una dinAmica de grupos es una herramienta fundamental para el
trabajo dentro del aula ya que a través de él se facilita la comunicacion entre ellos
hay una diversidad de técnicas que no todas son utiles para un grupo hay que
respetar la diferencia de cada uno de ellos, facilitando la reflexion, construccion de
conocimientos, pensamientos légicos, autocriticos, resolucion de problemas,
cooperacion entre el grupo, integracion, resolucion de conflictos.

El papel que desemperia el docente en la vida de toda persona es basico, ya que
es el que le aporta una gran gama de valores y conocimientos de suma importancia
para su trayectoria profesional y personal, siendo reflejadas cada una de estas en
libros, peliculas, series de television, etc.; siendo de igual forma asesor, animador,
supervisor, guia del proceso, acompafante, co-aprendiz, investigador educativo,
evaluador educativo, psicélogo.....pero su principal objetivo es mediar el encuentro
de sus alumnos con el conocimiento, guiando la actitud de estos asumiendo el rol
de profesor constructivo y reflexivo. La fundamentacion tedrica y metodolégica es
un aspecto de suma importancia en la formacién de los futuros profesores, por lo
gue en el espacio de la practica pedagogica es necesario buscar las condiciones
para que los estudiantes se apropien de un conjunto de conceptos que le permitan
diferenciar enfoques tedricos y reconceptualizar sus propias nociones de lo
educativo. La transformacion de la enseflanza no se puede lograr sin la
transformacién de las condiciones en las que se forman los nuevos educadores que
requiere el pais. Las dinAmicas nos ayudan a mejorar la relacién entre docente y
alumnos, asi como también el aprendizaje y formacion de actitudes de estudiantes;
aqui el docente es el que lleva la iniciativa, nuestra labor no es nada facil porque
nosotros somos los que debemos de actuar como psicélogos y buscar la forma de
poder integrarse al grupo para conocerlos mas y ser aceptados, rompiendo la
barrera de la comunicacion. Dentro de la dinAmica se designa la accion del grupo,
siendo considerado como una totalidad, es decir como un conjunto de elementos



independientes y su dinamica es el estudiar las fuerzas que afectan la conducta del
grupo, iniciando por el andlisis de la situacion grupal como un todo. Asi que si la
dinamica de grupo se ocupa de la conducta de los grupos como un todo alumnos
gue realmente lo necesite y convencer a padres de familia de que lleven un
seguimiento oportuno para poder lograr y de las variaciones de la conducta
individual, asi como de los miembros de las relaciones entre los grupos, se puede
resumir que también formular leyes o principios y diversas técnicas que aumentan
la eficacia de los grupos. Desde mi punto de vista como docente no podemos
profundizar en los problemas (crisis) de la mayoria de nuestros alumnos, porque
carecemos de la especializacion necesaria, por lo que lo mas conveniente es
canalizar a cada uno de sus hijos un desarrollo éptimo en todos sus ambitos y no
sea en un futuro un adulto con una serie de problemas dentro de la sociedad, al
grado de ser inadaptado o rechazado por la misma sociedad; siendo esta nuestra
principal labor.

La aplicacion de diversas técnicas grupales aparte de ser una herramienta para el
docente, tomando al seleccionar de forma adecuada la técnica tomando en cuenta
un conocimiento real del grupo, rescatando sus caracteristica, edad y composicion,
en forma primordial los objetivos planteados sobre los aprendizajes que se desean
alcanzar, todo lo antes mencionado si se plantea en forma correcta llevando una
evaluacion de las actividades, con un facilitador que identifique bien las necesidades
de aprendizaje de su grupo, las técnicas grupales bien aplicadas permite de forma
constante un aprendizaje activo, desarrollando no solo participacion y aprendizajes
esperados, sino que se desarrolla en el individuo cierta autonomia de adquisicion
de conocimientos en forma cooperativa.
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