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INTRODUCCION

Este documento de investigacion es parte fundamental de séptimo y octavo semestre de la
Licenciatura en Educacion Secundaria con Especialidad en Formacion Civica, plan 1999, siendo
parte del proceso de titulacion para obtencion de grado, con lo que se concluye el nivel
académico antes mencionado correspondiente al final de la carrera, mismo que guiard la

formacion del futuro docente.

El establecimiento de las condiciones para el desarrollo de este trabajo, se realizaron
mediante las escuelas secundarias donde se desempefio el trabajo docente, que requirié de la
participacion conjunta de las autoridades educativas, directivos y profesores de la Escuela

Normal y secundaria.

Por medio del documento de Orientaciones Académicas para la Elaboracién del
Documento Recepcional, se presentan las bases por las cuales se elabora el ensayo analitico
explicativo donde se relaciona el trabajo docente, la reflexion, analisis y estudio de una
problematica detectada en algin grupo asignado, asi como el disefio de propuestas didacticas
realizadas durante el periodo de planeacion, mismas que son ejecutadas en cada jornada.
Aplicando una organizacion de actividades que permiten orientar las acciones que deben
emprenderse y establecer las responsabilidades de cada instancia y los mecanismos de
organizacion y coordinacion para el logro de los propositos que sefiala el Plan de Estudios de la

licenciatura.

El propdsito fundamental de la elaboracion del documento y las actividades durante los
Gltimos semestres van enfocados en la practica profesional que se realizé con los estudiantes de
educacion secundaria, asi como en la aplicacion de estrategias previamente disefiadas donde se
reflexiond acerca del enriquecimiento sobre alguna tematica en especial enfocada en la

especialidad.

El documento recepcional permitid obtener una serie de experiencias que seran la base
para la formacion profesional de la futura docente, cumpliendo con las competencias
profesionales de acuerdo al perfil académico, tomando como punto primordial el acercamiento al

espacio de trabajo al que se enfrenta dentro de un campo laboral real.



La escuela Secundaria Técnica Industrial y Comercial No. 14 “Lic. Julidn Diaz Arias” es
el espacio donde se llevaron a cabo una serie de actividades previamente disefiadas, partiendo de
una problematica detectada en el primer grado grupo “C”, previo a ello, se observé la forma de
trabajo de los alumnos donde se presentaron actitudes enfocadas en los valores y actitudes para
trabajar conjuntamente, con énfasis en la inclusion y responsabilidad dentro del trabajo
colaborativo, considerando que los valores son la base para la formacion del ser humano que va
dirigida a una sana convivencia con sus semejantes, asi como para la participacién del alumnado

en actividades escolares requeridas por sus docentes que seran parte de su desarrollo académico.

Durante la estancia en la escuela secundaria, se disefiaron y ejecutaron estrategias en el
grupo de trabajo que les permitieron a los estudiantes desarrollar una mejor relacion de
convivencia con sus compafieros y mejorar el desempefio en la entrega de trabajos,
involucrandolos en las asignaturas donde se presentaron actitudes referentes a los valores

detectados, que también les serviran en un futuro para desempefiar actividades de otra indole.

El documento parte de conceptos basicos presentados en el esquema de trabajo que se
llevara a cabo durante el ciclo escolar, comenzando con la definicion e importancia de fomentar
los valores sefialados anteriormente, seguido de actividades que pretenden llevar una reflexion
por parte de los alumnos, con el fin de fomentar la formacion de los valores que se ven
involucrados en las actividades y concluir con una evaluaciéon de lo logrado conforme a las
acciones ejecutadas, analizando sobre el logro obtenido por parte de los alumnos y de la docente

en formacion.



Capitulo 1. La Formacion Civica y Etica en la escuela secundaria



1.1 Problematica ¢ Por quée fomentar la inclusién y responsabilidad para el trabajo
colaborativo?

La formacion de los estudiantes de educacion secundaria es la base fundamental para su
desarrollo personal, manteniendo una sana convivencia dentro de los diferentes espacios en los
que se encuentran. La Escuela Secundaria Técnica Industrial y Comercial No.14”Lic. Julidn Diaz
Arias”, es el escenario en el cual se llevaron a cabo estrategias con fines educativos, donde se
ejecutaron actividades para lograr los propdsitos planteados conforme a una problemaética
detectada en un grupo de alumnos.

Para la elaboracion del presente ensayo, se considerd al primer grado grupo “C”, donde se
detectaron problematicas con referencia a las actitudes que manifestaron los estudiantes dentro
del aula; especialmente con inconformidades entre los miembros del grupo durante las clases, la
practica de valores como la inclusion y responsabilidad, enfocados principalmente en el trabajo
colaborativo y la manera en la que se comunican unos con otros, ya que al relacionarse entre
hombres y mujeres suelen presentar actitudes agresivas, provocando exclusion para aquellos

alumnos que provocan inconformidades continuas hacia el resto de sus compafieros.

Uno de los puntos que se debe tratar con mayor énfasis son los valores que promueve
cada estudiante, asi como la manera en que los llevan a cabo en su vida cotidiana, uno de los
principales ambientes donde son adquiridos es dentro del ndcleo familiar, ya que es la base donde
se desarrollan a lo largo de su vida, por lo que las instituciones por las que pasa en su etapa
estudiantil, se encargan de reforzar dichos aspectos, mediante la practica de acciones colectivas
dentro de las aulas.

El presente trabajo se inserta en la linea nimero 2 “Andlisis de experiencias de
enserianza” de acuerdo al documento de Orientaciones Académicas para la Elaboracion del
Documento Recepcional, que va encaminada a la reflexion de una tematica en especial, donde se
incluy6 un analisis de la experiencia obtenida del grupo seleccionado para la aplicacion de

estrategias de ensefianza, incluyendo evidencias producidas en el aula.



La problematica detectada esta enfocada en los valores, especialmente en las acciones que
manifiestan con relacion a la responsabilidad que traen como consecuencia la exclusion en el
trabajo colaborativo que desarrollan los estudiantes. Retomando las observaciones del grupo, se
desconoce la actitud manifestada por ellos, sin embargo se hace el cuestionamiento siguiente: ¢Por
qué algunos alumnos tienden a ser poco pacientes con sus compafieros durante las participaciones
grupales? ya que cuando se emiten comentarios durante el desarrollo de la clase, el grupo no
presta la atencion necesaria para escuchar a los otros, lo que provoca desinterés por el tema que
se esta explicando, cuando se forman equipos para realizar alguna actividad no acceden a trabajar
con otras personas, principalmente por la actitud que manifiestan durante la asignacion de los
integrantes que lo conforman y por otro lado el grado de responsabilidad que notan entre si
mismaos, es decir, si alguno de los integrantes destaca por su cumplimiento de entre los demas, el
resto del equipo acepta incluirlo, pero por otro lado, si el adolescente no presenta niveles altos de
responsabilidad no ceden a su colaboracién dentro del equipo, lo que provoca problemas entre los

integrantes.

Los valores son la base fundamental para el desarrollo personal de los estudiantes, entre
los que se destaca la responsabilidad como valor esencial para llevar a cabo acciones en la vida
cotidiana, como la entrega de tareas previamente solicitadas dentro de diferentes espacios como
el social, personal, familiar o académico. Por ello deben llevarse a cabo acciones que permitan
lograr la realizacion de cada una de las tareas que tenemos predeterminadas a ejecutar en
diferentes momentos por lo que en algunas se requiere dedicacién, paciencia y sobre todo

constancia.

Dentro del aula es fundamental que los alumnos reconozcan la importancia de este valor,
ya que se verd reflejado en los trabajos solicitados, asi como la relacion mostrada con sus
compafieros en la entrega de actividades en equipo. Ademas, se requiere mayor atencion y sobre
todo manifestar el grado de responsabilidad que cada uno tiene para concluir satisfactoriamente la

tarea.

En el primer grado grupo “C”, ¢l valor que necesita ser reforzado con mayor énfasis, es la

responsabilidad, manifestada especialmente en el cumplimiento de tareas y trabajos en equipo y



de manera individual, sin embargo, durante la clase se procura trabajar por tiempos para que en

la entrega de trabajos se logre reflejar un desempefio asertivo en lo que se les solicita.

Por

los motivos mencionados anteriormente, se pudieron detectar las siguientes

problematicas:

*

Ausencia de comunicacién; cuando se les pide hacer equipos mixtos, algunas alumnas no
acceden a interactuar con sus compafieros hombres, lo que dificulta la realizacion de
actividades.

Falta de comunicacion con los docentes, los alumnos que se aislan tienden a tener muy
poco contacto y durante las clases, si las instrucciones no le son claras hacen lo que
entienden por temor a preguntar, si existe la posibilidad de que el docente se acerque y lo
cuestionen, lo hacen.

Inclusion en el grupo, algunos de los estudiantes manifiestan actitudes de exclusion hacia
dos alumnas por su forma de dirigirse con ellos y con las nifias.

Los alumnos conocen los valores pero no saben como aplicarlos, en especial el de la
tolerancia.

Algunos alumnos son muy timidos, no permiten tener contacto con otros comparfieros solo
con los docentes y cuando se les pide participacion, a pesar de tener el trabajo terminado,
solo comparten sus ideas cuando el docente se acerca a ellos.

Falta de interés por aprender conceptos sobre la asignatura.

Por ser Formacion Civica y Etica una asignatura con menor carga horaria (dos horas
semanales), se pierde interés por aprender mas alla de lo que se les da a conocer en las
clases y las actividades que se les pide como tarea no suelen realizarlas (falta de

responsabilidad).

En la educacion secundaria es primordial ejecutar acciones que fomenten la practica de

valores, especialmente cuando se trata de relacionarse con docentes 0 con Sus mismos

compafieros, el mejor grado para trabajar la formacion inicial de los alumnos es primer grado,

porque al continuar la educacion basica adoptan actitudes que seran parte de su vida futura, tal es

el caso de la conformacion de la identidad, que de acuerdo a los rasgos del perfil de egreso del

plan y programa 2017 Aprendizajes Clave; el alumno debe cumplir con el apartado de

convivencia y ciudadania que va encaminado a reconocer la diversidad individual, social,
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cultural, étnica y linguistica del pais, actuar con responsabilidad social apegada a los derechos

humanos y el respeto a la ley.

Por tal motivo se hace hincapié en la formacion personal del alumnado, propiciando un
ambiente de sana convivencia donde los estudiantes logren obtener relaciones de amistad y
compafierismo dentro de la escuela, que le permitan mantener comunicacién asertiva
considerando como valor principal la responsabilidad, ya que deben predominar dentro del
ambiente institucional, para generar en el alumnado bases que le permitan crecer académicamente
y personalmente, especialmente al emitir opiniones sobre algin tema en especial y participar en

actividades que se les solicite, desarrollando un buen ambiente de trabajo.

Se identificaron areas de oportunidad, donde se procurd intervenir con actividades para
fortalecer las estrategias que se disefiaron enfocandolas a los valores. Las acciones que se
ejecutaron, fueron tomando en cuenta el contexto en el que se encuentra la institucion, medio por
el cual los estudiantes adoptaron actitudes que manifestaron mediante acciones positivas 0

negativas hacia el resto del grupo o docentes.

La obtencidn de estrategias de mejora, permitié al alumno y docente, desarrollar ambientes de
trabajo satisfactorios y con beneficios para cada miembro del aula, conocer las razones
principales que le obstaculizan la ejecucion de manifestar acciones responsables con sus
semejantes, convirtiendo a su vez actitudes que se reflejaron como antivalores en retos para el
docente, disefiar estrategias que favorezcan la practica de valores para con sus compafieros en 10s

diferentes momentos.

Por otro lado, el ensayo analitico explicativo permitira presentar el examen para la obtencion
del titulo de licenciada en educacion secundaria con especialidad en Formacion Civica y Etica,
considerado como la base principal para crecer profesionalmente, involucrando parte del perfil
de egreso que se caracteriza dentro de su rama académica que de acuerdo a los rasgos principales

tiene correlacion con:

Identidad profesional y ética: Asume, como principios de su accién y de sus relaciones con
los alumnos, las madres y los padres de familia y sus colegas, los valores que la humanidad

ha creado y consagrado a lo largo de la historia: respeto y aprecio a la dignidad humana,
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libertad, justicia, igualdad, democracia, solidaridad, tolerancia, honestidad y apego a la
verdad (SEP, 1999, p. 12)

Con la ejecucion de actividades se pretende generar en el alumnado, actitudes que se vean
reflejadas en la relacidén con sus semejantes, es decir, que sea uno de los actores principales en
acciones que propicie relaciones de convivencia sana, verlo manifestado dentro del aula en
actividades solicitadas por sus docentes, asi como en la colaboracién de trabajos grupales o

individuales, tomando como base principal la practica de valores que caracterizan a cada alumno.

1.2 Propositos de estudio

La problematica detectada se basé en la siguiente pregunta: ;Como fomentar la inclusién y
responsabilidad para el trabajo colaborativo en un grupo de 41 alumnos de primer grado de la
Escuela Secundaria Técnica Industrial y Comercial No. 14 “Lic. Julian Diaz Arias durante el
ciclo escolar 2019-2020?

Por ello se generd el siguiente propdsito, rescatando principalmente las acciones
reflejadas en los alumnos durante la primera jornada de observacion y en la segunda jornada de
conduccion frente a grupo. Tomando como base fundamental la relacion docente alumno,

relacion alumno-alumno, actitudes, acciones y formas de trabajo con titular presente.

Proposito general:

e Fomentar la inclusion y responsabilidad para el trabajo colaborativo en alumnos de primer

grado de educacion secundaria para mejorar la relacion con su entorno.

Inclinando acciones encaminadas al disefio de propuestas que permitan fomentar el valor de
la responsabilidad y la inclusion, siendo la base fundamental para su desarrollo personal y social,
dentro y fuera de la institucién. Incrementando en gran medida la praxis de los valores que se

inculcan desde un medio familiar. Por ello se pretende:
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e Disefiar estrategias que le permitan al alumno manifestar acciones relacionadas a la
inclusién y responsabilidad en el trabajo colaborativo

e Ejecutar estrategias que le permitan al alumno manifestar acciones relacionadas a la
inclusién y responsabilidad en el trabajo colaborativo.

o Evaluar el nivel de desempefio obtenido por medio de las estrategias realizadas sobre la

responsabilidad e inclusion en el trabajo colaborativo en alumnos de primer grado.

1.3 Rasgos del perfil de egreso

La educacion secundaria se conforma por tres grados, en los cuales la edad oscila entre los
11 a 15 afios. El tipo de servicio que ofrece la secundaria donde se realizo el servicio es de tipo

técnica;

[...] que ademés de la formacion regular de secundaria ofrece de manera obligatoria a sus
estudiantes la capacitacion en un area tecnoldgica y al egreso, ademas del certificado de
secundaria, se daba a los estudiantes un diploma de auxiliar técnico en una determinada
especialidad. Este tipo de servicio se cred en los afios setenta del siglo pasado como una
opcidn de capacitacion para el trabajo. A partir de este Plan, la oferta educativa en un area

tecnoldgica deja de ser obligatoria. (SEP, 2017, p. 76)

Dentro de este tramo de educacion basica se deben cumplir con los siguientes rasgos para la

conformacién de su perfil al egresar de este nivel educativo:

e Lenguaje y comunicacién

e Pensamiento matematico

e Exploracion y comprension del mundo natural y social
e Pensamiento critico y solucion de problemas

e Habilidades socioemocionales y proyecto de vida

e Colaboracion y trabajo en equipo

13



e Convivenciay ciudadania
e Apreciacion y expresion artisticas
e Atencion al cuerpo y la salud

e Cuidado del medio ambiente

Dentro de la problematica detectada sobresalen los puntos que se encuentran en negritas,
por lo que dentro del trabajo de disefio de actividades se pretende hacer énfasis en estos rasgos y
lograr que se desarrollen no solo en este proceso sino durante toda su estancia de la escuela

secundaria.

1.4 Lo que se sabe del tema

El trabajo se realiz6 a través de un enfoque cualitativo, dado que se analizaran y
describiran las acciones observadas por los alumnos de primer grado grupo “C” durante la
intervencion de las clases de Formacion Civica y Etica dentro del ambiente educativo en
secundaria. Considerando el método etnogrédfico como medio por el cual se oriente la

investigacion:

“La etnografia se ha configurado como una practica autdbnoma, con sus propios criterios
de rigor, que permite estudiar procesos educativos dificiles de comprender por otras vias”
(Rockwell, 2009, p. 18), este proceso nos permite conocer a fondo lo que queremos obtener en el
medio educativo, en este caso estudiar procesos enfocados en dos valores especificos, mismos

que fueron considerados para trabajar en el aula de primer grado.

Para determinar las acciones a emprender en esta investigacion se consideraron aspectos
que describe Rockwell (2009), “La etnografia se refiere tanto a una forma de proceder en la
investigacion de campo como al producto final de la investigacion: clasicamente, una monografia

descriptiva” (p. 18), por tal motivo se pretende retomar un registro de sucesos sobresalientes del
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grupo que permita rescatar acciones relacionadas a la responsabilidad en el trabajo colaborativo y

fomentar en ellos la inclusion para su colaboracion de tareas conjuntas.

Algunos de los instrumentos que presenta el autor son los siguientes: “incluyen desde
encuestas y planos cartogréaficos, hasta registros linglisticos y pruebas psicologicas,
complementan el instrumento clasico del diario de campo” (Rockwell, 2009, p. 20). Como
herramienta de apoyo se hace uso del diario escolar que sirve como registro para conocer las
acciones generadas por el grupo durante las sesiones de intervencion en la asignatura de

Formacion Civica y Etica o en observacion del grupo.

Considerando el diario como herramienta para la investigacion, se retoma la aportacion de
R. Porlan y J. Martin (1998) donde presenta la idea del diario: “El diario ha de propiciar,... el
desarrollo de un nivel méas profundo de descripcion de la dinamica del aula a través del relato
sistemético y pormenorizado de los distintos acontecimientos y situaciones cotidianas” (p. 26).
Por ello, se retomaron aspectos de la descripcion de las actitudes manifestadas por los alumnos
durante la ejecucién de clases o en observacion, que permite conocer mas a fondo sobre el grupo

con el que se trabaja.

Valores:

Uno de los conceptos que debemos conocer como primer punto es ;Qué es valor?, de
manera general el valor es a lo que le damos determinada denominacion considerando una serie

de aspectos por los que se caracteriza, sin embargo para:

M. Scheler (1898) distingue las diversas teorias de los valores:

12 Teoria platdnica del valor: el valor es algo absolutamente independiente de las cosas en el cual
las cosas valiosas estan fundadas. Los valores son entidades ideales, existentes, perfecciones
absolutas.
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2% Nominalismo de los valores: el valor es relativo al hombre, se funda en la subjetividad, en el
agrado o desagrado, en el deseo o la repugnancia. Los valores consisten en el hecho de causar
agrado, deseo, etc.

3% Teoria de la apreciacion: niega como el nominalismo la independencia de los valores pero a

diferencia de éste afirma que el valor radica en la apreciacién subjetiva de algo como valioso.

42 M. Scheler: para este fildsofo los valores son aprehendidos por una intuicién emotiva -que
nada tiene que ver con el intelecto- que nada tiene que ver con las preferencias o la apreciacion
subjetiva. (p. 153)

De acuerdo a las teorias, mencionadas, tomamos como punto central que los valores son
parte de la existencia del hombre, son la esencia que los identifica y como acciones valiosas que
manifiesta con las personas que lo rodea, por lo que deben ser mostrados con el valor que se

desee interpretar hacia la otra persona.

Este autor dentro de su relevancia hacia los valores, menciona aspectos de como se deben
priorizar, es decir, que de acuerdo a lo que identifique a cada persona, es como se va a llevar a

cabo un listado de la prioridad al valor que se da.

Por otro lado, cuando hablamos de una educacion en valores, nos referimos a la parte
esencial del crecimiento de las personas, que les permite tener mejor relacion dentro de diferentes
espacios donde se encuentran como lo es la familia, los amigos, la escuela, la comunidad, entre
otros, especialmente si se habla de la formacion que se genere cubriendo en su totalidad las bases

que propicien una mejor relacion con sus semejantes.

Considerando las ideas mencionadas, a continuacion tenemos en cuenta un sustento de la
importancia de que los valores se hacen presentes en la vida de las personas, tomando en cuenta

diferentes medios por los cuales hacen referencia a la educacion:
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La LOGSE, Ley Organica General del Sistema Educativo. En su articulo primero afirma que los
valores deben presidir dicho sistema educativo son los valores de la constitucion; entre ellos estan
los que hacen referencia a la educacion democratica...En este articulo se hace también hincapié
en los fines de la educacion, que son los que ya habia establecido la LODE (LL. Carrera et al.
2006, p. 25)

Esta ley nos permite conocer a fondo sobre la educacion que se debe adquirir, a lo largo
de la formacion personal, en especial la que se adquiere dentro de las instituciones, por ello la
importancia que se involucre el fomentar actividades que fortalezcan los valores que se tienen,
partiendo de estrategias que permitan llegar a un logro en la convivencia y desarrollo de las

personas.

De acuerdo a Rosario Ortiz (2017): El grupo de iguales se convierte en un factor de gran
importancia para la educacion de los adolescentes, no tanto y no solo por la edad de transito hacia
la juventud que éstos viven, sino porque son un grupo socialmente relevante y porque crean
dentro de si una micro cultura, que elabora y sacraliza ciertos valores y normas de convivencia
gue son asumidas individualmente (p. 18). Por lo que es importante generar un buen ambiente de
trabajo en el aula para con los alumnos porque esto podra generar aspectos que los mismos
adolescentes adquieran entre comparieros, obteniendo rasgos que sean parte de su identidad como

jovenes.

Inclusion

La convivencia que se tienen entre los alumnos se complementa con diferentes rasgos que
la conforman para llevar a cabo una buena relacion entre todos los miembros del grupo, uno de
ellos es la inclusion que debe ser parte del grupo de trabajo donde se encuentra, “La idea de
Inclusion implica aquellos procesos que llegan a incrementar la participacion de estudiantes, y
reducir su exclusion del curriculo comun, la cultura y comunidad” (Booth y Ainscow,1998, p. 2).
Por ello es importante reconocer el nimero de estudiantes que se encuentran con problemas

dentro del grupo, en especial la relacion que tienen con el resto de sus compafieros.
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Otro de los significados que se le da a la inclusidn es el siguiente:

La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra cambios y modificaciones
en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visién comudn que incluye a
todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del

sistema regular, educar a todos los nifio/as. (Inclusién internacional, 2006)

El involucrar a los alumnos en las actividades educativas, es el primer paso para romper
con esa linea que evita la relacion con sus compafieros, es fundamental disefiar actividades que le
permitan conocer mas alla a él o la compafiera que presenta situacion de exclusion, incorporarla

en los procesos que se llevan en conjunto y desarrollar una mejor actitud.

La relacion que se desarrolla alumno-docente debe ser fundamental y conocer que
necesidades muestra el grupo, atendiendo con mayor énfasis a los alumnos que reflejan
inconformidad con sus compafieros, por lo que es necesario disefiar actividades que permitan
relacionarse entre si y evitar la exclusion entre todos los miembros del grupo, ante esa situacion
es importante reconocer la problemaética que genera y conforme a ello proponer acciones que

fomenten en los alumnos actitudes positivas en relacion con sus semejantes.

Responsabilidad

El valor de la responsabilidad juega un papel importante en la formacién de los estudiantes,
porque les permite apropiarse de actitudes que los ayudan a crecer de manera académica y
personal, este valor se destaca principalmente dentro del aula, por actividades que se le solicita
por el docente, sin embargo, no solo repercute en estas sino también el papel que desempefie

dentro del aula como estudiante.

Ser responsable es, en sentido etimoldgico (del latin responsum), ser capaz de responder; de
responder los actos; de responder de manera apropiada y eficaz a las normas que configura la
conducta social. Ser responsable es incomodo, comprometido y arriesgado, pero también
puede y debe ser gratificante. (Barbera Albalat, V. 2001, p. 15)
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Como se menciona, la responsabilidad pertenece también a aquello que podemos darle
sentido especialmente a la manera en que se compromete al acto que se realice, comparandolo
con el trabajo que se lleva a cabo en el aula, se encamina al proceso que realizara el estudiante

durante su estancia en la escuela secundaria.
De acuerdo a Barbera Albalat (2001):

El ser responsable debe velar por el cumplimiento de los derechos y deberes propios y de los
demas, desde su situacion social; debe procurar que cada uno obtenga todos los beneficios
posibles de lo que Ilamamos bien comin, pero también debe contribuir al mismo con su

esfuerzo y dedicacion (p. 17)

Asi mismo se pretende lograr en los alumnos un bien comdn, en este caso para mejorar en
sociedad y desarrollar un ambiente de convivencia ameno que el alumno se lleve durante los tres

afios en secundaria.

Trabajo colaborativo

La forma en que los alumnos se relacionan en el aula se ve reflejada por medio de las actitudes
que manifiestan entre si, especialmente en la elaboracion de los trabajos que se le solicitan de
manera individual y grupal, sin embargo, para llevar a cabo estos trabajos, es necesario mantener
buena relacidn con los integrantes, porgue en ocasiones surgen inconformidades en la elaboracion
y entrega que ponen en riesgo la calificacion de todos los involucrados. Por ello, es preciso que
dentro del ambiente educativo, especialmente en secundaria se mantenga una buena relacién
entre todos los miembros del grupo, porque esto permite ejecutar las actividades de tal manera

gue se entregue todo como se requiere y evitar dificultades.

El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje
interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, lo cual demanda conjugar
esfuerzos, talentos y competencias, mediante una serie de transacciones que les permitan
lograr las metas establecidas consensada mente. Mas que una técnica, el trabajo colaborativo
es considerado una filosofia de interaccion y una forma personal de trabajo, que implica el
manejo de aspectos, tales como el respeto a las contribuciones individuales de los miembros

del grupo. (Revelo, Callazos, Jiménez, 2018, p. 41).
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Dentro del aula, se desarrollan diferentes habilidades, en ellas se encuentra la
comunicacion que se ve manifestada entre los alumnos, como se menciona, esta les permite
intercambiar ideas entre el grupo, en el caso de secundaria; se presenta de diferentes formas y
momentos, tal es el caso del aula donde el docente solicita actividades de manera individual o
grupal; cuando las indicaciones son personales cada alumno toma en cuenta lo que entiende o
preguntando de manera consecutiva a su docente acerca de lo que realizara, pero si estas se dan
en equipo suelen ser un tanto asertivas porque en conjunto logran llegar a un acuerdo sobre la

actividad que deben entregar.

Cuando el equipo logra mantener un lazo de comunicacion positivo todas las actividades
que se soliciten seran tratadas para beneficio de todos, el trabajo no sera pesado y lograran
mantener un balance de lo que deben entregar en su momento, a partir del cual los alumnos deben
manifestar diversas habilidades grupales que les permiten conocer méas alla de lo que usualmente

realizan de manera individual.

Dentro del trabajo colaborativo se encuentran ciertas oportunidades que permiten que se
logre el objetivo, entre ellas se encuentran las ideas socializadas, los alumnos que presentan la
mayoria del trabajo solicitado, comunicacion entre los miembros del equipo, informacion

compartida para la elaboracion de trabajos y confianza para realizar las actividades.

Las caracteristicas que indica Antlinez (1999) para que se dé un trabajo colaborativo son:

e Debe ser voluntario.

o Esté establecido entre iguales, en igualdad de condiciones independientemente de
rangos jerarquicos o situaciones administrativas.

e Se basa en la lealtad y en confianza reciprocas.

e Supone realizar en comun el disefio de lo que se pretende alcanzar o desarrollar;
acordar la metodologia de trabajo y discutir y evaluar en comun el proceso y los

resultados. (p.89)

Por ello, es importante formar en el alumnado actitudes que fortalezcan la formacion y
desarrollo que seran de utilidad en el ambiente educativo, asi como en los diferentes contextos en
los que se encuentren, ya que son parte esencial de su persona al egresar de educacion basica,

mismas que seran practicadas durante los siguientes niveles a los que se enfrente.
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Estrategias

En el trabajo realizado con el grupo fue indispensable disefiar acciones que mejoren las actitudes
manifestadas por los alumnos, en el caso del 1° “C”, se detectaron situaciones que deben ser
tratadas poco a poco y darén resultados positivos de acuerdo a la seleccion de actividades

ejecutadas.

Una estrategia didactica es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formalizado
y orientado a la obtencién de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la practica
diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccién detallada

y disefio son responsabilidad del docente. Implica:
¢ Una planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

¢ Una gama de decisiones que él o la docente debe tomar, de manera consciente y reflexiva,
con relacién a las técnicas y actividades que puede utilizar para alcanzar los objetivos de

aprendizaje. (Universidad Estatal a Distancia, 10 de diciembre 2019)

Por su parte la estrategia nos permite planificar y llevar un control de la actividad que se
desarrolla en momentos determinados, esta requiere de un proceso que se basa en técnicas ya
establecidas asi como los recursos por los cuales se llevara a cabo cada actividad planeada, para

Ilegar a un objetivo especifico.

“Son practicas que se relacionan con los contenidos y ponen en juego las habilidades,
conocimientos destrezas de los estudiantes. Para utilizarlas sera necesario planearlas con
anticipacion y definir cual es el momento adecuado para realizarlas.”(Aprendiendo Civica y Etica
13 de diciembre 2019)

En cada asignatura los docentes, deben disefiar estrategias que les permitan ensefiar a los
alumnos lo necesario para comprender mejor los contenidos y lograr el aprendizaje esperado,
algunos suelen ser mas complejos esto depende de los alumnos y la forma en que se les explique,
en ocasiones resulta facil y en otras el docente disefia estrategias que les permitan lograr el

aprendizaje.

Es tarea de los docentes disefiar lo pertinente para llegar a los objetivos planteados,

algunos conceptos van dirigidos a la formacién que se le debe dar dia con dia a los estudiantes,
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dentro de la planeacion debe estar incorporado, considerando las necesidades del grupo con el
que se trabajo, esto también guia el disefio de dichas estrategias. “El concepto de estrategias
didacticas hace referencia al conjunto de acciones que el personal docente lleva a cabo, de
manera planificada, para lograr la consecucidon de unos objetivos de aprendizaje especificos”.

(Rovira, 1. 2019 Psicologia y mente)

Por ello, se pretende disefiar actividades que motiven a los alumnos a practicar
habilidades que los caracterizan dentro de un trabajo colaborativo y fomentar entre sus
compafieros actitudes con relacion a la inclusion y responsabilidad. Dentro de las estrategias para
desarrollar en la asignatura de Formacion Civica y Etica se encuentran aquellas que fortalecen la

formacion de los alumnos.

Frida Diaz Barriga y Gerardo Hernandez Rojas ubican los diferentes tipos de estrategias en tres

grandes grupos a los que definen del siguiente modo:

e Estrategias de apoyo: se ubican en el plano afectivo-motivacional y permiten al aprendiz
mantener un estado propicio para el aprendizaje. Pueden optimizar la concentracion, reducir
la ansiedad ante situaciones de aprendizaje y evaluacion, dirigir la atencion, organizar las
actividades y tiempo de estudio, etcétera

o Estrategias de aprendizaje o inducidas: procedimientos y habilidades que el alumno posee
y emplea en forma flexible para aprender y recordar la informacion, afectando los procesos
de adquisicion, almacenamiento y utilizacién de la informacion

o Estrategias de ensefianza: consisten en realizar manipulaciones o modificaciones en el
contenido o estructura de los materiales de aprendizaje, o por extension dentro de un curso o
una clase, con el objeto de facilitar el aprendizaje y comprension de los alumnos. Son
planeadas por el agente de ensefianza (docente, disefiador de materiales o software educativo)

y deben utilizarse en forma inteligente y creativa. (2007)

La estrategia seleccionada para trabajar con los alumnos es la de ensefianza y apoyo,
permite que el alumno manipule todo lo que se le presente para al docente disefiar material para
lograr lo planteado, en él debe encontrarse un resultado favorable de acuerdo a cada actividad o
en su momento modificar las actividades si las situaciones efectuadas por los alumnos lo
requieren, también el poder reflexionar en cuanto a las actitudes que se vean reflejadas por los

alumnos, considerando todo lo realizado por ellos de manera individual y grupal.
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Una estrategia implica la planificacion de acciones que el docente aplique de acuerdo a la
situacion presentada, enfocada especialmente en la meta que se proponga de acuerdo a ella
determinara una serie de actividades que estaran encaminadas al logro de las mismas. Esta puede
constituir actividades que ayuden en el fortalecimiento de lo que se desea alcanzar, de manera
que una actividad puede ser considerada como parte de una estrategia si esta consigue la meta, de
acuerdo al concepto mencionado por la Direccidn de Investigacion y Desarrollo Educativo: “La
estrategia didactica hace alusion a una planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje, lo anterior
lleva implicito una gama de decisiones que el profesor debe tomar, de manera consciente y reflexiva, con
relacion a las técnicas y actividades que puede utilizar para llegar a las metas de su curso”. (Instituto

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey, s.f.)

Por lo anterior, es importante considerar que suele existir cierta relacion entre conceptos de
estrategia, técnica y actividad, lo que permite dar solucion a lo que el docente desea, en este caso enfocado
a los objetivos planteados de la problemaética detectada, en base a ello se disefiar las acciones que estén a
favor del objetivo principal, como se menciona en uno de los fragmentos del texto citado anteriormente:
“El uso de estrategias y técnicas didacticas activas permite al docente poner en practica un nuevo rol: el de
facilitar el aprendizaje, hacer que el alumno profundice en los conocimientos y descubra la relevancia que

éstos tienen.” (Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey, s.f.)

Para lograr que los alumnos alcancen dicho aprendizaje es necesario seleccionar la estrategia que
favorezca al grupo de acuerdo a las necesidades o actitudes presentadas, dentro de la cual se encuentra la
simulacion y el juego que tienen como objetivo hacer que el alumno aprenda a partir situaciones reales,
como se marca en la asignatura, promoviendo la interaccion y comunicacion, por lo que el docente es el
encargado de establecer y dirigir la situacion acorde a lo planteado, interrogando al alumno sobre la

experiencia de la dindmica de juego, propiciando una reflexion sobre lo aprendido de dicha actividad.

1.5 Preguntas generadoras

Pregunta central: ;Cudles son las estrategias idoneas para fomentar la inclusion y la
responsabilidad para el trabajo colaborativo en alumnos de primer grado de educacion

secundaria?
Interrogantes a responder:
¢Por qué fomentar la inclusién y responsabilidad para el trabajo colaborativo?
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¢Como fortalecer el valor de la responsabilidad y la inclusion en el trabajo colaborativo?

¢Cual es el motivo por el cual los alumnos no manifiestan conductas positivas hacia sus

compafieros y docentes?
¢Por qué es importante fomentar los valores en esta etapa de su vida?

¢Qué estrategias aplicar para fortalecer la inclusion y la responsabilidad para el trabajo

colaborativo en alumnos de primer grado de educacién secundaria?

¢Como evaluar la inclusion y responsabilidad dentro del trabajo colaborativo manifestados en los

alumnos, de acuerdo a las estrategias aplicadas?

1.6 Los adolescentes de primer grado

La Escuela Secundaria Técnica Industrial y Comercial No. 14 “Julian Diaz Arias”, pertenece a
una zona urbana marginal; un 80% los estudiantes de primer grado grupo “C” provienen del
municipio de Chapultepec, un 5% de Santa Teresa, 5% de San Sebastian, 5% de comunidades
cercanas a Chapultepec como San Dimas e Ixtapan y un 5 % de otros estados que llegan a vivir
en fraccionamientos cercanos. El primer grado grupo C, estd compuesto por 41 alumnos en total,

18 son mujeres y 23 hombres, la edad de los estudiantes oscila entre los 12, 13 y 14 afios.

La mayoria de los alumnos cuentan con una familia de tipo nuclear es decir que esta
conformada por mama, papa y hermanos. En cuanto a los padres de familia; mas de la mitad de
ellos cuentan con un nivel académico hasta la secundaria, un 25 % de padres cuentan con nivel
académico hasta preparatoria, un 5% cuentan con licenciatura. Algunos de los trabajos que
resaltan en los padres de familia de este grupo son los siguientes: obreros, amas de casa,
comercio, limpiador de carros, contador, licenciado, mecanico, operador, taxista, costureros,
albafil, de negocio propio, entre otros. Por lo que un 20 % de los alumnos considera tener

problemas econémicos en casa.

La relacion que tiene el grupo es regular, al inicio del curso se presentaron algunas

inconformidades para trabajar en equipos mixtos, puesto que se integraban en grupos de mujeres
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y grupos de hombres, lo que generaba que el ambiente de trabajo se desequilibrara y no se
lograran concluir las actividades planeadas, sin embargo, cuando la docente trataba de conformar
equipos de manera aleatoria, los alumnos trataban de mantener buena comunicacion de trabajo
con los integrantes del equipo. Ocasionalmente se presentan subgrupos entre hombres o mujeres,
durante la elaboracion de los mismos, a causa de inconformidades en la forma de trabajo de cada
uno, finalmente entregaban lo solicitado con o sin dificultades, dependiendo la forma de trabajo

generada.

Dentro del ambiente externo del aula, la mayoria de los estudiantes mantenian
comunicacion con sus compafieros de otros grupos, ya sean del mismo grado o de otro distinto.
La relacion entre mujeres es buena porgue todas se integran de alguna forma a excepcion de dos

compafieras que manifiestan actitudes negativas hacia el resto del grupo.

No se ven reflejados lideres dentro del grupo, puesto que todos siguen las indicaciones
que la orientadora les pide.

Los alumnos afirman que se encuentran en la escuela para aprender, relacionarse con
personas, temas y actividades que los mismos docentes les proporcionan durante las clases, por
ser inicio de ciclo pretenden conocer y llevarse muy bien con sus docentes y comparieros de clase

para mantener una mejor relacion durante todo el ciclo.

Los padres de familia por medio de un cuestionario, manifestaron que tienen buena
relacion con sus hijos y les inculcan los valores predominantes, como es el respeto, la honestidad,

la tolerancia, el amor, la amistad y solidaridad.

Lo que mas les gusta de las clases es que sean dindmicas y con muchas actividades en
material impreso como sopas de letras, lecturas para resolver dilemas morales, salir del salon para
actividades fisicas, entre otras, esto permite que las clases no sean tediosas y a su vez que logren

rescatar los conocimientos esenciales.

La F.C. y E. es una de las asignaturas donde el tiempo es muy escaso y solo se trabaja un
dia a la semana de acuerdo al horario asignado, por lo que impide que se traten a profundidad los
contenidos de la asignatura, por lo que la docente trataba de precisar tiempos para cada actividad
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y hacer que los alumnos lograran concluirla sin dificultan, ya que posterior a ello se presentaban

dificultades en la entrega de las mismas.

La mayoria de los alumnos tratan de apoyarse cuando trabajan en equipo a pesar de sus
diferencias al compartir ideas, por lo que en diversos casos sus producciones se centran en la
elaboracion individual, evitando contradicciones entre si, asignando a algin miembro en especial

para concluir el trabajo sin apoyo del resto.

De acuerdo al test de aprendizaje tipo VAK realizado a los 41 alumnos, arrojaron los
siguientes resultados: el 27 % son auditivos, 32% Kkinestésicos, 36% visuales y un 5% se
encuentran en Visual Auditivo y Visual Kinestésico, lo cual indica que el estilo predominante es
el visual, por lo que dentro de las actividades que sobresalen en este estilo para los alumnos son
hacer notas de manera escrita, prefieren ilustraciones, aprender a traves de videos, computadora o
television, necesitan instrucciones escritas para hacer trabajos o tareas, se distraen facilmente si
hay ruido a su alrededor y las actividades por medio de carteles les facilita la forma de

aprendizaje y trabajo.

1.7 Escuela secundaria

La E.S.T.I.C 0014, se encuentra ubicada en el municipio de Chapultepec (seccion | Toluca), el
clima predominante es templado con lluvias en verano, siendo comunes las heladas en invierno,
lo cual provoca que frecuentemente se ausenten los alumnos a causa enfermedades respiratorias

o enfermedades de época invernal.

Las principales actividades economicas que los habitantes del municipio de Chapultepec
realizan: la agricultura en alimentos como el maiz, trigo, avena y zanahoria. La ganaderia de
animales bovinos, porcinos, caprinos y ovinos. El comercio de productos de consumo basico y la
industria como la cultivadora de champifiones (El encinal), la fundidora de hierro (MYMACO) y

otras factorias de caracter doméstico, de confeccion de ropa y de productos artesanos.
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Entre las principales festividades méas importantes de Chapultepec, destacan: en Febrero
en el dia de la Candelaria (02 de Febrero) y en Honor al Dulce Nombre de Jesus, y una semana
anterior se inicia el carnaval con un desfile de carros alegéricos y grupos de danzantes que
alegran los festejos. EI 15 de Mayo se venera a San Isidro Labrador en honor al Santo Patrono del
Campo, en el mes de Septiembre, se celebra una fiesta a San Miguel Arcangel en honor al santo

patrono del pueblo.

El dia de muertos que es celebrado a partir del 31 de octubre hasta el 02 de noviembre es
otra de las fechas en la que los habitantes acuden al pante6n a visitar a sus seres queridos, en esta
festividad algunas familias pasan la noche en el pantedn. El rito guadalupano como es el dia 12 de
diciembre a festejar la aparicion de Maria Guadalupe en el cerro del Tepeyac, durante esta
celebracion algunos creyentes no trabajan, lo cual ocasiona un conflicto en la Escuela Secundaria
debido al atraso de contenidos. En estos ritos eclesiésticos, algunos padres de familia

acostumbran a no llevar a sus hijos a la escuela.

Otra de las fechas que se celebra en el pais es el 15 de septiembre pues se celebra el grito
de Dolores por la Independencia de México y al dia siguiente (16 de septiembre) por lo que las
familias se retnen en casa y comparten diferentes platillos mexicanos tradicionales. ElI 20 de
Noviembre por la conmemoracion a la Revolucién Mexicana, en la cual se disfruta el desfile
civico donde participan todas las escuelas del municipio, en este se ven reflejados personajes

alusivos lo que favorece el enriquecimiento histérico de los acontecimientos de estas fechas.

La escuela es el espacio ideal que ayudaran a propiciar la realizacion de diversas
actividades que favorecen su desarrollo personal, reforzando las habilidad que poseen, generando
mayor interés por seguir aprendiendo en las diferentes areas de las asignaturas, algunos se
inclinan por areas como la historia, espafiol, matematica, educacion fisica entre otras, por lo que
cabe resaltar que dentro de los conocimientos obtenidos también deben resaltar aquellas actitudes
y valores que adopten de los diferentes agentes que intervienen en su formacion, ya que son la

guia para formarse como futuros ciudadanos.

27



Dentro de la organizacién escolar, se encuentra a cargo del Doctor en Ciencias de la
Educacion Arturo Reyes Gutiérrez, quien propicia entre los docentes un ambiente de respeto y

profesionalismo en la institucion.

La funcién social del maestro frente a grupo en la comunidad, implica demasiado
esfuerzo, ya que las condiciones actuales en las que se encuentran deben enfrentar circunstancias
que afectan en gran medida el desarrollo de los estudiantes, una de ellas es la formacion
académica y recursos econémicos que se generan en su entorno familiar ya que las aspiraciones
que ofrece el contexto social son escasas en el sentido académico, debido a la influencia que se
tienen de algunos grupos delictivos, en el consumo de drogas de los alumnos de secundariay la
falta de compromiso que tienen los padres de familia hacia cuestiones escolares de los hijos. De
ahi, que los maestros en las sesiones de Consejo Técnico Escolar y durante las jornadas de clase
disefien estrategias que permitan ofrecer una mejor vision a los alumnos en cuanto a la necesidad

de prepararse intelectualmente para tener en un futuro una mejor calidad de vida.

La valoracion social del trabajo docente en términos generales podria considerarse buena,
porque cuando se les solicita entregar asuntos académicos ellos atienden en cada indicacion en su
momento. La mayoria de los padres de familia aun percibe a los docentes con respeto, sin
embargo existen situaciones donde cuestionan las formas de trabajo de los profesores, cuando
esto pasa, la intervencion de los servidores de educacion pierde autoridad y ocasiona faltas de

respeto ejercidas principalmente por los alumnos de secundaria.

Las condiciones de vida de los alumnos en el municipio de Chapultepec son escasas en
cuanto a la percepcion futura, sin embargo se cuenta con servicios publicos que ofrecen no solo
para el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes sino también para todos los habitantes como en
el sector salud (el CEAPS) donde se garantiza una calidad médica y orientacién en la prevencién
de enfermedades. Se cuenta con drenaje, luz y agua potable para beneficio de las viviendas,

escuelas y centros recreativos y sociales en todo el municipio.
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Sin embargo la influencia del contexto social en ocasiones interviene de manera negativa
en el desarrollo de los adolescentes, lo que impide que logren culminar con los estudios a nivel
secundaria o de ingreso a la preparatoria, porque las condiciones econdmicas de los padres de

familia no logran generar mas para brindar apoyo al ingreso del nivel medio superior.

La importancia de considerar estos puntos dentro del trabajo, es la influencia que causa en
las ideas que se desarrollan en los alumnos, asi como actitudes y valores que manifiestan dentro
del aula, en algunos caso la actitud suele ser poco asertiva para relacionarse con sus compaferos,
suelen ser agresivos, poco tolerantes e irresponsables. Uno de los aspectos en algunos alumnos
varones que es el poco interés por concluir sus estudios ya que dentro de sus familias se ven

reflejadas formas distintas de generar dinero.

Analizando las actitudes de los alumnos en el aula, se logra determinar las metas a las que
desea llegar cada uno, asi como los valores que los caracterizan, lo que permite fortalecer las
actitudes y valores que no se vean reflejadas en la relacion de todos los alumnos, de tal forma la
docente tiene la tarea de exhortar al grupo a ser mejores personas y trazar metas para su

desarrollo personal.
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Capitulo I1. La inclusién y la responsabilidad para el trabajo colaborativo
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2.1 ;Qué es la inclusion?

La relacion que manifiestan los alumnos en el aula suele diferenciarse por medio de subgrupos
entre los estudiantes que por lo general suelen concentrarse con aquellos que tienen un promedio
regular, los que son irregulares y aquellos que se mantienen en los reprobatorios, por lo general
en el altimo subgrupo se refleja el mayor indice de exclusion por parte de todos los alumnos
donde destacan actitudes negativas, comportamiento inadecuado e irresponsabilidad. Tomando en

cuenta el siguiente concepto:

La Inclusién es un enfoque gque responde positivamente a la diversidad de las personas y a las
diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la
vida familiar, en la educacién, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,

culturales y en las comunidades (Unesco, 2005, p. 69)

Es necesario fomentar en los alumnos la inclusion porque les permite tener mayor
comunicacion con sus semejantes, no solo en el ambito escolar sino en todos aquellos en los que

se encuentran diariamente, logrando enriquecer su formacion personal.

Por ello es tarea del docente hacer que todos los alumnos se conozcan entre si y logren
desarrollar una mejor comunicacion con sus compaferos sin importar las caracteristicas en las
que se encuentren o que los identifiquen entre el resto, pero no solo para relacionarse sino para
trabajar colaborativamente en tareas que se les encomienden, esto lograra facilitar en gran medida
el aprendizaje de los estudiantes. Por ello se conoce que: “Los dos objetivos principales de la
inclusién educativa son conseguir que todos los alumnos mejoren sus aprendizajes de acuerdo
con sus posibilidades y puedan convivir con los demas y participar en actividades compartidas”

(Marchesi. 2019. Inclusion educativa)

La escuela es el ambiente mas comin donde se ve reflejada la inclusién, puesto que es
donde pasan mayor tiempo los alumnos, considerando también que este es parte esencial de su
desarrollo personal tomando en cuenta los valores y actitudes que se van forjando dentro de cada

nivel educativo.
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2.1.1 ;Por qué fomentar la inclusion en el aula?

El salon de clases es un ambiente donde los alumnos desarrollan habilidades que les permiten
conocer y ejecutar actitudes y valores dentro de los diferentes lugares de la institucion que se
manifiestan hacia otras personas, en secundaria los alumnos interactian con personas distintas,
desde maestros a compafieros que se encuentran en el mismo ambiente de trabajo, entre ellos se
encuentran actitudes que suelen ser negativas o positivas de acuerdo a las situaciones en las que

se encuentre el alumno.

De acuerdo a la Ley General de Educacion, en el capitulo VIII de la educacion inclusiva (2019).

En su articulo 61 hace mencion de lo siguiente:

La educacion inclusiva se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir y
reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los

educandos, al eliminar practicas de discriminacion y segregacion.

La educacién inclusiva se basa en la valoracion de diversidad, adaptando el sistema para
responder con equidad a las caracteristicas, necesidades, interese, capacidades, habilidades y

estilos de aprendizaje de todos y cada uno de los educandos (p. 22).

En el caso de los alumnos de 1°, al inicio del curso se presentaron actitudes de exclusion
por parte de algunos compafieros hacia unas nifias, al ser inicio de clases la mayoria de los
docentes lo consideraba como adaptacion de las nuevas formas de trabajo y convivencia entre sus
compafieros, porque al entrar a un ambiente distinto al de primaria los alumnos reconocen que es
lo bueno y malo estando dentro del aula, ya sean aspectos relacionados a sus docentes 0 a sus
propios comparieros, pero conforme pasaba el tiempo, las actitudes que se presentaban en el aula
durante las clases seguian repetitivas, hasta el punto de detectar especificamente los alumnos que

destacaban maés en cuanto actividades y conducta.

El motivo por el que se pretende fomentar la inclusion en el grupo es para favorecer la
forma de convivencia entre los alumnos en especial para conocerse mejor entre si, conocer las
posturas que todos sus comparfieros tienen y ejecutar actividades de inclusion, permitiendo que el
alumno manifieste valores y acciones positivas, no solo con los de su grupo, sino con las personas

con las que convive a diario.
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La importancia de la inclusion en la sociedad es de gran relevancia en la actualidad
porque forma parte de la vida escolar de los estudiantes, este concepto ha causado gran impacto
ya que en muchos ocasiones los grupos presentan conflictos en la convivencia escolar, en
educaciéon bésica sobresalen problemas de exclusion en diferentes formas, tomando como
referencia al grupo de primer grado, grupo “C” por el desempefio académico que reflejaba cada
alumno, seguido de la vestimenta que presentaban, afectando la integridad del alumno por parte

de sus comparieros.

Por ello en el articulo 62 de la Ley General de Educacion, capitulo VIII, fraccion | se

expresa lo siguiente:

Articulo 62°: el estado asegura la educacion inclusiva en todos os tipos y niveles, con el fin de
favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes, con énfasis en los que estan excluidos o en

riesgo de estarlo, para lo cual buscara:

l. Favorecer el maximo logro de aprendizaje de los educandos con respecto a su dignidad,
derechos humanos, libertades fundamentales, reforzando su autoestima y aprecio por la diversidad

humana. (p. 23)

Por lo anterior, es importante que el docente siendo parte del estado, asegure la educacion
del alumno, es decir, que se disefien acciones que eviten su exclusion por sobre todas las cosas,
favoreciendo su aprendizaje, en donde entra en juego la interaccién con el resto del grupo para el

desarrollo de las actividades que se plantean en el aula.

La inclusion permite a su vez manejar una comunicacion asertiva con sus semejantes,
dentro y fuera de la institucion educativa, no solo en acciones educativas sino también en
aquellas relacionadas a la comunidad, porque cuando se refiere a inclusion se contempla a toda la
poblacion aceptandose tal cual, sin importar las capacidades que lo caractericen, religion, color
de piel, ideologias, entre otros, fomentando en el estudiante la equidad ante las necesidades,

intereses, capacidades y habilidades que se demuestren.

Una de las formas para reforzar la inclusion desde la escuela a su comunidad es aceptando
a sus comparieros como son, siendo ellos los personajes principales de los cuales aprenden
siempre dentro de su entorno educativo y con los que conviven a diario, por ello la docente,

ejecutd continuamente actividades donde se tenia como tarea primordial la comunicacion,
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permitiendo que entre ellos resaltaran las areas de oportunidad que caracteriza a cada uno, al final
de cada actividad el estudiante debia valorar a la persona con la que le tocé trabajar, fomentando

a su vez actitudes aplicadas en su entorno familiar.

Cuando los estudiantes adquieren mejor su aprendizaje, se ve reflejado en sus acciones,
su forma de pensar de actuar y decidir, especialmente en las necesidades que se le presenten
dentro y fuera su contexto familiar, lo cual sirve de apoyo para aplicar en cualquier escenario,
apoyando a su comunidad en necesidades especificas donde se involucre su educacién y otras

situaciones.

Uno de los panoramas que se ve reflejado en la sociedad, con base a la exclusion, es la
forma de vida que tienen las diferentes familias, entre ellos se encuentra la pobreza que es un
factor que incluye a la mayor parte de la poblacidn, en las que se manifiestan ideas que afecta a
un grupo especificos de la sociedad, generando problematicas hacia su integridad familiar, por

ello es tarea de los futuros ciudadanos enfrentar dichas situaciones para beneficio propio.

Las clases sociales son un ejemplo de desequilibro entre la poblacion, dejando un nivel
de igualdad poco sobresaliente, lo cual debe corregirse entre los ciudadanos, rescatando la
dignidad que poseen y sobre todo los derechos que tienen, seguido de la aplicacion de valores.
Por ello, es primordial que dentro de la formacion inicial del ciudadano se encuentre la
valoracion de su entorno, especialmente en su comunidad, atendiendo puntos mas especificos que
pueden resaltar, fomentando la igualdad y apoyando la dignidad de si mismos y de los que lo

rodean serd ideal para vivir plenamente.

La inclusion es un tema de gran relevancia en la actualidad, esta se ve reflejada
principalmente en el ambiente escolar, en las acciones que manifiestan los estudiantes hacia sus
compafieros, perjudicando la integridad de la persona, por ello es importante que dentro de este
ambiente se exhorte a toda la comunidad estudiantil a respetar a todos sin importar las
condiciones en las que se encuentre o lo que la caracteriza, esto permite al alumno aplicar sus

valores en los diferentes escenarios.
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2.2 ¢ Qué es la responsabilidad?

Los valores forman parte de las personas en su vida cotidiana, son la guia para la convivencia

pacifica entre los individuos que los rodean, entre ellos destaca la responsabilidad:

La responsabilidad es un aprendizaje que cualquier ser humano adquiere a nivel
de inteligencia emocional a lo largo de los afios. La responsabilidad no es algo exclusivo de los

adultos ya que cualquier persona, también los nifios, pueden hacerse cargo de una actividad

concreta de forma acorde a su edad. (Definicion de responsabilidad. 2013. n/a)

La préctica de este valor exhorta a la persona un aprendizaje que interioriza las acciones
llevadas a cabo en su entorno de manera personal o social. Cuando se logra manifestar
adecuadamente este valor, se llegara a los fines que se tienen previstos, como es el caso de
situaciones académicas. La escuela es un lugar donde se refleja cada accion que han aprendido
desde casa y cuando un docente solicita ejecutar o atender alguna tarea especifica, el alumno
tendra la facilidad de cumplir con ello, cuando resulta lo contrario, sera un obstaculo no solo para

el alumno sino para el personal docente que trabaja con él.

La tarea primordial de los docentes es exhortar a los estudiantes a ser responsables y
atender las necesidades que se les presenten, especialmente en el ambiente educativo donde se
genera la practica continua de este valor, seguido de la toma de decisiones donde también
interviene la responsabilidad, ya que de acuerdo a la circunstancia en que se encuentren es como
debera actuar, considerando las consecuencias de la misma por ello, debe estar consciente de las

acciones futuras y ser responsables de lo sucedido, analizando las posibles soluciones.

La responsabilidad es un valor que debe estar presente de manera personal y grupal,
destacando que dentro de un ambiente escolar, los involucrados son los estudiantes porque la
mayor parte del tiempo deben cumplir con el seguimiento de quehaceres educativos solicitados
por los docentes, especialmente cuando se agrupan y entregan trabajos para un proyecto escolar,
que es una de las formas de trabajo que se debe efectuar no solo por instruccion del docente sino
también para cumplir con los propoésitos del nivel académico que cursen, especialmente con
relacion a la comunicacion entre pares y aprendizaje en conjunto. Cuando las situaciones se ven

presentadas en los alumnos permite:
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[...] hace actuar a los individuos buscando un equilibrio entre lo que desean y las
consecuencias de aquello, haciéndolos tomar la mejor decision y llevandolos por el camino
del buen comportamiento y la no afectacion a otros. Asi mismo, la Responsabilidad se erige
entonces como uno de los principales valores que aseguran una sana convivencia entre los
miembros de una comunidad, al tiempo que marca el adecuado desempefio de un individuo
en las tareas que involucren Disciplina, Devocion, Sacrifico y Respeto a las normas, canones,
tiempos y autoridades. (El pensante. Febrero 21 2016. El valor de la responsabilidad. Bogota:
E-Cultura Group)

La responsabilidad, asi como el resto de los valores, forjan que el individuo logre mantener
una convivencia pacifica con las personas con los que se encuentra, contribuyendo al mismo
tiempo en distintos aspectos de su vida diaria, por ello es importante considerar en todos los

ambitos posibles.

La importancia de la responsabilidad en el individuo es principalmente para rescatar las
actitudes y formas de actuar que se deben consideran a favor de su bienestar, esto permite
sobresalir la personalidad que la caracteriza, de esta forma las decisiones tomadas de alguna
circunstancia se tomara n en cuenta por pensamientos asertivos al conocer el grado de

responsabilidad con el que se toma la situacion.

Los escenarios en los que desarrolla la persona competen distintas responsabilidades, de las
cuales debe atender de la mejor manera, por ello es importante que cuando esté presente en
alguno de estos casos, sus actitudes deben resaltar de manera positiva, ya que en ocasiones esto
suele ser un problema para las personas con las que se relaciona, generando problematicas que

pongan en juego el puesto en el que se encuentran tomando como referente su personalidad.

Por ello, dentro de la formacién del alumno es importante tomar en cuenta la aplicacion de
valores ante cualquier situacion, entre ellos la responsabilidad que juega un papel importante en
el adolescente ya que permite mejorar su personalidad adoptando actitudes que podra manifestar
no solo en su ambiente educativo sino también en el ambiente familiar e incluso en su

comunidad.

Dentro del ambito social, se encuentran diferentes situaciones que suelen marcar de manera

permanente la vida del adolescente, al cual se enfrentan dia con dia, razdn por la cual el docente
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debe fomentar con mayor énfasis la practica de valores en cualquier situacion y resaltar aquello

que favorezca su persona ante la sociedad.

2.2.1 ¢Por qué fomentar la responsabilidad en el aula?

Los valores juegan un papel muy importante dentro del aula, son aquellos que forman parte de las
personas, mismas que permiten una sana convivencia con la gente de su alrededor y con los que
puede mantener comunicacion de forma tal que se relacionen con aquellos que compartan gustos
0 actitudes similares uno de otro.

En el aula conviven con personas diferentes, donde a inicio comienzan reconociendo
aspectos personales de los integrantes de su grupo, en 1° “C” el trato que se tienen unos con otros
es variado porque al comenzar el ciclo, siendo alumnos de nuevo ingreso manifestaban miedo,
temor, ansiedad, nerviosismo entre otras actitudes que durante las primeras semanas se lograron
visualizar.

Conforme pasaba el tiempo cada uno logré adquirir confianza con miembros del grupo,
adoptando valores y actitudes a favor de su identidad que por momentos repentinos se moldeaba
de acuerdo a la confianza y relacion con sus comparieros, fue entonces cuando se identificaron
valores predominantes de manera grupal.

Por medio de la observacion, se rescataron valores que se veian manifestados en distintos
momentos dentro y fuera del aula, algunos reflejados en alumnos especificos y otros en los
subgrupos dentro de actividades escolares y en relaciones de comparfierismo, sin embargo, con el
paso del tiempo estos fueron perdiendo significado para los adolescentes a causa de dificultades
personales, como fueron problemas en casa, situaciones académicas, mala influencia de
compafieros de grupo y sobre todo reflejada en actitudes negativas que manifestaban en

diferentes momentos.

Por lo que es importante exhortar a los alumnos valores que favorezcan la convivencia grupal
dentro y fuera del aula, mediante acciones que pongan en juego el uso de los mismos, las cuales
suelen ser mas complejas de atender para cada uno de los alumnos de las cuales se pretende

fortalecer la comunicacion y relacion con el resto de la comunidad escolar. Para lograr este
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objetivo se pretende disefiar acciones que permitan reflexionar sobre el papel que juega este valor

y resaltar el logro personal al que pueden llegar.

Es importante que el docente transmita a los alumnos este valor ya que es el primer
transmisor en actitudes positivas que seran parte de su formacién académica, esto les genera
confianza hacia sus comparieros y las personas que los rodean, especialmente si se trata de
complicaciones que lleguen a afectarlo personalmente, esto despertard en él un sentido de

responsabilidad en la forma de actuar ante diferentes sucesos

2.3 ¢ Qué es el trabajo colaborativo?

En el aula los alumnos deben cumplir ciertos criterios para desarrollar habilidades que le
permitan aprender lo que los docentes transmiten, entre ellos se encuentran las tareas en clase,
que pueden ser de manera individual o grupal, por medio de las cuales adquieren conocimientos
especificos, contribuyendo asi en la interaccidn con el resto de su equipo.

El trabajo colaborativo les permite conocer mas acerca de sus compafieros, tener relacion
con aquellos compafieros que en su momento no han tratado e incluso adquirir conocimientos que
usualmente no obtienen trabajando de manera individual.

Rescatando la siguiente idea:
El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje
interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, lo cual demanda conjugar
esfuerzos, talentos y competencias, mediante una serie de transacciones que les permitan
lograr las metas establecidas consensuadamente. Mas que una técnica, el trabajo colaborativo
es considerado una filosofia de interaccion y una forma personal de trabajo, que implica el
manejo de aspectos, tales como el respeto a las contribuciones individuales de los miembros

del grupo. (Revelo-Sanchez, Collazos-Ordoéfiez y Jiménez-Toledo, 2017, p. 2)

Dentro de los rasgos principales que debe cumplir el alumno de educacion basica, es
desarrollar la comunicacién con las personas que lo rodean, asi mismo rescatar de cada vivencia
algin aprendizaje que le resulte significativo pero que ademas pueda desempefiar en diversas
situaciones, a su vez favorece en el enriquecimiento de actitudes y competencias, pero sobre todo
en la practica de valores que son la guia por la cual se deben regir estando en conjunto con sus

compafieros.
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Cabe resaltar que existen diferentes autores que han mencionado distintas ideas sobre el

trabajo colaborativo, rescatando entre ellos valores que se ven reflejados en actividades de este

tipo, sin embargo, algunos de ellos mencionan con mayor precision el concepto, por lo que en la

Tabla 1 se presentan los autores que destacan en el articulo: “El trabajo colaborativo como

estrategia didactica para la ensefianza/aprendizaje de la programacién: una revision sistematica de

literatura”.

Autores

Guiterty
Giménez,
1997

Panitz y

Panitz, 1998

Gros, 2000

Salinas, 2000

Lucero, 2003

Tabla 1. Conceptualizaciones de trabajo colaborativo.

Conceptualizaciones
Proceso en el que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por
si solo, fruto de la interaccion de los integrantes del equipo. El trabajo
colaborativo se da cuando existe una reciprocidad entre un conjunto de
individuos que saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista de tal
manera que llegan a generar un proceso de construccion de
conocimiento.
Proceso de interaccién cuya premisa basica es la construcciéon de
consenso. Se comparte la autoridad y entre todos se acepta la
responsabilidad de las acciones del grupo.
Proceso en el que las partes se comprometen a aprender algo juntas. Lo
que debe ser aprendido solo puede conseguirse si el trabajo del grupo
es realizado en colaboracion. Es el grupo el que decide como realizar la
tarea, qué procedimientos adoptar, y como dividir el trabajo o tareas a
realizar. La comunicacion y la negociacion son claves en este proceso.
Considera fundamental el analisis de la interaccion profesor-estudiante
y estudiante-estudiante, por cuanto el trabajo busca el logro de metas de
tipo académico y también la mejora de las propias relaciones sociales.
Conjunto de métodos de instruccion y entrenamiento apoyados con
estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas
(aprendizaje y desarrollo personal y social), donde cada miembro del
grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los demas
miembros del grupo.

Con lo presentado anteriormente, surge una forma de ver este concepto por parte de los

autores como aprendizaje colaborativo, que se centra en la forma de aprendizaje del alumno por
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medio de cada integrante del grupo, donde se destaca uno de los valores primordiales que es la

responsabilidad y el didlogo que son parte esencial de la construccion de su conocimiento.

La tarea del docente se ve reflejada en los movimientos que hace al conformar los equipos
para trabajar, en ocasiones se guia por el desempefio académico de los estudiantes, dando asi un
mejor balance de cada grupo, con el fin de que todos los integrantes aporten lo necesario en cada
intervencion de la actividad que se requiera, al mismo tiempo para profundizar los contenidos e

interrogarse entre si sobre las dudas que surjan para la realizacion del mismo.

Considerando la idea de Wilson respecto del trabajo colaborativo:

El aprendizaje colaborativo es otro de los postulados constructivistas que parte de concebir a
la educacion como proceso de socio construccion que permite conocer las diferentes
perspectivas para abordar un determinado problema, desarrollar tolerancia en torno a la
diversidad y pericia para reelaborar una alternativa conjunta. Los entornos de aprendizaje
constructivista se definen como "un lugar donde los alumnos deben trabajar juntos,
ayudandose unos a otros, usando una variedad de instrumentos y recursos informativos que
permitan la bdsqueda de los objetivos de aprendizaje y actividades para la solucién de
problemas" (Wilson, 1995, Calzadilla, 2002, p. 56).

De lo anterior, una de las ideas importantes es acerca del trabajo que realizan los alumnos
apoyandose entre si para lograr un aprendizaje conjunto en el cual deban intervenir todos los
integrantes, haciendo uso de diferentes medios, primordialmente de lo que cada uno posee, como
sus habilidades y talentos asi como otros recursos que les permitan llegar a la busqueda del
aprendizaje.

La intervencién del docente en estas actividades suele ser poco presencial ya que el
trabajo recae en las ideas generadas por los estudiantes, y él se encarga de guiar lo realizado,
verificar que todos trabajen en conjunto y aporten lo necesario. Pero también contribuye en que
todos los alumnos mantengan una sana convivencia propiciando la comunicacién pacifica,
combinando entre ellos los valores que como se mencion6 anteriormente también favorecen en la
mejora del trabajo y aprendizaje adquirido.

Otra idea sobresaliente acerca del trabajo colaborativo es el siguiente: “Se basa en el dialogo, la

comunicacion, la negociacion y la explicacién para estimular el aprendizaje, ya que un contexto
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de interaccion y cooperacion social resulta mas estimulante para el desarrollo del pensamiento™.
(Hernandez. 2016. Significados)

Esto debe ser reflejado en todos los que integran el equipo, es decir, que para llegar a un
objetivo en comun debe existir didlogo, pero sobre todo comunicacion por parte de todos, ello
propiciard un desarrollo de diferentes habilidades lo cual elevara el nivel de desempefio de cada

uno de los estudiantes.

2.4 Estrategias para fomentar la inclusion y la responsabilidad para el trabajo
colaborativo

La estrategia considerada estd enfocada en dos aspectos, el primero en la simulacién y el juego y
el de ensefianza apoyo, que como se ha mencionado son aquellas que guian al alumno en el
aprendizaje, por lo que a continuacion se presentan actividades consideradas como formas de

logro para fomentar la inclusion y responsabilidad en el trabajo colaborativo.

Estas actividades permitieron a los estudiantes obtener un avance satisfactorio mediante el
juego que es una de las estrategias que nos sugiere un estudio realizado por el Instituto
Tecnologico de Monterrey sobre “La estrategias y técnicas didacticas en el redisefio” por medio

de la cual se cumplen ciertos objetivos planteados en el presente documento.

2.4.1 El liston del trabajo

Materiales: liston por equipo, cuadros de registro de trabajos.

Forma de trabajo: se integraron equipos al inicio de la jornada, estos se asignaron por filas, pero
en algunos casos se realizaron movimientos porque los alumnos coincidian con sus amigos mas

cercanos.

Esta actividad se realiza de manera continua en cada sesion, cuando se reunen los
alumnos se pedird que algunos de los ejercicios los resuelvan de manera grupal. Se reparte por
equipos una hoja donde se encuentra un cuadro en el cual deben escribir su nombre y posterior a
ello registrar las actividades que hagan de manera grupal, seguido de un cuadro de observaciones,

como se muestra en la ilustracion 1. El liston se utiliza cuando alguno de los integrantes no
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trabaja 0 no aporta nada en los ejercicios solicitados sobre la actividad, por lo que el docente
interviene llamandole la atencidn en tres momentos, sino atiende ninguno sera acreedor a un corte
de listén para todo el equipo, donde la seccion del liston que se haya cortado se pegara con cinta
adhesiva en el registro dentro del cuadro en el apartado de su nombre (observaciones), seguido de
la accidn que haya cometido como el caso de la ilustracion 2.

Cuando el alumno junta mas de tres trozos de liston en su recuadro sera acreedor a una

sancién propuesta por el docente titular, la cual debera ser manifestada frente al grupo.

Cuando se aplicé esta estrategia, se les pidié a los alumnos que realizaran actividades de
acuerdo al tema y conforme terminaran agregaran en el recuadro la actividad realizada para

después sellarles la actividad. Anexo 1

En ocasiones se presentaban sucesos donde se manifestaba exclusion por parte de algunos
alumnos hacia una compariera por el comportamiento y actitud que mostraba en cuanto a

situaciones personales:

En una de las sesiones de primer grado los alumnos comenzaron con la actividad solicitada,
sin embargo, una de las alumnas comenz6 a tener problemas con uno de sus compafieros
porque le quitd su lapicera:

Isabel: Maestra, Isaias me quitd mi lapicera, digale que me la de.
D.F. Isaias devuélvele la lapicera.

Isaias: No maestra yo no tengo nada, esa nifia es una grosera conmigo, se lleva y luego no se
aguanta, me quitdé mis hojas de color. (Comenzaron a discutir los alumnos)

D.F.: A ver los dos se van a orientacion a resolver su problema.

Humberto: Mmm maestra la orientadora no le va a decir nada. (Algunos alumnos hacen
comentarios similares)

Jimena: No maestra esa nifia es muy llevada, nadie le hace nada y se pone a decir groserias
y luego les pega a los comparfieros, los provoca y luego cuando les dice la orientadora algo
ella se hace la inocente.

Humberto: Si es cierto maestra, es muy llevada y grosera, luego dice que nadie la quiere en
el salon y es por eso.

D.F.: Y la orientadora ¢ya habl6 con su mama? (Se escuchan comentarios de: ni hace caso,
se queda como si deberas no hubiera hecho nada) (Diario escolar, 27/11/19)

Este suceso provoco que dentro de los equipos formados para trabajar, se incorporaran

alumnos con actitudes distintas a las que tiene Isabel, generando que el equipo busque soluciones
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para incluir a la alumna en lo realizado. En algunas ocasiones sus comparieros se desesperaban
porque no querian integrarla en los equipos, pero en otras se notaba la aportacion que ella hacia

para todos.

Cabe mencionar que dentro de algunas sesiones de clase se incorporaban constantemente
los trabajos en equipo y con ello se fomentaba mas en los alumnos la responsabilidad ya que

debian realizar sus actividades de manera conjunta. En una de las clases sucedio lo siguiente:

Al incorporar a los alumnos en su equipo, la mayoria de ellos respondian sin ningun
problema:

Brandon: maestra mis compafieras de equipo no me aceptan porque dicen que soy muy flojo
(las nifias se reian enfrente de €l)

Ingrid: No es cierto maestra, si lo vamos a juntar en el equipo.

D.F.: Incluyan a su compafiero todos deben dar su opinion. (Diario escolar, 26/02/20)

Estos sucesos se dieron en diferentes momentos particularmente con este alumno, cuando
la clase le parecia interesante trabajaba sin ningn problema pero cuando no le agradaba trataba
de llamar la atencidn con sus amigos, que a veces le seguian el juego. Por lo que una forma de
atender esta situacion fue mencionandole que si no cumplia con la aportacion a su equipo se le
cortaria consecutivamente hasta que atendiera la llamada de atencion, esto preocupo al alumno

porque sabia que de él dependia que su liston saliera completo.

2.4.2 Semaforo de la responsabilidad:

En una lista de tamafio papel bond se escribieron los nombres de todo el grupo de 1° “C” y a
manera de calendario se coloc6 la jornada de practica cuando se ejecutaron actividades por

sesion, colocando un simbolo para representar el desempefio obtenido por los alumnos.
Verde= Cumplid con todas las actividades solicitadas

Amarillo= El desempefio del alumno no es completo.

Rojo= El desempefio del alumno es malo, no cumple con lo solicitado.

Por medio de estos aspectos cada alumno se da cuenta del grado de responsabilidad en el

que se encuentra, por lo que debe mejorar en cada jornada hasta cumplir con un nivel alto y al
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final obtener medallas de motivacion dentro de los primeros lugares, otorgando una a cada

alumno, resaltando el desempefio logrado durante todo el ciclo escolar.

Este registro se llevo a cabo durante cada semana en cada jornada de practica. Pero antes
de mostrarles el registro en grande algunos alumnos se preocuparon durante la primera

evaluacion:

Al iniciar la clase se les solicitd a los alumnos entregar los trabajos pendientes durante la
sesion, para ser registrados:

D.F.: Los alumnos que hacen falta de trabajos, ¢No van a entregar nada? Les recuerdo que
tienen hasta el dia de hoy para entregar todos los trabajos.

Erick: Maestra yo ¢le puedo entregar mis trabajos? (Todos murmullan)
Gael: Maestra, maestra, yo ya tengo completo todo, ¢me revisa ya ahorita?

D.F.: Si en un momento te reviso. Les diré los nombres de las personas que hacen falta de
entregar.

Todos: Si, si maestra diga. (Diario escolar, 16/10/19)

En la mayoria del tiempo algunos alumnos trataban de cumplir con los trabajos de esas semanas e

incluso se les daba la oportunidad de entregar lo que tuviesen pendiente en esa clase:

Antes de iniciar con la clase se les inform6 a los alumnos quienes eran aquellos que faltaban
de trabajos para que se recuperaran durante la semana, algunos lo entregaron al momento,
por otro lado algunos alumnos mostraban inconformidad:

D.F.: Los que faltan por entregar trabajos tienen hoy para entregar lo de la clase pasada, si
no lo entregan hoy, no habra otro dia y perderan calificacion.

Gael: Ay maestrita, pero ¢por qué no?

D.F.: Usted debe mas trabajos asi que los entrega o se queda sin registro de nada, usted
sabe joven.

Gael: Ya, ya me voy a apurar maestra. (Diario escolar, 03/12/19)

Al conformar equipos surgieron inconformidades, usualmente se trabajaba en equipos para la
solucion de pequefias actividades, en las que requerian mayor dedicacién eran las incorporadas con los
listones. Una ocasion al entregar rompecabezas a los alumnos, una nifia manifest6 inconformidad con una

de sus integrantes:

Isabel hizo un comentario ofensivo hacia una de sus comparieras: “No maestra ella no
porque no trabaja” (dirigiéndose a Guadalupe)

Por lo que me acerqué a ella y le pregunté por qué decia eso de ella, a lo que respondié.

Isabel: Es que nunca hace nada maestra, a ella péngala en otro equipo.
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D.F.: ¢Por qué dices eso Isabel?
Isabel: Porque no hace lo que le dicen maestra

En ese momento uno de sus comparieros estaba solo porque nadie lo habia incorporado a su
equipo.

Jonathan: Entonces, ¢puedo armar un rompecabezas con Guadalupe?

D.F.: Esta bien, los dos formen este, (Los dos alumnos se reunieron para trabajar) (Diario
escolar, 15/01/20)

En este momento vi reflejadas dos situaciones, una positiva y la otra negativa, porque los
alumnos Jonathan y Guadalupe no tenian comunicacion hasta la solucion del rompecabezas, en
cuanto a la negativa se manifesté en el comentario que hizo Isabel sobre su compafiera, por ello
decidi en un segundo momento incorporar nuevamente a los dos alumnos para la realizacién de
otra actividad. Cuando se reconoce el esfuerzo de los alumnos trabajando con algin compariero
diferente suele ser mejor la experiencia de aprendizaje y entregar en tiempo y forma las
actividades. Anexo 2 (rompecabezas de Malala)

Fue hasta febrero cuando se presentdé a los alumnos la lista del registro de como iba su

avance desde la primera jornada hasta ese momento:

José Antonio: Maestra ¢qué pasa si estamos en rojo? ¢Le podemos entregar trabajos?

D.F.: No, ya no se pueden entregar trabajos atrasados ahora deben recuperarse en esta
jornada y las proximas que vienen porgue tendran valor de 7 puntos en la escala del maestro
César.

Erick: Eso es mucho maestra, ¢por qué tanto?

D.F.: Porque ustedes y yo pasamos mayor tiempo que en clases con el titular y en ocasiones
es menos lo que se trabaja y logra evaluar que cuando yo les dejo alguna actividad. (Diario
escolar, 26/02/20)

El registro de los trabajos se llevo a cabo al finalizar cada jornada por lo que en esta
ualtima el titular solicitd que se incorporara un porcentaje a la evaluacion del trimestre, invitando a
los alumnos a recuperarse en la entrega de trabajos atrasados ya que esta semana seria la Unica

para después asignar calificacion.

Durante la clase algunos alumnos estaban pasando trabajos para checar como quedaria su
calificacion de todo lo realizado y algunos de ellos resultaban reprobados:

D.F: Hay 7 reprobados por favor vengan aqui: ¢Cuando piensan entregar trabajos
completos? Les recuerdo que esta semana se entrega calificacion oficial del semestre

David: ¢ Yo se los puedo entregar mafiana?
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Guadalupe: Yo falté un dia pero ¢qué trabajo le puedo entregar maestra?

D.F.: En el caso de aquellos que les hace falta completar los de esta jornada deben traerlos
mafiana a pesar de no tener clase ustedes me buscan para registrarlos, los demas tendran un
trabajo extra porque no tienen los de la jornada anterior y actividades impresas no tengo,
asi que en un rato me buscan para darles el trabajo.

De acuerdo al registro que se llevo a cabo en cada jornada, los alumnos se percataban del
avance que lograban o del retroceso, por lo que la mayoria de ellos lograron cumplir con todo lo
solicitado, con excepcion de los alumnos reprobados que de acuerdo a la tarea solicitada evitaron
reprobar ese trimestre, sin embargo, se les invit6 a entregar a tiempo todos sus trabajos. (Anexo 3

Registro del semaforo)
2.4.3 Expresa tu opinion

Materiales: Hoja de papel, l1apiz o lapicero

Forma de trabajo: Se reparte a los alumnos una hoja de color, en la cual deberan escribir
una serie de preguntas que se les dictaran, las cuales estan enfocadas en los conocimientos
previos que tienen los alumnos sobre las categorias de responsabilidad aplicada en su aula,

inclusién y problematicas que ellos detecten entre compafieros.

Al realizar la actividad algunos alumnos susurraban comentarios sobre los conceptos que
se le pedia responder, entre ellos se detectaban acciones poco asertivas sobre el grupo, como la
forma de trabajo que manifiestan cuando se les solicita alguna tarea grupal, entre ellos
mencionaban caracteristicas negativas y nombres de compafieros que destacan por su

cumplimiento.

Al analizar las respuestas de los alumnos, se concluyé que la mayoria de los estudiantes
conocen de manera general a que se refiere el concepto de inclusion, sin embargo solo destacan
ejemplos acerca del racismo o personas con alguna discapacidad, pocos lograron resaltar la
inclusién como problema que se ve presente cuando incorporan equipos o al convivir con sus

compafieros dentro y fuera del aula.

Al compartir las ideas de manera grupal, los alumnos se dieron cuenta que tenian un

problema mayor al trabajar en equipo ya que algunos de ellos comentaban que debian cambiar su
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forma de relacionarse con todos, en el caso de las alumnas con mejor conducta lograron

manifestar actitud positiva al formar equipos en el trabajo de esa clase.

Otra de las actividades realizadas para conocer que tanto saben los alumnos de los
conceptos fue una serie de preguntas acerca de la inclusion y situaciones de problemas que
afectan en su grupo sobre la convivencia, por lo que al momento dos alumnos comentaron
como se daba ese tipo de situaciones:

Brandon: Ahh ya, ya sé cdmo es, cuando una persona no quiere que estemos en su equipo
porque dice que nosotros somos flojitos pero junta a otros que si trabajan porque ellos si
hacen bonito su trabajo, ¢Si es eso maestra?

Alfonso: Ah ya se cual otra, cuando todos hacemos a un lado a Chavela porque dice muchas
groserias y porque parece macho cuando nos pega y no le hacemos nada.

D.F.: Bueno esos serian ejemplos, no como tal el concepto, recuerden los temas que vieron
con el profe César. (Diario escolar, 26/02/20)

Al finalizar la actividad se pidi6 a los alumnos que reflexionaran sobre aquellos sucesos
que escribieron y atendieran de manera personal lo que afectara a su persona y al resto de sus

compafieros. (Anexo 4 Ejemplos de trabajos de los alumnos)

2.4.4 Retos grupales

El barco de los sobrevivientes:

La actividad consistio en que los alumnos deberian caminar en todo el patio y al momento en que
el docente dijera equipos de 3, 4, 5 0 6 los alumnos debian formarse, con la indicacién que debia

ser con personas que no se hablaran constantemente o con sus amigos de siempre.

Cuando se solicitd que conformaran equipos de 6, los alumnos debian elegir a personas
diferentes. Después solicitar que saquen a un compafiero y después de escogerlo brindar una

breve explicacion a sus compafieros del por qué excluian a ese compafiero.

En algunos casos los alumnos decian que no sacaban a nadie del barco porque todos eran
importantes, otra explicacion fue porque cada uno de ellos tenia una habilidad en especial y sin
esa persona no se podia realizar nada, en otros, se notd que una de las compafieras decidié salir
por su propia cuenta expresando que ninguno de sus compafieros la queria dentro y por esa razon

no se quedaria, en este caso se logré identificar inconformidad entre los miembros del equipo,
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porgue no querian convivir con su compariera ya que era la Unica que habia quedado después de
todos los equipos que ya se habian conformado, sin embargo, la alumna se incluyé con el equipo

por ordenes de la docente.

Las actitudes manifestadas por los alumnos en general fue regular, porque en su mayoria
lograron mantener relacion directa con todos sus compafieros durante la actividad, por otra parte
durante la conformacién de los equipos, no se mostrd negatividad por parte de los estudiantes en
este proceso, pero cuando se dieron cuenta que la indicacion era integrarse con aquellos
compafieros con los que no han convivido, algunos presentaban inconformidad, eran negativos, y
no querian incluirse en la actividad. Al escuchar los comentarios emitidos por los equipos, se
dieron cuenta que cada uno posee alguna habilidad que lograria ayudar y fortalecer al grupo. Esto
les permitio reflexionar la importancia de su presencia dentro del aula y conocer el tipo de
compafieros con los que conviven durante todo el dia asi mismo identificar caracteristicas

especificas que caracterizan a cada uno.

La telarafia:
Materiales: bola de estambre

Forma de trabajo: Se integraron grupos de acuerdo al liston asignado en la actividad anterior,
enseguida se pidi6 a un alumno que comenzara tomando la punta del estambre donde iniciaba y
pasarlo a algun integrante de otro equipo, él debia hacer lo mismo lanzando la bola de estambre
hacia otro lugar distinto, esto se repitié hasta que todos sostuvieran una parte del estambre que

finalmente representaria una telarafia porque todo el estambre estaria tocando diversos puntos.

En ese momento la intervencion de la docente se hacia presente, comentando de manera general
que debia regresar el estambre en su forma original, es decir, desenredar cada parte sin ninguna
complicacion. Para ello debia existir comunicacién entre todo el grupo y lograr desenredar el

estambre sin ningdn problema.

Los resultados de esta actividad fueron buenos, porque se consiguido que todos
mantuvieran un didlogo asertivo y resolvieran el problema del estambre, sin embargo, en algunos

puntos con los que se conectaban entre ellos, rompieron parte del estambre lo que provoco burlas
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entre ellos comentando que seria mas facil llegar a solucionarlos si se cortara y se uniera de

nuevo. (Anexo 5 estambre)

Al momento de reflexionar sobre la situacion se dieron cuenta que al cortar y unir las
partes del estambre se cometia un error al no poder darle solucién como se habia pedido,
interpretandolo de esta forma: cuando se hizo el corte de algunas partes, se daba a entender que
buscaban soluciones faciles afectando a otros, lo cual pretendia evitarse pues asi se resolverian

juntos cada detalle aportando lo necesario de acuerdo a las ideas que cada uno sugeria.

La mayoria de los alumnos logré entender el significado de la actividad y reflexiond sobre la
importancia de atender las ideas planteadas por todos los comparfieros sin importar que fuesen

buenas o malas pues ellos decidirian la mejor solucion.

Caminar en equipo:
Materiales: Cinta adhesiva

Forma de trabajo: Se formaron equipos de cinco integrantes, los cuales debian pasar a las canchas
de basquetbol, para después unir los tobillos de cada alumno por fila, una vez que se unieran se
estableceria una linea de salida, donde debian comenzar un recorrido saltando hacia el otro
extremo de la cancha, el objetivo de esta actividad fue promover en los alumnos el didlogo, el

trabajo colaborativo, la unién y coordinacion.

El resultado en algunos equipos fue satisfactorio porque lograron llegar hasta el otro
extremo sin dificultades, mantuvieron comunicacién para caminar de manera coordinada y evitar

tropiezos durante su trayecto. Anexo 6 alumnos saltando.

Por otro lado, los alumnos no lograron incorporarse por equipo ya que la cinta que se les
coloco se rompi6 con el esfuerzo que hacian unos y los otros se quedaban inmdviles, por lo que
tuvieron que hacer uso de bufandas y listones para concluir con la actividad, en este proceso se
detect6 unidn, trabajo colaborativo y comunicacion porque a pesar de gue ya no contaban con

cinta buscaron solucion para trabajar.
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Al cuestionar a los alumnos sobre la reflexion que le daban a la actividad destacaron las

siguientes ideas:

= Participacién conjunta
= Apoyo grupal

= Trabajo colaborativo

= Busqueda de soluciones
= Coordinacion

= Comunicacion con todos los integrantes

La actividad resultd ser divertida, pero sobre todo fomentd en los alumnos la comunicacion,
el dialogo y apoyo para lograr trabajar colaborativamente con sus comparieros, en cierta parte
también se vio involucrada la inclusion ya que la asignacion de grupos se realizé al azar evitando

dejar a los alumnos con los amigos con los que usualmente interactdan.
2.4 Evaluacion de las actividades

Las actividades desarrolladas con los alumnos no solo se pretendid obtener un valor especifico
para ser evaluadas y conocer el nivel que ha logrado sobre lo desarrollado, significa reflexionar y
analizar coémo ha sido el avance del grupo y reconocer como se fue dando el avance e interés de
cada estrategia. La evaluacion surge a partir del andlisis realizado por el docente al ver
manifestando alguna accion positiva por parte de los alumnos. Por ello, Casanova (1992) dice

que:

La evaluacién consiste en un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado
al sistema general de actuacién educativa, que permite obtener informacion valida y
fiable para formar juicios de valor acerca de una situacién. Estos juicios, a su vez se
utilizaran en la toma de decisiones consecuente con objeto de mejorar la actividad

educativa valorada. (p. 31)

Es necesario reconocer que la evaluacién se pretende aplicar tomando en cuenta rasgos
que valoren el aplicador en su momento y lo que se desea destacar del trabajo realizado,

principalmente cumpliendo con las exigencias sobresalientes de la actividad.

Tipologia de evaluacién segiin Casanova (1998):
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b)

b)

b)

Tipos de evaluacion segun su finalidad o funcion

Evaluacion formativa: se lleva a acabo principalmente en la evaluacion de procesos e
implica, por tanto, la obtencién de datos rigurosos a lo largo de ese proceso (de
funcionamiento, de aprendizaje, etc.). Es de caracter continuo.

Evaluacion sumativa: resulta ser mas propia para la evaluacion de productos, es
decir, de procesos terminados con realizaciones precisas y valorables. No pretende

mejorar, solo obtener resultados concretos, positivos o negativos.

Tipos de evaluacion por su normotipo
Evaluacion nomotética: se puede distinguir dos tipos de referentes externos, que
llevan a considerar la evaluacion normativa y la evaluacion criterio.

e Evaluacion normativa: supone la valoracion de un sujeto en funcion del nivel
del grupo en el que se haya integrado.

e Evaluacion criterial: intenta corregir la falla que plantea la evaluacion
normativa y propone la fijacion de criterios externos bien formulados,
concretos, para proceder a evaluar un aprendizaje tomando como punto de
referencia el criterio marcado y/o fases en que se haya desglosado.

Evaluacion ideogréfica: cuando el referente evaluador son las capacidades que el

alumno posee y sus posibilidades de desarrollo en funcién de sus circunstancias

particulares, es decir, un referente absolutamente interno a la propia persona

avaluada. Se centra totalmente en cada sujeto y valora sobre todo su esfuerzo, la

voluntad que propone en aprender y formarse.

Tipos de evaluacion segun los distintos agentes evaluadores

Evaluacion interna: ofrece diversas alternativas de realizacidn: autoevaluacion,

heteroevaluacion y coevaluacion.

«» Autoevaluacion: los papeles de evaluador y evaluado coinciden en la misma
persona.

¢+ Heteroevaluacion: su valoracion por parte de un evaluador distinto de las
personas evaluadas.

+» Coevaluacion: es donde evaluadores y evaluados intercambian su papel
alternativamente.

Evaluacion externa: es un agente ajeno a la estrategia, pero que cuenta con

experiencia para realizar la accion.

Tipos de evaluacion segln su temporalizacion
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a) Evaluacion inicial: es aquella que se realiza al comenzar un proceso.

b) Evaluacion procesual: consiste en la valoracion que se hace durante un periodo
establecido.

c) Evaluacion final: es la obtencién de datos al terminar el periodo previsto para la

realizacion de la estrategia. (p. 67)

Por lo anterior, se pretende enfatizar el tipo de evaluacién empleado en las estrategias
aplicadas segun su normo tipo, basado en la evaluacion ideogréfica que se centra el esfuerzo y
valoracion de lo que aprende el sujeto, en este caso el estudiante, por lo que se basa en aspectos

relacionados al aprendizaje obtenido.

Para algunos autores, las estrategias de evaluacion son el “conjunto de métodos, técnicas
y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno” (Diaz Barriga y
Hernandez, 2006, p. 18). Con ayuda de estas estrategias se alcanza una mejor valoracion del
desempefio del alumno, como se mencionod, existen diversos recursos que guian la valoracion del
aprendizaje obtenido por parte de los estudiantes. Sin embargo también existen técnicas que
suelen ser aplicadas con mayor precisién para valorar si el logro obtenido es bueno, cabe
mencionar que “Las técnicas de evaluacion son los procedimientos utilizados por el docente para
obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica de evaluacion se
acompafa de sus propios instrumentos, definidos como recursos estructurados disefiados para
fines especificos”. (SEP, 2013, p. 19)

Como se muestra en la tabla, algunas de las técnicas, instrumentos y aprendizajes que pueden

evaluarse son los siguientes:

Técnicas, sus instrumentos y aprendizajes que se pueden evaluar

Técnicas Instrumentos Aprendizajes que pueden evaluarse

Conocimiento Habilidades  Actitudes y

valores
Observacion  Guia de observacion X X X
Registro anecdético X X X
Diario de clase X X X
Diario de trabajo X X X
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Escala de actitudes X

Desempefio de  Preguntas sobre el X X

los alumnos  procedimiento

Cuadernos de los X X X
alumnos
Organizadores graficos X X
Andlisis del  Portafolio X X
desempefio Rubrica X X X
Lista de cotejo X X X
Interrogatorio  Tipos textuales: debate X X X
y ensayo
Tipos orales y escritos: X X

pruebas escritas

De acuerdo a la tabla anterior, la técnica utilizada para evaluar las estrategias es la de
observacion, haciendo uso de la herramienta del diario de trabajo porque, como se enfatizé al
inicio del primer capitulo, uno de los instrumentos primordiales es el diario en que se registran

sucesos donde se conoce a profundidad el porqué de los hechos.
El diario de trabajo de acuerdo a la SEP (2013):

Es otro instrumento que elabora el docente para recopilar informacién, en el cual se registra
una narracion breve de la jornada y de los hechos o las circunstancias escolares que hayan
influido en el desarrollo del trabajo. Se trata de registrar aquellos datos que permitan

reconstruir mentalmente la practica y reflexionar sobre ella en torno a aspectos como:

a) la actividad planteada, su organizacion y desarrollo; b) sucesos sorprendentes o
preocupantes; ¢) reacciones y opiniones de los nifios respecto a las actividades realizadas y de
su propio aprendizaje; es decir, si las formas de trabajo utilizadas hicieron que los nifios se

interesaran en las actividades, que se involucraran todos [...] (p. 34)

Tomando en cuenta el registro que se lleva en el diario de clase, el docente ejecuta con

mayor facilidad diversos aspectos, entre ellos la consideracion de las actitudes que manifestaron
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los alumnos, asi como los sucesos que causen impacto durante la sesién. Pero también en ello
resalta las actividades que se hayan planeado reflexionar sobre la aplicacion de dichas tareas y de

ellas considerar lo que se ejecutd como lo planeado o se necesita reforzar algin punto.
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Capitulo I11. Resultados de las estrategias desarrolladas
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3.1 Papel del docente

El desarrollo de las diferentes actividades implementadas, gener6 en la docente la aplicacion de
diversos conocimientos relacionados a los aspectos que marcan los planes y programas de
estudio, como base para la formacion de los estudiantes, en este punto la docente implemento el

disefio de estrategias con relacion a la problemética detectada en el grupo.

Una de las herramientas fue el diario escolar, por medio del cual se registraron sucesos
relevantes sobre las conductas manifestadas en las sesiones de F.C. y E. especificamente las
conductas de responsabilidad dentro del trabajo colaborativo, donde se reflejaba la exclusion e

inclusién entre los estudiantes al realizar algun trabajo.

Otra de las herramientas con la cual se apoyé dicho proceso, fue la observacion durante
las diferentes sesiones, esto permitié que la docente ejecutara las actividades previamente
disefiadas, en las cuales logro aplicar o modificar si era necesario la estrategia para fomentar en

los alumnos una mejora asertiva.
Entre los aprendizajes logrados por el docente se encuentra el perfil de egreso de la licenciatura:

Los rasgos del perfil son el referente principal para la elaboracion del plan de estudios, pero
también son esenciales para que las comunidades educativas normalistas dispongan de
criterios para valorar el avance del plan y los programas, la eficacia del proceso de ensefianza
y de los materiales de estudio, el desempefio de los estudiantes, asi como las demas

actividades y précticas realizadas en cada institucion. (SE.P, 1999, p. 9)

Durante las diferentes jornadas de practica, se ejecutaron diversas actividades
relacionadas al avance que se pretendia lograr dando solucién a los problemas presentados en el
grupo y en cada practica se reconocia el desempefio logrado por uno o varios estudiantes, no solo
en contenidos de la asignatura, sino también para la mejora de actitudes acerca de las categorias

mencionadas en los capitulos anteriores.

El conocimiento obtenido no se basé Gnicamente hacia los estudiantes sino también por
parte de la docente, este era reciproco dentro del aula, en diferentes momentos y con ayuda de

recursos que lograron favorecer el desempefio de estudiantes y docente, por medio de los cuales
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se reflejo en diferentes momentos donde intervino haciendo uso de sus conocimientos teoricos,

pero también en habilidades y actitudes ante situaciones escolares.

Dentro de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se debe tener al egresar
como docente, rescatando también aquellos que predominaron dentro del trabajo realizado con
los alumnos son los siguientes de acuerdo al Plan de estudios (1999):

++ Habilidades intelectuales especificas:

e Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafios intelectuales generando respuestas
propias a partir de sus conocimientos y experiencias. En consecuencia, es capaz de orientar
a sus alumnos para que éstos adquieran la capacidad de analizar situaciones y de resolver
problemas.

e Tiene disposicion y capacidades propicias para la investigacion cientifica: curiosidad,
capacidad de observacion, método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas,
y reflexion critica. Aplica esas capacidades para mejorar los resultados de su labor
educativa.

¢+ Dominio de los propdsitos y los contenidos de educacion secundaria:

e Conoce con profundidad los propdsitos, los contenidos y el enfoque de ensefianza de la
asignatura que imparte, y reconoce que el trabajo con los contenidos de su especialidad
contribuye al logro de los propdsitos generales de la educacidn secundaria.

e Sabe establecer una correspondencia adecuada entre la naturaleza y grado de complejidad
de los contenidos educativos con los procesos cognitivos y el nivel de desarrollo de sus
alumnos.

%+ Competencias didacticas

o Sabe disefiar, organizar y poner en practica estrategias y actividades didacticas, adecuadas a
las necesidades, intereses y formas de desarrollo de los adolescentes, asi como a las
caracteristicas sociales y culturales de éstos y de su entorno familiar, con el fin de que los
educandos alcancen los propdsitos de conocimiento, de desarrollo de habilidades y de
formacién valoral establecidos en el plan y programas de estudio de la educacion
secundaria.

e Identifica necesidades especiales de educacién que pueden presentar algunos de sus
alumnos; las atiende, si es posible, mediante propuestas didacticas particulares y sabe donde

obtener orientacién y apoyo para hacerlo.
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o Es capaz de establecer un clima de trabajo que favorece actitudes de confianza, autoestima,
respeto, disciplina, creatividad, curiosidad y placer por el estudio, asi como el

fortalecimiento de la autonomia personal de los educandos.

% ldentidad profesional y ética

e Reconoce, a partir de una valoracion realista, el significado que su trabajo tiene para los
alumnos, las familias de éstos y la sociedad.

e Conoce los principales problemas, necesidades y deficiencias que deben resolverse para
fortalecer el sistema educativo mexicano, en especial las que se ubican en su campo de
trabajo y en la entidad donde vive.

o Valora el trabajo en equipo como un medio para la formacién continua y el mejoramiento

de la escuela, y tiene actitudes favorables para la cooperacion y el dialogo con sus colegas.

++ Capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la escuela

e Asume y promueve el uso racional de los recursos naturales y es capaz de ensefiar a los

alumnos a actuar personal y colectivamente con el fin de proteger el ambiente. (p. 10- 13)

De lo anterior, sobresalen los puntos que se trabajaron con mayor precision de acuerdo a
la problematica del grupo, generando en la docente mayor aprendizaje en la practica educativa,
elevando su postura profesional, tomando como criterios principales aquellos rasgos que la
caracterizan exhortando a los alumnos en su mejora personal asi como el desarrollo de actitudes,

habilidades y valores que se manifiestan en su entorno.

El trabajar con el grupo de 1° “C” estimul0 actitudes positivas en diferentes acciones que
se reflejaban dentro del aula, especialmente dentro de la clase de F.C. y E. centrado en aquellos
relacionados con la responsabilidad de los alumnos ya que fue uno de los valores que tuvo mayor

repercusion en todo lo que realizaban de manera grupal e individual.

Para ello se disefid una estrategia que les permita a los alumnos reflexionar sobre su
desempefio escolar, en la cual deberian tomar conciencia de las decisiones positivas y negativas
en cuanto a la entrega de trabajos de manera personal, pero sobre todo en la forma grupal, que es

donde la préctica se visualizaba escasa por parte de los alumnos.
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Con relacion a la inclusién, se debia cumplir con el valor mencionado, para después
rescatar este concepto como forma de trabajo pacifica entre los integrantes, pues su mayor temor
fue que el docente seleccionara subgrupos de acuerdo a la relacion de amistad, por lo que se
tomaron como referente aquellos alumnos con problemas de exclusion y con ello conformar
diversos equipos para conocerse entre si pero sobre todo para profundizar la comunicacion, el

dialogo y el aprendizaje obtenido en conjunto.

De manera general se logré lo planteado al inicio, con ayuda de la intervencion de
diversas actividades que atendieron necesidades determinadas del grupo, provocando actitudes
distintas a lo que presentaban los alumnos antes de ser aplicadas, la tarea principal del docente
fue exhortar a los alumnos a reflexionar sobre sus actos, asi como las consecuencias que tenian
por no hacer lo correcto si era su caso, sin embargo, muchos de ellos reforzaron el valor de la
responsabilidad en todos los sentidos, la diferencia se noté en los ejercicios de la Gltima jornada
que se trabajé con ellos, dando prioridad a su desempefio académico, actitudes y relacion con sus

comparieros y docente.

El apoyo del titular a cargo también fue uno de los medios para alcanzar lo planteado, su
intervencion en diversas actividades fortalecid la autoridad que se tenia frente a grupo, facilitando
la relacion con los estudiantes, no solo para tratar asuntos relacionados a lo académico sino
también para atender desde otro punto su desempefio, como lo fue el apoyo de algunos padres de
familia quienes intervinieron en la formacion de sus hijos, casos especiales tratados desde el
entorno familiar y otros donde solo se requeria reforzar dichos valores llevandolos a cabo en sus

distintos espacios.

El aprendizaje obtenido se centra en el conocer a los estudiantes e identificar en cada uno
de ellos lo que pueden lograr, asi como las fortalezas y debilidades que los caracterizan de
manera individual y grupal, porque suelen presentar diferentes posturas cuando la unién del
grupo es sobresaliente actuando positivamente a favor de todos sin perjudicar a terceros, sin
embargo puede ocurrir todo lo contrario si no se lleva un seguimiento adecuado, mismo que
también depende de la relacion y estrategias que se plasmen para la mejora de su desarrollo, esto
se presento en el grupo, por lo que las actividades planteadas fueron la ayuda primordial para

enriquecer sus actitudes de manera positiva.
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3.2 Logro de las estrategias planeadas

Dentro del disefio de actividades se consideraron aspectos que obstaculizaron el desempefio de
los estudiantes de acuerdo a uno de los valores predominantes, que fue la responsabilidad
teniendo relacion conjunta con el trabajo colaborativo, presentando poco interés por parte de los
alumnos, por ello se disefiaron estrategias didacticas que se ejecutarian de acuerdo a las
necesidades de los alumnos, primordialmente en la inclusién que es uno de los factores que debia

reforzarse para la sana convivencia entre los estudiantes.

Las estrategias disefiadas se basaron en actividades que ponen en juego el aprendizaje de los
alumnos, tomando en cuenta el fortalecimiento de las categorias principales, las cuales son la
responsabilidad, el trabajo colaborativo y la inclusion, dentro de ellas se practicaron las siguientes
actividades, mencionando logros acordes al objetivo planteado al inicio:

¢+ El listén del trabajo:
e Permitid en los alumnos desempefiar de manera grupal la responsabilidad en la
entrega de trabajos.
e El alumno valor6 la importancia de trabajar en equipo, especialmente el cuidar que
su liston no saliera perjudicado.
e Evitar complicaciones con algun integrante del equipo.
e La inclusion se reflejé durante las actividades solicitadas, ya que todos debian
estar involucrados en la realizacion del mismo.
%+ Semaforo de la responsabilidad:
e Propicié en el alumno el cumplimiento de los trabajos en tiempo y forma.
e Formd en el estudiante la busqueda de soluciones para entregar trabajos atrasados.
e Fortaleci6 el didlogo como forma de comunicacion entre comparieros y docente.
e Mejor6 la forma de negociar situaciones en aquellos casos donde su desempefio
escolar era irregular y de acuerdo a ello dirigirse con la docente para comunicarle
la situacién en la que se encuentra y ambos dar solucion a la problematica.

%+ Expresa tu opinion:
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e Conocer como esta conformado el grupo, que saben de las categorias mencionadas
en las preguntas planteadas.
¢ Relacionar contenidos de las clases de F.C. y E. con las ideas sobresaliente acerca
de actitudes relacionadas a la inclusion o trabajo colaborativo.
% Retos grupales:
a) El barco de los sobrevivientes:
= Logr6 que cada estudiante valorara a cada compafiero por lo que
caracteriza en cuanto a habilidades o aptitudes que cada uno posee.
= Conocer las habilidades de todos los integrantes del grupo.
b) La telarafia:
= Promover la solucién de problemas de manera colaborativa.
= Dialogo entre compafieros para atender las situaciones de la
problematica planteada de manera grupal.
= Ser inclusivos en las ideas planteadas para escuchar la forma de dar
solucién a la problematica.
c) Caminar en equipo:
= Coordinacion por equipo para concluir con el recorrido solicitado.
= Atender de manera oportuna las situaciones sin importar los
obstaculos que se les presenten.

= Comunicacion e integracion con sus comparieros.

En cada actividad se obtuvo un logro satisfactorio que favorecio el crecimiento personal

de los estudiantes, fomentando a su vez la responsabilidad en momentos diferentes donde

interviene la toma de decisiones de manera personal o en grupo, considerando que pueden

generarse problematicas donde requieran aplicar no solo valores sino conocimientos que posee

cada uno acordes a las necesidades presentadas.

Relacionando cada situacion, se concluyé gue el logro fue satisfactorio, ya que se observo

en diferentes ocasiones la inclusion en la conformacion de equipos, mismos que manifestaban
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interés por colaborar en las actividades que se solicitaban, donde actuaban de manera

responsable.

3.3 Impacto de las estrategias en el logro de los propésitos de Formacion Civica y
Etica

El impacto que se reflejé de cada actividad, logré fomentar en los alumnos una sana convivencia
especialmente en la conformacion de equipos al momento de pedir actividades dentro del aula,
asi como en diversas labores que se aplicaron a los alumnos con el fin de propiciar dialogo y

comunicacion asertiva.

Algunos de los antecedentes que se suscitaron fueron acciones dentro del aula por parte de
alumnos que mostraban poco interés en la aplicacién de las actividades, en estos casos se procurd
atender personalmente con acciones que les permitiera sobresalir y entender por medio de otra

postura las ideas que se ejecutarian en su momento.

Al atender casos de irresponsabilidad se detecté que en algunos alumnos predominan
acciones poco asertivas, por lo que la escuela es el ambiente principal donde surgen actos que
suelen adoptar para la conformacion de su identidad, por ello es importante destacar el impacto
que tiene el uso de valores en la comunidad escolar. Como se mencionaba en el capitulo anterior
el apoyo de padres de familia fue fundamental ya que propicié en los alumnos el fortalecimiento
de la responsabilidad en el cumplimiento de actividades dentro del aula, mismo que fue aplicado

en tareas grupales.

El reflejo de los estudiantes dentro del aula es primordial para el docente, ya que reconoce
los diferentes ambientes en los que se encuentran fuera de la comunidad escolar, rescatando
aquellos aspectos que dificultan la practica de valores con sus semejantes, por ello se disefiaron
actividades para reforzar uno de los valores que presentaba menor interés en la mayoria de los

educandos.
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Al concluir cada actividad se cuestionaba a los alumnos sobre cémo se sentian al trabajar
con compaferos distintos, a excepcion del equipo que ya estaba conformado para actividades
exclusivas de la asignatura, donde se aplico el liston en equipo. La actitud manifestada al término
de cada actividad era positiva, pues conforme se integraban los grupos, se detectaron expresiones

favorables de cada uno.

3.4 Factores que favorecieron u obstaculizaron el logro de las estrategias planteadas

Los factores que favorecieron en la aplicaciéon de las actividades previamente disefiadas fueron

los siguientes:

K/
*

% EI apoyo de directivos y titular en la aplicacién y disefio de estrategias, en diferentes
momentos se comentd al titular que se aplicarian estrategias para el documento
recepcional por lo que se encargaba de apoyar en calificar trabajos pendientes y movilizar
a los alumnos.

+ La actitud manifestada por los estudiantes al inicio, en el proceso y al finalizar las
actividades.

%+ Los espacios con los que cuenta la institucion, patio y areas verdes, en ellas se efectuaron
algunas actividades y por ser un grupo grande el espacio favorecié al ejecutar la
estrategia.

¢+ Apoyo de padres de familia en el fortalecimiento de actitudes y valores.

% Recursos materiales que se implementaron. Estos fueron proporcionados directamente a

los alumnos en el caso de “La telarana” y “Salto en equipo”.

Factores que obstaculizaron el logro de las estrategias:

*

s EI tiempo de la asignatura, se efectuaba en dos horas a la semana lo que dificultaba la
aplicacion de las estrategias y actividades relacionadas a los contenidos a tratar de la

asignatura.

X/
°

Las suspensiones de clase porque en ocasiones el dia en que se trabajaba con los alumnos

se agendaban otras actividades institucionales.

K/
L X4

Tiempos asignados para las sesiones de F.C. y E. y para la aplicacion de estrategias.
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Conclusiones

El proceso que se llevo a cabo para la elaboracion de este documento se realizo con el objetivo
de fomentar la responsabilidad e inclusion en el trabajo colaborativo de los estudiantes del primer
grado grupo “C”, tomando en cuenta elementos como: el contexto de los alumnos para conocer a
las diferentes familias, la situacion econémica, formas de aprendizaje de los alumnos, valores que
predominan en el grupo, todo con el fin de indagar a profundidad las actitudes y aquellos que
sobresalen, conviviendo con el resto de sus compafieros, asi como la forma de trabajo que tienen
al realizar alguna actividad, de las estrategias establecidas se pretende dar resultado a los

propdsitos:

Del proposito general:

e Fomentar la inclusion y responsabilidad para el trabajo colaborativo en alumnos

de primer grado de educacidn secundaria para mejorar la relacién con su entorno.

Se lograron actitudes de mejora en los alumnos, reflejadas en la relacion entre sus
compafieros, por medio del apoyo brindado en actividades solicitadas por la docente durante la
sesion de F. C. y E. porque durante la elaboracion de los productos se consideraba el trabajo
colaborativo, poniendo en juego la responsabilidad que cada uno de los integrantes aportara, con
ello la docente lograba analizar el trato que se tenian al integrarse unos con otros, la forma de

comunicarse y mantener relacion de trabajo estable.

Algunas de las estrategias fueron disefiadas con el fin de lograr que el alumno manifestara
acciones responsables en cuanto al trabajo solicitado especialmente al colaborar en equipo con
actividades de la asignatura, considerando a su vez la inclusion dentro del grupo en el que se
encuentre, entre las actitudes que sobresalieron fue el respeto entre ellos, la cooperacion y

tolerancia.

Dentro de las estrategias para fomentar la inclusion y responsabilidad para el trabajo

colaborativo, en un primer momento se implementaron actividades que pusieran en juego la
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responsabilidad de los alumnos de manera individual, para después manejar ese valor en equipo,
donde se distinguieron actitudes favorables en relacién con las actividades para colaborar en

diversas situaciones.

La docente identificO aspectos de inclusion al aplicar la estrategia de seleccionar a
personas distintas en el equipo para trabajar, distinguiendo a aquellos alumnos que tienen menor
contacto, separando a aquellos que tienen mejor relacion de amistad, para enfocarlo en el
propdsito de incluir donde se obtienen actitudes favorables al frecuentarse dentro de las
actividades solicitadas, especialmente entre alumnos de ambos sexos que son con los que se
presentaron antivalores que afectaban en cierta manera su ambiente de trabajo antes de aplicar las

estrategias.

El material de apoyo que se implemento en el trabajo colaborativo fue el uso de un cuadro
de actividades donde se registraron los que se elaboraban de manera grupal poniendo en juego un
listdbn que estuvo bajo la responsabilidad de todos los integrantes, reflexionando sobre las

actitudes que mostraban al realizar alguna labor encomendada por la docente.

Las actividades de trabajo colaborativo dentro de la asignatura de F.C. y E. permitieron
los alumnos adquirir valores enfocados en la comunicacion para la resolucion de actividades,
sobresaliendo entre ellos la responsabilidad de manera individual y grupal, asi como aquellas de
analisis personal aplicado en un inicio por la docente al indagar los conocimientos previos sobre
el concepto de inclusién identificando problematicas del grupo, en el que se encuentran actitudes
negativas y exclusion entre compaferos al trabajar en equipos, por lo que las actividades se
enfocaron principalmente en fomentar actitudes y valores que apoyaran el desempefio para con

sus comparieros y trabajos escolares.

Para conseguir mejores resultados y poner en juego las actitudes de los estudiantes, se
propusieron sanciones, que con ayuda del titular se aplicarian en su momento, entre ellas se
encuentra el liston que tenian y el registro de actividades y observaciones, en el que se cortaba un
trozo por no apoyar al equipo, generando el estudiante un andlisis de sus hechos para que en un
segundo momento pensara antes de actuar siendo responsable de las consecuencias que llegaran a

surgir en su liston.
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En cuanto al registro del semaforo de la responsabilidad, el titular acordé con el grupo que
aquel que no cumpliera con alguna actividad, seria acreedor a puntos menos en su calificacion

final, lo que provoco mayor compromiso con la realizacion de las actividades.

Con el apoyo del titular se implementaron con mejor precision las actividades, alcanzando
los propdsitos de la mejora en los estudiantes, sin embargo, uno de los aspectos que impidio
ejecutar algunas actividades fue el tiempo de las sesiones de la asignatura, ya que el horario

establecido era por dos horas juntas a la semana, es decir, que solo se trabaja un dia con el grupo.

Esto no impidi6é a la docente observar los cambios adquiridos por los alumnos, ya que
dentro del trabajo de ayudantia se solicitaba el apoyo para cubrir clases por falta de docentes,
aprovechando el momento para analizar qué alumno fomentaba un mejor ambiente de trabajo con
sus comparieros, especialmente en las problematicas detectadas por ellos mismos. En estos
espacios se generd un cambio positivo en la forma de trabajo de cada alumno, asi como las

actitudes que mostraban fuera del aula con el resto de sus comparieros.

El motivo que propiciaba a los alumnos a manifestar actitudes negativas hacia sus
compafieros y docentes era por la falta de aplicacion de valores puesto que la mayoria de ellos los
conoce, pero no logran ejecutarlos en momentos determinados, especialmente en la relacion de
trabajo en el aula, para conocerse entre si e identificar aquellas actitudes que caracterizan a cada
uno. De tal forma que la manera de comunicarse o relacionarse era por medio de los equipos que
usualmente hacian los docentes para trabajar, generando suposiciones negativas hacia alumnos

con menor desempefio académico.

Por ello es importante fomentar los valores desde la edad temprana, en el caso de
secundaria, es indispensable que los docentes exhorten a la comunidad escolar a aplicar aquellos
valores que les serviran en su formacién, reflejados en la forma de dirigirse y relacionarse con

todos, no solo dentro de la escuela sino también en el ambiente familiar.

La inclusion y responsabilidad no pueden ser evaluadas con un numero como tal, sino por
medio de herramientas que le permitan a la docente conocer y distinguir los cambios generados

por los estudiantes, entre ellas se encuentra la observacion que es la base para el reconocimiento
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del trabajo ejecutado por la propia docente, aplicando cambios si €S necesario, para después

reflexionar de manera personal aquellas acciones tomadas para la mejora de los estudiantes.
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Anexos

llustracion 2 Ejemplo de cuadro de registro de actividades por equipo con
listén incluido.

Nombre del —*"rf’xsqlv S |
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llustracion 1 Ejemplo de registro de incidente de un equipo donde se corté un trozo de liston.
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Anexo 1

Anexo 2

REGISTRO DE ACTIVIDADES EN EQ

llustracion 3 Ejemplo de registro de actividades en equipo, los trabajos se registraron en dos
ocasiones
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llustracion 4 Rompecabezas realizado en equipo por Jonathan y Guadalupe.
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Anexo
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llustracion 5 Registro de calificaciones por jornada de prdctica a manera de semdforo.
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llustracion 6 Alumnos trabajando en equipo con actividades de la asignatura.

llustracion 7 Formacion de equipos para el trabajo de las actividades.
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Anexo 4

llustracion 8 Ejemplo de cuestionario sobre inclusion, la
alumna expresa las formas en que se ve reflejada la
inclusion en su grupo, asi como la sugerencia de formar
equipos para socializar mds con sus comparieros.

llustracion 9 En estas respuestas la alumna expresa que al
realizar equipos se siente obligada a trabajar con sus
comparieros y en otras con sus amigos, considerando esta
accion como exclusion por parte de algunos de sus
compaieros.
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llustracion 10 La respuesta que presenta la alumna sobre la
problemdtica detectada en su grupo, menciona que no
todos se aceptan entre si a casusa de su dificultad, que
probablemente es sobre la realizacion de actividades en
equipo.

llustracion 11 Rescatando la respuesta del alumno sobre la
sugerencia de mejorar la relacion en su grupo es el trabajar en
equipo, porque considerando las ideas que él emite, es que si
existe como tal la inclusion reflejada en los equipos que hacen.
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Anexo 5

llustracion 12 Alumnos tomando una parte del estambre.

llustracion 13 Uno de los alumnos tratando de desenredar el estambre de todos sus compaiieros.

77



Anexo 6

llustracion 14 Alumnos comenzando a coordinarse para saltar en equipo.

llustracion 15 El equipo trata de caminar en fila para caminar.
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llustracion 17 Este es otro equipo tratando de sequir el recorrido para llegar al otro
extremo.

llustracion 16 Un equipo mds, intentando seguir su recorrido de otra forma, con alguna
caida de uno de sus integrantes.
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Asunto: Autorizacién del Trabajo de Titulacién

Santiago, Tianguistenco, Méx., a 29 de junio del 2020

DOCTORA
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PRESIDENTA DE LA COMISION DE TITULACION
PRESENTE
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