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INTRODUCCION

La falta de disciplina, sobre todo en el &mbito escolar, generalmente es consecuencia de una
educacion familiar deficiente en valores; esto afecta la relacion entre docentes y estudiantes, por
ende, perjudica el aprendizaje; de tal manera, consideramos como tema prioritario enfocar
esfuerzos para encontrar modelos y nuevos esquemas para lograr cambios de conducta entre el
alumnado y mejorar el ambiente en el aula, pero sobre todo propiciar un ambiente adecuado para

la ensefianza.

Como docentes, todo lo relacionado a la disciplina es un asunto primordial, pues la
Educacidn Basica no solo debe enfocarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje; requiere atender
de manera eficaz e integral las necesidades especificas del alumnado, sobre todo aquellas para
desarrollar sus niveles de competencia, y las que le permitan desenvolverse y relacionarse

adecuadamente en sociedad.

El presente ensayo muestra el resultado de las estrategias aplicadas para enfrentar y atender
los comportamientos detectados respecto a la falta de disciplina entre estudiantes de la Escuela
Secundaria Oficial 278, “Juan Jacobo Rousseau”, localizada en la comunidad de Gualupita,

municipio de Santiago Tianguistenco, Estado de México.

Como principio esencial nos basamos en el mandato de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, especificamente en las modificaciones y adiciones al articulo 3, donde
se establece la relacion de la educacion con la vida cotidiana; esto es, desarrollar arménicamente
todas las facultades del ser humano y fomentar a la vez, el amor a la Patria la conciencia, la

solidaridad y la independencia.

En este cometido, un concepto resulta fundamental, la disciplina escolar, los acuerdos de
convivencia entre docente y estudiantes, los reglamentos a seguir entre ambos. La disciplina es
pues la consecuencia de reglas y habitos planteados para obtener un buen comportamiento del
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alumnado, desde el uso adecuado del uniforme, cumplir con los horarios, hasta la aplicacion de
diversas normas éticas encaminadas siempre hacia una convivencia pacifica y arménica dentro del

aula, del plantel y en todo &mbito social y familiar.

Para obtener la respuesta adecuada, y generar un ambiente de disciplina en las aulas, es
necesario analizar, identificar y valorar las fortalezas de los docentes para obtener autoridad y
respeto de los estudiantes; atender las necesidades de ser mas afectivos con ellos al presentarles
reglas claras; planteandoles las razones y beneficios de actuar con disciplina, para lograr acuerdos

mutuos que permitan favorecer la convivencia.

Cubero, (citado por Yelon y Weinstein, 1988) afirma que “La disciplina es indispensable
para que un grupo de individuos trabajen en conjunto, exitosamente, estableciendo normas y reglas
de conducta, asi como el respeto mutuo y el reforzamiento de valores que orienta a cada persona

para desarrollar un autocontrol y una autodireccion”. (p.390).

Por ello, una disciplina inteligente es indispensable para el desarrollo y formacion de la
conducta humana; en nuestro caso, como docentes, tenemos la intencién de ensefiarles a los
estudiantes ser mejores personas en lo individual y en lo colectivo, para lograrlo, sugerimos
emplear diferentes estrategias docentes, para promover una disciplina inteligente en un grupo de
segundo grado de secundaria, disefiadas con el enfoque humanista, con el objetivo de lograr una
autorregulacion en cada alumno, sin necesidad de repetirles constantemente las normas y reglas a
seguir, asi como disminuir las actitudes de indisciplina presentadas en el aula, que afecten su
proceso de aprendizaje y demeritan el esfuerzo de los docentes; por consiguiente, presentamos
como tema de estudio: “Estrategias docentes para promover una disciplina inteligente en
estudiantes de Segundo Grado, grupo “D” de Educacidon Secundaria”; al respecto, en la Linea
Tematica nimero 2 del Documento Orientaciones académicas para la Elaboracién del Documento
Recepcional, hace referencia sobre ayudar al estudiante normalista a relatar, organizar y analizar

las actividades del tema o problema elegido.



El cual nos permitira valorar los comportamientos de los estudiantes para encontrar el modo

de mejorar la disciplina, pocos maestros logran una disciplina inteligente en el aula.

La pregunta generadora es: ¢(De qué manera, el uso de estrategias docentes enfocadas en
promover una disciplina inteligente favorece el aprendizaje de estudiantes de segundo grado de
educacién secundaria? Con este trabajo proponemos aplicar estrategias docentes para conseguir
disciplina inteligente en el grupo y con ello ayudar en el aprendizaje de los alumnos, por medio de
reglas, crear reglamentos colectivos, reconocimientos verbales continuos para motivar a los
alumnos en el sal6n de clases, por medio de actividades innovadoras e interesantes para ellos y

mejorar los comportamientos en su vida cotidiana.

Las actitudes que tienen los alumnos en el aula afecta personalmente el esfuerzo de muchos
docentes y su trabajo laboral, ya que repercute tanto en el ambito escolar como en la necesidad por
aprender; es por ello que se debe tomar en cuenta que al no aplicar habilidades docentes en un
salon de clases generan indisciplina dentro del aula.

Es importante enmarcar el concepto de “disciplina”, pues hay ideas diferentes; pero en
términos generales entendemos disciplina como la capacidad de actuar para conseguir un bien;
seguir un orden y lineamientos para lograr ciertos objetivos. Lo contrario lo entendemos como
“indisciplina”, cuando el estudiante no respeta normas ni reglas dentro del aula, esto le impide un

buen aprendizaje, no solo a él, también para el resto del grupo.

Para alcanzar los propdsitos generales del ensayo analitico explicativo, tomamos como
base filosofica una reflexion del Autor Fraiberg “Un nifio sin disciplina es un nifio que no se siente
amado” (2011, p. 30).



Proposito general

Promover la disciplina inteligente a través de estrategias docentes para generar una
convivencia sana y un mejor ambiente para el proceso de ensefianza-aprendizaje; en este
caso, con estudiantes del segundo grado de Educacion Secundaria en la comunidad de
Gualupita, Estado de México.

Objetivos especificos

o Disefiar y aplicar estrategias docentes para propiciar y mantener una disciplina inteligente,
generando ambiente de armonia dentro del aula de los alumnos de segundo grado de
secundaria.

e Involucrar a padres de familia en las estrategias docentes, para generar una integracion y
acercamiento con sus hijos, dentro y fuera del aula.

e Evaluar y detectar el impacto positivo de las estrategias docentes aplicadas dentro del aula,

identificando beneficios y repercusiones de las mismas.

Para lograr los propdsitos establecidos, se realizé un diagnostico de grupo, aplicandoles un
sencillo cuestionario para identificar el canal de aprendizaje de cada estudiantes; asimismo se
realiz6 un cuestionario a docentes, para determinar el contexto donde se desenvuelven y tener una
visién méas amplia del entorno, ademas de conocer diversos puntos de vista sobre la disciplina y
métodos para establecer normas y limites sin aplicar en la profesion amenazas, castigos, reprobar

e intimidar a los estudiantes, pues esto crea sentimientos de frustracion y fracaso.

Por medio de este diagndstico orientamos nuestro objetivo entre los estudiantes, motivando
en ellos el interés y deseo para desarrollar una disciplina inteligente e integral, tomando en cuenta

lo emocional, intelectual, social y sobre todo la ética. Nuestra propuesta es también para fomentar



la responsabilidad y alcanzar un amplio sentido de justicia social, en ello result6 atil y emotivo,

involucrar a los padres de familia para fortalecer con ellos la ensefianza.

Una herramienta principal para fundamentar el ensayo analitico explicativo fue el diario
escolar, donde se rescataron acontecimientos y pensamientos basados en la experiencia y practica
profesional, durante la aplicacion de las estrategias docentes elegidas para promover una disciplina
inteligente, reconociendo el esfuerzo y la disciplina de los docentes, sobre todo en esta época donde
prevalece la carencia de fortalecer los valores, que nos llevan a enfrentar continuamente
situaciones complejas, mostrando actitudes negativas de algunos estudiantes, situaciones que nos

dieron fundamentos y parametros para realizar este ensayo.



TEMA DE ESTUDIO

“Estrategias docentes para promover una disciplina inteligente en estudiantes de segundo

grado, grupo “D” de Educacion Secundaria”

La disciplina es indispensable para actuar con eficiencia y para el desarrollo de muchas virtudes.

Sin disciplina es practicamente imposible tener fortaleza ante las adversidades.

Es necesario entender el procedimiento que conlleva la exigencia y aplicacion de la
disciplina, en este caso con los estudiantes, pues no existen formulas magicas para recibir la
respuesta necesaria; al contrario, podrian generarse conductas adversas y opuestas al propdésito
disciplinario, pues no puede, ni debe ser una condicionante para cumplir, 0 no, con las
responsabilidades o la sana convivencia; por ejemplo, lo ideal es inculcar y fomentar valores
civicos y éticos entre los estudiantes, para recibir de ellos respuestas espontaneas bajo esos marcos

sociales, y no generar solo reacciones por conveniencia.

El tipo de disciplina que sea incluida en un aula de clases debe ser equilibrada de manera razonable
e integral. Una buena conducta de los nifios y jovenes en la escuela, en las calificaciones o en el
desempefio que se esté evaluando académicamente forma parte de los valores que se estén
promoviendo, tomando en cuenta que los premios y castigos no propician una buena disciplina,
pues conduce al alumno a obtener o perder algo a cambio de su conducta condicionada. (Schmill,
2008, p.212).

Cuando se ofrecen premios o castigos los estudiantes obedecen, pero no necesariamente
eso es educar, pues solo condicionamos una conducta mediante un estimulo determinado, no es
una reaccion por conviccion segun Savater (2014) sugiere que “La Etica de un hombre libre nada
tiene que ver con los castigos ni los premios repartidos por la autoridad que sea” (p.210), de
acuerdo con esta frase, entendemos que es importante eliminar los castigos a los alumnos; pero no
es un asunto sencillo, ha sido por décadas aplicar una practica inherente en la educacion; esto, aun
se da a conocer en la actualidad que se sigue aplicando, igual con las recompensas, los premios

ofrecidos por determinadas acciones, evitamos que muestren un comportamiento espontaneo y
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adecuado, pues la reaccion pierde el sentido de “correcto” e “importante”, para convertirse en una

accién automatica solo por obtener un beneficio determinado; analicemos el siguiente ejemplo:

En una clase cotidiana los alumnos me sorprendieron diciéndome: Sil, trabajaré en la clase de
Formacion Civica y Etica, pero... ;qué me daras?; jdos puntos en mi escala para hacerlo!;
iMaestra yo borro el pizarron, pero deme un décimo extral; ¢Y si no lo hago me va a castigar?,
(Diario escolar, 17/01/2020).

Para eliminar el mecanismo de los premios y castigos, se debe fomentar un dialogo
permanente, una comunicacion entre docentes y estudiantes para entender el beneficio mutuo de
actuar adecuadamente, sin condicionantes de por medio, pues el simple hecho de acudir a la
escuela, tener un profesor ensefiandoles es un privilegio del mismo modo quien no aprovecha y

aprende en la escuela, se impone asi mismo el castigo de la ignorancia y la mediocridad.

Para lograr ese acuerdo entre docentes y estudiantes Schmill (2008) nos recomienda cuatro

puntos clave:

e ser breve,

e  Sersincero,

e ser calido,

e ser oportuno.

Se sugiere cambiar de paradigma y convertir esos “premios” en algo mas emotivo, por
ejemplo, una felicitacion cuando el estudiante logre aciertos en el aprendizaje. También otro
“premio” podria ser la gratitud y el reconocimiento por una conducta apropiada; decirle frases

alentadoras, por ejemplo:

“Te aplicaste mucho en este trabajo en grupo”, “Has trabajado duro en ello, muy bien”,
“Puedes estar orgulloso”, “jComo te has esforzado!”, “jExcelente, sigue asi!” (Diario escolar, 17-
01-2020):
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Al felicitar a un estudiante aumentamos su autoestima, reconocemos y alentamos su
comportamiento y actitudes positivas. Por ello proponemos este esquema, para reforzar acciones,
incorporandonos paulatinamente en el contexto tradicional de los estudiantes de secundaria de la
comunidad de Guadalupe Yancuictlalpan, Estado de México, mejor conocido como Gualupita,
pueblo muy popular en el municipio de Santiago Tianguistenco, localizado a 30 km de la ciudad
de Toluca y 60 km de la Ciudad de México.

En esta comunidad se localiza la Escuela Secundaria “Juan Jacobo Rousseau”, ubicada en
la calle Corregidora #15, a un costado del panteén municipal, colinda con el centro de Gualupita.
Registra una matricula aproximada de 650 alumnos, divididos en tres grados atendidos por 34
docentes, la mayoria con licenciatura en diversas especialidades, algunos con maestria o

doctorado. (Anexo 1)

Nuestro trabajo como docente en formacion se realizo con estudiantes del segundo grado,
grupo “D”, en total 51 estudiantes, (22 varones y 29 mujeres) cuyas edades oscilan entre los 13y
14 afios; la etapa de la adolescencia: “periodo durante el cual el individuo busca la adaptacion
sexual, social, ideoldgica y vocacional, asi como la independencia de los padres” (Hiriart, 1999,

p. 89).

Durante la jornada de observacion, realizada en el mes de agosto del 2019, se aplicaron
algunos test para identificar canales de aprendizaje y los principales receptores sensoriales: visual,
auditiva y kinestésica, VAK, en el cual se dan a conocer los diferentes tipos de aprendizaje de los

alumnos, divididos en tres categorias, segun su manera de percibir la informacion desde el exterior.
Segun el modelo VAK, los canales receptivos son:
e Esel estilo visual: aprende principalmente a través de estimulos visuales.

e El estilo auditivo: aprende mejor a través de estimulos auditivos.
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e El estilo kinestésico: procesan la informacién principalmente a través de los sentidos del

tacto, olfato, gusto y movimientos.

Con base en los test de estilo de aprendizaje, identificamos las formas de aprender de los
estudiantes para disefarles estrategias acordes; en los resultados se detectaron treinta alumnos

visuales, quince kinestésicos y seis auditivos. (Anexo 2)

Durante el trabajo docente, desde las primeras précticas profesionales en la escuela
secundaria “Juan Jacobo Rousseau”, se detecto la falta de disciplina en el segundo grado, grupo
“D”, problematica ratificada por los docentes, a quienes igualmente se les pidio realizar un

cuestionario al respecto.

Para complementar el andlisis y diagnéstico del grupo, aplicamos un cuestionario a 10
docentes de la escuela secundaria “Juan Jacobo Rousseau’; mostramos enseguida las preguntas y

un resumen de las respuestas obtenidas. (Anexo 3)

P1.- ¢ Que entienden por disciplina?: Los docentes refieren la disciplina como elemento
importante, ayuda a establecer organizacién y orden cuando se acatan reglas y normas dentro del

aula de clases.

P2.- ¢Para qué sirve la disciplina en la escuela?: Es necesaria para fortalecer el

aprendizaje, en un ambiente de convivencia sanay pacifica, para cumplir un objetivo determinado.

P3.- ¢Para usted, de qué manera se puede presentar la indisciplina en el salon de
clases?: La indisciplina se presenta cuando no existe un propoésito pedagogico, reflexivo y
dosificado; se manifiesta cuando los alumnos no cumplen con las reglas y faltan al compromiso

con su formacion.
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P4.- ; Qué estrategias llevaron a cabo para controlar la indisciplina?: La aplicacion de
reglamentos son fundamentales para reforzar los valores y las actitudes que presentan cada dia los
adolescentes. Realizar actividades extras, hablar de forma particular con el alumno, son algunos

aspectos.

P5.- ¢Cree que el contexto también influya en la disciplina del alumno dentro del
ambiente escolar? ¢Por qué?: La mayoria de los docentes consideran que si influye, pues el ser
humano tiende a imitar lo que observa, por ello, es importante considerar las reglas marcadas en

el hogar, donde se inicia la formacion.

P6.- ¢ Como afecta la indisciplina en el aprendizaje de los alumnos?: Los adolescentes
se distraen facilmente, si no hay normas de disciplina en el aula no puede lograse un buen

aprovechamiento escolar.

P7.- ¢ Qué tipo de indisciplina se presenta en el aula?: La mayoria de las referencias al
respecto indican indisciplina por cuestiones de conducta.

P8.- ¢ Qué sanciones implementaria usted para controlar la indisciplina?: No se debe
aplicar sanciones, lo correcto es llevar un seguimiento de cada alumno y una escala de cotejo para
respaldar la evaluacion de las actitudes negativas, paralelamente definir las reglas necesarias para

inhibir el mal comportamiento.

P9.- ¢Como reaccionan los alumnos cuando se les sancionan?: Algunos regulan su
conducta, otros responden de manera negativa, para otros es algo normal y no les interesa las

consecuencias de su actuar.

P10.- ;{Qué le solicitaria al padre de familia para mejorar la conducta de sus hijos?:

Fomentar mas los valores desde casa y alentarlos desde el seno del hogar a obedecer reglas.
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En base al analisis de las respuestas antes mencionadas se plantearon algunas de las preguntas

que se pretenden responder durante esta investigacion, que fueron las siguientes:
1.- ;Qué es disciplina?
2.- ¢Para qué sirve la disciplina inteligente en la escuela?
3.- ¢De qué manera se puede presentar la indisciplina en un saldn de clases?
4.- ¢ Que estrategias docentes se llevaran a cabo para controlar la indisciplina?

5.- ¢Cree que el contexto también influya en la disciplina del alumno dentro del ambiente

escolar? ¢Por que?
6.- (Como afecta la indisciplina en el aprendizaje de los alumnos?
7.- ¢La disciplina inteligente forma parte de la convivencia escolar?
8.- ¢Qué sanciones implementaria para controlar la indisciplina?
9.- ;Cémo reaccionan los alumnos cuando se les sanciona?
10.- ;Qué le solicitaria al padre de familia para mejorar la indisciplina de sus hijos?

Finalmente, la docente en formacion durante las précticas profesionales de observacion,
identifico en el grupo de 2° grado, grupo “D” una indisciplina conductual en el aula, procedid
a definir reglas, sin emplear algln tipo de castigos para fortalecer el seguimiento y registro en
la evaluacion de cada clase. Se respaldo por medio de la postura del autor definiendo que “La
disciplina es una forma de produccidn epistémica actual de expresién, de tal manera que rechaza
la posibilidad en el caracter del pensamiento”. (Gordon 2013, p.16)
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Segun la problematica de indisciplina presentada con el grupo de segundo grado, nos
remitimos con dos autoras expertas en teoria de la comunicacion familiar, Adele Faber y Elaine
Mazlish, quienes afirman que para incluir nuevos temas y técnicas se deben aplicar los métodos
probados a través del tiempo, para resolver problemas comunes y construir las bases de relaciones

duraderas y positivas. (1997, p. 13-14).

En el libro titulado “Como hablar para que los nifios escuchen y como escuchar para que
los nifnos hablen”, se incluyen técnicas innovadoras para lidiar con los sentimientos negativos de
los alumnos, como la frustracion, el enojo y la decepcién, para tener autoridad y expresar sin herir

los sentimientos, con el desenlace de poner limites firmes y resolver los conflictos.
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CAPITULO |
LA REFORMA EDUCATIVA Y LA FORMACION DEL CIUDADANO

“La convivencia es un valor cultural positivo que forma
parte de un comportamiento activo, la felicidad, la
empatia y las actitudes que regulan una conducta y un
problema”

Anoénimo

La convivencia hace referencia a la participacion del ser humano en sociedad, ya que juega un
papel importante para lograr competencias en el medio ambiente y en su entorno social que los

rodea, Lev Semyonovich Vygotsky la define como:

“La convivencia es el proceso de socializacion por parte de un individuo en toda la experiencia
social, la cual es necesario integrarse a la vida en sociedad entre los seres humanos e influye en el
desarrollo de su personalidad, en el cual transcurre a lo largo de toda su vida; es toda motivacién lo
cual implica alcanzar una autodeterminacion consustancial a nuestra especie” (1998, p. 28).

Durante préacticas profesionales la docente en formacion descubrio la realidad entre teoria-
practica, especificamente con los adolescentes del segundo grado grupo “D” de secundaria, se
observo en varias sesiones que se llevaban a cabo practicas docente poco convenientes, como
castigo y condicionamiento (por ejemplo, evitarles salir al receso). Fueron muy comunes frases
como las siguientes: ““jcallate!”, “ijsiéntate!”, ““isi no, te bajo calificacion!”, “jte voy hacer un

reporte porque no obedeces!”, “jpara mafiana quiero a tus papas!”, entre otras.

La convivencia de los alumnos de segundo grado, grupo “D”, repercute en su formacion; deben
aprender a convivir en compafiia de otros y respetar el bienestar, los derechos y la comunidad que
los rodea para formarse, entablar una relacion de armonia, aplicacion de normas y las
consecuencias que influyen ante un conflicto, ya que algunos de los comportamientos no son
predecibles, los alumnos aprenden del ejemplo, porque hay que tomar en cuenta que todas las
reglas deben ser negociadas, entablar un dialogo formal y saberlas seguir con nuestros alumnos.
(Diario escolar, 12/Ago./2019).
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Al realizar una reflexién sobre los comportamientos negativos de los alumnos surgio la
preocupacién por encontrar una solucion para controlar su mala conducta, tener su atencion sin
distraccion alguna, principalmente mantenerlos sentados, quietos y sin hacer ruido ni platicar; de
pronto surgio la pregunta: ;por qué educar de esta forma? y enseguida quedd clara la necesidad de
investigar y dar respuesta a esta interrogante.

Al observar el comportamiento de cada estudiante, identificamos y clasificamos a los
estudiantes que presentan agresividad, los que son timidos, juguetones, a quienes se les dificulta
establecer buenas relaciones con sus comparieros, quienes no aceptan su conducta negativa o

realizan actividades de mala gana, entre otros. (Anexo 4)

Entendimos la importancia de ser un docente asertivo, capaz de expresar su punto de vista

con claridad y buscar como establecer una buena relacion de trabajo maestra-estudiante.
1.1 La reforma educativa en educacion basica aprendizajes clave.

De acuerdo a los nuevos mandatos de la Reforma Educativa en Educacion Baésica indica la
autonomia escolar como la necesidad imperiosa de mejorar los procesos de aprendizajes, muy lejos
quedan los tiempos cuando los estudiantes no tenian derecho de expresar sus ideas y sentimientos

y la Unica autoridad era el docente.

Ademas, el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que el sistema educativo debera desarrollar “armonicamente todas las facultades del ser
humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria, el respeto a los derechos humanos y la

conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia”.

Hacer posible esta garantia suprema requiere decisiones fundamentales, cambio de
paradigmas, erradicar el autoritarismo, y buscar como influir en el aprendizaje y liderazgo

educativo. Al respecto, Garcia (1976), afirma:
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Hemos hecho una escuela triste, monétona, pasiva y en algunas escuelas predomina la rutina, el
cansancio o el aburrimiento, ya que es interesante observar en un aula un estilo tradicionalista,
cuando el maestro se ausenta de la clase. Al instante se percibe una sensacién de liberacion, que se
traduce inmediatamente en indisciplina. (p. 29)

La reforma educativa indica también como fundamental la participacion de los padres de
familia, la conveniencia de involucrarlos en la educacion de sus hijos y en los procesos de
aprendizaje de las alumnas y los alumnos atendiendo sus necesidades especificas para que mejoren

las competencias permitiendo alcanzar su desarrollo personal. (Anexo 5)

1.2 Principios pedagogicos que sustentan el plan de estudios de educacion
secundaria

La Secretaria de Educacién Publica (2017) indica como fundamental la educacion en valores para
el equilibrio personal y social, quienes conocen los valores a través de su inteligencia, los

desarrollan para aplicarlos a su vida.

Por ello, el Nuevo Modelo Educativo propone nuevas estrategias docentes en Mexico,
Educacion Humanista centrada especialmente en el estudiante, se encuentre fuera de lo tradicional
y conductual. Su funcidn es servir como guia con ayuda de los catorce principios pedagogicos para
que los profesores consigan transformar su practica y cumplan y plenamente con su papel en el
proceso educativo. Estos principios se enfocan en el estudiante, la transformacion de las practicas
de los maestros, el logro de los aprendizajes y la mejora de la préctica educativa, la funcién del

docente es transformar su préctica cumpliendo plenamente su papel en el proceso educativo.
Aprendizajes Clave: 14 principios pedagdgicos:

Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo.
Tener en cuenta los saberes previos del estudiante.
Ofrecer acompafiamiento en el aprendizaje.

Conocer los intereses de los estudiantes.
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Estimular la motivacion intrinseca del alumno.

Reconocer la naturaleza social del conocimiento.

Propiciar el aprendizaje situado.

Entender la evaluacion como un proceso relacionado con la planeacion del aprendizaje.

Modelar el aprendizaje.

. Valorar el aprendizaje informal.
11.
12.
13.
14.

Promover la interdisciplina.
Favorecer la cultura del aprendizaje.
Apreciar la diversidad como fuente de riqueza para el aprendizaje.

Usar la disciplina como apoyo al aprendizaje.
(SEP,Aprendizajes Clave, 2017, p. 114-119)

Estas acciones nos ayudaran a entender la manera en qué los docentes seremos capaces de
potenciar los procesos de aprendizaje aplicando estos catorce principios pedagdgicos,
principalmente centrandonos en el alumno para que consiga promover una participacion activa en
el salon de clases por medio de una disciplina, fomentando las areas del conocimiento en las
diferentes asignaturas, con el fin de que el alumno pueda vislumbrar todo el panorama y transmitir
un proceso cognitivo mas integral que le permita utilizar sus conocimientos y habilidades en la

sociedad a la que pertenece.

Para alcanzar un cambio en los centros educativos reforzando la autorregulacion cognitiva
y moral con el fin de propiciar un ambiente de aprendizajes seguros, cordiales, acogedor,
colaborativo y estimulante, en el que cada alumno se sienta mas valorado y seguro para aprender

y para saber convivir.
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1.3 Competencias para la vida

Las competencias propuestas establecidas en el plan y programas de estudio para la educacion
béasica son claves para la educacion integral contribuyen hacia un buen logro en su perfil de egreso.
Esto deberia desarrollarse en todas las asignaturas, para procurar oportunidades y experiencias
significativas para los estudiantes.
A continuacion, se presentan:

1. Competencia para el aprendizaje permanente.

2. Competencia para el manejo de la informacion.

3. Competencia para el manejo de situaciones.

4. Competencia para la convivencia.
5. Competencias para la vida en sociedad.
(Aprendizajes Clave, 2017, p.20-23).

El importante involucrar a estudiantes y profesores en los procesos de
ensefianza — aprendizaje, y el disefio e implementacion de metodologias, formandoles una

autorregulacion con cada uno de ellos, entre muchos otros aspectos.
1.4 Perfil de egreso de la Educacién Basica

La disciplina en el aula hace referencia al comportamiento de los alumnos en clase. En la educacion
secundaria, la disciplina es necesaria, pero no se trata de imponer castigos, el objetivo es lograr la
autorregulacion en cada uno de los estudiantes, tener respeto por su profesor y el resto de sus

compafieros.

22



Ademés, se deben fomentar la responsabilidad autonoma, estableciendo un plan de
actuaciones concretas, adecuadas y objetivas, con el proposito de conseguir y mantener una

disciplina en el aula.

Permite visualizar las caracteristicas de competencias de un profesional que se encuentra
practicando su profesion, el perfil profesional refiere al reconocimiento que el profesional recibe

por parte de los demas, o de la sociedad en cuanto a su desempefio en su actividad.

Uno de los propositos para el logro del perfil de egreso es alcanzar de forma paulatina y
sistematica los aprendizajes esperados, asi como los estandares curriculares, que pueden definir el
tipo de alumno que se espera formar en el transcurso de la escolaridad béasica; tiene un papel
predominante en el proceso de la articulacion en los tres niveles (preescolar, primaria y

secundaria).

En este sentido, el alumno debera fortalecer sus capacidades para egresar estudiantes que
posean competencias para resolver problemas; tomar decisiones; encontrar alternativas;
desarrollar productivamente su creatividad; relacionarse de forma proactiva con sus pares en la
sociedad; que puedan identificar retos y oportunidades en entornos altamente competitivos;
reconociendo sus tradiciones valores como oportunidades para enfrentar con mayor éxito los

desafios del presente y futuro.

La educacién en la escuela permite al alumno adquirir una serie de valores y conocimientos
donde le permitan ser un individuo reconocido en la sociedad y en la escuela, ya que es
precisamente una institucion que se educa a través de una labor pedagogica, el objetivo

fundamental de la educacion es la formacion del hombre en todos sus aspectos y disciplinas.
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Sin embargo, existen en la actualidad casos de indisciplina porque la mayoria de los
alumnos son consentidos por sus padres y si el maestro les llama la atencion, inmediatamente
acude el padre de familia a poner la queja ante direccion o a reclamarle al maestro. Aungue somos
inconscientes de que los métodos no eran los correctos para mantener una disciplina dentro del
salon, somos los docentes quienes debemos cambiar nuestra metodologia por el bien del mismo
alumno, pero en esta situacion habria también que cuestionar el papel que juegan los padres de

familia.

De acuerdo al plan de estudios de educacion basica nos da a conocer que los maestros
también deben comprometerse con estas y otras iniciativas pedagogicas para el cambio en la
educacion, mejorar e innovar las practicas de ensefianza y la calidad docente obteniendo una
preparacion para ensefiar, para que cada estudiante desarrolle competencias que le permitan
conducirse al conocimiento, ya que es la fuente principal para la creacion de los valores para

relacionarse en un mundo global interdependiente.

Los padres deben brindar lo necesario para centrar la atencion de sus hijos en sus
comportamientos, estando mas cerca de sus hijos sin dejarlos solos, haciéndoles ver que es la guia
y el ejemplo para confiar en él, crear acuerdos que brinden mejorar su conducta, sobre todo
fomentar valores para que por medio de la comunicacién y negociacion solucionen conflictos
padres e hijos. El perfil de egreso presenta aspectos que los estudiantes deben adquirir al culminar
su educacién basica. Dichos resultados deben hacer que los alumnos desarrollen el conocer, hacer,

ser 'y sobre todo saber convivir en el entorno que se desenvuelvan.

1.5 La autorregulacion del alumno

La autorregulacion personal del estudiante determina el nivel de esfuerzo en su proceso de
aprendizaje, adquiere importancia mayor, pues los alumnos participan activamente en su

educacion.
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Define la autorregulacion personal, como variable psicoldgica, muy unida a las competencias de
autonomia y a la competencia para aprender a aprender en los alumnos, esta siendo objeto de interés
en el ambito psicoeducativo. Estudios previos realizados, han demostrado que la autorregulacién
actta de forma significativa tanto en la salud como en el éxito académico y laboral. Podemos
entender la autorregulacion como un proceso de caracter personal, conductual y
contextual afiadiendo las metas como un factor clave. (Personal Self-Regulation, Learning
Approaches, Resilience and Test Anxiety in Psychology Students) De la Fuente Arias, J.(2017).

Sobre este mismo tema la autora soviética Bozhovich (1972) explica la “autorregulacion
como manifestacion de un funcionamiento arménico de la personalidad, una direccion consciente
del comportamiento, estimulada por motivaciones y necesidades especificamente humanas que se
forman en las relaciones sociales” (p.6), desde la teoria cognitivo-social, hace énfasis en el papel
de la auto eficacia y de la autorregulacion motivacional masivas, desde cuya vision se comprenden

tres fases:

1.- Planificacion, o fase que precede al aprendizaje, centrada en el establecimiento de metas y de

la percepcion de auto eficacia.

2.- El control volitivo durante la ejecucion, con implementacion de estrategias de control y
centrado en la ejecucion de la tarea.

3.- La auto-reflexion, con autoevaluacidn de la consecucion de los logros. Esta fase tiene efectos
cognitivos, conductuales y motivacionales. Las habilidades de autorregulacion pueden

aprenderse, siguiendo cada una de las fases del modelo.

La autorregulacion es un “proceso formado por pensamientos auto-generados, emociones
y acciones que estan planificadas y adaptadas ciclicamente para lograr la obtencion de los objetivos

personales” (Zimmerman, 2000, p. 14).
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1.6 La convivencia pacifica y la formacion del futuro ciudadano

Fortalecer valores y derechos de los estudiantes, son parte de la formacion encaminada a
proporcionales herramientas para sana convivencia social, esto a partir de un plan de accién,
coordinado con los padres de familia, para generar ambientes de aprendizaje adecuados y favorecer

el desarrollo integral desde tempranas edades. Veramedia (2012) afirmo lo siguiente:

El campo formativo de desarrollo personal implica el fortalecimiento y desarrollo de la autoimagen,
la autonomia, los valores, la regulacion emocional y de las relaciones interpersonales. Para crear en
los individuos los valores y actitudes democraticas, la educacion es el elemento fundamental para
formar en los estudiantes la ciudadania y como consecuencia fomentar la participacion ya que las
personas mas educadas. (p. 86)

En este sentido, de acuerdo con la autora, las sociedades democraticas necesitan de
ciudadanos reflexivos que sepan construir su propia opinion y participen activamente en las

decisiones sociales.

Para crear en los individuos el fomento de los valores, las actitudes democraticas, la
educacion y la convivencia pacifica en los estudiantes se debe fomentar la participacion

responsable para actuar reflexivamente en la toma de decisiones.

1.7 Caracteristicas de la convivencia escolar (pacifica, democratica e inclusiva)

La convivencia escolar inclusiva, democrética y pacifica tiene como finalidad principal contribuir
a promover la disciplina integral y evitar problemas de indisciplina, en este caso con los alumnos

de secundaria.

EL Autor Furlan, Saucedo y Lara (2004) refieren que la convivencia remite a la calidad de
las relaciones interpersonales construidas en la institucion y que dan lugar a un determinado clima
escolar, principalmente la inclusién como “conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar

las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado™. (p. 28)
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Una educacion inclusiva se enfoca en la diversidad de todos los alumnos, estableciendo
metas para eliminar la exclusion social por medio de las actitudes como raza, clase social, etnia,

religion o género. Furman (2003) sefiala que:

“La inclusion en la escuela significa promover relaciones basadas en la comunicacion, el didlogo y
la colaboracidn, se propone favorecer: procesos de conocer, comprender y valorar a los individuos,
sus culturas de casa y las comunidades en las que viven; procesos de participacion plena, de
indagacion abierta y constructiva, y crear espacios para el dialogo y la deliberacion, para hablar y
pensar juntos; y procesos comunitarios para trabajar hacia el bien comun, tratando de vincular ideas
con proyectos y acciones especificas”. (p. 4)

La convivencia democratica debe estar relacionada mediante la experiencia con el ser
humano, la cual permita participa en la vida compartida y al desarrollo de las capacidades
reflexivas teniendo como herramientas trabajar y resolver conflictos de una manera pacifica

estableciendo acuerdos que regulen una convivencia en la vida en comun.

A través de la convivencia pacifica las personas pueden establecer tratos interpersonales

caracterizados por:

e Trato respetuoso y considerado, confianza con otros en la institucion;

e Confianza en otros y en la institucion;

e Prevencion y atencion de conductas de riesgo: situaciones que comprometen la integridad
de la persona: adicciones, sexualidad, violencia;

e Reparacion del dafio y reinsercion comunitaria.
1.8 La disciplina como apoyo al aprendizaje

La disciplina en una institucion educativa es una herramienta fundamental para el desarrollo del
aprendizaje, expresada por un sistema normativo para regir a los estudiantes con normas y reglas.
Cuando no se cumplen estas normas al interior del aula o en la sociedad, se llama indisciplina, se

puede identificar por medio de una desmotivacién y a la calidad del clima educativo.
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Vigostsky concibe que el aprendizaje es un proceso social en el desarrollo de las funciones
mentales especificamente humanas, se caracteriza por estar a tiempo 0 a punto en la actividad a
desarrollar y el sentido de pertenencia en la labor a realizar. El rol del profesor es realizar una
planificacion que le permita adoptar decisiones anticipadas y se pueden realizar bajo las siguientes
modalidades:

e Diagnostica: un analisis para definir situaciones, variables incontrolables, el interactuar el
estudiante con la sociedad

e Planear: tacticas, estructuras y metodologia, para crear un plan Unico de accion.

e Hacer: plan de ensefianza-aprendizaje.

e Retroalimentar: Demostrar comprobar el efecto recibido del plan educativo estructural.
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CAPITULO 2

HACIA UNA DISCIPLINA INTELIGENTE EN EDUCACION
SECUNDARIA
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CAPITULO 2
HACIA UNA DISCIPLINA INTELIGENTE EN EDUCACION SECUNDARIA

La disciplina es el mejor amigo del hombre,
porque ella le lleva a realizar los anhelos més
profundos de su corazon.

Madre Teresa de Calcuta

Dadas las dinamicas cambiantes de la sociedad actual, donde los cambios suceden de
manera vertiginosa, el tema educativo requiere fortalecerse y nutrirse de manera constante, y en
base a investigaciones y analisis de especialistas la disciplina inteligente es un tema fundamental,
sobre todo en la educacion secundaria, cuando los estudiantes enfrentan cambios fisicos y
bioldgicos que impactan de manera importante sus emociones y por ende su conducta, lo que
ocasiona muchas veces cambios drasticos en el comportamiento y actitudes. Ante tales
circunstancias los docentes debemos tener en cuenta las condiciones que originan determinados
actos, y algo importante, se debe involucrar a los estudiantes para realizar valoraciones y
reflexiones en lo individual y colectivo, para determinar en conjunto la disciplina mas acorde y

adecuada para cumplirse sin pretextos ni complicaciones:

Es este caso, la disciplina inteligente se construye con la aportacion colectiva,
previo analisis realizado con los propios estudiantes, padres de familia y docentes, mediante
dindmicas diversas para determinar las acciones a seguir en clase, en el entendido de adoptar reglas
con el proposito de mejorar el ambiente colectivo y las acciones individuales, ejemplo:

D.F: “;Buenos dias, alumnos!”
Es: “;Buenos dias, Maestra!”
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D.F: “;No olviden levantar su mano antes de hablar, para tomar algunas participaciones!
Es:;Si!*;Claro que si, maestra!”.

D.F: jA partir de este momento se tomara en cuenta esta accion hoy, mafiana y siempre!

D.F: ;Alguien tiene alguna duda?, “;Sin olvidar que este acuerdo se integro a nuestro reglamento
escolar en el momento de realizarlo!”. (Diario escolar, 22/10/2019)

Segun Vidal Schmill, uno de los autores mas reconocidos en este tema, las acciones
acordadas no deben aplicar una disciplina por interés de un premio o temor a un castigo o
reprimenda, sino por cumplir con lo correcto; en este caso se realizaron dinamicas para encontrar
el punto medio, acordado entre estudiantes y la Docente en Formacidn. Previamente se realizaron
también estrategias de convivencia con los padres de familia, para reflexionar sobre la importancia
de regular las conductas de sus hijos e hijas adolescentes, disponiendo los limites necesarios, sin

agresiones o reprimendas.

El Autor Vidal Schmill, (2008) deja en claro que los errores tipicos de una disciplina necia

causa:

*No distinguir la importancia relativa entre una falta y otra, aplicando medidas semejantes tanto a
lo importante como a lo no importante.

*Actuar con demasiada dureza o severidad ante faltas sin importar.

«Actuar suavemente o incluso no hacer nada ante las faltas transcendentes. (p. 242)

Se concluye, que una disciplina mal encausada nada soluciona, al contrario, puede propiciar
actitudes negativas y reforzar una conducta dificil. Lo correcto, segun el autor Vidal Schmill, es
reconocer y estimular las conductas adecuadas y acordadas en base al impacto que estas puedan

tener para el presente y futuro, y lograrlo solo en base al reconocimiento.

2.1 Concepto de disciplina inteligente

Una educacidn de caracter integral celebra y hace uso constructivo de puntos de vista alternativos
y en evolucion de la realidad y de las formas multiples de conocer. No son solamente los aspectos

intelectuales y vocacionales del desarrollo humano los que necesitan orientacion y cultivo, sino
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también los aspectos fisico, social, moral, estético, creativo y espiritual (en sentido no sectario); la
educacion integral toma en cuenta el profundo misterio de la vida y del universo, segun el articulo
una “Educacion integral es la llave para una nueva era”. Wompner F (2008), publicado por

Entelequia: revista interdisciplinar, ISSN-e, (N°. 6, 2008).

La disciplina inteligente se ha colocado dentro del tema educativo, principalmente para
mejorar el esquema ensefianza-aprendizaje, y sobre todo para favorecer el ambiente y convivencia
en el entorno escolar, permitiendo a los docentes y estudiantes ajustarse mediante pautas y normas
en el que se pueda lograr una convivencia sana, con base a objetivos personales rompiendo

paradigmas, para superar los tradicionales modelos fomentando una educacion autoritaria.

¢ Queé es disciplina?

La disciplina son aquellos comportamientos impuestos voluntariamente por si mismos, sin ningun
control exterior; se conoce como la capacidad de seguir reglas impuestas personalmente enfocadas

a un orden y con constancia, que permiten adquirirse con la fuerza de voluntad.
Disciplina inteligente

La disciplina inteligente, es un término relativamente nuevo, que promueve el autor Vidal
Schmill desde el 2009, especialista en desarrollo humano y pedagogo, quien con su propuesta
busca resolver o al menos aminorar los multiples problemas originados por la crisis de valores
sufrida en practicamente todos los @ambitos sociales, lo cual repercute principalmente en el entorno
escolar, aungue tiene su origen generalmente en el ambito familiar. La disciplina inteligente
analiza al ser humano por medio de sus conductas y en las précticas de ensefianza, en la

participacion escolar y del entorno.
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Los pardmetros marcados por el autor tienen como meta mejorar sustancialmente la calidad
educativa, pues al tener mayor control en la conducta de los estudiantes y brindarles las
herramientas necesarias para adecuar sus emociones, tendran mejor posibilidad y condicion de

aprender y mantener el mecanismo ensefianza- aprendizaje en un buen nivel de respuesta.

La propuesta de Vidal Schmill es la principal base para realizar este trabajo, pues resume
y enfoca con mayor precision muchas otras propuestas generadas desde principios de este siglo,
con reflexiones y conclusiones de varios autores, preocupados por las negativas consecuencias
observadas entre estudiantes de todos los niveles educativos; esto puede ser consecuencia de la
holgura y flexibilidad otorgada a la disciplina, principalmente desde el seno familiar.

Una disciplina inteligente puede definirse como aquellas acciones que permiten a las
personas ajustarse a normas sanas de manera consciente en funcién del crecimiento personal y
colectivo, donde cada estudiante piensa de manera razonable, para alcanzar metas en su vida; “El
objetivo de la disciplina inteligente es lograr que los hijos o alumnos puedan convertirse a si
mismos en personas capaces de ser autbnomos y constructivos para el entorno social en el que
viven” (Schmill, 2008, p. 296).

La aplicacion de la disciplina inteligente refuerza la seguridad personal, es como un reto
para que los jovenes lleven a la practica valores morales para fomentar una buena relacion con sus
compafieros y lograr la capacidad de controlar sus propias emociones, eliminandose en este

proceso premios y castigos, pues no deben condicionarlos para realizar alguna actividad.

Los problemas generados por la indisciplina son también generalizados, practicamente en
todo el pais se detecta una crisis en valores, esto complica los propoésitos de la educacion, por ello
se ha colocado como tema primordial, el atacar y revertir los dafios ocasionados, y sobre todo para
replantearnos nuevos esquemas para educar a las futuras generaciones, otorgandoles herramientas

suficientes para ser capaces de construir, no solo de formar parte de la sociedad a través de
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conocimientos adquiridos, sino de llevar consigo los principios basicos de la disciplina, basada en

valores elementales como: respeto, honestidad, responsabilidad.

Esta propuesta de la disciplina inteligente se convierte en una filosofia bastante
recomendable, para ver a los estudiantes como individuos con las més diversas variantes en cuanto
a sus formas de ser, de pensar y de actuar, segun el trato recibido en sus hogares, por lo cual el
docente debe tener la capacidad y conocimientos necesarios para poder motivarlos a una conducta
apropiada para beneficio de si mismos, en resumen, convencerlos a tener buen comportamiento en
la escuela y poner toda su atencion y empefio para aprender, convencidos de que tal privilegio solo

ellos pueden garantizarselo a si mismos.

La propuesta del autor Vidal Schmill se fundamenta en marcos tedricos y dindmicas
adecuadas a las nuevas realidades y necesidades, ya que los estudiantes de ahora requieren otro
tipo de estimulos para captar su atencion e interés, los castigos o premios no son efectivos, forman
parte de los modelos disciplinarios tradicionalistas donde el estudiante solo debia obedecer sin

tener reflexion alguna, asi como acatar alguna norma sin ofrecer réplica alguna.

Ahora con la Disciplina Inteligente en el trabajo educativo, la ensefianza escolar y la
formacién familiar se logra con acciones en conjunto; padres de familia, docentes y estudiantes,

cada cual, con su esfuerzo, en el entendido de que todos seran beneficiados al final.
2.2 Enfoques tedricos de la disciplina

Para el proceso educativo, la disciplina es uno de los factores elementales para lograr
buenos resultados en el proceso ensefianza-aprendizaje, significa uno de los principales retos y

quizés de los mas dificiles de conseguir, para poder establecer reglas aceptables en el ambito
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escolar ante los nuevos paradigmas de la educacién donde se busca eliminar el sistema de premio

y castigos, segun la conveniencia ante actitudes de los estudiantes.

En la basqueda de la ansiada disciplina escolar, autores reconocidos plantean al menos tres
categorias para ayudar a los docentes a conseguir la deseada disciplina, en este caso anotamos el
Enfoque Conductista; Enfoque Psicodindmico y Enfoque Social, con lo cual se pueden establecer
relaciones de respeto mutuo entre estudiantes y docentes, sin necesidad de castigos o premios,

simplemente como resultado propio de las acciones espontaneas o planeadas.

2.2.1 Modelo conductista

Actualmente en un saldn de clases solo existen premios o castigos, creando consecuencias
inesperadas, pues la diferencia entre un premio y un reconocimiento se puede identificar por la
manera de ponderar o privilegiar al estudiante por su trabajo, pues el premio devalta la accion,
convirtiéndolo en un condicionante, contrario a estimularlo solo con acciones y celebrar
igualmente con sencillez y frases de aliento ese momento cuando realizan un buen trabajo, el cual

solo es para beneficio del propio estudiante.

Las frases pueden ser un gesto de aprobacion con los alumnos creando aspiraciones por
continuar adelante, un toque afectuoso en el hombro, una firma en su cuaderno, sellos, tarjetas o
separadores con mensajes de motivacion, ofrecerles palabras de felicitacion y aliento, incluso
ponerles una nota en su cuaderno; estas acciones tienden a modificar la conducta de los

adolescentes.

2.2.2 Modelo constructivista

Un educador constructivista es una persona reflexiva que piensa de manera critica acerca de su
trabajo en el aula, tomar decisiones y resolver problemas con una meta muy clara, que el alumno

logre alcanzar su desarrollo personal y social.
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El autor Freire considera que transferir conocimiento no es precisamente ensefiar, sino crear
las posibilidades para su produccién o construccion. Ademas, el refiere que “Quien ensefia aprende

al ensefar y quien ensefia aprende a aprender”.

En tal sentido, durante las practicas profesionales, la docente en formacién se enfrent6 a
diversas situaciones, y los conocimientos tedricos pasaron a ser practicos, se expone un ejemplo

real surgido en el aula:

E.1: Alguien me rob6 mi lapiz rojo nuevo, maestra.

D.F: ¢Estas segura de que no lo tiraste por algin lugar o lo hayas perdido?

E.1: iNo lo perdi, estaba sobre mi butaca cuando fui al bafio maestra!

D.F: Bueno ¢Qué puedes esperar si dejas tus cosas tiradas y estas fuera de tu lugar?

E.1: jGracias maestra por ayudarme, ¢sabe qué?, jdéjeme en paz!

D.F: Tranquilizate, jno seas grosera, ni impertinente!

En vez de preguntarle y darle un consejo es mejor contestarle con una simple palabra: “Oh...
mmmmm..., “ya veo”, ayudas a cambiar la relacion alumno-maestro y los sentimientos que
pueda sentir en esos momentos, donde solamente nos enfocamos a encontrar una respuesta al
problema ensefiandolo a que no debe suceder otra vez, debes hacer y contestar correcto...
(Diario escolar, 27/11/2019).

Para una reaccion positiva, hubiéramos contestado asi:

E.1: Alguien me robo mi lapiz rojo nuevo Maestra.

D.F: ;Oh?

E.1: Lo deje sobre mi butaca cuando fui al bafio y alguien lo tomé.

D.F: Mmmmm...

E.1: Es la tercera vez que me quitan mi lapiz.

D.F: jya veo!

E.1: A partir de ahora, cuando salga del salon esconderé mi lapiz dentro de mi mochila.
D.F: jPerfecto!

Segun este ejemplo podemaos identificar nuevas formas para poder dirigirnos con respeto y
astucia a los estudiantes, bajo los parametros de la disciplina inteligente obtenida por medio de
tacticas diversas, segun refieren las autoras Faber y Mazlish (1989), quienes recomiendan tener
una interaccion verbal con ellos, sin reclamos ni exigencias que puedan provocar sentimientos

negativos y de furia. Lo ideal es poder escucharlo y contestarle solo con un silencio comprensivo,
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pues el alumno solo necesita que lo escuchen, no necesariamente que lo entiendan o le den una

solucion ante alguna situacion determinada que le pueda estar pasando.
Piaget y el juicio moral

Piaget (1982), descubre como los alumnos reaccionan a los juicios morales y el eventual castigo,
la tendencia es a cambiar a medida que crecen, asi como existen las etapas del desarrollo cognitivo,
también existen etapas universales para el desarrollo moral. Considera que la familia trabaje con
responsabilidad y de manera cotidiana en el hogar revisando las consecuencias de cada conducta,
estableciendo limites, escribiendo sus acuerdos y respetando las normas con el proposito de

aplicarlas de manera auténoma.

Kohlberg y los estadios del juicio moral

La obra de Kohlberg es aquella descripcion de un juicio moral considerando como un proceso
cognitivo que permite reflexionar sobre nuestros propios valores, ordenados de una forma
jerarquica y légica, la cual se desarrolla con la conducta y la capacidad de asumir roles,
estableciendo debates por medio de los dilemas morales.

Kohlberg, 1992 establece seis estadios por los que toda persona puede alcanzar su proceso
de desarrollo y juicio moral, bajo determinados razonamientos de distintas, lo cual le facilitara
mejorar la comprension y adopcion de cada conocimiento, con el propdsito de poder “utilizar el
juicio moral para elegir y tomar decisiones, ejercer activa y responsablemente los derechos y
deberes de la ciudadania". (p. 430)

Por ejemplo, en el (Diario escolar 03/10/2019):

Identificamos que en las clases de Formacion Civica y Etica se le ayuda al alumno a tomar
decisiones asertivas ante un problema eventual o real que pueda presentarse, para encontrar una

solucidn aceptable o preferible mediante una situacion elegida.
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Modelo normativo

El modelo normativo se basa en la teoria explicativa y representa una conceptualizacion de los
procesos de un grupo enmarcado en el entorno organizativo. Se refiere a la manera como las

personas se relacionan y determinan un éxito o fracaso de una organizacion; Hackman (1990).

En la educacién el Modelo Normativo tiene larga tradicién, relacionada con una linea
vertical, aunque menos rigida y enérgica que otros; muy popular en las escuelas desde mediados
del siglo pasado, cuando daba soporte a ciertos cambios, permitiendo la creacion de pequefias
estructuras donde se enaltecian los conceptos de responsabilidad, juicio, guia, socializacion y

seleccion.

El Modelo Normativo encabeza los siete modelos de gestion educativa, obedece desde los
afios 60s con una dinamica social de vision y proyeccion dentro de acciones determinabas; se
enmarcaba en técnicas de proyeccion lineal para unir el presente con el futuro mediante

planificacion.

El Modelo Normativo nos lleva a preguntarnos cuestiones elementales: ¢Qué queremos?
¢Como lo lograremos?, ;Con qué lo lograremos?, ;Donde lo lograremos?, ¢;En cuanto tiempo
lograremos lo propuesto?, en la formulacion del futuro y/u objetivos propuestos para el objeto en
las estrategias a aplicar; en los medios necesarios; en el lugar donde se aplicara la accion; y en el

tiempo necesario y para lograr el futuro propuesto, para lo cual se marca a seguirse en 4 pasos:

e Fundamentacion,
e descripcion del futuro y el tiempo previsto para su logro,
e descripcidn de las estrategias a ejecutar y los medios a utilizar, y, por ultimo,

e |a demostracion.
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Asi es como diversos autores conciben la planeacién del presente al futuro, cuya aplicacién
ofrece también respuesta a preguntas muy especificas sobre el ser, el querer ser y saber hacer, entre

otras.

Modelo de las relaciones humanas

La comunicacion en las relaciones humanas nos sirve para entender las intenciones de las
personas y ser entendidos por otros, de manera muy breve podemos entender el acto de

comunicar como un proceso para recibir y dar algo.
Para Fonseca, comunicar es:

“Llegar a compartir algo de nosotros mismos. Es una cualidad racional y emocional
especifica del hombre que surge de la necesidad de ponerse en contacto con los demas,
intercambiando ideas que adquieren sentido o significacion de acuerdo con experiencias
previas comunes”. (2000, p.4).

De acuerdo con la autora, la comunicacion ayuda a conocer a alguien o acercarse con otras
personas. Percibir su realidad y la forma de ver e interpretar el mundo, percibir sus emociones, y

como se entabla contacto entre individuos.
2.3 La disciplina inteligente

La disciplina es un medio para fomentar una serie de valores en sociedad; actitudes aceptables de

nuestra conducta.

Al respecto, el autor Vidal Schmill (2008) define a la disciplina desde su forma latina,
derivada del verbo discere: “ensefiar”, conservada al espafiol como modo aplicado a las pautas del

comportamiento (p. 55).
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Con base a la experiencia en el segundo grado, grupo “D” la docente en formacion
reflexiono sobre el reto planteado con los estudiantes; deberia confiar en sus capacidades,
respetar su dignidad en un ambiente fisico, estimulante y emocionalmente asegurando en
las clases, comprender sus sentidos, ensefiarles a conocer, vivir la vida acorde a su edad
y sobre todo facilitar el proceso de aprendizaje académico atendiendo sus necesidades e
intereses, respetando sus distintos canales de aprendizaje”, asi como el fomento del
respeto alumno-maestro en el salén de clases, es por ello que durante las jornadas de
observacion y ayudantia se pretende lograr con éxito mejorar los comportamientos y
adquirir una autorregulacion en los estudiantes. (Diario escolar, 21/02/2020).

Al identificar varias situaciones con los estudiantes y ante las conductas mostradas, surgio
la necesidad de buscar varias estrategias para aplicarlas en el aula, la principal fue innovar un
“reglamento escolar” con el fin de mejorar dichos comportamientos, 10s cuales causaban algunos
problemas; en este caso como primer punto debian identificar entre un comportamiento aceptable

y uno inadecuado.

En este caso se aplicd una Disciplina Inteligente con ayuda de un reglamento escolar
colocado en un lugar visible, para ser aplicado y seguido responsablemente, para enfrentar, entre
otros factores, la inquietud de algunos estudiantes al retar a la autoridad, en este caso al docente

en formacion, para lo cual ignoran reglas y asumen actitudes hostiles. (Anexo 6)

También se aplicl una estrategia llamada “un rapido recordatorio”, con esta se ayuda a los
participantes para aceptar y expresar sus sentimientos con solo una palabra, escuchar con atencion
y en silencio su mensaje, para darle un nombre al sentimiento y concederle al adolescente la
posibilidad de escribirlos y colocar una nota en la puerta, en un cuaderno o en otro lugar visible,

en el entendido que esa nota puede mejorar su comportamiento.
Ejemplo:

e Nota: jSeria magnifico que para mafiana cumplieras con tu tarea!

e jHola!, termind la clase jFelicidades por realizar sus actividades con entusiasmo!
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Al aplicar estos recordatorios podemos propiciar en el aula el trabajo productivo, dentro
de un clima emocional positivo, con estudiantes cooperativos y respetuosos académica y
socialmente. Esto permite también se autorregulen poco a poco en acciones cotidianas, como
terminar la clase y salir del saldn en orden, o lograr su atencién en clase, sin interrupciones ni

retrasos.

2.3.1 Principios de la disciplina inteligente

La disciplina inteligente persigue distintos objetivos, especialmente rescatan la vocacion de la
labor docente; este aspecto lo explica Vidal Schmill (2009) como la capacidad para lograr que los
hijos 0 alumnos se conviertan en personas autdnomas y constructivas para enfrentar el entorno

social en el que viven.

Para que un adolescente llegue a la autorregulacion, es indispensable que primero
reconozca sus emociones, logre identificarlas y hablen de ellas, creando “reconocimientos y
consecuencias”. La escuela debe ofrecer un desarrollo fisico, intelectual, emocional y moral y

con ello encaminar a los estudiantes a ser realmente autdbnomos.

2.3.2 Disciplina inteligente en la escuela

Una disciplina inteligente en la escuela forma parte de las conductas y las relaciones entre
maestros-alumnos respetando la dignidad personal de los estudiantes con el propdsito de

reflexionar y aprender a identificar sus justificaciones por su mal comportamiento. Por ejemplo:

E.1.: Maestra, esto es lo que hemos avanzado hasta este momento.

D.F.: ¢ De qué hablas?

D.F.: ¢ Ya saben?, ;cuando les toca a ustedes?

El: Entres dias..., jno?

D.F: No lo recuerdo. ¢Qué es realmente lo que necesitan?

D.F.: A que nos ayudé a revisar si estamos bien o mal.

D.F.: Ya les dije lo que tenian que hacer, ademas esta explicado en el libro de texto, hagan lo que
tienen que hacer porque ya no vuelvo a repetir.

E 1.: Entonces, ¢lo hacemos como nosotros queramos?
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E 2.: jHasta eso no puede orientarnos!
D.F.: Eso es todo, me tengo que ir. ¢Qué mas quieren?
El.: No, pues nada... jGracias por su apoyo, Maestra! (Diario escolar, 27/09/2019)

2.3.3 Cémo promover una disciplina inteligente en educacion secundaria

Es importante desarrollar una disciplina inteligente y positiva dentro de las aulas, a través de
diversas estrategias docentes como las que se aplican y se explican en el capitulo 3; éste debe ser
un objetivo primordial en los centros escolares donde se transmiten valores y habitos de conductas

apropiadas en los adolescentes.

El estudiante debe ser activo y autbnomo en la construccion de su propio conocimiento;
desarrollar las competencias necesarias que les permitan a los estudiantes desenvolverse

creativamente y adecuadamente en su entorno.
2.4 Estrategias de comunicacion en el aula para promover la disciplina

Establecer la disciplina escolar y operar con un sistema institucional basado en valores
claros y aplicables, permitiran fomentar una convivencia respetuosa, responsable y honesta ante
los integrantes de la comunidad educativa (alumnos, docentes y padres de familia); esto facilita

una acertada toma de decisiones, tanto en la escuela como en el hogar.

Por ello, es indispensable la implantacion exitosa de diversos programas para sustentar y
fomentar la convivencia pacifica y mejorar la calidad de vida para toda la comunidad educativa.
(Schmill, 2003).
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CAPITULO 3

ESTRATEGIAS DOCENTES PARA PROMOVER
LA DISCIPLINA INTELIGENTE EN SECUNDARIA
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CAPITULO 3

ESTRATEGIAS DOCENTES PARA PROMOVER LA
DISCIPLINA INTELIGENTE EN SECUNDARIA

Una experiencia nunca es un fracaso,
pues siempre viene a demostrar algo.

Thomas Alva Edison

En la Escuela Secundaria “Juan Jacobo Rousseau”, durante las jornadas de practicas se aplicaron
cuatro estrategias para promover una disciplina inteligente con los alumnos de segundo grado,

grupo “D”:

e Estrategia 1: “Juntos construimos reglas”.
e Estrategia 2: “Un dia extraordinario con la persona mas importante de mi vida”.
e Estrategia 3: “Leer para aprender”.

e Estrategia 4: “Las etiquetas especiales de mi maestra”.

El propdsito de estas estrategias fue propiciar y mantener una disciplina inteligente, sin
violencia y con armonia dentro del aula, con reglas claras y faciles de ejecutar y cumplir, para

formar habitos personales y colectivos.

En este objetivo se respalda el valioso apoyo de los padres de familia, quienes se
involucraron satisfactoriamente para colaborar directamente en el desarrollo personal y social de

sus hijos, y con ello fortalecer su nivel intelectual. (Anexo 7)

Los ejercicios se referian a problemas o dificultades clasicos de la vida cotidiana,
aplicandose técnicas de apoyo con los padres de familias para fortalecer y fomentar el desarrollo

emocional de los mismos.
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3.1 Cuadro resumen de estrategias

APRENDIZAJE

DURACION ORGANIZACION

ESTRATEGIAS ESPERADO PROPOSITO MATERIALES LUGAR
Construir en conjunto un Duracién: 50 minutos en una sesién
Participa en la reglzmento, entre maesga- de la asignatura de F.C y E.
construccion de reglas y estudiantes  con  acuerdos Un reglamento en grande
ESTRATEGIA 1 normas en  distintos autonomos,  tomados  de ara que pueda colocarse
“JUNTOS PARA manera constructiva, para que pt Organizacion: Grupal
contextos y argumenta en el salon de clases, .
CONSTRUIR - expresados de manera g Maestra-Estudiantes
REGLAS” porque estas rigen sus responsable  para  regular estando visible solamente

actos en espacios
privados y publicos.

conductas y fomentar una sana

en la asignatura solicitada.

convivencia. Lugar: Aula de segundo, grado, grupo
“«p”
Impulsa  précticas  de Duraciéon: 100 minutos en dos
ggnmvé\clf;ic;s ante Formar una educacion o | Padres de familia; -Dos | >°*'ON€S de la asignatura de F.C y E.
ESTRATEGIA 2 - desarrollo afectivo de tipo | aros, una pelota grande, un
« ; comportamientos g ) _
UN DIA o - ladico y recreativo que busca el | tapete, 3 hojas blancas con R .
discriminatorios . . . Organizacion:  Actividades  con
EXTRAORDINARIO . bienestar fisico y mental del | un lapiceroy una gorra. - .
relacionados con el diversos materiales entre padres e

CON LA PERSONA

estudiante a

través del contacto

Estudiantes:

MAS IMPORTANTE | JEN€ro. la _prefergnua mutuo  produciendo  una | -Dos botellas de agua. hijos.
N sexual, discapacidad, Lo .
DE MI VIDA. L P experiencia Unica y agradable | -Uniforme de pans
condicion  economica, entre padres e hijos completo y una gorra
social, cultural, étnica o P 105 pletoy gorra. Lugar; Cancha de la Escuela
migrante. Secundaria
Duracion: 100 minutos en dos

ESTRATEGIA 3
“LEER PARA
APRENDER.”

Analiza el conflicto,
optando por la forma mas
conveniente para el logro
de objetivos personales
sin dafiar al otro.

Crear un

ambiente  de

confianza entre padre e hijo
para promover una disciplina
inteligente, sin violencia y con
armonia dentro del aula de
segundo grado, grupo “D” de
Educacion Secundaria.

-Separador con un mensaje
para padres de familia.
-Café con churros.
-Manoplas de los
monstruos.

-Cuento por el autor David
Mckee.

-Msica instrumental con
bocina.

dos

sesiones de la asignatura de F.C y E.

Organizacién:  Actividades  con
diversos materiales entre padres e
hijos.

Lugar: Aula telemética

ESTRATEGIA 4
“LAS ETIQUETAS
ESPECIALES DE Ml
MAESTRA”

Comprende las
necesidades de  ser
congruente con lo que
piensa, siente, dice y hace
en situaciones de la vida
cotidiana.

Crear un d

isefio de etiquetas

adheribles para utilizar en las
hojas de los cuadernos, donde

se pondran

llamativos,

motivacionales,

fomentar
mejorar con

escritos
frases
enfocadas a
autoestima 'y
ductas.

con

-Hojas con diversos
disefios.

-Cuaderno de los alumnos.
-etiquetas de papel
adheribles de colores con

disefios llamativos

Duracién: 50 minutos en una sesién
de la asignatura de F.C y E.

Organizacién: Individual
Maestra-Estudiantes

Lugar: Aula de segundo, grado, grupo
“«p”
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3. 2 Descripcion de las estrategias

PLANIFICACION DIDACTICA DE LA ASIGNATURA DE FORMACION CIVICA Y ETICA

EJE

Sentido de Pertenencia y Valoracion de la Diversidad

TEMA:

“Juntos para construir reglas”

APRENDIZAJE

Participa en la Construccion de Reglas y Normas en Distintos Contextos y Argumenta Porque estas Rigen sus Actos en Espacios

ESPERADO: Privados y Pablicos
GRADO Y 2°“D”
GRUPO:

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

-Reglamento escolar en grande.

MATERIALES A
EMPLEAR

*Reglamento en grande para colocarse en el salon.
*Informacidn para la elaboracion de apuntes en su cuaderno.

Estrategia 1: “Juntos para construir reglas”

Duracion: 50 minutos.

Secuencia didactica:

Inicio:

-Saludar a los alumnos.

-Presentar frente al grupo (forma de trabajo, lista de cotejo o rabricas)

-Pasar lista, pidiendo a los alumnos saquen su cuaderno correspondiente a la asignatura.

-Hacer preguntas exploratorias:

¢Qué es un Reglamento?, ¢Por qué es importante establecer un Reglamento en el aula?

¢De qué manera se puede establecer un reglamento interno en un salén de clases?
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Desarrollo:
*Dar a conocer a los alumnos el significado del “Reglamento”

*Explicar el tema por medio de carteles presentando: las caracteristicas mas importantes de un

reglamento, clasificacion e importancia de los reglamentos.
*Explicar el tema y concepto del reglamento.

*Presentar en el pizarron los ejemplos y tipos de reglamentos, normas de convivencia con

amigos, en el aula o en lugares publicos.

*Proporcionar un registro a los alumnos para darles a conocer la forma en que seran evaluados

sus comportamientos.

Cierre:

*Socializar las normas que seran colocadas en nuestro reglamento.

*En plenaria tomar acuerdos, por medio de participaciones de los estudiantes.

*Elaborar en grande el reglamento con los acuerdos establecidos entre docente en formacion y

estudiantes.

*Presentarlo a los estudiantes para que se cologue en un lugar visible.

Evidencia de aprendizaje:

-Reglamento escolar

Evaluacion:

Cotejar y marcar con los simbolos elegidos para hacerlo mas atractivo visualmente.

Adecuaciones curriculares: Poner atencion especial a los alumnos indisciplinados, alentarlos a

cumplir las actividades planeadas; se sugiere cambiarlos de lugar en el aula.
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PLANIFICACION DIDACTICA DE LA ASIGNATURA DE FORMACION CIVICA Y ETICA

BLOQUE: Blogue V. Hacia la identificacion de compromisos éticos
EJES: Ciudadania, Etica y Persona
CONTENIDO O TEMA: “Un dia extraordinario con la persona mas importante de mi vida.”
APRENDIZAJE Impulsa practicas de convivencia democraticas ante comportamientos discriminatorios relacionados con el género, la preferencia
ESPERADO sexual, discapacidad, condicion econémica, social, cultural, étnica o migrante.
GRADO 2°4D”
Y
GRUPO
MATERIALES A *Participacion de los padres e hijos.
EMPLEAR *Actividades psicomotrices y activacion fisica.

Estrategia 2: “Un dia extraordinario con la persona mas importante de mi vida.”
Lugar: Cancha de la institucion.
Duracion: 100 minutos.

Materiales:
1.- Los padres:

-Pants completo, o ropa comoda (no mezclilla, no tacones, no huaraches o vestido)

-Llevar dos aros grandes, una pelota grande, un tapete, 3 hojas blancas con un lapicero y una gorra.
2.- Los alumnos: El alumno debe portar el uniforme del pants completo.

- Dos botellas de agua.

¢Qué es una matrogimnasia? Es ejercicio fisico realizado por el estudiante acompafiado de su

madre o padre en una rutina con mdasica, actividades ritmicas de juego y recreacion.
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¢Qué se pretende realizar con la actividad? Fortalecer los lazos de unién y de actitud cooperadora,
asi como afianzar la relacion madre-hijo, padre-hijo. Formar una educacion o desarrollo afectivo
de tipo ludica y recreativa que busca el bienestar fisico y mental del alumno a través del contacto

mutuo produciendo una experiencia Unica y agradable.

Evaluacion: Mediante observacion de actitudes y disposiciones entre padres y alumnos asistentes
a la dindmica especifica y analizar sus expresiones y comentarios sobre la experiencia vivida antes,

durante y después de la estrategia aplicada.
Adecuaciones curriculares:

Poner atencion especial a los alumnos indisciplinados, alentarlos a cumplir las actividades
planeadas; asi mismo integrar a los estudiantes cuyos padres no asistieron a la dindmica apoyados

con otro compariero para realizar la actividad todos juntos.
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PLANIFICACION DIDACTICA DE LA ASIGNATURA DE FORMACION CIVICA Y ETICA

EJE Convivencia Pacifica y Solucién de Conflictos
TEMA: “Leer para aprender”
APRENDIZAJE Analiza el conflicto, optando por la forma més conveniente para el logro de objetivos personales sin dafiar al otro.
ESPERADO:
GRADO Y So«p”
GRUPO:
EVIDENCIA DE -Elaboracion del cuestionario sobre el cuento “Los dos Monstruos”
APRENDIZAJE -Apunte en el cuaderno, elaboracion de una opinion personal de los estudiantes
-Comprension lectora.
MATERIALES A *Separadores con un mensaje motivador para padres de familia y alumnos.
EMPLEAR * Café con churros.
*Manoplas de los dos monstruos.
*Cuento por el autor David Mckee.
*Msica instrumental con bocina.

Estrategia 3: “Leer para aprender.”
Lugar: Aula telematica.
Duracion: 100 minutos.

Materiales: Separador con un mensaje para padres de familia.
-Café con churros.

-Manoplas de los dos monstruos.

-Cuento por el autor David Mckee.

-Msica instrumental con bocina.
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Secuencia didactica
Inicio:
-Saludo a los alumnos y padres de familia.

-Pase de lista o registro, en esta ocasion contestan presente los padres de familia al escuchar el
nombre de su hijo(a).

-Bienvenida.
- Solicitar a los padres de familia regalen una sonrisa y saluden a una persona diferente.
-Acomodar a los padres e hijos juntos en un respectivo lugar.

- La docente en formacion pide que padres e hijos se coloquen de pie frente a sus hijos y con una

mirada profunda expresen sus sentimientos y emociones, sin hablar.

-Dar a conocer el proposito del “Café Literario”.

Desarrollo:

-Presentar dos videos titulados “Padres que no tienen tiempo para sus hijos “y “Los padres como
ejemplo para sus hijos”, con la finalidad de compartir con los padres de familia la aplicacién de

una disciplina integral e inteligente para mantener y mejorar la relacion familiar.
Referencia del video:
https://www.youtube.com/watch?v=U02mBjMcA4s&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A0QGANPtzjk&feature=youtu.be

-Tomar 3 participaciones, comentarios o reflexién sobre el video para poder socializarlo.
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-La docente en formacion reparte el cuento titulado “Los dos monstruos” por el autor David

Mckee para analizarlo padres e hijos.
Autor: David Mckee

Traduccion: Agustin Gervas
Coleccion: Austral infantil

Editorial: Espasa-Calpe, S.A.

-Posteriormente solicitar la participacién de padres de familia para representar como obra de teatro

el cuento con ayuda de manoplas.

-Entregar un formato con 3 preguntas para contestarlas entre padres e hijos:
1.- ¢ Cual fue el enfrentamiento de los dos monstruos?

2.- ¢Cual es la causa que los dividia y siempre peleaban?

3.- ¢Alguna vez has discutido como estos monstruos, diciendo lo mismo o con otras palabras

distintas?, ;En qué momento? y ¢Por qué?

-Compartir en plenaria las respuestas del cuento con la ayuda de los padres de familia y los
estudiantes.

-Realizar como ultima actividad “Un viaje inesperado, sin regreso”.

-Con mdasica de fondo se relata un viaje que siempre han deseado, pero en ese viaje el avion tiene
una falla y todos los que van a bordo moriran, pero tienen unos minutos para expresar a su

familia lo mucho que les aman o le que quieran expresar.

-Se coloca musica de fondo y se les permite que padres e hijos se abracen y expresen su amor.
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Cierre:

-Entregar un detalle personal a cada estudiante y padre de familia como simbolo de

agradecimiento y la disposicion de cada uno de ellos.

-Compartir y convivir de manera sana y pacifica padres e hijos disfrutando de un rico café y

churros.

-Repartir un cuarto de hoja para realizar una evaluacion de forma verbal y escrita de la estrategia

aplicada.
-Solicitar a padres y estudiantes dejar limpio el lugar utilizado.

-Agradecer a padres de familia y estudiantes por tomarse el tiempo para compartir momentos
especiales con sus hijos, deseandoles o mejor y esperando apliquen una disciplina integral e
inteligente  en casa y fortalezcan su relacion  afectiva padres e  hijos.
Evaluacion: Mediante observacion de actitudes y disposiciones entre padres y alumnos asistentes
a la dindmica especifica y analizar sus expresiones y comentarios sobre la experiencia vivida antes,

durante y después de la estrategia aplicada.
Adecuaciones curriculares:

Poner atencion especial a los alumnos indisciplinados, alentarlos a cumplir las actividades
planeadas; asi mismo integrar a los estudiantes cuyos padres no asistieron a la dindmica apoyados

con otro compariero para realizar la actividad todos.
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PLANIFICACION DIDACTICA DE LA ASIGNATURA DE FORMACION CIVICA Y ETICA

BLOQUE: Blogue I. La formacion civica y ética en el desarrollo social y personal
EJES: Persona. Etica y Ciudadania
CONTENIDO O “Las etiquetas especiales de mi maestra”
TEMA:

APRENDIZAJE

ESPERADO Comprende las necesidades de ser congruente con lo que piensa, siente, dice y hace en situaciones de la vida cotidiana.
GRADO 2°4D”
Y
GRUPO
MATERIALES A *-Hojas con diversos disefios.
EMPLEAR *Cuaderno de los alumnos.

*Etiquetas de papel adheribles de colores con disefios llamativos

Estrategia 4: “Las etiquetas especiales de mi maestra”

Duracién: 50 minutos.

Lugar: Salén de clases.

Materiales: * Hojas de disefios, cuaderno de los alumnos y etiquetas de color.

¢Para qué sirve utilizar etiquetas adheribles en un salén de clases?

A través de los mensajes de aliento, escritos en estas etiquetas se busca fortalece la autoestima del

estudiante; ademas es una motivacion para modificar su comportamiento y mejora la

comunicacion y relacion entre maestra y estudiante.

¢ Qué se pretende realizar con la estrategia?

54




Escribir en las etiquetas una nota agradable, felicitarlos, agradecerles o poner una frase de

motivacion para mejorar conductas sin necesidad de pedir algo a cambio.

La estrategia se llevd a cabo durante varias sesiones de la asignatura de Formacion Civica y Etica,
la docente en formacion escribio en una etiqueta adherible frases con felicitaciones o motivando a
los estudiantes para mejorar su comportamiento y conducta, posteriormente se pegaba en su

cuaderno.
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3.3 Aplicacion de las estrategias

Estrategia 1: “Juntos para construir reglas”

La docente en formacion entré al aula, como primera accién saludo a los estudiantes, presentando
forma de trabajo, lista de cotejo o rubricas, pase de lista y recuperacion de conocimientos previos
con las preguntas exploratorias del tema como: “;Qué es un reglamento?”, ““;Por qué es importante
establecer un reglamento en un aula?”’ y “;De qué manera se pueden llegar a tomar acuerdos para
establecer un reglamento en el saldn de clases?”. Por medio de las preguntas se identificaron los
saberes de los estudiantes conforme al contenido, en este caso nos enfocamos a la construccion de

reglas y normas para la mejora del comportamiento de los alumnos de forma pacifica.

Durante las participaciones realizadas por medio de las preguntas exploratorias

argumentaba:
E.1: Un reglamento ayuda para tener orden.
E.2: El reglamento es tener un compromiso.

En las participaciones de cada uno de los estudiantes se identificaron diversos puntos de
vistas del tema, por lo que se tuvo un acercamiento mas interno al construir reglas y normas dando
a conocer el significado del reglamento, se anotaron las respuestas de las preguntas que se

realizaron anteriormente.

Al terminar de anotar y explicar el tema se escribieron en el pintarron los acuerdos para
formar el reglamento escolar llevando a cabo las normas estipuladas, los estudiantes se notaban
emocionados al expresar las reglas que consideraban pertinentes, los acuerdos que se tomaron

fueron los siguientes:
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E 2: No jugar en el salén de clases.

D. F: Muy bien! ;jLes parece “Evitar jugar en el salon porque se generan conflictos o
accidentes? ”.

Estudiantes: ““Si maestra”.

E.1: Disposicion para el trabajo.

D. F: jExcelente! Si lo anotamos, ;qué les parece: “Respetar a comparieros y maestros”?
Estudiantes: “Si, maestra”.

E.3: No pegar a los comparieros, ni agredir.

D. F: Si estd bien, ;qué les parece: “Tomar decisiones asertivas”, cuando decidimos tratar bien a
los demas sin violencia y agresiones estamos tomando una decision asertiva.

E.4: “Evitar poner sobre-nombres”.
D. F. Listo, anotado. ¢Alguien mas quiere participar?
E. 5: [Yo, maestra! “Mantener limpio el salon”.

D.F: iMuy bien! También seria bueno agregar “Cuidar el mobiliario” ;Como ven?
E.6: “Si, maestra”, nos parece bien. (Diario escolar, 22/11 /2019).

Al terminar de escribir los acuerdos y participaciones asertivas, los estudiantes cuando
participaban realizaban una argumentacion a la regla estipulada. En plenaria se socializaron las
reglas para poder colocar solo las mas importantes para que en la siguiente clase la docente en
formacién lo presentara en grande para que todos lo tuviéramos presente y colocarlo en un lugar
visible exclusivamente en nuestra clase, esperando mejorar el comportamiento y conducta de los
estudiantes para lograr una autorregulacion personal, acatando todo tipo de normas que puedan

presentarse sin necesidad que se encuentre presente la maestra para obedecerlas.

Finalmente, la actividad de este dia se culmind proporcionandoles un registro dando a
conocer la forma de como serian evaluados reconociendo su esfuerzo al modificar una actitud
negativa por una positiva siguiendo y cumpliendo el reglamento establecido, los que presenten
mas indisciplina, incluso a los que les cuesta cumplir con las actividades planeadas, se sugiere
hacer cambios de lugares diferentes llevando un seguimiento para anotar las faltas que pudieran

cometer.
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En ese momento se empezd a llevar un registro donde todos los estudiantes firmaron en
una lista de asistencia de enterados del nuevo reglamento, respaldando el compromiso que éste
asume, como evidencia de trabajo los estudiantes anotaron en su cuaderno de apuntes el

reglamento, asimismo se solicité la firma de enterados de los padres de familia. (Anexo 8)

Estrategia 2: “Un dia extraordinario con la persona mas importante de mi vida”

En esta actividad hubo disposicidn, asistencia y compromiso, desde el primer paso, cuando los
estudiantes entregaron los citatorios a sus padres, invitandolos a participar en una Matrogimnasia

realizada en la institucion.
Los padres de familia y estudiantes cumplieron con el material solicitado:

Padres:

e Dos aros grandes

e Una pelota grande

e Un tapete

e Hojas blancas y lapicero

e Pants o ropa comoda y gorra.
Para los estudiantes:

e Dos botellas de agua.

e Pants completo y gorra.

Se inicia puntualmente con la estrategia integrando a todos los padres de familia con sus
hijos en la cancha de la institucion, se brindd una cordial bienvenida y se les pidid registraran su
asistencia con su nombre y de su hijo. Se solicitd a todos los participantes colocarse en circulo,

dando una explicacion breve del propdsito que tenia esta actividad, ¢Qué es una matrogimnasia?
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y la importancia de involucrar a los padres de familia en las actividades recreativas en la escuela

secundaria.

Observando la disposicion de los 44 padres de familia asistentes, se comienza por hacer
una serie de ejercicios de calentamiento, ocupando los aros para estimular los muasculos, con el fin
de evitar algin desgarre o fractura en los participantes. Posteriormente se aplic6 una tabla ritmica
con varios pasos de bailes teniendo como apoyo una musica de fondo para realizar la activacion

fisica correspondiente, por medio de un trabajo en equipo padres e hijos.

Se llevaron a cabo dinamicas de integracién y convivencia entre padres e hijos, se
estimularon energias del cuerpo mediante actividades de psicomotricidad, lanzandose la pelota. El
resultado fue afianzar la relacion entre padres e hijos, cuyas reacciones fueron muy interesante,
pues les gustd mucho compartir momentos divertidos ese dia, lo cual agradecieron por encontrar
la oportunidad de platicar, jugar, reir, relacionarse y convivir arménicamente entre ellos y disfrutar
juntos su recompensa, una refrescante botella con agua. La participacion de los padres de familia
fue muy grata en las actividades recreativas en la escuela, les ayuda a que se sientan mas

involucrados y felices con la educacion de sus hijos.

La docente en formacion expresd un agradecimiento a la asistencia, participacion y

disposicion de los padres de familia y estudiantes. (Anexo 8)

Estrategia 3: “Leer para aprender”

En esta estrategia aplicada con el segundo grado, grupo “D”, como primera actividad planeada se
les dio a conocer la dindmica a los padres de familia y estudiantes, se les brindé una cordial

bienvenida; durante la sesion se llevd un registro de asistencia a los 25 padres presentes.

La docente en formacion solicitd se acomodaran, padres e hijos juntos, en un respectivo

lugar, después se les pidio regalaran una sonrisa y saludaran a una persona diferente.
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Esta dindmica ayudo a romper el hielo, pena, nerviosismo y miedo para expresarse con
otras personas; posteriormente se proyectd un video el cual gener6 una reflexién entre padres e
hijos, varios derramaron lagrimas. Dentro de esta actividad se solicitd que con una mirada padres
e hijos expresaran sus sentimientos y emociones. A continuacion, se les da a conocer el proposito
de realizar este “Café literario” presentando un video titulado “Padres que no tienen tiempo para
sus hijos “y “Los padres como ejemplo para sus hijos”, con la finalidad de mejorar la relacion
familiar. En esta actividad comentaron algunos papas su reflexién sobre los videos; algunas de las

reacciones expresadas por los padres de familia fueron las siguientes:

P.F.1: El video me gusté mucho.

P.F.2: Mi hijo es muy rebelde y aunque trato de acercarme a él, no se puede, y jqué bueno que haya
estas actividades de integracidn con nuestros hijos, ya que es dificil buscar la manera para hablar

con ellos y mantener una comunicacion!

P.F.3: El padre debe mantener comunicacién y dialogo para realizar actividades con sus hijos.

Al escuchar las participaciones de los padres me percate que hacia falta integrar
constantemente a los padres en las actividades recreativas en la escuela secundaria. También los
estudiantes expresaron sus opiniones sobre los dos videos presentados. La docente en formacion
cuestiond a los estudiantes: ;Qué calificacion colocarian a sus padres? De las respuestas se detectd

algo interesante:

E.1: Un 10.
E.2. Un 10.

Al escuchar las participaciones de los estudiantes identifiqué, que ellos no sabian que
calificacion poner, o solamente decian una calificacion buena para no dejar en mal a su papa, y en
efecto, al observar al alumno 1 cuando dio a conocer la calificacion otorgada a su mama se
enorgullecio, porque ella estd haciendo un buen trabajo en la educacion de su hijo; sin embargo,

con el alumno 2 sucedié que al dar a conocer la calificacion de su papa, asignandole un 10 también,

60



el padre solamente agacho su cabeza y la movia de un lado a otro, porque sabia que en realidad le

correspondia un 0, pues le hacia falta estar mas cerca de su hijo.

Algunos padres de familia expresaron “Estamos reprobados, por el trabajo en ocasiones no

prestamos atencion a nuestros hijos”.

La mayoria de los padres de familia al mirar los videos tuvieron una reflexion personal,
analizando cada uno el deber y el trabajo que tiene con su hijo para relacionarse armonicamente.
Después de analizar los dos videos se les presentd un cuento titulado “Los dos monstruos”, por el
autor David Mckee. Padre e hijo analizaron el cuento y posteriormente lo representaron con ayuda
de unas manoplas, al realizar una lectura previa en forma individual entre padre a hijo, después
con ayuda de las marionetas haciendo una lectura en voz alta por un padre mostrando el cuento

general.

Para reforzar la actividad con ayuda del cuento, se representaron unas preguntas entregando

un formato para poder contestarlas:

1.- ¢{Cual fue el enfrentamiento de los dos monstruos?
2.- {Cuél es la causa que los dividian y siempre peleaban?
3.- ¢Alguna vez has discutido como estos monstros, diciendo o mismo o con otras

palabras distintas?, ;En qué momento? Y ;Por qué?

Se toman participaciones para dar a conocer la pregunta y respuesta del cuento. Como
Gltima actividad planeada se les pide realizar una dinamica relatando una historia titulada “El viaje
de mis suefios inesperado”, que consiste en describir una pequefia historia bajo una circunstancia
especial, que podian fallecer en ese instante un ser querido de la familia; esta dindmica permite
fortalecer los lazos de unidn con los padres e hijos, haciéndoles valorar lo que tienen en estos
momentos, sin esperar hasta que sea demasiado tarde. En el transcurso de la historia los padres
lloraron y expresaron sus sentimientos, cada uno de ellos se conmovieron, se abrazaron

agarrandose la mano sin soltarse.
61



Todas las actividades realizadas se pensaron exclusivamente para los estudiantes. Al
terminar con la actividad se ofrecieron palabras de animo y fortaleza para unir y crear
comunicacion con ambas personas, haciéndoles ver a sus hijos lo importante que son al estar en
su vida; se les pidié continuaran integrandose a los talleres posteriores organizados en la

institucién. Finalmente, se les obsequio un separador, con algunas frases de superacion.

Destaca la armonia del café literario, compartiendo galletas y pan que trajeron los alumnos
y padres de familia, ofreciéndoles entre todos, durante esta convivencia pacifica, que permite en
ocasiones solucionar conflictos presentados en la vida cotidiana, tanto en la escuela como en el
hogar o el entorno social. Se les proporcionaron unas hojas a los papas asistentes para que
escribieran un comentario, opinion o agradecimiento acerca de esta sesion, expresandose lo mas
sincero posible, para analizar qué tanto les gusté esta actividad, como se sintieron y si es necesario

realizarlas para poder conocer la manera de cambiar actitudes que afecten. (Anexo 9)

Estrategia 4: “Las etiquetas especiales de mi maestra”

Aplicar esta ultima estrategia con los estudiantes permitio tener un registro de habilidades para el
pensamiento, corregir errores y realizar una autoevaluacion. Las etiquetas adheribles son

verdaderos diarios de aprendizaje para ponerlos en practica como un proceso Meta-cognitivo.

Se colocan en estas etiquetas anotaciones especialmente para felicitarlos, con frases de
aliento, valorando el esfuerzo realizado por cada estudiante en el salén de clases, reconociéndoles,

por ejemplo, su responsabilidad y disciplina.
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Una tactica para llevar a cabo esta estrategia es crear un disefio atractivo, elegir un color o
figura, y colocar estas etiquetas con una nota para agradecerles alguna accion o poner frases de
motivacion o reconocimiento, o consejos para cambiar conductas inadecuadas, palabras para
levantar su autoestima, mejorar actitudes sin necesidad de pedir algo a cambio. Sugerimos aplicar

esta estrategia constantemente, dia a dia en la clase correspondiente. (Anexo 10)
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3.4 Valoracion de las estrategias

Estrategia 1: “Juntos construimos reglas”

En la escuela se deben trabajar en conjunto, la familia, alumnos, maestros, directivos, personal,
administrativo y también personal de intendencia, cada uno de ellos tiene funciones diferentes y
especificas. La mas importante de todas es educar a los alumnos y entender que, aparte de la

escuela, cada uno son agentes determinantes en el proceso de aprendizaje del ser humano.

La familia es el primer pilar donde los hijos aprenden las primeras reglas y valores, es
donde se desarrollan y tienen el primer acercamiento a las experiencias sociales. Luego es la
escuela, encargada de complementar su educacion para que los estudiantes puedan enfrentarse a
la sociedad, de tal manera, tanto la familia como el contexto escolar son agentes importantes para

poner reglas y limites.

Las conductas positivas y apropiadas permiten construir una convivencia pacifica,
modificando los comportamientos que afecten el rendimiento escolar, y pueden establecer un
reglamento escolar interno, como se realizo en el aula de segundo grado, grupo “D”, para marcar
pautas enfocadas al desarrollo de la comunidad educativa, ya que el estudiante debe ser capaz de
resolver conflictos por medio de un dialogo, trabajar en equipo y practicar los valores, asi como

adquirir  habilidades para ser buenos ciudadanos responsables 'y  solidarios.

Gracias a esta estrategia “Juntos construimos reglas”, mejora la comunicacion en el aula, se
muestra empatia con las personas y con sus comparieros, teniendo interés por mostrar actitudes
responsables en el aula, escuchando sus opiniones y establecer un orden desde el primer dia.
(Diario escolar, 22/11/2019).
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Al aplicar satisfactoriamente esta estrategia en el aula y colocar un reglamento elaborado
en conjunto, se pudo colocar el tema de la educacion como un aspecto fundamental para la vida,
tan importante que los estudiantes deben involucrase mucho mas, no dejar este trabajo solo a los
maestros, y propiciar la participacion més frecuentes de los padres de familia, quienes deben ser

agentes activos ante el proceso educativo de los alumnos.

Estrategia 2: “Un dia extraordinario con la persona mas importante de mi vida”

La activacion fisica contribuye en fortalecer el dominio y la confianza de los alumnos, asi como
en el comportamiento de sus habilidades corporales, manteniendo saludable estilo de vida; la
Matrogimnasia ofrece a la docente oportunidad Unica de relacionar los padres de familia en
divertidas actividades escolares, donde los adolescentes puedan sentirse mas seguros al compartir

con sus padres.

Es importante que los padres de familia al momento de asistir con sus hijos a una clase de
matrogimnasia, lleven toda la disposicidn para trabajar con ellos, olvidandose de lo que dejaron
en casa o en el trabajo, para poder disfrutar y gozar al maximo esta experiencia, que les permite

crear seguridad emocional en sus hijos.

Al ritmo de la musica, los participantes pudieron mostrar durante tres horas su energia y
animo. Todos participaron de forma activa con el baile, los juegos y dindmicas de integracion,
actividad simple, pero de impacto para formar nuevas generaciones a través de la educacion fisica
en las escuelas pues la matrogimnasia tiene como finalidad fortalecer lazos afectivos de union y
de actitud a traves de la activacion fisica, como una de las diversas formas para relacionarse mas

facilmente entre padres e hijos.
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Se pudo identificar que los padres de familia alcanzaron una participacion activa en este
proceso educativo, elevando la autoestima en cada uno de sus hijos, lo cual posibilita alcanzar un
mayor rendimiento escolar, pues les permite crear mas seguridad de si mismos, los ayuda a ser
més autosuficientes y capaces de resolver problemas, fomentdndose ademas la convivencia
pacifica, pero lo mas importante, es ver como los lazos familiares quedan estrechamente

fortalecidos. (Anexo 11)

Estrategia 3: “Leer para aprender”

El padre de familia expresa intereses por las actividades de sus hijos las que son importantes
compartir trabajos realizados en clase y se divierten juntos en un ambiente de confianza, logrando

experimentar sensaciones de satisfaccion para ambos.

Sin embargo, existen comportamientos dificiles de intervenir en la educacion, ya que
algunos adolescentes pasan gran parte en su casa, estando quietos, sin levantarse, juegan
constantemente en casa, salen para hacer lo que quieran cuando no estan los padres porque ellos
necesitar salir a trabajar cada mafiana, mas horas o en horarios diferentes a los de la escuela y que
apenas pueden ver a sus hijos durante el dia para hacerse cargo de sus responsabilidades; por ello,

es dificil que los padres guien y ensefien a sus hijos para controlar sus emociones y sentimientos.

Al realizar actividades innovadoras y diferentes en la escuela secundaria para fomentar la
comprension lectora, se abren las posibilidades de comunicacion y desarrollo personal, como en
este caso el Café Literario, una estrategia donde los padres, con ayuda de los docentes logran una

comunicacion constante y fluida, en beneficio de los estudiantes y en su desarrollo académico.
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En esta estrategia no se presentaron debilidades, al contrario, a través del Café Literario los
alumnos desarrollaron mas sus habilidades, como expresar mejor sus ideas principales,
aprendieron a presentar trabajos de una forma creativa, escucharon con mas atencion las
explicaciones, y lograron comunicarse mejor y autorregular sus conductas y hablar con sus padres

de manera clara y respetuosa. (Anexo 11)

Estrategia 4: “Las etiquetas especiales de mi maestra”

El objetivo es formar estudiantes que valoren el reconocimiento verbal o escrito, dejando en claro
que al realizar buenas acciones no siempre se les dara una recompensa material o algun beneficio
particular por haber hecho lo correcto. Para ello, el docente debe celebrar y reconocer las buenas
acciones y actitudes, sin condicionar a un premio especifico, solo una “celebracion”, sin
privilegios, simplemente reacciones verbales y afectivas, esta estrategia tuvo gran impacto en los

estudiantes les agrado mucho ser reconocidos por sus buenas acciones.
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CONCLUSIONES

Después de indagar y aplicar estrategias docentes para promover una disciplina inteligente en el
segundo grado, grupo “D” de Educacion Secundaria, con el que se realizd las practicas

profesionales de la docente en formacion, se establecieron las siguientes conclusiones:

La base de la aplicacion de una disciplina inteligente es que los estudiantes logren una
autorregulacion, que por ende mejorara su comportamiento y para mejores resultados se logro la
participacion directa de los padres de familia, entusiasmados por los resultados de las convivencias

y actividades compartidas con sus hijos, realizando comentarios positivos sobre la experiencia.

A pesar de los altibajos presentados en el control de grupo, quedd claro que la “batalla” en
el aula se gana antes de entrar a ella, por ello es de suma importancia preparar la clase, asistencia
puntual y constante, ademas de procurar entregar en tiempo y forma la planificacién, organizar el
material y armar una carpeta de evidencias, ademas de llevar un seguimiento con rabricas o lista
de cotejo. La observacion constante en el aula permitid a la docente en formacion identificar ciertos
comportamientos indisciplinados y a través de una comunicacion efectiva se logré6 mantener una

disciplina integral sin violencia y con armonia.

Al aplicar un reglamento, en cualquier ambito escolar, familiar o social evitamos sancionar
a los estudiantes para controlar su indisciplina, evitamos que nos respondan con agresividad y ya
no acaten solo por interés o por recibir algo a cambio para educarse correctamente. Las sanciones
quedan en otro plano, se promueven solo como consecuencia de un incumplimiento a una regla o

norma de conducta obligatoria.

68



Por eso es necesario que las estrategias se apliquen por medio de una disciplina inteligente,
logrando orientar sus juicios que conllevan detras de sus actos y prevean soluciones correctas a los

problemas que puedan presentarse.

Todas las estrategias tienen un objetivo y propoésito para mejorar los comportamientos y el

fomento de la disciplina inteligente para crear una convivencia sana en la vida cotidiana.

Al aplicar estrategias docentes se fortalecieron lazos de union y de actitud cooperadora,
mejorar las relaciones entre padres e hijos y el desempefio de los docentes al aprender a valorar
mas su trabajo y los desafios con los que se enfrentan, y permitir que el docente se sienta valorado,
pero sobre todo, lo mas valioso es que cada uno de sus estudiantes aprendan de una manera
afectiva, se sientan motivados y sean capaces de desarrollar sus habilidades y creatividad, ademas

de mejorar su autoestima y modificar las actitudes negativas en el aula.

Al realizar actividades inclusivas como un Café Literario fomentamos la lectura con la
participacion de padres de familia, ademéas de una convivencia pacifica y armdnica, donde los
alumnos crean un ambiente de confianza con sus padres, para también promover una vida
disciplinada, sin intimidacion, logrando constante comunicacién y confianza, y mejorar su
comportamiento, entre mdltiples mejoras para desarrollar sus capacidades intelectuales,

relacionandose con respeto y ética para evitar causar conflictos con sus compafieros.

Gracias a la aplicacién de estas estrategias docentes quedé mas claro el significado de
disciplina entre los alumnos, pues la mayoria desconocian este concepto, no tenian idea de qué era,
lo relacionaban con portarse bien, estar quieto, acatando reglas para mantener un orden. Otro
propdsito es mejorar en lo individual como en lo colectivo; y lograr que los alumnos participen en
las actividades con respeto por el profesor y sus comparfieros, de tal manera que se autorregulen
acatando reglas y normas sin necesidad de que el maestro este presente para poder llevarlas a cabo.

Si no se fomentan los valores, los buenos habitos y comportamientos, la indisciplina afectara el
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aprendizaje de los alumnos, por lo tanto, recomendamos que el docente aprenda a regular sus
emociones, conozca a sus alumnos y, sobre todo, aprenda a negociar con ellos de una manera

correcta.
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ANEXO 1

Fabulosa y 1til experiencia se obtuvo con estudiantes de la Secundaria “Juan Jacobo Rousseau”, en la
comunidad de Guadalupe Yancuictlalpan, Estado de México, mejor conocida como Gualupita,

municipio de Santiago Tianguistenco, ubicada en la calle Corregidora #15, a un costado del pantedn
municipal.

r h
CROQUIS DE LA UBICACION DE GUALUPITA YANCUICTLALPAN
ESTADO DE MEXICO

® Localidad
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Fachada de la Escuela Secundaria “Juan Jacobo Rousseau”

Vista satelital d
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ANEXO 2

Resultado del Test para identificar canales de aprendizaje y los principales receptores sensoriales: visual,
auditivo y kinestésico, (VAK), en el cual determina el nimero de estudiantes clasificados en los tres
diferentes tipos de aprendizaje.
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ANEXO 3

Para complementar el analisis y diagnostico del grupo, solicitamos a 10 docentes de la escuela
secundaria “Juan Jacobo Rousseau” contestar un cuestionario y en base a sus respuestas, poder delinear

las mejores estrategias para trabajar con el grupo.
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ANEXO 4

La docente en formacion realizé un diagnostico previo entre los estudiantes; para ubicar el origen de los
comportamientos negativos dentro del grupo y proceder al trabajo en conjunto, para encontrar soluciones
contra la mala conducta, logrando su atencién total.

78



ANEXO 5

Los nuevos lineamientos de la Reforma Educativa consideran fundamental la participacion de los
padres de familia en el proceso educativo escolar, y se busca constantemente la conveniencia de

involucrarlos en la educacion de sus hijos con actividades diversas.
o 4 1




ANEXO 6

Con los estudiantes del Segundo Grado, Grupo “D” se aplicaron dindmicas enmarcadas en el concepto de
“Disciplina Inteligente” para elaborar un reglamento que fue colocado en un lugar visible del aula, para
ser aplicado y acatado dentro del aula y en el entorno escolar.
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ANEXO 7

La Docente en formacion recibi6 el apoyo incondicional de los padres de familia, quienes se involucraron
satisfactoriamente, para colaborar directamente en el desarrollo personal y social de sus hijos y con ello
fortalecer su nivel intelectual.
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ANEXO 8

Con singular éxito se realizo en el patio central de la escuela las actividades de ejercicio fisico,
de los estudiantes acompafiados por su mama 0 papa, en una rutina con musica, actividades
ritmicas de juego y recreacion realizadas para fortalecer los lazos de union y de actitud
cooperadora, pero sobre todo para afianzar la relacion entre ambos.
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Registro de asistencia de los padres de familia
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ANEXO 9

Con la organizacion del “Café Literario” para realizar la estrategia de “Leer para aprender” se cred un
agradable ambiente, donde padres e hijos compartieron churros y café, viendo juntos un par de videos,
leer cuentos y hacer una representacion divertida, como parte de la estrategia enmarcada como “disciplina
inteligente”, propiciando armonia dentro del aula y en el entorno escolar y familiar.
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ANEXO 10

La Docente en Formacion aplico la estrategia denominandola “Las etiquetas especiales de mi maestra”
colocandoles a los estudiantes mensajes de aliento, escritos en papelitos llamativos, con el propdsito de
fortalecer la autoestima, y motivarlos para modificar su comportamiento y sobre todo mejorar la
comunicacion y relacion entre docente en formacion y estudiante.
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ANEXO 11

Se logro la participacion directa de los Padres de Familia, entusiasmados por los resultados de las
convivencias y actividades compartidas con sus hijos en la escuela, realizando comentarios positivos
sobre la oportunidad de acercase més a ellos.
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ESCUELA NORMAL DE SANTIAGO TIANGUISTENCO
SUBDIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL

Asunto: Autorizacion del Trabajo de Titulacion

Santiago, Tianguistenco, Méx., a 29 de junio del 2020

DOCTORA

GRISELDA BECERRIL POPOCA

PRESIDENTA DE LA COMISION DE TITULACION
PRESENTE

Por este medio INFORMO a usted que, con fundamento a las Orientaciones Académicas para la
elaboracion del trabajo de Titulacion, se AUTORIZA el Ensayo Titulado: ESTRATEGIAS DOCENTES
PARA PROMOVER UNA DISCIPLINA INTELIGENTE EN ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO, GRUPO
“D” EN EDUCACION SECUNDARIA, de la docente en formacién CLAUDIA HERNANDEZ ROSAS para
que proceda a la revisién y emision del dictamen por parte de la Comision de Titulacion.

Lo comunico a usted para su conocimiento y fines consiguientes.
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MTRA. EDITH ROCIO GOROSTIETA LOPEZ
ASESORA DEL TRABAJO DE TITULACION
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La Comision de Titulacién, por este medio COMUNICA a usted que, después de realizar

la revision de su documento y con fundamento a las Orientaciones y Lineamientos para
organizar el trabajo de titulacion Plan de Estudios 1999, se autoriza la impresion del Ensayo:

ESTRATEGIAS DOCENTES PARA PROMOVER UNA DISCIPLINA INTELIGENTE EN ESTUDIANTES DE SEGUNDO
GRADO, GRUPO “D” EN EDUCACION SECUNDARIA, ya que retinen las caracteristicas necesarias, por

lo que puede proceder con tramites correspondientes.
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PRESIDENTA DE LA COMISION DE TITULACION
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