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Al contexto escolar se le considera al conjunto de factores que rodean al centro
escolar y que influyen en el desarrollo de los aprendizajes de los alumnos.

Fste debe dar cuenta de los aspectos familiares de los alumnos, el rol que juegan
los padres de familia, el nivel socioecondmico, asi como las caracteristicas de la
escuela, los servicios con los que cuenta, la organizacion escolar, enfre ofros
factores que se consideren pertinentes describir.

Por lo tanto, los miembros de la comunidad educativa deben conocer el medio
social, cultural y econdmico donde se van a desenvolver profesionalmente, para
que anficipe cudles serdn las oportunidades y limitaciones que tendrd, asi como las
dreas de oportunidad que se fortalecerdn con la implementacién de Plan de
Mejora Continua.

1.- ASPECTO GEOGRAFICO

El Jardin de Ninos “Leona Vicario AEP” con CCT. 15EJN4300F, se encuentra ubicado
en la calle Amecameca s/n# en la comunidad de la Sardana, el Tesoro, en el
Municipio de Tultitldn Estado de México. Pertenece a la Zona Escolar J166 a cargo
de la Directora /con grupo la Profra. Laura Azucena Silva Lomeli, donde e atienden
a 74 alumnos durante este ciclo escolar ,dicha Institucion estd localizada
aproximadamente a 15 minutos de la Vialidad, Lopez Portillo.

El municipio de Tultitldn cuenta con un total de mds de 5,000 habitantes de los
cuales 3245 son hombres y 1755 mujeres (con 120 ninas y 180 ninos
aproximadamente). Del total de la poblacién, el 1,62% proviene de fuera del
municipio de Tultitldn. El clima que se presenta en la comunidad es semi templado
con un régimen de lluvias mayoritario en verano.
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2.- FAMILIAR

Tomando en cuenta las entrevistas con padres de familia al inicio del ciclo escolar,
en esta institucion el entorno familiar estd constituido en un 60% de familias
nucleares (mamad, papd, hijos), son extensas y 40%en algunos casos de familias
uniparentales. El nivel de escolaridad de los padres de familia es bdsico es
importante mencionarse porque son los que muestran mayor apoyo en los
aprendizajes de los alumnos, el nivel de estudios que oscila es un 10 % sin grado de
estudios de primaria terminada 20% y secundaria terminada o incompleta un 40%,
en pocos casos preparatoria y un indice muy bajo con alguna carrera profesional
o técnica 30%. La edad de los padres de familia oscila entre 18 anos y 45 anos.

En base a estos datos se puede considerar que solo el 11.11 % de la poblacion
que rodea nuestro contexto tiene el grado de analfabetismo

Sin embargo esta comunidad se caracteriza por el apoyo constante de casi
la totalidad de padres de familia de alumnos inscritos en el jardin de ninos hacia el

desarrollo de aprendizaje de sus hijos asi como hacia las actividades que se les
solicitan en el jardin de ninos. Aungue comienza a entender la importante que es
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el nivel preescolar para sus ninos, es necesario seguir trabajando con los padres
mas jovenes para fomentar la mejora en el desempeno, rendimiento de esta .
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3.- SOCIOECONOMICO

El nivel socioecondmico de las familias se considera de medio bajo a bajo,
debido también a las actividades o factores que se conforman como parte de la
cultura del contexto donde se desenvuelven los ninos. La mayoria de los padres de
familia son obreros, y frabajan en fabricas cercanas al municipio de Tlalnepantla o
Tultitldn. Las madres de familia se dedican en su mayoria al hogar, solo de 7 a 10
madres de familia por grupo frabajan en fabricas. Sus ingresos econdmicos oscilan
enfre los 1200 y 1500 pesos a la quincena. La comunidad en sus alrededores
maximo 10 cuadras a la redonda, cuenta con 1,200 viviendas de ladrillo con fecho
de loza. De ellas, el 97,2% cuentan con electricidad, el 60,5% tienen agua entubada
y agua potable, la mayoria tiene excusado o sanitario, television, refrigerador, y
lavadora, tienen servicio de telefonia celular, de teléfono de casa y de internet, asi
como televisién de paga.

4.- CULTURAL

En la comunidad de la Sardana tfiene costumbres catdlicas muy arraigadas,
celebran el 3 de mayo “Dia de la Santa Cruz" vy su fiesta patronal es el 28 de octubre
en honor a “Senora de los Remedios”, durante la cual se realiza la tradicional
quema de toritos y fuegos pirotécnicos y venta de antojitos mexicanos ademds de
las celebraciones religiosas propias de la ocasién. La comida tipica del lugar son
las gorditas y los tamales. Los eventos familiares y sociales, se celebran con mucha
comida, bebida, musica de banda, mariachiy baile con conjunto nortefio; sin dejar
de lado el tradicional recalentado, el cual se ofrece comida y bebida a los
invitados que han amanecido en el lugar.

Tipo de escuela

El Jardin de Ninos “Leona Vicario AEP” es de tipo organizacion incompleta, cuenta
con directora comisionada, y dos docentes encargadas de grupo y maestro de
educacion fisica asistiendo los dias Lunes de cada semana. Se tiene la necesidad
de gestionar un personal de apoyo y mantenimiento puesto que el aseo del jardin
se llevaba a cabo por una madre de familia a la cual se le da por semana una
cooperacion de 550 $, al tratarse de faenas hay una de las mamds es encargada
de llevar a cabo dicha organizacién, revisar listas de asistencia para ver a quienes
se les cobrardn multas. Es necesario generar mds actividades dentro de la
institucion para obtener el apoyo y la paga del personal de limpieza como la venta
de comida, y organizar kermess, venta de garage , rifas, para ayudar a la escuela
y sus necesidades.
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CONTEXTO INTERNO

Condiciones e infraestructura de la escuela

El plantel cuenta con nueve espacios, cuatfro son aulas diddcticas donde se
atiende a los grupos, direccion, bodega para guardar diversos materiales, entre
ellos todo lo respectivo a la clase de educacion fisica. Se tiene modulo de sanitarios
de alumnos para ninas y ninos con mingitorio y para maestros (as); patio civico
en el cual existe la necesidad de realizar un techado correcto con el propdsito de
poder desarrollar las diversas actividades con mayor calidad para los alumnos, ya
que en épocas de lluvia a pesar de estar techado, no se encuentra correctamente
colocado, y durante épocas de calor se concentra el calor, ocasionando , mareos,
sueno y poca atencion de los alumnos.

Dentro de cada aula se cuenta con ocho mesas infantiles, veintiocho sillas de
colores, escritorio, silla para maestro, grabadora, locker, comoda metdlica,
television o pantalla y aparato reproductor de DVD éstos Ultimos pueden variar
segun el inventario de cada aula.

En un saldén que funciona como la direccién y aula de trabajo hay un escritorio y
silla para profesor, se cuenta con una laptop, un proyector los cuales son utilizados
como apoyo de las TICS, impresora, 1 bocina grande y, dos micréfono inalédmbrico,
colchonetas y materiales de para educacién civica, educacién vial y valores .

Se cuenta con una biblioteca escolar la cual se encuentra instaldndose por parte
de la escuela, como no se cuenta con muebles para poder armarlo, 1os padres de
familia apoyan donando materiales para su realizacion contando con 527 libros
como acervos bibliogrdficos de temdticas llamativas para los alumnos y padres de
la comunidad, asi como apoyo para las docentes en sus actividades diarias.

Servicios
Dentro del jardin hay servicios de electricidad y agua.

No se cuenta con biblioteca para comunidad en lugar cercano a a la escuela.
Respecto a servicios médicos dentro de la comunidad se cuentan con bastantes y
cada esquina, pero a veces por comodidad o evitar generar un gasto, prefieren
quedarse en casa y no atenderse ni ellos o sus hijos.

Horarios

Los alumnos asisten en un horario de 13:45 pm a 17:45 pm. El horario a cubrir del
personal docente es de 13:30 a 18:30, quedando el horario del recreo de 16:00 a
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16:30, visitando la biblioteca escolar en diferentes horarios de dos a tres dias a la
semana, asi como el horario de los Club de autonomia curricular quedando los
lunes y viernes de 2:00 a 3:00 pm

Nivel Académico de docentes:

Las tres docentes que laboran en el plantel cuenta con Licenciatura en
Educacién Preescolar y constantemente se han actualizado a través de cursos en
linea o diplomados que permiten ampliar sus conocimientos y adquirir nuevas
herramientas para mejorar la intervencion docente.

Roles y funciones de cada docente:

Para una mejor organizacion del jardin de ninos se establecen roles, los cuales, se
definen como un papel asumido por parte del docente, éstos se calendarizan para
tratar en la medida de lo posible mantener un orden.

Los roles que se llevan a cabo son los siguientes:

e Guardias en la enfrada: se llevan a cabo por mes, tiene como propdsito
que a la docente que le corresponde permanece en la entrada en un
horario de 13:45 a 2:05 y de igual manera es la responsable de dirigir los
honores a la bandera y timbrar de salida y entrada de receso o salida de los
alumnos.

e Guardias en el recreo: El plantel estd dividido en dreas 1 docente en la
enfrada, 1 enlos banos, 1 enlas escaleras .

o Por parte de la Directora se desplaza por todo el jardin apoyando a las
docentes en el receso, se encargan de vigilar, observar y prever accidentes
evitado incidencias en lo posible.

e Se readlizan recreos con ‘“sentido” mismos que ayudan a mejorar la
convivencia enfre alumnos y evitar accidentes ( cada docente es
encargada de una estacion, por ejemplo : musica, lectura, arte, en la cual
los alumnos desarrollan otras habilidades que le son de su agrado.

e Periddico mural: 1 docente se encarga de colocar el periddico mural segun
las fechas conmemorativas y significativas de cada mes.

e Eventos conmemorativos: 1 docente tfienen como responsabilidad
programar y planear eventos conmemorativos del mes que corresponde a
fechas relevantes, asignando responsabilidades a las demds companeras y
frabajando todas en colaborativo en las tareas asignadas para la
conmemoracion.
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Las funciones que tienen las docentes son:

Realizar semanal o quincenalmente la planeacion la cual es un conjunto de
actividades que conducen la ensenanza del docente para favorecer el proceso
de aprendizaje. Otro de los aspectos que tiene que llevar acabo el docente es el
diario de frabajo, en el que tiene que registrar diariamente situaciones relevantes
de su jornada de trabajo incluyendo roles del alumno, avances, actitudes y la
infervencion docente permitiendo llevar a cabo una autoevaluacién; de esta
manera se registra los avances en sus carpetas y a su ves se intfegran a padres de
familia .

Realiza primeramente una evaluacion diagndstica de los alumnos en el mes de
Agosto y primer semana de septiembre, posteriormente se evalian en 3 momentos
en los meses de noviembre, marzo vy julio. Disenar los instrumentos de evaluacion y
estructurar portafolios de evidencias de cada alumno, en las cuales demuestran un
aprendizaje o logro significativo de las actividades.

Tareas asignadas:

Comision Biblioteca escolar: forman parte una docente como responsable y como
suplentes, tiene como propdsito realizar un plan que favorezca el gusto por la lecto
escritura y den funcionalidad las bibliotecas de aula a través de diversas
estrategiaos.

Comisidn de Proteccién civil: hay una docente responsable del plan de proteccion
civil y docentes que son encargadas de una brigada. Esta tarea tiene como
propdsito disminuir factores de riesgo a la integridad fisica y la seguridad de los
miembros de la comunidad escolar, fortalecer los factores de proteccién que
permitan el bienestar y la salud de las personas que se encuentran dentro del
plantel educativo mediante la aplicacion del plan de proteccion civil.

Mecanismos de comunicacion entre docentes

La comunicacion es la herramienta fundamental en cualquier ambiente en el que
nos desenvolvemos por tal motivo dentro del dmbito educativo es de vital
importancia mantener un lazo de comunicacion entre docentes, los mecanismos
que se utilizan son principalmente de forma oral a través de reuniones en el plantel
no se tiene establecido dia, también los Ultimos viernes de cada mes en los
Consejos Técnicos escolares y en caso muy necesario por via telefonica.

Participacion de los consejos de participacion social.

Dentro del plantel, se tiene conformado el consejo de participaciéon social el cual
tiene como propdsito la gestion de diversos dmbitos para la mejora de los
aprendizajes rehabilitando diversas dreas con el apoyo de los padres de familia.
Uno de ellos era enrelacion a la infraestructura llevando a cabo faenas de limpieza
para dar mantenimiento a las diversas dreas del jardin siendo dirigida por un
consejero y directivo organizando a los padres de familia, se acondicionaron
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juegos en el drea de ftierra utilizando recursos de ellos mismos mediante la
implementaciéon de diversas actividades.

Docentes y directivo, llevaban la tarea de poner en prdctica el uso de la biblioteca
dentro de las aulas para fortalecer la lectoescritura. Se llevé en acompanamiento
de consejeros que apoyaban a rehabilitar los libros que se tenian en mal estado.
Sin duda fue el que tuvo mayor impacto al propiciar en los ninos un mayor interés
por los acervos que se tenian tanto en las aulas como en la biblioteca de escuela
ubicada dentro de la direccion.

Otro de los comités fue el de contraloria conformado por varios consejeros los
cuales comprobaban el uso de los recursos con transparencia.

Proteccion civil: Se detectan dreas de riesgo como las escaleras que se debe evitar
dejar sin cuidado durante el recreo vy tener vigilado durante la estancia de los
ninos en el plantel, también que la puerta de la entrada principal se mantenga
cerrada con candado durante la jornada escolar, entre otros. Asi como las posibles
alternativas de solucién ante una emergencia.

Convivencia: fueron disenadas diversas estrategias enfre el personal docente y
directivo variando situaciones de aprendizaje que favorecieran la relaciéon entre
iguales por medio de la implementacion de actividades lUdicas en base a juegos
tradicionales. En un inicio se iban teniendo resultados favorables pero no en la
totalidad de los alumnos del grupo. Se tuvo ingresos constantes de alumnos que
eran de nuevo ingreso por lo cual se tenian cambios en las conductas de los ninos
gue ya tenian una adaptacion y apropiacion de acuerdos.

Los mecanismos que se llevaban a cabo entre directivo y docentes a través del
uso del dialogo, asi como también del intercambio de ideas en relacién al
beneficio del aprendizaje de los nifos implementando la critica constructiva
basada en el respeto. Se realizaban reuniones en las cuales se organizaban diversos
eventos comisionando diversos roles y compartiendo estrategias para abordar las
tematicas a frabajar generando un compromiso en equipo en el que se relacionan
todos los actores que conforman el plantel.

Las docentes transmitian la informacién a los padres de familia segun los acuerdos
que se tomaban en colegiado estableciendo reuniones dentro de las aulas para
darles a conocer lo que se trabajaria para obtener su apoyo y participacion.

Las educadoras, mantenian un mayor contacto y comunicacion con los padres de
familia a través de las diversas actividades que realizaban como la aplicacion de
entrevistas, mananas de trabajo, rendicién de cuentas y al organizar acciones que
se tuvieran planeadas en colegiado transmitiendo las decisiones tomadas. Todo
ello con el propdsito de involucrar a los padres de familia hacia el trabajo

colaborativo.
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Mediante reuniones generales, se lleva a cabo la comunicacion entre directivo y
padres de familia en los cuales se abordaban temas de mejora escolar, asi como
también la rendicion de cuentas en base al uso de los recursos financieros que se
tiene dentro del plantel y de igual forma se externaban situaciones en las que se
tomalba la opinidn de los tutores. También se presta atencidon a problemdticas que
surgian de forma personal en los ninos para buscar una posible solucién.

Trabajo realizado en el CTE

Es el espacio donde de manera colegiada se analiza, identifica, prioriza, planea,
desarrolla, da seguimiento y se evalUa las acciones para llevar a cabo la mejora
de los aprendizajes en la comunidad infantil del plantel a fravés de diversas
estrategias seleccionadas por el personal.

Dentro de los CTE, se exponen por parte de las maestras algunas dreas de
oportunidad que se estén presentando dentro de los grupos con la perspectiva de
mejorar la calidad educativa haciendo uso del dialogo e infercambio de ideas
entre docentes para obtener resultados favorables. Sin duda se logra percibir un
ambiente de trabajo colaborativo mediante una sana convivencia y que de igual
forma ayuda a que los padres de familia mantengan respeto hacia el personal del
plantel y al frabajo que se lleva a cabo dentro de los salones.

El propdsito que se lleva a cabo dentro de los CTE es dar continuidad a la vision y
misidbn con que se seguird trabajando para beneficiar la mejora del aprendizaje a
través de la implementacion de la ruta de mejora en la que se especifican las
prioridades que tienen mayor debilidad, asi como también las acciones que se
deberdn de fortalecer durante la prdctica docente siendo acompanadas por la
toma de decisiones de los actores que se involucran dentro de la institucién
(maestras y directivo).

Por ello es importante mencionar que las educadoras asumen compromisos en
cada una de las sesiones para llegar a cumplir los objetivos y metas que se fienen
establecidas y de igual forma evaluar las fortalezas y dreas de oportunidad que
van surgiendo a lo largo del ciclo escolar.

Alumnos con Necesidades Educativas Especiales

Durante este ciclo escolar 2019-2020, no se cuenta con alumnos que requieran
apoyo 0 acompanamiento.
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INTRODUCCION

El coronavirus estd cambiando instantdneamente la forma en que se imparte la
educacién, y no solamente a nivel nacion, si no a nivel mundial, ya que la escuela
hablando de forma general y el hogar, ahora se convierten en el mismo lugar tras
las necesidades que nacen en este momento. En la revista Observatorio de
Innovacién Educativa del Tecnoldégico de Monterey, se comenta:

... la UNESCO, mds de 861.7 millones de ninos y jovenes en 119 paises se han visto
afectados al tener que hacer frente a la pandemia global (Covid-19) que nos ha
sacudido este ano...

De esto nace la preocupaciéon a nivel mundial 3qué estamos dispuestos a hacer
como sociedad?, shasta donde nos encontramos situadose Se pone de manifiesto
que en México o por lo menos en gran parte de nuestra poblacion se tiene un
problema tecnoldégico/comunicativo, que aqueja lastimosamente y esto no es
motivo de orgullo, como parte de una sociedad y que como su hombre lo dice:
Sociedad es un grupo de seres que viven de una manera organizada. La palabra
proviene del latin societas, que significa asociacidon amistosa con los demds, no
estamos siendo conscientes ante esta situacion.

En México, donde la Secretaria de Educacion PuUblica (SEP) ha extendido el
periodo vacacional desde el 23 de marzo al 17 de abril del 2020 y el 20 de abril se
decide confinuar con esta misma dindmica en casa, donde los alumnos se
mantengan salvaguardados, evitando asi un contagio.

Estas medidas terminaron por ver crudamente la realidad de los muchos otros roles
que la escuela ofrece ademds de lo académico. Ya que, para algunos, resulta ser
una situacion dificil e incémoda, y hasta molesta, mientras que para otros, la
situacién es aun mds preocupante.

Este trabajo se realizé en el Jardin de Ninos Leona Vicario AEP, Turno Vespertino con
CCT. 15EJN4300F, de la zona escolar J166, en el Municipio de Tultitldn Estado de
México, adscrito a la Subdirecciéon Regional 04 Cuautitlan Izcalli.

Esto se presenta como un enorme reto de equidad educativa que puede tener
consecuencias que alteran la vida de los estudiantes vulnerables”, dijo lan
Rosenblum, director de The Education Trust-New York, pero es necesario dar el paso
ya y ayudar a motivar a nuestras familias, aquellas que conviven dentro de nuestro
contexto, que solo un docente puede conocer dentro de un diagndstico tanto a
nivel emocional como cultural, el docente no puede verse limitado, ni negare a lo
que hoy en dia es nuevo o llega como parte de una readaptacion; este debe
alejarse de ftradicionalismos educativos y acercarse a nuevas estrategias de
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ensenanza , debe ser : guia, motivador, y este es el papel que se decide tomar
dentro de nuestra aula ante la problemdtica que enfrentamos.

No podemos permitir que la brecha digital contfinUe expandiéndose al igual que la
pandemia, a medida que los estudiantes mas vulnerables siguen queddndose afrds
en su aprendizaje.

"El mayor cambio que requiere el aprendizaje virtual es la flexibilidad y de esto fue
conocido y hablado por las docentes que laboran en esta institucion, es donde se
decide adelantarnos a las alternativa o soluciones que nos brinde la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) pero a su vez comenzar a enfrentarnos a nuestra propia
realidad como docentes y que cada una se tuvo que plantear a lo largo de cinco
dias:

-puedo
-quiero
-decido

Borrando en todo momento la negacion.

En cuestidon de una semana las docentes decidimos reunirnos y poner en juego
todo conocimiento y aptitudes ante prontas soluciones y poder facilitar a padres el
acompanamiento de un nuevo trabajo, el dia 18 de marzo del 2020 no reunimos
en consejo, fomando en cuenta nuestro contexto escolar y se decide dar paso a
una alternativa innovadora de ensenanza para nosotros, misma que cambiaria la
manera en la que los estudiantes aprenden y los padres se insertan a la educacion.

Esta alternativa fue plataforma google/classrrom, que al inicio de esta pandemia
se convirtié en una oportunidad para recordarnos las habilidades que tenemos y
requerimos desarrollar, pero teniendo en cuenta que el trabajo colaborativo y
motivacional entre docentes, es parte medular para alcanzar la aceptacion en
una rdpida adaptacion escolar.

Es por eso bien sabido que para llegar a un aprendizaje real es y fue necesario que
nuestros estudiantes y padres necesitaran justo en crisis como estas, siendo asi, la
toma de decisiones informada, resolucion creativa de problemas vy, sobre todo,
adaptabilidad. Para garantizar que este trabajo se orientara a la aceptacion y se
realizara, la resiliencia también debe integrarse en nuestros sistemas educativos
como parte de un frabagjo.

La resiliencia como su nombre lo indica es la capacidad para adaptarse a superar
problemdaticas bajo la consigna de
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PROBLEMATICA

Debido al cierre de la escuela, y al comenzar a ver la problemdtica en su
magnitud real, como el cierre de oficinas y negocios a raiz de la contingencia por
el nuevo coronavirus (COVID-19), muchos padres de familia se mostraron renuentes
y temeroso a no poder comprender la parte del compromiso que se les pedia, ese
punto exacto de que debian colocarse la camiseta de educadores y hacer una
mancuerna siguiendo el mismo camino pero desde casa, para los padres era dificil
comprender indicaciones, estructuras del programa y ;cémo todo esto iba a
apoyar a su hijo(a).?

Ante esta situacion, fue de vital importancia y fundamental que los padres y
maestros nos mantuvimos en constante comunicacién, teniendo a la disposicidon
correo electréonicos de lo docentes, nUmeros celulares, dentro de un horario
razonable, lo cual en él papel de motivadores, consejeros, guias y acompanantes
pAso a paso centraron la mejor manera de que sus hijos continien aprendiendo
desde casa.

Laura K. Reynolds, decana de la Facultad de Educacién, Desempeno Humano vy
Salud de la Universidad de Carolina aconseja que,: “aungue parece que los padres
han tomado el rol de educadores, los maestros deben seguir presentes vy
mantenerse conectados tanto como sea posible™, y como directora escolar me di
a la tarea de incitar a los padres a ser pacientes y evitar disciplinar a sus hijos
durante las actividades escolares. Especialmente si los hijos estén acostumbrados
a que sus profesores usen un reforzamiento positivo, mds que reganos. Darles
tiempos y rutinas, asi como hora de sueno y de observacion ante posibles
situaciones animicas que se presentaran.

Todos estamos pasando por un cambio muy abrupto que puede producir miedo
y ansiedad. Una de las mejores maneras de confrarrestar ese sentimiento de
inseguridad es con consistencia, por ejemplo, si antes una familia tenia una regla
de cudnto tiempo los hijos podian pasar viendo la television, esa regla deberia
permanecer igual en la medida de lo posible. También se les invitd a los padres a
permitir que sus hijos tengan videollamadas para socializar con sus amigos para
evitar que se sientan solos, y de la misma manera con sus docentes estando ellos
presentes, aunque fengan cuatro o cinco anos. Se observdé que el uso de
videollamadas beneficid mucho a los alumnos en el tema de socializacion.

Fue necesario darme a la tarea como director y docentes de la escuela hacer
videollamadas con mis companeras en tiempos determinados evitando presionar
o también dando un momento para esparcimiento emocional, es decir solo

platicar.
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Juntas formamos como cuerpo docente una gran conclusion: deben apoyar a los
padres de familia y recordarles que hay muchas formas en que sus hijos aprenden.
Los ninos pueden aprender mediante "juegos creados por ellos mismos, jugando
libremente y corriendo, jugar con una cubeta llena de agua o cuando raya las
paredes y dibujar”, ya que “cuando parece que no estd sucediendo nada, los
procesos cognitivos de los estudiantes estdn involucrados y hay un crecimiento y
un_aprendizaje que estdn sucediendo”. Es importante recordar que los nifios
aprenden jugando y es necesario usar la imaginacion. Una manera creativa de
ensenar_matemdticas , por ejemplo, es en la cocina al sequir una recela y
cantidades para cocinar.

Oftro problema al que nos enfrentamos como escuela y comunidad fue:

Padres de familia ocupados trabajando ya que mucho de ellos viven al diq, y fue
necesario salir a trabajar para solventar la alimentacion permaneciendo desde
casa; familiares enfermos (abuelitos, que al igual que todos, sufrieron de un gran
stress emocional) y otras diversas circunstancias, el intentar implementar un horario
escolar fradicional de manera virtual fue dificil e incluso imposible.

Algo que tanto papds como alumnos y docentes fue necesario hacer es a
aprender a“desaprender” es decir volcarnos en algo nuevo para darnos cuenta
que no podemos dar por hecho que lo sabemos todo y menos que lo dominamos,
si N0, que somos parte de una misma sintonia y debbemos ir al ritmo, pero no uno, si
no todos...en esta época es que no es lo mismo un horario virtual que uno
tradicional. Ademds de los factores antes mencionados, el ritmo de aprendizaje a
distancia fue muy diferente, dado que la estructura de un dia normal es muy
diferente que cuando se estd en casa y mds cuando, ante la contingencia, todos
los miembros de la familia tienen que convivir las 24 horas en casa.

El siguiente problema fue no por dejarlo al Ultimo por menos importante, fue:

El otro lado de la educacién en linea esta modalidad resalta la desigualdad
socioeconémica que viven algunas de nuestras familias de la comunidad.

Lamentablemente, muchos estudiantes no cuentan con la tecnologia, el
espacio ni el ambiente necesario para poder cumplir con sus expectativas
académicas. Ademds de estas barreras, se encuentra el miedo y la angustia que
generd el hecho de que muchos padres de familia se estaban quedando sin
empleo.

Lo cual fue necesario como equipo replantearnos y dar un acompanamiento
especial a estos padres — formando un grupo especial de WhatsApp, donde ellos
recibian la tarea puntual de la semana y a su vez la disenada, la guardan en
carpeta, conectdndose por este medio una sola vez a la semana teniendo gran
aceptacion por el otro rango de padres que se mostraban un poco frios o
desmotivados.
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Mds no fue tarea facil, aln tenemos un 5% de poblacién que se niegan a dar ese
enorme andar y pasos a la educacién a distancia, quizd sus propios miedos o su
mismo nivel cultural, lo cual los ha llevado y nos ha llevado a entender que es
necesario seguir trabajando como nucleo desde nuestro hogar.

Ante todos estos cambios que vivimos a nivel escolar se volvid aiun mds importante
la constante comunicacion y cercania entre padres de familia, educadores, y
psicologo dispuesto a dar breve conejos para apoyar el trabajo de sus hijos en casa
, fomentando seguridad, aceptacion, entendimiento, y fortaleciendo mds el
vinculo emocional enfre PADRES/DOCENTES/PSICOLOGO. (lo que muchas veces se
pedia a lo largo de la vida educativa)

Pero sobre todo, fue importante que tanto padres como docentes tomamos en
cuenta que no todo sale perfecto, que estd bien tener dias malos y equivocarse.
Todos estamos aprendiendo en este proceso.
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DESARROLLO DEL TEMA

Durante esta actividad se llevé a cabo un desarrollo profundo del trabajo,
donde las docentes tuvimos que replantear desde el grado de dificultad,
hasta el fipo de material que se necesitaria para que el frabagjo fuera
efectivo, motivacional y que este llevard a dar orden al frabagjo en casa.

Nuestro paso principal fue enfrentar al padres ahora no solo con la teoriq, si
no con la prdactica, donde ello tendrion que saber usar un celular
“intfeligente” para conocer desde como abrir un correo, como recibir
correos, abrir una cuenta de correo, estar atentas a sus calificaciones y
retroalimentacion, explicando uno a uno con videos, tutoriales de apoyo.

No ha sido tarea sencilla, pero si una actividad que llevd tiempo extra de las
docentes, trabajo por momento agotador pero con la esperanza que de si
logramos que lo padres de familia e interesaran por la educacion de sus hijos
como siempre se ha pedido y se tomardn las cosas seriamente, ibamos a
obtener buenos resultados.

Cuando menos lo espero, nos vimos envueltas en pldticas motivacionales,
saludos, videos para apoyo emocional, ya que no solo educamos a
alumnos, sino, apoyamos también a madres de familia, podemos decir que
aunque la pandemia ha hecho estragos en sociedad, fue parte importante
sacar a relucir lo mejor de la docencia.

La tecnologia hoy por hoy podemos decir que han cambiado
sustancialmente la manera en que nos acercamos al conocimiento.
Teléfonos moviles, tabletas y los PC tradicionales se han convertido en una
fantdstica herramienta para acceder a nuevos conocimientos y hacerlo
online y de forma divertida. Ya que permiten acceder a miles de recursos
educativos de forma gratuita.

Los cursos y las actividades estuvieron supervisados por el director escolar en
todo momento, dando sugerencias de trabajo y adaptaciones curriculares
para la mejora de esta, tomando en cuenta las etapas del aprendizaje de
los menores y puntos de vista de los docentes, siendo tomando en cuenta
todo siempre que fuera para la mejora de la educacion de los alumnos.

Algo anecddtico que nos sucedid fue que aunque las mamds se mostraban
en su momento con alguna dificultad para subir evidencias a plataforma,
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eran auxiliadas por sus hijos mas jovenes, como: el ninos de doce, trece anos
que cursa la secundaria , ya que el trabajo en Google Classroom es muy
sencilla una vez que se conoce y se adapta uno a sus funciones.

Ahora lo padres de familia comentan que sus hijos ya comienzan a ser ello
la toma de fotografias y algunos a comprender como subir a la plataforma
por si solos su evidencia, esto es un gran avance y un golpe duro ala palabra
“NO PUEDQO", porque dentro de las dificultades siempre resulta lo positivo.

Hoy puedo decir como docente y director escolar que los teléfonos moviles
y las tabletas son parte indispensable para el labor educativo(y no solo
lUdico) de estos dispositivos, Y las familias han dado prueba de querer hacer
las cosas, no veo porgue la educacion deba quedarse obsoleta.

Es de gran responsabilidad en estos tiempos tomar el lugar que le
corresponde a los docentes dentro de la Sociedad - Educar dentro de
todas las areas como son la social, emocional, intercultural, fisica, valores,
pero aparte en las TICS, que estdn siendo la revoluciéon y han llegado para
quedarse.

La tecnologia no fiene que ser vista como algo anfipedagdgico ya que se
demuestra que refuerzan los conocimientos aprendidos en clase y lo hacen
desde una perspectiva lUdica para fomentar un aprendizaje divertido e
interactivo.

Se infroducen formatos en los que el nino son protagonista de aventuras o
de retos online, lo que mejora la experiencia de aprendizaje.

Y sobre todo, son divertidas y permiten conseguir el objetivo de aprender
jugando.

Ahora que ya conocemos las ventajas de la formacion online para ninos,
toca enfrentar el buen encausamiento y la proteccion de informacion de
los ninos y eso sigue siendo frabajo arduo por conquistar.

DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO:

1.-Como primer paso, se le pidid a los padres de familia el dia 17 de marzo,
gue crearan una cuenta de correo electronico Gmail, la cual facilitaria el
registro en la plataforma de Goggle.

2.- Las docentes crean con apoyo de la herramienta de Classroom salén
virtual para mandar y registrar a los padres que comenzaban a registrar su

acceso.
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2.- Al tener el correo de los padres se les mando la invitacidon con el enlace
de acceso a la plataforma digital para que registraran su asistencia dentro
del aula.

3.- Lo padres confiimaban algunos con dificultad el procedimiento de
inscripcion a esta plataforma.

4.- Se les explica paso a paso con imagenes como registrar la cuenta en
Google.

5.- Se le dio acompanamiento de manera mensaje de voz, videos, capturas
de pantalla, y algunos padres compartieron también de su tiempo para
apoyar con tutoriales que encontraban en la red.

Todos estos procedimientos fueron realizados en un periodo de una semanad
es decir del dia (16 de marzo al 20 de marzo) donde todavia asistian alguno
alumnos a clases.

Se toma el tiempo necesario para organizar la planeaciéon de dos semanas
en comunidad escolar, para dar a conocer via plataforma Goggle Classrom
como se desarrollarian estas.

El dia 20 de marzo, lo padres de familia, conocian que la alternativa de
comunicacion seria durante este periodo, via aula Virtual y WhatsApp.

A partir del Lunes 23 de marzo El Jardin de Ninos Leona Vicario estaba
comenzando a trabajar con esta nueva herramienta.

Todo esto sirvid y dio apoyo cuando las docentes tomamos el curso de
capacitacion que ofertd Webinnars Sep Google for Educationen lineq,
donde nos conectdbamos en un horario 11:30am, se aprendié a realizar
desde salones virtuales, exdmenes en linea, cuentas virtuales, correos
electronicos, lo cual facilitdé alun mas la labor. Todo esto fue un logro que
podemos llamar como escuela comunitario, y estando en la mejor
disposicion de atender nuevas formas e implementar desde casa.

Retomamos plataformas como YouTube, que para algunas de nosotras
creiomos que era un espacio para ver videos Unicamente o escuchar
musica.

Podemos decir en este momento que no hemos ganado nada, y que no
hemos cumplido este objetivo, sino hasta que padres de familia y docentes
en comunidad tengan a ver con mds importancia las herramientas virtuales
como parte de la cotidianidad y no como un anexo plus en actividades de
presentacion ante una clase modelo.
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LUSION

Con ésta prdactica educativa podemos concluir que el principal
obstdculo que se fiene para trabajar de manera virtual, si bien aunque el
contexto presenta ciertas limitaciones para tener acceso a medios digitales
(internet) esto no es un pretexto; el mayor problema es enfrentarse a algo
nuevo, a una nueva forma de frabagjo, tanto por el sistema educativo
(docentes) como para padres de familia, ya que el no saber no exime
responsabilidades, porque al tener una actitud negativa o temerosa por
parte de los docentes, a quienes afectamos directamente, es a nuestros
alumnos, y debemos tener claro que los padres no cuentan con las
herramientas y/o estrategias de ensenanza y es responsabilidad de la
docencia rescatar los valores y el espiritu de servicio por los cuales fuimos
formados .

No obstante, aun hay mucho por caminar, porque al abrir una puerta mas
a la ensenanza a distancia, fambién enfrentamos un peligro mas en cual
debemos estar atentos al uso de las tecnologias de la educacion.

Lo mds importante aqui es la constante comunicacion con los padres de
familia y los alumnos, nuestra labor no es simplemente abrir una clase en
plataforma para que los padres de familia rescaten actividades y suban
evidencias, si no, el acompanamiento constante y no dejarlos solos,
evitando asi perder el verdadero enfoque y objetivo de la educacion.

Como comentario final este trabajo no concluye con la contingencia;
permitird, al regresar a las aulas de clase, que los padres de familia , sigan
trabajando en la plataforma con la tareas diarias que se les dejaran a sus
hijos, es decir el docente planificard las clases y en base a su planeacion
semanal, quincenal o mensual, registrard las tareas a realizar en casaq,
teniendo como objetivo dando un seguimiento mds preciso y registro del
trabajo y acompanamiento que se da en casa por parte de los padres de
familia, permitiendo de esta manera abrir en una investigacion posterior,
buscando encontrar las causas principales del bajo desempeno de nuestros
alumnos y de esta manera hacer adecuaciones que permitan erradicar
puntos débiles que encontremos en casa y escuela .

Al momento de documentar esta prdctica, la SEP ya habia lanzado a nivel
nacional el uso de esta plataforma, y para nuestra comunidad escolar, no
fue un problema de aceptacion, ni de adaptacion, ya contdlbamos con dos
meses de trabajo y seguimiento, se adoptd con buenos ojos el mudarnos al
saldn asignado por la SEP (classroom).
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Se da la explicacién a padres de familia
de como funcionaria la plataforma
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LAS DOCENTES SE REUNEN EN CONSEJO
TECNICO PARA TOMAR LAS MEJORES

DESCIONES EN MEJORA DE LOS

APRENDIZAJES EN LOS ALUMNOS,

RETOMANDO AQUELLAS QUE NOS

OFERTA LA SEP.
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Se abren plataformas Google Classroom 3B

TRABAJOS SOCIOEMOCIONAL

AULA VIRTUAL
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SO SRR RIS oy

Cursos tomados en la plataforma webinars y que
apoyo en la actividades que estaban ya disenadas.
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SE TOMAN CURSOS PARA REFORZAR EL
APRENDIZAJE DESDE LA PLATAFORMA

3 A- SEGUIMIENTO DE
ALGUNAS ACTIVIDADES EN

: 3*"A" Jardin de Nifios Leona... @& i
Mariana Sanchez .
Arte :
25 mar.
iBienvenidos!
“El objetivo principal de la educacion es crear personas capaces

de hacer cosas nuevas, y no simplemente repetir lo que otras
generaciones hicieron”. Jean Piaget.

Lectura
E] El Arte en mi casa H 26 mar. (editado 26 mar)
Publicado: 20 abr.

Agregar un comentario de |a clase

. Nueva tarea: Evidencias 26-Marzo-2020

Através de Google Cl estaremos en para Calendario en familia : Nueva tarea: Calendario de actividades :
poder interactuar, compartir,enriquecer, conocer y explorar otro . 26 mar. °
método de trabajo y realizar las tareas por este medio.
MISION: Que las nuevas formas de trabajo sean un apoyo E] Calendario de actividades .
para que los nifios y nifias desarrollen el mayor logro de sus Publicado: 25 mar. : Agmgarun comantario d |3 clace
aprendizajes.
OBJETIVO: Trabajar en equipo (Docente,Padres de familia y ) . f““eva tarea: Cuestionario de bienvenida H
Alumnos)para el logro de aprendizajes. Cuestionario H 25 mer.
Agregar un comentario de |a clase
. " Cuestionario de bienvenida .
Archivos adjuntos Publicado: 25 mar. e
Mariana Sanchez H
! 6c19dee230e1d2c13a2e77b76b596efe.jpg @ 25 mar.
Lectura de cuentos H IBdeniedosl

“El objetivo principal de la educacién es crear personas
capaces de hacer cosas nuevas, y no simplemente repetir lo

@ Reporte de lectura s que otras generaciones hicieron”. Jean Piaget.
Publicado: 23 mar. ¥

Comentarios de la clase

Tania Mendoza 25 mar. 2 comentarios de la clase
Muy bien &

& Nueva tarea: Reporte de lectura H

Mariana Sanchez 25 mar. =1} 2 @ o o

& Gracias.... Novedades Trabajos Personas =] B 2
Novedades Trabajos Personas

Agregar un comentario de la clase
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Profesores &F

@ . Arte
Mariana Sanchez
it
Alumnos &
Calendario en familia
a Alejandrina Garcia Soriano

E] Calendario de actividades
Publicado: 25 mar.

Areli Adriana Gudino Saldivar

o
&

Cuestionario
® Daniel Martinez
D
E] Cuestionario de bienvenida
Publicado: 25 mar
®  EriRoj
jas
@
Lectura de cuentos
3 Gabriela Rosas cureio
E Reporte de lectura
Publicado: 23 mar.
© lker andre Cruz mendez
(]

® Katherine Trejo

@ =] B 2
D—l @ Novedades Trabajos Personas
Novedades Trabajos

SE REALIZARON CUESTONARIOS PARA CONOCER PROBLEMATICAS,
SITUACIONES O MOTIVOS PUNTOS DE VISTA POR PARTE DE LOS PADRES DE
FAMILIA
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3°"A" Jardin de Ninos Leona Vicario

Tareas

@ Compartir con tu clase

Nueva tarea: Nueya Plataforma :

T

22 may. (editado 22 may.)

Agregar un comentario de la clgse

22 may.

Nueva tarea: Cuestionario :

Agregar un comentario de la clase

IE' Nueva tarea: Educacion Fisica :
21 may. (editado 21 may.)
Agregar un comentario de la ¢lase
o 3 . . o) S 46
Nueva tarea: Educacion Socioemocional . 16:48 B © © 4
Pintando y escuchando. ¢
21 may. = @ :

Agregar un comentario de la|clase Agregar un comentario de la clase

(=] 5] 2,
Novedades Trabajos Personas
. Cecy Del Rey :
21 abr

no olviden que las tareas deben
subirlas en privado, no en publico,
la mamita que no sepa por favor
avisenme

1 comentario de la clase

Leona Vicario T.V.?

Preescolar

& Compartir con tu clase

Cecy Del Rey
21 abr

Que tal buena tarde, espero que

Nuevo material: Cancion estén bien, sus tareas ya las recibi,
@ ; g ’ en breve se las voy a calificar y les

enviaré las nuevas tareas del dia de

Agregar un comentario de la clase

LAS TRES PLATAFORMAS DEL hoy. Cualquier duda estoy para servirl...

~ Nuevo material: Cancion %
JARDIN DE NINOS EN @ - i

21 may El @ gl
FUNCIONAMIENTO AL e o comentart de o e Novedades  Trabajos Personas
SERVICIO DE LOS PADRES DE y -
Ay, Niiovun matarial CanciAn
FAMILIA. = 5 =
Novedades Trabajos Personas
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EL STRESS DE LOS PADRES ANTE LO NUEVO

16:47 B © ©“4u
= &3
@ Gerardo Espino
@ 21 abr
Alexa espino

Agregar un comentario de la clase

@ Gerardo Espino
@ 20abr

Alexa espino

@ AnyuliMorales
@ 20abr

Maestra en la del calendario me falté

la hoja de evacuacion y aparte ya
me marco como tarea tardia por un
minuto & ... Se trabé mi cel ojala
valga y aqui le dejo la evaluacion .

= B 2,
Novedades Trabajos Personas

< -

LA RECOMPENSA ANTE EL
ESCFUERZO DIARIO Y
COMPROMISO DE LOS
PADRES.

2 MENSAJES NO LEIDOS

HOY

Disculpe maestra y las personas k no podemos ni
abrir la pagina como le podemos Aser xk de echo mi

cufiada ni crédito tiene 2:37p.m
777? 237p.m
17.07 B © ©“4n
= Leona Vicario... &
Cecy Del Rey :
1 may

Buena tarde, espero que estén muy
bien, les informo que el dia de hoy

no habra tareas, sino hasta el dia
lunes, es una recompensa por todo su
esfuerzo (nifios y papds) durante ést...

3 comentarios de la clase

Cecy Del Rey :
30 abr
Este dia no habra lectura de cuento,
ni la actividad del calendario, estas
actividades fijas, se retomaran hasta
mafana. Cualquier duda estoy para
servirles en el grupo de WhatsApp.

= B 2,
Novedades Trabajos Personas
< (&)

PROFEORA: Laura Azucena Silva Lomeli.



VIDEOLLAMADA ENTRE DOCENTES

AFINANDO DETALLES DE TRABAJO Y SOLUCIONES A
PROBLEMATICAS EN PLATAFORMA, DUDAS Y
ACOMPANAMIENTO
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DIA DEL NINOS

DOCENTES LLEVANDO UN POCO DE CARINO Y AFECTO
A LOS NINOS DE NUESTRA ESCUELA

Video para el dia del
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Evidencia de actividades con padres de familia

DENTRO DE LA PLATAFORMAS
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ABUELITOS INTEGRANDOSE EN LA EDUCACION DE
LOS NIETOS Y CONFORMANDO UN GRAN EQUIPO

RECONOCE LA PARTE IMPORTANTE Y MEDULAR DE LA
FAMILIA

VENTANA A MI COMUNIDAD.
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COMO SE EVALUA?

Cada sema el padre de familia recibe una boleta de calificacion
donde de manera personal se le hace mencién del puntaje, o
calificacion que ha alcanzado su hijo, esto las motiva y las lleva a
mejorar .

Ejemplo:

‘ ‘\ll.}

Aprendo a cuidar mi medio ambiente. [ 3

Lenguaje y C icacion Te voy a expli

~ JQUENECESITO PARAHACER..? [} 6

BOLETA PERSONAL A PADRES DE FAMILIA QUE LE LLEGA EN
CORREO
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Control en classroom para la plataforma virtual

CONTROL DE LAS CALIFICACIONES Y
RETROALIMENTACION PERSONAL
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VIDEO LLAMADAS SEMANALES CON PADRES DE FAMILIA

Esto ayuda de manera socioemocional en la comunicacién con los padres de familia
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APOYO PSICOLOGICO DE MANERA GRATUITA A PADRES DE FAMILIA

POR MEDIO DE VIDEOS SEMANALES DONDE SE LES DA CONSEJOS DE COMO

APOYAR A SUS HIJOS EN ESTADOS ANIMICO COMO TRSITEZA, ANSIEDAD Y A

SU VEZ PODER DAR UN ACOMPANAMIENTO EN LA PLATAFORMA PARA LOS
ALUMNOS QUE LO REQUIERAN

PARTE DE LA PLATAFORMA DONDE SE RECIBEN DUDAS Y
APOYO S A PADRES DE FAMILIA
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ULTIMAS ACTUALIZACIONES:

EL DIA LUNES 25 DE MAYO RECIBEN LOS PADRES DE FAMILIA CON BUENA
ACEPTACION LAS NUEVAS ACTIVIDADES DEL CLASSROOM Y DECIDEN
MIGRAR A LOS NUEVOS GRUPOS

NUESTRA NUEVO SALON DE CLASES.
DEL JARDIN DE NINOS LEONA VICARIO
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