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INTRODUCCION

Es importante mencionar que educacion actual en México ha ido cambiando de manera
paulatina, con diversas opiniones de la sociedad; haciendo que la formacion docente inicial
y permanente se encuentre sometido a diversos cambios evolutivos que dia con dia se le

solicita para una ensefianza funcional conforme a las necesidades de los estudiantes.

En la presentacion del Plan Nacional de Desarrollo publicado el 12 de Julio del 2019
menciona que: “El paradigma que estamos construyendo se basa en la conviccion de que es
méas fuerte la generosidad que el egoismo, mas poderosa la empatia que el odio, mas
eficiente la colaboracion que la competencia, mas constructiva la libertad que la
prohibicion y mas fructifera la confianza que la desconfianza. Tenemos la certeza de que
los principios éticos y civilizatorios de nuestro pueblo son las claves del nuevo pacto social
y del modelo de desarrollo para el México que esta renaciendo tras la larga y oscura noche
del neoliberalismo”. Habria que decir también, que en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 en el apartado 1, el cual habla de México en Paz, menciona que: “Debemos impulsar
la transformacion de una democracia representativa hacia un modelo democratico mas
participativo y de corresponsabilidad social. La presente Administracion se abocara a
profundizar la normalidad democratica, para que sus valores y practicas se expresen de

manera cotidiana en todos los ambitos de la sociedad.”

La educacién actual en México se liga con su trasfondo ético, pues la socializacion del
individuo implica la formacion de un ciudadano que sea capaz de responder a las demandas
personales y culturales que el medio le plantea a través de la coherencia entre el juicio y la

accion, atendiendo a criterios solidarios, justos, igualitarios y libertarios que la sociedad
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demanda para hacer frente a los problemas que nos aquejan e iniciar la construccion de una

mejor comunidad humana.

Es por ello, que es de suma importancia la ética-valorar en el proceso de formacion de un
normalista para de esta manera poderlo transmitir a la educacién basica, contemplando los
Planes y Programas, las reformas curriculares y la educacion en México del siglo XXI;
haciendo un recorrido exploratorio para conocer los cambios que estos han tenido, y a su

vez, las prioridades y necesidades que van consiguiendo.

Asimismo, también se busca investigar, analizar y reflexionar sobre la innovacién en la
educacion, conociendo los resultados veridicos el impacto que ha generado dicho concepto
con la educacion basica, teniendo en cuenta la formacion y practicas docentes vigentes, los
fines y propositos de esta formacion actual y las bases filosoficas de la educacion

Preescolar, junto con la importancia que hoy en dia tienen los agentes educativos.

Indiscutiblemente, la investigacion a realizar trata de contribuir a la mejora de la calidad de
la ensefianza, a través del estudio efectuado sobre los procesos de comunicacion que se
establecen en la educacion actual en México, focalizando situaciones docentes y hallazgos
de Planes y Programas que permitan un analisis de informacion para un resultado nuevo en

los paradigmas de la educacion basica del siglo XXI.

Ante este panorama es importante reflexionar ¢La educacién en los niveles iniciales
responde realmente a las demandas sociales que enfrentamos? ¢Las Escuelas Normales
brindan una preparacion inicial suficiente? ;Qué elementos o caracteristicas debe poseer la
formacion permanente? ¢Los docentes estan preparados para contribuir en la edificacion de

una sociedad mas justa?
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La presente investigacion tiene como proposito principal; llevar a cobo un anélisis de la
formacién docente normalista inicial y permanente, con la finalidad de descubrir la

pertinencia con los retos de la educacion del siglo XXI.

Por otro lado los propdsitos particulares expresan una serie de pasos para llegar al
cumplimiento del general, de forma ordenada, como primer elemento se plantea identificar
los propositos de la Educacion actual en México para la Educacion Preescolar, identificar el
papel de la innovacion y su funcionalidad respecto al aprendizaje de los estudiantes,
conocer el papel de los docentes respecto a los nuevos retos que implican los planes y
programas de estudio vigentes, y para finalizar llegar a una reflexion sobre el rol de la
educacion del siglo XXI considerando a los alumnos y docentes que la sociedad

actualmente demanda.

Bajo un paradigma interpretativo y una metodologia cualitativa, se retoman aspectos de
investigacion evaluativa con la finalidad de generar una comprension de la realidad en
torno a la formacién docente inicial y permanente en correspondencia de los retos de la

educacion del siglo XXI.

En el primer capitulo se abordard de forma general el planteamiento del problema,
enfatizando en la descripcion general del tema, el proposito general y los especificos, la

delimitacién, justificacion y viabilidad.

Para el segundo capitulo se abordard a manera de marco teorico el desarrollo de temas
relacionados a la educacion actual en México, enfatizando en los cambios y

transformaciones a nivel normativo que trae consigo una serie de cambios desde un
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enfoque curricular, se hablard también de las necesidades educativas del siglo XXI.

Finalizando con un andlisis a la innovacion educativa.

En el tercer capitulo se hablara sobre la metodologia general del trabajo, abordando de
forma clara y precisa el paradigma, el tipo de investigacion, la estrategia metodolégica, el
supuesto, asi como las técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de informacién,
terminando el apartado enunciando los recursos que se emplearon para el desarrollo de la

presente investigacion.

El cuarto y ultimo capitulo expresard los hallazgos y resultados de la presente

investigacion, de forma descriptiva y como enlace para transitar a las conclusiones.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el presente capitulo se describe de forma general el proceso de problematizacion

mediante el cual se identifica y construye un fendmeno educativo como problematica,

expresa a su vez de forma implicita, la necesidad de ser estudiado desde una perspectiva de

investigacion. Por tal razon es necesario conocer de forma detallada elementos

fundamentales que sirven como soporte para la presente exploraciéon, como lo son: la

justificacion, delimitacion y viabilidad.

Descripcion del tema:

Es importante enfatizar que se especificara para los Planes de Nivel Basica 2011 y 2018,

mientras que el Plan de Estudios de las Escuelas Normales seran el 2012 y 2018.

El Plan de Nivel Béasica 2011 demanda que: el sistema educativo nacional debera
fortalecer su capacidad para egresar estudiantes que posean competencias para
resolver problemas; tomar decisiones; encontrar alternativas; desarrollar
productivamente su creatividad; relacionarse de forma proactiva con sus pares y la
sociedad; identificar retos y oportunidades en entornos altamente competitivos;
reconocer en sus tradiciones valores y oportunidades para enfrentar con mayor éxito
los desafios del presente y el futuro; asumir los valores de la democracia como la
base fundamental del Estado laico y la convivencia civica que reconoce al otro
como igual; en el respeto de la ley; el aprecio por la participacion, el dialogo, la

construccion de acuerdos y la apertura al pensamiento critico y propositivo.
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e EIl Plan de Nivel Béasica 2018 propone que: EIl principal objetivo de la Reforma
Educativa es que la educacion publica, basica y media superior, ademas de ser laica
y gratuita, sea de calidad, con equidad e incluyente. Esto significa que el Estado ha
de garantizar el acceso a la escuela a todos los nifios y jovenes, y asegurar que la
educacién que reciban les proporcione aprendizajes y conocimientos significativos,
relevantes y utiles para la vida, independientemente de su entorno socioeconémico,
origen étnico o genero.

e Mientras que los Planes de Estudios de las Escuelas Normales 2012 preparan al

egresado para el 2012 y finalmente el 2018.

Se puede sefialar, a modo de ejemplo, el caso de un Plan de Estudios que pueda dar
respuesta a las necesidades educativas que presenten los alumnos, alcanzando el propdsito

de un ambiente educativo 6ptimo, de respeto, valores.

Contemplando el conocimiento de los contenidos de dichos planes se adquirird de manera
integrada con la capacidad para ensefiarlos. Alcanzando las competencias suficientes y
necesarias para manejar con capacidad los conocimientos fundamentales requeridos para la
docencia en educacion basica en nuestro pais. Por tanto, a partir de dichos conocimientos y
sus correspondientes formas de ensefianza, los estudiantes normalistas seran capaces de
poder plantear y analizar problemas didacticos, identificando las necesidades educativas y
atender a los alumnos con o sin discapacidad que las presenten, y que cursen la educacion
preescolar, primaria y secundaria; asi como de seleccionar, disefiar, utilizar o adecuar
programas, estrategias y recursos para la ensefianza y evaluacion de las actividades, en
cualquiera de los medios socioculturales, grado escolar y servicio educativo donde realicen

su labor como docentes de educacion.

15



Es por ello, que el nuevo rol que se le asigna al docente en este modelo educativo implica
vislumbrar la formacién en sintonia con los planteamientos de la reforma de educacién
bésica, de tal manera que el docente desarrolle las competencias profesionales que se
demandan en el sistema educativo y atienda con mayores herramientas los problemas que
se le presenten en el &mbito que se desempefie; siendo un desafio el lograr un equilibrio
entre las funciones que requiere realizar el docente y la formacion que recibe, sin embargo:
¢Todos los docentes tienen la misma oportunidad de conocer dicha informacion? ;Se

cuenta con las herramientas necesarias para afrontar la educacién actual?

Asi bien, es necesario conocer la importancia que genera la educacién formal en la
actualidad y su relevancia que ha tenido dentro y fuera de las instituciones, ya que se pide
que los docentes brinden un aprendizaje s6lido que les permita a los alumnos afrontar los
cambios de la actual sociedad de la informacion y del conocimiento®, contemplando las
necesidades que dia a dia va generando el alumno, pero: ¢Se les brinda un apoyo a los
docentes para poder afrontarlos? Se manda que el docente esté preparado para diversos
cambios, utilizando la innovacién para generar aprendizajes significativos, es aqui en donde
se pregunta: ¢La innovacion siempre es benéfica para todos? ¢Por qué? ¢La innovacion

siempre resulta fructifera para la educacion?

Por ello, es indispensable develar los fendmenos en donde se analicen las urgencias
pedagdgicas que se requieran a nivel didactico respecto a la innovacion, teniendo una

capacidad de supervivencia educativa para afrontar los cambios que se den de manera

! Vela (2011), menciona que “la Sociedad del Conocimiento se basa en el progreso social, ético y politico

mientras que la sociedad de la informacion se basa solo en el progreso tecnologico”.

16



cotidiana; creando oportunidades y posibilidades para un logro significativo con la

finalidad de atender al estudiante y al docente en su formacion.

Hoy por hoy, la UNESCO (2019), prioriza la formacién docente (inicial y permanente) y el

respaldo integral al profesor. Como la base de toda calidad en la ensefianza:

“La educacion es un derecho humano para todos, a lo largo de toda la vida, y que el acceso

. ., . - : 2
a la instruccion debe ir acompanado de la calidad.”

Las equivocaciones no deben ser percibidas como un fracaso, sino como una forma de
aprendizaje. La calidad educativa se concreta en propiciar en el alumno el desarrollo de una
personalidad sana y equilibrada que le permita actuar con plenitud y eficacia en la
sociedad., contemplando como importancia los planteamientos que genera el mundo en
cuanto a sus inmensos desafios e interrogantes de la modernidad actual; tomando en cuenta

la sociedad, valores, ética, tolerancia, integridad, entre otros conceptos rescatables.

Es importante hacer énfasis en la formacion docente inicial y permanente,® ya que a través

de sus resultados se podran atender las necesidades educativas del siglo XXI.

Conforme al articulo 3° constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26
de febrero del 2013, hace referencia la fraccién 1y 2 en el inciso D, a la calidad como el
mejoramiento constante y el maximo logro de los educandos. Estableciendo que el sistema

educativo deberd desarrollar “armodnicamente todas las facultades del ser humano y

2 UNESCO (2019). https://es.unesco.org/themes/education

® Robalino (2005), dice que “la formacion docente, inicial o continua, es entonces por excelencia la via que
permite preparar a la docencia, y que en ultimas fechas se concibe como la accion que impulsa el desarrollo
profesional, ya que el aprendizaje de los docentes es una constante durante toda su vida profesional, por ello
se articula para un mismo fin, la formacién inicial, la formacién en servicio (como programas formales

dirigidos desde los responsables de estos campos) y la autoformacion de los docentes” (p.15).
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fomentard en él, a la vez, el amor a la patria, el respeto a los derechos humanos y la

conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia”.

Si bien, la calidad educativa no se basa en solo unos conocimientos que se transmiten de
maestros a alumnos, va mucho mas alla y siempre tendra que ver con lograr un cambio
educativo con resultados favorables en cualquier contexto donde el diagnostico educativo

es la herramienta necesaria para poder lograrlo.
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1.1 Propdsitos

General:

e Analizar la formacién docente normalista con el fin de descubrir la pertinencia de los

retos de la educacion basica actual.

Particulares:

Identificar los propositos de la educacion actual en México para Educacion
Preescolar.

Deducir si la innovacién siempre es benéfica y funcional para el aprendizaje y
curiosidad de los alumnos.

Conocer como estan trabajando los docentes en cuanto a los nuevos Planes y
Programas.

Llegar a una reflexion sobre el rol de la educacion del siglo XXI considerando a los

alumnos y docentes que la sociedad actualmente demanda.
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1.2 Delimitacion

Por lo antes mencionado, se desarrollard un estudio de investigacion en donde a partir de
una metodologia cualitativa con un enfoque de investigacion de evaluacion, se abordara el
problema antes mencionado en el Jardin de Nifios “Thomas Alva Edison” turno matutino,
con 40 afos de servicio a la comunidad, con un horario de atencion hacia los alumnos (as)
que es de 8:45 a 13:00 horas. Ubicado en la calle de Acolman s/n en la localidad de Lomas
de Atizapan referente al municipio de Atizapan de Zaragoza, C. P52977. Con la clave de
centro trabajo (CCT) 15EJNO398F, perteneciente a la Zona Escolar JO63, de la
Subdireccion Regional de Educacién Basica Naucalpan 05. Actualmente se cuenta con una
matricula de 155 alumnos, 65 nifios y 90 nifias divididos en dos grupos de primer grado,
tres grupos de segundo y tres grupos de tercero. La escuela es de organizacion completa,
esta integrada por una directora, una subdirectora, 8 docentes frente a grupo, 4 con estudios
maestria y 6 con licenciatura, 1 promotora de educacion fisica, 1 promotora de educacion
artistica, 1 profesor de inglés, 1 auxiliar administrativo, 1 nifiera y 1 personal de

intendencia.

Es necesario partir del andlisis de los referentes empiricos que poseen los agentes
educativos involucrados en los procesos a estudiar. En un primer momento se realiz un

cuestionario semiestructurado del cual respondieron el 90% del equipo de trabajo.

El primer instrumento estaba destinado a la obtencién de 10 respuestas considerando el
personal administrativo y docente, de los cuales solo se obtuvieron 9 de ellas, en relacion

con este dato se trabajara en funcion de dichas respuestas.
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De forma general el 88.9% de los docentes determinan que trabajar bajo las generalidades
del plan de estudios 2018 Aprendizajes Clave (AC) resulta benéfico, resaltando de forma
general las siguientes razones:

Destaca que permite trabajar bajo la modalidad de aprendizajes esperados en funcion de las
necesidades de los nifios y que este aspecto posibilita el disefio de una modalidad de
evaluacion formativa, se fortalece este aspecto mencionando que es flexible y vigente, al
mismo tiempo se comenta que no se ha modificado de forma dréstica y que muestra
similitud con otros planes, pero no especifica cuales. Destaca una respuesta que argumenta
la participacion de los padres de familia.

Mientras que el 11.1% de las respuestas refiere a la necesidad de una capacitacion ante los
nuevos elementos del programa AC.

En relacion al argumento anterior se sefiala que el 66.7% consideran que el nuevo plan de
estudios AC beneficia directamente a los estudiantes, las razones versan sobre las
necesidades que ellos presentan tal cual se establecio anteriormente. Ademas de destacar
las necesidades a partir de los Aprendizajes Esperados que presentan los alumnos destacan
en las respuestas la articulacion que existen con las propuestas filoséficas del proyecto de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM) y ademas propone el trabajo innovador del docente.
También menciona que para el 100% de los docentes encuestados partiendo de las bases de
su formacion permanente detectan que los principales retos de la educacion del siglo XXI
son los siguientes:

Formacion para nifios de excelencia, escuelas de calidad, participacion de la comunidad y
los padres de familia, convivencia sana y pacifica, alumnos competentes, individuos
creativos, con un sentido critico, libre y participativo, escuela inclusiva, uso de las

tecnologias, mejora de los aprendizajes y preparacion docente.
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En cuestion al argumento anterior, asi mismo, se destaca que el 88.9% han trabajado con
actividades innovadoras, y gracias a ello, les han sido funcionales al momento de aplicarlas
con los alumnos.

Asimismo, el 66.7% no ve como un problema la educacion del siglo XXI, considerando la
constante actualizacion que deben de tener para las necesidades de los alumnos, tomando
en cuenta los diferentes métodos de ensefianza que deben implementar.

Ademas el 100% de los docentes encuestados considera que los retos que han tenido
referente a los cambios de la educacién, ha sido la apertura al cambio, es decir, a la
adaptacion de nuevos planes, con la disposicion de capacitaciones en linea o presenciales
para una mejora de planificaciones y desempefio en el aula.

Por otro lado, la funcion que considera que tienen los docentes a traves de los elementos de
ensefar y aprender es importante, pues lo toman como el proceso para la consolidacion de
conocimientos, tomando la ensefianza como base de la vida, y entrelazdndola con el
aprendizaje de dia a dia.

Ahora bien, como punto de partida, el 55.6% de los docentes encuestados mencionan que
trabajan con el plan de estudios 2018 Aprendizajes Clave (AC), con un porcentaje del
89.9% viéndolo como un documento favorecedor para identificar los aprendizajes
esperados de una manera mas benéfica, considerando siempre las caracteristicas de los
alumnos y creando situaciones didacticas que logren una involucracion con los padres de

familia.

Para continuar, el 66.7% considera que este nuevo plan de estudios beneficia con gran

medida a los estudiantes, tomando en cuenta que articulan el nuevo programa: Nueva
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Escuela Mexicana (NEM), la cual maneja el concepto de nifios de excelencia, la innovacion

sin dejar atras la convivencia y la involucracién con los padres de familia.

En cuestion de lo anterior, el 100% considera pertinente el innovar en las clases, ya que se
logra una mejor atencion en los alumnos, fortaleciendo nuevas estrategias que desarrollen

un aprendizaje significativo a través de situaciones didacticas retadoras y motivadoras.

También el 100% de los docentes encuestados partiendo de las bases de su formacion
permanente detectan que los principales retos de la educacion del siglo XXI, las cuales son

las siguientes:

Nifios de excelencia, escuelas de calidad, trabajo con la comunidad, convivencia sana y
pacifica, formar alumnos competentes para la nueva era, aptos integrales y competitivos
con amplias y sélidas bases emocionales para enfrentar el mundo actual. Formar individuos
creativos, emprendedores, criticos, competentes, libres y participativos, asi como continuar
aprendiendo a lo largo de su vida. Ejerciendo una escuela inclusiva, incorporando a los
padres de familia en el trabajo con los alumnos y con un uso de las tecnologias fructifero

para la mejora de la preparacion docente con nuevas tecnicas de evaluacion.

Con relacion al comentario anterior, se enfatiza que el 88.9% han trabajado con actividades

innovadoras, con respuestas satisfactorias al momento de su aplicacion con sus alumnos.

Por otra parte, el 66.7% no ve como un problema esta educacion que se esta generando,
puesto que mencionan la constante actualizacion que se tiene que hacer para poder ensefiar

y aprender, satisfaciendo y cubriendo necesidades de los alumnos.
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Por consiguiente, el 100% consideran que los retos personales que han tenido con los
distintos cambios de la educacion han sido el romper con esquemas tradicionales que se han
ido colocando en las aulas, la adaptacion de conceptos, contenidos y nuevos
planteamientos, viéndose dispuestos a una mejora educativa a través de una formacion

continua de cursos presenciales o en linea.

Por ultimo, el 100% marca como significado importante los actos de ensefiar y aprender,
tomando siempre en cuenta a los alumnos, sin dejar atras a los padres de familia como a la
comunidad escolar; también, considerando las acciones que determinan el desarrollo

escolar de los alumnos, asi como la consolidacion de conocimientos.

En el primer instrumento se lograron determinar los propdsitos:

e Identificar los propositos de la educacion actual en México.
e Conocer como estan trabajando los docentes y futuros docentes en cuanto a los

nuevos Planes y Programas.

Se aplic6 un segundo instrumento exploratorio dirigido a los docentes en servicio del Jardin
de Nifios “Thomas Alva Edison”, el cual respondieron el 80% de la plantilla docente y
administrativa, pretendiendo direccionar las respuestas con la finalidad de focalizar como

se concibe la innovacién en la educacion.

Para comenzar, es importante mencionar que la profesionalizacion docente resulto ser una
preocupacion y area de atencion por parte del 87.5 % de los docentes que han recurrido a
tomar de 1 a 3 cursos por parte de la iniciativa privada, mientras que los servicios que

brinda el estado por parte de las Escuelas Normales representa un indice mayor: el 50% de
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los docentes han tomado de 1 a 3 cursos y el 37.5% de 3 a 6 cursos, por lo tanto, las ofertas

de las instituciones publicas han tenido una audiencia considerable.

En relacion con la respuesta anterior una de las areas de oportunidad de los cursos que se
ofrecen en el centro de maestros y escuelas normales versan sobre el acompafiamiento que

se brinda a los docentes enfatizando en la evaluacion y el proceso de planificacion.

Mientras que el 87.5% de los docentes consideran que no se encuentran capacitados y
familiarizados en cuanto al conocimiento del nuevo modelo educativo que es el vigente

contra un 12.5% que considera estarlo.

Destacando que los medios de difusién y comunicacion que han sido mas efectivos para
brindar informacion general sobre las demandas de la educacion actual son: el internet con
un 37.5%, la escuela con un 25%, la television y el radio con un 12.5%, 12.5% por medio
de las semanas de actualizacion y el CTE, el restante 12.5% a partir de un diplomado en

gestion directiva.

También comentaron que los elementos que consideran los docentes encuestados para
generar una practica adecuada son: El uso del pensamiento critico de forma adecuada a
Nivel de Educacion Preescolar, asi como una comprension lectora que permita desarrollar
estrategias de analisis optimas que permita implementar situaciones didacticas apegadas a
los planes y programas educativas fortaleciendo el aprendizaje permanente y la ética
profesional desarrollada bajo los siguientes principios: responsabilidad, empatia,

sensibilidad, conocimientos y amor a la profesion.

Si bien, los docentes encuestados sefialan que a partir de los cambios en la préctica docente
se atendera a los estudiantes en funcion de sus necesidades, implementado actividades en
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donde se articulen los 3 principales agentes educativos: familia, docentes y estudiantes
como el centro del aprendizaje, cabe sefialar la importancia de cubrir los objetivos de la

educacion a partir del compromiso que genera la labor docente.

En el segundo instrumento se logro identificar el propésito:

e Deducir si la innovacion siempre es benéfica y funcional para el aprendizaje y

curiosidad de los alumnos.

En resumen, resulta indispensable hacer un analisis del Plan actual a nivel Preescolar, ya
que se encontrd que los docentes identifican los propositos y trabajan en un 55.6% con el
nuevo plan de estudios porque lo piensan mas pertinente, considerando que es necesario
partir de un analisis concreto de los docentes encuestados sobre su manera de trabajo en la

actualidad, llegando a una misma reflexion que se logre comprender en este documento.

Respecto a la innovacion se puede concluir que es un aspecto en el que requieren reforzar el
trabajo con la comunidad, y, a su vez la preparacion docente en cuanto a cursos que logren
ser benéfico para una respuesta positiva para todos. Es importante mencionar que la
innovacion ha potencializado los elementos para que el docente identifique lo que se
requiere a nivel conceptual, procedimental y actitudinal, ademéas dota de elementos para la
planificacion enfatizando en el disefio de estrategias que den respuesta a los interese s de
los estudiantes posibilitando la investigacion con el fin de responder a temas educativos y a

su vez generando ambientes propicios para los estudiantes.
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1.3 Justificacion

En los tiempos actuales, la educacion se encuentra sometida a los rasgos propios de una
sociedad de la informacion, lo que nos obliga necesariamente a reflexionar sobre el rol de la
educacion en la humanidad del conocimiento y la clase de individuos que la educacion del
siglo XXI demanda; como lo son las innumerables capacidades, competencias y valores
que debe poseer y desarrollar un docente, sin embargo: ¢La preparacion que brinda el
estado para este proceso es suficiente? Tanto de forma inicial y permanente existen retos
que son complejos de desarrollar, es aqui donde surgen otras interrogantes: ¢Los docentes
identifican estos retos y el camino para llegar a dichos fines? ;Los docentes estan
dispuestos al cambio? Mas allad podemos reflexionar sobre la correspondencia de los planes

y programas de educacion bésica®.

Actualmente, se considera dificil opinar sobre el papel del futuro docente en la Educacion
del siglo XXI; pues segin La Reforma Integral de la Educacion Basica y la adopcién del
enfoque curricular y pedagogico por competencias, introduce cambios en la estructura de

los programas, los propositos, los contenidos y los requerimientos didacticos.

Hoy en dia estudiar cuestiones y elementos referentes a la formacion docente poseen un
doble impacto, ya que ante los hallazgos que se desarrollen sobre las practicas docentes de

forma transversal se esta atendiendo a los aspectos de las aulas de educacion bésica.

Los problemas educativos deben ser estudiados bajo una nueva perspectiva, que demarque
elementos de formacion, mas alla de aspectos instructivos, que Unicamente orientan a las

estrategias de ensefianza y aprendizaje.

*Ya que este estudio se encuentra enfocado a la educacion en el Nivel Preescolar.
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1.4 Viabilidad

La viabilidad de la presente investigacion destaca en funcion de la factibilidad del tema,
como se menciono anteriormente es indispensable que a nivel de exploracion en el terreno
educativo se estudie la formacion docente, contrastando perspectivas curriculares, ademas
las condiciones de la Institucion en la que se realizd el diagndstico mencionado
anteriormente cuenta con los elementos generales que permiten realizar la investigacion, no
solo respecto a la infraestructura sino en un escenario optimo por la cantidad de docentes

que laboran y el perfil, ya que, el 100% de la plantilla poseen una formacién normalista.

En conclusién, con base a los elementos generales del presente estudio cumple con las
condiciones necesarias y el impacto latente de los fines de la investigacion son valiosos

para los hallazgos en el terreno educativo.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. La educacion actual en México

Actualmente la estrategia de fortalecimiento y transformacién que las Escuelas Normales
del Estado de México tienen como proposito principal, el garantizar que dichas escuelas
continten siendo el pilar de la formacion de los maestros de México, en congruencia con

los retos educativos del siglo XXI.

Segun el Consejo Nacional de Educacion (2019): Los planes de estudio Definen la
organizacion del tiempo escolar para el logro de los Objetivos de Aprendizaje determinados
en las Bases Curriculares, detallados en horas minimas de clases para cada curso y sus

respectivas asignaturas”.

Segun el Consejo Nacional de Educacion (2019): Los programas de estudio “ayudan a
organizar y orientar el trabajo pedagdgico del afio escolar, proponiendo al docente un
ordenamiento de los Objetivos de Aprendizaje (OA) determinados en las Bases
Curriculares. Constituyen una orientacion acerca de cémo secuenciar los OA, cémo

combinarlos entre ellos, y cuanto tiempo destinar a cada uno durante el afio”.

Es importante mencionar que EIl Consejo Nacional de Educacién (CNED) es un organismo
autonomo del Estado, se constituyo en abril de 2012, seguin la conformacion establecida por
la Ley General de Educacion N°20.370. El cual tiene como mision promover la calidad

educativa en todos los niveles.
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Asimismo, La mision de la Direccion General de Educacidn Superior para Profesionales de
la Educacion (DGESPE) se basa en proponer y coordinar las politicas educativas de
educacion superior para las diversas instituciones formadoras de docentes con el fin de
lograr una mejor calidad educativa, asi como su integracion a las necesidades de la
educacion basica del pais. En este sentido, la DGESPE, presenta los Planes de Estudio 2018
para la formacion inicial® de los futuros profesores en Educacién Bésica. Es importante
destacar que dichos Planes, estan orientados por el enfoque basado en el desarrollo de

competencias y una metodologia centrada en el aprendizaje.

Mas adn, se incorporan elementos de flexibilidad académica que caracterizan a la
Educacién Superior para adaptar y construir trayectos formativos congruentes con un
curriculo vinculado con las necesidades de los estudiantes y con los distintos contextos en

los que se encuentren situadas las Escuelas Normales.

De esta manera el Plan de Estudios se torna imprescindible para que los docentes puedan
establecer su propio plan de accion y den las materias necesarias en el tiempo establecido.
Cabe mencionar que también es importante para el alumno, los estudiantes pueden
consultarlo para saber cuéles son los requisitos y los conocimientos necesarios para poder
obtener un grado o diploma determinado. Sin estos planes se encontraran perdidos ante una

gran masa de materia sin forma.

® Faria, Reis y Peralta (2016), mencionan que “La formacion inicial y la formacion continua, son parte de un
proceso de profesionalizacidon que se concreta en el desempefio docente, son variables complementarias de un
mismo proceso de formacién que orientan el logro de un buen desempefio, ademas, desde una lectura
contextualizada, se reconoce que la formacion docente responde a la necesidad que tiene el docente para
afrontar los cambios y demandas sociales que le obligan a mantener una constante preparacion sobre sus

capacidades y conocimientos que propicien obtener el desempeiio esperado” (p.6).
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Casarini (1999), menciona que “El plan de estudios y los programas son documentos guias
que prescriben las finalidades, contenidos y acciones que son necesarios para llevar a cabo

por parte del maestro y sus alumnos para desarrollar un curriculum” (p.8).

Los planes de estudio subyacen las mismas ideas que sustentan las respectivas propuestas
curriculares, asi como la concepcion del profesional que se desea formar y su papel de la
sociedad; pueden estar organizados por asignaturas, areas de conocimiento o modulos,
cualquiera de las opciones implicitamente tienen una concepcion de hombre, ciencia,
conocimiento, practica, vinculacion escuela-sociedad, aprendizaje y ensefianza, préactica
profesional, etc. Cabe mencionar, que deben tener una fundamentacion derivada del

curriculum formal, de la cual emana la organizacién de todos los elementos que lo integran.

Carbonell (2010), menciona que “en las reformas se juegan visiones e intereses
contrapuestos, relaciones de poder y alianzas entre partidos politicos, empresarios y actores

educativos”.

2.1.1. El curriculum

El curriculum es una construccion social y cultural, y como afirma la Doctora Aguirre
(2006), “En él se depositan gran parte de las expectativas y confianzas en la adquisicion de
los conocimientos y competencias que requiere toda sociedad, en él se concretan los
parametros de calidad y eficiencia que hoy por hoy, atraviesan nuestra vida académica”
(p-3).

Asi, se puede afirmar que el curriculum escolar representa un plan o proyecto donde de
manera explicita e implicita se concretan una serie de concepciones ideoldgicas,

epistemoldgicas, pedagdgicas y psicologicas, con la intension de expresar la orientacion e
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intencionalidad del sistema educativo. Es un producto cultural; por ello, esti en constante
movimiento, pues es permanentemente rebasado por la realidad, por las exigencias de la
sociedad y del mundo laboral y productivo, asi como de las politicas nacionales y de

organismos internacionales, etc.

Stenhouse (2003), define al curriculo como: “Una tentativa para comunicar los principios y
rasgos esenciales de un propdsito educativo, de forma tal que permanezca abierto a

discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica” (p28).

Las politicas educativas en México, persiguen ciertos fines econdmicos y educativos
diferentes a nuestra realidad; por ende, el gobierno ha promovido reformas curriculares, en
estos movimientos aparecen juntos los conceptos de equidad y calidad de la ensefianza y se
plantea con insistencia el cambio del enfoque educativo. Por ello, en los documentos
curriculares se han observado cambios en la definicién de lo que se debe aprender y
ensefiar en cuanto a la organizacion del trabajo en las escuelas. Asimismo, plantean
modificaciones que deberian afectar cuestiones que van desde las actitudes hasta el proceso

de trabajo en las aulas.

El curriculum debe considerar las condiciones reales en las que se llevard a cabo dicho
plan, tomando en cuenta los principios y orientaciones generales, asi como la practica

pedagdgica.

Los términos reforma y cambio educativo son comprendidos de modo diverso. Escudero
(1999), menciona que “Son significados de gran notoriedad social y educativa que, sin ser
equivalentes, se relacionan y complementan entre si”’. Esta diversidad significativa permite

proyectar numerosas perspectivas sobre lo que debe ser la educacion sobre como debe
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organizarse y desarrollarse. Si bien esto es enriquecedor, ya que se marca que es necesario
relacionar el objeto del cambio con las razones para una modificacion, con la direccion en

la que se proyecta el cambio y con las formas de hacerlo.

En su practica corriente, las relaciones entre reforma y cambio educativos no se muestran
transparentes, pues en el campo educativo se producen modificaciones, unas espontaneas y
otras provocadas que no se deben, necesariamente, a lo planificado y ajustado por las
reformas. Como bien se sabe, varios de estos cambios relevantes y significativos ocurren en
las escuelas al margen de estas, pero también otros son consecuencia de movimientos

reformistas.

Cabe entonces, a efectos analiticos, describir brevemente estos términos. En el &mbito
educativo, suelen introducir cambios en el curriculo, en la organizacion del sistema, en la
democratizacion de la ensefianza, en las condiciones laborales y la formacion de los
docentes. Sin embargo, lo que sucede en la practica es algo distinto, puesto que ocurre que
no se logran todos los cambios pretendidos o los modos de conseguirlos y sus efectos no
son necesariamente para bien. Entre otras razones, esto puede deberse a que no obedecen
exclusivamente a logicas y argumentos sino que son el resultado y la proyeccion diafana o

implicita de l6gicas, intereses e influencias que los docentes no asumen como suyos.

Asi pues, Carbonell (2010), menciona que “en las reformas se juegan visiones € intereses
contrapuestos, relaciones de poder y alianzas entre partidos politicos, empresarios y actores
educativos”. Es oportuno ahora ubicar al cambio en el ndcleo de las reformas educativas;
Fullan (2002), lo conceptualiza como “un proceso dindmicamente complejo que implica

capacidad de accion direccionada por propositos morales”. La capacidad de accion requiere
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voluntad, propdsitos morales claramente definidos, conocimiento y conciencia de la
naturaleza y del proceso del cambio deseado. Por eso, la racionalidad del plan no importa
tanto, sino la actitud reflexiva sobre el proposito moral y la capacidad para el cambio. En
palabras de Fullan (2002), “la capacidad de accioén para el cambio y el proposito moral
estan interrelacionados dindmicamente, ambos se complementan, se definen y se redefinen

en la complejidad de la interaccion”.

2.1.2. Educacion normal

Por tanto, es importante mencionar que en México, la Escuela Normal ha sido la principal
institucién encargada de la instruccion de profesores para el nivel escolar basico
(preescolar, primaria, secundaria); puesto que los enfoques de ensefianza que circulan en
esta institucion han ido asemejandose con las politicas educativas nacionales, por lo que el
Gobierno Federal, por medio de la Secretaria de Educacion Publica, es el “Encargado” de
dictar las politicas para la formacion de los futuros docentes en dichas escuelas. Si bien, su

estudio tanto de los enfoques como de las politicas.

La historia de las Escuelas Normales, como cualquier otra historia, no es estatica ni
definitiva puesto que existe una realidad socio-historica y politica que da pauta a una
constitucion y transformacion, la cual los programas institucionales para el aprendizaje de
profesores cobran sentido para una transformacion de cambios trascendentes, ya que la vida
y en efecto la educacion, cambia. Es bien sabido que las Escuelas Normales han poseido
numerosas denominaciones y modalidades segun los contextos de emergencia, las
necesidades y prioridades politicas de cada época; en tal sentido se han asumido las
siguientes designaciones: Escuelas Normales Rurales, Escuelas Rurales Regionales o

Centrales Agricolas, Escuelas Regionales Campesinas, Escuela Normal de Profesores de
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Instruccion Primaria, Escuela Normal Superior de México, Escuela Nacional de Maestros,
Escuela Nacional de Educadoras, Centros Normales Regionales, Benemérita Escuela
Nacional de Maestros. Por tanto, los enfoques de formacion y las perspectivas teoricas
también fueron evolucionando: la educacion socialista, prevalecio casi hasta mitad del siglo
XX, paralelamente se postulaban los principios pedagdgicos de la escuela activa y
funcional, posteriormente se hicieron presentes la teoria del capital humano y el marxismo,
para los afios 90 el modelo reflexivo cobré importancia en los planes y programas de
estudios de las escuelas normales. Actualmente cobra mayor impacto el area de desarrollo
socioemocional, la reflexion, también se sigue tomando en cuenta el constructivismo, ya
que se brinda las construcciones al sujeto para que este pueda aprender de cada una de las
cosas que enfrenta en la vida; sin embargo, debido a la tendencia politica y de la educacion
del siglo XXI, hay un nuevo enfoque (Humanista) y por ello, se incluye una propuesta de

un autor de la pedagogia de la liberacion: Paulo Freire.

Paulo Freire (2012) menciona que “La educacion es una practica politica. En consecuencia,
se hace imperioso que la educadora sea coherente con su opcion, que es politica. Y a
continuacién, que la educadora sea cada vez mas competente desde el punto de vista
cientifico, lo que la hace saber lo importante que es conocer el mundo concreto en que
viven sus alumnos. La cultura en que se encuentra en accion su lenguaje, su sintaxis, su
semantica, su prosodia, en la que se vienen formando ciertos habitos, ciertos gustos, ciertas
creencias, ciertos miedos, ciertos deseos no necesariamente faciles de aceptar por el mundo

concreto de la maestra” (p.108).

Es importante mencionar un poco sobre la historicidad en las Escuelas Normales, las cuales
son las siguientes:
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En el afio de 1900, funcionaban en el pais 45 Escuelas Normales.

En 1906, se decretd la Ley Constitutiva de las Escuelas Normales para sustentar la politica

de formacion de maestros.

En 1934 la Escuela Normal Superior es separada de la Universidad, ya para entonces

Nacional y Auténoma.

La reforma de 1984 implic6 nuevas responsabilidades para los académicos sin que

estuvieran preparados para ello.

Mediante el Acuerdo publicado el 23 de marzo de 1984, la educacion normal en su nivel
inicial y en cualquiera de sus tipos y especialidades fue elevada al grado académico de
licenciatura. Como instituciones de educacion superior, se establecié que las escuelas
normales debian realizar tanto actividades de docencia como de investigacion educativa y
de difusién cultural. Para cumplir con estos propositos, los planes y programas impartidos
en ellas se transformaron, entre otros aspectos, considerando como antecedente inmediato

los estudios de bachillerato y las peculiaridades de algunas escuelas.

El término técnico Educacion Preescolar es una categoria histérica. Podemos hablar de
Educacion Preescolar s6lo desde que la educacion obligatoria ha sido regulada y desde que
ha sido posible distinguir entre edad escolar y edad preescolar. Pero debemos recordar,
también, la perspectiva historica y tener en cuenta que, en el futuro, practicamente todos los
nifos cursaran la educacion preescolar. Sin embargo, el centro en el que se curse este nivel
educativo no sera una institucion preescolar, sino, en general, una institucion educativa, el

primer escalén del sistema educativo. Finalmente, no deberiamos olvidar que el concepto
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de educacion preescolar tiene su origen en Europa y no esta probado que sea deseable

también para otras culturas.

Como la Educacion Preescolar «formal» comenzé en la primera mitad del siglo XIX, la
expresion Educacion Preescolar ain no era usual. En aquellos momentos el término
empleado era Infant Education (educacion de parvulos), que encontramos en el conocido
libro de Samuel Wilder spin y en otras obras, y la institucion educativa correspondiente era
la escuela de parvulos. La expresion educacion de parvulos es, en sentido historico, mas
adecuada para designar la educacion de los nifios pequefios, pero esta pasada de moda. El
término primera infancia tiene, hoy en dia, dos significados: dos autores que lo usan con el
mismo significado que tiene infantia en latin —nifios de hasta siete afios— Yy otros que sélo

incluyen los tres primeros afios de vida. Yo prefiero la primera interpretacion.

La primera mitad del siglo XIX fue el periodo de origen de la Educacion Preescolar
institucional, la segunda mitad del siglo fue el periodo de creacién de una red de educacion
preescolar. Este segundo periodo se caracterizd por el aumento en el nimero de

instituciones y de alumnos y por el desarrollo de métodos de Educacion Preescolar.

En el 2002 la Educacion Preescolar se hace obligatoria.

A partir del afio 2005 las escuelas normales se integran a la Direccion General de
Educacién Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE) que es una unidad
administrativa de la Secretaria de Educacién Pablica (SEP) que entre sus atribuciones tiene
el proponer e impulsar politicas para el desarrollo de las instituciones y programas de
educacion superior destinados a la formacién de los profesionales de la educacion; entre

ellas las escuelas normales.
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El 13 de julio de 2017 se presentd la Estrategia Nacional para la Transformacion y el
Fortalecimiento de las Escuelas Normales; destaca el sefialamiento de que esta nueva
accion es un esfuerzo construido “de la mano de la comunidad normalista”, donde se
plantea que, a la par del nuevo modelo educativo (2016) de educacion obligatoria, debe

existir una renovacion en las escuelas normales.

Las teorias educativas siempre han influido en la educacion de la primera infancia y la
educacion preescolar formal viene determinada por la politica educativa del mismo modo

que la red de educacion preescolar no es independiente del sistema escolar.

En los inicios del siglo XXI, la escuela, al igual que otras instituciones sociales, como la

familia y la iglesia, se encuentra revolucionada.

“El mundo no es, el mundo esté siendo.” (Freire, 2012, pag. 100)

Los acelerados cambios que se estan produciendo demandan de la escuela, desde la
Educacidn Preescolar hasta los niveles mas elevados, la necesidad de construir plataformas
pedagdgicas y didacticas, que les permitan a las nuevas generaciones enfrentar los retos que
traen las tecnologias de la informacion y la comunicacion, también conocidas como

tecnologias digitales.

2.1.3. Educacion Preescolar
La Secretaria de Educacion Publica (2017), menciona que “La educacion basica y la
educacion media superior conforman la educacion obligatoria. La educacion basica abarca

la formacion escolar de los nifios desde los tres a los quince afios de edad y se cursa a lo
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largo de doce grados, distribuidos en tres niveles educativos: tres grados de educacion

preescolar, seis de educacion primaria y tres de educacion secundaria” (p.55).

La Educacién Preescolar «formal» comenzé en la primera mitad del siglo X1X, la expresién
Educacidn Preescolar ain no era habitual, ya que en aquellos momentos el término de este,
era infant education (educacion de parvulos), por tanto la institucion educativa
correspondiente era la anterior mencionada. La expresion educacién de parvulos en sentido
histdrico, era la mas adecuada para designar la educacion de los nifios pequefios, sin
embargo con el paso de los afios, se comenzo6 a utilizar “educacion de la primera infancia”.
En el siglo XX la Educacion Preescolar fue ganando un puesto cada vez mas importante
dentro del sistema educativo. Junto a este proceso, fue creciendo el interés politico hacia la

Educacion Preescolar publica.

Hoy en dia, el papel de la Educacion Preescolar en relacion con la educacién escolar se
convierte un tema prioritario, incrementando de esta manera su experiencia en la labor de
preparar para la asistencia a la escuela a lo largo de su historia; dicha experiencia esta

ayudando al nifio a resolver situaciones de la vida cotidiana.

Cabe sefalar que la importancia de hacer obligatoria la Educacion Preescolar en México se
comenzo6 a discutir en el Congreso en el afio 2001 y su obligatoriedad empezé a operar en
el ciclo escolar 2004-2005. Segun el Programa de Aprendizajes Clave este hito suscito
importantes cambios en ese nivel educativo, generando un importante crecimiento de la
matricula: 28.5% en doce afios. Gracias a esto, se paso de una vision muy centrada “en los

cantos y juegos”, y en el desarrollo de la motricidad fina y gruesa, a otra que destaco la
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importancia de educar a los nifios integralmente; es decir, se reconocio el valor de

desarrollar los aspectos cognitivos y emocionales de los alumnos.

2.2. Articulo Tercero Constitucional

La formacion ciudadana es una accion social en donde estdn implicadas todas las
interacciones que ocurren en la comunidad politica, puesto que se desarrolla el proceso de
interdependencia y la persona como sujeto de derechos. EL funcionamiento del gobierno y
de la institucién escolar es un compuesto de pequefias sociedades en las que el Estado
constitucional se concreta y se construye en la experiencia de los sujetos: maestros y
directivos tienen una responsabilidad que se origina en los derechos de las personas, en las

atribuciones gubernamentales y en los propésitos sociales de la escuela.

Si bien, la formacion ciudadana obliga al gobierno a su promocion, proteccion, respeto y

garantia.

Bonifacio (2019), menciona que: “El articulo 3° Constitucional tiene su singularidad por el
derecho fundamental a la educacién, su valor estd enlazado con el conjunto de los
principios y valores constitucionales tanto por la indivisibilidad de los derechos como por

ser un elemento del proyecto constitucional”.

Formar una ciudadania democréatica es una de las tareas mas complicadas a la cual nos
enfrentamos gobierno y ciudadanos hoy en México; construir una ciudadania democrética

es posible, siempre y cuando logremos generar cambios en nuestra cultura politica.

El derecho de todos en recibir educaciéon es fundamental en la sociedad, para que el ser
humano sea capaz de perfeccionar y desarrollar todas sus capacidades intelectuales,
afectivas y volitivas.

40



Para esto, se garantiza y se establece el articulo 3° de la Constitucion mexicana, el cual
menciona un tratado de teoria educativa, una republica democratica como la que debe
constituir el Estado mexicano “todo individuo tiene derecho a recibir educacién”, marcando
como principal pilar la obligatoriedad de la educacion preescolar, primaria y secundaria. Si
bien, es un factor importante que todo ser humano tendria que conocer, ya que por ninguna

razén se debe discriminar a ninguna persona ya sea por su raza, género, etc.

“El articulo 3° establecié la libertad de ensefianza, la laicidad de la educacion primaria, la
gratuidad de la ofrecida por el Estado, la exclusion de corporaciones y ministros religiosos
y la vigilancia estatal sobre la educacion privada. Este conjunto de elementos confiere una

mayor autoridad al Estado respecto a la Norma de 1857.” (Bonifacio, 2019)

Dicho articulo, se enfoca en impartir una educacion para todos los mexicanos desde un
nivel Preescolar hasta el nivel media superior, siendo estos ya obligatorios para el estado.
Viendo una progresion en ello, ya que anteriormente solo se tomaba como educacion bésica
hasta el nivel secundaria y anteriormente, durante mas de cien afios, la obligatoriedad se
limita a la educacion elemental o primaria. Esto nos habla de un constante cambio en las

politicas y necesidades que se llevan a cabo en el margen de la educacion y como nacion.

Segun el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
menciona el tratado de la teoria educativa: “Los planteles educativos constituyen un
espacio fundamental para el proceso de ensefianza aprendizaje. EI Estado garantizara
que los materiales didacticos, la infraestructura educativa, su mantenimiento y las

condiciones del entorno, sean idoneos y contribuyan a los fines de la educacion (P. 1).”
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Siendo este un factor importante ya que se resalta que los nifios y jovenes tienen derecho a
una educacion que cumpla con criterios de aceptabilidad y calidad. Considerando que la
innovacion también es un factor importante y tangible en esta sociedad tan globalizada,
mencionando esto ya que algunos sectores sociales pueden llegar a quedar excluidos como
lo son el urbano-marginal y los rurales, pudiendo tener una infraestructura educativa

Optima, pero desactualizada.

Hace énfasis claro en su primer parrafo de la fraccion I, en la cual da a entender que dicha
educacion sera laica; por ende, se mantendra lejos de ideales religiosos, lidiando con
fanatismos y prejuicios que esta puede llegar a generar, siendo cada uno libre de profesar la

religion que deseé sin negarsele su derecho a la educacion.

A la par, la fraccion Il nos menciona que sera democratico apegado a significados juridicos,
pero también buscando los avances econdémicos, social y culturales de la gente, no se
apartara a nadie de su derecho a la educacion generando asi un valor mayor de nuestra
cultura. Viendo el como se trabaja actualmente de manera mas ardua los programas sobre la
inclusién en las aulas, un claro ejemplo podrian ser las personas de una lengua diferente,
que se les considera como “riqueza cultural de la nacion”, fortaleciendo asi el aprecio y el
respeto por la diversidad cultural, derogando privilegios por estatus econémicos, raza,
religiéon, sexo, etc. Procurando ser de calidad, produciendo el maximo logro de los

aprendizajes.
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También, se habla acerca del ingreso de profesionistas al area educativa, el ingreso al
servicio docente® y la promocién a cargos con funciones de direccion o de supervision en la
educacion bésica y media superior que imparta el Estado, contemplando que se llevaran a
cabo mediante concursos de oposicion que garanticen la idoneidad de los conocimientos y

capacidades que correspondan.

Si bien, el perfil del docente es meramente importante; pues cumple una funcién esencial
en el aprendizaje del estudiante y en el objetivo de lograr una trascendencia en los
obstaculos de su contexto. Por ello, es indispensable que cuenten con conocimientos
disciplinares y pedagodgicos adecuados, tomando cursos de habilidades, actitudes y valores
para una mejor comprension de las diversas necesidades y contextos de sus estudiantes.
Cabe mencionar que un docente, no es transmisor del conocimiento, sino un mediador
profesional que desempefia la contribucion de sus capacidades y experiencias a la
construccion de ambientes que propicien el logro de los Aprendizajes Esperados por parte
de los estudiantes, sus necesidades y una convivencia sana con ellos y con los demés

agentes educativos.’

® La Unesco (2019) menciona que “Los docentes representan una de las fuerzas mas solidas e influyentes con
miras a garantizar la equidad, el acceso y la calidad de la educacién. Ellos son la clave del desarrollo mundial
sostenible. No obstante, su formacion, contratacién, permanencia, estatus y condiciones de trabajo son temas
que siguen siendo preocupantes”.

" Seglin la Secretaria de Educacion Publica (2017), Los agentes educativos son “quienes acompafian el
desarrollo y el aprendizaje de los nifios... Contribuyen de manera intencional, organizada y sistemética en el
proceso de sostenimiento fisico y afectivo que necesitan los nifios pequefios para desarrollarse plenamente”
(p.182).
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La democracia aparece, por los elementos que anteceden, como un objeto dindmico y
complejo; para una formacion acorde a los principios constitucionales y legales que se

puedan considerar como valores del proceso formativo.

Es importante que se comprenda como una estructura juridica, como proceso de
mejoramiento de la vida de los ciudadanos o como toma de decisiones, ya que se contempla

los procesos educativos y los derechos humanos.

2.3. Necesidades y prioridades de la educacion en México del siglo XXI
Como bien se sabe, las necesidades y prioridades de la educacion han ido tomando un giro
importante para un cambio beneficio para todos los agentes educativos, puesto que la

escuela se rige por las demandas sociales que dia a dia van cambiando.

Es por eso, que la mision de la escuela es asegurar el maximo logro de aprendizaje de todos
los alumnos, para ello, es indispensable que los docentes realicen su quehacer educativo
considerando las necesidades y la diversidad de cada contexto; logrando una red de accién

que genere un apoyo entre colectivos.

Con base a las necesidades sociales, la educacién no debe de ser estéatica, de manera que
esta debe de estar en constante cambio e ir respondiendo a las caracteristicas que la
sociedad exija. Ya sea de progresos tecnoldgicos o de progresos innovadores; cabe
mencionar que el docente es sujeto de su propio trabajo y actor de su pedagogia, ya que es

él quien la modela y ensefia como le enriquezca a sus alumnos.

Tardif (2009), menciona que: “Un profesionista de la ensefianza es una persona que debe

habitar y construir su propio espacio pedagogico de trabajo, de acuerdo con unas
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limitaciones complejas que solo él puede asumir y resolver de forma cotidiana, apoyado

necesariamente de una vision del mundo, del hombre y de la sociedad” (P.110).

Por consiguiente, es importante mencionar que el docente es una base primordial para el
alumno; por ello, los cambios que va logrando la educacion también debe de logran el
mismo. Todos aprendemos diferente, y por ende cada persona utiliza sus propias
estrategias, métodos y estilos para aprender; pues somos capacitados para analizar, entender

y aprender.

Paulo Freire (1997) dice que: “Ensefiar exige critica: Ensefar viene arraigado de que los

alumnos tengan una curiosidad innata, esa curiosidad requiere inquietud e indagacion.”

Hoy en dia, la forma de conocer ha ido cambiando de acuerdo a como va cambiando el
mundo, conquistado de comunicaciones e informacion. En este sentido, los docentes deben
aprender como moldear y ensefiar a su estudiante; siendo asi, capaces de aplicar
conocimientos cientificos ofreciéndoles informacion placentera para un aprendizaje seguro;
por ello es importante la didactica en el proceso educativo, reflexionando que cada vez los
estudiantes son mas habiles y veloces en su pensamiento; por ello es necesario mejorar las
herramientas para capturar su atencion; sefialando que actualmente aprenden mas a traves
de estrategias atractivas, innovadoras que logren atraerlos; involucrando asi el juego trabajo
y actividades ludicas, con la finalidad de que el ser humano desarrolle herramientas

superiores de aprendizaje fisicas y mentales.

La labor docente no se limita solamente a una funcion transmisivo, tampoco se limita
solamente en un area o bien materia. Educar es algo muy complejo porque también

relaciona lo simbolico, afectivo, comunicacion, sociedad y valores. Es necesario que los
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alumnos se gestionen sobre su propio aprendizaje, adopten una autonomia creciente y
disponga de herramientas intelectuales que permitan que el aprendizaje sea favorable a lo
largo de su vida. Recordando que el aprendizaje es “transformar lo que sabe” y no

unicamente poder “decir lo que sabe”.

Por tanto, el docente como mediador de los procesos que construyen el conocimiento y la
adquisicion de capacidades se genera a través del dominio de las nuevas y actuales formas

de ensefiar, generando ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales.

La plena actualizacion y cursos que disponga el docente para tener herramientas que le
generen una red de apoyo; es por eso que un nuevo modelo de desarrollo debe ser
impulsado desde sus bases, por una educacion que brinde a los estudiantes prepararse
intelectualmente y de manera practica en su vida cotidiana, otorgando conocimientos,

actitudes y valores.

Es importante destacar que actualmente el planteamiento educativo se basa meramente en
el humanismo, por ende; las instituciones han de identificar y hacer uso de efectivo de los
recursos humanos, tecnolégicos, econdémicos y sociales. Con el objetivo de desarrollar el
méaximo potencial de aprendizaje de cada estudiante en condiciones de ética y equidad.
Cumpliendo a su vez con un fomento de motivacion adecuado, que aborde el interés,
sintonizando con sus deseos de autonomia, progreso, reconocimiento o sencillamente

bienestar en la motivacion inicial.

2.4. Fines y propdsitos de la educacién del siglo XXI
Actualmente, la sociedad se enfrenta a la necesidad de construir un pais justo, préspero y

libre, formando un mundo més favorable para las generaciones proximas.
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Si bien, los agentes educativos estdn ante un gran reto, las diversas actualizaciones
tecnoldgicas de hoy en dia, las teorias y practicas que generen un aprendizaje significativo,

la gestion administrativa, etc.

Los retos del siglo XXI segtin la SEP (2017) son: “problematicas que surgen en el marco de
la sociedad globalizada, las cuales requieren de estrategias especificas para ser superadas.
Entre ellos se cuentan: la capacidad de comprender la relacion entre los entornos locales y
globales, en términos sociales y ecoldgicos; mantener la confianza en la escuela; promover
proyectos educativos innovadores; asumir teorias pedagodgicas que trasciendan en el
aprendizaje centrado en la cognicion; disminuir las brechas de desigualdad; respetar a los

profesionales de la educacion; comprometerse con un proyecto educativo comun”.

Por tanto, se considera reto a un objetivo que se escatime a nivel personal, en este caso a

nivel nacional; contemplando que es una ardua lucha para cumplir dicha meta.

Es por eso, que se requiere una flexibilidad suficiente para alcanzar estos resultados en la
amplia diversidad de contestos culturales, linglisticos y sociales de Meéxico, cumpliendo
con una ética y moral eficiente para todos ya que presentemente el curriculo se encuentra
en periodo de transicion, cargado de cambios y oportunidades para todos, permitiendo
atender el nuevo acuerdo educativo plasmado en el articulo 3° constitucional, dandole

mayor énfasis al desarrollo integral de los alumnos.

El ejercicio de la docencia en el siglo XXI, basado en la evidencia, la interdisciplina y la
supervision, aspira a concretarse en la figura del maestro competente y formador en
competencias, centrando la atencién en lo que el profesional (docente o alumno) es capaz

de hacer y no en lo que ha hecho (tiempo de experiencia, cursos acreditados o grados
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conseguidos). Tomando en consideracion que los principios éticos y civilizatorios son

claves primordiales para este nuevo impacto social.

Si bien, se habla de un nuevo modelo educativo que entrara en vigor a partir del ciclo
escolar 2021 — 2022, sin embargo, de manera actual se pide conocer dicho plan que tiene
por nombre la Nueva Escuela Mexicana (NEM), concibiéndose para los planteles escolares

como una mejora de convivencia, colaboracion, libertad, confianza, honestidad, etc.

En consecuencia, se habla de una educacion humanista, basandose en el respeto a la
dignidad de las personas e igualdad sustantiva, con planes y programas de estudio con
perspectiva de género, junto con una orientacion integral por lo que se incluird el
conocimiento en las ciencias y humanidades, con los pilares de la educacion del siglo XXI
que son aprender a aprender y a conocer con un aprendizaje participativo, de aprendizaje
cooperativo, de aprendizaje por transferencia, aprender a hacer con un aprendizaje basado
en la practica significativa; y por ultimo se habla de aprender a convivir, de aprender a ser;
formando un individuo consciente de la importancia de su cultura, de sus tradiciones, de su

historia y de su medio ambiente. ®

Carbonell (1920), menciona que: “La nueva ciudadania que hay que formar exige desde los
primeros afos de la escolarizacion otro tipo de conocimiento y una participacion mas activa
del alumnado en el proceso de aprendizaje. Hay que pensar en la escuela del presente-
futuro y no del presente-pasado como hacen muchas personas que sienten tanta mas

nostalgia del pasado cuando mayor es la magnitud del cambio que se propone. (p. 14).”

8 \véase Delors, Jacques, La educacién encierra un tesoro, Paris, Santillana-UNESCO, 1996.
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EL autor menciona que es necesario tener paciencia para resistir a los cambios y poder
verlos, tomando como ejemplo la evolucién de la historia, ya que no es lineal, asi como
tampoco lo es la innovacion educativa, dejando en claro que los cambios que suelen surgir
son inciertos y no siempre generan beneficios, sin embargo como docentes hay que estar
sin temor a la creacion de redes presenciales y virtuales, aprovechando las posibilidades
que brindan las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, para asi, facilitar

el intercambio de experiencias y la reflexion critica en torno a ellas.

Sin embargo, hay que tomar en cuenta que la ensefianza no dependera de los intereses del
docente, ni de las autoridades educativas; sino de los intereses de los alumnos, lo cual
significa que la educacion escolar deberd apropiarse de nuevos metodos de ensefianza en
donde los alumnos sean los que participen en la construccion de sus conocimientos,
habilidades, habitos y destrezas. Por tanto, para enfrentar los factores adversos de la
globalizacion y aprovechar sus beneficios, es necesario avanzar a su ritmo en los cambios
que la educacidn requiere. La renovacién docente y la identificacion de fortalezas abren el

camino para ofrecer calidad.

Uno de los propdsitos mas importantes, es la lucha contra la exclusion, situandose en el
marco de la educacién o bien, en escuelas inclusivas® para facilitar la existencia de

sociedades mas justas e incluyentes para todos.

La integracion educativa™ es un programa con la finalidad de brindar una atencién acorde

a las necesidades que estan presentando algunos nifios que por diversos motivos no han

®Blanco, G. (1999), “El desarrollo de las escuelas inclusivas es que la sociedad en general y la comunidad

educativa en particular tenga una actitud de aceptacion, respeto y valoracion de las diferencias”.
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accedido al curriculo oficial o se les dificulta mas que a los otros alumnos dentro del aulg;
es decir, debe formar parte de una estrategia general cuya meta sea alcanzar una educacion
de calidad para todos. Y, a su vez, logrando atender a nifios con Necesidades Educativas
Especiales (NEE)"" con o sin discapacidad, de tal manera que se promueva de acuerdo con
sus capacidades el desarrollo de su autonomia e independencia, asi como la capacidad de

adaptarse en diversos contextos dentro y fuera de la escuela.

El hecho de participar en su elaboracién y de definir el cumplimiento de las normas como
lealtad a un grupo al que se sienten y desean pertenecer contribuye a desarrollar su
compromiso con dichas normas. Estas condiciones representan, ademas, una excelente
oportunidad de educacion para la democracia. Y conviene recordar, en este sentido, que la

democracia se aprende con la préctica.

La educacion socioemocional cubre parte primordial para esta actual formacion; es decir, la
escuela ha de atender tanto al desarrollo de la dimensién sociocognitiva de los estudiantes
como al impulso de sus emociones. Es un tema que aun cuando los maestros han trabajado
y se han preocupado por tratar las emociones de los estudiantes, tradicionalmente la escuela
ha puesto méas atencion al progreso de las habilidades cognitivas y motrices que al
desarrollo socioemocional, porque hasta hace poco se pensaba que esta area correspondia

maés al ambito educativo familiar que al escolar.

% Tamayo (2006), menciona: “La integracion educativa es el proceso de incorporar fisica y socialmente
dentro de la escuela regular a los estudiantes que se encuentran segregados y aislados del resto” (P.20)
1 Garcia (2000 menciona): “Las Necesidades Educativas Especiales son apoyos que algunos alumnos

requieren para acceder a los aprendizajes”.
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Como lo menciona el Programa de Educacién Preescolar (2011): “La comprension y
regulacion de las emociones y la capacidad para establecer relaciones interpersonales son
procesos estrechamente relacionados, en los cuales las nifias y los nifios logran un dominio

gradual como parte de su desarrollo personal y social (P.74)”.

2.5. Innovacién para la educacion

Si bien, a partir de la propia formacién y experiencia en las practicas docentes, se ha
escuchado que actualmente la escuela ha sido criticada por el desinterés y el temor
mostrado de los nuevos cambios, conduciendo a una involucién de propuestas innovadoras,
dependiendo de las estrategias que se generen se hablara de un aprendizaje mas atractivo,
eficaz y exitoso. Es necesario saber la asociacion a la renovacion pedagogica que tiene la

innovacion, analizando que no siempre un cambio implica mejora.

Sin embargo, es un hecho que en la actualidad es necesario diversos cambios para que el
alumno logre construir un aprendizaje significativo a través de las experiencias que el
docente le brinde, consiguiendo de esta manera conocer posturas, realizar hipétesis,

asimilar, retener informacion, y resolver problemas que lo ayuden para toda su vida.

Perrenoud (2001), dice que: “el innovar, en Ultima instancia, significa transformar la propia
practica, lo que no exime del analisis de lo que hacemos y de las razones para continuar o

cambiar” (P.59).

Si bien, la reforma tiene mucho que ver con la innovacién, pues, se entrelazan al cambio
que se quiere emprender, tanto en las aulas como en el sistema educativo; cabe aclarar que
la reforma no es sinénimo de innovacion; sin embargo pasan por diversas fases que se van

diluyendo con el tiempo.
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Existen grandes dificultades en cuanto al empefio de la administracion formativa, incluso
en las diversas culturas, visiones e intereses que tienen todos los agentes de la comunidad
educativa. Es importante conocer que, las innovaciones se centran en el producto que se
desarrollara; por ende, esta no tiene fin pero no siempre no dan éxito. Asi bien, es necesario
tener paciencia para resistir a los cambios y poder verlos, haciendo una reflexion de ello
para conocer y darle valor a las innovaciones percatando si estas logran ser fructiferas o
estan en retroceso para las necesidades de la escuela, dejando en claro que, en todas las
escuelas existen problematicas, que los cambios son inciertos, pero se tiene que arriesgar si
se quiere un cambio de verdad, por ello; es necesario tener a personas capaces de enfrentar
retos sin temer a la creacion y colaboracion del siglo XXI, pues, los retos colectivos
refuerzan la solidaridad, mejorando la zona determinada, cumpliendo con un ambiente

favorable, respetando culturas, habitos, conductas, etc.

La educacion se ha globalizado; es un hecho innegable. Esto conlleva a todas las ventajas y
desventajas que eso supone, sin embargo se debe de tener flexibilidad para trabajar por una
escuela diferente, no hay limites para los cambios, y uno de los retos es enfrentarse dia con
dia a ellos; aportando una reflexién para las urgencias pedagdgicas que se lleguen a hacer
en cuanto a la innovacion, abriendo un camino a las oportunidades para conocer la
innovacion a profundidad; analizando y evaluando dichos avances, accediendo a diferentes
conocimientos. Dejando atras la rutina, que se hace presente cuando el profesor realiza lo
cotidiano en sus clases, la individualidad, que causa juicios negativos al trabajo
colaborativo y bien, al trabajo y actitud de derrota, pues también dificultan la innovacion,

creando limites y barreras en lo que el profesor puede llegar a hacer.
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CAPITULO 11

MARCO METODOLOGICO

3.1. Estrategia metodoldgica
La presente investigacion se aborda desde un paradigma interpretativo, y una metodologia

cualitativa, de investigacion evaluativa que pretende.
Es fundamental afiadir que la estrategia metodolégica cualitativa:

“...se asocia a la epistemologia interpretativa (dimension intersubjetiva), centrada en el
sujeto individual y en el descubrimiento del significado, los motivos y las intenciones de su

accion”

Se refiere al tipo de epistemologia interpretativa que lo que busca conocer y extraer es lo
real, mas que lo abstracto; es decir, con evidencias globales y concretas, y que esta
meramente relacionado con el paradigma cualitativo desarrollado dentro de las Ciencias
Sociales, para una comprension del fenémeno de estudio. Conllevando ciertas
descripciones a través de las observaciones que vayan formando los instrumentos de

recogida de datos (entrevistas, notas de campo, fotografias, narraciones, etc.).

Para Parrilla (2000), la investigacion cualitativa tiene gran importancia debido a la
experiencia subjetiva de los individuos en la construccion del mundo social, concibiendo la

realidad como mdltiple y divergente. *?

Por ello, el compromiso en este tipo de metodologia es estudiar y analizar el mundo desde

la perspectiva de los participantes.

12 parrilla, A. (2000). Proyecto docente e investigador 11. Catedra de Universidad. Universidad de Sevilla.
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Dicha tesis, da muestra para una investigacion de evaluacion, perfilandose actualmente
como una metodologia concreta, delimitada por una terminologia propia y un conjunto de
herramientas conceptuales y analiticas especificas. Favoreciendo a su vez, como un campo
innovador de investigacion; dando pauta para una propia valoracion de la misma

investigacion.

Segun menciona Rivas (2010), la investigacion evaluativa se desarrolla como un modelo
pertinente de valoracion de proyectos sociales y especialmente educativos, dada su
flexibilidad y rigurosidad en términos de tiempo, espacio, actores, objetivos vy
resultados. Para otros investigadores como Ruthman, (citado por Cook y Reichardt,
2005), es un proceso de aplicar procedimientos cientificos para acumular evidencia valida y
fiable sobre la manera y grado en que un conjunto de actividades especificas produce

resultados o efectos concretos. 3

En este sentido, la investigacion evaluativa consigue de forma sistematica y reflexiva una
diversa informacién sobre el tema a estudiar, con el fin de proporcionar informacion (util,
valida y fiable; permitiendo conocer, saber, identificar y analizar lo que se quiere

investigar.

Escudero (2011), menciona que este tipo de investigacion se mantiene en constante
evolucion, como respuesta obligada a la necesidad de analizar, valorar y mejorar las
politicas, acciones, planes, programas, instituciones y sistemas en las que se apoyan las

sociedades modernas para desarrollarse.

3 Rivas, H M. (2010). La investigacién evaluativa una alternativa para la valoracién de proyectos

educativos: caso circulos de aprendizaje. Colombia.
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Es importante mencionar que dicha investigacion se valora como instrumento estratégico
para la toma de decisiones de desarrollo y mejora de la sociedad y de la calidad de vida de
los ciudadanos, en ambitos diversos como: la educacion, la sanidad, la economia, la cultura,
la proteccidn social, las politicas publicas, etc., apoyandose siempre en principios y normas
éticas propias. Si bien, adquiere gran relevancia y desarrollo en el &mbito educativo por la
importancia que este tiene para el funcionamiento y desarrollo de las sociedades modernas;
pero es importante puntualizar que el alcance de este tipo de investigacion es transversal e

incide igualmente en el resto de disciplinas y ambitos de relevancia social.

Urban y Trochim, (2009), dicen que la investigacion evaluativa trata de ayudar a resolver
problemas que aparecen en estos ambitos. Ya que se mueve en un contexto de resolucién de
problemas. Y en este sentido, el evaluador se ve obligado a utilizar el conocimiento teoérico
en la resolucién de problemas précticos, jugando el importantisimo papel de facilitador de

la integracion de la investigacion bésica y la practica.

Por ello, la tesis hablara de la practica docente y de la propia practica educativa, dando
cuenta para un trabajo de investigacion cualitativo con un enfoque de investigacion de
evaluacion, misma que dara respuesta a una valoracion permanente de cada una de las
acciones implementadas en el proceso, asi como los resultados que dan cuenta del analisis

de la realidad a estudiar.

Es por eso que cada una de las acciones programadas se desarrollara bajo una interpretacion
analitica, con el fin de valorar para poder identificar la correspondencia entre la formacion

docente y las necesidades de la educacion del Siglo XXI.
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3.2. Supuesto
La formacidn docente tiene un impacto social determinante en la construccion educativa del
individuo para dar respuesta a las necesidades del siglo XX1 y que estos resultados generen

un impacto social.

56



3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Se aplicaron instrumentos de corte cualitativo a docentes y para su reflexion se realizé un
mapeo Yy analisis de categorias principales, de forma general a continuacion se realizard una

descripcién general de las herramientas empleadas:

Entrevistas a profundidad:

Las entrevistas a profundidad son un método de recoleccion de datos cualitativos que
permiten recopilar una gran cantidad de informacion sobre el comportamiento, actitud y
percepcion de los entrevistados, es decir; se crea una interaccion factible que consiga seguir
un objetivo primordial, para que el entrevistado logre dar su opinién sobre dicho tema y el

entrevistador pueda recoger e interpretar esa vision particular.

Es este sentido, el principal proposito fue identificar y reflexionar sobre puntos de analisis
tedrico y empirico sobre la correspondencia de la formacion docente y la Educacion del
siglo XXI, generando en el participante la libertad de poder responder y explotar puntos
adicionales con sus experiencias, sentimientos y perspectivas, puesto que es un metodo de
investigacion independiente que puede adoptar multiples disciplinas segun las necesidades

de la investigacion.

Es importante mencionar que en cuanto a la construccion de datos, esta se va edificando
poco a poco. Resulta ser un proceso largo y continuo ya que no hay intercambio formal de
preguntas y respuestas, pues se plantea un guion sobre temas generales y poco a poco se va
abordando; por lo que la paciencia es un factor significativo que se rescata durante cada
encuentro. Tomando en cuenta que la creatividad debe estar a flote constantemente, ya que

se debe evitar hacer preguntas directas y cerradas, amenazantes, ambiguas, etc.
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Anélisis de categorias y mapeo de la informacion:

Propicio la reflexion vy jerarquizacion de las propuestas, con la finalidad de reconocer los

puntos de oportunidad en la formacién docente ante los retos de la educacidn del siglo XXI.

A partir de esto las categorias de analisis fueron las siguientes:

1. Transformacion de una democracia representativa hacia un modelo democréatico

mas participativo y de corresponsabilidad social.

2. El rol de la educacién en la humanidad del conocimiento vy la clase de individuos

gue la educacion del siglo XXI demanda.

3. Desafio el lograr un equilibrio entre las funciones que requiere realizar el docente y

la formacién que recibe.

4. Se manda que el docente esté preparado para diversos cambios, utilizando la

innovacion para generar aprendizajes significativos.

5. Contemplando como importancia los planteamientos gue genera el mundo en cuanto

a sus inmensos desafios e interrogantes de la modernidad actual; tomando en cuenta

la sociedad, valores, ética, tolerancia, integridad, entre otros conceptos rescatables.

Observacion participante:
La observacién participante es un método interactivo de recogida de informacion la cual
permite obtener percepciones de la realidad estudiada, que dificilmente podriamos lograr

sin implicarnos de una manera afectiva.
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Este método se desarrollé con el proposito de este método fue el poder observar las

acciones, facilitado la interpretacion y comprension de las situaciones analizadas, es este

caso, la experiencia docente de los participantes y la propia practica, registrandolas a traves

de las notas de campo y creando una participacion tanto externa, en cuanto a actividades,

como interna, en cuanto a sentimientos e inquietudes.

3.4 Recursos

Recursos materiales

Entrevistas en linea.

Celulares y/o computadoras para realizar las
entrevistas.

Carta de consentimiento para participar en la
investigacion.

Apoyo con la Escuela Normal de Atizapan de

Zaragoza para el foro académico.
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Recursos humanos

Cabe mencionar que ya se empez0 a trabajar con dos
aplicaciones de instrumentos exploratorios dirigido a
los docentes en servicio del Jardin de Nifos “Thomas
Alva Edison”.

5 minutos por docente para la explicacién de la
aplicacion de entrevistas.

El tiempo escatimado para las entrevistas que consto
de 10 minutos por cada entrevista, ya que se realizo
de manera individual y por medio de las TIC’S.
Tiempo escatimado para las entrevistas a profundidad
de cada docente.

Tiempo escatimado para el grupo de discusion.
Disponibilidad de tiempo por parte de los agentes

involucrados para las 3 propuestas que se generen.

Recursos financieros

Hojas de las cartas de consentimiento para participar
en la investigacion.

Anélisis de las entrevistas.

Hoja de la malla curricular de la Licenciatura en

Educacioén Preescolar.
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CAPITULO IV

HALLAZGOS Y RESULTADOS

Este apartado esta constituido por los elementos encontrados a partir de la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de datos, el analisis de categorias se llevé a cabo con la
intencién de recuperar informacion significativa sobre las necesidades y cualidades
respecto al aspecto formativo que presentan los docentes, cabe mencionar que se incluyeron
en su aplicacion al personal directivo de la institucion para tener un panorama general que

permita llegar a conclusiones mas certeras.

Se ejecuta en un primer momento un analisis de la infraestructura y organizacion de la

institucion.

4.1. Analisis inicial

La recoleccion de datos fue obtenida por medio de diferentes instrumentos como son:
encuestas, entrevistas a profundad, guion de observacion, notas de campo, revisién o
recapitulacion de informes, etc., esto permitio obtener informacion pertinente en cuanto a la
institucidn, con lo cual se busca una base sélida para la formulacién del problema a tratar,
considerando como objetivo establecer los parametros claves y oportunos que deben estar
presentes para analizar la formacion docente normalista con el fin de descubrir la

pertinencia de los retos de la educacion basica actual, en este caso, a nivel Preescolar.

En cuanto a la infraestructura del Jardin de Ninos “Thomas Alva Edison” (el cual esta
ubicado en Acolman 86, Lomas de Atizapan, 52977 Cd Lopez Mateos, Méx.), es adecuada
y bastante amplia para los alumnos, la escuela esta bardeada y rejada por toda la zona,

cuenta con sefialamientos de seguridad, lo cual se considera factible para los alumnos, ya
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que si bien se sabe, estas sirven para informar o advertir de la existencia de un riesgo o

peligro natural.

El plantel se encuentra en general en buenas condiciones de infraestructura, pero requiere
mantenimiento por los afios que lleva en funcionamiento. Tiene los servicios de agua, luz,
internet, teléfono y drenaje, que son los indispensables para lo que requiere la comunidad

educativa.

EL Jardin de Nifios cuenta con ocho aulas, amplias, ventiladas, acondicionadas con
materiales suficientes y acordes para las situaciones de aprendizaje o lddicas que se
desarrollan en ellas, asi como mesas, sillas y pintarrones en cada una, dos bafios, uno con
cinco modulos de barfios y el otro con tres moédulos, dos mingitorios, uno para maestras y
otro para maestros, chapoteadero, tres patios, una oficina de direccion ubicada en lo que
anteriormente era la biblioteca, pequefias areas verdes, un area de juegos sin utilizar y en
espera del dictamen de IMIFED para su uso, ya que por el desastre natural producido en
septiembre del 2019, se generd un socavén; asimismo hay una construccion en obra negra
que tentativamente seré la direccion escolar, cocina del DIF, la oficina y sala de juntas de
la supervision escolar J063; se cuenta con dos portones de acceso uno se ocupa para la
comunidad en general y el otra para acceso y salida de supervision. Es importante
mencionar que a un lado del Jardin de Nifios se encuentra una fabrica, lo cual por
comentarios de diferentes varias docentes, no favorece en lo absoluto puesto que afecta al

ambiente de algunos salones y en diversos tiempos se logra generar un olor desagradable.

Actualmente se cuenta con una matricula de 153 alumnos, 64 nifios y 89 nifias divididos en

dos grupos de primer grado, tres grupos de segundo y tres grupos de tercero. La escuela es
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de organizacion completa, estd integrada por directora, subdirectora, 8 docentes frente a
grupo, 4 con estudios maestria y 6 con licenciatura, 1 promotora de educacion fisica, 1
promotora de educacion artistica, 1 profesor de inglés, 1 auxiliar administrativo, 1 nifiera 'y

1 personal de intendencia.

En cuanto a los salones del Preescolar, es importante conocer lo que regularmente ocupan
los docentes para trabajar, dentro de esta institucion cuentan con material didactico y de
apoyo para que el nifio de edad infantil pueda adquirir distintas competencias basicas
mediante el uso de dichas herramientas que favorecen su desarrollo, logrando a su vez una
motivacion y estimulacion benéfica. Sin embargo, dentro de dicha institucion, las
herramientas tecnoldgicas son deficientes para un 6ptimo uso frecuente con los nifios, ya
que en cada salon hace falta un cafion, televisor, DVD, etc., pues por lo general lo Unico
que tienen de cajon es una bocina para diversas canciones con el objetivo de cubrir las

necesidades que los infantes dia con dia.

Es bien sabido que la preparacion profesional que requiere el docente es primordial para
una ensefianza beneficiosa para el educando. Cuando se habla de capacitacion, se refiere a
toda actividad ejecutada en una formacion que responde a las necesidades, buscando
conocer, saber y apropiarse de conocimientos nuevos, técnicas, instrumentos vy
metodologias que permitan reflexionar sobre una mirada integrada entre alumno — docente,
asi como reforzar los saberes previos, permitiendo adaptarse a los cambios de la sociedad y

educacion.

Si bien, dentro del Jardin de Nifios, se cuentan con docentes egresados de Escuelas

Normales; por tanto, se puede decir que la preparacion profesional con la que cuentan es
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constante, ya que se encuentran acostumbrados a recibir cursos, foros, conferencias,
seminarios, entre otros, sobre diversa capacitacion, asi como las reuniones de educacion

béasicas que se realizan cada mes, nombradas como Consejo Técnico Escolar (CTE).

Cabe mencionar que los docentes que laboran en esta institucion tienen disposicion para
trabajar aspectos importantes con respecto a la educacion de sus alumnos, asi como a las
necesidades que tiene su escuela, mostrando un compromiso docente que favorezca a todos

los agentes educativos.

A través de la propia practica, dichos CTE han servido para poder conocer los avances de
los alumnos de manera periodica, evaluar el cumplimiento de acuerdos y metas, realizando
de esta manera ajustes mas viables en funcién de los retos que enfrenta y retroalimentar la
toma de decisiones que favorezcan el logro de la mejora escolar. De esta manera, se logra
crear un ambiente de trabajo en conjunto y favorable, con opiniones similares o diferentes,
pero siempre respetando cada participacion, ya que de esta manera se va logrando una red
de accion que genere un impacto en el alumno, que es a lo que se quiere llegar; a una
mejora educativa. Asimismo, de manera empirica, los CTE han sido tiempos para poder
plantear, analizar y reflexionar sobre diversos objetivos para un progreso, metas y acciones
dirigidas a fortalecer los puntos fuertes y resolver las problematicas escolares de manera

priorizada en tiempos establecidos.

Tomando esto, como una ayuda misma, para poder fortalecer y conocer nuevos
conocimientos y habilidades propios, incitando a la motivacion de actitudes y aptitudes
para un trabajo entre todos (los docentes egresados y en formacion) de una manera eficaz y

Optima.
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4.2. Hallazgos generales de la aplicacion

Se logré encontrar que los Planes de Estudio son correspondientes en cierta forma, sin
embargo, también encontré que los docentes se han dado a la tarea de recibir capacitaciones
por su cuenta, estando al pendiente de todo lo que conlleva la labor docente, es decir, no

estan exentos de seguir aprendiendo, sino que tienen un compromiso.

Es importante mencionar que desde el principio los docentes tuvieron una iniciativa
positiva de querer formar parte de esta investigacion; por ende, de querer mejorar
contemplando las diferentes ideas que todos plantearon, sin embargo todos tuvieron el
mismo proposito: querer mejor para sus alumnos, con diversas ensefianzas, contemplando
que todos somos diferentes y que por ende, todos aprendemos de manera distinta. A través
de los dias, se logro percibir el amor por lo que hacian para con sus alumnos, de una

manera significativa tanto para los nifios como para ellos.

Si bien, se logré encontrar que los docentes que ejercen en dicha institucion poseen

perseverancia, positivismo y actitud para ver a sus alumnos progresar paulatinamente.

Tomando en cuenta lo que hoy en dia se piensa y se prioriza, fundamentando que los nifios
son el futuro de nuestro pais, por esta razon es indispensable las capacitaciones, los
diversos cursos y las estrategias de cada docente para formar personas auténomas, con
equidad, ética y con valores; que puedan ver que la educacion como base primordial para la
sociedad; tomando en cuenta que la educacion es fundamental para que sean capaces de

ejercer sus demas derechos.

Por tanto, toman en cuenta tanto las habilidades como las necesidades que tienen cada uno

de sus alumnos, para asi producir estrategias que mejoren dichas situaciones, rescatando
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que el juego es una de las bases principales en la educacion, ya que tanto fisicamente como
mentalmente, les ayuda al crecimiento; todo esto enfocado desde el nivel Preescolar, donde
los nifios tienden a tener una mayor facilidad de retener informacion, que les sera fructuoso

para la vida.

Otra parte importante a mencionar, es la prioridad que los docentes le dieron a el area de
desarrollo socioemocional, ya que como bien se ha comentado, actualmente se ha
demandado enfocar la educacion desde una visién humanista colocdndola como centro del
esfuerzo formativo; es decir, buscando generar estrategias en donde se predominen los
valores, actitudes y habilidades que les permitan conocer, comprender y manejar sus
emociones, el dialogo entre compafieros, aspectos cognitivos como emocionales y éticos, la
socializacion, construyendo una identidad propia, etc., permitiendo asi que los nifios
puedan poner en practica herramientas fundamentales para generar un sentido de bienestar
consigo mismo y hacia los demaés, logrando que su vida emocional y sus relaciones
interpersonales sean una fuente de motivacion de manera intrinseca y aprendizaje

significativo para alcanzar metas fructuosas en la vida.

Generando la idea por parte de los docentes que laboran en esta institucién que sin duda,
esta area es fundamental, ya que esta dimension marcaria la diferencia para el éxito y la

felicidad de las personas a lo largo de su vida.

Por tanto, la investigacion que se realizo fue dptima, con un resultado favorable, recabando
de manera detallada la informacion necesaria que cada uno aporto a este trabajo; si bien,

fue una forma de poder reflexionar sobre su practica docente y comprometerse ain mas
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desde su funcidon para contribuir al desarrollo integral del nifio y ser impulso en la

continuacion de sus estudios y ejemplo de inspiracion.

4.3. Propuesta

En un primer momento se pensé en implementar un foro de discusion académica del
colectivo docente del Jardin de Nifios “Thomas Alva Edison”, tomando en cuenta que los
foros de discusion son un espacio abierto para la disputa de temas especificos, con el
propdsito de que grupos de intereses comunes, en este caso los docentes puedan interactlen
intercambiando ideas, teorias y opiniones con el fin de articular las necesidades que piensen
que hay en su plantel, con las propuestas generadas bajo una perspectiva contextual; todo

esto realizandose en una sesion.

Con base a las entrevistas a profundidad, analisis y mapeo se logré reflexionar y jerarquizar
las propuestas con el objetivo de reconocer los puntos de oportunidad en la formacion

docente ante los retos de la educacion del siglo XXI.

Si bien, con el tema a tratar se pensaba incrementar dicho foro para todo el colectivo
docente; jerarquizando las propuestas generadas bajo una perspectiva contextual en cuanto

a las necesidades de los docentes segun su escuela.

Llegan a presentar tres propuestas que apoyen la generacién de estrategias para la
identificacion y solucién a las necesidades formativas del personal en el Jardin de Nifios y

que se genere un dialogo académico documentado.

Cabe mencionar que frente a la pandemia que hoy en dia se vive en el mundo, las
propuestas comentadas tuvieron que dar un giro trascendental, pues con el aislamiento
voluntario que se implemento, no se logré efectuar dicho encuentro.
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Por tanto, menciono una propuesta que en la actualidad puede generar una eficacia gradual

para las condiciones que hoy en dia estamos viviendo.

La propuesta consiste en un foro virtual de una sesion, por medio de una aplicacién web
que le da soporte a discusiones u opiniones en linea con un tiempo aproximado de dos
horas, donde se enfaticen los puntos de vista de cada docente de la institucion, con el
mismo propdsito; buscar tres 0 mas propuestas que generen la identificacién y solucién de
las necesidades formativas del personal en el Jardin de Nifios de una manera benéfica para

todos.

Hay que mencionar, que las disputas suelen ser moderadas por un coordinador, quien
generalmente introduce el tema, formulando el primer cuestionamiento o tema a tratar; éste
estimula y guia, sin presionar otorga la palabra, pide fundamentaciones y explicaciones y

va sintetizando lo expuesto antes de cerrar la discusion.

De esta manera, esta propuesta también logra generar un impacto para quienes lo realizan,
pues en ocasiones se llegan a dar una gran cantidad de escritos; pero en contraste con otras
tecnologias modernas basadas en Internet, como la mensajeria instantdnea (conocida
popularmente por ir en contra de la cultura, en su acepcion de conocimientos generales y
vocabulario); muchos de los miembros de los foros realmente se preocupan por la calidad
de los textos tanto en contenido como en redaccion, ortografia, graméatica y otras

caracteristicas del lenguaje escrito.

En conclusion, se considera benéfica esta propuesta, escatimando que se llevan a cabo de
forma asincronica, permitiendo asi, que la comunicacion se de en los espacios de tiempo

que mejor se adapte a cada participante. Tomando en cuenta que la interaccion entre pares
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hace que fluya el aprendizaje, ofreciendo un escenario para promover el respeto, tolerancia

y apertura hacia la opinién de los demas.

Por altimo, los foros virtuales debidamente gestionados, promueven la participacion activa
del cada participante, permitiendo efectuar actividades tanto individuales como
colaborativas y ademas, es un excelente medio para la socializacion de los contribuyentes;
tomando en cuenta dichas ventajas del uso de los foros virtuales, vale la pena hacer frente a
los retos que su adecuada gestion implican, asi como la implementacion del uso de la

tecnologia para investigar, organizar, gestionar y comunicar conocimiento.

Si bien, dicha propuesta tiene como fin, que la educacion a lo largo de la vida tenga
verdaderamente un impacto social trascendental para todo ser humano, ya que la
importancia del docente es sumamente valiosa para poder generar un aprendizaje
significativo en los nifios; comprendiendo que, segun La Reforma Integral de la Educacion
Basica y la adopcion del enfoque curricular y pedagdgico por competencias, introduce
cambios en la estructura de los programas, los propositos, los contenidos y los
requerimientos didacticos. Es por ello, que el nuevo rol que se le asigna al docente en la
actualidad implica vislumbrar la formacién en sintonia con los planteamientos de la
reforma de Educacion Basica, de tal manera que el docente desarrolle las competencias
profesionales que se demandan en el sistema educativo y atienda con mayores herramientas
los problemas que se le presenten en el ambito que se desempefie; siendo un desafio el
lograr un equilibrio entre las funciones que requiere realizar el docente y la formacién que

recibe.
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Logrando a su vez, dar cuenta de los tiempos y las limitaciones que en ocasiones reside el
docente para su formacién continua. Pensar la formacion de los docentes desde los
problemas de la practica, es pensar en la investigacion de las herramientas que integraran el
baul curricular en la formacion inicial y continua de los profesores. Para ello se requiere
que el formador de docentes adquiera competencias investigativas que le permitan
identificar las verdaderas problematicas educativas basadas en la realidad concreta, como
base para el fortalecimiento de los planes y programas de estudio, de tal manera que la
investigacion se convierta en una herramienta que contribuya a la solucién de problemas en

la educacion bésica.
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CONCLUSION

Quise realizar esta tesis de investigacion para conocer mas alla de los planes de trabajo, y
poder entender por medio de docentes formados en Escuelas Normales, su opinién,
conocimiento y experiencia que han ejercido por medio de Planes y Programas, buscando y
afrontando estos retos que constantemente tiene la educacion. Asumiendo a su vez, que el
curriculo debe ser mucho mas que una lista de contenidos y propésitos; sino un instrumento
que da sentido, significado y coherencia al conjunto de la politica educativa. Estableciendo

por medio de cada docente los medios para alcanzarlos o tratar de mejorarlos.

Por ello, es necesario estar en sintonia con la educacion actual, exigiendo y absorbiendo el
conocimiento de los docentes que imparten clases para poder generar un desarrollo propio

de habilidades que beneficien la labor docente, y con ella, la educacion del siglo XXI.

Por medio de diversos instrumentos para la recoleccion de datos de este trabajo, me
permiti6 comprender diversas necesidades que de cierto modo, en ocasiones no logra
vislumbrar los Planes y Programas Educativos, puesto a que las necesidades son distintas

para cada docente y en efecto, para cada institucion educativa.

Revisando y leyendo a diversos autores actuales me doy cuenta que mi tema es de
controversia por los cambios trascendentales que ha habido en la Educacion, y que, como
tal el docente debe de estar en constante cambio, siendo capaz de adaptar los requisitos para
dar clases de calidad, de modo que los alumnos se sientan interesados y motivados por
aprender; siendo actualmente la experiencia la que se convierta en la fuente del

conocimiento principal.
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Con esta tesis de investigacion, afirme la importancia de la formacién normalista con
Planes y Programas basados en el factor primordial que es el alumno, atendiendo hoy en dia
tanto al desarrollo de la dimensidn sociocognitiva de los alumnos, como al impulso de su
dimension emocional, para lograr una mejor adaptacion de los nifios y jovenes al sistema
escolar bésico. Solicitando actualmente una educacion reflexiva y significativa, por lo que
no solo se aprenda en las aulas; sino que, los conocimientos obtenidos se pongan a prueba
en la vida real otorgando un pensamiento reflexivo y con ello, el ser humano pueda

enfrentarse al mundo actual.

Por lo cual, reflexiono que la finalidad de la escuela ha cambiado de manera propositiva,
pues ya no es solamente ensefiar a nifios y jovenes lo que desconocen; sino también permite
contribuir a ensefiarles a pensar por si mismos, trabajar entre pares, conocer sus derechos,
fortalecer sus valores, al conocimiento de lo que necesitan aprender, a moverse con
seguridad y confianza en un mundo cambiante y diverso promover la comprension y

ensefianza de la pluralidad para una mejor convivencia y en efecto, un mejor futuro.

Por lo tanto, considero que el docente debe de estar en constante cambio, con disposicién
de querer mejorar su ensefianza y sus conocimientos, que tenga ese compromiso de
contribuir a un verdadero cambio educativo para mejor; siendo capaz de adaptar los
requisitos para dar clases de calidad y excelencia, de modo que los alumnos se sientan
interesados y motivados por aprender; siendo actualmente la experiencia la que se convierta

en la fuente del conocimiento principal.

Cabe mencionar que esta investigacion me dio pauta a priorizar de manera significativa el

compromiso y pasion por la labor docente, el tener la iniciativa siempre de querer mejorar
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tu clase, y dejar que los alumnos disfruten de diversas ensefianzas, contemplando que todos
somos diferentes y que por eso, todos aprendemos de manera distinta, generando la
motivacion sana e intrinseca en ellos; haciendo uso efectivo de los recursos humanos,
tecnoldgicos, y sociales disponibles, con el objetivo de poder desarrollar el méaximo
potencial de aprendizaje de cada uno, con equidad, ética, valores y sobre todo con amor,
para que de verdad se pueda disfrutar de dichos momentos, teniendo a su vez paciencia y
perseverancia para ver a tus alumnos progresar paulatinamente, y a su vez, ver el progreso

de uno mismo mejorando profesionalmente.

También necesario estar en sintonia con la educacién actual, exigiendo y absorbiendo el
conocimiento de los docentes y colegas que imparten clases para poder generar un
desarrollo propio de habilidades que beneficien la labor docente, y con ella, la educacién

del siglo XXI.

Existen grandes dificultades en cuanto al empefio de la administracion, incluso en las
diversas culturas, visiones e intereses que tienen todos los agentes de la comunidad
educativa. Es importante tomar en cuenta que las innovaciones se centran en el producto

que se desarrollara, por ende, esta no tiene fin, pero no siempre generan un éxito.

Asi bien, el tener paciencia para resistir a los cambios y poder verlos, logra tener una
reflexion para conocer y darle valor a las innovaciones, percatando si estds logran ser
fructiferas o estan en retroceso para las necesidades de la escuela. Contemplando también,
las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC), observando su transformacion y la
importancia que actualmente se le estd dando, siendo asi, uno de los elementos mas

importantes en la explosion de innovaciones educativas en los ultimos afios, su uso ha
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estado lleno de acontecimientos, poniendo al docente, ponerse al margen de las nuevas

tecnologias para implementar sus clases y/o actividades.

Sin embargo, es importante tomar en cuenta que es mas relevante aplicar estrategias
educativas centradas en el estudiante, que en un uso excesivo de la tecnologia no
fundamentado en sélidos principios didacticos. Ya que, se debe ubicar a las tecnologias
como medios y herramientas, mas no enaltecerla como la Unica forma de crear
innovaciones educativas; la innovacion implica la implementacion de un cambio

significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje para el estudiante.

Por tanto, es crucial reconocer que la educacién no es un proceso lineal, sino que su

naturaleza es compleja, multidimensional e interactiva.

Preguntandonos entonces, que es lo que en realidad hace falta para una educacion de
calidad, puesto que todos vemos y vivimos de manera diferente este hecho; puedo
argumentar que nos hace falta compromiso, ética y ganas por tener Yy contemplar la
educacion escolar como un instrumento idéneo y eficaz, para poder formar personas con

capacidad de autonomia cognitiva y moral.

La educacion se ha globalizado; es un hecho innegable. Esto conlleva a todas las ventajas y
desventajas que eso supone, sin embargo, se debe de tener flexibilidad para trabajar por una

escuela diferente.

SE REQUIERE DE UNA RED DE ACCION DE TODOS LOS AGENTES
EDUCATIVOS, LOS NINOS DE HOY SOY EL FUTURO DE MEXICO, SIN MAS NI

MENOS.
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ANEXOS

Malla curricular en Preescolar:

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

6° Semestre

7° Semestre

El sujeto y su

Herramientas

Planeacion y
formacién Planeacion Adecuacion basicas parala Filosofia de la
Teoria pedagégica gestion
profesional como educativa curricular investigacion educacién
4/4.5 educativa
docente 4/4.5 4/4.5 educativa 4/4.5
4/4.5
4/4.5 4/4.5
Psicologia del
Bases Diagnostico e Atencion

8° Semestre

desarrollo . . Ambientes de Evaluacion parael | Atencion ala . ) .
psicoldgicas del intervencion educativa para
infantil (0-12 aprendizaje aprendizaje diversidad
aprendizaje socioeducativa lainclusién
afios) 4/4.5 4/4.5 4/4.5
4/4.5 4/4.5 4/4.5
4/4.5
Historia de la Educacion
educacion en histérica en el
México aul
4/4.5
Panorama actual
El nifio como sujeto Formacién
de la educacion
social ciudadan
béasica en México
4/4.5
Préctica
profesional
20/6.4
Observacion y
Observacion y Proyectos de
andlisis de | Iniciacion al trabajo Estrategias de rabajo docente e Practic
analisis de | intervencion
practic docente trabajo docente innovacion profesional
practica escolar socioeducativ
educativ
38 hrs. 36 hrs. 36 hrs. 36 hrs. 36 hrs. 30 hrs. 30 hrs. 24 hrs.
266 horas 282 créditos
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https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/ea_avyt_lepree
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https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/ia2_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/ib1-_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/ib1_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/ib2-_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/oyadlped_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/oyadlped_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/oyadlped_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/oyadlped_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/oyadlpes_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/oyadlpes_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/oyadlpes_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/iatd_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/iatd_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/edtd_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/edtd_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/tdei_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/tdei_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/pdis_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/pdis_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/pdis_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/pp_lepree
https://www.dgespe.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepree/pp_lepree

Cartas de consentimiento para participar en la investigacion:

“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

ESCUELA NORMAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

“Formar para transformar, con calidad, calidez Y compromiso social”

Carta de consentimiento para participar en la investigacion

Estimado profesor:

La Estudiante Normalista: Liliana Ivonne Gonzalez Chavarria solicita a usted su
colaboracién para participar en la investigacion “La formacion docente normalista (inicial y
permanente) en correspondencia con la educacion basica del siglo XXI”, cuyo prop6sito es:
Analizar la formacién docente normalista con el fin de descubrir la pertinencia de los retos

de la educacion basica actual.

Por lo anterior se solicita su consentimiento expreso y escrito para contar con su valiosa
participacion y colaboracion en esta Investigacion, la cual sera de manera libre y voluntaria e
incluye su derecho a retirarse de la misma en el momento que llegue a considerarlo

necesario.

Los datos obtenidos seran confidenciales y anénimos y no podran ser utilizados de
ninguna manera para su perjuicio, ni con fines diferentes a los plasmados en la investigacion,
su uso se realizara solo de forma general sin incluir su nombre, garantizando de esta forma

su derecho a la confidencialidad.

Acepto mi participacion en la Investigacion, en las condiciones establecidas en este
documento y para autorizar el uso de la informacion recaudada en ella, suscribo esta carta de

consentimiento.

bah G Nege, bl

Nombre y firma

Ciudad y fecha L pmnpey, Ao Abicapn A de Ochiloe 2019

Muchas gracias por su colaboracion.




“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emilian9 Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”
ESCUELA NORMAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

“Formar para transformar, con calidad, calidez y compromiso social”

Carta de consentimiento para participar en la investigacion

Estimado profesor:

La Estudiante Normalista: Liliana Ivonne Gonzilez Chavarria solicita a usted su
colaboracién para participar en la investigacion “La formacion docente normalista (inicial y
permanente) en correspondencia con la educacion basica del siglo XXI”, cuyo prop6sito es:
Analizar la formacion docente normalista con el fin de descubrir la pertinencia de los retos

de la educacion basica actual.

Por lo anterior se solicita su consentimiento expreso y escrito para contar con su valiosa
participacion y colaboracion en esta Investigacion, la cual serd de manera libre y voluntaria e
incluye su derecho a retirarse de la misma en el momento que llegue a considerarlo

necesario.

Los datos obtenidos seran confidenciales y anoénimos y no podran ser utilizados de
ninguna manera para su perjuicio, ni con fines diferentes a los plasmados en la investigacion,
su uso se realizard solo de forma general sin incluir su nombre, garantizando de esta forma

su derecho a la confidencialidad.

Acepto mi participacion en la Investigacion, en las condiciones establecidas en este

documento y para autorizar el uso de la informacién recaudada en ella, suscribo esta carta de
consentimiento.

David Vsrqu e Chaocina W

Nombre y firma

Ciudad y fecha A;;?ﬂ\,‘pa’n i Ech Mo 18 ()p @c ;/ bv’e 019

Muchas gracias por su colaboracion.
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“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

ESCUELA NORMAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

“Formar para transformar, con calidad, calidez y compromiso social”

Carta de consentimiento para participar en la investigacién

Estimado profesor:

La Estudiante Normalista: Liliana Ivonne Gonzilez Chavarria solicita a usted su
colaboracion para participar en la investigacion “La formacion docente normalista (inicial y
permanente) en correspondencia con la educacién basica del siglé XXI”, cuyo proposito es:
Analizar la formacién docente normalista con el fin de descubrir la pertinencia de los retos

de la educacidn basica actual.

Por lo anterior se solicita su consentimiento €Xpreso y escrito para contar con su valiosa
participacion y colaboracion en esta Investigacion, la cual sera de manera libre y voluntaria e
incluye su derecho a retirarse de la misma en el momento que llegue a considerarlo

necesario.

Los datos obtenidos seran confidenciales y anénimos y no podran ser utilizados de
ninguna manera para su perjuicio, ni con fines diferentes a los plasmados en la investigacion,
Su uso se realizara s6lo de forma general sin incluir su nombre, garantizando de esta forma

su derecho a la confidencialidad.

Acepto mi participacion en la Investigacion, en las condiciones establecidas en este
documento y para autorizar el uso de la informacién recaudada en ella, suscribo esta carta de

consentimiento.

Avedo Dincnes :Pvgp 2=
Nombre y firma G

Ciudad y fecha A"\(;a‘g&n cle chcﬁota S IQ’ {Y"u'nic {?ow‘

-

Muchas gracias por su colaboracion.
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“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, El Caudillo del Sur”

ESCUELA NORMAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

“Formar para transformar, con calidad, calidez y compromiso social”

Carta de consentimiento para participar en la investigacion

Estimado profesor:

La Estudiante Normalista: Liliana Ivonne Gonzalez Chavarria solicita a usted su
colaboracion para participar en la investigacion “La formacion docente normalista (inicial y
permanente) en correspondencia con la educacién basica del siglo XXI”, cuyo proposito es:
Analizar la formacion docente normalista con el fin de descubrir la pertinencia de los retos

de la educacion basica actual.

Por lo anterior se solicita su consentimiento €XPreso y escrito para contar con su valiosa
participacion y colaboracién en esta Investigacion, la cual sera de manera libre y voluntaria e
incluye su derecho a retirarse de la misma en el momento que llegue a considerarlo

necesario.

Los datos obtenidos seran confidenciales y anénimos y no podran ser utilizados de
ninguna manera para su perjuicio, ni con fines diferentes a los plasmados en la investi gacxon
su uso se realizara sélo de forma general sin incluir su nombre, garantizando de esta forma

su derecho a la confidencialidad.

Acepto mi participacion en la Investigacién, en las condiciones establecidas en este

documento y para autorizar ¢l uso de la informaci recaudada en ella, suscribo esta carta de

N

consenti mu?nto

— NIRIDIANEA NER) NOLAS co

Nombre y firma

Ciudad y fecha Lo\m(m e A’\Vapgr'\ \3_de ('}bbf ¢ dﬂl 201_01

Muchas gracias por su colaboracién.
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“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

ESCUELA NORMAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

“Formar para transformar, con calidad, calidez y compromiso social”

Carta de consentimiento para participar en la investigacion

Estimado profesor:

La Estudiante Normalista: Liliana Ivonne Gonzalez Chavarria solicita a usted su
colaboracién para participar en la investigacion “La formacién docente normalista (inicial y
permanente) en correspondencia con la educacion basica del siglo XXI7, cuyo proposito es:
Analizar la formacion docente normalista con el fin de descubrir la pertinencia de los retos

de la educacién basica actual.,

Por lo anterior se solicita su consentimiento expreso y escrito para contar con su valiosa
participacion y colaboracion en esta Investigacion, la cual sera de manera libre y voluntaria e
incluye su derecho a retirarse de la misma en el momento que llegue a considerarlo

necesario.

Los datos obtenidos seran confidenciales y anénimos y no podran ser utilizados de
ninguna manera para su perjuicio, ni con fines diferentes a los plasmados en la investigacion,
su uso se realizara solo de forma general sin incluir su nombre, garantizando de esta forma

su derecho a la confidencialidad.

Acepto mi participacion en la Investigacion, en las condiciones establecidas en este

documento y para autorizar el uso de la informacién recaudada en ella, suscribo egta carth de

consentimiento. Nn)/ma MOK (m ((I\ l/fﬁlm/)

Nombre y firma

Cnudadyfecha (D’Yﬂ\ NLQA’(/\M“ %7/10@( Lk, wlx ( D? (
d Oehbre do &0

Muchas gracias por su colaboracion.
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“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

ESCUELA NORMAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

“Formar para transformar, con calidad, calidez y compromiso social”

Carta de consentimiento para participar en la investigacién

Estimado profesor:

La Estudiante Normalista: Liliana Ivonne Gonzalez Chavarria solicita a usted su
colaboracién para participar en la investigacién “La formacion docente normalista (inicial y
permanente) en correspondencia con la educacién basica del siglo XXI”, cuyo proposito es:
Analizar la formacién docente normalista con el fin de descubrir Ia pertinencia de los retos

de la educacién basica actual.

Por lo anterior se solicita su consentimiento expreso y escrito para contar con su valiosa
participacion y colaboracion en esta Investigacion, la cual ser de manera libre y voluntaria e
incluye su derecho a retirarse de la misma en el momento que llegue a considerarlo

necesario.

Los datos obtenidos seran confidenciales y anénimos ¥ no podran ser utilizados de
ninguna manera para su petjuicio, ni con fines diferentes a los plasmados en la investigacion,
Su uso se realizard solo de forma general sin incluir su nombre, garantizando de esta forma

su derecho a la confidencialidad.

Acepto mi participacién en la Investigacion, en las condiciones establecidas en este

documento y para autorizar el uso de la informacién recaudada en ella, suscribo esta carta de

consentimiento,
\XQ‘(&(\\(‘(’} \ e Yoras ﬁ"
No

mbre y firma

Ciudad y fecha )_(\mb Ae A‘\\?n @}A_Q_éj_& OC “\k\\Q\cQ Q-Q1q ’

Muchas gracias por su colaboracion.
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“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

ESCUELA NORMAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

“Formar para transformar, con calidad, calidez y compromiso social”

Carta de consentimiento para participar en la investigacion

Estimado profesor:

La Estudiante Normalista: Liliana Ivonne Gonzalez Chavarria solicita a usted su
colaboracion para participar en la investigacion “La formacion docente normalista (inicial y
permanente) en correspondencia con la educacion basica del siglo XXI”, cuyo propdsito es:
Analizar la formacion docente normalista con el fin de descubrir la pertinencia de los retos

de la educacién bdsica actual.

Por lo anterior se solicita su consentimiento €Xpreso y escrito para contar con su valiosa
participacion y colaboracion en esta Investigacion, la cual sera de manera libre y voluntaria e
incluye su derecho a retirarse de la misma en el mom ento que llegue a considerarlo

necesario.

Los datos obtenidos seran confidenciales y anénimos y no podran ser utilizados de
ninguna manera para su perjuicio, ni con fines diferentes a los plasmados en la investigacion,
su uso se realizara sélo de forma general sin incluir su nombre, garantizando de esta forma

su derecho a la confidencialidad.

Acepto mi participacion en la Investigacion, en las condiciones establecidas en este
documento y para autorizar el uso de la informacién recaudada en ella, suscribo esta carta de

consentimiento.

Qahvels = e Silez
ombre y firma

Ciudad y fecha 2 | - OC‘[Ub‘C’ w6, JC)

Muchas gracias por su colaboracion.
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“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

ESCUELA NORMAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

“Formar para transformar, con calidad, calidez Yy compromiso social”

Carta de consentimiento para participar en la investigacion

Estimado profesor:

La Estudiante Normalista: Liliana Ivonne Gonzélez Chavarria solicita a usted su
colaboracion para participar en la investigacién “La formacién docente normalista (inicial y
permanente) en correspondencia con la educacion basica del siglo XXI7, cuyo proposito es:
Analizar la formacién docente normalista con el fin de descubrir la pertinencia de los retos

de la educacioén basica actual.

Por lo anterior se solicita su consentimiento expreso y escrito para contar con su valiosa
participacion y colaboracion en esta Investigacion, la cual serd de manera libre y voluntaria e
incluye su derecho a retirarse de la misma en el momento que llegue a considerarlo

necesario.

Los datos obtenidos seran confidenciales y anénimos y no podran ser utilizados de
ninguna manera para su perjuicio, ni con fines diferentes a los plasmados en la investigacion,
su uso se realizard sélo de forma general sin incluir su nombre, garantizando de esta forma

su derecho a la confidencialidad.

Acepto mi participacion en la Investigacion, en las condiciones establecidas en este

documento y para autorizar el uso de la informacion recaudada en ella, suscribo esta carta de

consentimiento. ke !
o \ ] ( Py .
AN daiuzay 08t i) i

Nombre y firma

Ciudad y fecha 2O / O("'}( )\W@ / QD\q ' A‘\'\'ZQ(D‘\ (‘b 7 Q(OSO?O

Muchas gracias por su colaboracion.
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“2019. Ao del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

-ESCUELA NORMAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

“Formar para transformar, con calidad, calidez y compromiso social”

Carta de consentimiento para participar en la investigacion

Estimado profesor:

La Estudiante Normalista: Liliana Ivonne Gonzilez Chavarria solicita a usted su
colaboracion para participar en la investigacion “La formacion docente normalista (inicial y
permanente) en correspondencia con la educacion basica del siglo XXI”, cuyo propésito es:
Analizar la formacién docente normalista con el fin de descubrir la pertinencia de los retos

de la educacion basica actual.

Por lo anterior se solicita su consentimiento expreso y escrito para contar con su valiosa
participacion y colaboracion en esta Investigacion, la cual sera de manera libre y voluntaria e
incluye su derecho a retirarse de la misma en el momento que llegue a considerarlo

necesario.

Los datos obtenidos seran confidenciales y anénimos y no podran ser utilizados de
ninguna manera para su perjuicio, ni con fines diferentes a los plasmados en la investigacion,
su uso se realizard s6lo de forma general sin incluir su nombre, garantizando de esta forma

su derecho a la confidencialidad.

Acepto mi participacion en la Investigacion, en las condiciones establecidas en este

documento y para autorizar el uso de la informacion recaudada en ella, suscribo esta carta de

consentimiento. ‘
//r/a (Groline Hemmek: bre % /J’
Nombre y firma £
Ciudad y fecha idepn M o 9030 @ AS o 0m4/4m 2«;/ 7

Muchas gracias por su colaboracion.
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Graéficas de pastel de la primera encuesta:

1. ;Con gue Plan de Estudios realiza sus planeaciones?

9 respuestas

@ Aprendizajes Clave
@ Plan de Estudios 2011
@ Plan de Estudios 2004
@ PEFP 92

@ =parte de Aprendizajes Clave, se trabaja
con el nuevo modelo educativo y se
considera la Mueva= Escuela Mexicana.

2. ;El trabajar con ese plan le resulta benéfico?

% respuestas

@ Si
@ En ocasiones

@ Mo

3. ;A quien beneficia el Nuevo Plan de estudios?

9 respuestas

@ Estudiantes

@ Docentes

0 Padres de Familia
@ Agentes Educativos

@ padres de familia, comunidad, alumnos
v docentes
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6. ;ldentifica los retos de la Educacion del siglo XXI7

9 respuestas

® 5
& No
@ Algunos
8. ;Ha trabajado con actividades innovadoras?
S respuestas
@S
& Mo
O Talvez
9. ;Ve como un problema la educacion del siglo XXI7
9 respuestas
[ ]
@ No
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Andlisis del Cuestionario No.1:

LA FORMACION DOCENTE NORMALISTA (INICIAL Y PERMANENTE) EN
CORRESPONDENCIA CON LA EDUCACION BASICA DE LA LICENCIATURA

EN EDUCACION PREESCOLAR DEL SIGLO XXI.
Cuestionario No.1
Propdsitos particulares:

1. Identificar los propositos de la educacion actual en México.

Viridiana Neri Nolasco

Claudia Liliana Elizalde Vega
Korina Ruiz Mayen

Mireya Jiménez Puga

NORMA LUCIA COCA CABANAS
Gabriela Espinosa Silva

Veronica Lefio Rosas

Marla Carolina Hernandez Vara
Francisca Salazar Castillo

90%
Afos de servicio
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Siete
11

15

20 afos
24

20

6 afios
15 afios

22

¢ Con qué plan de estudios realiza sus planeaciones?
GRAFICA aprendizajes clave Formal, es educacion actual desde una perspectiva normativa.
¢El trabajar con ese plan le resulta benéfico? ¢ Por qué?
a) Si
a.l a2 a3 a4, a5 a6,a.7, a8 lo consideran benéfico.
b) No

a.l

2.1 ;Por que?
a.1l Ya que se basa en los mismos campos, (conserva la estructura) solamente se cambié a
algunos a areas pero en realidad es o mismo.
e porque es el programa vigente.

e Por es flexible
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b.1 Requiero de constante actualizacion porque cambian los programas (La docente

argumenta que se requiere de un apoyo para la actualizacién constante).

a.2 porque me permite identificar los aprendizajes esperados con los que voy a trabajar a partir

de las necesidades de los nifios.

estd relacionado con las caracteristicas de los nifios y es posible llevar a cabo una
evaluacion formativa

POR QUE PERMITE DISENAR SITUACIONES DIDACTICAS, MEJORAR EL
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS LLEVANDO UN SEGUIMIENTO

Cuenta con los elementos necesarios, para desarrollar los aprendizajes, disefio y
aplicacion de estrategias necesarias para abordar los contenidos de los aprendizajes
esperados

Se involucraba un poco mas a los padres de familia* (se establece la relacion con los

padres de familia).

¢A quien beneficia el nuevo plan de estudios?

a) Estudiantes

b)

a.l,

a.2, a.3, a.4, ab, a.6

Docentes

a.l

Agentes educativos

a.l

a.l

Padres de familia, comunidad, alumnos y docentes. se establece la relacion con los

padres de familia).
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3.1 /Por qué?
a.l Porque se planea para ellos mediante sus competencias y capacidades que tienen y
adquieren.

e porque en este ciclo escolar estamos trabajando con la Nueva Escuela Mexicana la cual
quiere nifios de excelencia sin dejar a un lado la convivencia sana y pacifica entre los
padres alumnos y docentes. (Articula la nueva propuesta).

e Porque a través de este plan se pretende mejorar la calidad educativa y logren los
aprendizajes claves que necesitan para desarrollar con éxito su proyecto de vida.

e MEJORA LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS

e Ya que viene mas concreto lo que tenemos que trabajar con los alumnos y ademas
involucrando a los padres de familia

e Por los elementos de aprendizaje, los desglosado de los aprendizajes esperados,
elementos de planeacion, evaluacion, seguimiento por medio de los expedientes.

e Porque apoya a la mejor de los aprendizajes y reconoce en su sustento teorico la
participacion de todos los agentes educativos

a.2 se puede adaptar a las caracteristicas diversas de los alumnos
a.3 Porque puedes innovar actividades

¢ Qué tan bueno creé que sea el innovar en las clases? ¢Por qué?

a.1 Bueno Porque asi encontramos mejores resultados en los alumnos.
e Los alumnos ponen mayor interes

e Asi se capta la atencion de los alumnos y ademas aprenden ATENCION
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e es excelente ya que logras captar la atencion de los alumnos a través de estrategias,
diversas, ludicas e innovadoras que desarrollen sus aprendizajes
e Pues bueno. Apoya a centrar la atencion de los estudiantes
a.2 porque siempre los nifios quieren algo nuevo y algo que sea una nueva experiencia para
ellos, y porque de esta manera con estrategias puedes obtener varios aprendizajes
e es bueno porque cada alumno es diferente, ademas de que es importante renovar las
practicas educativas acabando con esquemas que no son favorecedores para los alumnos
e Es importante darles a los nifios diferentes actividades y que sean de su interés para que
se motiven y sigan aprendiendo.
e LA IMPLEMENTACION DE SITUACIONES DIDACTICAS RETADORAS
PERMITE TENER UN PLUS EN LA INTERVENCION DOCENTE
¢ Que significado se le debe de dar a los actos de ensefiar y aprender?
a.1l Un significado Bueno ya que el alumno debe aprender mediante la ensefianza de los
docentes. Siempre y cuando no dejando a un lado a los padres de familia como a la comunidad
escolar.
e es la base para poder ver avances en los alumnos
a.2 quisiera mencionar que ambos son una base a la cual nos enfrentamos todos los seres
humanos para poder aprender algo y posterior ensefiarlo, esto considerando varias habilidades
que vamos desarrollando durante toda la vida con las que aprendemos a vivir y al mismo tiempo
a ensefiar.
e se deben considerar como acciones que determinan el desarrollo escolar de los alumnos
son acciones que impactan positiva o negativamente en los alumnos

e ESPARTE DEL PROCESO PARA LA CONSOLIDACION DE CONOCIMIENTOS
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e Transmitir y apropiarse
e Ensenar permite mostrar a los estudiantes a aprender y disefiar estrategias reconociendo

como aprenden.

a.3 La ensefianza es la base de la vida por lo que es necesario para poder aprender.

Considero que el todos aprendemos dia a dia tanto los alumnos de nosotros como nosotros

aprendemos de ellos.

¢ Identifica los retos de la Educacion del siglo XXI1?
a) Si
a.l,a.2 a3, a4 CUANTITATIVO.
b) No
a.l
c) Algunos
a.l,a.2,a3,a4

6.1 Pard usted, ¢cuales son? ¢Qué retos solicita la educacion del siglo XXI?

a.1 No todos los identifico tal cual.

a.2 nifos de excelencia, escuelas de calidad, trabajo con la comunidad, convivencia sana y

pacifica

e formar alumnos competentes para la nueva era aptos integrales competitivos, con
amplias y solidas bases emocionales para enfrentar el mundo actual.
e individuos creativos, emprendedores, criticos, competentes, libres y participativos,

asi como continuar aprendiendo a lo largo de su vida.
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e Qué sean los alumnos criticos, reflexivos, inclusiva
e Elincorporar a los padres de familia en el trabajo con los alumnos
e los medios, lo falta de interés e interaccion de los padres de familia
e Inclusion.

Trabajo colegiado con padres de familia.

Utilizacidn de las tecnologias.

Desarrollar competencias.

Mejora de los aprendizajes.

Preparacion docente.

a.3 INCLUSION SOCIAL, LIDERAZGO EN LA INSTITUCION, CONTENIDOS
ENSENANZA TECNOLOGIA, NUEVAS TECNICAS DE EVALUACION, FOMENTAR

LA CREATIVIDAD.

¢ Como considera que es la educacion actual?
a.1 Con muchos cambios en las reformas educativas y tal vez mejora la educacion en los nifios.
e Esacorde a los cambios que han tenido los nifios y la sociedad
a.2 buena, ya que estamos brindando todas las posibilidades a todos los nifios, y es estos casos
la inclusion es muy importante para todos los nifios de este pais.
e Como una educacién que pretende que los alumnos aprendan para la vida y que
construyan sus aprendizajes. Autonomia
e Es una educacién que busca la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, busca
incluir. Promueve la interaccion entre el contexto y el conocimiento, permitiendo el
desarrollo de conocimientos, habilidades, capacidades y valores.
a.3 EN ALGUNOS CASOS AUN TRADICIONALISTA
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e Sin valores a pesar que los docentes luchamos dia con dia por tratar de rescatarlos.

e No tan buena

¢Ha trabajado con actividades innovadoras? ¢ Le han sido funcionales?
A) Si TODOS
B) No

C) Algunas veces

¢ Ve cdmo un problema la educacion del siglo XX1? ¢ Por qué?
No (6)
Si (3)
a.1 Porque aprendes nuevas cosas, huevos retos para la educacién para los nifios.
e porque siempre tenemos que irnos actualizando para poder ensefiar y aprender de lo
mismo, asi como de satisfacer las necesidades de los alumnos.
e No considero gque sea un problema lo que se quiere lograr es que los alumnos aprendan
para la vida. RESALTAR
e NOSPERMITE MEJORAR LA INTERVENCION EDUCATIVA
e No se acaba de entender que los alumnos aprenden de diferente manera, ya que en
primaria se les exige leer y escribir en primer grado. Y muchos de esos alumnos son
demasiados creativos y no necesariamente lo tienen que hacer escribiendo y leyendo y
se les debe de dar una atencién diferente ya que todos somos diferentes y ¢por qué llevar

a cabo el mismo método para todos? PUNTO DE CONTROVERSIA
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e Los cambios en la curricula son necesarios para los cambios temporales que
enfrentamos.
e Porque busca contextualizar el aprendizaje
a.2 porque muchos docentes continuamos con esquemas Y estereotipos, acciones que dafian la
esfera emocional de los alumnos

e Por la falta de valores

10. Como docente, ¢cudles son los retos que ha tenido con los diferentes cambios de la
educacion?
a.1 El cambio de las distintas reformas educativas.

e Los retos son constantes ya que siempre va a ver cambios en la educacion, por lo que
tenemos que estar actualizando los docentes para lograr una mejor calidad educativa,
comprometidos siempre con nuestro trabajo y lo principal que son nuestros alumnos que
estamos atendiendo.

e LA APERTURA AL CAMBIO, ROMPER CON ESQUEMAS TRADICIONALES,
SOLO POR QUE LES HAN FUNCIONADO POR ANOS.

e el adaptarnos a los conceptos, a los contenidos, y los nuevos planteamientos.

e mejorar a través de la formacion continua. Acudiendo a cursos en linea y presenciales.

Buscando mejorar en las planificaciones y desempefio en el aula.

a.2 que los padres de familia se interesan por los trabajos y el desarrollo de los nifios, asistan a

trabajar con ellos. Tener una convivencia sana y pacifica. Necesidad
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los tipos de familias
Poca participacion de los padres de familia en el proceso ensefianza aprendizaje de sus
hijos.

La falta de compromiso por parte de los padres de familia
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LA FORMACION DOCENTE NORMALISTA (INICIAL Y PERMANENTE) EN

CORRESPONDENCIA CON LA EDUCACION DEL SIGLO XXI.
Cuestionario No.1
Propositos particulares:

2. ldentificar los propositos de la educacion actual en México.

Viridiana Neri Nolasco

Claudia Liliana Elizalde Vega
Korina Ruiz Mayen

Mireya Jiménez Puga

NORMA LUCIA COCA CABANAS
Gabriela Espinosa Silva

Veronica Lefio Rosas

Marla Carolina Hernandez Vara
Francisca Salazar Castillo

90%
Afos de servicio

Siete
11

15
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11.

12.

20 afos

24

20

6 afios

15 afios

22
¢,Con qué plan de estudios realiza sus planeaciones?
GRAFICA aprendizajes clave Formal, es educacion actual desde una perspectiva normativa.
¢El trabajar con ese plan le resulta benéfico? ¢ Por qué?
c) Si

a.l a2 a3 a4 abs, ab, a7, a8 loconsideran benéfico.

d) No

a.l

12.1 ¢Por que?
a.1l Ya que se basa en los mismos campos, (conserva la estructura) solamente se cambio6 a
algunos a areas pero en realidad es lo mismo.
e porque es el programa vigente.

e Por es flexible

b.1 Requiero de constante actualizacién porque cambian los programas (La docente

argumenta que se requiere de un apoyo para la actualizacidn constante).

a.2 porque me permite identificar los aprendizajes esperados con los que voy a trabajar a partir

de las necesidades de los nifios.
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e esta relacionado con las caracteristicas de los nifios y es posible llevar a cabo una
evaluacion formativa
e POR QUE PERMITE DISENAR SITUACIONES DIDACTICAS, MEJORAR EL
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS LLEVANDO UN SEGUIMIENTO
e Cuenta con los elementos necesarios, para desarrollar los aprendizajes, disefio y
aplicacion de estrategias necesarias para abordar los contenidos de los aprendizajes
esperados
e Se involucraba un poco mas a los padres de familia* (se establece la relacion con los
padres de familia).
13. ¢ A quién beneficia el nuevo plan de estudios?
d) Estudiantes
a.l,a2,a3 a4 a5, a6
e) Docentes
a.l
f) Agentes educativos
a.l
o Padres de familia, comunidad, alumnos y docentes. se establece la relacion con los
padres de familia).
a.l
13.1 ¢Por qué?
a.1l Porque se planea para ellos mediante sus competencias y capacidades que tienen y

adquieren.
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e porque en este ciclo escolar estamos trabajando con la Nueva Escuela Mexicana la cual
quiere nifios de excelencia sin dejar a un lado la convivencia sana y pacifica entre los
padres alumnos y docentes. *(Articula la nueva propuesta).

e Porque a través de este plan se pretende mejorar la calidad educativa y logren los
aprendizajes claves que necesitan para desarrollar con éxito su proyecto de vida.

e MEJORA LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS

e Ya que viene mas concreto lo que tenemos que trabajar con los alumnos y ademas
involucrando a los padres de familia

e Por los elementos de aprendizaje, los desglosado de los aprendizajes esperados,
elementos de planeacion, evaluacion, seguimiento* por medio de los expedientes.

e Porque apoya a la mejor de los aprendizajes y reconoce en su sustento tedrico la
participacion de todos los agentes educativos

a.2 se puede adaptar a las caracteristicas diversas de los alumnos
a.3 Porque puedes innovar actividades*

14. ¢Qué tan bueno creé que sea el innovar en las clases? ¢Por qué?

a.1 Bueno Porque asi encontramos mejores resultados en los alumnos.

Los alumnos ponen mayor interes

e Asi se capta la atencion de los alumnos y ademéas aprenden ATENCION

e es excelente ya que logras captar la atencion de los alumnos a través de estrategias,
diversas, ludicas e innovadoras que desarrollen sus aprendizajes

e Pues bueno. Apoya a centrar la atencién de los estudiantes
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a.2 porque siempre los nifios quieren algo nuevo y algo que sea una nueva experiencia para
ellos, y porque de esta manera con estrategias puedes obtener varios aprendizajes
e es bueno porque cada alumno es diferente, ademas de que es importante renovar las
practicas educativas acabando con esquemas que no son favorecedores para los alumnos
e Es importante darles a los nifios diferentes actividades y que sean de su interés para que
se motiven y sigan aprendiendo.
e LA IMPLEMENTACION DE SITUACIONES DIDACTICAS RETADORAS
PERMITE TENER UN PLUS EN LA INTERVENCION DOCENTE
15. ¢Qué significado se le debe de dar a los actos de ensefiar y aprender? FINAL
a.1 Un significado Bueno ya que el alumno debe aprender mediante la ensefianza de los
docentes. Siempre y cuando no dejando a un lado a los padres de familia como a la comunidad
escolar.
e esla base para poder ver avances en los alumnos
a.2 quisiera mencionar que ambos son una base a la cual nos enfrentamos todos los seres
humanos para poder aprender algo y posterior ensefnarlo, esto considerando varias habilidades
que vamos desarrollando durante toda la vida con las que aprendemos a vivir y al mismo tiempo
a ensefar.
e se deben considerar como acciones que determinan el desarrollo escolar de los alumnos
son acciones que impactan positiva o negativamente en los alumnos
e ESPARTE DEL PROCESO PARA LA CONSOLIDACION DE CONOCIMIENTOS
e Transmitir y apropiarse
o Ensefiar permite mostrar a los estudiantes a aprender y disefiar estrategias reconociendo

como aprenden.
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a.3 La ensefianza es la base de la vida por lo que es necesario para poder aprender.

Considero que el todos aprendemos dia a dia tanto los alumnos de nosotros como nosotros

aprendemos de ellos.

16. ¢ldentifica los retos de la Educacion del siglo XX17?

d) Si

a.l, a2, a3,a4 CUANTITATIVO.

e) No
a.l
f) Algunos
a.l,a2 a3 a4
16.1 Para usted, ¢cuales son? ¢Qué retos solicita la educacion del siglo XXI7?

a.1 No todos los identifico tal cual.

a.2 nifos de excelencia, escuelas de calidad, trabajo con la comunidad, convivencia sana y

pacifica

formar alumnos competentes para la nueva era aptos integrales competitivos, con
amplias y solidas bases emocionales para enfrentar el mundo actual.

individuos creativos, emprendedores, criticos, competentes, libres y participativos,
asi como continuar aprendiendo a lo largo de su vida.

Qué sean los alumnos criticos, reflexivos, inclusiva

El incorporar a los padres de familia en el trabajo con los alumnos

los medios, lo falta de interés e interaccion de los padres de familia

Inclusién.
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Trabajo colegiado con padres de familia.
Utilizacidn de las tecnologias.
Desarrollar competencias.

Mejora de los aprendizajes.

Preparacion docente.

a.3 INCLUSION SOCIAL, LIDERAZGO EN LA INSTITUCION, CONTENIDOS
ENSENANZA TECNOLOGIA, NUEVAS TECNICAS DE EVALUACION, FOMENTAR

LA CREATIVIDAD.

17. ¢Cdbmo considera que es la educacion actual?
a.1 Con muchos cambios en las reformas educativas y tal vez mejora la educacion en los nifios.
e Esacorde a los cambios que han tenido los nifios y la sociedad
a.2 buena, ya que estamos brindando todas las posibilidades a todos los nifios, y es estos casos
la inclusion es muy importante para todos los nifios de este pais.
e Como una educacién que pretende que los alumnos aprendan para la vida y que
construyan sus aprendizajes. Autonomia
e [Es una educacion que busca la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, busca
incluir. Promueve la interaccion entre el contexto y el conocimiento, permitiendo el
desarrollo de conocimientos, habilidades, capacidades y valores.
a.3 EN ALGUNOS CASOS AUN TRADICIONALISTA
e Sin valores a pesar que los docentes luchamos dia con dia por tratar de rescatarlos.
e No tan buena
18. ¢Ha trabajado con actividades innovadoras? ¢ Le han sido funcionales?

D) Si TODOS
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19.

E) No

F) Algunas veces

¢ Ve cdmo un problema la educacion del siglo XX1? ¢ Por qué?

No (6)

S (3)

a.1 Porque aprendes nuevas cosas, nuevos retos para la educacion para los nifios.

porque siempre tenemos que irnos actualizando para poder ensefiar y aprender de lo
mismo, asi como de satisfacer las necesidades de los alumnos.

No considero que sea un problema lo que se quiere lograr es que los alumnos aprendan
para la vida. RESALTAR

NOS PERMITE MEJORAR LA INTERVENCION EDUCATIVA

No se acaba de entender que los alumnos aprenden de diferente manera, ya que en
primaria se les exige leer y escribir en primer grado. Y muchos de esos alumnos son
demasiados creativos y no necesariamente lo tienen que hacer escribiendo y leyendo y
se les debe de dar una atencion diferente ya que todos somos diferentes y ¢por qué llevar
a cabo el mismo método para todos? PUNTO DE CONTROVERSIA

Los cambios en la curricula son necesarios para los cambios temporales que
enfrentamos.

Porque busca contextualizar el aprendizaje

a.2 porque muchos docentes continuamos con esquemas Y estereotipos, acciones que dafan la

esfera emocional de los alumnos

Por la falta de valores
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20. Como docente, ¢cuales son los retos que ha tenido con los diferentes cambios de la
educacion?
a.1 El cambio de las distintas reformas educativas.

e Los retos son constantes ya que siempre va a ver cambios en la educacion, por lo que
tenemos que estar actualizando los docentes para lograr una mejor calidad educativa,
comprometidos siempre con nuestro trabajo y lo principal que son nuestros alumnos que
estamos atendiendo.

e LA APERTURA AL CAMBIO, ROMPER CON ESQUEMAS TRADICIONALES,
SOLO POR QUE LES HAN FUNCIONADO POR ANOS.

e el adaptarnos a los conceptos, a los contenidos, y los nuevos planteamientos.

e mejorar a través de la formacion continua. Acudiendo a cursos en linea y presenciales.
Buscando mejorar en las planificaciones y desempefio en el aula.

a.2 que los padres de familia se interesan por los trabajos y el desarrollo de los nifios, asistan a
trabajar con ellos. Tener una convivencia sana y pacifica. Necesidad

e los tipos de familias

e Poca participacion de los padres de familia en el proceso ensefianza aprendizaje de sus
hijos.

e La falta de compromiso por parte de los padres de familia

108



LA FORMACION DOCENTE NORMALISTA (INICIAL Y PERMANENTE) EN

CORRESPONDENCIA CON LA EDUCACION BASICA DEL SIGLO XXI.
Cuestionario No.1
Propositos particulares:

3. ldentificar los propositos de la educacién actual en México.

Viridiana Neri Nolasco

Claudia Liliana Elizalde Vega
Korina Ruiz Mayen

Mireya Jiménez Puga

NORMA LUCIA COCA CABANAS
Gabriela Espinosa Silva

Veronica Lefio Rosas

Marla Carolina Hernandez Vara
Francisca Salazar Castillo

90%
Afos de servicio

Siete
11

15
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20 afos
24
20
6 afios
15 afios
22
21. ¢Con qué plan de estudios realiza sus planeaciones?
GRAFICA EpfendiZajesielave
¢El trabajar con ese plan le resulta benéfico? ¢ Por qué?
e) Si
a.l,a.2,a3, a4, ab, ab,a.7, a8 loconsideran benéfico.
f) No
a.l
21.1 ¢Por que?
a.1l Ya que se basa en los mismos campos, (conserva la estructura) solamente se cambio6 a
algunos a areas pero en realidad es lo mismo.
e porque es el programa vigente.

e Por es flexible

b.1 Requiero de EORSIANIENACIUAIZACIONNPOLGUENCAMDIANNIOSPEOGraMES (La docente

argumenta que se requiere de un apoyo para la actualizacidon constante).

a.2 porque me permite identificar los aprendizajes esperados con los que voy a trabajar a partir
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* estd relacionado con las caracteristicas de los nifios y es posible llevar a cabo una
evaluacion formativa
e POR QUE PERMITE DISENARISITUACIONESIDIDACTICAS, MEJORAR EL
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS BEEVANDOIUNSECUIVIENTS
e Cuenta con los elementos necesarios, para desarrollar los aprendizajes, disefio y
ApliCACIORNCENESIaiegias necesarias para abordar los contenidos de los EpfGnOiZajes
esperados
» Seinvolucraba un poco més a los padres de familia*
22. ¢A quién beneficia el nuevo plan de estudios?
g) Estudiantes
a.l,a.2,a3 a4, ab5, a6
h) Docentes
a.l
i) Agentes educativos
a.l
e Padres de familia, comunidad, alumnos y docentes. se establece la relacion con los
padres de familia).
a.l
22.1 ¢Por qué?
a.1l Porque se planea para ellos mediante sus competencias y capacidades que tienen y

adquieren.

111



» porque en este ciclo escolar estamos trabajando con la Nueva Escuela Mexicana la cual
padreSIAIUMAGSNABEERAIES. (A rticula la nueva propuesta).

e Porque a través de este plan se pretende mejorar la calidad educativa y logren los

aprendizajes claves que necesitan para desarrollar con éxito su proyecto de vida.

e MEJORA LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS

Elva que viene FBSNEORGIEHE 1o que tenemos que [ABGJARICORNIOSIAIUMAOSIYNAGGMAS

e Por los elementos de aprendizaje, los desglosado de los aprendizajes esperados,

elementos de PlaNcacionpevalliacionyseguimiento por medio de [OSIEXPEdiCNIEs!
-Porque apoya a la mejor de los aprendizajes y reconoce en su sustento tedrico l
participacion de todos los agentes educativos
a.2 se puede adaptar a las caracteristicas diversas de los alumnos
a.3 Porque puedes innovar actividades
23. ¢Qué tan bueno creé que sea el innovar en las clases? ¢Por qué?
a.1 Bueno Porque asi encontramos mejores resultados en los alumnos.

e Los alumnos ponen mayor interés

e Asise _ y ademéas aprenden ATENCION
e es excelente ya que logras captar la BEGNGION de los alumnos a través de ESHategias)
«  Pues bueno. Apoya a GEliliamIaaieNGIONdeNOSIestudIantes

a.2 porque siempre los nifios quieren algo nuevo y algo que sea una nueva experiencia para

ellos, y porque de esta manera con estrategias puedes obtener varios aprendizajes
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8es bueno porque cada alumno es diferente, ademéas de que es importante fEOVaINES
RECHEASISABATIVAS cabando con esquemas que no son [ElBIECEdOIESIDATaNOSIAIUMINGS

» Es importante darles a los nifios diferentes actividades y que sean de su interés para que

« LA IMPLEMENTACION DE SITUACIONES DIDACTICAS RETADORAS
PERMITE TENER UN PLUS EN LA INTERVENCION DOCENTE

24. ¢Qué significado se le debe de dar a los actos de ensefiar y aprender?

a1l Un significado Bueno ya que ElEIRONISOENapIeR0CHImEdianteRlaNcnsehanzanenlos
docentes. Siempre y cuando no dejando a un lado a los padres de familia como a la comunidad
escolar.

e esla base para poder ver avances en los alumnos
a.2 quisiera mencionar que ambos son una base a la cual nos enfrentamos todos los seres
humanos para poder aprender algo y posterior ensefiarlo, esto considerando varias habilidades
que vamos desarrollando durante toda la vida con las que aprendemos a vivir y al mismo tiempo

a ensefiar.

BlES PARTE DEL PROCESO PARA [HAICONSONDACIONIDEICONOCIMIENTOS

e Ensefar permite mostrar a los estudiantes a aprender y disefiar estrategias reconociendo

como aprenden.

a.3 La ensefianza es la base de la vida por lo que es necesario para poder aprender.
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Considero que el todos aprendemos dia a dia tanto los alumnos de nosotros como nosotros

aprendemos de ellos.

25. ¢ldentifica los retos de la Educacion del siglo XXI17?

9)

h)

Si
a.l,a.2,a3,a4
No
a.l
Algunos
a.l,a.2,a3,a4
25.1 Para usted, ¢cuales son? ¢ Qué retos solicita la educacién del siglo XXI?

a.1 No todos los identifico tal cual.

a.2 nifios de excelencia, escuelas de calidad, trabajo con la comunidad, convivencia sana y
pacifica

. _ lo falta de interés e interaccion de los padres de familia

e Inclusién.
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w

26. ¢Cbomo considera que es la educacion actual?

a.1 Con fliGhoSICambioSIeRIaseormasicaucativas v tal vez mejora la educacion en los nifios.
e Esacorde a los cambios que han tenido los nifios y la sociedad
8.2 buena, ya que estamos brindando todas las posibilidades a todos los nifios, y es estos casos

e Como una educacién que pretende que los alumnos aprendan para la vida y que
construyan sus aprendizajes. Autonomia

BEs una educacion que busca la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, [liSed

a.3 EN ALGUNOS CASOS AUN TRADICIONALISTA
e Sin valores a pesar que los docentes luchamos dia con dia por tratar de rescatarlos.
e No tan buena
27. ¢Ha trabajado con actividades innovadoras? ¢ Le han sido funcionales?
G) Si TODOS
H) No
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I) Algunas veces
28. ¢Ve como un problema la educacion del siglo XX1? ¢Por qué?
No (6)
Si (3)
a.1 Porque aprendes nuevas cosas, nuevos retos para la educacién para los nifios.
e porque siempre tenemos que imos actualizando para poder ensefiar y aprender de lo
mismo, asi como de satisfacer las necesidades de los alumnos.
e No considero gue sea un problema lo que se quiere lograr es que los alumnos aprendan
para la vida. RESALTAR
« NOs PERMITE MEIORARIEAINTERVENCIONIEDUCATIVA
e No se acaba de entender que los alumnos aprenden de diferente manera, ya que en
primaria se les exige leer y escribir en primer grado. Y muchos de esos alumnos son
demasiados creativos y no necesariamente lo tienen que hacer escribiendo y leyendo y
se les debe de dar una atencion diferente ya que todos somos diferentes y ¢por qué llevar

a cabo el mismo método para todos?

e Los cambios en la curricula son necesarios para los cambios temporales que
enfrentamos.
e Porque busca contextualizar el aprendizaje
a.2 porque muchos docentes continuamos con esquemas y estereotipos,
e Por la falta de valores
29. Como docente, ¢cuéles son los retos que ha tenido con los diferentes cambios de la
educacion?

a.1 El cambio de las distintas reformas educativas.
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e Los retos son constantes ya que siempre va a ver cambios en la educacion, por lo que
tenemos que estar actualizando los docentes para lograr una mejor calidad educativa,
comprometidos siempre con nuestro trabajo y lo principal que son nuestros alumnos que
estamos atendiendo.

+ LA APERTURA AL CAMBIO, ROMPER CON ESQUEMAS TRADICIONALES.
SOLO POR QUE LES HAN FUNCIONADO POR ANOS.

* el adaptarnos a los conceptos, a los contenidos, y los nuevos planteamientos.

-+ mejorar a través de Ia formacion continua. Acudiendo a cursos en linea y presenciales.
Buscando mejorar en las planificaciones y desempefio en el aula.

a.2 que los padres de familia se interesan por los trabajos y el desarrollo de los nifios, asistan a
trabajar con ellos. Tener una convivencia sana y pacifica. Necesidad

e los tipos de familias

e Poca participacion de los padres de familia en el proceso ensefianza aprendizaje de sus
hijos.

e La falta de compromiso por parte de los padres de familia.
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Graéficas de barras de la segunda encuesta:

1. ;Con que Plan de Estudios Egreso?

8 respuestias

Flan 2004 4 (50 %)
Plan 1992 3(37.5%)
Flan 1981
2011
PLAN 1994 Recuento: 1 %)
2011 1(12,5 %)

2. Usted cuenta con:

8 respuestas

Licenciatura 4 (50 %)

Maestria 4 (50 %)

Doctorado 0 (0 %)

3. ;Cuantos cursos ha tomado de una institucion privada?

8 respuestas

De1-3 T (87,5 %)

De 3-8

ninguno 1{12,5 %)

Minguno 1(12.5 %)
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4. ;Cuantos cursos ha tomado de la Escuela Normal o de los Centros de maestros?

8 respuestas

De1-3 4 (50 %)
Del3-6 3(37.5 %)
en linea que oferta el gobigmo 112,56 %)
0 1 2 3 4
6. ;Que tan familiarizado esta con las demandas de la educacion actual?
& respuestas
Mucho 2 (25 %)
Poco 6 (75 %)
MNada
7. ;Que tanto se encuentra capacitado sobre las politicas educativas actuales?
8 respuestas
Mucho 1(12,5 %)
Mada |-0{0%)




8. ; Por gué medios se encuentra informado sobre la educacion actual?

<

8 respuestas
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@ Radio

@ Internet

@ Escusla

@ Periddico

@ DIFLOMADC EN GESTION DIRECTIVA
@ Todos los anteriores

@ por medio de la semanas de
actualizacion y cte



Analisis del cuestionario No. 2:

La formacion docente normalista (inicial y permanente) en correspondencia con la educacion

basica de la Licenciatura en Educacion Preescolar del siglo XXI.

Deducir si la innovacion siempre es benéfica y funcional para el aprendizaje y

curiosidad de los alumnos.

Cuestionario No.2

Nombre:

a. Lucia
b. Gabriela
c. Korina
d. Verdnica
e. David
f. Claudia
g. Viridiana
h. Marla
1. ¢Con que Plan de Estudios Egreso?
a. Plan 2004
a.l,a2a3 a4
b. Plan 1992
a.l
c. Plan 1994
a.l
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d. 2011

a.l

2. Usted cuenta con:
a. Licenciatura
a.l,a2 a3 a4
b. Maestria

a.l,a.2 a3 a4

3. ¢Qué beneficios le han reflejado en su practica docente?

e EIl acompafiamiento por parte de direccion. El trabajo con los padres de familia y los

alumnaos.

a.2 Actualizarme para no trabajar siempre lo mismo

e Me ha dado mas elementos para desarrollar mi practica docente, he logrado desarrollar e
integrar conocimientos en mi intervencion educativa, se ha ampliado mi interés y
panorama por investigar y siempre tener fundamentos para responder a temas educativos

e En la planeacion

« Conocer més a los alumnos de nivel preescolar y generar ambientes adecuados de
aprendizaje

e Innovacion.1 Identificar contenidos actitudinales conceptuales y procedimentales. Trabajo
con estrategias de ensefianza y aprendizaje.
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e Tener mas elementos para la planeacion, para el disefio de actividades aplicadas en el
grupo y con nifios focalizados
4. ¢Cuéantos cursos ha tomado de una institucién privada?
a. 1-3
a.l,a2,a3,14,1516,1.7
b. Ninguno
a.l
5. ¢Cuantos cursos ha tomado en la Escuela Normal o de los Centros de Maestros?
a. 1-3
a.l,a.2,a3,a4
b. 3-6
a.l,a.2,a.3
c. Ninguno
a.l
6. ¢Cual es uno de los aspectos méas importantes que ha adquirido en las capacitaciones o cursos que
ofrece el centro de maestros?
a. MEJORAR EL ACOMPANAMIENTO A DOCENTES
a.1 La evaluacion
b.2 Los conocimientos adquiridos por parte de los cursos.
b. Estrategias que comparten otros compafieros.
a.1 Perspectivas de otros docentes del nivel de educacion basica y de otras educadoras, conocer
mas a profundidad sobre temas de interés en los que los ponentes estan especializados
a.2En relacion a la planeacion

a.3 incrementar mis habilidades docentes y conocimientos
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a.4 Respuesta y aplicacion de adecuaciones para la evaluacion y nifos con necesidades educativas
especiales.
7. ¢Qué tan familiarizado esta con las demandas de la educacion actual?
a. Mucho
a.l,a.2
b. Poco
a.l,a.2,a.3,a4,a5,a6
8. ¢Que tanto se encuentra capacitado sobre las politicas educativas actuales?
Mucho
a.l
Poco

a.l,a.2,a3, a4, ab, a6, a7

9. ¢Por qué medios se encuentra informado sobre la educacion actual?
GRAFICA
10. Para usted, ¢Cudles son los aspectos primordiales que debe tener un buen docente?
a.1 INTERVENCION EDUCATIVA APEGA A PLANES Y PROGRAMAS
e capacidad de investigacion

Uso de un pensamiento critico para la solucion de problemas
Capacidad de comprension lectora
Tener estrategias para aprender de manera permanente y autonoma estrategias de
analisis
Tener ética profesional

e Implementar situaciones didacticas metaforas para los alumnos.
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e Tanto la teoria como la préctica. Conocimiento del programa y de los aprendizajes
esperados... al igual que el enfoque de campo y areas.
a.2 Vocacion
e digno, puntualidad, ser ejemplo y amor a la profesion (mi respuesta algo muy
romantica pero es lo que creo)
o El amor hacia la profesion. El trabajo con los alumnos con respeto y amor.
e responsabilidad, ética, empatia, sensibilizacion, conocimientos.
11. Para usted, ;Como se generaria una Educacion de excelencia?
a.l COMPROMETIDOS TODOS CON MEJORAR LOS APRENDIZAJES DE LOS
ALUMNOS.
e Cambiando la practica docente considerando las necesidades de los alumnos.
e poniendo al educando al centro del aprendizaje y generar una triada con padres de familia,
docentes y comunidad.
Poniendo atencidn a las caracteristicas de los alumnos y a sus necesidades.
e Através de las actividades que implementadas con los alumnos
e Cuando conoces las necesidades de tus nifios y lo que vas a trabajar.
e docentes y padres de familia estén en la misma linea de responsabilidad e interés hacia los
alumnos.
a.2 Teniendo siempre en cuenta los objetivos de la educacion para formar a los mexicanos del
presente y se transforme en un futuro excelente
e El llenar todos los aspectos de las competencias que tenemos todos los seres humanos. En

gste caso como maestros.
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Analisis de recogida de datos:

06/11/19

Con base a la aplicacion de un instrumento exploratorio dirigido a los docentes en servicio
del jardin de nifios “Thomas Alva Edison”, el cual respondieron el 90% de la plantilla,

docente y administrativa se pretende direccionar las respuestas al

Propdsito 1. PEMA_1

1. Identificar los propositos de la educacion actual en México.

De lo que destaca lo siguiente:

Es necesario partir de elementos oficiales y normativos en materia educativa que
determinados por la Secretaria de Educacion Publica establecen (publicacion) se menciona
como un programa de estudio, ya que resulta indispensable hacer un andlisis del plan actual
a nivel preescolar.

El primer instrumento estaba destinado a la obtencién de 10 respuestas considerando el
personal administrativo y docente, de los cuales solo se obtuvieron 9 de ellas, en relacion
con este dato se trabajara en funcion de dichas respuestas.

-De forma general el 88.9% de los docentes determinan que trabajar bajo las generalidades
del plan de estudios 2018 Aprendizajes Clave (AC) resulta benéfico, resaltando de forma
general las siguientes razones:

Destaca que permite trabajar bajo la modalidad de aprendizajes esperados en funcion de las
necesidades de los nifios y que este aspecto posibilita el disefio de una modalidad de

evaluacion formativa, se fortalece este aspecto mencionando que es flexible y vigente, al
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mismo tiempo se comenta que no se ha modificado de forma drastica y que muestra
similitud con otros planes, pero no especifica cuales. Destaca una respuesta que argumenta
la participacion de los padres de familia.

Mientras que el 11.1% de las respuestas refiere a la necesidad de una capacitacion ante los
nuevos elementos del programa AC.

-En relacion al argumento anterior se sefiala que el 66.7% consideran que el nuevo plan de
estudios AC beneficia directamente a los estudiantes, las razones versan sobre las
necesidades que ellos presentan tal cual se establecié anteriormente. Ademés de destacar
las necesidades a partir de los Aprendizajes esperados que presentan los estudiantes
destacan en las respuestas la articulacion que existen con la propuesta filosofica del
proyecto de la Nueva Escuela Mexicana y ademas propone el trabajo innovador del
docente.

-Para el 100% de los docentes encuestados partiendo de las bases de su formacion
permanente detectan que los principales retos de la educacion del siglo XXI son los
siguientes:

Formacion para nifios de excelencia, escuelas de calidad, participacion de la comunidad y
los padres de familia, convivencia sana y pacifica, alumnos competentes, individuos
creativos, con un sentido critico, libre y participativo, escuela inclusiva, uso de las
tecnologias, mejora de los aprendizajes y preparacion docente.

-En cuestién al argumento anterior, asi mismo, se destaca que el 88.9% han trabajado con
actividades innovadoras, y gracias a ello, les han sido funcionales al momento de aplicarlas

con los alumnos.
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-Asimismo, el 66.7% no ve como un problema la educacion del siglo XXI, considerando la
constante actualizacion que deben de tener para las necesidades de los alumnos, tomando
en cuenta los diferentes métodos de ensefianza que deben implementar.

-El 100% de los docentes encuestados considera que los retos que han tenido referente a los
cambios de la educacion, ha sido la apertura al cambio, es decir, a la adaptacion de nuevos
planes, con la disposicion de capacitaciones en linea o presenciales para una mejora de
planificaciones y desempefio en el aula.

-La funcion que consideran que tienen los docentes a través de los elementos de ensefiar y
aprender es importante, pues lo toman como el proceso para la consolidacion de
conocimientos, tomando la ensefianza como base de la vida, y entrelazandola con el

aprendizaje de dia a dia.
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06/11/19

Con base a la aplicacion de un instrumento exploratorio dirigido a los docentes en servicio
del jardin de niflos “Thomas Alva Edison”, el cual respondieron el 90% de la plantilla

docente y administrativa, se pretende direccionar las respuestas al

Proposito 3. TDFD_2

De lo que se destaca lo siguiente:

En términos generales, es necesario partir de un analisis concreto de los docentes
encuestados sobre su manera de trabajo en la actualidad, Ilegando a una misma reflexion

que se logre comprender en este documento.

El primer instrumento estaba destinado a la obtencidon de 10 respuestas considerando el
personal administrativo y docente, de los cuales solo se obtuvieron 9 de ellas, en relacion

con este dato se trabajara en funcion de dichas respuestas.

-Como punto de partida, el 55.6% de los docentes encuestados mencionan que trabajan con
el plan de estudios 2018 Aprendizajes Clave (AC), con un porcentaje del 89.9% viéndolo
como un documento favorecedor para identificar los aprendizajes esperados de una manera
méas benéfica, considerando siempre las caracteristicas de los alumnos y creando

situaciones didacticas que logren una involucracion con los padres de familia.

-Si bien, el 66.7% considera que este nuevo plan de estudios beneficia con gran medida a
los estudiantes, tomando en cuenta que articulan el nuevo programa: Nueva Escuela
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Mexicana (NEM), la cual maneja el concepto de nifios de excelencia, la innovacién sin

dejar atras la convivencia y la involucracion con los padres de familia.

-En cuestion de lo anterior, el 100% considera pertinente el innovar en las clases, ya que se
logra una mejor atencion en los alumnos, fortaleciendo nuevas estrategias que desarrollen

un aprendizaje significativo a través de situaciones didacticas retadoras y motivadoras.

-Para el 100% de los docentes encuestados partiendo de las bases de su formacion
permanente detectan que los principales retos de la educacion del siglo XXI, las cuales son

las siguientes:

Nifios de excelencia, escuelas de calidad, trabajo con la comunidad, convivencia sana y
pacifica, formar alumnos competentes para la nueva era, aptos integrales y competitivos
con amplias y sdlidas bases emaocionales para enfrentar el mundo actual. Formar individuos
creativos, emprendedores, criticos, competentes, libres y participativos, asi como continuar
aprendiendo a lo largo de su vida. Ejerciendo una escuela inclusiva, incorporando a los
padres de familia en el trabajo con los alumnos y con un uso de las tecnologias fructifero

para la mejora de la preparacion docente con nuevas tecnicas de evaluacion.

-En relacion al comentario anterior, se enfatiza que el 88.9% han trabajado con actividades

innovadoras, con respuestas satisfactorias al momento de su aplicacion con sus alumnos.

-Por otra parte, el 66.7% no ve como un problema esta educacion que se esta generando,
puesto que mencionan la constante actualizacion que se tiene que hacer para poder ensefiar

y aprender, satisfaciendo y cubriendo necesidades de los alumnos.
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-Por consiguiente, el 100% consideran que los retos personales que han tenido con los
distintos cambios de la educacion han sido el romper con esquemas tradicionales que se han
ido colocando en las aulas, la adaptacion de conceptos, contenidos y nuevos
planteamientos, viéndose dispuestos a una mejora educativa a través de una formacion

continua de cursos presenciales o en linea.

-Por altimo, el 100% marca como significado importante los actos de ensefiar y aprender,
tomando siempre en cuenta a los alumnos, sin dejar atras a los padres de familia como a la
comunidad escolar; también, considerando las acciones que determinan el desarrollo

escolar de los alumnos, asi como la consolidacién de conocimientos.
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13/11/19

Con base a la aplicacion de un instrumento exploratorio dirigido a los docentes en servicio

del jardin de nifios “Thomas Alva Edison”, el cual respondieron el 80% de la plantilla

docente y administrativa, se pretende direccionar las respuestas al

Proposito 2. IAC_3

Deducir si la innovacién siempre es benéfica y funcional para el aprendizaje y curiosidad

de los alumnos.

De lo que se destaca lo siguiente: En términos generales

La innovacion ha potencializado los elementos para que el docente identifique lo
que se requiere a nivel conceptual, procedimental y actitudinal, ademas dota de
elementos para la planificacion enfatizando en el disefio de estrategias que den
respuesta a los interese s de los estudiantes posibilitando la investigacién con el fin
de responder a temas educativos y a su vez generando ambientes propicios para los
estudiantes.

La profesionalizacion docente resulto ser una preocupacion y area de atencion por
parte del 87.5 % de los docentes que han recurrido a tomar de 1 a 3 cursos por parte
de la iniciativa privada, mientras que los servicios que brinda el estado por parte de
las Escuelas Normales representa un indice mayor: el 50% de los docentes han
tomado de 1 a 3 cursos y el 37.5% de 3 a 6 cursos, por lo tanto, las ofertas de las
instituciones publicas han tenido una audiencia considerable.

En relacion con la respuesta anterior una de las areas de oportunidad de los cursos
que se ofrecen en el centro de maestros y escuelas normales versan sobre el
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acompafiamiento que se brinda a los docentes enfatizando en la evaluacion y el
proceso de planificacion.

El 87.5% de los docentes consideran que no se encuentran capacitados y
familiarizados en cuanto al conocimiento del nuevo modelo educativo que es el
vigente contra un 12.5% que considera estarlo.

Destacando que los medios de difusién y comunicacion que han sido mas efectivos
para brindar informacion general sobre las demandas de la educacion actual son: el
internet con un 37.5%, la escuela con un 25%, la televisién y el radio con un 12.5%,
12.5% por medio de las semanas de actualizacion y el CTE, el restante 12.5% a
partir de un diplomado en gestion directiva.

Los elementos que consideran los docentes encuestados para generar una practica
adecuada son: El uso del pensamiento critico de forma adecuada, asi como una
comprension lectora que permita desarrollar estrategias de analisis optimas que
permita implementar situaciones didacticas apegadas a los planes y programas
educativas fortaleciendo el aprendizaje permanente y la ética profesional
desarrollada bajo los siguientes principios: responsabilidad, empatia, sensibilidad,
conocimientos y amor a la profesion.

Los docentes encuestados sefialan que a partir de los cambios en la practica docente
se atendera a los estudiantes en funcién de sus necesidades, implementado
actividades en donde se articulen los 3 principales agentes educativos: familia,
docentes y estudiantes como el centro del aprendizaje, cabe sefialar la importancia
de cubrir los objetivos de la educacion a partir del compromiso que genera la labor

docente.
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Analisis de entrevista 1 a profundidad:

CATEGORIA PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA
DERIVADA
Transformacion de | ¢Cuales son los | MEDIOS 1. (Qué elementos El estado
una democracia | medios con los | En el proceso el son proporciona a nivel
representativa hacia | que cuenta el | nifio pueda proporcionados curricular elementos
un modelo | docente para | desarrollar  de por el curriculum bibliogréficos
democratico mas | generar énfasis en | forma y cuales por la funcionales.
participativo, y de | la democracia, en | auténoma, organizacion de la
corresponsabilidad cuanto el proceso | independiente, institucién? El docente como
social. formativo del | reflexiva, Curriculum base para el
nifio? voluntaria, Campos y areas de desarrollo curricular
PARTICIPACION participacion desarrollo con base a los
CIUDADANA efectiva aprendizajes esperados El tiempo y la
Libertad de | Referentes bibliogréaficos participacion de los

expresion desde
lo emocional,
incluso a la
movilidad  del
entorno

para las docentes
Actividades basadas en la
democracia
2. ¢Existen algunos
que genere el
propio docente?
Todos con base a sus

padres en el proceso
constante.

Contexto como
determinante y el
docente no cuenta
con injerencia en este

caracteristicas y la punto,
apropiacion del curriculum reconocimiento  de
y bibliografia para mostrar  desde la
solventar las necesidades. escuela nuevos
3. ¢(Cudles son las entornos.
limitantes?
Tiempo, participacion de
los padres para darle
continuidad, ausencia
4. /Qué influencia
tiene el contexto?
Primordial, no se cambia, la
escuela como oportunidad
para la participacion y la
presencia es importante en
los diferentes procesos
El rol de la|¢Cuédles son los | El punto de 1. ¢(Considera el area 1. Lo
educacion en la | elementos  mas | partida seria el de desarrollo socioemocional
humanidad del | importantes  del | autoconocimient socioemocional para una
conocimiento 'y la | sujeto que debe | o, el sea importante regulacion
clase de individuos | generar 0 | autocuidado, vy impartir en todos optima con
que la educacién del | cimentar la | la los nivel? libertad de
siglo XXI demanda. | escuela de | autorregulacion; | Si, ya que permite ayudar a expresion.

CORRESPONDEN
CIAENTRE
CURRICULUM Y
NECESIDADES

educacion basica?

ya que estos
permitirdn  que
se puedan
generar  todos
los aprendizajes
esperados  que
se tengas
contemplados.

La cuestion

los nifios a reconocer sus
estados de animos, a
motivarlos para que ellos
se expresen, eso les
permitird prepararse para
tener una regulacion y una
concepcion de la vida
diferente. Que el nifio
tenga la libertad de poder

2. Lucha contra los

juicios de valor
que tiene la
escuela en una
sociedad
conservadora 'y
tradicionalista.

3. La ética y los

valores como una
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socioemocional,

primordial y
basica para esta
edad.

expresarse.

2. ¢Qué influencia
tiene la cultura en
este proceso?

Aun se vive en una
sociedad conservadora y
tradicionalista, por lo cual
es una constante lucha para
quitar diversos pensares de
la escuela.

3. (A nivel ético
cudles son las
demandas que se
atienden desde la
escuela?

La ética y los valores no
deben de ser trabajado
Unicamente en la escuela,
sino a nivel personal, es una
forma de vida, un hébito;
mas alla de los acuerdos de
convivencias, protocolos y
normas, es el parametro que
marca como hacer las cosas
de la mejor manera para

forma de vida, un
habito constante.

una responsabilidad de
todos.
Desafio de lograr un | ¢Es necesario Yy | Nuestra ¢Cudles serian los | La falta de tiempo como
equilibrio entre las | pertinente que el | profesion debe | limitantes para no poderse | un limitante para la
funciones que | docente se | de estar en | capacitar? capacitacion constante.
requiere realizar le | capacite constante El  tiempo, situaciones
docente y la | constantemente actualizacion, personales que también
formacion que recibe | con lo que se pide | apertura en los | deben de ser atenidos.
y se requiere en | cambios porque | AUNQUE NO  HAY
FORMACION las instituciones, | somos PRETEXTO.
DOCENTE tomando  como | transformadores
consecuencia, los | de €s0s
cambios cambios, para

sobresalientes que
dia a dia tiene la
educacion?

nuestro presente
y futuro como
nacion.

Si es necesario,
esa oportunidad
es lo Unico que
nos podria hacer

crecer de
manera
personal, como

profesionales vy
como
generadores de
cambios.

Se demanda que el
docente esté
preparado para

En este proceso
de cambios y
ajustes

Si, los
programas
vigentes son
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diversos  cambios,
utilizando la
innovacion para
generare aprendizaje
significativo.

INNOVACION
DOCENTE

curriculares y
filosoficos a la
educacién de

nuestro pais, en su
experiencia como
docente, (A
notado la
correspondencia
como lo planteado
y las necesidades
reales?

ambiciosos, se
pretende que se
llegue a un nivel
incluso en este
programa de
EXCELENCIA.
La propuesta de
la NEM es
buena, al igual
que el programa
2017, aunque se
tiene que
adaptar a las
necesidades de
nuestros grupos.
Debemos de
darle un sentido
de importancia
y valor como
docente, para
poder  generar
cosas a favor de
la mejora de los

alumnos.
Contemplando como | ¢(En qué medida | No podemos | ¢En donde se ve reflejado? | Lucha por una democracia
importancia los | se cumple este | ponerle una | Esun proceso a largo plazo, | s6lida y libre, que permita
planteamientos que | principio? medida, porque | porque estamos formando | una formacion de calidad.

genera el mundo en
cuanto a sus
inmensos desafios e
interrogantes de la
modernidad actual;
tomando en cuenta a
la sociedad, valores,

ética, tolerancia,
integridad, entre
otros conceptos

rescatables.

NECESIDADES
ETICAS

se tiene que ir
acrecentando ya
que siempre se
trabaja.
Cada dia se
puede generar
debates para
coincidir y
hacer que esto
mejore y crezca.
Todos tenemos
algo que decir y
aportar, al ser
transformadores
de cambios,
debemos de
estar dispuestos
a esta apertura,
es un reto del
dia a dia.

seres humanos, se inicia
desde nuestra casa y se
sigue en las escuelas.

Siempre  debemos de
luchar por esa
democracia y esa
participacién voluntaria

activa y permanente a
todo lo que hagamos.
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Analisis de entrevista 2 a profundidad:

CATEGORIA PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA
DERIVADA
Transformacion de una | ¢Cuales son los | Se cuentan con 5. ¢(Qué elementos El estado
democracia medios con los | varios son proporciona
representativa hacia un | que cuenta el | programas que proporcionados elementos

modelo democréatico mas
participativo, 'y  de
corresponsabilidad
social.

PARTICIPACION
CIUDADANA

docente para
generar énfasis en
la democracia, en
cuanto el proceso
formativo del
nifio?

apoyan la
democracia. Es
necesario

reconocer el
valor que cada
persona tiene.

por el curriculum
y cuales por la
organizacion de la
institucion?

Se cuenta con el libro de la

educadora, de las areas
socioemocional,
programas del PNCE

considerado como el mas
fuerte por los diversos
problemas que se vive en
sociedad.

6. ¢Considera que el
area socioemocial
se encuentra
impartido
correctamente para
la educacion?

Faltan varios elementos, los
docentes somos formados
con otra funcionalidad, no
se cuentan con elementos
suficientes para trabajar
con exactitud dicha area.

7. ¢Existen algunos
que genere el
propio docente?

Si, la curricula marca el
disefio de actividades con
base a los aprendizajes

esperados y las
necesidades de los
alumnos.

8. ¢Qué influencia

tiene el contexto?
Es determinante, es
necesario que el contexto
sea parte de lo que se esta
trabajando. Es  decir,
seguir la misma linea.

bibliograficos,
tomando como
referente
principal el
Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar.

El docente
necesita con
mas elementos
para trabajar el
area

socioemocional

Los
aprendizajes
esperados y
necesidades
como base
primordial para
el disefio de
actividades.

El contexto
debe de generar
un mismo
lineamiento con
la institucién
para una mejor
funcionalidad.

El rol de la educacion en
la humanidad del
conocimiento y la clase
de individuos que la
educacion del siglo XXI
demanda.

¢Cuales son los
elementos  mas
importantes  del
sujeto que debe

generar 0
cimentar la
escuela de

Que fueran
personas
seguras,
Preescolar como
base de trabajo
socioemocional,

nosotros somos

4, (Qué influencia
tiene la cultura en
este proceso?

La cultura siempre ira de
la mano en cualquier
proceso, que los nifios se
enriguezcan de la cultura

4, La cultura

como base
de proceso
de
enriquecimi
ento.

5. La ética, el
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CORRESPONDENCIA
ENTRE
CURRICULUM Y
NECESIDADES

educacion béasica?

la base de los
demas niveles.

que tenemos.
La curricula nos da el poder
trabajar  Artes, musica,
teatro, generar importancia
en esta area.

5. (A nivel ético
cudles son las
demandas que se
atienden desde la
escuela?

El respeto, somos todos los
que tenemos que empatar
ideas, trabajar para llevar
un bien coman y lograrlo.
Asi como la ética, el como
nos manejamos ante las
situaciones.

Es importante que re
signifiguen 'y  siempre
revaloricen nuestra mision,
el que con nuestro trabajo
hagamos ver a los padres de
familia que Preescolar es
igual de importante que
los niveles, sino el que
mas.

Responsabilidad y respeto,
fundamentales.

6. ¢Cudles son los
cimientos de la
trasformacion
social para los que
se trabaja en la
educacion?

De manera personal, he
visto bondades en la
curricula, el que se busque
la re significacion para el
docente, el trabajar entre
escuelas (los niveles) ver
cuales son las situaciones
como comunidad, el
trabajar en equipo para
llegar al perfil de egreso de
la Educacion Basica Yy
tomarlo en serio para
lograr una diferencia en
la sociedad.

Que los nifios tengan un
qué hacer, un sentido y un
ser, para poder tener un
proposito.

La educacion y la escuela
es la parte que va a permear
y salvar a nuestra sociedad.

respeto y la
responsabili
dad como
prioridad
fundamenta
| para
manejar
diversas
situaciones
de la vida
cotidiana.
La curricula
es funcional
para
conocer el
trabajo
entre los
diferentes
niveles,
haciendo
una red de
accion que
pueda
generar en
el nifio un
qué hacer,
un sentido y
un ser, para
poder tener
un
proposito
La
educacion y
la escuela
es la parte
que va a
permear y
salvar a
nuestra
sociedad.
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Desafio de lograr un
equilibrio  entre  las
funciones que requiere
realizar le docente y la
formacion que recibe

FORMACION
DOCENTE

(ES necesario y
pertinente que el
docente se
capacite
constantemente
con lo que se pide
y se requiere en
las instituciones,

tomando  como
consecuencia, los
cambios

sobresalientes
que dia a dia tiene
la educacion?

Si, no solo en
educacion, los
cambios son
muchos, nunca
dejaremos  de
aprender. Es
necesario tomar
Cursos.

¢Cudles serian los
limitantes para no poderse
capacitar?

El tiempo, siempre dichas
capacitaciones es en contra
turno.

La falta de tiempo
como un limitante
para la capacitacion
constante.

Se demanda que el
docente esté preparado
para diversos cambios,
utilizando la innovacion
para generare
aprendizaje significativo.

INNOVACION
DOCENTE

En este proceso
de cambios y
ajustes
curriculares y
filoséficos a la
educacion de
nuestro pais, en
su  experiencia
como  docente,
¢(Ha notado la
correspondencia
como lo
planteado y las
necesidades
reales?

En  ocasiones,
depende de
muchas  cosas,
los cambios
mundiales, hay
que ir tomando
lo necesario
para mis clases
y mi escuela.
Lograr que los
alumnos
obtengan
aprendizajes
esperados.

€S0s

Contemplando como
importancia los
planteamientos que
genera el mundo en
cuanto a sus inmensos
desafios e interrogantes
de la modernidad actual,
tomando en cuenta a la
sociedad, valores, ética,
tolerancia, integridad,
entre otros conceptos
rescatables.

NECESIDADES
ETICAS

¢(En qué medida
se cumple este
principio?

Se trata de

cumplir al 100.
Que las
docentes

incluyan e

integren a todos

¢Usted considera que la
innovacion es importante
para dicho principio?

Si, en todos los niveles.
Quitarnos esos limites.

1. La
innovacién
€s
importante
para un
cambio.
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Analisis de entrevista 3 a profundidad:

CATEGORIA PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA
DERIVADA
Transformacion de una | ¢(Cuéles son los | Un medio sumamente 9. ¢Qué 9. EI estado
democracia medios con los | importante  es la elementos son proporciona  a
representativa hacia un | que cuenta el | comunicacion, la cual proporcionado nivel curricular
modelo  democrético | docente para | permite establecer un s por el elementos
mas participativo, y de | generar énfasis en | dialogo entre nifio o curriculum y bibliograficos
corresponsabilidad la democracia, en | docente. cuales por la actualizados.
social. cuanto el proceso | La participacion de los organizacion 10. El docente
formativo del | alumnos, el crear en de la genera
PARTICIPACION nifio? ellos cuestionamientos, institucion? elementos
CIUDADANA confianza. Los programas como dependiendo las
Que de esta manera | el PNCE, libro de la necesidades de
puedan tener un | educadora, el PP, su grupo.
desarrollo en cuanto a | Programa 2018, etc. 11. Lo antisocial
su lenguaje 6ptimo. 10. ¢Existen que algunos
algunos  que nifios llegan a
genere el ser por timidez,
propio falta de
docente? confianza.  La
Si, dependiendo de lo falta de
que se quiere trabajar actividades
en cuanto a las socioemocionale
necesidades. S.
11. ;Cudles son | 12. EI  area de
las limitantes desarrollo
a las que se ha socioemocional
enfrentado en como parte
la fundamental
construccion para el nifio.
de ambientes | 13. La escuela como
democraticos? influencia para
En algunos casos seria el contexto.
lo poco sociales que
son, la poca expresion
que se tienen los nifios,
en mi caso seria la
timidez que tienen los
nifios. El  trabajo
socioemocional.
12. (Qué
influencia
tiene el
contexto  en
este punto?
En la escuela tenemos
mucha influencia, pero
es necesario que los
tengan en casa.
El rol de la educacion | (Cudles son los | Yo como sujeto seria 1. ¢Considera el 7. La cultura
en la humanidad del | elementos  ma&s | generar en ellos valores area que tienen
conocimiento y la clase | importantes  del | para generar un socioemocion en casa para
de individuos que la | sujeto que debe | desarrollo Optimo en al como rama un sano
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educacion  del
XXI demanda.

siglo

CORRESPONDENCI
A ENTRE
CURRICULUM Y
NECESIDADES

generar 0
cimentar la
escuela de

educacion basica?

ellos, el que puedan
identificar valores y
toma de acuerdos.

Es importante
reconocer

importante en

la actualidad?
Mucho, es un area que
es importante tanto
para el nifio como para
los docentes, asi como
el programa  de
convivencia (PNCE),

ya que al nifio le
permite conocerse.

2. Qué
influencia
tiene la cultura
en este
proceso?

Depende mucho la

cultura que tienen en
casa, la cultura con la
que se desarrollan y
se desenvuelven.

3. (A nivel ético
cudles son las
demandas que
se  atienden
desde la
escuela?

Inclusion, valores,
tolerancia, habitos de
higiene.

4, (Cuéles son
los cimientos
de la
trasformacion
social para los
gue se trabaja
en la
educacion?

El  ejemplo como
docentes, el que es lo
que hacemos, el
respeto hacia los otros
hacia la  gestion
educativa y en los
nifios.

desenvolvim
iento.

8. La inclusion
y los valores
como
primacia.

9. El docente
como
ejemplo para
los alumnos.

Desafio de lograr un
equilibrio  entre  las
funciones que requiere
realizar le docente y la
formacion que recibe

FORMACION
DOCENTE

¢ES necesario y
pertinente que el
docente se
capacite
constantemente
con lo que se pide
y se requiere en
las instituciones,
tomando  como
consecuencia, los
cambios

Si, que se tenga el
compromiso de querer
actualizar, es bueno
buscar apoyo para
poder atender diversas
situaciones.

¢Cuéles serian los
limitantes para no
poderse capacitar?

El tiempo.

La falta de tiempo
como un limitante
para la capacitacion
constante.
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sobresalientes que
dia a dia tiene la
educacion?

Se demanda que el
docente esté preparado
para diversos cambios,
utilizando la
innovacion para
generare  aprendizaje
significativo.

INNOVACION
DOCENTE

En este proceso
de cambios vy
ajustes

curriculares y
filosoficos a la
educacion de

nuestro pais, en su
experiencia como
docente, ¢Ha
notado la
correspondencia
como lo planteado
y las necesidades
reales?

Si, se nota y por eso es
importante la constante
actualizacion, ya que la
cultura va cambiando
de manera constante.

Por eso se llegan
programas para saber.

¢Usted considera
benéfica la innovacion?
Si, porque gracias a
eso, tl vas a poder
plasmar en los nifios
lo que aprendas y mas

bien saber de qué
manera manejar
situaciones que en

ocasiones no estd en
tus manos.

La innovacién como
preliminar para
nuevos
conocimientos.

Contemplando  como
importancia los
planteamientos que
genera el mundo en

cuanto a sus inmensos
desafios e interrogantes
de la  modernidad
actual; tomando en
cuenta a la sociedad,
valores, ética,
tolerancia, integridad,
entre otros conceptos
rescatables.

NECESIDADES
ETICAS

¢En qué medida
se cumple este
principio?

En el momento en el
que el alumno realiza
lo que hace en la
escuela 'y lo wve
reflejado los padres de
familia.
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Analisis de entrevista 4 a profundidad:

CATEGORIA PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA
DERIVADA
Transformacién de una | ;Cuales son los | Es importante 13. (Qué elementos 14. El humanismo
democracia medios con los que | considerar que los son como enfoque
representativa hacia un | cuenta el docente | nifios requieres una proporcionados para el soporte
modelo democratico mas | para generar énfasis | estabilidad por el curriculum curricular
participativo, 'y  de | en la democracia, en | emocional, se y cuales por la bibliografico.
corresponsabilidad cuanto el proceso | pretende generar en organizacion de Es  necesaria
social. formativo del nifio? | ellos valores pero no la institucion? una buena
) de forma impositiva, | Se cuenta con una base organizacion
PARTICIPACION es necesario que el | humanista, ese es uno de docente.
CIUDADANA docente rompa con | los enfoqugs para el 15. El docente
esquemas soporte curricular. como base
normativos, estrictos | En cuanto a la primordial para
y autoritarios. organizacion es el trabajo el desarrollo
Que los dejemos ser | en equipo docente. del nifio.
libres, con valores 14. (Existen algunos 16. Los padres de
que nosotros como que genere el familia  como
docentes reflejamos. propio docente? una  limitante
Constantemente me para el proceso
encuentro en una lucha en formativo  del
lo que debe de ser y lo nifio.
que yo considero, es 17. EI contexto
importante las reglas vy como
normas, pero también es determinante
importante la edad y el para la
desarrollo de los nifios comunidad.
para que sigan dicho
proceso.
15. ;Cuales son las
limitantes?
Los padres de familia,
los estilos de crianza de
cada familia, las
caracteristicas de  los
nifios, etc.
16. (Qué influencia
tiene el contexto?
Mucha influencia,
depende de cada
comunidad.
El rol de la educacion en | ;Cudles son los | EI  retomar los 7. ¢Qué influencia 10. La influencia
la humanidad del | elementos mas | valores y la actitud tiene la cultura en que tiene la
conocimiento y la clase | importantes del | que como docentes este proceso? cultura depende
de individuos que la | sujeto que debe | tenemos frente a | Mucha, depende también en las
educacion del siglo XXI | generar o cimentar | ellos. de las oportunidades, es posibilidades
demanda. la  escuela de decir, las posibilidades de de cada nifio.
educacion basica? que los lleven, tiene que 11. Los acuerdos

CORRESPONDENCIA
ENTRE
CURRICULUM Y
NECESIDADES

ver al tiempo que e
dediquen.
8. (A nivel ético

cuales son las

de convivencia
que se tienen
con los padres
de familia son
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demandas que se

atienden desde la

escuela?
Se trabaja con un acuerdo
de convivencia, se elabora
en conjunto con los
padres de familia, tiene
que ver con marcos de
convivencia. Nuestra base
tendria que ser dicho
programa que generamos
en conjunto.

primordiales
para generar un
trabajo en
conjunto.

Desafio de lograr un
equilibrio  entre  las
funciones que requiere
realizar le docente y la
formacion que recibe

¢ES  necesario vy
pertinente que el
docente se capacite
constantemente con
lo que se pide y se
requiere en las

Si, es imprescindible
que nosotros
constantemente
estemos en
capacitacion.

No podemos

¢Cuales serfan los
limitantes para no poderse
capacitar?

El querer, el sentirte
incapaz, algunas veces el
miedo.

El  compromiso
querer capacitarte.

por

FORMACION instituciones, permitirnos estar en | Siempre encuentras una
DOCENTE tomando como | las mismas précticas | oportunidad, es el
consecuencia, los | tradicionalistas de | compromiso.
cambios antes, estamos en el
sobresalientes  que | proceso mas
dia a dia tiene la | importante del nifio.
educacion?
Se demanda que el | En este proceso de | En mi caso es 1. ¢Usted estda a | Lainnovacion como una
docente esté preparado | cambios y ajustes | necesario innovar, el favor de la | ensefianza apropiada
para diversos cambios, | curriculares y | internet  es una innovacion? para el nifio.
utilizando la innovacién | filoséficos a la | herramienta y una | Si, ya que traemos
para generare | educacion de | ayuda, aunque hay | practicas  arcaicas Yy
aprendizaje significativo. | nuestro pais, en su | que saber dosificarlo | tradicionalistas; es
experiencia como | para saber cudndo | necesario cambiarle a los

INNOVACION docente, ¢Ah notado | usarlo y cuando no, | nifios en el dia a dia
DOCENTE la correspondencia | ya que no todas son

como lo planteado y | adecuadas.

las necesidades

reales?
Contemplando como | ¢En qué medida se | Actualmente se 1. ¢Cudl es su 1. Es necesario el
importancia los | cumple este | tiene una cultura compromiso que compromiso
planteamientos que | principio? muy arraigada en usted se tiene del docente
genera el mundo en donde no sabemos como docente? para estar en
cuanto a sus inmensos expresar nuestro | Estar en formacion constante
desafios e interrogantes sentir. constante, estar cambio.
de la modernidad actual, Tenemos que | innovando y evaluar para 2. Es  necesario
tomando en cuenta a la generar democracia. | checar mi practica. que el docente
sociedad, valores, ética, Excedemos en 2. ¢Esta nueva genere diversos
tolerancia,  integridad, cuanto al educacion  esta cambios, para
entre otros conceptos conductismo, siendo favorable que después lo
rescatables. entonces ¢Qué para la educacion apropie el nifio.

NECESIDADES
ETICAS

queremos generar en
los nifios? Tenemos
que despertar en
ellos la inquietud de
tomar sus propias
decisiones con base

integra del nifio?
Si, aunque nosotros los
docentes, tenemos que
cambiar, no el nifio.
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Los  marcos

a los valores, que es
lo correcto y que no.

convivencia ayudan
en este aspecto.

de

Recogida de datos de las entrevistas a profundidad:

RECOGIDA DE DATOS
(21-28 DE FEBRERO)

17. ;{Qué elementos son
proporcionados  por
el curriculum vy

cuales por la

organizacion de la

institucion?
Curriculum

Campos y areas de desarrollo
con base a los aprendizajes
esperados

Referentes  bibliograficos
para las docentes
Actividades basadas en la
democracia.

-. Se cuenta con el libro de la
educadora, de las areas
socioemocional, programas
del PNCE considerado como
el mas fuerte por los
diversos problemas que se
vive en sociedad.

* Los programas como el
PNCE, libro de la educadora,
el PP, Programa 2018, etc.
_Se cuenta con una base
humanista, ese es uno de los
enfoques para el soporte
curricular.

En cuanto a la organizacién es
el trabajo en equipo
docente.

18. (Existen algunos que

genere el propio
docente?
Todos con base a sus
caracteristicas y la

apropiacion del curriculum y

REDUCCION DE LOS
DATOS,
CATEGORIZACION Y
DECODIFICACION.
(28-14 DE MARZO)

PARTICIPACION
CIUDADANA

Campos y areas de
desarrollo con base a los
aprendizajes esperados
Referentes bibliograficos
para las docentes
Programas del PNCE
considerado como el mas
fuerte por los diversos
problemas que se vive en
sociedad. |

Se cuenta con una base
humanista, ese es uno de
los enfoques para el
soporte curricular.

En cuanto a la organizacién
es el trabajo en equipo
docente.

ELEMENTOS QUE
GENERA EL DOCENTE
Todos. Para solventar las
necesidades. |
Actividades con base a los
aprendizajes esperados y
necesidades.

Depende de lo que se quiere
trabajar en cuanto a las
necesidades.
Constantemente me
encuentro en una lucha en
lo que debe de ser y lo que
yo considero.
LIMITANTES

DISPOCION Y
TRANFORMACION
DE DATOS (16 - 20 DE
MARZO)

PARTICIPACION
CIUDADANA

-Aspectos curriculares
-Organizacién y trabajo
en equipo

ELEMENTOS QUE
GENERA EL DOCENTE

-Aprendizajes esperados
y necesidades del
alumno.

-Aspectos éticos y
criterios personales.

LIMITANTES

-Conocimientos y
estrategias sobre la
educacion
socioemaocional.

INFLUENCIA DEL
CONTEXTO

Se limita a conocimiento
e identificacion, porque
dentro del foro no se
puede trabajar.

OBTENCION DE
CONCLUSIONES (16
— 20 DE MARZO)

Es importante
mencionar la primicia
gue tiene el proceso de
seleccion de analisis,
generando  aspectos
primordiales para
rescatar y valorizar el
pensamiento que tiene
el docente;
contemplando con
esto una mejora en la
educacion. Tomando
como base aspectos
curriculares,

metodoldgicos y
filosoficos desde su
experiencia.

Atendiendo a la
importancia que tiene
actualmente la
innovacion, el
conocimiento de areas
de desarrollo y las
necesidades éticas que
existen en pleno siglo
XXI.

Se pretende que a
partir del disefio de
un foro académico se
atiendan las
respuestas generadas
tras dicho analisis,
con el fin de conocer
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bibliografia para solventar las
necesidades.

- Si, la curricula marca el
disefio de actividades con
base a los aprendizajes
esperados y las necesidades
de los alumnos.

* Si, dependiendo de lo que se
quiere trabajar en cuanto a las
necesidades.
_Constantemente me
encuentro en una lucha en lo
que debe de ser y lo que yo
considero, es importante las
reglas y normas, pero también
es importante la edad y el
desarrollo de los nifios para
que sigan dicho proceso.

19. (Cuales
limitantes?

Tiempo, participacion de los
padres para darle
continuidad, ausencia.
* En algunos casos seria lo
poco sociales que son, la poca
expresién que se tienen los
nifios, en mi caso seria la
timidez que tienen los nifios.
El trabajo socioemocional.
_ Los padres de familia, los
estilos de crianza de cada
familia, las caracteristicas de
los nifios, etc.

son las

20. ¢Qué influencia tiene
el contexto?
Primordial, no se cambia, la
escuela como oportunidad
para la participacion y la
presencia es importante en los
diferentes procesos.

-. Es determinante, es
necesario que el contexto sea
parte de lo que se estd
trabajando. Es decir, seguir
la misma linea.

* En la escuela tenemos
mucha influencia, pero es
necesario que los tengan en
casa.

_ Mucha influencia, depende
de cada comunidad.

9. ¢Considera el area de

Tiempo, participacion de
los padres para darle
continuidad, ausencia. 11
La falta de trabajo
socioemocional.
CONTEXTO

Primordial. La escuela
como oportunidad para la
participacion

Determinante.  Seguir la
misma linea.
En la escuela tenemos

mucha influencia, pero es

necesario que los tengan

en casa.

Depende de cada

comunidad.
CORRESPONDENCIA
ENTRE CURRICULUM

Y NECESIDADES

1.- Si, reconocer sus
estados de animos, a
motivarlos se expresen, eso
les permitira prepararse para
tener una regulacion y una

concepcion de la vida
diferente.

Se vive en una sociedad
conservadora y

tradicionalista.

Mucho, es un area que es
importante tanto para el
ninio como para los
docentes.

2.- La cultura siempre ira
de la mano en cualquier
proceso, que los nifios se
enriquezcan de la cultura
que tenemos.

* La cultura que tienen en
casa, la cultura con la que
se desarrollan 'y se
desenvuelven.

_Mucha, depende de las
posibilidades de que los
lleven, tiene que ver al
tiempo que le dediquen.

3.- La ética y los valores a
nivel personal, es una
forma de vida, un habito;
es el parametro que marca
como hacer las cosas de la
mejor manera para una
responsabilidad de todos.

.- El respeto, somos todos

CORRESPONDENCIA
ENTRE CURRICULUM
Y NECESIDADES

-Consideraciones de la
educacion
socioemocional como
cimiento, para estudiantes
y docentes.

- Rescatar bases
culturales en la formacion
del nifo.

-Influencia de los valores
éticos en la construccion
del sujeto.

FORMACION
DOCENTE

-Limitantes
*Imposibilidades del
sujeto
-Compromiso para
afrontar

INNOVACION
DOCENTE

-Necesidad de la
innovacion a nivel
didactico.
NECESIDADES ETICAS
-La obligatoriedad de
trabajar aspectos éticos

en la escuela.

-Conviccion.

los insumos  que
arrojaron y se logre
discutir los aspectos
mas relevantes que
concibe el 40% de la
comunidad del Jardin
de Nifos.

146




desarrollo

socioemocional sea

importante  impartir

en todos los nivel?
Si, ya que permite ayudar a
los nifios a reconocer sus
estados de &nimos, a
motivarlos para que ellos se
expresen, eso les permitird
prepararse para tener una
regulacion y una concepcion
de la vida diferente. Que el
nifio tenga la libertad de poder
expresarse.
* Mucho, es un area que es
importante tanto para el
ninio como para los
docentes, asi como el
programa de convivencia
(PNCE), ya que al nifio le
permite conocerse.

10. ¢Qué influencia tiene
la cultura en este

proceso?
Aun se vive en una sociedad
conservadora y

tradicionalista, por lo cual es
una constante lucha para
quitar diversos pensares de la
escuela.

-. La cultura siempre ira de
la mano en cualquier
proceso, que los nifios se
enriquezcan de la cultura que
tenemos.

La curricula nos da el poder
trabajar Artes, musica, teatro,
generar importancia en esta
area.

* Depende mucho la cultura
que tienen en casa, la
cultura con la que se
desarrollan y se
desenvuelven.

_ Mucha, depende también de
las oportunidades, es decir,
las posibilidades de que los
lleven, tiene que ver al
tiempo que le dediquen.

11. (A nivel ético cuales
son las demandas
que se atienden
desde la escuela?

La ética y los valores no
deben de ser trabajado

los que tenemos que
empatar ideas, trabajar para
llevar un bien comun vy

lograrlo.
* Inclusion, valores,
tolerancia, habitos de
higiene.

_ Se trabaja con un acuerdo
de convivencia, se elabora
en conjunto con los padres
de familia.

CIMIENTO DE
TRANSFORMACION
*El respeto hacia los otros
hacia la gestion educativa

y en los nifios.
FORMACION
DOCENTE

LIMITANTES
El tiempo, situaciones
personales. 11
_El querer, el sentirte
incapaz, algunas veces el
miedo.

Siempre encuentras una
oportunidad, es el
compromiso.
INNOVACION
DOCENTE

Plasmar en los nifios lo
que aprendas.

_ Traemos practicas
arcaicas y tradicionalistas;
es necesario cambiarle a
los nifios en el dia a dia.

NECESIDADES ETICAS

Estamos formando seres
humanos, se inicia desde
nuestra casa y se sigue en
las escuelas.

Siempre  debemos  de
luchar por esa democracia
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Unicamente en la escuela,
sino a nivel personal, es una
forma de vida, un habito;
mas alld de los acuerdos de
convivencias, protocolos y
normas, es el pardmetro que
marca como hacer las cosas
de la mejor manera para una
responsabilidad de todos.

-. El respeto, somos todos los
que tenemos que empatar
ideas, trabajar para llevar un
bien comun y lograrlo. Asi
como la ética, el como nos
manejamos ante las
situaciones.

Es importante que re
signifiquen y siempre
revaloricen nuestra mision, el
que con nuestro trabajo
hagamos ver a los padres de
familia que Preescolar es
igual de importante que los
niveles, sino el que mas.

Responsabilidad y respeto,
fundamentales.

* Inclusion, valores,
tolerancia, habitos de
higiene.

_ Se trabaja con un acuerdo
de convivencia, se elabora en
conjunto con los padres de
familia, tiene que ver con
marcos de  convivencia.
Nuestra base tendria que ser

dicho programa que
generamos en conjunto.
12. ;Cuales son los

cimientos de la
trasformacién social

para los que se
trabaja en la
educacion?

*El ejemplo como docentes,
el que es lo que hacemos, el
respeto hacia los otros hacia
la gestion educativa y en los
nifios.

¢Cuales serian los limitantes
para no poderse capacitar?
El tiempo, situaciones
personales que también deben
de ser atenidos.
AUNQUE

NO HAY

y esa participacion

voluntaria activa y

permanente a todo lo que

hagamos.

Quitarnos esos limites.
Estar en formacién

constante, estar innovando
y evaluar para checar mi
practica.
_ Nosotros los docentes,
tenemos que cambiar, no
el nifio.
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PRETEXTO

_El querer, el sentirte
incapaz, algunas veces el
miedo.

Siempre  encuentras  una
oportunidad, es el
compromiso.

¢Usted considera benéfica la
innovacion?

Si, porque gracias a eso, td
vas a poder plasmar en los
nifios lo que aprendas y mas
bien saber de qué manera
manejar situaciones que en
ocasiones no estd en tus
manos.

¢Usted estd a favor de la
innovacion?

Si, ya que traemos practicas
arcaicas Yy tradicionalistas; es
necesario cambiarles a los
nifios en el dia a dia.

¢En dénde se ve reflejado?

Es un proceso a largo plazo,
porque estamos formando
seres humanos, se inicia
desde nuestra casa y se sigue
en las escuelas.

Siempre debemos de luchar
por esa democracia y esa
participacion voluntaria
activa y permanente a todo
lo que hagamos.

-. ¢Usted considera que la
innovacién es importante para
dicho principio?

Si, en todos los niveles.
Quitarnos esos limites.

_ ¢Cudl es su compromiso
que usted se tiene como
docente?

Estar en formacion constante,
estar innovando y evaluar
para checar mi practica.

_ ¢Esta nueva educacién esta
siendo favorable para la
educacion integra del nifio?
Si, aunque nosotros los
docentes, tenemos  que
cambiar, no el nifio.
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A)
18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

. El estado proporciona a nivel
curricular elementos
bibliograficos funcionales.

El docente como base para el
desarrollo curricular

El tiempo y la participacion de
los padres en el proceso
constante.

Contexto como determinante y
el docente no cuenta con
injerencia en este  punto,
reconocimiento de  mostrar
desde la escuela nuevos
entornos.

El estado proporciona
elementos bibliograficos,
tomando  como referente

principal el Programa Nacional
de Convivencia Escolar.

El docente necesita con mas
elementos para trabajar el area
socioemocional

Los aprendizajes esperados Yy
necesidades como base
primordial para el disefio de
actividades.

El contexto debe de generar un
mismo lineamiento con la
institucion para una mejor
funcionalidad.

El estado proporciona a nivel
curricular elementos
bibliograficos actualizados.

El docente genera elementos
dependiendo las necesidades de
su grupo.

Lo antisocial que algunos nifios
llegan a ser por timidez, falta
de confianza. La falta de
actividades socioemocionales.
El area de  desarrollo
socioemocional como parte
fundamental para el nifio.

La escuela como influencia

B)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Lo socioemocional
para una regulacion
optima con libertad
de expresion.

Lucha contra los
juicios de valor que
tiene la escuela en

una sociedad
conservadora y
tradicionalista.

La ética y los

valores como una
forma de vida, un
habito constante.

La cultura como
base de proceso de
enriquecimiento.

La ética, el respeto
y la responsabilidad

como prioridad
fundamental  para
manejar  diversas

situaciones de la
vida cotidiana.

La curricula es
funcional para
conocer el trabajo
entre los diferentes
niveles, haciendo
una red de accion
que pueda generar
en el nifio un qué
hacer, un sentido y
un ser, para poder
tener un proposito
La educacion y la
escuela es la parte
que va a permear y
salvar a nuestra
sociedad.

La cultura que
tienen en casa para
un sano
desenvolvimiento.
La inclusién y los
valores como
primacia.

El docente como
ejemplo para los
alumnos.

C)

La falta de
tiempo como un
limitante para la
capacitacion
constante.

La falta de
tiempo como un
limitante para la
capacitacion
constante.

La falta de
tiempo como un
limitante para la
capacitacion
constante.

ElI compromiso
por querer
capacitarte.

La
innovacion
como
preliminar
para nuevos
conocimiento
S.

La
innovacion
como una
ensefianza
apropiada
para el nifio.

151




para el contexto.

21.

La influencia que

31. El humanismo como enfoque tiene la cultura
para el soporte curricular depende en las
bibliografico. posibilidades de

Es necesaria una buena cada nifio.
organizacién docente. 22. Los acuerdos de

32. El  docente como  base convivencia que se
primordial para el desarrollo tienen con  los
del nifio. padres de familia

33. Los padres de familia como una son  primordiales
limitante para el proceso para  generar un
formativo del nifio. trabajo en conjunto.

34. El contexto como determinante
para la comunidad.

E)

Lucha por wuna democracia
solida y libre, que permita una
formacion de calidad.

La innovacion es importante
para un cambio.

Es necesario el compromiso del
docente para estar en constante
cambio.

Es necesario que el docente
genere diversos cambios, para
que después lo apropie el nifio.
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Mapeo general:




