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AGENDA DE TRABAJO

DIA: 23/07/2020
HORARIO: 9:00 a 11:00 y 11:30 a 13:30

. BbBsideraciones para la reunion.

. Bienvenida

. Propdsitos

. Resultados del diagnostico de Zona S091

. Taller intensivo de capacitacion: Horizontes: colaboracion y autonomia para aprender mejor.

. Asuntos generales




BIENVENIDOS

Ahora estamos en silencio, la reunion empezara a las 09:00 hrs.
Verifica que tu nombre aparezca en tu pantalla

Camara: Sugerimos tener la camara prendida durante todo el desarrollo
de la sesion.

Microfono: Durante la sesion el micréfono de todos los participantes estara
silenciado. Cualquier pregunta o comentario te pedimos utilizar el “chat”.

Participacion: Las respuestas a las preguntas que los conductores
realicen deberan escribirse en el chat.

CONSIDERACIONES PARA LA
REUNION




PARA INICIAR

Ahora gue iniciamos este ciclo escolar y considerando la responsabilidad que
tenemos como parte de la funcidn Directiva respondamos a la siguiente
pregunta:

. COmMo se sienten en este
momento?




Ahora les
pedimos
responder a la
siguiente
pregunta:




Que los lideres académicos:

Reflexionen, dialoguen y tomen decisiones en el colectivo, con relacion a la
elaboracion de la evaluacion, planificacion y organizacion escolar, para dar
seguimiento al trabajo en las instituciones educativas.

Se sensibilicen en cuanto al uso de las herramientas de trabajo, para
favorecer el desarrollo del Taller Intensivo de Capacitacion “Horizontes:
colaboracion y autonomia para aprender mejor” y la Fase Intensiva de CTE,
para contribuir a que el alumnado alcance aprendizajes fundamentales en esta
nueva normalidad.

Fecha: 23 de julio de 2020
Horario: 09:00 horas
Lugar: Virtual




Productos del taller

Los productos del taller se retomaran en las sesiones del CTE, con la finalidad de
compartirlos y darles seguimiento durante el ciclo escolar.

1. Campana de vida saludable
Es el diseno de una propuesta que incorpora a miembros de la comunidad
educativa para liderar acciones de cambio orientadas al cuidado de todos. Se
realiza en la segunda sesion del taller.

2. Triptico de los roles de docentes y estudiantes
Es una representacion que muestra de manera concreta la transicion de los
roles del docente y el estudiante considerando el aprendizaje colaborativo y
el desarrollo gradual de la autonomia que éste conlleva. Serealiza en la tercera
sesion del taller.

3. Decalogo de la colaboracion en la escuela
Son formulaciones concretas y claras que indican la accion o el
comportamiento al que se comprometen las y los maestros para construir
una comunidad colaborativa. Las ideas se generan durante el taller y se
recuperan en la cuarta sesion (ver ejemplo en el Anexo 1).




Agenda de trabajo

Temas

Primera sesion. Los desafios de retomar

Bienvenida, encuadre y contextualizacion

Tiempo
estimado

Organizacién

las actividades escolares

Plenaria (virtual) 30

minutos
Muestras emociones ante el regreso a clases Individual/Equi 1 hora 50
La empatia quipo minutos
La capacidad para enfrentar los nuevos desafios 1hora 40
Construyendo desde la Nueva Escuela Mexicana Plenaria (virtual) minutos

Cierre de la sesion

Sentido de pertenencia a la escuela

Segunda sesién. Fortalecimiento de la colaboracién en la escuela

2 horas 20

Colaborar para construir comunidad o : minutos
La escuela como fuente de bienestar (Primera individual/Equipo

parte)

La escuela como fuente de bienestar [Segunda 1 horas 40
parte) Plenaria (virtual) minutos

Cierre de la sesion

Tercera sesion. Hacia nuevos roles de docentes y estudiantes

Muevas formas de ensenar y aprender

El rol de docentes v estudiantes

Transicion hacia muevos roles (Primera parte)

2 horas

Individual/Equipo

Transicion hacia nuevos roles [Segunda parte]

Cierre de la sesion

Plenaria (virtual) 2 horas

Cuarta sesion. El aprendizaje colaborative en el aula de la NEM

Trabajo por proyectos

Individual/Equipo 2 horas

Acompanamiento y seguimiento al trabajo por
proyectos

Compromisos con €l aprendizaje colaborativo

Cierre de la sesion

2 horas
Plenaria (virtual)

Quinta sesidn. Nuevos planteamientos curriculares

Formacion Civica y Etica

Indnadual/Equipo 2 horas

Vida Saludable

Cierre y evaluacion del taller

Plenaria virtual 2 horas




Sesién 1. Los desafios de retomar las actividades escolares

Proposito: Fortalecer las habilidades socioemocionales para hacer frente al nuevo
escenario educativo y motivar la colaboracién en la comunidad.

Sesidn 2. Fortalecimiento de la colaboracion en la escuela

Propdsito: Desarrollar estrategias que impulsen la participacion corresponsable
entre los actores de la comunidad escolar para promover el bienestar de todos.

Sesidén 3. Hacia nuevos roles de docentes y estudiantes
Proposito: Reflexionar sobre la construccion y transicion hacia un rol docente que

impulse a sus estudiantes a aprender de forma colaborativa, promoviendo el trabajo
en equipo y el trabajo autdnomo a partir de su experiencia y saber.

Sesidn 4. El aprendizaje colaborativo en el aula de la NEM

Proposito: Adquirir herramientas del aprendizaje colaborativo para responder a las
necesidades y retos de una educacion itinerante, presencial y a distancia.

Sesién 5. Nuevos planteamientos curriculares

Proposito: Conocer las orientaciones y las estrategias didacticas de las nuevas
asignaturas desde un enfoque didactico, vivencial y reflexivo.




Primera Sesion

ORGANIZAR EL REGRESO SEGURO A CLASES: PREPARAR
LA ESCUELA PARA CUIDAR DE Tl Y DE Mi

ACTIVIDADES TIEMPO!

Analisis del mensaje del
C. Secretario de Educaciéon Publica
Esteban Moctezuma Barragan

10%
e Visualizacion de video con el mensaje del
C. Secretario.
 Analisis y reflexiones sobre el contenido del video.
Procesos de cambio en una nueva normalidad 20%
o]

« Reflexiones sobre las transiciones educativas.

Estrategia para el regreso a la escuela en el
marco de una nueva normalidad

e Revision deldocumento Regreso a clases. Guia de
organizacion para el regreso seguro a las
escuelas ante COVID-19.

« Disefio de la estrategia para organizar el regreso 70%
seguro a clases, que incluya actividades concretas,
recursos, responsables y tiempos para realizarlas.

* Valoracion y fortalecimiento de la estrategia a la
luz de las directrices dadas en la Guia para el
regreso a clases.

Propdsitos

Que el colectivo:

- Reflexione en tormo a sus experiencias, dificultades, emocionesy aprendizajes
vividos durante la pandemia, como procesos de cambio inherentes a una
Nnueva normalidad.

E} Planifique las estrategias necesarias para preparar la escuela como el espacio
de proteccion vy cuidado que toda la comunidad escolar necesita en la nuewva
normalidad.




Recuerden, el regreso sera alternado por lo gue es importante considerar el
tiempo necesario para que las actividades se realicen con todos los alumnos.

Preparativos
Dia previo al
regreso a clases
Primer dia
de clases
1. Realirar una actividad de bienvenida [Instalaciones Docentes de 17 al 21
para NNA en la que exploren el escolares cada grupo de
reacomodo de los espacios escolares agosto
y conorcan las normas de la nueva
rnormialidad.
Fichere Cuidor Docentes de 17 al 21
7. Implementar actividades donde las O otrosescuidar  cada grupo de
NMA expresen como se sienten fisica o2 & | frsme agosto
y emocionalmente y como estan sus  Herramientos de
Primera familiares. SR
semana de socioermocionol
clases.
2 Explorar las dudas o inguistudes gue DD;E = L? Sl
tienen NMA sobre las medidas de e = .
higiene, limpieza y distanciamiento 4905
social gue se implementan en la
escuela. Pregunitar sobire
alternativas de solucicn.
% Proporer a los  alumnos |3 17 al 7
elaboracion de una campana para  Cartulinas, de
la escuesla el lavado
promover en la e plumones .

ocorrecto de manos.

Resto del ciclo
escolar




Segunda Sesién

HACIA LA MEJORA CONTINUA DE NUESTRA ESCUELA

ACTIVIDADES TIEMPO

Nuevos retos de nuestra escuela tras la
CoviID-19

e |dentificacion de las problematicas y los nuevos 50%
retos de la escuela ante la pandemia de COVID-19.

e Analisis y priorizacion de las problematicas que
enfrenta la escuela.

Evaluacién final de nuestro
PEMC 2019-2020 tras la COVID-19

« Evaluacion de los resultados obtenidos en los
objetivos y las metas planteadas en el PEMC 2019-
50%
2020.
e Priorizacion de las problematicas que seran
atendidas en los objetivos y las metas del PEMC
tras la COVID-19.

Propodsito
Que el colectivo docente:

o Evalue los resultados alcanzados en el PEMC v a partir de ello, identifigue
en donde esta su escuela, que aspectos debe mejorar v cuales seran las
prioridades para el presente ciclo escolar.




OEJETIVO META :SE CUMPLIO? (POR QUE? #QUE HACE FALTA

20019-2020 sl NO PARA MEJORART




Tercera Sesion

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y LA
ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021. PARTE |

ACTIVIDADES TIEMPO

Reflexionar sobre el ciclo escolar
2020-2021
« Reflexion sobre los retos pedagogicos y de 50%
organizacion que presentara el ciclo escolar 2020-
2021.

Recuperar experiencias de vida

= Reconocer la importancia de la expresion de las
vivencias de ninas, ninos y adolescentes vy obtener 50%
elementos para disenar actividades con el fin de
crear un amibpiente de confianza e identificar casos
que requieran atencion especial.

Propdsitos

Que el colectivo docente:

e Reflexione sobre el ciclo escolar 2020-2021 el cual representara retos
pedagdgicos y de organizacion distintos a los ciclos escolares anteriores.

e Reflexione acerca de la importancia de propiciar la expresion de las vivencias
de ninas, NiNnos y adolescentesy obtengan elementos para disenar actividades

para ello, con el fin crear un ambiente de confianza e identificar casos que

requieran atencion especial.



Cuarta Sesiéon

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y LA
ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021. PARTE 1l

ACTIVIDADES TIEMPO

Propodsitos y estructura general de las guias

= Analisis de los propositos generales y estructura
general de las guias. 30%
Contenidos clave

+« Reflexionen sobre los criterios para la
identificacion de contenidos clave.

Esbozo del plan de trabajo para el
ciclo escolar 2020-2021

= Elaboracion de un primer esbozo del trabajo TO0%
pedagogico del ciclo escolar que incluya las
actividades de reforzamiento de los aprendizajes
fundamentales del grado previo y aquellas para
abordar los aprendizajes del nuevo grado.

Propdsitos
Que el colectivo docente:

- Obtenga elementos para realizar la valoracion diagnostica de los saberes w
habilidades de sus estudiantes, con | Tin de identificar logros e insuficiencias
en el aprendizaje v seleccionar contenidos a reforzar durante el ciclo escolar
gue inicia.

- Establezca criterios propios para seleccionar contenidos Tundarmentales del
grado anterior que deben ser objeto de repaso o reforzamiento.

- Reflexione sobre las formas de trabajo mas adecuadas para el reforzamiento
de esos contenidos; en particular, analizar las ventajas del trabajo por proyectos
Vv otras opciones, como el repaso de contenidos especificos.

- Esboce un plan de trabajo para | ciclo 2020-2021 para abordar contenidos
fundamentales de Mmanera presencial y a distancia.




Quinta Sesidon

FORTALECER LOS OBJETIVOS, LAS METAS Y ACCIONES
DE NUESTRO PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA
CONTINUA

ACTIVIDADES TIEMPO

Objetivos y metas

= Revision del documento Orentaciones para
elaborar el Programa Escolar de Mejora
Continuag. £L0%

= Contraste vy ajuste de los objetivos v las metas del
PEMC del ciclo anterior, con respecto al analisis de
las problematicas v prioridades a atender en este
ciclo.

Acciones para la mejora de nuestra escuela

30%%0
= Definicion de las acciones para cada meta
ajustada del PEMC.
Seguimiento para el cumplimiento de
nuestro PEMC
= Establecimiento de las mecanismos de
seguimiento de las acciones para cada meta
ajustada del PEMC. 30%

= Analisis de la congruencia, pertinencia vy wviabilidad
de objetivos, metas, acciones ¥y mecanismos de
seguimiento.

Propodsito

Que el colectivo docente:

Defina los objetivos, metas, acciones de su Programa Escolar de Mejora
Continua para el ciclo escolar 2020-2021 ante las nuevas condiciones que
ha dejado la COVID-12 en su escuela v la nueva normalidad.

Analice los objetivos vy metas (nuevas o mMmodificadas) de su Programa
Escolar de Mejora Continua vy ajuste o modifique las acciones qgque
realizaran.

Determine los mecanismos de seguimiento.



AMBITO DE
LA
EVALUACION
FINAL

PROBLEMATICA A ATENDER

Se requiere mejorar las capacidades de los docentes y directivos con

srécﬁ'::;zy respecto al conocimiento y manegjo de tecnologia digital
. ) conocimiento manejo de diferentes lataformas digitales,
directivas Y ] P 9

comunicacion a distancia, estrategias de ensefianza a distancia, etc.

omenvo | wemas | accowes

1. Hacer un diagndstico puntual de las habilidades
digitales con las que cuentan los docentes y
personal administrativo y de sus necesidades.

Responsable: Director de la escuela
Fecha: Agosto-Septiembre 2020

2. A partir del diagndstico realizado de las
habilidades y necesidades de los docentes y

El 100% de - :
Mejorar las oS personal administrativo, buscar y proponer un
capacidades docentes v taller especifico sobre alguna de las necesidades
. : : detectadas.
tecnologicas y directivos i :
digitales de los del plantel Responsable: Docente o personal asignado
dacentesy habra Fecha: Enero-Febrero de 2021
directivos para cursado un L .
que puedan taller sobre 3. Disefar un taller basico (2 a 3 horas) de
desarrollar e habilidades digitales (redes sociales, navegacion
estrategias de digitales, al por internet, recursos principales en
cOMUMicacEon e e computadora y teléfonos celulares), solicitando el
y ensefianza a ciclo apoyo de docentes del plantel que tengan mas
distarcia el experiencia o con personal de la supervision que
2020-2071. pueda apoyar, para que lo tomen todos los

docentes y personal administrativo del plantel.
Responsable: Director de la escuela y docentes
asignados
4 Realizar el taller seleccionado, organizando un
calendarioc en el que todos los docentes y personal
administrativo lo puedan tomar.
Responsable: Docente o personal asignado
Fecha: Marzo-Mayo de 2021




CONSEJO

TECNICO
ESCOLAR

Fase Intensiva

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
PARA EL INICIO Y ORGANIZACION
DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.

Guia para el trabajo docente

* Resumen *




*okok

El presente documento sintetiza el contenido general de las guias para el trabajo
docente que -como se explica mas adelante- seran especificas a la naturalezay

contenidos de cada nivel educativo.

El propdsito de este documento es que el personal de supervision y direccion
cuenten con elementos para coordinar y estimular su analisis en la fase intensiva
del Consejo Técnico Escolar (CTE), pero especialmente para que identifiguen
mecanismos de apoyo para hacer posible un trabajo docente a la altura de las
actuales circunstancias.




. UN CICLO ESCOLAR DIFERENTE: RETOS PRINCIPALES

Primero: El ciclo escolar iniciard después de varios meses de suspensién de
actividades presenciales. La mayoria de ninas y ninos continuaran con la maestra
o el maestro gue atendid al grupo en el ciclo anterior, otra parte lo hara con otro
docente. Independiente de cada situacion el inicio del ciclo escolar no puede
ser rutinario. Si bien, al principio de cada ciclo escolar, normalmente maestrasy
maestros ponen en marcha actividades de diagnaostico para conocer la situacion
de cada NNA, valorar lo que cada uno sabe e identificar lo que es necesario
reforzar en el aprendizaje de cada uno, en esta ocasion esas actividades cobran
especial relevancia. El Acuerdo numero 12/06/20 establece un periodo de
valoracion diagnostica y de reforzamiento de un minimo de tres semanas, pero
deja a decision del titular de grupo y del colectivo docente la prolongacion de ese
periodo.




Segundo: Es posible que la asistencia alternada de NNA a las escuelas se
Mmantenga durante varios meses; el tiempo de trabajo presencial se reducira. Esta
situacion demanda idear formas de trabajo que combinen clases en el aula con
estudio en casa; no se trata solamente de dejar tareas o ejercicios para aplicar lo
aprendido sino de pensar en actividades creativas e interesantes que NNA

puedan realizar de manera autdonoma o con apoyo de una persona adulta,
considerando su edad.

Tercero: Eventualmente el tiempo de trabajo presencial podria reducirse aun
mas. Si se detecta que un integrante de la escuela (estudiante, docente o
personal de apoyo y asistencia a la educacion) tiene COVID 19 las clases se
suspenderan por un lapso de 14 dias. Esta eventualidad exige preparar -y acordar
con madresy padres de familia- los mecanismos de comunicaciony seguimiento
para sostener actividades de estudio a distancia, o presenciales siempre sin
provocar la aglomeracion de NNA o de personas acompanantes.




Cuarto: Dadas estas condiciones es necesario que, durante el ciclo escolar 2020-
2021, el trabajo educativo se concentre en aquellos contenidos realmente
fundamentalesy dejar en segundo plano contenidos puramente informativos. Es
decir, habra que dar prioridad al desarrollo socioemocional, a la formacion de
habitos congruentes con estilos de vida saludables y al desarrollo de habilidades
intelectuales que constituyen la base del aprendizaje auténomo y son
instrumentos indispensables para la vida social, tales como la lectura, la escritura,
el razonamiento matematico y la resolucion de problemas.

Quinto: Ademas de una necesaria seleccion de contenidos fundamentales, las
nuevas condiciones demandan poner en marcha formas de ensenanza
globalizadas que permitan abordar simultaneamente varios contenidos, en lugar
de [a ensenanza tema por tema. En consecuencia, habra que poner en marcha
proyectos de trabajo con los estudiantes donde el planteamiento de retos
intelectuales o problemas, la indagacidon, el anélisis, la argumentacion vy la
formacidn de juicios propios ocupen un lugar central en las actividades. El trabajo
mediante proyectos permite, ademas, naturalmente combinar estudio e
indagacion en aulay en casa, aungue exige cuidadosa planeacion y seguimiento.




Sexto: En todas las aulas hay ninas, ninos o adolescentes que deben superar mas
pbarreras en su trayectoria educativa. Esta situacidn deriva de condiciones
personales, de sus condiciones de vida y de las relaciones familiares: las
condiciones econdomicas, la disponibilidad de libros en casa, la mayor o menor
posibilidad de las familias para acompanar su aprendizaje. Asi, ya sea porgue
madresy padres tienen poco tiempo o disposicion animica para prestarles apoyo
O porgue los espacios en casa son muy reducidos o ruidosos o por falta de acceso
a la television o el Internet, las posibilidades de continuar el estudio en casa,
iInclusive para hacer tareas escolares comunes, no son iguales. La desigualdad
puede acentuarse si No se toman previsiones para hacer efectivo el principio de
equidad -dar mayor atencidon a quienes menos tienen-y el principio de inclusion
-atender a cada uno segun sus caracteristicas, necesidades y potencialidades. La
planificacion y el trabajo cotidiano deberan ser particularmente sensibles a las
diferencias individuales e incluir un trabajo de convencimiento y coordinacion
con las familias de estudiantes que afrontan mayores barreras de aprendizaje.




Funcion que desempena:

344 respuestas

@ Docente
@ Orientador Técnico

Secretario Escolar
@ Subdirector Escolar
‘ @ Director Escolar

VALORACION DEL TALLER INTENSIVO DE CAPACITACION




; SE ABORDARON TODOS LOS TEMAS PROGRAMADQOS? EL DIRECTOR PREPARO ADECUADAMENTE LA SESION
3448&nbspirespuestas

344 respuestas

@ TOTALMENTE DE ACUERDO
@ DE ACUERDO
PARCIALMENTE EN DESACUERDO

NO @ TOTALMENTE EN DESACUERDO
4 (1.2%)

—_— |




. __________________________________§¥ _________________________§N |
ESCRIBE 3 APRENDIZAJES QUE LOGRASTE EN ESTAS SESIONES PARA APLICAR EN EL REGRESO A
CLASES:

344 respuestas

1.- La importancia de las habilidades socioemocionales.
2.- El fortalecimiento del trabajo colaborativo en la escuela.
3.- El papel de |la escuela en el desarrollo de la vida saludable.

Buen manejo de la salud con los alumnos, trabajo colaborativo y en pares.

Reflexion de la practica, medidas preventivas de la pandemia, acciones en el aula para una buena
alimentacion

Empatia, habitos y colaboracion

Vida saludable
Empatia
Colaboracion

Trabajo en equipo
Ser empaticono
Interactuar con la tecnologia




SI EXISTE, DESCRIBE UNA AREA DE OPORTUNIDAD QUE DESCUBRISTE EN Tl PARA EL REGRESO A
CLASES DEL CICLO ESCOLAR 2020 - 2021

344 respuestas

Trabajar mas con proyectos y combatir toda la actitud de negatividad

Manejo de la tecnologia

El retomar una vida saludable

Empatia

Uso de la tecnologia

Habilidades socioemocionales, nuevas formas de enza.

Mejorar el manejo de las tecnologias

Actualizacion digital

Trabajo colaborativo




MANEJO DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
344&nbsp;respuestas

@ SE PRESENTA APATIAY
DESCONOCIMIENTO PARA REALIZAR
ACCIONES

@ SE PRESENTAN PROBLEMAS DE
COMUNICACION Y DIALOGO EN LA
REALIZACION DE LAS ACCIONES

SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MITAD DE LOS...

@ SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MAYORIA DE L...




MOTIVACION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO
344&nbsp;respuestas

@ SE PRESENTA APATIA Y
DESCONOCIMIENTO PARA REALIZAR
ACCIONES

@ SE PRESENTAN PROBLEMAS DE
COMUNICACION Y DIALOGO EN LA
REALIZACION DE LAS ACCIONES

SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MITAD DE LOS...

@ SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MAYORIA DE L...

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA CAMPANA DE VIDA SALUDABLE
344&nbsp;respuestas

@ SE PRESENTA APATIA Y
DESCONOCIMIENTO PARA REALIZAR
ACCIONES

@ SE PRESENTAN PROBLEMAS DE
COMUNICACION Y DIALOGO EN LA
REALIZACION DE LAS ACCIONES

SE PRESENTA UNA INTERVENCION

ENTUSIASTA DE LA MITAD DE LOS...

@ SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MAYORIA DE L...




VIVENCIA DEL DECALOGO DE LA COLABORACION EN LA ESCUELA

344&nbsp;respuestas

CAMBIOS EN EL TRABAJO EN EQUIPOS DENTRO DEL AULA
344&nbsp;respuestas

@ SE PRESENTA APATIA Y
DESCONOCIMIENTO PARA REALIZAR
ACCIONES

@ SE PRESENTAN PROBLEMAS DE
COMUNICACION Y DIALOGO EN LA
REALIZACION DE LAS ACCIONES

@ SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MITAD DE LOS...

@ SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MAYORIA DE L...

@ SE PRESENTA APATIA Y
DESCONOCIMIENTO PARA REALIZAR
ACCIONES

@ SE PRESENTAN PROBLEMAS DE
COMUNICACION Y DIALOGO EN LA
REALIZACION DE LAS ACCIONES

@ SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MITAD DE LOS...

@ SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MAYORIA DE L...




DESARROLLO DEL TRABAJO POR PROYECTOS EN LAS DIFERENTES ASIGNATURAS

344&nbsp;respuestas

ACCIONES PARA MOVILIZAR LA PRACTICA REFLEXIVA
344&nbsp;respuestas

@ SE PRESENTA APATIA Y
DESCONOCIMIENTO PARA REALIZAR
ACCIONES

@ SE PRESENTAN PROBLEMAS DE
COMUNICACION Y DIALOGO EN LA
REALIZACION DE LAS ACCIONES

@ SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MITAD DE LOS...

@ SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MAYORIA DE L...

@ SE PRESENTA APATIA Y
DESCONOCIMIENTO PARA REALIZAR
ACCIONES

@ SE PRESENTAN PROBLEMAS DE

COMUNICACION Y DIALOGO EN LA
REALIZACION DE LAS ACCIONES

@ SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MITAD DE LOS...

@ SE PRESENTA UNA INTERVENCION
ENTUSIASTA DE LA MAYORIA DE L...




Referencia:

' Mexico, julio de 2020.




