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® Transfor

® La cultura de la escuela de < la democracia.

(f ® Investigacién y solucién de problemas prdcticos.
















‘accion, se perfila




‘accion, se perfila




ofesional entre los

® Ser una instancia recreacion de iniciativas.

.

® Una formacién tedrica que permita el reconocimiento de procesos educativos.

(f ® La comprension de la realidad educativa.




* La presencia dire:

(f * Establecimiento de acuerdos y compromisos.



aboracion.

® La coordinac

f ®* Comunicacién e informacién pertinente.




Valorar avances e
identificar nuevas
necesidades.

Construir una relacion
de confianza y respeto
para hacer posible el
dialogo profesional.

Asesoria y Acompafamiento

Asesoria;
acompanamiento;
retroalimentacion




1jo en equipo.

®* Toma parte de los procesos de evaluacién.




A SESOR cOLABORATIVO

Colabora en forma
corresponsable en la
identificacion de necesidades y
resolucion de sus problemas

Dispone de herramientas
formativas, crea empatias.
Respeta las practicas actuales
y la identidad del contexto.

O

Concibe a la asesoria como
un proceso que busca la
adecuacion de la
ensehanza a  distintas
Situaciones o necesidades

Promueve la autoreflexion,
el dinamismo, el dialogo, el
consenso, la transformacion
de la cultura escolar



N e os tales como: su

eficacia, eficie

r



®* Movilidad c

(f ®* Historia de cada centro.




en beneficio de







AVANCES

El proceso de acompanamiento es todo un proceso donde los resultados se ven a
corto y mediano plazo.

Se ha alcanzado el respeto y la confianza del personal a partir de promover un
trabajo colaborativo y en equipo, donde el directivo es parte del equipo.

Se reconoce el liderazgo técnico y administrativo como parte de la transformacién
y mejora de la escuela, no como sancién o control del trabajo que se realiza.

El respeto es mutuo lo que permite intercambiar puntos de vista y conocimientos en
mejora de la practica docente.

Avances en el intercambio de materiales, estrategias y fuentes bibliograficas .

Acompaiiamiento permanente, canales de comunicacién efectivos.




® Guion de visita.

® Formatos de visita del director.




® Trabadjo colabo > de la escuela.

® Intercambio de aportaciones,

Participacién efectiva y activa en RCT.




.JION DE OBSERVACION DE CLASE

po de Formacién o Area de desarrollo:

andizaje esperado:

LA SITUACION DIDACTICA ES DISENADA POR LA DOCENTE O SELECCIONADA DE ALGUN
MATERIAL
(CUAL)

LA DOCENTE DESARROLLA DE LA S.D COMO LO PLANTEA LA BIBLIOGRAFIA O HACE
MODIFICACIONES.

DURANTE EL DESARROLLO DE LA S.D SE OBSERVA QUE LA DOCENTE TIENE COMPRENSION DEL
APRENDIZAJE
ESPERADO

LAS CONSIGNAS MENCIONADAS SON CLARAS PARA TODOS LOS NINOS, EN CASO DE NO SER ASI,
coMoO RETROALIMENTA LA
DOCENTE.

EN QUE OTROS MOMENTOS LA DOCENTE REALIZA RETROALIMENTACION A LOS
ALUMNOS J'

QUE DESEMPENOS SE OBSERVAN EN LOS NINOS, QUE DE CUENTA “
APRENDIENDO.

|




REVISION DE PLANEACION
CICLO ESCOLAR 2019-2020

Escuela: Turno: Matutino C.C.T.
Grado: __ Grupo: Nombre Docente:
PERIODO: TALLER:
PLANEACION
N. P. ASPECTO A VALORAR Sl NO
1 | Presenta su proyecto X
2 | Esta actualizado y completo X
3 | Tiene caratula con los datos del plantel y nombre del proyecto X
4 | Presenta justificacion, introduccion y diagnostico que sustentan su desarrollo X
5 | Se identifican los objetivos X
6 | Se identifica el aprendizaje esperado X
7 | Tiene nombre la situacion de aprendizaje que abordara en cada sesién X
8 | Responde a una modalidad de trabajo X
9 | La situacion de aprendizaje contiene inicio, desarrollo y cierre X
10 | En la planeacién se identifica el trabajo de los estandares X
11 | Las estrategias didacticas son novedosas X
12 | Se percibe en la planeacion el trabajo de los ambientes de aprendizaje X
13 | Se aprecia la movilizacion de saberes X
14 | Se identifican con claridad la sistematizacion de los tiempos X
15 | Se considera el uso de los recursos humanos, y materiales X
16 | Se identifica la previsién de los espacios de trabajo X
X

17 | Las estrategias de aprendizaje responden al aprendizaje esperado seleccionado
18 | Se consideran los instrumentos de evaluacién para cada situacion de aprendizaje
19 | Se recuperan evidencias del trabajo desarrollado
TOTALES
NIVEL DE LOGRO %

IONES, COMENTARIOS Y ACUERDOQS:




Presenta 33 expedientes de los alumnos
con evidencias de los campos y dreas
abordados durante el periodo, se
identifica avances en la recuperacién
de evidencias que dan cuenta de los
avances de los alumnos, en ellas se
puede recuperar el registro del campo
aprendizaje

o dreaq, esperado Yy

observaciones que realiza al nifio.

En lao informacién que ofrece la docente en las
boletas de evaluacién se observan avances en sus
registros ya que tiene presente la capacidad y las
manifestaciones de los alumnos.

En alguna boleta seria importante checar redaccién,
puntuacién y errores de dedazo ya que al no tener
una organizacidon y coherencia en las ideas a
manifestar se pierde el avance del proceso del

alumno que se quiere registrar.

Revisar la informacién que se ofrece en algunas

boletas con relacién al drea de desarrollo de

educacién fisica, a partir del andlisis de la

organizacién de los aprendizajes esperado que
realizo de los diferentes programas.

En lo sucesivo considerar formato en Word, para

facilitar el registro de la informacién en la

plataforma y realizar correccién de ortografia.

Realizar la acentuacién de las palabras que asi
lo requieran aun cuando se utilicen mayusculas.

Hacer un andlisis més fino de la organizacién y
clasificacion que realizo a los aprendizaijes
esperados de PEP 2004, 2017 y Aprendizajes
Clave, para precisar el proceso de aprendizaje
a fortalecer en los alumnos y clasificarlos de
acuverdo con ello, sustentdndolo en el contenido
técnico de cada campo o drea. El trabajo
realizado da cuenta del compromiso que se estd
asumiendo en su intervenciéon pedagdgica.



entes

de la docente.

® Apoyar, coc del didlogo conlleva a la

.

transformacién de las pra | es que hoy en dia se requieren.

r






