


Líder es aquella persona que es capaz de 
influir en los demás. 

 



 

Características de un Líder Eficaz 

 Dirección Colegiada. 

Dirección Participativa. 

Liderazgo Pedagógico. 

Liderazgo para el cambio. 



 

 Dirección colegiada 

Se apoya con el equipo de 

trabajo 

Se buscan 

soluciones en 

conjunto 

Delega 

responsabilidades 



 

Dirección Participativa 

Padres de 
familia 

participan 
en la 

gestión  

Compromiso 
por parte de la 

Comunidad 
Escolar 

Se fomenta la 
participación. 



 

Comunicar con 

claridad los 

objetivos. 

Orientar a 

los 

docentes 

para 

mejorar 

su 

práctica. 

Reconocer el 

trabajo de los 

docentes. 

 

Coordina

r el 

currículo   

Proporcionar 
los recursos 

para 
desarrollar 
un mejor 

aprendizaje 
entre los 

estudiantes. 



 

Debe de 
tener 

habilidad 
para influir 

en los 
demás. 

Contar con las 
confianza de 
sus 
compañeros. 

• Involucrar a la 
comunidad en 
las actividades  

Director 
que 

invita al 
cambio 

Liderazgo para el 
cambio 



 Una vez que el líder 

tiene su visión de 

futuro, luchará con 

auténtica pasión para 

lograr los objetivos. 

 

 GRACIAS. 
 


