PLAN DE TRABAJO DE CONSEJO TECNICO
DOCUMENTACION TECNICO ACADEMICA

Esta documentacion que anexo, da cuenta del proceso que se siguio al interior del consejo técnico de
zona para conocer el estado actual de los jardines de nifios y vislumbrar las problematicas, a partir de
elementos que arrojaran informacién objetiva. Como el FODA de cada jardin de nifios la
autoevaluacion y diagnéstico, a partir de la informacién arrojada en los cuestionarios anexos de la fase
intensiva de consejo técnico escolar.
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SUPERVISION ESCOLAR J027 TEMASCALNCINGO, MEXICO
‘OCTAVA SESION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR

DIA: VIERNES 25 DE JUNIO DE 2018. MODALIDAD: MULTIGRADO 10. CUARTO MOMENTO. AUTONOMIA CURRICULAR. Con apoyo de los insumos
generados en el CTE: analisis FODA, Cédula de Madurez Organizacional de la
HORA: 8:45 HRS LUGAR: COLEGIO MARIA SALOME CHAPARRO Escuela, asi como la informacién recabada acerca de los intereses, habilidades y
AEENDA DE_TRABAJO necesidades de los alumnos, de las competencias de los docentes y los recursos con

los que cuenta la escuela, decidan los clubes que formaréan.

1. Bi ida y registro de asi

2. Lectura y analisis de la Introduccién de la Guia, de los propdsitos, materiales y 11. A partir de Ios ambitos y temas ya establecidos en esta Octava sesion ordinaria de
productos para esta octava sesién ordinaria. CTE, es el trabajo y las tareas previas al Inicio del
3. Recuperacion de saberes previos. Redacte un texto sobre Evaluacion y Rendicién siguiente Ciclo Escolar 2018-2019, en malen_a d_e autonomia curricular. Elaboren por
de cuentas. escrito dicha programacién (apoyarse en los incisos a b y ¢ de les numerales 26 y

/4. PRIMER MOMENTO. EN EL AULA. A partir de sus registros de avance de los nifios, <r-Rege e v S ELE

portafolios y de los reportes de evaluacion, realice lo establecido en el numeral 5 de

1a pég. 9 de la GUIA. Sodialice con el colectivo de su escuela, 12. QUINTO MOMENTO. ACTIVIDADES DE CIERRE DE CICLO ESCOLAR. Organicen

las actividades de cierre de ciclo escolar, con base en la nomatividad vigente.

2 Ademés de las tareas sugeridas en los numerales 29 y 30 . 21 de la GUIA
5. Con base en la informacién recabada, la docente redacte su reflexién en relacion con Aol 9 ¥ 30 {pég. )

los planteamientos desglosados en el numeral 8 de la pag. 10 de la GUIA. 13. Registro de i y
6. SEGUNDO MOMENTO. EN LA ESCUELA. A partir de la informacion generada por
los indi del SISAT, al colectivo UN CUADRO o GRAFICA, segun
lo acordado, y elabore un texto de reflexion a partir de los planteamientos del & 3_1‘.:5*&% ‘%
numeral 16 de la p4g. 12 de la GUIA. ;»’ ()
7. En la dinamica de un didlogo i i socialice la ficha l E 2
descriptiva de su grupo, si es posible con la docente que lo recibira el proximo ciclo FEAR J D0 ’t/lg(/_-g ))
escolar. O en su defecto, en binas, Posteriormente, en plenaria, obtengan %j\» ‘, /
conclusiones en relacién con los avances en el aprendizaje de los alumnos. q%u m/ PROFR. DAVID RODRIGUEZ Gouzm_gz
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. TERCER MOMENTO. EVALUACION DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION
DE LA R M E. Relna informacién y
durante este ciclo que concluye, con base en ello, determinen el nivel de logro de los

bjetivos y metas idas en la F ion de la Ruta de Mejora Escolar 2017-
2018 Para elio, utilicen la tabla de la pag. 14 de la GUIA.

9. A partir de los enel izaje de los nifios, y, con base en
las cuatro prioridades del SISTEMA BASICO DE MEJORA elabore un
DIAGNOSTICO en el las pri

prioridades a atender, como plataforma para la mejora de la calidad del sevvvcao
durante el ciclo escolar 2018-2018.

A Cuaiibimoc 6. 10 Cot Gering, Temassaleinds, Estado de Mexido
TEL722 1152198, CORRED 131p2} 1508020 Gob i

En el Consejo Técnico de zona de la 82. Sesion del Ciclo escolar 2017-2018 se revaloré el trabajo
realizado durante todo el ciclo escolar, dentro del andlisis de la ruta de mejora, estrategia global,
practicas docentes, directivas y de supervision.

Para la fase intensiva se acordé traer los insumos necesarios para el diagnéstico con el afan de
conocer problematicas, identificar areas de mejora y elegir a la escuela que requiere mas apoyo.

El proceso de diagnéstico me permitié contar con referentes fundamentales e informacion precisa para
orientar la toma de decisiones de cada jardin de nifios, sustentando nuestra actuacién con base en los
documentos que nos describen el perfil del personal con funciones de supervision, el cual en la
dimension 1 se clarifican los rasgos de un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los
propdsitos educativos y las practicas que propicien aprendizajes.

JARDIN DE NINOS MARIANNE FROSTING EXHACIENDA DE SOLIS DIAGNOSTICO DE LA ESCUELA: JARDIN DE NINOS “MARIANNE FROSTING *

MATRL
EPODA El Jardin de Nifios Marianne Frosting se encuentra ubicado en la Localidad Ex Hacienda de Solis Municipio de

Temascalcingo, Estado de México, con C.C.T 15EJN3618V siendo una comunidad rural, con un total de 52 alumnos y
con un horario de atencién de 9:00 a 13:00 de lunes a viernes.

OBJETIVO: ELEGIR UNA OFERTA CURRICULAR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES E INTERESES DE LOS ALUMNOS PARA LA MEJORA DE LOS La comunidad cuenta con los servicios de agua potable, drenaje, luz, alumbrado publico, teléfono e internet. Existe una
APRENDIZAJES. Clinica de Salud, dos Jardin de niflos: estatal y federal; una primaria, una secundaria y un bachillerato. La mayoria de

sus i se dedican a la deri; algunos otros se como albafiles y al comercio. El
ALUMNOS 30% de madres de familia trabajan en las fabricas, en tiendas locales y un 70% se dedican al hogar; algunos padres de

familia han emigrado a Estados Unidos, ya que en el municipio hay pocas fuentes de empleo. En esta comunidad se
e =2 =t practican costumbres y tradiciones familiares como la celebracion del 12 de diciembre, los viejos de corpus y semana

FORTALEZAS Y DEBILIDADES santa. También se llevan a cabo festividades, tales como: desfiles del 16 de septiembre, 20 de noviembre, carrera de
MUESTRAN INTERES POR APRENDER DIVERSAS COSAS ALGUNOS ALUMNOS MUESTRAN POCO INTERES POR APRENDER, SE caballos y peleas de gallos. ~El desarrolio del aprendizaie tiene limitantes ya que la mayoria de padres de familia cuenta
SON PARTICIPATIVOS EN BAILES, RONDAS, POESIAS, ADIVINANZAS, | DISTRAEN CON FACILIDAD. EVITAN COMPARTIR E INTEGRARSE AL con distintos grados de estos factores enla i6n de los alumnos ya que la falta de
TRABALEGUAS, ETC TRABAJO EN EQUIPO. atencion de los padres y madres de familia influye en la conducta y estados emocionales de los nifios, porque se
INTERPRETAN MELODIAS DE SU PREFERENCIA, PARTCIPAN EN | PRESENTAN CONDUCTAS INADECUADAS HACIA SUS COMPAREROS AL obsarva que existe poco apoyo en Ias formas de relacionarse con sus pares , en aigunos cas0s, POTGUS son hijos tnicos
ACTOS DE LECTURA, MANIFIESTAN AGRADO AL ESCENIFICAR | AGREDIR VERBAL Y FISICAMENTE. SE LES DIFICULTA RESPETAR Y 0 los més pequefios, otro factor que Influye es que la mayoria de madres y padres de familia son muy jévenes, menores

de 25 afios, por lo cual presentan dificultad para asumir la responsabilidad en la educacién de sus pequefios.

| CUENTOS. ALGUNOS ALUMNOS PUEDEN CONTAR OBJETOS EN ACATAR ACUERDOS Y NORMAS DE CONVIVENCIA. SE LES DIFICULTA
COLECCIONES. ESCRIBEN NUMEROS, SU NOMBRE, COPIAN TEXTOS | PONER EN PRACTICA LOS PRINCIPIOS DE CONTEO Y RESOLUCION DE La escuela cuenta con un edificio que es prestado en la modalidad de “comodato”, fiene 3 aulas, 2 bafios, 1 direccién,
CORTOS. PROBLEMAS. plaza civica con techumbre, un érea de juegos y jardineras; en el grupo de tercero existe mobiliario suficiente y
MANIFIESTAN AGRADO POR LA EXPRESION APRECIACION ARTISTICA | adecuado, rea de biblioteca, una laptop, una bocina y algunos materiales didacticos: libros, videos, etc. Para la mejora
AL PINTAR, DIBUJAR, MANIPULAR, EXPLORAR, EXPERIMENTAR CON | | de los aprendizajes, en el grupo de segundo y primer grado existe mobiliario suficiente, drea de biblioteca, una television,

DISTINTOS MATERIALES. un DVD, y material educativo para los alumnos entre otros materiales.

PORTUN A En este ciclo escolar la matricula esta integrada por 52 alumnos, el grupo de tercero estd integrado por 24 alumnos a
IDENTIFICAR LOS ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAIE PARA DISENAR | *POCA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS POR ENFERMEDAD cargo de la profesora Rosa Marla Cérdenas Martinez, directora comisionada quien cuenta con la Licenciatura en
SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO A LOS INTERESES Y | *ESTADOS EMOCIONALES DE LOS ALUMNOS AFECTAN EN SUS educacion Frimaria. 1 drupa de Seguido’ 6eté iniegriia por: 26, skminos y' 2 alumrios te (s, 06 los cusies e &
NECESIDADES DE LOS ALUMNOS. APRENDIZAJES.

IMPLEMENTAR CUENTOS, VIDEO CUENTOS, AUDIO CUENTOS, *BAJAS POR CAMBIO DOMICILIARIO
LECTURA COMPARTIDA, FERIA MATEMATICA. JUEGOS DE MESA, ¥ cargo la profesora Marisol Valdez Sanchez quien cuenta con la licenciatura en Educacion Preescolar. También se
| JUEGOS DE PATIO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, CANCIONES, USO cuenta con 2 promotores: uno de educacion fisica y uno de educacion artistica, ambos cuentan con licenciatura. Los
DE MATERIALES DIDACTICOS, TRABAJAR CON EL LIBRO MI ALBUM. maestros hacen uso de los recursos con los que cuenta la escuela, asi mismo se dan a la tarea de investigar en diversas
o fuentes de i ién o i ala ia para fortalecer la practica docente

De acuerdo al diagnéstico realizado conforme a las fichas descriptivas, el foda, cedula de maduracion y cuestionario la
directora y docentes han tomado la decisién de enfocarse en la prioridad educativa de convivencia escolar ya que la
mayoria de los alumnos de nuevo ingreso tienen poco conocimiento acerca de la forma de como relacionarse con sus
compafieros, ademas practican poco los valores y las formas de convivir con otros, se observa también que solo algunos
fomentan los hébitos de respeto, acuerdos, reglas o normas dentro y fuera de la institucion, en la mayoria de los alumnos
se observa que su comportamiento se caracteriza por falta de respeto mutuo y hacia las normas del aula. También
algunos alumnos que asistieron el ciclo anterior no los por ello es necesario reforzar
sus conocimientos y normas para la que cambios i en sus actitudes de respeto,
tolerancia y el dialogo con sus semejantes.




Una vez que los productos de la 82. Sesion fueron analizados, en discusion con el colegiado, a partir
de necesidades reales se determiné la escuela de acompafamiento; y se establecio la prioridad y la

problemética a trabajar.
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\¢ En las instalaciones que ocupa la sede de la supervisién escolar \ f convivencia entre los nifios de tercer grado de preescolar, frecuent‘&&&j £
<:§\E de la zona J027 de educacidn preescolar, cita en avenida N actitudes agresivas en sus juegos y en sus relaciones entre N2 \é’
Hy  Cuauhtémoc nim. 10, col. Centro, Temascalcingo, Méx. Reunidos el Qﬁ\\? compafieros y en algunos casos de accidentes recurrentes en un \’g
f personal docente, directivo y de supervision el dia lunes 13 de agosto H mismo grupo derivados de actitudes de agresion.
s de 2018, delas 9:00hrs. Con el afan de desarrollar la primera sesion E B A . i
&; de la fase Intensiva del C.T.E, del ciclo escolar 2018/2019, la cual fue ; 5 M,. anva, ? del est:_en.ano anterior  toda vez que estas - g
v convocada por la Supervision Escolar bajo el siguiente orden del dia: < é i ; problemsticas son coincidentes en algunos:de fos Jardines de Nifios, é:
3 . 3 Bg se deduce que la mayor necesidad de atencién puede inscribirse en g
g 1.-Lista de presentes o una de las prioridades del Sistema Basico de Mejora que es en la de 2%
—  2.-Motivo y propdsitos de la reunién -/ ¥ Convivencia Escolar. Por lo tanto se establecen como acuerdos de ‘-:i( ‘('
Y \} . . 2 -
i 3.-Valoracién de los resultados del ciclo escolar anterior y productos kﬁ CiTiE o3 sgylentes: g &
g de la octava sesién ordinaria 2017-2018 N -Determinar como prioridad educativa a trabajar durante el ciclo
< 4.-Andlisis FODA de cada Jardin de Nifios de la Zona y de la Cédul gp escolar _,2018/201?’ la Cor?vivencia Escolar para favorecer la
o de Madurez Organizacional f generacion de mejores ambientes, a partir de la intervencién de
_é ) todas las figuras involucradas.
N\ %  5.-Descripcion del Estado actual de cada Jardin de Nifios [ N =
v - ) - ) 3 v -Integrar un Plan de Intervencion de Zona, con acciones que Y
<X 6.-Deteccion de necesidades y Problemdticas respectivamente 1@ _g Impacten hacia la comunidad )
7 Dlag'nostlco de cada una de las Instituciones y p |or|dades“ [ =€ -involucrar a todos los actores de la comunidad \f\jﬂ
- Educativas &2 < N
§ -Con el afan de delimitar geogréfica y temporalmen i
:g 8.- Acuerdos de trabajo y lineas de accion . 3 ; g ¥ 2 & t.e ¢l program’a N
g ¥ de trabajo se establece como escuela de Acompafiamiento al Jardin N\
< Una vez tratados y analizados los puntos anteriores, se =2 de Nifios “Marianne Frosting”, por lo que se convoca a una reunién ' &
Q desarrollé un ejercicio de valoracién y organizacion de la informacion 3 posterior con la escuela convocada. \,:’1
S presentada y, con base en el autodiagnéstico de cada C.C.T, se Q g 9 SR — ;r(;
- s H e levan
detectaron las principales probleméticas recurrentes, a saber: £ - r a' & a;:resen £ OISI 3 dias del mes de agosto, del 2018. é
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ACTA CON LA ESCUELA SELECCIONADA { C

Reunidos el personal Docente, Directivo y de Supervisién el dﬁ\&‘}%‘}u

viernes 17 de agosto, siendo las 9:00 hrs, en las Instalaciones del J%

Jardin de Nifios Marianne Frosting, con el afén de acordar las lineas (g

% de accién y generar los compromisos para atender la problematica ’
£ detectada en funcion de la Prioridad Educativa seleccionada, con

¥
% ¢ baseenel siguiente orden del dia: H
T’I .
O j? 1.- Lista de presentes

d 2.-Propésito de la Reunion

Raamirer

“oReed

Té 3.-Diagnostico Institucional ¥
< 4.-Orientaciones para la generacion de un plan de Gestion
enmarcado en la Convivencia Escolar

Una vez abordados los puntos anteriores se establecieron

N como acuerdos especificos, con la escuela seleccionada los
o siguientes:

ES *Elaborar el Diagndstico de su Escuela considerando los elementos

indispensablesy la informacién Objetiva

*A partir del diagnéstico establecer un Plan de Trabajo con acciones

especificas orientadas hacia los ambitos de Gestion Escolar

*Articular y armonizar las decisiones y las acciones en base en una
Estrategia Global Mejora

Dados estos acuerdos se solicita presentar el plan y recabar las
evidencias necesarias de su difusion a su comunidad escolar.

\ozar Aeantacg

g Firmas esta acta los que en esta reunion intervinieron el dia viernes
g 19 de agosto siendo las 12:00HRS.
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El planteamiento de objetivos y metas ha sido en correspondencia a la funcién del supervisor quien
asesora y acompafa con el afan de contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo. Ello con
base a la normativa vigente y los documentos que perfilan al supervisor como figura que conoce asume
y promueve los principios éticos y fundamentos legales inherentes a esta funcion.
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Por tanto se establece un plan de trabajo para asesorar y acompaiiar al jardin de nifios JN Marianne
Frosting atendiendo las necesidades directivas y docentes.



En el salén de clases, se va para la y de

PLAN DE TRABAJO DE ASESORIA Y COMPANAMIENTO conflictos, la docente y la directora escolar con apoyo de e insumos como la de clase,
PRIORIDAD EDUCATIVA: CONVIVENCIA ESCOLAR material diddctico y recursos de evaluacion a partir del 18 de septiembre de 2018 al 19 de octubre, atenderan con su
oBJETIVOS intervencién docente y directiva sif sobre la 0 escolar; uso de la de clase como
1, las jrectivo y a través de un trebajo de  nerramienta de seguimiento.
e de para la mqora del ambiur\h de COIMVOMJI escolar. Ofra accién consiste en aplicar nuevos materiales curriculares referidos al area de Educacién Socioemocional,
e TA involucrando a la Directora y docente, con apoyo del Programa de educacién Preescolar 2017, laminas. dkléctnm y sl libro
de la Educad realizandose del 4 al 6 de [ declase y la i ion como
1.4. cinco de i a la funcién Directiva sobre el dseﬁo de un Proyecto de . i % b Y
Gestion, para la generacién de mejores durante Tlmblih orientar a la Directora para llevar a cabo la observacién del aula en la implementacién de los nuevos
12 Propiciar cuatro de didlogo con la Directora Escolar pem ad en la por parte del supe escolar con apoyo de una ficha de el dia 10 de
ificacion e i del proyecto de gestion de de durante el mes de septiembre alas 13:30 horas en el salon que ocupa la direccion escolar.
ubre 8,
11, z‘:dm":'}i?:“,‘ el nivel de hacia los y social, En la escuela, i6n d dirigida a la Directora y Docente, para el disefio de una E:

a través de un tub-]o eohbofmivo que mphquo todos los tmbm de neﬁén para h mejora en la oonstruedén de
de octubre de 2018.

NORMATIVA VIGENTE
La tarea educativa del docente, director y supervisor encuentra su sustento legal en el Amculo Tlrccvo d- la cannhuclbn
icanos.

Global de Mejora, por parte del supervisor escolar con apoyo de materiales
FODA, Ruta de Mejora Escolar y Estrategia Global de Mejora, los dias 13 y 28 de septiembre, l(rtvélchumda
trabajo y m&nutadaaeuetdom obtonm\dolaEﬂrathbhnlymmum

vaa escolar con los actores educativos, encabezados por la directora
escolnroonapoyodemaagendademmm cronograma y comisiones el dia 18 y lsdelepﬂambra siguiendo esta

Politica de los Estados Unidos Mexi La Ley General de
educacion pubivca mexicana. La Ley general del Servicio Profesional Docente, raguh ln Inoorpomelbn pmmoenbn y

idad con una lista de cotejo y teniendo al finalizar un cronograma de actividades y lista de cotejo.

que etapas, del proceso de Entre maestros, se va instalar un circulo d. estudio para las figuras directiva, docente y de supervision sobre proyecto
P de de dit y . Los lis i del servicio de asi: de mejora, plan de gestion, y escolar, con la Docente, Directora Escolar y personal
técnica a las escuelas SATE guian cémo operar el proceso de asetona y auompaﬁamlenlo de supervisién usando laptop, y de Convi ia Escolar los dias 25 y 28 de
Los lineamientos para formular los propmmu de gestion escolar, establecidos en el acuerdo 717, orientan los . 3 la actividad con lista de un temario de estudio y tareas especificas que permitirén la
de mejora. Los para y dalosCTEde m del de (notas,
1510117, las para el trabajo con
e e S 2o, ot o e e a2 SO b, S, 2 o e s S e e o e
Ba: 'l en
zmﬁm;ﬁu:‘:,mm;xmo dl:e}om mpam la y ﬂ' ul' piun de trabajo. asistencia y el libro de las familias, el dia 10 de octubre, el y registro de
fotos y productos.
Para medir avances, disefiar dos té que valorar el clima de convivencia escolar, por , oalinciing k8 congista en Y tareas en ol sjercicio de la funcidn directiva y fundamentar decisiones,
parte del Supervisor y Directora Escolar, °°" apoyo de ; y de El 14 de  Otra linea de accion, es la unplemamaaén de dialogo y asesoria a la directora para la elaboracién de un plan de gestién.
septiembre a las 13:00 homs y al final eli Los circulos de estudio, lectura, andlisis y reflexién de documentos que dan sustento a la esmnegn constituyen una
Aplicar dos té para sobre el clima escolar y las exp ivas de los de trabajo para la ostnltogm El dmogo i y el i entre también
padres a la escuela, por parte del Supervisor, Directora y Docente con el apoyo de los formatos disefiados, cuadros de mm“daﬂ“ de trabajo que para el ejercicio d‘ la funcién directiva
30"‘”'" "ﬁn yrﬂcmg: 'I:'ma anes et @ub;”m?‘:'&' s“pe'r‘::o' D"':cmhs" y Docente, con apoyo de instrumentos mmmxa?:r?b:ﬁ bobatal s‘:hﬂ:oflwones sobre coferr:llmplemenm la observacion c?:' clase, como valomr(:l
cuadros de i6n y ficha de informe el 12 de octubre, el cuadro para ytexto de  ciima de convivencia en el aula, evaluar la en la escuela, y objetiva sobre el
analisis. impacto de las acciones.
Cronograma de actividades:
En A técnica, soli Asi Técnica del é de la Subdii ion, para el disefio y
phnlﬁuclbn de situaciones didécticas, ba;o el encargo del supervisor, con oficios, gestion, material tecnolégico (laptop, MESES
ibro de la el 18 de de 2018 de las 13:00 horas a las 15:00 N.P. ACTIVIDAD SEPTIEMBRE OCTUBRE OBSERVACIONES
horas. Se o & folo, istas de i Y"f"’“°°""’°"‘°’9""’la 7 Elaboracin dei plan do infervencion del | 3a1’5
|| Supervisor
Gestionar asesoria externa para un Taller con padres de familia, a través de la gestion del supervisor, con apoyo de Integracién del diagnéstico de zona y de | 3 al 5
oficio, papeleria y material didéctico, el dia 3 de octubre, obteniendo fotos del taller, lista de asistencia y oficios. escuela seleccionada =
3 Acuerdos con la escuela seleccionada | 5
L eil dida masneml se trata de bibl didacti en 4 Capacitacién a directora escolar 6y7
los ambitos de gestion i al las acci se hace aqué i ei 5 Asesoria sobre Plan de Gestion 13y 18
didacticos son requeridos. X i 2 o8 e X
ESTRATEGIA DE TRABAJO 6 Disefio de técnicas e Instrumentos 14
7 Implementar estrategias a nivel aula 6 10y11
I; de ria y aco | en aten d:ll : l 'd S R 8 | Observaciones de aula 26y27 10y
a seguir te en la i i que giran e ncion directiva (aril - - -
mencionas en los respectivos ambitos de gestion), basadas en la asesoria, acompafiamiento y apoyo en la aplicacion de i st de sl noflexion schie’ e 20ENE
herramientas propias de la funcion como el plan de trabajo, visitas al aula, observacién de clase, didlogo profesional para AT
favorecer la reflexion sobre la pmchca disefio y conduccién de reuniones con padres de familia, agendas de trabajo,
bltéeorade CTE rsglstmy i de usoy izacion de inf ion sobre la i ion de
lap y p
m l Reuniones con padres de familia 19,26 3,10 L |
Organizacién de recursos: ' d
Esta Supervision Escolar opera con los recursos humanos di el equipo y los asi como el

aprovechamiento 6ptimo del tiempo de jornada. La supervision cuenta con mobiliario bsico de oficina, computadora portatil

¥ proyector.
EI Jardin de Nifios Marianne Frosting, tiene dos salones para clases y un espacio para reuniones, un techado para
actividades escolares, un pintarron blanco, se utiliza manal.ﬂustmwoen phegosdepapel y material recortable, el pnncvpal

apoyo para las docentes y la directora, consiste en los

de estudio para el nivel

preescolar 2017, el libro para la educadora, el libro para las familias, Ilbvosdebdu-a pam;s nifios, laminas didécticas y
materiales de nueva generacion, que fueron dotados por la Secretaria de Educacion Publica.

Organizacion de la comunidad escolar:

El Jardin de Nifios Marianne Frosting, cuenta con 2 docentes, 1 de ellas en calidad de directora escolar comisionada, 52
alumnos y 35 padres de familia. Como apoyo 2 1de E ion fisica y otro de Educacion Artistica,
quienes asisten 1 dia a la semana mnecw:mmo

Existe una ion que incluye i civicas, de con la

comunidad, bq«amwumdudmmmyhpamuaonwnmwdmdommm ujomsdaemlunmua
para |as docentes a las 8:30 horas y termina a las 13:30 horas, para los nifios las actividades empiezan a las 9 horas y

terminan a las 13 horas,

Elealsndanoesoola(oﬁaalmdeldophdoeﬂ el Consejo Técnico Escolar es el de 195 dias.
de

LaapemndemubnéeoradeCTE para registro de acuerdos de las sesiones. Para cada accion se genera una evidencia
de seguimiento, en el caso de reuniones con padres de familia se tomara un registro de asistencia, para el disefio del plan
de gestion, evidencias de productos terminados, en el caso de las sesiones de asesoria los productos elaborados por las
maestras, notas, esquemas y para la asistencia técnica a la escuela, fotografias de la asesoria y los oficios realizados y

recibidos.
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ESTADO DE MEXICO

EDOMEX

Oficio No. 08/2018

Temascalcingo, México, a 9 de Septiembre de 2018

LIC. MARIA DE LOURDES HERNANDEZ GARCIA
RESPONSABLE DEL AREA DE OPERACION

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD A.C.
MEXICOD.F.
PRESENTE

El que suscribe Profr. David Rodriguez Gonzélez, Supervisor de la Zona
Escolar J027 con CCT 15FZP2115U con sede en Temascalcingo, Méx. Solicita a
usted su autorizacién para que la Licenciada Patricia Hemandez Garcia, Promotora
en Desarrollo Humano ofrezca esesoria técnica en la implementacion de nuestro

Proyecto de Desarrol

dirigido a los padres de familia

de la comunidad escolar del Jamln de Nifios Marianne Frosting ubicado en la Ex
Hacienda Solls, municipio de Temascalcingo México, a partir del 19 de Septiembre
de 2018 al miércoles 24 de Octubre de 2018.

Por su atencion al p te d

¢l por

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

»»"'wo

()
""\‘mz

u---mau.
e

cep

ATENTAMENTE

PROFR DAVID RODRIGUEZ GONZALEZ
SUPERVISOR ESCOLAR




Otorio 2018

Jardin de Nifios Marianne Frosting
Directora Rosa Maria Cardenas Martinez
Presente

En atencion a la solicitud realizada por usted para que se pueda
implementar nuestro Proyecto de Desarrollo _Humano, a los
padres de familia que forman parte de su comunidad educativa, le
comunico que fue aceptada.

Los programas que se implementaran en su institucion educativa
durante el ciclo escolar 2018 — 2019 son:

Comunicacién .
Objetivo: Promover el crecimiento personal dg los participantes
asi como la promocion de una relacion positiva y cpns(ructlva
consigo mismo y con las demas personas, a través de una
comunicacion asertiva y enriquecedora

Autoestima » :
Objetivo: Favorecer en los padres de familia la autoestima y el
desarrollo de habilidades interpersonales que promueven el
desarrollo individual y familiar.

Saber Decidir Cuenta para el Bienestar de mi Familia

Objetivo: Promover el desarrollo de conocirr_li_antosi habilidades y
actitudes que permitan a las personas, familias e mtegr_antes de
comunidades, tomar decisiones que generen un mayor bienestar.

Estos programas estan conformados por 10 sesiones cada uno,
con fechas ya estipuladas, una vez a la semana y con una
duracion de dos horas de trabajo con los padres de familia. La
implementacion de dichos programas estara a cargo del promotor
(a) en Desarrollo Humano:

« Patricia Hernandez Garcia.

Hacemos de su conocimiento los requisitos que deben cumplirse
para implementar el programa de Desarrollo Humano:

1.- Establecer una fecha de comun acuerdo con el Promotor en
Desarrollo Humano que impartira el programa con los padres_ 'de
familia de su escuela, para implementar un Taller de Induccion,
que tiene come objetivo: Favorecer un espacio de encuentro con

Desarrollo

de la Comunidad
a.c.

Santa Isabe
No. 4¢

Col. Molino d
Santo Doming
Delegacio
Alvaro Obrego
C.P. o113

Atentamente

Lic. Maria be Lofrdes Hernandez Garcia

el Area de O i

ticia Segura Bobadilla

Supervisora Op del Area de Of

los padres de familia que les permita vivenciar, la propuesta del
Proyecto de Desarrollo Humano.

2.- Convocar a todos los padres de familia que conforman su
comunidad educativa para asistir al taller de induccion donde se
promovera su participacion al proyecto de Desarrollo Humano y
cuya duracién es de dos horas.

No puede convocarse a un numero menor a 50 padres de
familia, ya que el nimero minimo de beneficiarios que se
requieren para implementar el programa es de 20.

3.- Proporcionar un espacio fisico adecuado para el desarrollo del
taller que cuente con sillas y equipo audiovisual; multimedia o
television y reproductor de CD'S para el adecuado desarrollo del
Taller de Induccion.

4.- Establecer una fecha en consejo técnico en la cual el
promotor en Desarrollo Humano pueda presentar a todo el
personal docente y a usted, el Programa de Desarrollo Humanoe,
con el objetivo de involucrarlos activamente en la convocatoria a
los padres de familia y sumar esfuerzos para el cumplimiento del
objetivo del Proyecto que es: “Generar un proyecto de vida,
mediante el desarrollo humano, orientado a favorecer el
bienestar individual, familiar y comunitario.”

5.- Respetar las fechas y horarios establecidos para el desarrollo
de las actividades con los padres de familia

Si alguna de las fechas programadas no se puede respetar le
pedimos que se comunique con el Promotor en Desarrollo
Humano o a Desarrollo de la Comunidad a la Coordinacion de
Desarrollo Humano y educacién para informarlo y evitar que el
Promotor acuda a la escuela.

6.- Mantener una comunicacion constante con el promotor con el
objetivo de dar seguimiento al trabajo realizado con los padres de
familia y de compartir estrategias que promuevan una mayor
participacion y permanencia en el Proyecto por parte de los
Padres de Familia.

Nuestros programas no buscan favorecer el asistencialismo ni
promover la dependencia, es por ello que si bien tienen un costo
operativo, nuestra vocacion comunitaria nos lleva a subsidiar una
parte importante de éste, y con el objetivo de que la persona sea
corresponsable con su crecimiento e incentivar su autcnomia se
les solicita una cuota de recuperacion.

Sin otro particular, me despido de usted agradeciendo su
atencion a la presente.

Desarrollc
de la Comunida
a.t

Santa Isabel

No 48

Col Moalino de

Sante Domingo

Delegacion

| Alvaro Obregoén
CiF

Tels 55 16 9G 45
52718993

Desarrollo
de la Comunidad
ac

Santa Isabel

No. 48

Col. Molino de
Santo Domingo
Delegacion
Alvaro Obregén
C.P.OM30

Tels 55 16 93 45
52 71 8993



Con base en la revision, analisis de la informacion disponible, asi como de las orientaciones técnicas
del personal especializado se concretd un plan de trabajo con objetivos y metas orientadas a fortalecer
las habilidades y las competencias en el ejercicio de la funcion directiva. Los documentos anteriores
nos evidencias el trabajo de gestiéon y tramite del supervisor y de la directora para conseguir los apoyos
externos y la asesoria especializada para atender la problematica y la prioridad de convivencia escolar.

e

Material elaborado por los miembros de la Coordinacién de Desarrolio Humano y Educacion Material elaborado por los miembros de la Coordinacién de Desarrollo Humano y Educacion
PROYECTO DE DESARROLLO HUMANO

PROYECTO DE DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA: COMUNICACION

‘F SEanae TALLER DE INDUCCION ! | Objetivo: Promover el crecimiento personal de los participantes, asi como la
|

e B X | | promocion de una relacién positiva y constructiva consigo mismo y con las
Objeglvo. Favprecer un espacio de encuentro entre los participantes, que les | demés personas, a través de una comunicacion asertiva y enriquecedora.
permita vivenciar, |a propuesta del proyecto de Desarrollo Humano. | e 2,

| : . 1 Sesion 1
1.-Bienvenida | Bienvenida, presentacién, manejo de expectativas y encuadre.
2.-Presentacion de Promotor (a) en desarrollo humano vy | ¢ Quiénes se comunican?
Sesion Participantes.
Unica 3.-Mision y Vision de Desarrollo de la Comunidad A.C. Sesion 2
4.-Actividad Practica. Comunicacién intrapersonal
5.- Reflexién —
6.-Presentacién Proyecto de Desarrollo Humano. | Sesién 3
| 7 -Inscripcion de participantes ’ | | Comunicacién interpersonal
[ e e s T
] =5 > l Sesion 4
Duraci6n: 1 Hora con 30 minutos 2| Contacto, reconocimiento y expresion de sentimientos
Sesion 5
Niveles en la comunicacién verbal y no verbal
Sesion 6
| Obstaculos que distorsionan la comunicacién
Sesion 7
Asertividad =
Sesion 8
| Estrategias facilitadoras de la comunicacién
= Sesion 9
= El arte de escuchar
| Sesién 10
1 Evaluacion, retroalimentacion y cierre afectivo. S
i Duracién por sesién: 2 horas

PROYECTO DE DESARROLLO HUMANO

Desarrollo de la Comunidad A.C.

Santa Isabel No. 48 Col. Molino de Santo Domingo
Delegacion Alvaro Obregén C.P. 01130

Tels. 55169345 y 52718993

Desarrollo de la Comunidad A.C.

Santa Isabel No. 48 Col. Molino de Santo Domingo
Delegacion Alvaro Obregon C.P. 01130

Tels. 55169345 y 52718993

Material elaborado por los miembros de la Coordinacién de Desarrolic Humano y Educacion Material elaborado por los miembros de la Coordinacion de Desarrollo Humano y Educacién

PROGRAMA: APRENDIENDO DE Mi

PROGRAMA: AUTOESTIMA Prevencién de la violencia intrafamiliai

| Objetivo: Favorecer en los beneficiarios el fortalecimiento de su autoestima y
\ el desarrollo de habilidades interpersonales que promueven el desarrollo
| individual y familiar.

Objetivo: Crear un espacio de acompafiamiento emocional y reflexion
para personas que viven una relaciéon de violencia intrafamiliar.

Sesion 1
éesién 1 | Conociéndome a mi mismo (a) Manejo de expectativas y encuadre.
| 2 Sesi6n2 |
| Sesién 2| El concepto de autoestima y las cinco libertades | Identidad personal
Sesioén 3
Sesion 3 | Fortaleciendo mi ser interior Concepto de si mismo y auto cuidado
Sesién 4 | Las dimensiones del ser humano (Fisica, Mental, Emocional vy | | Sesién 4
| Espiritual) | | Relaciones familiares -
| Sesién 5
Sesién 5 | Diagnéstico de la autoestima personal | Relacion de pareja
| Sesion 6
Sesion 6 | Necesidades basicas Evaluacion de la relacion de pareja
I
‘ Sesién 7
Sesién 7 | Opciones derivadas de la falta de autoestima Violencia ; fisica, emocional y sexual
‘ Sesién 8
Sesién 8 Manejo adecuado de los sentimientos | Vinculos interpersonales sanos
l Sesién 9 Congruencia y sentido de vida
Sesion 9 Expresion de sentimientos y fortalecimiento de la autoestima ‘ | =
s i =} Sesién 10
Evaluacién, retroalimentacion y cierre afectivo.
2 Sesion 10 | Proyecto de vida
[ Y e S Duracion por sesién: 2 horas

|
Duracién por sesién: 2 horas

PROYECTO DE DESARROLLO HUMANO
PROYECTO DE DESARROLLO HUMANO

Desarrollo de la Comunidad A.C.

Santa Isabel No. 48 Col. Molino de Santo Domingo
Delegacion Alvaro Obregén C.P. 01130

Tels. 55169345 y 52718993

Desarrollo de la Comunidad A.C.

Santa Isabel No. 48 Col. Molino de Santo Domingo
Delegacion Alvaro Obregén C.P. 01130

Tels. 55169345 y 52718993
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Material elaborado por los miembros de la Coordinacion de Desarrollo Humano y Educacién

-

PROGRAMA: SABER DECIDIR CUENTA

__PARA EL BIENESTAR DE MI FAMILIA

‘ Objetivo: Promover el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que |

| permitan a las personas, familias e integrantes de comunidades

| decisiones, que generen un mayor bienestar.

, tomar |
[

Sesioén 1 Presentacion, reglas y expectativas.
Necesidades y deseos.
Sesion 2 Recurvsos:b dinero, tiempo, conocimientos, habilidades y [
experiencias |
Sesion 3 Metas y planeacion
Sesion 4 Presupuesto: ¢,Cudnto recibo, cuanto y en qué gasto?
| Sesién 5 Consumo responsable
Sesidn 6 Ahorro |
| Sesién 7 Credito
| Sesién 8 | Inversién i e
| Sesién 9 Mi Plan financiero

| Sesién 10 Cierre

| Duracién por ses

ion: 2 horas _

Desarrollo de la Comunidad A.C.
Santa Isabel No. 48 Col. Molino de Santo Domingo
Delegacion Alvaro Obregon C.P. 01130
Tels. 55169345 y 52718993

Una vez que ha sido integrado el plan de trabajo de intervencién asesoria y acompafiamiento por parte
de esta supervisibn a mi cargo se estableci6 como principal linea de accion el desarrollar las
competencias profesionales de la directora comisionada a grupo en patrticular influir positivamente y
significativamente favoreciendo su capacidad de organizacion. Se procedié a compartir el plan e
trabajo y enriquecer los modulos y las teméticas, con las propias aportaciones y sugerencias tanto de

la directora y la docente.
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“2018. Ao del Bicentenario de! Nataiicio de Ignacio Ramirez Calzada, EI Nigromante”

ZONA ESCOLAR No. J027

Agenda de trabap
Partcipantes
Nombre y Apellido | Camo
Rosa Maria Cardenas Mariinez | Direciora
Warsol Vadez Sanchez Docerte
| David Rodriguez Gonzalez T | Supervisor BT A
Laura Ruiz Pérez | Addiar
Evento

Objebvo Especihco. Dar & conocer al recino
solcitar el espacio y tempo

‘escolar y personal docente, el plan de Fabsjo Oe asesoria y acompanamento,
fin de realizar

Accion. PRESENTAR EL PROYECTO

Producto de

m
Fecha 5 de Septiembre 2018  Lugar Oficina de fa direccion escolar de fa escuela Marlanne Frosting e la comunicad Ex Hacknda
de Sciis Tiempo: 30 min. De 13.10a 1340

Actividad a desarrollar

Horarios

Acivdades

U R

Bienvenida

L
COLEGIADO DOCENTE Y
DE SUPERVISION

EEE -

Presentacon de PROYECTO Descripcidn general de las acciones | COMPUTADORA

PROYECTO IMPRESO

Esclaracer dudas o presentar modficaconss

HOJAS BALNCAS
| BOLIGRAFO

Cierre e & sesion

ERNNAE | =

N\

m

map  Polesor Davd Rodriguez Gonzaiez
APTIVOON EXCOUM

Maciea Volder Go:\d,u

“ov e

Resa Mana Corderas Wiewhwiez
Divecln Escelar



