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PRESENTACION

La convivencia en el aula es fundamental, puesto que la entrada al sistema escolar
exige ampliamente aprender a convivir en grupos de personas desconocidas, para
asi posteriormente adquirir una serie de competencias que mantengan cierto nivel
de utilidad en su vida diaria. Es decir, se toma en cuenta la importancia que
presenta la formacion de los estudiantes tomando como referencia el “Enfoque
experiencial o de inmersion en la construccion de la convivencia” de Blanco (2008,
p. 37) propone la creacién de escuelas que actuan como “comunidades justas”. Se
basa en la creencia que los valores no se aprenden de la misma manera como un
conocimiento, sino que las personas se apropian de éstos a través de la
construccion de vinculos de sentido a partir de experiencias pertinentes. Por ello, el
espacio formativo mas importante es el de la convivencia, pues alli se ejercen y

experiencia de manera significativa los valores.

Es por tal importancia que se desarroll6 el proyecto “aprendamos a convivir’ que
tiene como objetivo principal fortaleces las actitudes y convivencia sana entre los
alumnos, de la misma forma tener un impacto positivo tanto con padres de familia

como con los alumnos.

Por otra parte cabe mencionar que los integrantes del contexto familiar y social
de los alumnos influyen altamente en los aprendizajes, actitudes, valores, entre
otros. Por ello se pretende que los padres de familia sean participes en las
actividades destinadas y apropiadas para reforzar la convivencia no solo escolar

sino también social y familiar.

Se hara uso de un cuadro operativo en el cual estaran incluidas las estrategias
de mejora (actividades), recursos, areas establecidas y tiempo. Se realizara un
seguimiento del proyecto con el uso de instrumentos de evaluacion para hacer un
analisis y una reflexion acerca de los aspectos favorables y el area de oportunidad

gue podria generarse.



DIAGNOSTICO

Introduccidon

El diagnostico es considerado como una herramienta que puede comprender la
realidad escolar definiendo los aspectos que estan involucrados o que estan
causando conflictos dentro del aula, es decir nos va a permitir conocer la verdad de
este ambito.

Es relevante en la practica educativa; influye positivamente en mantener una
ensefianza de acuerdo a las necesidades de los alumnos, tomando en
consideracion sus fortalezas y sus areas de oportunidad como lo menciona Scarén
de Quintero "el diagndstico es un juicio comparativo de una situacion dada con otra
situacion dada" ya que lo que se busca es llegar a la definicion de una situacion
actual que se quiere transformar, la que se contrasta, valorativamente con otra
situacién que sirve de norma o pauta. (Scarén, 1985: p. 26) Por lo anterior el
diagnéstico implica en si mismo una comparacion entre una situacién presente,
conocida mediante la investigacion y otra situacion ya definida o conocida

previamente que sirve de referencia.

El diagnéstico funge como un medio para contrastar los datos que se obtuvieron
mediante los instrumentos aplicados en la jornada de observacién, con la
informacion obtenida durante este periodo, como lo menciona Mercado (2004, p.62)
el diagnostico pedagdgico trata de describir, clasificar, predecir y en su caso explicar

el comportamiento de un individuo dentro del marco escolar.

Daniel Prieto, parte del supuesto que para solucionar un problema se necesita
adquirir los conocimientos necesarios sobre el mismo y este conocimiento de la
realidad para actuar constituye el diagnostico y afirma que "el sentido de un
diagnoéstico es mas amplio que la simple adquisicion de informacion. Lo importante
es el aprendizaje de la propia realidad, el conocimiento de las causas fundamentales
de los problemas. El planteamiento de acciones a partir de un analisis a fondo de lo
gue pasa'. (Prieto. 1988: p. 39) Cabe sefialar que para Daniel Prieto hay dos tipos

de diagnoésticos: el diagnéstico pasivo donde todo se hace desde afuera de
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nosotros, donde alguien externo recoge y evalla datos para obtener conclusiones
sin nuestra participacion; en tanto el diagndstico participativo es aquel en que la
propia poblacion reconoce su situacion. Se organiza, busca y analiza datos para

llegar a conclusiones y hacer un trabajo en comun.

Por lo que el tipo de diagndstico a realizar es el activo, puesto que se recogieron
datos directamente del aula e institucion, retomando la observacion con el propdésito
de conocer el estado o situacién en la que se encuentran los alumnos, con la

finalidad de intervenir, para favorecer las areas de oportunidad.



Generalidades

El jardin de nifios “Rosario Castellanos” se encuentra ubicado en Av. San cristobal
sur sin numero, Col. Lomas de Chicoloapan, municipio de Chicoloapan, Estado de

México, perteneciente a la zona escolar J190.

La institucion esté situada en un contexto urbano debido a que cuenta con los
servicios de electricidad, drenaje, agua potable, calles pavimentadas, transporte
publico, servicio telefénico, internet, tiendas comerciales, centro de salud, centros

de natacion, y escuelas de nivel basico a media superior.

Se conforma por 9 aulas en las que se imparte clases a primer, segundo y tercer
grado, una direccion institucional, una biblioteca, un salon de usos mdultiples, areas

deportivas (patio), plaza civica, dos bafios uno para nifias y otro para nifos.

Los servicios de la institucion son favorables puesto que se conforma con luz
eléctrica, servicio de agua de la red publica, drenaje, servicio de internet y teléfono,

generando amplios recursos para facilitar las actividades diarias.

Por otra parte en el salén de clases podemos encontrar diverso material didactico
como: rompecabezas, plastilina, fichas, pegamento, material de ensamble,
abatelenguas, figuras de gran diversidad, pinturas, carteles de nameros, figuras
dependiendo fechas celebres, equipo de sonido (grabadora) entre otros.

Cada aula cuenta con su propio material de papeleria (papel crepe, pegamento,
papel china, crayolas, hojas blancas y de color, tijeras, marcadores, gises, papel
bond y cartulinas) , higiene (papel higiénico , toallas de manos, trapos, jabén para
manos, gel anti bacterial), limpieza (aromatizante, jergas, escobas, trapos, jabon,
limpiador para pisos y vidrios, cubetas) , material didactico (aros, gusano, pelotas,
paliacates, libros), favoreciendo el trabajo de los alumnos, al tener, los recursos

necesarios para realizar actividades diarias.

El mobiliario con el que cuenta el aula consiste en: escritorio para la titular,
estantes donde se colocan materiales, libros del rincon, libretas, libros de lectura,

mochilas, un aproximado de 6 a 8 mesas para los alumnos y sus respectivas sillas,



un pizarrén blanco, espejo, botes de basura, estantes, espacios para colocar las

mochilas de los alumnos.

Una direccién escolar, donde se encuentra una sala para maestras con su
respectivo escritorio y sillas, un escritorio, computadora portatil, fotocopiadora, y

estantes que sirven como archiveros.

Es importante sefalar que la institucién cuenta con el servicio de USAER

para alumnos con discapacidad, necesidades o condiciones especiales.

PERFIL DE LOS SUJETOS DE INVESTIGACION

La matricula de los alumnos consta de 18 nifias y 11 nifios dando como resultado

29 ninos en total.

Propdsitos

= Potenciar en los nifios y las nifias una convivencia sana y pacifica, mediante la
implementacion de estrategias con alumnos de tercer grado de educacion

preescolar.

= Reflexionar y contribuir en la mejora de mi practica profesional mediante la

implementacion de estrategias.



Instrumentos

Los instrumentos para recabar informacion son relevantes para la elaboracion de
un diagnostico, puesto que permiten rescatar aspectos sobresalientes de la
tematica a investigar, en este caso se busca identificar las necesidades, areas de
oportunidad y fortalezas de los alumnos, para posteriormente realizar un proyecto
de intervencion socioeducativo con la finalidad de generar un cambio positivo en los

alumnos y padres de familia de la institucion.

Segun Hurtado (2008 p.153), las técnicas de recoleccién de datos comprenden
procedimientos y actividades que le permiten al investigador obtener la informacion
necesaria para dar respuesta a su pregunta de investigacion. Las técnicas utilizadas

en el jardin de nifios fueron la observacion (guia) y la entrevista.

Por otra parte Hurtado (2008, p. 154) opina que la técnica de entrevista es la
informacién que se recoge solicitindola a otra persona, el investigador no puede
tener la experiencia directa del evento; es otro quien la tiene, la informacion se

obtiene dialogando.

La entrevista tuvo como objetivo principal obtener informaciéon de la docente
titular, el directivo, alumno y padre de familia, tomando como referencia a las cuatro
prioridades; normalidad, convivencia, ausentismo escolar y mejora de los
aprendizajes. Permite focalizar ideas principales y relevantes que expresan los
entrevistados, para asi posteriormente poder contrastar la informacién, generando
un andlisis mas profundo acerca de aspectos tomados de los ejes teméaticos.
Tomando en consideracion informacidén que no se puede rescatar al realizar una
guia de observacion, sino mas bien son enfoques externos que pueden acercarnos
a una realidad desde diversas perspectivas, llevando como referencia la busqueda
de una problematica socioeducativa, por consiguiente es de suma importancia
rescatar la mayor informacion posible, es decir la sociedad dentro y fuera de la

institucion tienen un papel notable e influyente.



La guia de observacién es un instrumento que evalla desempefios, permite
observar las actividades desarrolladas por el estudiante de manera mas integral.
Para ello es necesario presenciar el evento o actividad y registrar los detalles
observados. Segun Tamayo (2007, p. 193) la observacion directa “es aquella en la
cual el investigador puede observar y recoger datos mediante su propia
observacion”.

Para Méndez (2009, p. 251) la observacion directa es el proceso mediante el
cual se perciben deliberadamente ciertos rasgos existentes en la realidad por medio
de un esquema conceptual previo y con base en ciertos propédsitos definidos
generalmente por una conjetura que se quiere investigar.

En el contenido de los aspectos desarrollados en la guia, principalmente se
generan los ejes tematicos, la normalidad, la convivencia, el ausentismo escolar y
la mejora de aprendizajes, retomados de la guia de consejo técnico, es decir tiene
como objetivo hacer una conjuncion de informacion con la entrevista antes
mencionada, para poder generar la comparacion, la reflexion y el analisis de los
datos arrojados por los dos instrumentos, obteniendo como resultado la certeza de
las fortalezas y areas de oportunidad de los alumnos.

Por lo tanto el trabajar con la guia de observacién favorecio la recoleccion de
informacion pues permite realizar una evaluacion cualitativa, observar los procesos
actitudinales de los alumnos, reflejar los desempefios conceptuales y de habilidades
durante la sesion; los hechos son percibidos directamente, es decir de forma fluida

y natural.



Descripcion de prioridades educativas

1. Convivencia escolar.

Retomando los instrumentos para recabar informacion, se realiza una conjuncion
de datos, por lo que cabe mencionar que a algunos alumnos se les dificulta convivir
entre pares, puesto que existe gran variedad de conflictos, al no respetar las normas
de convivencia establecidas en el aula, en cuanto a otros alumnos consiguen
llevarlas a cabo con més facilidad. Logran identificarlas, ya que esto se ve reflejado
al hacer cuestionamientos de ellas, sin embargo al llevarlas a la practica se genera

controversia, puesto que no las efectuan.

Gran cantidad de las actividades favorece el trabajo en equipo, por lo que la
mayoria de los alumnos, se les facilita colaborar en las sesiones, por el contrario
algunos alumnos les es mas complicado poder compartir el material, agrediéndose

verbal y fisicamente.

Se han realizado platicas con los padres de familia para tratar las normas de
convivencia desde casa con los nifios, sin embargo los resultados no han sido tan

favorables, puesto que persisten los mismos conflictos dentro del aulay en el recreo.

Para contrarrestar esta situacion la docente titular fomenta la participacion, la
mayor parte de las actividades son realizadas por equipos, se recuerdan las normas
propiciando opiniones y comentarios para hacer un constructo entre todos. Cuando
existen conflictos la estrategia principal que se utiliza es poner ejemplos y hacer
reflexionar a los nifios acerca de sus actos (Si son correctos o incorrectos).

En cuanto al trabajo institucional se realizan actividades en participacion de todas

las docentes, para trabajar y fomentar el trabajo en conjunto.
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2. Ausentismo escolar

De acuerdo con la informacion rescatada el ausentismo escolar en el tercer grado
grupo “B”, se considera que no es muy frecuente, puesto que la mayoria de los
alumnos que faltan a la escuela es por motivos de enfermedad o aspectos

familiares.

Por tanto existe mayor participacion de padres de familia, puesto que, cuando
faltan sus hijos a clases, llevan un justificante (receta médica) cuando es por
enfermedad, de la misma forma recados cuando intervienen otros aspectos,
asistiendo por las tareas. Los temas que se ven en clase, cuando faltan los nifos,
se vuelven a retomar para que el trabajo sea situado. Otro factor relevante de
ausentismo es el econdmico, integrando la falta de material, de recursos y de
alimento en el aula.

De forma institucional fue notorio observar en la entrada que gran cantidad de
alumnos faltaron en el Ultimo dia de observacion, por una razon externa (hacia

mucho frio y aire).
El ausentismo no representa una situacion problemética en la institucion debido

a que los alumnos asisten con frecuencia a sus clases y las docentes titulares no

han tenido la necesidad de realizarlas por los motivos mencionados.
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3. Normalidad minima

Los horarios establecidos en la institucion son: la entrada 8:50 y se cierra la puerta
a las 9:00 am, el desayuno es propicio a las 10:45 am, el recreo alas 11: 00 a 11:30
am y por ultimo la salida a las 12:50 pm. Son respetados en cuanto al cronograma
seflalado, puesto que como estrategia para evitar que las actividades
administrativas no afecten el tiempo dedicado al aprendizaje, se dedican tiempo
después de que los alumnos salen de la institucion, para trabajar los aspectos
pendientes.

Cuando las docentes faltan a la institucion, los alumnos no se quedan sin clases,
sino méas bien los alumnos se reparten en todos los grupos y trabajan con sus
compafieros las mismas actividades.

Los materiales didacticos que se tienen por aula, hay gran variedad de ellos,
cada material es adecuado para los alumnos de acuerdo a lo que se pretende
trabajar en la jornada y principalmente en sus necesidades. Cuando los alumnos no
llevan el material solicitado, pueden hacer uso de €l que se encuentra en el aula.

Se favorece el aprendizaje de los alumnos mediante el uso de libros, puesto que
se prestan e intercambian en el aula, para posteriormente generar un reporte de
lectura, la biblioteca escolar y del aula se encarga de prestar libros a todos los

alumnos, pero con el uso de una tarjeta y tiempo determinado para la entrega.

La biblioteca escolar cuenta con un proyector y una computadora que esta a
disposicion de todas las docentes, de este mismo modo hay una lista para solicitar
el equipo. Las actividades realizadas en el aula, fungen un papel retador para el
aprendizaje de los alumnos, puesto que propicia la participacion, la reflexion, la
resolucién de problemas y el analisis de las mismas. Las principales estrategias
utilizadas para los alumnos con menor participacion en el grupo, es incluirlos con
otros alumnos que trabajen mas rapido y generen participacion en ellos, para

ayudarse mutuamente.
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4. MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

El 50% del trabajo en el aula es en conjunto para propiciar el respeto de las normas
de convivencia, por el contrario el 50% se maneja de forma individual para propiciar
la autonomia en los alumnos.

De la misma forma cabe mencionar que algunos alumnos muestran dificultades
al trabajar en equipo; no se respetan entre ellos, arreglando sus conflictos a golpes.
La mayor parte de los alumnos muestra confianza al expresar sus ideas,
sentimientos y opiniones acerca de los temas que se ven en clase o actividades
fisicas, por el contrario se les obstaculiza respetar los turnos al hablar los
compairieros.

Todos los alumnos muestran gran interés y gusto por la lectura, por lo que al
prestarles los libros de la biblioteca los nifios se entusiasman porque pueden elegir
el libro que mas les llame la atencion, sin embargo pensamiento matematico se
dificulta a algunos alumnos por lo que las principales estrategias para su desarrollo
son memorizar, repetir, manipular materiales, resolver problemas y vincularlo con
otras actividades cotidianas. Por lo regular la mayor parte de padres de familia
participan en las actividades que se realizan dentro y fuera del aula.

El trabajo con el lenguaje artistico es constante, mostrando como resultado por
parte de los nifios una actitud positiva, iniciativa, participacion, creatividad e
imaginacion al trabajar con la danza, musica y otras actividades. En cuanto al
desplazamiento es favorable, pues saben seguir consignas, pero en la coordinacion

falta trabajar con ello, ya que confunden la derecha con la izquierda.
Las acciones de salud son cotidianas, los alumnos se lavan las manos al comer

e ir al bafio, limpian sus mesas y colocan manteles al comer, se preserva una

alimentacion saludable sin comida chatarra, se hace revision de la higiene personal.
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CONCLUSIONES

PROBLEMATICA

De acuerdo a lo observado con los alumnos y los datos recabados en las entrevistas
a directivo escolar, docentes titulares, padres de familia y alumnos me ayudo a
obtener informacion primordial para conocer la problematica que sufren la mayoria
de los nifios en la institucion; considerando importante el favorecer la convivencia
escolar, puesto que a la mayoria de los alumnos se les dificulta mantener una buena
convivencia, se carece de acatamiento hacia las normas y falta trabajar mas con los

valores de respeto, tolerancia y empatia.

Es de suma importancia favorecer la convivencia armonica, ya que la mayoria
de los alumnos pelea con sus comparfieros al compartir material, al trabajar en
conjunto y en la hora de recreo, generando distraccion de los deméas comparieros
en las horas de clases, dafiando el ambiente de aprendizaje ya que al actuar de

esta manera, se propicia actitudes violentas entre pares.

Con base a la informacién recabada se desarrollaron supuestos que influyen en

el comportamiento de los alumnos:

o Falta de apoyo por parte de los padres de familia.
o Exposicion a actitudes negativas en el hogar.
o Exposicion a la violencia en los medios de comunicacion (television, radio,

etc.).

Es de suma importancia trabajar con la probleméatica encontrada en el jardin de
nifos, puesto que es importante generar un ambiente de amistad, respeto,
comprensién y escucha, pues se vera reflejado en las relaciones interpersonales
entre los alumnos, aspecto que, sin duda alguna, aumenta la autoestima, los
aprendizajes y el sentido de pertenencia de los nifios. Estas necesidades resultan
ser fundamentales durante la edad escolar, pues en esta etapa, las relaciones
interpersonales alcanzan un gran valor en el desarrollo socio emocional y cognitivo

de los nifios
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Es evidente que los nifios reflejan 1o que su contexto social y familiar les
transmite, por consiguiente las relaciones interpersonales que se ven establecidas
en el aula de clase influyen en su aprendizaje y comportamiento, por lo que es
relevante mantener de la misma forma un apoyo por parte de los padres de familia,
puesto que el cambio se genera en conjunto, simplemente es una triangulacién
entre el apoyo mutuo entre alumno, padres de familiay docente, que al faltar alguno

se rompe con el lineamiento.

Es importante contar con herramientas necesarias para transmitir y fomentar en
los alumnos buenas relaciones interpersonales y propiciar mayores aprendizajes,
asimismo “fomentar en ellos un éptimo y balanceado desarrollo integral a partir de
cuatro pilares béasicos: Aprender a vivir, aprender a conocer, aprender a ser y
aprender a hacer” (Delors, 1994, p.64), por consiguiente es necesario que desde la
institucion educativa se promueva una amplia relacién con sus pares, padres de

familia y docentes.
PROPUESTA DE SOLUCION

Con lo recabado en la observacion y las entrevistas, se logré focalizar una
problematica, que en cierto punto irrumpe con un mejor aprendizaje, un favorable
ambiente de aprendizaje y respeto, por ello es importante generar una propuesta
innovadora dentro del aula, para propiciar relaciones interpersonales que
mantengan un estatus positivo, tomando en consideracion las necesidades y areas

de oportunidad de los alumnos.

Sin embargo, cabe mencionar que, para obtener buenos resultados en la
intervencién de la problematica, es necesario que el contexto familiar sea participe
y colabore en las actividades dentro de la institucion, pero de la misma forma desde

casa, fomentando y trabajando con valores cotidianamente.

Por tal motivo el proyecto tiene como finalidad impactar en el desarrollo de los
estudiantes, con la ayuda de situaciones en las que los alumnos se involucren en la
toma de decisiones y adopten un papel de responsabilidades en conjunto con los

valores.
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Como lo menciona el Plan de Estudios 2011

“Los alumnos cuentan con conocimientos, creencias y suposiciones
sobre lo que se espera que aprendan, acerca del mundo que les rodea,
las relaciones entre las personas y las expectativas sobre su
comportamiento. En este sentido es necesario reconocer la diversidad
social, cultural y linguistica, sus capacidades, estilos y ritmos de
aprendizaje; es decir, desde la particularidad de situaciones y contextos,
comprender como aprende el que aprende y, desde esta diversidad
generar un ambiente que acerque a estudiantes y docentes al

conocimiento significativo y con interés.” (p.30).

Es decir que es importante generar actividades que partan de las necesidades y
caracteristicas, que propicien el interés de los estudiantes para generar

aprendizajes significativos, que puedan hacer uso de ellos en su vida cotidiana.
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FUNDAMENTACION

Resulta relevante la problemética de la convivencia que se esta desarrollando
dentro y fuera del aula de clase, puesto que es prioritario atenderla; la violencia hoy
en dia es un factor que se da cotidianamente, se ha manifestado en todos los niveles
sociales, econdmicos y culturales, puesto que puede tener consecuencias graves
para el desarrollo del nifio, baja autoestima, timidez, desconfianza e incluso la

desercion.

Por esta razon es fundamental trabajar para favorecer la convivencia entre pares
Boggino (2005, p.69) “Al transformarse estructuralmente las condiciones sociales y
materiales del contexto hace que los escenarios institucionales de la escuela sean
atravesados por fenbmenos de malestar, conflicto y crisis. Muchos de los cuales
violentan la escuela y los procesos basicos de ensefianza y aprendizaje, la funcién
socializadora de la familia, la necesaria relacién entre esta y la escuela”. Por
consiguiente funge como parte relevante el contexto social y familiar para poder

contrarrestar esta problematica”.

A partir de las necesidades detectadas en el Jardin de nifios, se determiné que
se presentan agresiones verbales y fisicas, se dificulta el seguimiento de valores y
normas, por lo que es elemental trabajar con la problematica , por lo que como
consecuencia podria tener repercusiones dentro del proceso de aprendizaje y
desarrollo de los estudiantes como Jacques Delors establece los cuatro pilares
fundamentales en los que la educacién como servicio formador se debe sostener,
estos son aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a
convivir Delors, J. (2004, p.25).

Por lo que es de suma importancia trabajar con los cuatro pilares sin embargo el
pilar de aprender a ser se ve trasladado a un enfoque sociocultural, relaciondndose
asi con el pilar de aprender a convivir, ya que se entrelazan los aprendizajes previos
gue mantengan los alumnos desde su contexto social reflejandolo en el ambito de

convivencia.
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Por otro lado en el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 establece que
la colaboracion de las familias y las escuelas deben servir para el propésito de
construir una convivencia pacifica basada en el respeto a los derechos humanos y

la perspectiva de género, aspectos que no son observables en una totalidad.

En el proyecto lo que se pretende es impactar en la formacion de los alumnos,
creando situaciones en donde ellos tengan que llegar a acuerdos con sus
compafieros; pues en la vida en sociedad, las personas interactian con otras,
generando y desarrollando competencias comunicativas y sociales, Barreiro (2007)
nos menciona que no solo implica al hablar de valores, sino ponerlos en practica y
crear experiencias que permitan a los estudiantes saber que no es una utopia, al

contrario algo real y posible.
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MARCO TEORICO

El trabajo colaborativo es favorable en el trabajo del aula puesto que favorece las
relaciones interpersonales, los valores y las hormas de convivencia en conjunto con
la adquisicion de los aprendizajes esperados, generando ambientes positivos de
aprendizaje, fundamentado en Johnson (1999, p. 43) Para que un grupo sea
cooperativo, en el grupo debe existir una interdependencia positiva bien definida y
los integrantes tienen que fomentar el aprendizaje y el éxito de cada uno cara a
cara, hacer que todos y cada uno sea individual y personalmente responsable por
su parte equitativa de la carga de trabajo, usar habilidades interpersonales y en
grupos pequefios correctamente y recapacitar cuan eficaz es su trabajo colectivo.
Estos cinco componentes esenciales hacen que el aprendizaje en grupos pequefios

sea realmente cooperativo.

El juego por otra parte es de caracter motivacional a los nifios, ya que tiene como
finalidad la adquisicion de conocimientos y aprendizajes significativos, pero con
relacion a tematicas de interés de los alumnos, pues aprenden jugando. De acuerdo
a Frade (2011, p.84) “Es una actividad en los que los y las alumnas realizan una
serie de acciones de naturaleza ludica, misma que no excluye la fantasia de sery
representar a otros seres tanto imaginarios como reales, para desplegar la
competencia que se busca desarrollar’. Que sin duda alguna para poder favorecer
el juego en el ambito educativo los alumnos principalmente deben reconocer el
significado de normas en contraste con sus actividades cotidianas. Diaz, F. (1999,
p. 20) “Las normas son patrones o reglas de comportamiento que hay que seguir en
determinadas ocasiones y que obligan a todos los miembros de un grupo social.
Son la forma pactada de concretar ciertos valores compartidos y precisan qué se

puede hacer y qué no.”

De acuerdo a Gesell, A. (1985, p.75) las caracteristicas de un nifio de 4 afos se
manifiestan de la siguiente manera: “Su seguridad al hablar puede enganarnos,
haciéndonos atribuirle mas conocimientos de los que en realidad posee. Su
propensién a hablar, a producir, a crear, lo tornan altamente reactivo para el examen

psicologico.
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Cuatro corre con mas facilidad que tres. Puede asimismo, alternar los ritmos
regulares de su paso. Es capaz de realizar un buen salto en largo a la carrera o
parado, puede brincar (salto con rebote sobre uno y otro pie), al menos a la manera
del pato cojo. Pero no puede saltar en un solo pie y mucho menos todavia realizar
los tres tipos de salto sucesivamente”.

De la misma manera le proporcionan placer las pruebas que exigen una
coordinacion fina. Toma una aguja en manera de lanza y con buena punteria la
introduce un pequefo agujero ante el éxito. Al dibujar es capaz de dedicar una
atencion concentrada a la representacion de un solo detalle, la copia del circulo es
mAs circunscrita que a los 3 afios y es caracteristico de su ejecucion que la realice

en el sentido de las agujas del relo;.

e Elabora e improvisas preguntas casi interminables.

e Charla solo para para ganarse el benepléacito social y para atraer la atencion.

e Legustan los juegos de palabras especialmente si tiene un auditorio enfrente.

e Las explicaciones no le interesan mucho, prefiere observar la forma en que
las respuestas se ajustan a sus propios sentimientos.

e No suele hacer preguntas cuya respuesta ya conoce.

e No construye estructuras l6gicas coherentes, sino que combina hechos,
ideas y frases solo para reforzar su dominio de palabras y oraciones.

e Su confianza, en si mismo y en los habitos personales, su seguridad en las
afirmaciones, cierto espiritu de sargento y su enfatico dogmatismo

contribuyen a hacerlo parecer mas firme e independiente.

De acuerdo a Diaz, F. (1999, p. 88) Johnson y Holubec “La cooperacién consiste
en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una situacion cooperativa,

los individuos procuran obtener resultados que son benéficos para si mismos y para
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todos los demas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo
didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para

maximizar su propio aprendizaje y el de los demas”.

Es relevante que los valores sean reforzados en el aula de clase, pues esto
conllevard a generar ambientes positivos de aprendizaje, por ello es necesario
trabajarlos desde casa, fomentar su uso cotidiano y vislumbrar su resultado al

efectuarlos con otras personas.
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PLANIFICACION

Objetivos de la intervencion

Permiten ser base de referencia para mejorar y favorecer la convivencia dentro del
aula, con la finalidad de aplicar estrategias de mejora que integren los actores
principales, docentes, padres de familia y alumnos.

Su principal objetivo es contribuir con la formacion y desarrollo de los estudiantes
como lo menciona Pérez (2012) se identifica a la intervencion socioeducativa como
una intromision o entrada de la realidad “del otro” con la pretension de influir para
poder modificarla o cambiarla atendiendo a los supuestos teoricos o ideoldgicos que
el educador considera mas convenientes. Es decir su finalidad se contempla en

hacer un cambio que sea positivo para su desarrollo personal.

OBJETIVO GENERAL:

Implementar estrategias que refuercen y den apertura a los valores de respeto,
empatia y solidaridad, que permitan mantener una convivencia sana dentro y fuera

del Jardin de Nifos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Alumnos:

» Impulsar a la puesta en practica de actividades que generen un clima de
convivencia favorable entre los alumnos.
» Fomentar actitudes y valores de respeto, tolerancia y empatia que permitan

al alumno reflexionar sobre sus actos y las consecuencias de ellos.
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METODOLOGIA

A partir de las necesidades detectadas se determiné que se presentan agresiones
verbales vy fisicas, se dificulta el seguimiento de valores y normas. Por lo que es
necesario atender la problematica mediante el uso de estrategias tomando como
referencia a Diaz, B. (2002) que cita a (Mayer, 1984; Shuelt 1988; West, Farmer y
Wolff, 1991) y menciona que “las estrategias son procedimientos que el agente de
ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de

aprendizajes significativos en los alumnos”.

La estrategia de ensefianza aprendizaje que se retoma en el proyecto es
disefiada a partir de la cooperacidén, promoviendo mayor interaccion entre los
estudiantes a partir del fomento de valores los cuales son el respeto, la empatia y
la tolerancia para preservar un ambiente favorable y de armonia. Por lo que se
trabajard la estrategia “Teams Games Tournament” de Diaz, F. Hernandez, G.
(1999) retomada por Robert Slavin y colaboradores que explica “Los estudiantes de
cada grupo compiten con miembros de los otros equipos, con similares niveles de
rendimiento con el fin de ganar puntos para sus respectivos grupos. Se trata de un
entorno de aprendizaje en el que los miembros del equipo se preparan
cooperativamente, resuelven juntos problemas o contestan preguntas acerca del

material de estudio.

Es decir a través de esta estrategia se realizaran actividades, que tienen como
finalidad fomentar la cooperacion, la empatia, el respeto, la tolerancia y el

seguimiento de normas de convivencia a través del juego reglado.

Es imprescindible trabajar con los contenidos de aprendizaje, mediante ellos se
definirhd y precisard en relacion a los objetivos anteriormente mencionados: el
contenido actitudinal menciona Diaz, F. (1999, p.20) “Cuando nos referimos a

contenidos actitudinales, incluimos actitudes, valores y normas”.

Asi mismo como instrumento para llevar un seguimiento de las participaciones

de los alumnos con los aspectos antes mencionados se hara uso de una lista de
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participaciones, para que puedan visualizar el avance que llevan en las actividades

establecidas.

En relacion a la estrategia de evaluacion se parte de Diaz, B. y Hernandez
(2006) son el “conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para

valorar el aprendizaje del alumno”.

Por lo cual como técnica para el analisis de desempefio se retomard como lo
menciona el libro de las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el
enfoque formativo (2012, p. 18) “La escala de actitudes es una lista de enunciados
o frases seleccionadas, para medir una actitud personal (disposicién positiva

negativa o neutral), ante otras persona, objetos o situaciones”.
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CUADRO OPERATIVO

ACTIVIDAD

ESPACIO

RECURSOS

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Observemos
los videos “El

*Salén

de

usos mdltiples.

*Videos
*9 fichas por cada

Impulsar a la puesta en
practica de actividades

puente y la | Aula alumno que generen un clima
nina que se 1*tablero de las de convivencia
portaba mal” emociones y
tarjetas favorable entre los
alumnos.
El acuerdo de | *Aula *Papel bond Impulsar a la puesta en
convivencia o *hoja de papel. | practica de actividades
Patio *paliacat .
paliacate por que generen un clima
escolar. cada alumno ; ;
Frdsicade de convivencia
musica de
: favorable entre los
ritmos y alumnos
grabadora.
Aprendiendo y | *Patio *cartulina y | Fomentar actitudes y
jugando escolar. plumines. valores de respeto,
*Aula tolerancia y empatia
gue permitan al alumno
reflexionar sobre sus
actos y las
consecuencias de
ellos.
Juguemos  a | *Aula *Figuras de | Impulsar a la puesta en
encontrar el plastico. practica de actividades

tesoro.

*Patio escolar

*1 paliacate por
parejas.

gue generen un clima

de convivencia
favorable entre los
alumnos.

Viajemos por
las estaciones

*Patio

*5 mesas

*5 costales

*8 imagenes de
acciones
correctas.

*8 imagenes de
acciones
incorrectas.

Impulsar a la puesta en
practica de actividades
gue generen un clima

de convivencia
favorable entre los
alumnos.
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*Memorama

Juegos con papas

*1 globo por cada
participante
*aros

*1 silla por cada
alumno
*Grabadora
*Musica de
ritmos.

*1 pelota por
cada alumno.

*1 aro por cada
alumno.
*Estambre.

Impulsar a la puesta en
practica de actividades
gue generen un clima
de convivencia
favorable entre los
alumnos.
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Desarrollo y seguimiento

Estrategia: Observemos los videos “El puente y la nifia que se portaba mal”

Grado: 3° Grupo: “B”

Objetivo: Impulsar a la puesta en practica de actividades que generen un clima de convivencia favorable entre
los alumnos.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

e Educacion Socioemocional

ORGANIZADOR CURRICULAR 1: APRENDIZAJE ESPERADO:
e AUTORREGULACION e Hablade susconductasy de las de otros, y explica
e EMPATIA. las consecuencias de algunas de ellas para
° COLABORAClON relacionarse con otros.

e Propone acuerdos para la convivencia, el juego o
el trabajo, explica su utilidad y actia con apego a
ellos.

e Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar actividades en equipo.

ORGANIZADOR CURRICULAR 2:

Estrategia:
o EXPRESION DE LAS EMOCIONES. e Teams Games Tournament

Tomando como base a Frida Diaz Barriga (
e SENSIBILIDAD Y APOYO HACIA OTROS. 1999).

CONTENIDO DE APRENDIZAJE:

INCLUSION N : :
* e Actitudinal (Mediante el juego los alumnos

se desarrollaran en torno a valores,
actitudes y normas).

Tiempo: 9:20 am a 10:30 am
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INICIO:
Se pasara al sal6n de usos multiples, los alumnos se sentaran en el piso.
Para iniciar se cuestionard a los alumnos:

;Ustedes saben qué es respeto? (De acuerdo a las ideas de los alumnos se construird una definicion).
(Respetan a sus compafieros y como lo hacen? ;Creen que es importante respetar a los compafieros? ; Por
qué?

DESARROLLO

En seguida se observara el video del puente https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM,

posteriormente el de “la nifia que no se sentia mal cuando actuaba mal.
https://www.youtube.com/watch?v=SKRecNeYRxI

Al finalizar el video se cuestionara a los alumnos de la siguiente forma:

(Qué es lo que hace el oso y el alce? ;Creen que este bien la forma en que arreglan sus problemas? ;Por qué? ;Qué
harian ustedes si les pasara lo mismo?

(Ustedes consideran es correcto el comportamiento de la nifia con sus compafieros? ;Por qué? ;Alguna vez han actuado
asi? ;Qué sentirian ustedes si alguien actuara de igual manera? ;Por qué?

Se repartira a cada alumno una loteria de las emociones y se dialogaran las reglas del juego:

1. Ustedes deben observar las caritas que tienen en su tablero, yo comenzaré a pasar las tarjetas que tengo aqui y diré el
nombre de la emocioén. (se dara un ejemplo: tristeza y se mostrara la tarjeta)

2. Ustedes al escuchar el nombre de una tendran que colocar una ficha encima del nimero de su tablero.

3. El que termine primero serd el ganador. (obtendran estrellitas)

Se comenzara el juego y cambiaran de tablero por mesas 3 veces.
CIERRE

Al finalizar la loteria se expondran algunos casos para reflexionar (se relacionara con las emociones):

-Si ustedes fueran la nifia o el nifio que les jalan el cabello icémo se sentirian? ¢Por qué?

-Si ustedes fueran la nifla que empujan y se corta la mano ¢Coémo se sentirian? ¢Por qué?

-si ustedes no pudieran pasar por un puente como el oso y el alce ¢ Cdmo se sentirian? ¢Por qué? ¢Qué harian?
-por ultimo se preguntard a los alumnos si a ellos les ha pasado algo similar como a la nifia que le pegaban,
conforme vayan respondiendo se indicard que realicen un dibujo en su libreta de cdmo se sintieron ante esa
situacion. (Al terminar se formard un circulo en el piso y hablaran de lo que dibujaron en su libreta).

De tarea se dejara investigar qué es un juego y dibujar en su libreta el que mas le guste.

ACTIVIDAD ESPECIFICA PARA: Tadeo, Paola, Tony, Danna, Montserrat y Adaid.

Realizar preguntas directas { Creen que esta bien la forma de actuar del alce, el oso y la nifia? éPor qué?
¢Ustedes que harian si pasaran por lo mismo? ¢ Les gustaria que los traten mal como la nifia? ¢Por qué?

RECURSOS: Video, 9 fichas por cada alumno, tablero de las emociones, tarjetas

ESPACIO: Aula y sala de usos multiples.

Evaluacion: Se evaluard mediante una escala actitudinal.
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https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM
https://www.youtube.com/watch?v=SKRecNeYRxI

Estrategia: El acuerdo de convivencia

Grado: 3° Grupo: “B”

Objetivo: Impulsar a la puesta en practica de actividades que generen un clima de convivencia favorable entre
los alumnos.

APRENDIZAJE ESPERADO:

e Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las consecuencias de algunas de ellas para
relacionarse con otros.

e Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y actia con apego a
ellos.

e Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.

Estrategia:

e Teams Games Tournament
Tomando como base a Frida Diaz Barriga (1999).

CONTENIDO DE APRENDIZAIJE:

e Actitudinal (Mediante el juego los alumnos se desarrollaran en torno a valores, actitudes y
normas).

TIEMPO: 9:20 am a 10:30 am

ESTRATEGIA:
INICIO:

En el patio se ubicard a los alumnos sentados en forma de circulo. Se les pedira digan |la primera palabra
relacionada a “normas”, se realizard un listado en un papel bond de acuerdo a sus opiniones.

Se pasard al aula y se haran las siguientes preguntas :

¢Existe algun lugar que no tenga normas? ¢ Qué lugar? ¢ Por qué?

éPor qué y para qué seran necesarias?

¢éLas escondidas (o cualquier juego que esté de moda en ese momento) se juegan de una uUnica forma? De esta
forma se invitara a pensar en los reglamentos que vienen establecidos y en la posibilidad de modificarlos y
acordar entre todos los participantes una nueva modalidad.

DESARROLLO:

Se hardn equipos de tres personas y se pedira platiquen acerca de las normas de convivencia dentro del aula, que
quisieran proponer. Posteriormente entre las tres personas hacer un dibujo de dicha norma colaborando todos los
integrantes.

Cada equipo expondra su dibujo. Se pegara en el interior del aula.

CIERRE:
Se realizaran algunos juegos con la finalidad de observar si se llevan a cabo las normas de convivencia.
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Juego 1: los alumnos se colocaran en forma de circulo en el patio y se les dara las reglas del juego, asi mismo se
recordara que deben respetar las normas de convivencia:
1. Se colocaran su paliacate en la parte de su pantalén de atras.
2. Cuando yo cuente hasta tres todos tendran que correr y tratar de quitar los paliacates de sus otros
compaiieros.
3. El nifio que se quede con mas paliacates gana.

Juego 2: Todos los paliacates se pondran abiertos en el piso y se dara las siguientes reglas del juego:
1. Vamos a imaginar que el paliacate es su casita, cuando yo ponga musica ustedes tendran que caminar
fuera de sus paliacates bailando al ritmo.
2. Al parar la musica todos deberan estar dentro de un paliacate, porque si quedan fuera pierden. (No
importa cuentas personas estén dentro del paliacate).
3. Los alumnos que vayan perdiendo me ayudaran a observar quien queda fuera.

Para finalizar se cuestionard a los alumnos si se respetaron las reglas con la finalidad de generar una reflexién por
ellos mismo.

De tarea los alumnos investigaran las normas del juego que eligieron el dia anterior.

ACTIVIDAD ESPECIFICA PARA: Tadeo, Paola, Tony, Danna, Montserrat y Adaid.

Se dard mayor énfasis en preguntar las normas que proponen, por qué las proponen, preguntar si alguna vez
han roto las normas y por qué, las reglas que conocen.

Al finalizar las actividades cuestionar acerca de las normas que se llevaron a cabo en los juegos vy si las
cumplieron.

ESPACIO: patio escolar y aula.

RECURSOS: Papel bond, hoja de papel, paliacate por cada alumno, musica de ritmos y grabadora.

Evaluacidn: Se evaluara mediante una escala actitudinal.
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Estrategia: Aprendiendo y jugando

Grado: 3° Grupo: “B”

Objetivo: Fomentar actitudes y valores de respeto, tolerancia y empatia que permitan al alumno
reflexionar sobre sus actos y las consecuencias de ellos.

APRENDIZAJE ESPERADO:

e Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las consecuencias de algunas de ellas
para relacionarse con otros.

e Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y actua
con apego a ellos.

e Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en
equipo.

Estrategia:

e Teams Games Tournament
Tomando como base a Frida Diaz Barriga (1999).

CONTENIDO DE APRENDIZAIJE:

e Actitudinal (Mediante el juego los alumnos se desarrollaran en torno a valores,
actitudes y normas).

Tiempo: 9: 20 am a 10:30 am

INICIO:
Se comenzara por relatarles una historia a los alumnos:

Qué creen nifios el otro dia estaba jugando muy divertida a los atrapados con mis hermanas y mis
primos. ¢Ustedes alguna vez han jugado este juego? ¢Como se debe de jugar? ¢Qué otros juegos
conocen? ¢Cuales son las normas de ese juego?

DESARROLLO:

De acuerdo a los juegos investigados, entre todos los alumnos se elaborard un juego, tomando las
opiniones de todos (Reglas e instrucciones de cémo jugarlo), para posteriormente realizar los que
se dejaron de tarea.

Al finalizar se saldra al patio institucional para llevarse a cabo. (Los nifios se haran responsables de
seguir las reglas).

Habra 4 moderadores de la actividad (Se irdn turnando los alumnos).

CIERRE:

Para finalizar todos se sentaran en el piso en forma de circulo y se hardn los siguientes
cuestionamientos:
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¢Como se sintieron cuando jugaron? ¢Cuales fueron las normas establecidas? ¢Todos las
respetaron? ¢ Qué paso cuando no se respetaron y cuando si se respetaron? ¢Es importante respetar
las normas por qué?

ACTIVIDAD ESPECIFICA PARA: Tadeo, Paola, Tony, Danna, Montserrat y Adaid.
Cuestionar directamente acerca de los juegos y cudles son sus reglas de cada uno.
Invitar a los alumnos que expresen el juego que les gustaria realizar.

Preguntar ¢ Cudles fueron las reglas del juego? ¢ Tu las llevaste a cabo? éPor qué?

RECURSOS: cartulina y plumines.

ESPACIO: Aula y Patio escolar

Evaluacion: Se evaluara mediante una escala actitudinal
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Estrategia: Juguemos a encontrar el tesoro.

Grado: 2° Grupo: “D” Fecha: 23 de Mayo de 2016

Objetivo: Impulsar a la puesta en practica de actividades que generen un clima de convivencia favorable entre
los alumnos.

APRENDIZAJE ESPERADO:

e Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las consecuencias de algunas de ellas para
relacionarse con otros.

e Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y actia con apego a ellos.

e Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.

Estrategia:

e Teams Games Tournament
Tomando como base a Frida Diaz Barriga (1999).

CONTENIDO DE APRENDIZAIJE:

e Actitudinal (Mediante el juego los alumnos se desarrollaran en torno a valores, actitudes y
normas).

TIEMPO: 9:20 am a 10:30 am

INICIO:

Se dialogara con los alumnos: El dia de hoy necesito que me ayuden a encontrar un tesoro, {Creen que puedan
ayudarme? ¢ Ustedes saben qué es un tesoro y cdmo se busca? ¢Qué tenemos que hacer primero? ¢Qué siguen
las personas que buscan un tesoro? ¢ Cémo creen que sea mas facil buscar el tesoro solos o en equipos? ¢Por qué?

Se realizard una retroalimentacién acerca de las normas que existen en el aula.

DESARROLLO
Se saldrd al patio y se dara a conocer la lista de objetos del tesoro (figuras de plastico).
Se daran las instrucciones:

-Van a colocar entre parejas y no podran separarse.

-Con un paliacate se amarraran de los tobillos respetando las normas de convivencia que hay en el aula.

- Se comenzard a la cuenta de tres.

Los alumnos podrdn buscar libremente los objetos que estan escondidos y el equipo que encuentre mas sera el

ganador.
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Al terminar de buscar los objetos se pasara al aula de clase y los alumnos en su libreta dibujaran el juego realizado,
colocando los objetos que tenian que buscar. (Por parejas explicaran cuales fueron las normas que respetaron).

CIERRE
Para finalizar se cuestionara a los alumnos:

¢éSe les hizo fécil o dificil buscar pistas con sus companeros? ¢Por qué? ¢Como le hicieron para poder caminar? ¢Se
respetaron las normas del saldn? ¢Por qué? En caso de que los alumnos respondan que no se respetaron entre
todos se buscara diferentes soluciones actuando de manera positiva y empatica.

De tarea los alumnos con apoyo de sus padres explicaran en su libreta en qué consistia el juego y cudles eran
sus reglas.

ACTIVIDAD ESPECIFICA PARA: Tadeo, Paola, Tony, Danna, Montserrat y Adaid.

Se preguntard directamente ¢ Cudles son las normas de convivencia dentro del aula? ¢Qué tenemos que hacer en
el juego?

Al terminar la actividad se preguntard ¢respetaste las normas de convivencia? ¢Por qué? Si se responde que no,
se hablard entre todos para generar una reflexion.

RECURSOS: Figuras de plastico y 1 paliacate por parejas.

ESPACIO: Aula y patio escolar.

Evaluacion: Se evaluara mediante una escala de actitudes.
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Estrategia: Viajemos por las estaciones

Grado: 3° Grupo: “B”

Objetivo: Impulsar a la puesta en practica de actividades que generen un clima de convivencia
favorable entre los alumnos

APRENDIZAJE ESPERADO:

e Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las consecuencias de algunas de ellas
para relacionarse con otros.

e Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y actua
con apego a ellos.

e Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en
equipo.

Estrategia:

e Teams Games Tournament
Tomando como base a Frida Diaz Barriga (1999).

CONTENIDO DE APRENDIZAIJE:

e Actitudinal (Mediante el juego los alumnos se desarrollaran en torno a valores,
actitudes y normas).

Tiempo: 9:20 am a 10:30 am

INICIO:
Para iniciar se les relatard a los nifios lo siguiente:

La otra semana mi hermanita pequeiia asi como ustedes me dijo que en la escuela un nifio le habia
pegado porque no le quiso prestar su lapiz. Y ¢Qué creen que paso? (Se permitira que los nifos
expongan sus ideas).

Se puso a llorar ¢A ustedes les ha pasado algo igual? ¢ Cuando? ¢Por qué? ¢Creen que este bien lo
qgue hizo el nifio? éPor qué? ¢Ustedes que hubieran hecho? ¢Creen que es correcto arreglar los
problemas a golpes u ofender a nuestros compafieros? éPor qué?

DESARROLLO
Se saldrd al patio y se daran las consignas:
Se realizardn equipos de 5 personas, colocandose en filas.

Frente a ellos estardn mesas que corresponderan a cada equipo, los alumnos tendran que llegar
saltando en un costal y buscaran las 8 imagenes que estén relacionadas a las acciones correctas
que debemos hacer al interactuar con otros compafieros y companeros.

El primero que junte las 8 imagenes sera el ganador.
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cada estacion (mesa) tendra colocado en grande el nimero de equipo
Se repetird el juego, pero ahora buscaran las otras 8 imagenes que muestran una actitud incorrecta.

Posteriormente se pasara al aula, por mesas se repartird un memorama que contendra acciones
correctas e incorrectas, con las siguientes consignas:

1. Vamos a jugar memorama, primero tendran que levantar solo dos fichas y observar si
coinciden.

2. Sicoinciden tendran que explicar a sus companeros de mesa porque la accién es correcta e
incorrecta.

3. Elalumno que se quede con mas tarjetas sera el ganador.

CIERRE

Para finalizar se mostraran las imagenes, entre todos se comentard acerca de la accién que estdn
observando, si es correcta o incorrecta, si ellos la han realizado alguna vez y que solucidn darian.

De tarea los alumnos dibujaran en su libreta el juego realizado en la sesién con ayuda de los
padres de familia explicaran en qué consistia y cudles eran sus normas.

ACTIVIDAD ESPECIFICA PARA: Tadeo, Paola, Tony, Danna, Montserrat y Adaid.

-Se preguntarda directamente ¢creen que es correcto que el nifio le haya pegado a mi hermanita?
¢Por qué? ¢Qué harian ustedes si un nifio los golpea?

-Se preguntara cuales fueron las instrucciones del juego.

-Se preguntara si las acciones que estan en las imagenes estan bien que las realicemos o esta mal.

RECURSOS: 5 mesas, 5 costales, 8 imagenes de acciones correctas, 8 imagenes de acciones
incorrectas.

ESPACIO: Aula y patio escolar.

Evaluacion: Se evaluara mediante una escala de actitudes
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Estrategia: Juegos con papas

Grado: 3° Grupo: “B”

Objetivo: Impulsar a la puesta en practica de actividades que generen un clima de convivencia favorable entre los
alumnos.

APRENDIZAJE ESPERADO:

e Hablade sus conductas y de las de otros, y explica las consecuencias de algunas de ellas para relacionarse
con otros.

e Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y actda con apego a ellos.

e Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.

Estrategia:

e Teams Games Tournament
Tomando como base a Frida Diaz Barriga (1999).

CONTENIDO DE APRENDIZAIJE:

e Actitudinal (Mediante el juego los alumnos se desarrollaran en torno a valores, actitudes y
normas).

TIEMPO: 9:20 am a 10:30 am

INICIO:

En el aula se preguntard lo siguiente:

¢Saben qué es un juego? ¢Ustedes han jugado algun juego? éQué juegos han jugado? ¢El juego tenia normas?
¢Cudles eran? ¢ Qué pasa si no cumples con las reglas?

Posteriormente saldran al patio y se explicard el motivo de la reunidn a los padres de familia.

-Se detectaron algunas dificultades en la convivencia entre compafieros por lo que nuestros propdsitos son:
-Realizar juegos en los que puedan involucrarse con sus hijos para observar y seguir las reglas del juego y las
normas de convivencia.

-Trabajar en los juegos con el valor de la colaboracién, respeto y tolerancia.

DESARROLLO

1. Parasaludarnos utilizaremos el canto del eco: Vamos a jugar a la canciéon del eco canto yo primero

y después lo haces ta
Hola-hola
cOmo estas- coOmo estas
yo muy bien- yo también
yo también- yo también
SALUDO: Imitando un Indio, compadre, borracho, chinito ( con otros compafieros)
2. Losalumnos colocaranssillas en el patio, cada nifio se pondra delante de su silla junto con el padre de familia.
3. Conforme vayan avanzando los nifios y padres tendran que bailar al ritmo de la musica sin separarse, al
detenerse la musica se sentaran padre e hijo (sobre sus piernas) y quien no tenga silla pierde.
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4. Seguiremos con el juego: Dentro y fuera.
Entre todos se imitard que se esta viajando en carro, motocicleta, tren y avidn. (Al mismo tiempo se cantara
la siguiente cancion).
CANTO: Busco un lugarcito
Chiquitito para mi
Sin molestar a nadie
Voy a quedarme aqui.

Al parar la musica todos deben quedar dentro de los aros, quien quede afuera pierde.

5. Juego de las pelotas: padres e hijos se sentaran de frente y con una pelota la comenzaran a aventar y atrapar
por arriba, después sera rodando y encestando la pelota en el aro.
Al terminar la actividad se contara hasta tres y todos buscaran otra pareja (se repetira el ejercicio 3 veces).

6. Posteriormente jugaremos a “no me rompas mi globo”, simularemos que el padre o madre estd sujeto de
su hijo o hija y no pueden separarse. Cada uno se colocard un globo sostenido en la agujeta de su tenis,
tendran que evitar rompan sus globos, ya que estos son sus vidas.

7. Silogran romper los dos globos automaticamente pierden y salen del juego.

8. Juego de ritmo: cada alumno se tomara de la mano con su acompafante. Se pondran diferentes ritmos y
tendran que bailarlo. (vals, cumbia, nortefia, rock, merengue).

CIERRE
Se dard las instrucciones de inhalar y exhalar por 3 veces seguidas.
Posteriormente se cerrera la actividad con un abrazo y un beso a sus hijos.

Se dard apertura a escuchar las opiniones de los alumnos y de los padres acerca de los juegos.

ACTIVIDAD ESPECIFICA PARA: Tadeo, Paola, Tony, Danna, Montserrat y Adaid.

-Se preguntara directamente ¢ Cudles son las normas del aula? ¢ Qué pasa si no las respetamos? ¢ Los juegos tienen
normas? ¢ Qué pasa si no las cumplimos?

RECURSOS: musica de ritmos, 1 silla por cada alumno, 1 aro por cada alumno, 1 pelota por cada alumno, 2 globos
por cada alumno, estambre.

ESPACIO: Patio escolar

Evaluacion: Se evaluara mediante una escala de actitudes.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En este apartado se describe como se llevara la utilizacion de diferentes recursos
metodoldgicos y técnicas que permitan evaluar cada una de las acciones realizadas
y evidencias obtenidas, con la finalidad de someterlas a ejercicios de andlisis y
reflexion que conduzcan a su replanteamiento. El seguimiento y la evaluacion del
proyecto estard a cargo de la docente en formacion, dicho proceso sumativo;
correspondiente a evaluar el constructo final, con el proposito de reconocer los
logros obtenidos y los objetivos cumplidos con base a las estrategias organizadas

anteriormente.

Se realizara un proceso de implantacion, el cual consiste en recopilar informacién
sobre el proceso del plan y sus revisiones, teniendo como fin vislumbrar las

fortalezas y debilidades que podran mejorarse en futuros proyectos.

La forma de evaluar se realizar4 mediante la perspectiva cualitativa, ya que se
valorara el logro de los aprendizajes esperados, tomados del Programa de Estudios
de Educacion Preescolar, enfocados a favorecer el uso de valores como respeto,
tolerancia y empatia viéndose reflejados en el desarrollo de las actividades a realizar

dentro del proyecto.

El uso del ciclo reflexivo permite el replanteamiento del problema para iniciar un
nuevo ciclo de la espiral autorreflexiva; Involucrando una mirada retrospectiva y una
intencion prospectiva que forman conjuntamente la espiral autorreflexiva de
conocimiento y accion. Con el afan de lograr presentar de manera mas clara el
impacto de las estrategias y el logro de los objetivos se hara uso del proceso
reflexivo que propone Smyth (1991) (ver cuadro 1.1), el cual consta de las siguientes
partes que forman un ciclo: descripcion, explicacion, confrontacion y reconstruccion
logrando generar nuevas propuestas para el desarrollo de las actividades para

resolver la problemética.
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Pretende dar significado,
captar lo que sucede en el
aula y hacerlo piblico y
revisable para otros y nosotros

¢Qué hice? ;Como
puedo mejorarlo?

Proponer nuevas Describir mismos.
propuestas para el ¢Qué es lo que
desarrollo de la hago? ¢Qué? ;Quién?

ensefianza y
aprendizaje.

¢Doénde? 4 Cuando?
¢ Con qué? ;Como?

Reconstruir aa . Eéxpl?ca'rI
S ¢Qué principios

"c"f,.‘;‘,’n?,?a‘,’?d"a inspiran mi
ensefanza?

¢ Qué refleja esto?
¢, Coémo afecta en la
practica?

Elaborar una teoria y descubrir
razones profundas que
Confrontar subyacen y justifican las

¢ Cudles so;m las acciones
causas?

Se trata de cuestionar lo que
se hace situandolo en un
contexto biografico cultural,
social o politico

¢, Por qué? ;Para que?

Cuadro 1.1 Ciclo reflexivo de Smyth

Cabe resaltar que este proceso beneficiard no solo la evaluacion del
proyecto, sino que también construird algunas propuestas que serviran al lector para
realizar actividades que tengan mayor impacto en la soluciéon a la problematica

presentada.
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Competencias:

* Obtiene y comparte informacién mediante diversas formas de expresién oral.

*Actua gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con criterios, reglas y convenciones
externas que regulan su conducta en los diferentes ambitos en que participa

* Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la aceptacién y la empatia
Utiliza el lenguaje para regular su conducta en distintos tipos de interaccion con los demas
Aprendizajes esperados:

* Controla gradualmente conductas impulsivas que afectan a los demds y evita agredir verbal o
fisicamente a sus companeras o companeros.

* Usa el lenguaje para comunicarse y relacionarse con otros nifios dentro de la escuela.

*Acepta gradualmente las normas de relacion y comportamiento basadas en el respeto, y las pone
en practica.

* Propone ideas y escucha las de otros para establecer acuerdos que faciliten el desarrollo de las
actividades dentro del aula.

*Se involucra y compromete con actividades colectivas que son acordadas en el grupo, o que él
mismo propone.

*Participa en juegos respetando las reglas establecidas y las normas para la convivencia

* Actua conforme a los valores de colaboracion, respeto y tolerancia que permiten una mejor
convivencia.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION “ESCALA ACTITUDINAL”

Nombre del alumno:

Num. Indicadores TA PA NA/ND | PD TD
1. Me gusta trabajar con mis compaferos por equipos.
2. Arreglo mis problemas hablando con mis
compaferos.

3. Me dirijo con mis companeros con respeto

4, Me gusta exponer mis ideas a mis compaferos y
maestra.

5. Puedo formar equipos con todos mis companeros.

6. Creo que es mejor formar equipos con mis amigos.

7. Respeto las normas de convivencia en el aula y en las
actividades.

8. Juego respetando las normas establecidas.

9. Respeto las opiniones de mis comparfieros aunque no
esté de acuerdo.

10. Me burlo de mis compafieros cuando se equivocan.

11. Puedo escuchar con atencidn las opiniones de mis
compaferos.

12. Me alegro cuando mis compaieros mejoran al
realizar sus actividades.

13. Me gusta ayudar a mis compafieros cuando se les
dificulta algo.

14. Me disgusta ayudar a mis compafieros que no
entienden las actividades.

15. Me gusta colaborar en las actividades dentro del aula

TA= Totalmente de acuerdo
PA=Parciamente de acuerdo

NA/ND=Ni de acuerdo, Ni de desacuerdo.
PD=Parcialmente en desacuerdo.
TD=Totalmente en desacuerdo.
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ENTREVISTA AL ALUMNO

Propésito: El docente en formacion reconoce a la escuela como un espacio de
apropiacién de la cultura escolar e interiorizacién de los alumnos, articulando
herramientas tedricas, metodoldgicas, técnicas y didacticas para desarrollar proyectos de
intervencion socioeducativos.

Nombre: Yeiselin

CONVIVENCIA

éCuadles son las normas del aula?
Hacer trabajos, no pegar, no correr en el salén, no arrastrarse.

¢Qué haces cuando te peleas con tus compafieros?
Le digo a mi maestra

MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

éTe gusta leer? ¢Por qué?

Si cuando estoy en el bafio.

¢Te agrada convivir con todos tus companeros? ¢Por qué?
Si, porque juego a muchas cosas.

¢Sabes contar y sabes cuales son los nimeros? ¢ Hasta qué niumero?
Si, hasta el numero 12.

¢Te gusta dibujar? ¢ Por qué?

Si porque a mi mama le encantan los dibujos.

¢Coémo te sientes al dibujar y pintar?

Feliz

¢Qué es importante para tener una vida saludable?

Comer bien

¢Qué medidas debes tomar ante un temblor y un incendio?
Debo salir caminando

¢Te gusta saltar sobre un pie, correr, aventar la pelota vy atraparla?
Siy correr en el parque.

¢Cuidas el agua, plantas y tu escuela? ¢Cémo lo haces?
Si cerrando el agua y echandole agua.
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