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ENFOQUE DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

Aprendizaje esperado

Aprendizajes 
Clave

¿Qué saber?
¿que hacer?
¿Como hacer?
¿Para que hacer?

competencial

Competente:
Enfrenta y resuelve problemas
Atiende diversas situaciones
Satisface necesidades

De manera 
potencialmente 
autónoma

Investiga
Identifica
Explica
Utiliza
Redacta
Traza

Conocimientos
Habilidades
Actitudes
Valores

https://www.gob.mx/sep/articulos/aprendizajes-clave-para-la-educacion-integral?idiom=es



Etapas de 
Evaluación 

 Valoración

 Orientación

 Devolución

Evaluación continua Vs. Evaluación Formativa

Calificación, Evaluación, Certificación.

http://www.imagenesanimadas.net/Personas/Escolares.asp

https://gifsanimados.de/estudiantes

https://gifsanimados.de/estudiantes

https://gifsanimados.de/estudiantes

https://gifsanimados.de/estudiantes

https://gifsanimados.de/estudiantes

FINALIDAD



CLASIFICACIÓN 

DE LA 

EVALUACIÓN.

Temporalidad: 

Por su finalidad: 

Por su cualidad: 

Por sus actores: 

Por su Normotipo:

 Diagnostica 

 Formulación de 

ideas previas

 Formativa 

 Certificativa 

 Cualitativa

 Cuantitativa

 Autoevaluación 

 Heteroevaluación

 Coevaluación

 Normativa 

 Criterial

https://giphy.com/gifs/time-life-run-3o6fIV0MMLjnuLEazK

https://tenor.com/search/medico-gifs https://giphy.com/stickers/bancocuscatlan-el-salvador-cuscatlan-
banco-QC0l9xgUj7PkWT3J4A

https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/
https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/
https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/ https://gifsanimados.de/



APRENDIZAJES ESPERADOS: 

Son indicadores de logro 

hace constatable lo que los estudiantes logran 

gradúan progresivamente los conocimientos, las 

habilidades, las actitudes y los valores

 Clasificación:

Conceptual

 Facticos 

 Declarativos 

 Teóricos

Procedimental

Actitudinal 

Factores Medibles: (indicadores de logro)

Criterios de evaluación:

calidad

eficiencia

desempeño

https://gifsanimados.de/estudiantes

https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/

https://gifsanimados.de/

https://www.mindomo.com/es/mindmap/historia-de-la-calidad-
e25c608d6565456983afb056e554e36c

https://www.emprendersolucionesdeempleo.com/post/como-
evaluar-tu-desempeno-en-una-entrevista-de-trabajo-haz-tu-test



Lista de cotejo:

Escala de Rango: 

Rúbrica: 

Mapa conceptual: 

Herramientas de evaluación 



El portafolio: 

Diario de clase: 

Proyecto: 

Ensayo: 

Texto paralelo: 

http://adobemultimediadavid.blogspot.com/2016/05/gif-para-mi-proyecto.html

https://sites.google.com/site/n3ncuartosemestre/home/portafolio-de-evidencias



Pruebas objetivas:

Debate: 
Estudio de casos: 

Resolución de problemas: 
https://matematica-y-resolucion-de-
problemas.fandom.com/es/wiki/Matem%C3%A1tica_y_resoluci%C3%B3
n_de_problemas_Wiki

https://es.slideshare.net/lupardo5/metodo-de-estudio-de-casos



Excelente Bueno Regular Suficiente Insuficiente

Si No Observaciones

Mapa conceptual

Proyecto

Estudio de casos

Resolución de 
problemas

Portafolio de 
evidencias

1 2 3 4

Participa en la clase

Las opiniones son de a 
cuerdo al tema tratado

Pregunta cuando tiene 
dudas

Apoya a otros compañeros

1 nunca, 2 Algunas Veces, 3 Casi siempre, 4 Siempre





Que resulto significativo durante el desarrollo de la actividad del día de hoy. 

¿Aprendí algo nuevo? 

¿Recordé algo que había olvidado? 

Redacta lo que paso en tu salón el día de hoy

Elementos favorables de la evaluación continua. Elementos favorables de la evaluación formativa.



Redacta en un texto no mayor a 50 palabras, que es para ti la evaluación 

La docente de sexto grado atiende como alumno a Juanito, un chico que tiene una excelente retención, es 
muy listo y aprende con suma rapidez casi cualquier cosa que se le presente. El problema con Juanito es que 
asiste muy pocas veces a clases, por lo que su calificación es muy baja ya que la profesora registra cada 
trabajo no entregado y esto le resta calificación aun cuando al contestar un examen acierta en la mayoría de 
las respuesta y al desempeñar las actividades los días que asiste es de los primeros en terminar.

¿Qué sistema de evaluación utiliza la docente?

¿Que evalúa la docente?

¿Es correcto el sistema de evaluación implementado por la docente?


