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ditoria

Con el gusto de siempre les saludamos en esta, nuestra octava edicién ordinaria, comentandoles
que algunos colegas que han leido nuestras anteriores publicaciones y que, ademas, han
participado en los procesos de evaluacion para la permanencia o para la promocién a puestos
directivos y supervisores, se han acercado a preguntarnos ¢épor qué seguir publicando los temas
relacionados con los Principios pedagdgicos del Plan de Estudios de Educacion Bdsica si, en las
evaluaciones, pareciera ser que la actual administracién ha hecho a un lado los programas
vigentes? jExcelente pregunta! Nuestra respuesta es que los Principios Pedagdgicos no se
circunscriben exclusivamente al Plan de estudios 2011 sino que fundamentan todo el modelo
educativo vigente en nuestro pais —y en muchos otros paises del mundo, principalmente entre los
miembros de la OCDE— mejor conocido como modelo por competencias. Este modelo pretende
hacer un ajuste en la formacidn ciudadana para que los egresados de las escuelas sean capaces de
adaptarse exitosamente en un modelo empresarial que privilegia los procesos de comunicacion,
multitareas, aprendizaje permanente, resolucion de problemas por parte de los empleados,
etcétera, caracteristicas que forman parte del curriculum escolar; recordemos también que esta
tendencia continua, sin que haya sefiales de que, a nivel mundial, vayan a realizarse cambios en la
misma. De esta manera, creo que hemos sobrepasado ya las épocas en que los cambios de
gobierno sexenal afectaban seriamente los modelos educativos. Hoy la educacién basica, la
formacidn de maestros, la formacion continua y muchos otros aspectos de la gestidon educativa se
ajustan mucho mas al concierto mundial que a situaciones nacionales o regionales.

Dicho de otra manera: los Principios Pedagdgicos que encuentran su fundamento en las diversas
corrientes constructivistas, en la propuesta filoséfica del Pensamiento Complejo, en el
Aprendizaje Situado, en el modelo de Proyectos, en la Evaluaciéon Formativa, siguen —y seguirdn—
vigentes mientras el modelo empresarial predominante se siga expandiendo por nuestro planeta.
Por eso nuestra tarea continua y en esta ocasion nos encontramos con un tema harto interesante
e importante en el desarrollo de las competencias para la profesionalizacién docente: 1.8
Favorecer la inclusion para atender la diversidad. El tema, como podran constatar, nos remite
directamente a una serie de cualidades y habilidades que todo maestro —o aspirante a maestro—
debe poseer. Se trata en gran parte, de aprender a manejarse ante la incertidumbre, lo diverso, lo
desconocido, lo inimaginable, lo no planificado. La inclusién tiene que ver con el principio de
democracia: educacion de calidad para todos, pero... écomo lograr incluir a todos, si todos son
diferentes? iAcaso debo atender a mis estudiantes de uno a uno? ¢Acaso debo brindar atencion "
personalizada a cada quién? ¢A qué hora voy a hacer eso si tengo cincuenta alumnos? jApenas 4
me da tiempo de revisar tareas, trabajos y dar algunos temas! Durante muchos afios hemos
considerado que nuestros alumnos son semejantes, es decir, que por el hecho de tener la misma 2
edad, son capaces de aprender al mismo ritmo y a partir de las estrategias que estan disefiadas de \j
manera homogénea para todo el grupo. Sin embargo, hoy nuestras escuelas estan pobladas por
alumnos que, por la dindmica social y tecnolégica de nuestro tiempo, aun estando en el mismo é
grado presentan multiples caracteristicas que les hacen profundamente diversos —aunque no q
dejan de tener ciertas similitudes— Nosotros encontramos estos cuestionamientos sumamente "4
interesantes y nos pusimos a indagar al respecto. Hicimos hallazgos muy interesantes y queremos
ponerlos a su consideracion en esta entrega del boletin




¢Por qué tenemos los maestros que charlar
sobre la inclusion y la diversidad?

Linda Darling-Hammond, cita a un profesor que expresa: “Nunca sabes donde te metes cuando entras
a una clase. Supongo que esto es lo que hace de este trabajo algo excitante, porque estd haciendo algo
que es incluso un poco peligroso... Nunca sabes lo que la confluencia de tantas personas va a provocar”
(Darling-Hammond, 2002; 117). Esto nos habla de la percepcion que confirma nuestro muy mexicano
dicho: cada cabeza es un mundo. Sin embargo, en la practica cotidiana de ensefar, los docentes distan
mucho de tomar en consideracidn estas dos premisas, por el contrario, disefian y planifican de
acuerdo al curriculum esperando de sus estudiantes respuestas similares a las estrategias planteadas.
En general, los maestros hemos demostrado ser poco sensibles al conjunto de diferencias que existen
en nuestros grupos. Esperamos que su aprendizaje se ajuste a nuestra forma de ensefiar y nos
negamos a elaborar un proyecto que nos permita a los maestros ajustarnos a las necesidades, ritmos,
intereses, modos, gustos, capacidades y habilidades de cada uno de nuestros alumnos.

Esto se debe en gran parte a que el sistema educativo nos ha llevado, desde hace ya largo tiempo, por
la ruta de la medicién del conocimiento, a través de evaluaciones que solamente miden la cantidad de
conocimiento que los estudiantes logran acumular y que esta verificacidon es solamente el momento
final del proceso de la ensefianza. De hecho, seguimos centrados en planear nuestro trabajo docente
desde nuestra logica y desde nuestro programa de estudios. Este modo de proceder, esta ldgica en
nuestra actuacidn nos hace excluyentes pues “

7

(O’Brien, 2005; 92). Cuando nos atamos a las formas tradicionales de ensefianza, negando la
diversidad intelectual, emocional, social de los estudiantes y nos centramos en la medicién de
contenidos conceptuales, estamos excluyendo a aquellos que debido a sus diferencias no pueden
alcanzar los objetivos igual que otros compafieros. Peor aun: suponemos que dicha falta de logro se
debe a una deficiencia en el alumno, la cual colocamos dentro del estereotipo que mas nos convenga:
“no recibe apoyo de sus padres”, “es un nifio mal alimentado”, “siempre le ha costado trabajo

2 ”n o« ” o«

aprender”, “nunca trae la tarea”, “es de los mas bajitos”, “necesita apoyo de educacién especial”, “no

pone atenciéon”, “es muy distraido”.

Estos estereotipos eluden la responsabilidad del maestro para reflexionar en torno a los propésitos de
su practica, sobre los estudiantes que se tornan invisibles a la mirada docente porque se encuentran
detras del programa, detras de la planeacidn, detras de la organizacidn escolar y, sobre todo, porque
son tratados todos igual. Elaboramos una transferencia que nos ciega ante las deficiencias de la
ensefianza y las convertimos en problemas de aprendizaje, es decir, responsabilizamos al alumnos, a
su familia, a su entorno de su bajo aprovechamiento, cuando, quizds, somos nosotros, maestros,
qguienes ni siquiera conocemos al alumno, su familia, su entorno, para estar en posibilidad de
potenciar sus habilidades y no sélo sefialar sus debilidades.

En la reciente experiencia que vivieron quienes fueron sometidos a la evaluacidon para la permanencia,
establecida en la Ley del Servicio Profesional Docente, se pudo constar la importancia que tiene la
inclusién y la atencién a la diversidad, pues en las etapas correspondientes al “expediente de
evidencias de ensefianza” y “planeacion didactica argumentada” se solicito, reiterada y enfaticamente
gue los docentes especificaran el conocimiento que se tiene del contexto interno y externo de la
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escuela (caracteristicas de la comunidad, servicios, situacién social, cultura, economia, etcétera;
caracteristicas de la escuela, servicios, docentes, funcionamiento del Consejo Técnico Escolar), asi
como de la edad, sexo y caracteristicas generales de aprendizaje de los alumnos (en el caso de las
evidencias, de alumnos con nombre y apellido), todo lo anterior con la finalidad de argumentar cémo
incluimos a todos los estudiantes en el aprendizaje a partir del conocimiento que tenemos de ellos, y
como, entonces, tomamos decisiones para definir el disefio de nuestras estrategias, pero también
para conocer de qué manera diversificamos nuestras acciones para generar oportunidades para todo
el grupo, porque:

Debido a que hace unos tres lustros se utilizé el término integracion educativa para referirnos a la
inclusién de los alumnos con necesidades educativas especiales en las aulas regulares, cuando
aparecen los términos de diversidad e inclusion en el Plan de Estudios 2011 muchos maestros los
asociamos con el de integracidn por lo cual estamos considerando que la inclusién se aplica a los
estudiantes con alguna condicidn de discapacidad para que logren alcanzar los propdsitos del
curriculum. Lo anterior es errado pues la atencién a la diversidad es un concepto mucho mas amplio
qgue alcanza a todos los estudiantes, pues todos presentan diversas circunstancias psicoldgicas,
sociales, econdmicas, cognitivas y culturales que hacen que sus preferencias y/o posibilidades en el
modo de aprender sean diversas.

iNo! No se trata de elaborar una planeacién individualizada para cada alumno, sino de plantear
situaciones (proyectos) que sean susceptibles de irse modificando (y que el maestro tenga la
capacidad de detectar estas necesidades de modificacidon, asi como la destreza para hacerlas)
conforme los alumnos vayan respondiendo a las propuestas de desarrollo de habilidades,
conocimientos y actitudes (y por supuesto, el maestro debe contar con un diagndstico previo del
estado que guardan éstas en cada alumno). Muchos maestros, por ejemplo, mientras los demas
siguen un ritmo similar

para realizar las ] . Iy
1L Por eso el maestro debe generar las mismas oportunidades de aprendizaje

actividades, llaman a - i

algunos STIEE | para el que cuenta con internet y para el que no, para el rico y para el

escritorio para hacer una pobre, para el lector eficiente y para el que tiene dificultades de

actividad distinta o repaso comprension, para el que recibe aliento en casa y para el que no lo tiene,

de algun tema que para el que escribe creativamente y para el que le cuesta trabajo redactar...

considere no les quedd
claro. Esto no es atender
la diversidad pues esta catalogando sélo a un grupo de alumnos como necesitados, haciendo que
algunos reciban educacion de calidad y otros no.

DARLING-HAMMOND, Linda (2002) El derecho de aprender. Crear buenas escuelas para todos, Editorial Ariel/SEP, México.
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En primer lugar, es indispensable que, al igual que el Principio Pedagdgico 1.7 Evaluar para aprender,
concibamos a la diversidad como parte del aprendizaje y no como un paso, como una modificacion
gue se requiere en algunos casos “

” (O’Brien, 2005, 14). La diversidad esta
intimamente ligada al constructivismo como teoria del aprendizaje pues partimos de la base de que el
aprendizaje es construido en la mente de los estudiantes (y por los estudiantes) dependiendo de una
gran variedad de factores: la cultura, el lenguaje, la relacién emocional, el contexto dulico, el contexto
comunitario, la maduracién, etc. Es imposible homologar y poner en consonancia estos factores en
todos los alumnos que integran el grupo. Esta comprensién implica abandonar la idea de que en un
grupo todos son iguales o, al menos, semejantes. Cierto, algunos de estos factores seran coincidentes
en todo el grupo, pero algunos, sélo en pequefios grupos y finalmente, muchos de ellos, mostraran
diferencias individuales, pero no se puede caer en los estereotipos y mantener expectativas bajas
respecto a algunos vy, por ello brindarles  actitudes, habilidades vy
conocimientos empobrecidos.

Es a partir de esta idea de que debemos formular estrategias
didacticas que nos permitan observar, conocer y atender estas
diferencias. O’Brien (2005) utiliza el  término

para explicar que el auténtico aprendizaje, el
aprendizaje significativo, lo es Unicamente cuando estd basado en la
consideracion del alumno como persona, cuando el docente logra que
los estudiantes conecten lo que estan aprendiendo en la escuela con su
propia vida cotidiana (que es el ideal de la educacién: lograr que las personas expliquen y

comprendan su vida utilizando como herramienta lo que aprenden, de manera formal o informal).
Dicho de otro modo: es cuando los alumnos logran dotar de sentido a los contenidos que trabajan en
la escuela. Para esto, el maestro requiere establecer relaciones que le permitan conectar, no tanto a
los contenidos y a los alumnos, sino conectar con los estudiantes y sus preferencias sus técnicas, sus
estrategias para aprender. Dejar de dar un trato igual a los alumnos implica una ampliacién
considerable del repertorio del maestro para la comunicacién, la observacion, el andlisis, el
diagndstico, el disefio -y la creacidn- de estrategias, sobre la base de que el aprendizaje es, en muchas
formas, algo intimo, es un aprendizaje personal.

Por el contrario, el aprendizaje distante se produce cuando todos los alumnos son tratados como si
fueran iguales, como si tuvieran las mismas capacidades. Esto opaca las diferencias y hace que los
alumnos sean invisibles para el maestro pues éste Unicamente esta interesado por el curriculum, por
logro del contenido mds que por los alumnos en sus capacidades y potencialidades. En palabras de
Jarquin:
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Para atender la diversidad, entonces, hacen falta tres asuntos que consideramos centrales:
(i) conocimiento profundo del alumno, (ii) cambio de la actitud del profesor y (iii) ampliacién del
repertorio de estrategias del maestro. El primer y segundo asuntos sefialados van de la mano. Sélo en
la medida en que el maestro transforme su manera de colocarse frente al alumno, podra tener acceso
a su intimidad, a su yo. Siguiendo la cita de Jarquin: no toda palabra es didlogo. ¢Qué significa esta
expresion? ¢Es que acaso los intercambios verbales entre maestros y alumnos no son didlogo? No, al
menos, en muchas ocasiones, no. El aula suele estar invadida por la personalidad, las destrezas y los
conocimientos del maestro. Es el protagonista. Su palabra es Ley, sus preguntas no interpelan a los
alumnos; interpelan a lo correcto, al conocimiento admitido, a lo que dicen los libros y los apuntes. El
alumno es percibido como un medio cuyo fin es que repita los contenidos. Desde esta colocacion el
maestro se concibe como el que sabe, como el que ha planificado todo a la perfeccidn y su guidn es
correcto e incuestionable. Etiqueta a los chicos con la finalidad de no perder el control de las
situaciones que se presentan durante la leccién. Considera que los alumnos que cuestionan, que
participan con argumentos o dudas fuera del guién le hacen perder el tiempo. Suelen preguntar
solamente a aquellos que sabe que contestaran “bien” bajo la premisa de que eso ayudard a los
demads —que no entienden- a comprender mejor el contenido, pues aquellos son como una extension
de él mismo.

Si el docente asume una colocacidn distinta, si se abre al didlogo entendido como “

” (Jarquin, 1994; 109) entonces nos encontramos obligadamente
con una serie de importantes reflexiones sobre nuestra colocacién frente al Otro, frente al alumno:
¢Quién es para mi? ¢El objeto de mi trabajo? ¢El medio para devengar mi salario? ¢Quién soy yo
frente a él? ¢Me abro a una relacidn significativa con mis alumnos como lo hago con mis amigos, con
mis familiares? ¢Qué tanto aporto de mi ser auténtico durante las clases? O ¢Sélo utilizo la mascara
gue me permite jugar el rol que me ha asignado la escuela, el de maestro? Dialogar auténticamente
significa interesarse en la persona y no en el alumno, es decir, no solamente se interesa por su
aprendizaje, sino por todo lo que significa el conjunto de su crecimiento personal. De esta manera se
interesa por sus necesidades, dificultades, emociones y no los asume como un afan de molestarle, no
lo toma como ofensa personal; es entusiasta con lo que ensefia y contagia a los estudiantes su pasion
por conocer; muestra generosidad y sentido del humor estableciendo un equilibrio y horizontalidad en
las relaciones: no hay jerarquias de poder en el aula, sino una comunidad aprendiendo con alegria;
desarrolla habilidades inquisitivas, aprende a preguntar y preguntarse por la validez del conocimiento
Yy, a su vez, ensena a los estudiantes que éste no es definitivo ni acabado; promueve el pensamiento
critico; su aula, es un aula en la que se produce cotidianamente el encuentro, que es “
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” (Jarquin, 1994; 116). Este maestro se arriesga a
relacionarse con sus alumnos de manera profunda.

éCon quién nos enfrentamos —o convivimos— con fines intencionados de aprendizaje todos los dias?
Nuestros alumnos, el grupo, es un caleidoscopio infinito de sistemas de creencias que se han
construido en ambientes sumamente diversos. Estos sistemas de creencias tienen gran peso en el
comportamiento y personalidad de los sujetos. Son, de hecho, mads significativos que los
conocimientos al momento de tomar decisiones. Muchos de nosotros no tomamos en cuenta esto:
gue la ensefianza no se produce en un ambiente pulcro, libre de influencias y limitado Unicamente al
factor cognitivo. Por el contrario, la enseflanza y el aprendizaje suceden en ambientes
multidimensionales y multifactoriales que afectan el desarrollo de la clase y de cada uno de los
integrantes del grupo. De hecho, si nos limitdramos sélo a la parte cognitiva de la ensefianza, también
enfrentariamos factores adversos pues “

”

(O’Brien, 2005; 38). Esto quiere decir que también necesitamos conocer las destrezas personales de
nuestros muchachos para estar en posibilidad de predecir, manejar y responder a las reacciones
emocionales que provocan los cambios que suceden durante el aprendizaje.

Aprender, es cambiar; y cambiar provoca incertidumbre. ¢Como

manejamos la incertidumbre del cambio en el aula?

Dicho de otra manera: maestros y alumnos no quieren aprender cosas nuevas por temor a hacerlas
mal, por temor a fracasar. Este mismo autor sostiene que para conocer auténticamente a nuestros
estudiantes debemos tomar en cuenta cuatro factores que interactian e influyen en la habilidad del
alumno para aprender: (i) pedagdgicos que tienen que ver con el repertorio de alternativas de
intervencion para que el sujeto disponga de las que mds le favorezcan; (ii) cognitivos que se relacionan
con los canales y estilos mediante los cuales los alumnos se sienten mds comodos para el aprendizaje;
(iii) emocionales, directamente relacionados con los procesos de ansiedad, estrés, susceptibilidad,
sensibilidad y aceptacién del cambio y sus implicaciones en la propia tarea; y (iv) sociales que son los
factores de pobreza, cultura, etc. que influyen en el comportamiento del alumno.

O’BRIEN, Tim y GUINEY, Dennis (2005) Atencidn a la diversidad en la ensefianza y el aprendizaje, Alianza Editorial Mexicana/SEP, México.
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Para aprender

haciendo

A estas alturas del texto tal vez usted se
esté diciendo: “jEsta bien! mi salon es diverso,
mis alumnos son todos distintos pero no puedo hacer una
planeacion y una clase para cada uno ¢cdmo hago entonces para
atender esa diversidad?” Si aceptamos como un hecho lo anteriormente
descrito, entonces podemos deducir que favorecer la inclusion para atender la
diversidad no puede estar sujeto a una receta, a una prescripcion, es decir, no hay férmulas
elaboradas. Sin embargo, Carol Ann Tomlinson (2003) nos ha obsequiado algunos principios
fundamentales para construir aulas diversificadas:

'_/'5‘,

indispensable que el maestro haga un extracto esencial de los contenidos y que, a partir de ahi, proponga
estrategias diferenciadas para que, los menos avanzados dominen lo basico, mientras que los mas aventajados
‘ e pueden profundizar acerca del mismo tema, de la misma competencia; el docente habra de mostrar habilidad para
o hacer que los primeros se centren en lo fundamental mientras que a los segundos los provocara para manejar
tareas mas complejas

’ » Ningun estudiante podra aprender todos los contenidos del programa, ni de ninguna asignatura, por lo tanto es

El maestro acepta a sus alumnos sin condiciones, poniendo mas atencion, en todo momento, mas en las diferencias
que en las semejanzas de sus alumnos. Este tipo de maestro basa la construccion de su planeacion, estrategiasy
evaluaciones en el conocimiento de sus alumnos y no tanto en las prescripciones del curriculum —propadsitos,
aprendizajes esperados, etc.— Tratan de que los aprendizajes encajen en la vida cotidiana de éstos y no los fuerzan
a encajar ellos en el molde de una clase estandarizada.

El docente utiliza la evaluacion como parte integral del aprendizaje pues esta le va proporcionando informacion
permanente sobre las capacidades, habilidades y actitudes de sus alumnos, sobre sus destrezas en ciertas
disciplinas o asignaturas. La evaluacion se convierte, mas bien, en un método para conocer al sujeto, y este
conocimiento nos permitira también ir haciendo modificaciones para nuestros siguientes proyectos. Observary
valorar se convierten asi en dos de las grandes cualidades del docente.

Cuando el profesor ha logrado obtener informacion valiosa y fiable sobre las diferencias entre sus alumnos puede
modificar el contenido, los procedimientos y los productos. Los que cuentan con menos capacidades pueden
requerir apoyo para cubrir algunos conocimientos necesarios para poder avanzar, mayores explicaciones o
ejemplos, métodos con menos complejidad, actividades mas dirigidas o textos mas simples, mientras que sobre la
misma tematica, los aventajados pueden omitir lo que ya dominan, necesitar textos mas complicados, generar
productos mas estructurados, que tal vez requieran mas tiempo.

La mayoria de los profesores construyen ciertas expectativas alrededor de su grupo y de alumnos particulares. Si
esas expectativas son altas éstos tienden a subir sus rendimientos. Por el contrario, si el profesor tiene bajas
expectativas, los alumnos tendran un rendimiento acorde con éstas. En psicologia esto se conoce como el efecto
Pigmalion. En un aula diversificada, el maestro siempre mantiene altas expectativas de todos sus alumnos y se
esfuerza por apoyarles a lograr el éxito ofreciéndoles actividades —diferenciadas— que sean interesantes y
significativas para todos ademas de que les permita explorar en si mismos sus habilidades, preferenciasy
posibilidades.
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I H s .
k ?)ef LSO(?A iA formarseee! Numero 8, Noviembre 2016




El profesor asume la capacidad y responsabilidad que sus alumnos tienen
para aprender. Son los estudiantes quienes trabajan y corresponde al
profesor coordinar los tiempos, los materiales, gestionar los espacios. Ellos
participan en el gobierno de la clase tomando decisiones sobre las normasy
haciéndole saber al maestro cuando una leccion es facil o dificil, aburrida o
interesante, cuando desean trabajar solos o requieren apoyo.

El docente es como el entrenador de un equipo de futbol. No espera que
todos los alumnos sean goleadores o que todos jueguen como porteros.
Aprende a distinguir y valorar las capacidades de cada uno, maneja
estrategias que equilibren estas caracteristicas individuales apoyando el
desarrollo de sus potencialidades al maximo. No provoca sentimientos de
carencia, deficiencia o equivocacidn, sino la sensacion de que, cada quien,
juega su rol particular y apoya al éxito del equipo.

"Los profesores de aulas diversificadas mas eficaces y estimulantes no tienen
todas las respuestas. Son mas bien aprendices obstinados que acuden cada
dia a la escuela con la conviccién de que hoy saldran mejor las cosas, incluso
si la leccion de ayer resulté un desastre. Creen que pueden encontrar la
manera de hacerlo mejor si lo intentan con insistencia y examinan las claves
que estan implicitas en aquello que hacen. Esta conviccidn guia todos los
aspectos de su trabajo en cada momento del dia” (Tomlinson, 2003; 89)

Los profesores mas eficaces son aquellos que no solamente saben planificar
su trabajo adecuadamente, sino que han desarrollado habilidades para
reaccionar ante las circunstanciasy necesidades que el colectivo, los
pequefios grupos o los individuos van planteando. Sabe hacer ajustes en el
momentoy no se intimida ante los cambios que puede sufrir su planeacién
original.

La reflexion es una herramienta fundamental del profesor que desea una
educacion diversificada, sobre todo la reflexién que le permite hacer ajustes
sobre la marcha o pensar en el momento, pues por muy detalladay
meditada que esté el disefio de su planeacion, la relacién es un proceso
dindmico que genera situaciones imprevisibles. Este maestro debe ser
creativo, carismatico, flexible e intuitivo.

TOMLINSON, Carol Ann (2003) El aula diversificada, Editorial Octaedro/SEP, México.
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Desarrolle habilidades de observaciéon que le permitan comprender los sistemas a través de
los cuales los estudiantes se comunican en situaciones informales. Registre e interprete sus
propios registros para ir desarrollando esta habilidad.

Disefie situaciones —formales e informales— en los cuales los alumnos pongan en juego la
intuicién, la creatividad y la responsabilidad. Esto les ayudara a ir haciéndose cargo de su
propio aprendizaje y a conocer sus fortalezas.

No elabore secuencias en las que se brinde toda la informacién a los estudiantes, por el
contario, deje vacios que estimulen la curiosidad, la intuicidn, la indagacidn y la investigacion.
Enfoque sus energias en lograr que los alumnos relacionen efectivamente los aprendizajes
con las situaciones cotidianas de su vida. Recuerde que el fin dltimo del aprendizaje es,
precisamente, que los seres humanos logremos comprender nuestro entorno y a nosotros
mismos.

Cuando planifique sus proyectos, piense detenidamente en las operaciones mentales que los
estudiantes van a realizar, en las emociones que espera detonar, en los valores que quiere
fomentar y construya sistemas de evaluacién que le permitan realmente verificar que ellos
hayan realizado dichas operaciones.

No diagnostique, etiquete o catalogue a sus estudiantes Unicamente por las apariencias.
Converse con ellos, profundice en las causas mas intimas de su comportamiento o modo de
aprendizaje. Acérquese a ellos con estima, como un amigo.

Desarrolle habilidades para elaborar preguntas asertivas, que no intimiden al alumno, que le
hagan sentir en confianza para expresarse, para decir cuales son sus temores, sus miedos, sus
suefios, sus fantasias, sus circunstancias.

Los didlogos en pequeiios grupos o individualmente, los debates, la revision de cuadernos,
listas de cotejo de habilidades, opiniones, sondeos de los intereses de los chicos son formas
privilegiadas para realizar evaluacién formativa, la cual es mas para apoyar el crecimiento que
para sefalar errores.

Hay que iniciar siempre con una propuesta comun para toda la clase y modificar los procesos,
productos o contenidos Unicamente cuando notemos que un estudiante lo necesita y sélo si
estamos convencidos de que, lo que vamos a modificar, efectivamente va a hacer que
construya los conceptos con una mayor significacidon o desarrolle mejor sus habilidades.
Establezca una relacidon de complicidad con sus estudiantes, es decir, confie en ellos y logre
qgue confien en usted como ser humano. Una gran parte que estda descuidada por los
docentes es establecer vinculos interpersonales fuertes y valiosos que constituyan una
comunidad, es decir, un sitio donde se vive en comunion.

Conozca a sus alumnos a través de la redaccién de sus autobiografias, historias familiares,
entrevistas con las familias, compartiendo la cultura de la comunidad, utilizando materiales
locales para trabajar.




¢_Sabias qué

@ Aprender es un proceso que no supone Unicamente ir a la escuela. De hecho, la
gran mayoria de los aprendizajes suceden fuera de ella y todas las personas
pueden aprender, por lo que etiquetar a un estudiante por ciertas condiciones lo
pone en desventaja frente a los demas.

@ El aprendizaje sucede fundamentalmente en relacién con otros seres humanos. Es
un proceso social de intercambios mutuos que nos ayudan a conocernos y
comprendernos a nosotros mismos a través de los demas, por eso la colaboracién
y la interaccion entre personas logran aprendizajes de mayor calidad.

@ “El coneepto de inclusion implicalgue el estudiante se sienta integrado con el
sistemande enseianza y no al makgen del mismo; integrado al aprendizaje;con
una vozique se escucha; con las@nsacion de que esta integrado; que entiehdesu
propiaiintegridad como alumii@®y como persona; y que tiene la posiBliBooa0e
elegiralternativas” (O’Brien, 2005; 92)

@ El profesor que se desgasta porque siente que sus alumnos no aprenden
qgue él pone un gran esfuerzo y dedica tiempo a la planeacion de s ‘
que esto no es correspondido por sus alumnos, es porque
formas de aprender y pensar de los alumnos y no logroé estatk
el aprendizaje esperado y las vivencias de los chicos.

@ “Ensélilamos a chicos que, para bien o pardinolINEIPERICERICR IR eI
sonielproducto de la era de la electronicamsy [
moasgpequeino. Conocen mds cosas, PeiGIERN
conocen. Estdn acostuliibradoSitaaEIieEy:

Ll Il LR L M l='r) 05 cicilVels, tizne que vérselus ediredlidedes v o Dblemas
PRI N LRI 05 erdrn desconocidos para los nifios pero la meayadelel tiegs
RO y capoyos para capear el temporal de megddgel Serelie
(Tomlinson, 2003; 46)
@ “Muchosgil RS e:fur/irmfﬂ: e VELE R CR LRz [0s que no réciben el
iy, BENEEIIIOtencial para aprender
pEEEE*mermada por la falta de

VRBERBRESIUe, cuando entran en juego,

hacen r/~ / SRR R EEEEERTativas fundamentales de la vida”

(Tomlinson,  47)
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En esta ocasidn, abrimos esta seccién en la que tomamos algunos fragmentos de las fuentes consultadas que
nos resultaron sumamente significativas y que esperamos les sirvan para reflexionar de manera individual y
en sus colectivos escolares.

Los alumnos de un aula saludable necesitan ser aceptados incondicionalmente como seres humanos. Necesitan
creer que pueden llegar a ser mejores de lo que son. Necesitan ayuda para poder realizar sus suefios. Tienen que
darle su propio sentido a las cosas. Suelen comprender con mayor sentido y eficacia el sentido de las cosas cuando
los adultos colaboran con ellos. Necesitan accion, alegria, paz. Necesitan poder controlar sus vidas y su aprendizaje.
Necesitan ayuda para desarrollar su capacidad y usarla sensatamente. Necesitan sentirse seguros en un mundo mas

amplio (Maestra de preescolar).

Olvidate por un instante de todos los libros y manuales. Intenta recordar qué es lo que te fascina de las ciencias.
Trata de revivir la sensacion que tenias cuando estudiabas ciencias. Después, imaginate que a los chicos que enseiias
sélo van a poder aprender ciencias a través de tu clase. Es la tnica clase de ciencias que van a tener en su vida ¢Qué
es lo que debes enseiarles para que amen las ciencias? Piensa durante un minuto en ello. Ahora cambia una parte
de lo que te acabo de decir. Imaginate que sélo tienes tres alumnos: tus propios hijos. Imaginate también que
moriras cuando acabe el curso ¢Qué les enseiiarias durante este aiio? (maestra de secundaria)

[ Un profesor realmente bueno es aquel que: sabe que un estudiante puede ensefiar y que un profesor puede
aprender; se integra literalmente al ambiente de la clase tomando asiento entre el montén de pupitres,
demostrando asi que disfruta el papel de quienes sus mentes cual esponjas, estan listos para absorber; puede

apreciar que lo que uno piensa y dice es mas importante que cdmo rellena los huecos en blanco (Krista, estudiante,
18 afios)

Puedes hacer todos los planes que quieras, pero si, por alguna razén, comienzas con algo que no funciona, tienes que
cambiarlo al instante, pues has de adaptarte a los nifios (Maestra de primaria)

El primero de mis objetivos es crear una buena relacion en el aula, porque creo firmemente que no puedes hacer
nada con los estudiantes a no ser que crean en ti, hasta que sientas algo por aquellos con los que estas trabajando y
te intereses por sus capacidades y sentimientos (Profesor de primaria)

Nentro de

¢
;OLUCA

estros

iA formarseee! Numero 8, Noviembre 2016




