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La utilidad de la planeacidon docente en el aula.

“Educar a la mente sin educar al corazéon no es educar en lo absoluto. “ Aristoteles

La evolucion del hombre y los procesos educativos marcan la historia del aprendizaje del
ser humano como ser pensante, que inicia desde la prehistoria empiricamente, haciendo de él un
ser con conciencia, donde aprende a transmitir sus conocimientos a las generaciones para lograr

sobresalir y desenvolverse en su contexto.

La historia comienza con el pasado forjando las bases para el futuro del hombre, donde el
didlogo juega un papel importante en la conciencia de los hombres, formando el vinculo que une a
dos 0 mas hombres para expresar sus inconformidades e interpretaciones sobre el mundo de las

cosas Yy de los significados que lo rodean. Para la filosofia “el principio es el dialogo”.

La educacion es la trasmision de la cultura de una generacion a otra. Las nuevas
generaciones adquieren las habilidades necesarias para manejar las técnicas que condicionan la

supervivencia de su entorno.

En la historia de la pedagogia manejan la forma de educar a la sociedad en su mayoria se coincide
que se educa desde casa, se refuerza con maestros, los valores de amor a su patria, y respeto a su

mayores.

La “pedagogia”, significa “guia del nifio”. La educacion en las sociedades primitivas era
una educacion espontanea, difusa, sin ningan tipo de organizacion impulsada y promovida desde
la propia familia y la comunidad en la que se desarrollaba el individuo. (Abbagano, N., &
Visalbegui, A., 1992).

La educacion es la trasmision de la cultura de una generacion a la otra. Las nuevas
generacion es adquieren la habilidad necesaria para manejar las técnicas que condicionan la
supervivencia del grupo, la educacidn cultural es precisamente la trasmision de la cultura del grupo,
o0 bien la educacidn institucional, que tiene como fin llevar a las nuevas generaciones al nivel de

las instituciones, o sea, de los modos de vida o las técnicas propias del grupo.

Nuestro sistema educativo tiene por objetivo relacionar las ensefianzas para mejorar la
educacion y los resultados escolares en la educacion obligatoria, aumentando la escolarizacion

infantil, hasta el bachillerato, aumentando las titulaciones y la formacion profesional, educando



para la ciudadania democrética, fomentando el aprendizaje a lo largo de la vida, reforzando la

equidad del sistema educativo.

En la actualidad, la escuela es considerada como la forma de vida de la comunidad, la
escuela transmite aprendizajes y valores que se consideran necesarios en la comunidad, la escuela
como institucion tiene unas determinadas funciones dentro del sistema educativo. Dependiendo del
tipo y época en la que se encuentre la comunidad educativa asi sera la educacion en la escuela, es

decir, se adapta al ambiente que la rodea.

Otra funcién de la escuela es coordinar las diversas influencias que cada individuo aporta
de los diferentes ambientes a los que pertenece, ya que la escuela no debe olvidar en ningun caso
que el nifio pertenece a una familia, a una comunidad religiosa, a una clase social, y politica que
debera coordinar y adaptar junto a elementos para lograr el desarrollo del individuo. (Alvarez,
2010).

El trabajo docente es primordial para educar al alumno, concientizarlo, hacerlo reflexivo,
humano, tolerante, solidario en el aula, escuela y entorno. EI docentes deben partir de lo facil a lo
dificil, de lo cercano (conocido) a lo lejano (desconocido) de lo sencillo a lo complejo, la meta del
docente es lograr una equiparacion de conocimientos que adquieran sus estudiantes, a partir de sus
habilidades y destrezas, prestando atencion al trabajo individual de cada estudiante, detectando a
los alumnos con talentos desarrollando sus habilidades que pueden ser nata o espontanea, y que
estaran marcadas por las condiciones ambientales y sociales asi como por sus inclinaciones y

preferencias individuales.

El trabajo del aprendizaje debe enfocarse en fendmenos observables y medibles como
estimulo-respuesta, asi las ideas conductistas aplican con éxito la adquisicion de conocimientos
memoristicos, que mejoran los niveles de comprension. El conductismo se caracteriza por el
estudio de comportamiento humano, en su esfuerzo para resolver problemas embace a la solucion
y modelamiento de las conductas, este se centra en todo aquello que se puede ver, el conductismo

estudia hechos y comportamientos que puedan ser observados y medibles.

Watson, “manifiesta que el aprendizaje es un cambio de disposicion o capacidad de un
organismo, que se debe fundamentalmente a la influencia del medio”. Ortiz, A (2013) Actualmente

esto se trabaja en las aulas, donde el docente lucha a diario con el contexto que el alumno se



desenvuelva, sus conductas son aprendidas, como una respuesta a los estimulos del medio

ambiente.

El docente debe adquirir el compromiso de conocer a su grupo para saber como este
perciben y procesan la informacion de los temas, para lograr una ensefianza significativa
utilizando diferentes medios didécticos (diapositivas, videos, carteles, canciones, audios, etc), y
lograr en los alumnos aprendizajes reales, ordenados, claros, que puedan utilizar en su vida diaria,
cuando el alumno entiende lo que el profesor le dice se estable una comunicacion con ellos, cuando
el docente conoce a sus estudiantes y reconoce que no todos poseen la misma capacidad entre
unos y otros, y utiliza diferentes estrategias, el aprendizaje se hace significativo en ellos, y lo
aplicaran en el momento que el contexto lo requiera, para que el docente logre el éxito en su
trabajo va a depender de la actitud que tenga en clase, manejo y/o utilidad de su planeacion
semanal asi como uso de la tecnologia, para tener aprendizajes significativos, utiles para el alumno,
y poder hacer adecuaciones de acuerdo a los conocimientos previos de los alumnos y/o del contexto

en el que se desarrolle.

La calidad de la educacion tiene que ver esencialmente en como funciona la escuela y el
aula, es decir, de los procesos didacticos o pedagdgicos que se emplean, lo que se hace en la escuela
y en el aula es determinante en los resultados del estudiantil, en el aprendizaje de los alumnos, uno
de los factores més importante es: que el docente planee las actividades a desarrollar con su
alumnos, previendo los multiples factores que pudieran impedir que se realicen. La nueva escuela
mexicana tiene como objetivo que las planeaciones del docente se centren en lograr el maximo
logro de aprendizajes en NNA fortaleciendo la sana convivencia, desarrollando sus habilidades y

competencias para la vida.

En mi préactica como directora escolar me puedo percatar que algunos docentes realizan
sus planeaciones semanales, a partir de modelos que compran en linea y muy pocas veces hacen
adecuaciones a esta, asi como a los procesos didacticos o pedagdgicos, no toman en cuenta su
contexto , ni los principios didacticos, se centran en solo dar contenidos y dificilmente en conocer
a sus alumnos, como profesora y directora considero que uno de los principios mas importante en

nuestra practica docente es el de la asequibilidad:

El docente debe adquirir el compromiso de conocer a su grupo para saber como este perciben

y procesan la informacién de los temas, para lograr una ensefianza significativa utilizando



diferentes medios didacticos (diapositivas, videos, carteles etc), y lograr en los alumnos
aprendizajes reales, ordenados, claros, que puedan utilizar en su vida diaria, cuando el alumno
entiende lo que el profesor le dice se estable una comunicacién con ellos, cuando el docente conoce
a sus estudiantes y reconoce que no todos poseen la misma capacidad entre unos y otros, y utiliza
diferentes estrategias, el aprendizaje se hace significativo en los estudiantes y ellos lo aplicara en
el momento que el contexto lo requiera, para que el docente logre el éxito en su trabajo va a

depender de la actitud y de las adecuaciones curriculares que el docente tenga en clase.

Las actividades docentes deben partir de lo fécil a lo dificil, de lo cercano (conocido) a lo lejano
(desconocido) de lo sencillo a lo complejo. Por lo que la meta del docente es lograr una
equiparacion de conocimientos que adquieren los estudiantes, partiendo de sus habilidades y
destrezas, prestando atencion al trabajo individual con los estudiantes que se encuentran por debajo
o por encima del aprendizaje esperado, que sirve para detectar a los talentos desarrollando sus
habilidades que pueden ser nata 0 espontanea, y que estaran marcadas por las condiciones

ambientales y sociales asi como por sus inclinaciones y preferencias individuales.

Los principios didacticos junto con sus reglas apoyan al docente para su trabajo diario y este

logre desempefiarse exitosamente.

e Desarrollo de las actividades docentes.

e Planificacion y organizacion de las actividades docentes.
e Elaboracion de los planes y programas de estudios.

e Elaboracion de los textos y medios de ensefianza.

e Elaboraciéon de las evaluaciones.

“Tobon” expresa que la planeacion debe partir de la evaluacion diagndstica, asi como del
contexto del grupo. La planeacion prevé las actividades a realizar dentro o fuera del aula, a partir
de diferentes estrategias o técnicas para el desarrollo exitoso el aprendizaje, los aspectos relevantes
para la elaboracion de la planeacion son: conocer a sus alumnos, partir de sus conocimientos
previos, conocer su contexto familiar saber que recursos y medios didacticos se emplearan en el
salon de clase, identificar los objetivos que plantea el programa de estudio, promover la reflexién
de lo aprendido con diferentes técnicas, saber que métodos y criterios de evaluacion se llevaran
durante el periodo de evaluacion. Organizar los tiempos de las actividades para lograr los

propdsitos.



Keller (1978), sefiala que el maestro debe verse como un "ingeniero educacional y un
administrador de contingencias”, Papalia D ( 1998). Yo considero que el trabajo del maestro
consiste en reforzar constantemente al ensefiar, utilizando diferentes estrategias, materiales,
dindmicas que hagan atractiva la clase. Un maestro eficaz debe de ser capaz de manejar habilmente
los recursos tecnoldgicos conductuales de este enfoque (principios, procedimientos, programas
conductuales), para lograr con éxito niveles de eficiencia en su ensefianza y sobre todo en el

aprendizaje de sus estudiantes.

“El papel del docente en una educacion humanista esta basado en una relacion de respeto
con sus estudiantes. El profesor debe partir siempre, de las potencialidades y necesidades
individuales de los estudiantes y con ello crear y fomentar un clima social fundamental para
que la comunicacién de la informacion academica y la emocional sea exitosa “(Hamachek,
1987). (Ortiz, 2013, pag. 2) .El docente debe crear un ambiente de respeto, confianza,
solidaridad, armonia en el aula, para que los alumnos se sientas parte de, y se crean
ambientes alfabetizadores basados en los acuerdos de convivencia que fortalecen las

relaciones humanas.

El profesor debe partir siempre, de las potencialidades y necesidades individuales
de los estudiantes y con ello crear y fomentar un clima social fundamental para que la

comunicacion de la informacion academica y la emocional sea exitosa (Hamachek, 1987).

El maestro debe ser un facilitador de la capacidad potencial de autorrealizacion de los
estudiantes. Sus esfuerzos didacticos, deben estar encaminados a lograr que las actividades
de los estudiantes sean auto dirigidas fomentando el auto aprendizaje y la creatividad. El
maestro no debe limitar ni poner restricciones en la entrega de los materiales pedagdgicos,
mas bien debe proporcionarles a los estudiantes, todos los que estén a su alcance (Rogers,
1978).

La teoria humanista brinda a los profesores la oportunidad de conocer a sus alumnos, de
sensibilizarlos ante las necesidades que se enfrentan a diario, intereses que viven en el aula,
contexto familiar, social, desarrollando sus habilidades individuales, y fortalecimiento sus ideales

y valores inculcados en casa, reconociéndose como un ser con sentimientos y emociones.
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