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1. INTRODUCCION

El presente informe de trabajo de tutoria corresponde al ciclo escolar 2018-
2019 en la Escuela Primaria Estatal “Lic. Adolfo Lopez Mateos”, el cual presenta mi
experiencia educativa obtenida durante el tutorado, asi como los logros y dificultades
gue se presentaron durante esta intervencion.

Dentro del informe, se encuentra la justificacion donde se describe la
importancia del proceso de tutoria para los docentes de nuevo ingreso; asi mismo los
objetivos generales y especificos de la tutoria planteados en los documentos
normativos para tal efecto, el diagnostico incluye una descripcion del contexto escolar
y contexto grupal, asi como las acciones implementadas y finalmente en la
conclusién se encuentran los logros, dificultades y retos encontrados durante mi
intervenciéon pedagogica.

2. JUSTIFICACION

La importancia de llevar a cabo el proceso de tutoria radica en la experiencia
gue los tutorados obtienen durante el proceso, hay que reconocer que los docentes
de nuevo ingreso poseen diferentes perfiles de egreso, por lo cual, es necesario el
acompafiamiento durante los dos primeros ciclos escolares de trabajo con el propésito
de guiar el trabajo del tutorado para fortalecer sus competencias, conocimientos y
capacidades asi como desarrollar un enfoque pedagdgico que le permita la insercion
en el contexto educativo.

3. OBJETIVO GENERAL DE LA TUTORIA

Fortalecer las capacidades, los conocimientos y las competencias del personal
docente y técnico docente de nuevo ingreso para favorecer su insercion en el trabajo
educativo, la autonomia profesional, la participacion en la escuela, la comunicacion
con los padres de familia y la permanencia en el Servicio Profesional Docente.

3.1 OBJETIVO ESPECIFICO DE LA TUTORIA

Contribuir a la mejora de la préactica profesional, de modo que cuente con mas
y mejores capacidades para atender las prioridades establecidas en la Educacién
Béasica y para propiciar el maximo logro de aprendizaje de sus alumnos.



4. Diagndstico:
4.1 Contexto Escolar

San Fernando Huixquilucan se localiza en la zona oriente del estado de México,
colinda con la Ciudad de México, Naucalpan, Lerma y Coyoacan. El nimero de
habitantes aproximadamente es de 15,000 es una colonia que cuenta con 3
preescolares, 2 primarias doble turno, una secundaria, una prepa y varias guarderias
publicas, cuenta con todos los servicios publicos como son: agua, luz, drenaje,
servicios de comunicacion (teléfono e internet), transportes (taxis, micros buses,
autobuses y radio taxis), con centro de salud, mercado municipal, tianguis, DIF,
centro de integracion juvenil y deportivos, perteneciente a un contexto urbano
marginado , predominando el nivel medio bajo en su nivel socioeconémico.

La colonia San Fernando se fundé por habitantes provenientes de los estados de
Guerrero, Oaxaca, Michoacan, Veracruz, Morelos, Hidalgo, y Puebla, etc. Que
emigraron de sus lugares de origen en busca de mejores oportunidades de vida para
ellos y sus familias, de ahi que exista una gran diversidad de costumbres, tradiciones
y valores entre sus habitantes, el nivel educativo de los padres es de nivel basico y
en menos casos de nivel medio superior, por lo que solo algunos padres, estan al
pendiente del desarrollo escolar de sus hijos, la mayoria trabaja y normalmente no
estan al pendiente de ellos. Las familias estan compuestas en su mayoria por ambos
padres, algunos nifios estan a cargo del papa, la mama o de un familiar y hay casos
también de padres divorciados.

Cabe mencionar que se cuenta con zonas peligrosas como la coyotera, de ahi que se
presenten conflictos sociales como asaltos, ejecuciones, vandalismo y narcotrafico
entre sus habitantes, por ello, los jovenes rapidamente son influidos por su contexto
presentando problemas de drogadiccion o vandalismo. Por la misma situacion los
padres tienen que trabajar en otras zonas y no pueden estar al pendiente de sus hijos,
razén por la cual muchos nifios fueron inscritos en el turno vespertino ya que en la
mayoria de los casos los papas trabajan lejos o bien ellos apoyan en el trabajo familiar
como el comercio o talleres.

Los padres trabajan en diferentes oficios, como: construccion, albafiileria, carpinteria,
comercio o trabajan en zonas residenciales en el menor de los casos el trabajo es
desarrollado en oficinas.

La escuela primaria Lic. Adolfo Lopez Mateos cuenta con una matricula de 250
alumnos en el turno vespertino, 12 aulas, una direccion, 2 modulos de sanitarios, dos
canchas de deportes, futbol y basquetbol, dichas areas son de apoyo para el promotor
de educacion fisica , areas verdes, una plaza civica, una tienda escolar, una biblioteca,
que ayudan a los alumnos a tener un ambiente propicio y de servicios para su
desarrollo, dos bodegas una cuenta con material didactico, como: dominds de sumas
y multiplicaciones, fracciones, abecedarios y fichas de colores, juegos para el
desarrollo matematico y relojes que estan a disposicion de los docentes con la
finalidad de desarrollar en los nifios las habilidades matematicas a través de la
manipulacion de materiales didacticos y una bodega con material para el promotor de



educacion fisica, que permite a los nifios desarrollar adecuadamente actividades de
psicomotricidad, ubicacion espacial importantes en su desarrollo se cuenta también
con un aula de medios, huerto escolar, la conserjeria, dos entradas y un sistema de
camaras que permite monitorear a través del celular y de la direccion de seguridad
publica estatal cualquier incidente, se cuenta con un boton de seguridad , el cual al
presionarlo se tiene respuesta en un maximo de un minuto. Existe una sociedad de
padres de familia que interactia con el personal directivo y docente para realizar
mejoras al interior de la institucion.

Cuenta con un directivo, 12 grupos que son atendidos por 12 docentes, tienen una
preparacion de normal elemental, licenciatura y maestria. El promedio de alumnos
por grupo es de 20 alumnos, las condiciones de las instalaciones son regulares, cada
aula cuenta con bancas en buenas condiciones, escritorio, estante, pizarron para
exponer, por seguridad cada salén esta protegido con herreria y chapa de seguridad.

La institucion tiene apoyos de promotor de educacion fisica, artistica y un conserje.

El aula del tercer aio grupo “A”, se ubica a un costado del patio principal, en el interior
cuenta con 25 pupitres de plastico en buenas condiciones, estan organizados en 6
filas esta organizacién es para poder monitorear adecuadamente a los alumnos,
ayuda a conservar el orden y la integracion de los mismos, dos estantes, cortinas en
las ventanas, una mesa de trabajo con computadora en funcionamiento, un rincon de
lectura que cuenta con algunos libros de biblioteca de aula, reglamento de biblioteca;
otro rincon contiene el cdédigo de aula y motivadores de conducta, un rincén
matematico y un rincon socioemocional, cabe sefalar que

El cédigo del aula nos permite mantener el orden y la disciplina a través de un conjunto
de reglas establecido por los nifios y por el docente con el fin de generar un clima
idéneo en el saldn de clases, el rincon mateméatico ayuda a los educandos a estar en
contacto con material que pueden manipular con el propésito de que desarrollen su
habilidad matematica, a mi como profesor me ayuda que ellos aprendan a través del
juego con situaciones cotidianas, como la compra de productos en tienda.

Finalmente, el rincon socioemocional me permite saber como se encuentran los nifios
emocionalmente dia con dia con el propdsito de motivarlos en su desarrollo y poder
guiarlos en el manejo de sus emociones.

4.2 Contexto Grupal

El Tercer grado, grupo “B” estuvo integrado por 19 alumnos; 9 nifias y 9 nifios, cuyas
edades oscilaban entre los ocho y nueve afos de edad, motivo por el cual se deberian
encontrar en la etapa de las operaciones concretas de acuerdo a los estadios de
Piaget, misma que se caracteriza por realizar razonamientos mas complejos, usando
la logica para llegar a conclusiones validas, sin embargo la mayoria de los alumnos
se encontraban en el estadio pre operacional, debido a que poseian un pensamiento
intuitivo, mismos que pueden realizar representaciones a través de imagenes, dibujos,
gestos o palabras, pero requieren de manipular material concreto en la resolucion de
algunas situaciones matematicas.

En el grupo predominé el estilo de aprendizaje visual contando con 7 alumnos,
mientras que auditivos una alumna y kinestésico cuatro alumnos, tres alumnos que



son visual-kinestésico, una alumna es auditiva — kinestésico y dos alumnos visual —
auditivos, derivado de lo anterior, se tratdo de un grupo diverso en personalidades y
formas de aprendizaje.

Referente a los resultados obtenidos en el SISAT, respecto a lectura el grupo
contaba con 4 alumnos en nivel Esperado, 6 en proceso de desarrollo y 8 requerian
apoyo, motivo por el cual se trabajoé con algunas técnicas de lectura como lectura
guiada y anticipada.

En cuanto a niveles de lectura 5 alumnos requerian apoyo, debido a que leian menos
de 60 palabras por minuto, mientras que 9 se acercaban al estandar, leyendo entre
62 y 80 palabras y 5 alumnas se encontraban en el nivel estdndar leyendo entre 85
y 90 palabras.

Respecto a célculo mental, se contaba con 4 alumnos en nivel esperado, 9 en
proceso de desarrollo y 5 requerian apoyo, por lo cual para mejorar su rendimiento
se trabajo en céalculo mental como una actividad permanente.

En cuanto a proceso de aprendizaje, el grupo presentaba variedad, debido a que tres
alumnos, contaban con un proceso de aprendizaje repetitivo, es decir no lograban
comprender y solo intentaban memorizar, mientras que 7 de los alumnos restantes
presentaban un proceso de aprendizaje por descubrimiento, por lo cual se trabajé con
materiales concretos; con el objetivo de descubrir los conceptos y los reordene a su
esquema cognitivo.

Mientras que 8 alumnos, presentaban un proceso de aprendizaje significativo en
donde comprenden los conceptos, a partir de relacionarlos con sus conocimientos
previos y estaban en proceso de argumentar sus ideas.

En general puedo citar que fueron niflas y niflos amigables, alegres, divertidos y
empaticos, atentos e interesados en el juego, pero también en descubrir cosas nuevas
los motive en todo momento para desarrollar aln mas estas habilidades a través de
actividades cotidianas y creativas, podria decirse que son alumnos con estabilidad
emocional, capaces de reconocer sus sentimientos y actitudes, alumnos seguros de
si mismos, sin dejar de mencionar también que hubo casos de alumnos distraidos,
3 0 4 casos, para ellos realice actividades con supervision directay en ocasiones los
integre en grupos para que tuvieran el apoyo de un monitor (sus compaferos mas
avanzados) , de forma general puedo concluir que fue un grupo de alumnas y
alumnos con autoestima y cooperativos en su mayoria, con tres alumnas destacadas
al final del ciclo escolar por su desempefio durante el afio trabajado.

Relacionado a la convivencia en el aula fue en general pacifica, es decir, fueron
alumnas y alumnos sociables, generosos, aunque también susceptibles a los
cambios, 2 alumnos no lograron interiorizar el cumplimiento de normas y 3
mostraron poco interés en el trabajo , por lo que se acordd trabajar en conjunto con
su tutor y madre del alumno, para mejorar su disciplina y trabajo en el aula.

Una de las fortalezas del grupo, fue que la mayoria de las alumnas y alumnos
contaba con una adecuada motivacion hacia el aprendizaje, lo cual permitié el
desarrollo de diversas actividades, con un interés predominante en cada una de ellas,
mientras que una area de oportunidad, fue el desarrollo de sus propias estrategias en
la resolucién de situaciones matematicas y la mejora en su habilidad lectora y en
escritura de textos.



5 ACCIONES IMPLEMENTADAS

Dentro de las acciones que se implementaron se encuentra la elaboracion del plan de
trabajo de tutoria (ANEXO 1) donde se especificaron las prioridades o necesidades
del tutorado, alumnas, alumnos y escuela en los ambitos de planificacion, practica
docente y evaluacion.

Dentro del ambito de planificacion se cuidé que las planeaciones tuvieran los
elementos prioritarios como son: nombre de la materia, enfoque, ambito,
competencias a desarrollar ,aprendizaje esperado, contenido, actividades
organizadas en inicio, desarrollo y final asi como se puso énfasis en los instrumentos
de evaluacion a utilizar revisando que estos correspondieran a los aprendizajes a
desarrollar.

Igualmente en el &mbito de planificacion con relacion al grupo se consideraron las
necesidades especificas del mismo, los ritmos y estilos de aprendizaje, mientras que
a nivel escuela se consideraron las actividades planteadas en la ruta de mejora para
ser incluidas como parte de las actividades a desarrollar.

En relacién al ambito de la practica docente se implementd la investigacion y
aplicacion de la metodologia de trabajo de los desafios mateméticos para la
enseflanza de las matematicas. Asi mismo, se implementaron actividades para la
resolucion de conflictos a partir de un aula organizada llevando a cabo un reglamento
de trabajo en el aula en consenso con los alumnos, acomodo de los espacios de
trabajo, se tratd de llevar a cabo asambleas grupales.

En el &mbito de la evaluacion me enfoque a conocer diversos instrumentos de
evaluacion y sus caracteristicas para poder aplicarlos de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje planteados, que me permitieran realizar una evaluacion de desempefio
de los alumnos, debido a ello, los que mas utilidad me proporcionaron fueron las
rubricas y listas de cotejo.



6. CONCLUSION
LOGROS DIFICULTADES Y RETOS

Entre los logros obtenidos considero, fue la experiencia que obtuve durante el
presente proceso de tutoria, debido al acompafiamiento de mi tutor(a) quien
contribuy6 a la mejora de mi practica docente y la insercion en el trabajo educativo
para lograr la permanencia en el Servicio Profesional Docente.

Igualmente otro de los logros, fue la intervencion realizada con el grupo de tercer afio
a mi cargo donde se logré consolidar los aprendizajes esperados del grado escolar
en la mayoria de los alumnos siendo Unicamente tres alumnos quienes necesitan
reforzar dichos conocimientos.

Considero, que otro logro fueron los conocimientos que obtuve desde el enfoque
pedagdgico ya que obtuve conocimiento acerca de los diferentes instrumentos de
evaluacion y sus caracteristicas, también recibi orientacibn acerca de diversas
estrategias para mejorar el ambiente aulico y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

No puedo dejar de mencionar que se presentaron dificultades como fue vincular los
aprendizajes previos de los alumnos con los nuevos conocimientos, debido a que al
principio se les dificultaba lograr esa relacion, igualmente hubo que vincular los
aprendizajes esperados con el perfil de egreso y la planeacion, lo cual, al inicio
presento una dificultad para mi y conforme fui avanzando en el proceso fue
aclarandose el panorama hasta lograrlo.

Una de las dificultades fue la realizacion de las asambleas grupales debido a que los
alumnos no estaban acostumbrados a mantener por periodos largos la atencién y no
compartian sus puntos de vista en algunos aspectos como respeto, empatia, normas
de clase, cabe sefialar que el desarrollo de las asambleas grupales se encauzo pero
no logre consolidarlo.

Por otra parte, uno de los retos fue lograr que la mayoria de los integrantes del grupo
pasaran del estadio pre operacional, debido a que contaban con un pensamiento
intuitivo a lograr un pensamiento reflexivo ,para ello se tuvo que implementar trabajo
con material concreto, estudios de casos y lecturas que invitaban a la reflexion.

Finalmente, otro de los grandes retos; fue poner en practica la metodologia de trabajo
de Desafios Matematicos, debido a que en un inicio no la conocia y era complicado
trabajarla sin embargo, a medida que avance en mi intervencion, fui comprendiendo
la metodologia y mejorando en su aplicacion, a la vez que los alumnos se volvieron
mas reflexivos, acostumbrandose al trabajo en equipo y logrando en su mayoria los
aprendizajes esperados.



ANEXO 1

PRIORIDADES/NECESIDADES

ASPECTO TUTORADO ALUMNOS ESCUELA
PLANIFICACION | Elaboracién de una | Necesidades de los | Relacion de las
planificacion  con | alumnos, ritmos y | actividades

cada uno de los
elementos que la

componen.
Relacién entre la
planificacion, los

aprendizajes
esperados y perfil
de egreso,
tomando en cuenta
las principales
prioridades
planteadas en el
presente proyecto.

estilos de aprendizaje
deben ser tomados
en cuenta al momento
de planear.

planificadas en la ruta

de mejora con
actividades diarias.

las

PRACTICA Estrategias de | Buscar estrategias | Estrategias que nos
DOCENTE enseflanza de las | adecuadas que nos | ayuden en la mejora de

Matematicas a | ayuden a lograr los | los aprendizajes.

través de la | aprendizajes en

metodologia de | Matematicas.

Desafios Buscar y plantear

Matematicos. actividades que

Estrategias motiven y ayuden a

didacticas para el | los alumnos a mejorar

desarrollo en la | su lecturay escritura.

lector-escritura.

Control de grupo

en cuanto al

trabajo en equipo.

Estrategias para la

resolucion de

conflictos a partir

de un aula

organizada.

EVALUACION Conocer Conocer sus | Identificar fortalezas y
diferentes fortalezas y areas de | areas de oportunidad
instrumentos  de | oportunidad en el [ para reorientar las
evaluacion y sus | proceso de | actividades de la ruta

caracteristicas.

aprendizaje a partir
de la coevaluacion.

de mejora que tengan

impacto en

los

aprendizajes de cada

uno de los grupos.




