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Ser Tutor de un Docente o Técnico Docente de
nuevo ingreso de Educacion Basica

Sesion 1
TEMA 1. LA EXPERIENCIA DE INGRESO A LA DOCENCIA

“CINCO IDEAS CLAVE PARA APOYAR A UN MAESTRO
QUE INGRESA A LA DOCENCIA”

Establecer un didlogo continuo para generar actitudes
COMUNICACION positivas, activas y propositivas respecto al trabajo que el

docente de nuevo ingreso va a realizar.

Transmitir la intencion real de la planeacion, los elementos
PLANEACION gue en conjunto lograran el verdadero aprendizaje

significativo de nuestros alumnos.

Generar estrategias, en donde tanto el tutor como el
ESTRATEGIAS tutorado deben investigar sobre aspectos necesarios para

desarrollar una practica docente de calidad.

Llevar a cabo un seguimiento de los logros/avances del
SEGUIMIENTO trabajo docente del tutorado, para generar y fortalecer una

cultura de autoevaluacion como proceso de mejora.

Porque la experiencia en la practica docente se va
ACOMPANAMIENTO | adquiriendo con el tiempo, la observacion, el analisis, la

reflexion y el dialogo entre pares con mayor experiencia.
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TEMA 2. EL SIGNIFICADO DE LA TUTORIA PARA LOS DOCENTES
Y TECNICOS DOCENTES DE NUEVO INGRESO

¢ QUE HACE UN TUTOR PARA FORTALECER LAS PRACTICAS DE ENSENANZA
DE UN DOCENTE O TECNICO DOCENTE DE NUEVO INGRESO?

DECALOGO DEL TUTOR

1. El tutor orienta al profesor que inicia en la labor educativa.

no

El tutor atiende tres necesidades primordiales del profesor principiante:
emocionales, sociales e intelectuales.

El tutor debe ser empatico, paciente, flexible, diplomético de acuerdo al contexto.
El tutor debe ser habil, experimentado, disciplinado y competente.

El tutor debe sensibilizar al docente principiante en su practica educativa.

o g b~ w

El tutor acomparia al profesor principiante muy de cerca hasta que observa un

nivel 6ptimo de autonomia en su labor.

7. El tutor guia al docente principiante para que ejerza un proceso de reflexién
acerca de su practica docente.

8. Eltutor fortalece conocimientos, habilidades y actitudes del profesor principiante.

9. El tutor impulsa al profesor principiante para que continde con su formacién

profesional de manera continua.

10. El tutor es un ejemplo de innovacion dentro del colectivo docente.
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Sesioén 2
TEMA 3. LAS NECESIDADES PROFESIONALES DE LOS DOCENTES
Y TECNICOS DOCENTES COMO CONTENIDO DE LA TUTORIA

“ACCIONES Y PREGUNTAS PARA ATENDER LAS NECESIDADES
PROFESIONALES DE LOS DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES
DE NUEVO INGRESO”

¢, Qué necesidades de los profesores principiantes atienden?
La necesidad de adaptacion a la vida laboral, en donde se ponen en practica una serie
de elementos indispensables para alcanzar los objetivos educativos (trabajo colaborativo,

manejo de las TICs, capacidad de gestion, empatia, entre otros).

Propongan tres acciones concretas para ayudar al Tutorado en sus necesidades y
problematicas.

1. Elaborar un Plan de Trabajo a partir de un diagndstico.
2. Llevar a cabo un seguimiento de las acciones realizadas y sus efectos.

3. Realizar una evaluacion para la retroalimentacion y realizar los ajustes pertinentes.

Tres preguntas que puedan utilizar en la reunion de inicio para platicar con su
Tutorado e identificar algunas de sus necesidades, problematicas e inquietudes
primeras.

1. ¢Como ha sido tu integracién al trabajo escolar?

2. ¢ A qué problematicas te has enfrentado y cémo las has resuelto?

3. ¢Cuales son los logros y/o avances que has tenido con tus alumnos?
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TEMA 4. LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
EN EL MARCO DE LA TUTORIA

“FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DE LA TUTORIA”

LA LABOR CENTRAL DEL TUTOR ES:

ORIENTAR LA PRACTICA EDUCATIVA DE LOS PROFESORES PRINCIPIANTES,

A TRAVES DE LA OBSERVACION, PLANIFICACION Y REFLEXION DE LA MISMA,
CON LA FINALIDAD DE RESOLVER DEBILIDADES DETECTADAS.

RESPONSABILIDADES

TUTOR

TUTORADO

OBSERVAR
LA PRACTICA DOCENTE

Valorar los beneficios de la tutoria como
parte de su insercion al ambito laboral.

ORIENTAR A TRAVES DEL DIALOGO
LA ACTUACION DOCENTE

Reflexionar sobre las observaciones

realizada a su practica docente.

PROPONER ESTRATEGIAS
Y ACCIONES DE MEJORA

Poner en practica las

alternativas/sugerencias de mejora.

REFLEXIONAR SOBRE MIS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Apertura a la critica constructiva.
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Sesiéon 3
TEMA 5. ACCIONES BASICAS DE LOS TUTORES Y LOS TUTORADOS

“DESARROLLO DE LA TUTORIA A LO LARGO DEL CICLO ESCOLAR”

La figura del tutor atiende a
tres tipos de necesidades de los

profesores principiantes:

Emocionales.
Sociales.
Intelectuales.

Caordinacion Nacional del Servicin Protesional Docente

(st Cenesal e Rmmacand Dl Prfess

SER TUTOIR OE W OO EMTE 0 TEG MIGD DOG EMTE DE MUEWD IMG FE S0 OE EDUGAS KN BASIG A

201 4 —a015

Tutoria

SER TUTOR

DE UN DOCENTE
TECNICO DOCENTE

DE NUEVO INGRESO
DE EDUCACION BASICA

NOVIEMERE 2014

M. en C. ANA MARIA ALVARADO TERAN  -NOVIEMBRE 2014 “



Ser Tutor de un Docente o Técnico Docente de
nuevo ingreso de Educacion Basica

Tutora Foncones de Tetor
Loziznas sxamsioes de soompatamank ampn | = a]{buem o mbep lh,'l by | bwd'* mﬂ
quimiento perasizado loa docmbes de mie gy Iﬂ @ rmr:rlb::nuque anaier ks e
1 2y oo o st s et o em Eﬁpumirmm S
mediiafal.llm-:fmpcﬂn?len?m hmnifmedh'lh e spendia e o, b et g
b eologin o que oo Sk AMERT ol oy Pagenen e i e
o= fepe | shcres dicions e mplmertacn e
- iRty
Pl del Doy Tecaa D o) B of s d o foms e gerasmn
] Connoe & =0 slimnos, 3sbe oo aprenden b gz compoanil s e e de b,
Gheagendr Fridadde s i et g ks
] Cryanizs § eveia f b educaio y malzs une peinents vl e e
Plenendinddckapenente £ P esinges i o s pamanencs
o o o pr G M S ey e i e
menk o e 2 acmnce 4 2 spending ] s fond s i e vl o
G Reme e s gt R g drwmndoce s
a2 st e el benesiedes smnes | Fachar ol i masmiant & b i
E]FH':'I:P&EI'I Hfunni:naniﬂtcna‘mdehﬂmh} udeeﬂ:aﬁnp&aﬁmﬂmm}dqmddw
fements = vinvilo oo by comunidad pary sesurer que dam b s
b loa shimnca concirjen oo &xi 3 eacniendad g Doy mige nembngimn o e ol bt e e
el monbesin sonler  sfechy i que chaene (a2 pomaade or
Fer el T, ganzacon, finconeminta jnomas gue fgene esiels e
| Eucha 2 o2 ol miembroz de b comunided exler b s e g e o ek e
et deuesty s orentar en probleman emechions = ) Compartr b refain mobre lam srndegio pavs b organizs
e amma e oo | gy sfachin telfemponactie
E) Cuznle om habidades cominicabies omles y eawas 1 Racomandar daintan fomas de comunizacn om afami
geners cimes de confianz oon quitnes 3 mlaciay fax de o mmny con Gnee el ongcmenty | ameience
iflers ambientes faormbles parmel bmbap mechie sourm  comunidad
& Crgeniz =y eqperiencia docente y ea eficag pars fens- [ Iz of uforact = velover de menerm onstarte sz men
miis en functn de contexio peracaal y ool de e oea, idenfficar mis drean de cporinidad y proponerscane
ot miem v del cenb ek pm sk
o Promueye bz precics refie i y analfia, geners exe- K| Exhortar ol buforedo & idenifcer sim neceadades de capec
ni | poakes spiiconas wala g shisonas e, achuapncin j mupaman, oo o Frafdad e quahage
ol cotagtn e une veivecin  ome decsones que fnoemn 3 demmk
o) ia o bame wn prncpice de meaonmnhiidad sl
eagperon, comsomcon, soidaridad y comesonsatik 1) Crdenar j mgitar oa mmnces y bgron de i fuforis que
ded kwacto

M. en C. ANA MARIA ALVARADO TERAN  -NOVIEMBRE 2014




Ser Tutor de un Docente o Técnico Docente de

nuevo ingreso de Educacion Basica

TEMA 6. LA INSERCION DEL DOCENTE O TECNICO DOCENTE

DE NUEVO INGRESO EN LA ESCUELA

“ORGANIZACION y CULTURA DEL PLANTEL EDUCATIVO”

FUNCIOGRAMA

Directivo(s)
Docentes
Servicios de apoyo
(Educacién Fisica,
Artistca,
Salud y USAER)

Comisiones

COMITES

Consejo de
participacion social

PROGRAMAS

Escuela segura
Lecturay escritura
Convivencia escolar

Medio ambiente

SUPERVISION ESCOLAR

CROQUIS
UBICACION

Direccidn
Aulas
Aula usos mdltiples

Areas de seguridad

Bodega
Tienda escolar
Sanitarios
Patio escolar
Areas verdes

Estacionamiento

- Supervisor
- Auxiliar Técnico

- Asesor Metodol6gico

IDENTIDAD

Contexto
Tradiciones

Costumbres

CONTACTO

Teléfono
E-mail

Nota: Imagenes tomadas de la web.
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Sesion 4
TEMA 7. LA MEJORA DEL DESEMPENO DEL TUTORADO
AL INTERIOR DEL AULA

“LAS PRIORIDADES DE LA EDUCACION BASICA”

' CONVIVENCIA ESCOLAR

—
2 MEJORA DE LOS APRENDIZAJES
3 NORMALIDAD MINIMA ESCOLAR

—
4' AUSENTISMO ESCOLAR

NORMALIDAD MINIMA ESCOLAR

RASGO: Deniro de la planeacion del promotor s
incluyen actividadee que contribuyen al dominio
e la lectura, la ectritura y el pencamiento

mateméfico, de acuerdo con su grado educativo.

RASGO: Todo el tiempo eccolar lo
| ocupamog fundamentalmente en
actividades de aprendizaje.

RASGO: Lac actividades propuestas

por los promotores, lograron que
todos lo alumnog participaran en el

frabajo de la clase.
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TEMA 8. CARACTERISTICAS DEL DIALOGO PROFESIONAL
ENTRE EL TUTOR Y EL TUTORADO

“EL DIALOGO PROFESIONAL EN LA TUTORIA”

El dialogo profesional es un canal de comunicacion entre el tutor y el tutorado,
basado en un marco de compafierismo, respeto y profesionalismo, para generar un
ambiente de analisis y reflexion hacia la construccion de estrategias que faciliten el

desempeiio docente y la mejora de su préactica educativa.

PREGUNTAS
PARA FOMENTAR EN UN AMBIENTE DE RESPETO Y COLABORACION

¢, Como te sientes en esta escuela?
¢, Como ha sido tu integracién al trabajo escolar?
¢, Cuales son tus expectativas como docente?
¢, Cudles son los logros y/o avances que has tenido con tus alumnos?
¢, Como ha sido tu comunicacion con los padres de familia?
¢A qué problematicas te has enfrentado y como las has resuelto?
¢En qué te puedo ayudar?
¢, Cudles son tus necesidades profesionales?

¢, Qué aspectos rescatas para la retroalimentacién de tu practica docente?
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Sesion 5

TEMA 9. PREPARACION DE LA REUNION INICIAL DE TUTORIA

“AGENDA DE TRABAJO”
REUNION INICIAL DE TUTORIA

LUGAR:

FECHA: HORARIO:

ACTIVIDADES OBSERVACIONES MATERIALES
Con el directivo, docentes y tutorado Salén

PRESENTACION

de la escuela.

Tarjeta de Presentacion

INSTRODUCCION AL
PROCESO DE TUTORIA

Dar a conocer al tutorado el Marco
Legal, funciones y propésitos de la
tutoria.

Triptico

CUESTIONAMIENTO
INTRODUCTORIO
AL TUTORADO

Realizar preguntas clave al tutorado
respecto a inquietudes y

necesidades detectadas.

Cuestionario

Dar conocer al tutorado las

actividades a realizar en cada uno de

PLAN .
los momentos del proceso de tutoria. Plan de Trabajo
DE -Presentacion -Cronograma 2014-2015
TRABAJO -Marco Legal -Seguimiento
-Propésitos -Evaluacion
-Actividades -Retroalimentacién
Dialogar con el tutorado para
TOMA o ]
priorizar las necesidades detectadas »
DE o Bitacora
y llevar a cabo las actividades de
ACUERDOS i
comun acuerdo.
Anotar las observaciones realizadas
OBSERVACIONES ) i ]
durante el primer dia de trabajo con »
y Bitacora

RETROALIMENTACION

el tutorado para considerarlas y
hacer los ajustes pertinentes.
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REGISTRO DE UNA RED DE COMUNICACION TUTORA

Se propone elaborar un “Blog Tutor”, en donde varios tutores puedan intercambiar
experiencias respecto a su problematicas, avances y logros obtenidos a través del
proceso de tutoria realizado.

Se propone intercambiar direcciones de correo electronico para estar en mejor

comunicados Y tratar situaciones de manera especifica.
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