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PREVENCION DEL ABUSO |

SEXUAL INFANTIL (ASI)

TALLER PARA DOCENTES Y
PADRES DE FAMILIA

ELABORO: MARIA DE LA LUZ ESCANDON ESCALANTE.

FUENTE: Secretaria de Educacion Publica (2018).
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El Abuso sexual infantil (ASl) se
refiere a la interaccion del adulto
que ejerce poder y/o control sobre
ninas, ninos y adolescentes para |
estimulacion sexual de si mismo,
- hacia el menor de edad y/o algun
| testigo, pudiendo existr o no
| contacto  fisico. También se
considera abuso sexual cuando ,
quien ejerce ese poder y/o control s
es una nina o nino de mayor edad QgAQ
que la del agredido. QQg’*

ient=img#imgrc=Lxnrpkh2SvTHPM&imgdii=9Ch200S
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| EL ARTICULO 19 PE LA CONVENCION |
SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO. |

Define a la violencia contra ninas, ninos y adolescentes como
toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacidn, incluido el abuso sexual.
En ese entendido, el abuso sexual y/o la violacion son, desde
luego, formas de violencia contra la ninez y adolescencia.

iCOMO PREVENIR?

Cada entidad federativa realice acciones especificas para la prevencion, | 3
detecciéon y actuacion en casos de abuso sexual infantil, debiendo | =
establecer las condiciones interinstitucionales para dar seguimiento a
los casos que se consideren necesarios.

Asimismo los casos, o sospechas de abuso sexual infantil, que sean
detectados fuera de la escuela, deberan ser notificados de manera
inmediata, reportando inicialmente al Director(a) de la escuela para que
posteriormente se informe a los padres o tutores y se realice la
canalizacion correspondiente a las autoridades competentes.




RESPONSABILIDADES DE MADRES, PADRES Y

TUTORES

Conocer los documentos normativos y de
organizacion escolar

TAREAS Y MECANISMOS

Conocer la informacioén de la autoridad
educativa y administrativa con quien
recurrir

Observacion activa y deteccion de factores
de riesgo

Observary estar alerta ante cualquier
cambio de conducta del alumnado informara
la autoridad inmediata cualquier hallazgo y/o
indicador.

Informacion y comunicacion

*Platico de las caracteristicas del autocuidado.
*Leer y firmar documentos de organizacion como
de prevencion del ASI.

*Ubicar instancias de apoyo en caso de ASI dentro
de la escuela.

*Comunicacion constante con la escuela a través
de comunicados escritos y visitas.

Acudir ala escuelaen caso de observar
alguna conducta anémala en los menores
de edad

PROCEDIMIENTO

*Ante cualquier cambio de conducta
sospechosa informar al director por escrito.

En casode llegar a algin acuerdo escrito con
la escuela, responsabilizarse de
probar ante la institucion educativa su
cumplimiento.

*Colaboro con la autoridad escolar en
las acciones que permitan mantener la
seguridad de mi hijo(a)




PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O PERSONAS QUE ¢
NO SON DOCENTES QUE FORMAN PARTE DEL PLANTEL, |
DIRECTORES(AS) Y SUBDIRECTORES(AS)
ADMINISTRATIVOS Y SUPERVISORES ESCOLARES.

Conocer y aplicar los documentos normativos y de organizacion escolar
expedidos por la Secretaria de Educacion Publica , en caso de las
autoridades darlos a conocer.

v’ Verificar que durante las jornadas escolares se apliquen las acciones
gue se senalan en este documento e informar a la autoridad inmediata
cualquier hallazgo y/o indicador asociados a la posibilidad de abuso
sexual infantil y documentarlo.

Generar las condiciones para que ellos mismos, los docentes y todo el
personal del plantel educativo se formen y actualicen continuamente
en materia de derechos humanos.

Conocer la LGDNNA.

Establecer en los espacios colegiados y Consejos Técnicos Escolares
las estrategias de revision de acciones para la prevencion de abuso
sexual infantil.

v" Documentar todas las actuaciones relacionadas con la prevencion.




NO al abuso

sexual infantil!

de TODOS! TAREAS (todos)

s Observacion activa y
deteccion de factores de
riesgo.
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< PROCEDIMIENTOS

DOCENTES-

1-Llevar registro en bitacora.

2-En caso de sospecha o ASI, reportar por escrito a mi
autoridad inmediata. Incluyendo si sea algun companero
de trabajo.

3-En caso de no actuacion de mi autoridad inmediata, lo
reporto a la instancia correspondiente.

4-Tener mi certificacion en capacitacion en Derechos
Humanos,




DIRECTORES(AS) Y SUBDIRECTORES(AS)
ADMINISTRATIVOS

Crear estrategias tanto para informar a comunidad sobre medidas de
prevencion de ASI (firma de enterados de padres, guardias en la
escuela, buzon de quejas , bitacoras, actualizacion de archivos, etc.)

Tener evidencia de todo lo implementado.

Incorporo los certificados vigentes de capacitacion en la materia de
cada docente a sus expedientes.

Reviso peridodicamente las bitacoras del personal docente e identifico
asuntos relevantes de conducta.

NOTIFICO CUALQUIER PROBABLE SITUACION DE ABUSO SEXUAL INFANTIL.




SUPERVISORES

Revisar que lo que compete a directivos se este llevando
acabo en la escuela.

Realizo recorridos de supervision para evaluar el
funcionamiento de las medidas adoptadas por el director y

los docentes.

Hago observaciones por escrito al director sobre las
fortalezas y/o debilidades encontradas, asi como de
sugerencias de mejora y en su caso que se resuelvan en
un tiempo prudente.




SUSTENTO LEGAL Y
NORMATIVO PARA
EL CUIDADO,
INTEGRIDAD Y SANO
PESARROLLO DE LOS
ALUMNOS

https://www.google.com.mx/search?q=constitucion+de+1917+ANIMADA+CON+NI%C3%910S&tbm=isch&ved=2ahUKEwi504Ccz-
TpAhVQa6wKHTMNAq8Q2cCegQIABAA&oqg=constitucion+de+1917+ANIMADA+CON+NI%C3%910S&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECAAQQzoCCAAGBZEAEA
gQHjoECAAQGDOoGCAAQBRAeOgQIABAeUK4AUWIIdYOBgaABWAHEAZAHSAYEB6h GSAQY1LjEyLiGYAQCEAQGQAQtnd3Mtd 2I6LWItZw&sclient=img&ei=n
Q3XXvmQHIDWsQWzmoj4Cg&authuser=0&bih=597 &biw=931&hl=es#imgrc=DD5gPrfnnzFF 1M&imgdii=WBDI5B3ubGTNfM




Deberes éticos de directivos y docentes dentro de la escuela es
salvaguardar la integridad fisica y emocional de los estudiantes durante su
permanencia en el plantel.

o Clima escolar de calidez, seguridad y confianza

o Derecho a una educacion de calidad

o Desarrollo integral sano e la medida que la respuesta educativa que se
les ofrezca contemple el desarrollo de:

Habilidades sociales y emocionales
Conciencia de su ser Unico e irrepetible

Actitudes cientificas y tecnolégicas que los impulsen al manejo de la
informacion y la generacion de nuevo conocimiento

Habilidades artisticas que faciliten la expresion creativa de sus emociones,
sentimientos y pensamientos




El Sistema Educativo Nacional contempla lo anterior en su normativa y es
de vital importancia que los docentes mexicanos conozcan, domineny
apliquen.

O Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

O Convencion sobre los Derechos del Nifio (1991)

O Ley General de Educacion

O Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes (LGDNNA)
O Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

O Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion

O Ley General de Victimas

O Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

O Programa Sectorial de Educacion 2013-2018




Resultados

DOCENTES

o Concientizacion del
personal.

o Mas atencion al
alumnado

o Conocimiento de la
normatividad

o Mejor servicio

PADRES DE FAMILIA

Concientizacion
familiar

Mas atenciony
cuidado de sus hijos

o Respeto al menor.
o Conocimiento de la

normatividady
consecuencias.

Trato afectivo al menor







