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ACOMPANAMIENTO ESCOLAR:

Angélica Zulantav define que el acompanamiento Docente es la accion
de trabajo compartido entre el profesor de aula u otro profesional; quien
asume el rol de colaborador puede ser un docente par, directivo, técnico
u otro profesional especialista. En equipo diagnostican practicas
docentes, toman decisiones, realizan clases, evalluan aprendizajes, se
autoevallan, preparan clases juntos, etc.

El acompafnamiento tiene por objetivo tomar decisiones y construir
propositos compartidos para sobre las practicas docentes a mejorar
para realizar clases efectivas a traves del trabajo planificado y
colaborativo entre profesores y asistentes de la educacion.




EXPERIENCIA DE ACOMPANAMIENTO DE DIRECTIVO ESCOLAR:

Con base al Programa Escolar de Mejora Continua 2019-2020, dentro
del ambito de Desempefio de la Autoridad Escolar, se obtuvo en el
diagndstico institucional que el 50% de las docentes presentaban
dificultad del como relacionar el diagnostico de alumno o grupo con el
disefio de las actividades didacticas para construir un aprendizaje en los
educandos.

Por tal motivo el organo colegiado del Jardin de Nifios Tonatiuh, CTE
2019-2020, se plasmo como objetivo, lo siguiente: “Tener
acompanamiento por el ATP y Directivo en la elaboracion de
diagndstico, las practicas pedagogicas, uso pertinente de los libros de la
SEP e instrumentos de evaluacion”.




Aunado a lo anterior se redactaron las siguientes metas para
alcanzarlo:

1) Hacer 2 acompafiamientos en cada grado y grupo por afo
escolar para observar las practicas pedagodgicas con el fin de
mejorar en la intervencion docente.

2) Hacer 10 acompanamientos de la planeacion docente (mensual)
con el fin de observar cobmo se retoma el diagnostico grupal e
individual para fortalecer las areas de oportunidad.

Para concretar las metas anteriores, se propusieron algunas
acciones y una de ellas fue:

“‘Realizar por el directivo acompanamientos a las docentes en la
elaboracion del diagndstico, intervencion, planeacion docente,
estrategias de rezago educativo, uso de libros de la SEP e
instrumentos de evaluacion.”




Con fecha 6 de Septiembre de 2020 se empezaron a realizar
acompanamientos por el directivo escolar con la modalidad de
Reuniones técnicas, en reuniones de trabajo en el cual consiste en
producciones de planificaciones, el directivo escolar elaboré un
plan de trabajo retomando el contexto interno y externo de la
escuela, diagnoéstico grupal, estrategias didacticas, técnicas e
instrumentos de evaluacion para ejemplificar a las companeras
docentes el uso efectivo del diagnostico frente al plan de trabajo.

Cabe sefalar que se implementd un desafio al colectivo docente
debido a que diseio el Plan de Trabajo retomando planes y
programas del 2011 con el objetivo que los docentes solo
rescataran el vinculo del diagnoéstico con el disefio de las
actividades didacticas, ademas de promover un analisis y reflexion
para ajustar su contenido en aprendizajes clave, con ello se
fortalecio la comprension del mapa curricular y los propositos que
persigue educacion preescolar.




EVIDENCIA DE LOS ACOMPANAMIENTOS POR EL DIRECTIVO EN EL PLAN DE? ABAJ

JARDIN DE NINOS TONATIUH
ACOMPANAMIENTO DE DIRECTIVO A DOCENTE
ACADEMICO-PEDAGOGICO 2019-2020

Momirs del Docents: Blanca Yesenia Cruz Cortés

Fecha: 17 de Diciemipre de 2015,

hodzlidad: Diglogo entre pares.

Tematica: Uso del diagnastico come basze del plan de trabajo.

CObservaciones:
La docente no cuenta con un bosquejo del trayecto de aprendizajes esperados a desarrollar
durarite el cidlo escalar, mismo gue debe ser retomado de los resultados del diagndstico.

Sz converso de |z importancia de su practica docente pars cumplic con las metas en
educacion preescolar.

%z realizd un ejercicic de analisiz del dizgnéstico para visualizar |25 debilidades detectadas y
seleccionar del programa de Preescolar los aprendizajes espersdos a desarrollar por cada
campo y area.

%2 hizo el ejercicio con &l campo de Educacidn Socdioemacional y Pensamisnto Matematico.

Sz revizo el diario de trabajo para dar lecturz @ una narracion observando gue no se
registraban correctamente los procesos de los alumnos, por lo gue se recomienda utilizar
como referenciz los aprendizajes esperados y |2 forma 2n que los alumnos llegan a ellos,
siendo comentarios, estrategias o asociacion.

Debe de existir una relzcidn entre el verbo del aprendizaje esperado, actividad y el objstiva
de ohservacian por sesion de trabajo.

hMaodificaciones para implemantar y mejorar:
%z |levars a cabo un acompafiamiento en grupo para observar la implementacion de su plan
g intervencion docente gensral.

Fecha d= |z siguiznta revisian: -3 de Engro da 2015,

Elaboro

DHRECTORA ESCOLAR DOCEMNTE DE GRUPD

KAREMN CRYSTAL BERMAL CARRANZA BLANCA YESEMIA CRUZ CORTES

EEGUIMIENTD DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE POR LA DIRECTORA ESCOLAR CON FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE
2018. ‘

ESTIMADA MAESTRA MARIA CARRANZA HERNANDEZ, AL DARLE LECTURA A SU SOLICITUD DE MNECESIDADES O "
INQUIETUDES PECAGOGICAS DENTRO DEL ACOMPARAMIENTO, POR MEDIO DEL PRESEMNTE ESCRITO LE BRIMDAMOS . .
ALGUNAS FUENTES ELECTROMICAS O BIBLIOGRAFIA QUE LE PUEDEM SERVIR PARA LA RESOLUCION DE LAS ANTERIORES.

MECESIDADES DOCENTES: ¢ COMO IDENTIFICAR EL VERBO DEL APREMDIZAIE PARA DISERAR ACTIVIDADES? P .

DOCENTE E5 DE SUMA IMPORTAMCIA IDENTIFICAR EL APRENDIZAIE ESPERADO QIUE 5E QUIERE DESARROLLAR:

CAMPOS DE FORMACION ACADEMICA ' . *

LENGUAIE ¥ COMUNICACION

OC1: ORALIDAD

0C2: DESCRIPCION

AE: MENCIONA CARACTERISTICAS DE OBJETOS ¥ PERSOMNAS QUE CONOCE ¥ OBERVA. “ 4

MUESTRO VERBO ES MEMCIOMA SIN EMBARGD PARA QUE SE PUEDA OBTEMER ESTO SE DEBE DESARROLLAR OTRAS ‘
CAPACIDADES EM LOS ALUMMOS COMO:

&) OBSERVACIOM
Bl PERCEPCION
C) COMOCIMIENTOS PARA DESCRIBIR °

LAS ANTERORIORES SE PUEDEN IMPLEMEMTAR EM LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO PARA LOGRAR NUESTRO
REFERENTE DE EVALUACION QUE ES EL APREMDIZAJE ESPERADO.

ES IMPORTANTE RESCATAR LA TAXONOMIA DE BLOOM PARA IDENTIFICAR.. LA JERARQUIA DE LOS OBJETIVOS
EDUCATIVOS QUE SE QUIEREM ALCANZAR CON EL ALUMMADO, DIVIDIENDOLO EN TRES AMBITOS: AMEITO COGNITIVO,
AMBITO AFECTIVO ¥ AMBITO PSICOMOTOR.

FUENTE ELECTRONICA:

HITE P WWW3 GOBIERNODECANARIAS ORG/MEDUSA/EDUBLOG/CPROFESTENERIFESUR/2015/12/03/LA- TAXONOMIA-
DE-ELOOM-UNA-HERRAMIEMNTA-IMPRESCINDIBLE-PARA-ENSENAR-Y-APREMDER/. RECUPERADO EL 25/11/2018

LA IMPORTAMNCIA DE IDENTIFICAR EL VERBO ES PARA:

&) DISERNAR LAS ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LO SOLICITADO
B} SELECCIONAR LOS INSTRUMENTOS DE VALUACION: éQUE VAMOS A EVALUAR? ¥ LAS EVIDENCIAS & RESCATAR

CUALQUIER DUDA PODEMOS COMVERSARLO DE MAMNERA PERSOMAL, ESPERD QUE SEA OE UTILIDAD LA INFORMACION
OTORGADA.




EVIDENCIA DEL

ACOMPANAMIENTO DIRECTIVO

EN EL PLAN DE TRABAJO
DOCENTE:

lAcCOMPANAMIENTO DOCENTE A DISTANCIA
MES DE MAYO 2020
CONTINGENCIA SANITARIA
**ELABORACION DE PLANEACION DE TRABAJO**

El plan de trabajo es una herramienta indispensable para que el docente desarrolle actividades
de aprendizaje danda un orden y secuencia de 1as mismas con el fin de lograr la construccion de
conocimientos, habilidades y actitudes.

He obszervado Maestra Blanca Yesenia Cruz = we aun cuenta con dudas o dificultad parza
el disefio del plan de trabajo, por tal motive hage el presente escrito para guiarla a distancia.

Pasos a seguir para realizar un plan de trabajo:

1.- Revizar &l Diagnostico de su grupo en €l apartado de debilidades o dreas de oportunidad o
en su defecto el trayecto de competencias o aprendizajes esperados & desarrollar segan &
campo formativo en atender. (Formato gue se encuentra pegado en las primeras hojas de su
1.- Revisar el Diagndstico de su grupo en el apartado de debilidades o areas de oportunidad o
en su defecto el trayecto de competencias o aprendizajes esperados a desarrollar segun &
campo formative en atender. (Formato gue se encuentra pegado en las primeras hojas de su
Planeacion)

2.- En el supuesto de retomzar las debilidades del grupo y/o zlumnos empalmarles a los
aprendizajes esperados del programa de preescolar que respondan a mejorar dicha debilidad.

Tamhbién paodré revisar 2l trayecto y seleccionar el aprendizaje esperado del campo a drez a dar
continuidad.

3.- Dirijase al aprendizaje esperado (Serd su referente de plam y evaluacion) subraye los verbos

gue seran las accionas que debemos fortalecer o impulsar por madio de actividades de su
creatividad.

4. - Recuerde gue el plan debe contener 3 areas de desarrollo personal y social v 3 campos de
formacion scadémica aunado a que estard conformado por actividades de inicio, desarrollo v
cierra.
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EJEMPLO DE UN PLAN DE TRABAJO POR EL DIRECTIVO
ESCOLAR:

A) Encuadre:

El nivel educativo a atender es Preescolar. El tipo de servicio
educativo es Docente de Educacion Preescolar. El presente
documento muestra una planificacion dirigida al grado de Tercero, que
cuenta con un total de 13 alumnos. Se desarrolla el Campo
Formativo de Exploracion y Comprension del Mundo, dentro del
aspecto Vida y Cultura con lo cual se pretende fortalecer la
competencia: “Establece relaciones entre el presente y el pasado de su
familia y comunidad mediante objetos, situaciones cotidianas Yy
practicas culturales.”

El contenido a abordar es el conocimiento del pasado de la
comunidad donde vive el alumno, siendo el aprendizaje esperado:
“Identifica y explica los cambios en las formas de vida de sus padres y
abuelos partiendo de utensilios domeésticos u otros objetos de uso
cotidiano, herramientas de trabajo, medios de transporte y de
comunicacion y del conocimiento de costumbres en cuanto a juegos,
vestimentas, festividades y alimentacion”.




Dicho aprendizaje tiene correlacion con el campo formativo de
Lenguaje y Comunicacion promoviendo el desarrollo de las
competencias en lenguaje oral y escrito: 1. Obtiene y comparte
informacion mediante diversas formas de expresion oral y en lengua
escrita y 2. Reconoce caracteristicas del sistema de escritura al utilizar
recursos propios (marcas, grafias, letras) para expresar por escrito sus
ideas.

Lo antes descrito, permite contribuir al perfil de egreso de educacion
basica principalmente en los rasgos: a) Utiliza el lenguaje materno, oral
y escrito, para comunicarse con claridad y fluidez e interactuar en
distintos contextos sociales y culturales; b) Argumenta y razona al
analizar situaciones, identifica problemas, formula preguntas, emite
juicios, propone soluciones, aplica estrategias y toma decisiones. Valora
los razonamientos y evidencias proporcionados por otros y puede
modificar, en consecuencia, los propios puntos de vista y c) Busca,
selecciona, analiza, evalia y utiliza la informacion proveniente de
diversas fuentes.

La situacion de aprendizaje a abordar se plantea con una duracion de
95 minutos dentro del aula.




A) Diagnostico del Grupo de Tercero “A”:

|. Caracteristicas de aprendizaje y participacion de los
alumnos: Es un grupo mixto compuesto por 13 alumnos de los
cuales 9 son hombres y 4 mujeres. La mayor parte de ellos
cursaron el segundo grado en la misma escuela. Sus edades
oscilan entre los 4 y 5 anos, por lo que se encuentran en la etapa
“Preoperacional” propuesta por el psicélogo Jean Piaget. Con la
finalidad de conocer los ritmos de aprendizaje de los alumnos, se
implemento el Test de Bandler y Grinder encontrando que la
mayoria de ellos son visuales y kinestésiscos. Los alumnos cuentan
con los siguientes aprendizajes previos del campo formativo: el
46.15% de los alumnos saben acerca de su historia personal y
familiar como compartir anécdotas; sin embargo, el 84.62% no
conoce 0 explica los cambios de los objetos de vida cotidiana y
servicios que formaron parte del estilo de vida de sus padres en su
ninez y abuelos; por tal motivo se justifica la eleccion de la
competencia y aprendizaje esperado a fortalecer por medio de la
situacion de aprendizaje.




La mayor motivacion de los alumnos es el estimulo verbal afectivo
gue se desprende del vinculo con docente y comparfieros. Es un
grupo que comprende y organiza mejor la informacion por medio de
representaciones graficas y por consecuencia comunica sus ideas
usando graficos, es decir, la posibilidad de los alumnos de dibujar lo
que observa es generalmente la manera en que prefieren
participar dentro del aula.



ll. Contexto familiar y sociocultural de los alumnos. El 100% de
los alumnos del grupo vive en el Municipio de Tultepec. Se trata de
una comunidad de tipo urbana, que cuenta con todos los servicios,
donde la principal fuente de empleo es la pirotecnia y el comercio.
Todos ellos hablan espanol y no existe ninguno que hable una
segunda lengua. En el aspecto familiar se sabe que un 61.54%
cuentan con familia de tipo nuclear y un 38.46% de tipo
monoparental, encontrando que el 100% cuentan con al menos uno
de sus abuelos. Esta informacion es relevante debido a que se
retomara para el desarrollo de la secuencia didactica. Cabe sefialar
gue no se tienen alumnos que enfrenten barreras de aprendizaje o
discapacidad, por lo cual no es necesario elaborar adecuaciones
curriculares al plan de trabajo.




lll. Contexto escolar. El Jardin de Nifios Tonatiuh es una Institucion
gue imparte educacion preescolar en sus tres grados académicos. Es
considerado como una escuela de organizacion completa con un
inmueble que cuenta con todos los servicios, asi como linea
telefénica; sin embargo, por el momento no se cuenta con acceso a
internet. En la institucion se ofertan talleres de inglés, mausica,
computacion y danza, aunado a que se fortalece la educaciéon y la
seguridad de los alumnos con programas como Proteccion Civil,
becas para escuelas particulares, de activacion fisica y de
convivencia escolar, los cuales son un 50% de caracter federal y el
50% de tipo estatal. La infraestructura de la escuela esta
compuesta por 4 aulas con fines académicos, 1 sala de usos
multiples, 1 bodega, 1 sala de computacién, 1 aula para la direccion,
2 sanitarios de nifos, ninas y personal docente. En el aula de tercero
se cuenta con 1 bocina y 2 anaqueles con juegos de ensambles, 14
sillas y 7 mesas de madera, 1 escritorio, rincén de lecturas y mueble
de aseo personal. Recursos Humanos: Se tiene 4 docentes cuya
preparacion profesional es de Licenciatura en pedagogia, 1 directivo
con Maestria en Ciencias de la Educacion, 1 intendente y 2 docentes
con preparacion en artes e idiomas.




A) Estrategia didactica.

Competencia: “Establece relaciones entre el presente y el pasado de
su familia y comunidad mediante objetos, situaciones cotidianas y
practicas culturales.”

Aprendizaje esperado: “Identifica y explica los cambios en las formas
de vida de sus padres y abuelos partiendo de utensilios domésticos u
otros objetos de uso cotidiano, herramientas de trabajo, medios de
transporte y de comunicacion y del conocimiento de costumbres en
cuanto a juegos, vestimentas, festividades y alimentacion”’.

Enfoque: Favorecer en las nifas y los ninos el desarrollo de las
capacidades y actitudes que caracterizan al pensamiento reflexivo, mediante
experiencias que les permitan aprender sobre el mundo natural y la vida
social. En relacion con el conocimiento y la comprension del mundo
social, este campo formativo se orienta a los aprendizajes de los
alumnos pueden lograr sobre su cultura familiar y la de su comunidad.

Proposito de la Sesion: Los alumnos obtendran informacion de los
cambios de la forma de vida de sus padres y abuelos comparando
utensilios domésticos u objetos de uso cotidiano del paso y actuales.




Nombre de la Situacion de Aprendizaje: “Un viaje en el Tiempo”

Modalidad: Situacion Didactica

1. Actividades didacticas:

Inicio: La docente propondra al grupo jugar a la “loteria” sin embargo
serd una loteria utilizando imagenes de utensilios de cocina, medios de
comunicacion y juguetes antiguos; solicitando al azar a un alumno para
ser el cantador de las cartas.

Al termino, realizaré las siguientes preguntas: ¢ Qué juguetes conoces de
los que contiene la loteria? ¢ Qué utensilios de cocina has visto? y ¢Qué
medios de comunicacion se usan en tu familia? Tiempo Aproximado: 15
minutos.

Posteriormente se hara dentro del aula una dinamica titulada “El barco”
para hacer 3 equipos de trabajo, dos compuestos por 4 integrantes y uno
de 5. Tiempo Aproximado: 5 minutos.

Previamente la docente hara tres secciones en el aula usando mesas del
salon colocando utensilios de cocina, medios de comunicacion y juguetes
antiguos que cubrird con una manta.




Desarrollo: La docente solicitard por equipos descubrir los
utensilios de cocina, medios de comunicacion y juguetes antiguos,
haciéndoles preguntas como: ¢Reconocen alguno de estos
objetos?, ¢ Sabes para que sirven?, ¢En donde los has visto? y ¢,Se
siguen usando? Los alumnos podran manipular y experimentar con
los objetos de su mesa para descubrir como funcionan. Tiempo
Aproximado: 10 minutos.

La titular del grado colocara el escritorio en medio del salon para
solicitar a los alumnos por equipo pasar a observar detenidamente
los articulos e identificar cuales de los objetos son semejantes a los
que tienen en su mesa, si tendrian la misma funcién y por que.
Tiempo Aproximado: 10 minutos.

La docente solicitara por equipo elegir a un representante y un
objeto antiguo con el objeto que piensan que es similar en su
funcion en la actualidad, para exponer frente a grupo los
argumentos que los llevaron a encontrar esos resultados. Tiempo
Aproximado: 10 minutos.




Cierre: A cada equipo se le entregara un domindé con imagenes de
utensilios de cocina, juegos o0 medios de comunicacion actuales y
pasados con la finalidad de unir el articulo con las mismas funciones
sin importar la época. Tiempo Aproximado es de 15 minutos.

Se invitara a un abuelito de un alumno para que muestre alguno de
los juguetes con los que se divertia en su nifiez y los alumnos
puedan preguntar respecto a la forma en que funciona, asi como el
tiempo en que se empezo a vender. Tiempo Aproximado es de 10
minutos. Cuando termine la participacion del abuelito se le hara la
pregunta al grupo: ¢Qué aprendieron? dando la oportunidad a los
alumnos que deseen participar y a su vez la docente promovera la
participacion de los alumnos que muestran inseguridad o falta de
confianza en ese momento para expresar sus ideas o que se
mostraron con poco interés en las actividades. Tiempo Aproximado
es de 20 minutos.




1. Formas de Organizar al Grupo: Grupal y Equipos

Recursos: Utensilios de cocina como el molcajete, ollas, licuadora,
maquina para hacer tortillas, anafre, estufa eléctrica, tocadiscos,
grabadora, juegos de madera como balero, soldados, matracas,
mufecas de trapo, carro eléctrico-mufieco que llora y teléfono,
celular, papel, plumones, mantas, loteria y fichas para la loteria.

Recursos Humanos: Abuelito de un alumno del grado de tercero.

Espacio: Aula Total de Tiempo Estimado: 95
minutos (1 hora 35 minutos)

Evidencia: Fotografias



A) Evaluacion de los aprendizajes:

Estrategias de Evaluacién: La técnica de evaluacion que se
utilizara es de observacion con su instrumento denominado diario
de trabajo para registrar los conocimientos previos que se
desprenden del juego de la loteria para observar si identifican
utensilios domésticos u otros objetos de uso cotidiano, medios de
comunicacion y del conocimiento de costumbres en cuanto a juegos,
en la época de sus papas o abuelos; la anotacion de comentarios de
los alumnos de las interrogativas abordadas e interaccion con él
abuelito para promover la metacognicion en ellos dentro del
contraste del pasado y la actualidad. Ademas, se registrara la
intervencion del docente como autoevaluacion siendo un punto de
partida la pregunta final por equipos de ¢Qué aprendieron?, para
reflexionar respecto a las consignas y disefio de actividades que
respondan a las caracteristicas e interés de los alumnos, asi como si
se alcanzo el aprendizaje esperado a desarrollar.




Continuando con la autoevaluacion, pero ahora dirigida a los
alumnos podemos hacer uso también de la interrogante ¢Queée
aprendieron? con la finalidad de apropiarse los conocimientos o
reflexionar sobre las hipotesis que otorgaron de como funcionaban
los objetos con los que experimentaron para identificar y explicar
los cambios en las formas de vida entre generaciones. (abuelos,
padres y ellos)

Otro aspecto mas a rescatar es la coevaluacion, que se rescatara a
través de observaciones realizadas en el diario de trabajo con los
comentarios que hagan los alumnos al cuestionar a sus pares de los
argumentos o respuestas que den al cobmo funcionan los objetos.

La segunda técnica a retomar es de analisis de desempefo con el
instrumento nombrado rubrica para evaluar el proceso que hace el
menor para llegar a identificar y explicar los cambios en las formas
de vida de sus padres y abuelos; Con la valoracion de estas
acciones (identificar y explicar) por parte de los alumnos, la docente
se encargara de realizar la heteroevaluacion correspondiente.







RESULTADOS DEL ACOMPANAMIENTO POR EL DIRECTIVO
ESCOLAR:

El 100% de las docentes actualmente logran reconocer que un plan
de trabajo es una herramienta indispensable para su labor, en la cual
desarrolla actividades de aprendizaje dando un orden y secuencia de
las mismas con el fin de lograr la construccion de conocimientos,
habilidades y actitudes.

Se mejordé en un 75% la practica docente al seguir los siguientes
pasos para realizar un plan de trabajo:

1- Revisar el Diagnostico de su grupo en el apartado de debilidades
0 areas de oportunidad o en su defecto el trayecto de competencias
0 aprendizajes esperados a desarrollar segun el campo formativo en
atender. (Formato que se encuentra pegado en las primeras hojas de
su Planeacion)

2.- En el supuesto de retomar las debilidades del grupo y/o alumnos
empalmarlos a los aprendizajes esperados del programa de
preescolar que respondan a mejorar dicha debilidad.




3.- Dirigirse al aprendizaje esperado (Sera su referente de plan y
evaluacion) subrayar los verbos que seran las acciones que
debemos fortalecer o impulsar por medio de actividades de su
creatividad.

4.- Recordar que el plan debe contener 3 areas de desarrollo personal
y social y 3 campos de formacion académica aunado a que estara
conformado por actividades de inicio, desarrollo y cierre.

5.- Con el verbo que retomara del aprendizaje esperado visualice que
tematica quisiera abordar para disefar actividades.

6.- Las actividades deben responder a todos los estilos de aprendizaje
sin embrago se debe conoce el estilo de cada alumno para cuando se
requiera formular estrategias en caso de rezago educativo, esta
informacion se desprende del diagnéstico.

7.- Las actividades deben ser retadoras e innovadoras para el menor,
por ello es importante retomar del diagndostico sus intereses, edad
del educando y gustos.




8.- Es relevante resaltar que otra caracteristica que debe responder la
situacion de aprendizaje disefiada es al ritmo de aprendizaje, esta
informacion se desprende del diagnostico.

9.- Cuando se elabora un plan de trabajo de diagnostico, el docente
debe remitirse a los resultados de las entrevistas con los padres de
familia para conocer acerca del antecedente académico del menor,
situacion de salud, familiar y socioeconémico. (Diagndstico )

10.- El uso de materiales que se dispongan en el plan deben estar
fundamentados en las posibilidades economicas y sociales de los
padres de familia, informacion que se puede conocer por medio de las
entrevistas con los tutores. (Diagnostico )

11.- La seleccion de las técnicas e instrumentos de evaluacion deben
ser pertinentes para arrojar los datos que muestren los procesos
cognitivos de los alumnos.

12.- Nunca olvidar la bibliografia que sustenta el plan de trabajo,
interrogativas, consignas, material, tiempo, modalidad y Ila
transversalidad en valores.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LOS RESULTADOS DEL
ACOMPANAMIENTO DOCENTE:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LOS RESULTADOS DEL
ACOMPANAMIENTO DOCENTE:




El acompanamiento del ciclo escolar 2019-2020 se complemento
con el ambito del Programa Escolar de Mejora Continua:
Practicas Docentes y Directivas en la cual:

= Se hicieron 2 circulos de analisis y reflexion de la utilidad del
Diagnaostico Escolar individual y grupal.

= Se brind6 asesorias de los aprendizajes esperados,
actividades e instrumentos a seleccionar para recatar
informacion relevante en las caracteristicas del grupo.

» Se dio acompafiamiento en el momento que se elaboraron los
diagndsticos individuales de los alumnos rescatando sus
caracteristicas, habilidades, estilos, ritmo de aprendizaje,
iIntereses, necesidades educativas, contexto familiar vy
conocimientos previos.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACCIONES:
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACCIONES:







