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Presentacion para grado de maestria.

Asesor Metodoldgico realizo una tesis relacionada
con la tutoria para la permanencia en el servicio
profesional docente.



! “LA TUTORIA COMO ESTRATEGIA :

PARA LA PERMANECIA EN EL
SERVICIO DE DOCENTES DE
NUEVO INGRESO AL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE"

i‘ Mira. Mercedes Arellano Cuevas




CONTEXTO PROBLEMATIZADOR

Meéxico Pisa 2000

2008

Alianza por |la Calidad de |la
Educacion

Resultados Moderados

Vision Reforma
Educativa

¢Qué cambios de politica educativa se

Asesoria de la
OCDE

podrian considerar?

¢Como disenar e implementar eficazmente las reformas de

Calidad de la Educacion
Basica

politica educativa, teniendo en cuenta las condiciones,
restricciones y oportunidades locales?




Establecimiento de un marco para

la evaluacion e incentivos docentes:
Consideraciones para México




Recomendaciones

Primer Informe Segundo Informe

1 Ensenanza eficaz . .
1 Marco de politica publica para la

2 Mejores docentes implementacion de las reformas educativas

4 Evaluacién docente 2 Rendicidn de cuentas publica

5 Plazas a concurso 3 Importancia de los resultados de aprendizaje

: de los alumnos

7 Desarrollo profesional

8 Evaluar para mejorar 4 Evaluacion justa del valor agregado de las
escuelas

9 Liderazgo escolar eficaz

5 Evaluacion de los maestros para la rendicion
12incrementar la-autonomiaescolar de cuentas y la mejora




En mayo 2011, la SEP y el SNTE firman un acuerdo que establece los
lineamientos para la Evaluacion Universal de Docentes y Directivos en
Servicio de Educacion.

i -

Aumentar la calidad de resultados
educativos; incrementar la rendicion de
cuentas publicay profesional de
maestros y directores; y servir de base
— para las politicas complementarias y los
programas asentados en los
resultados de las evaluaciones

o
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Plan de Estudios
2011

Competentes
Siglo XXI

Reforma
Educativa

Programa de
Estudio

2011

Guia parala
Educadora

Servicio
Profesional
Docente




J. N. Dr. Enrique Gonzdlez
Casanova

Colonia del Municipio de
Jilotepec

Externo
INnTerno INEGI: Urbana Marginada

|




Enforno familiar, escolar, social y
cultural

escuela




Ideal > @ < Real

Gestion Trabajo con padres
de familia




Sujetos

Desarrollo

Formas de
convivencia

Actitudes

Formas de
aprendizaje

Conocimientos

Valores y
destrezas




Metas centradas en los avances de los resuliados
de aprendizaje y el logro de los estudiantes

Asesoria :
- Director
Pedagogica




Estado del Arte

Analisis




Inurrigarro, Balderas y Gonzalez

Proyecto interinstitucional de corte Necesidades que enfrentan los docentes
cualitativo durante sus primeros anos de servicio.

Insercion a la docencia constituye una de las Propone el acompanamiento como una
etapas mas cruciales estrategia para problematizar la practica

11/

Los profesores nuevos manifiestan un manejo incipiente de la disciplina En los talleres se invitd a profesores que recién iniciaban su trabajo
que ensefian, detrimento de contenidos procedimentales o actitudinales,  profesional a vivir una experiencia grupal de aprendizaje, desarrollando
problemas en el control del grupo y el manejo de la disciplina. investigaciones protagdnicas sobre su practica pedagoégica.




DOCENTES - TRANSFORMEN LAS
PRACTICAS EDUCATIVAS




resultados en el proceso de evaluacion y en la mejora de su practica docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar las fortalezas que se identifican en el diagnostico al ingreso al Servicio Profesio
Docente para elaborar un Plan de Tutoria basado en los Lineamientos de Parametros
Indicadores de Docentes y Técnicos Docentes de Educacion Basica.

Fortalecer la practica docente mediante un Plan de Tutoria basado en el Perfil Par,
Indicadores para Docentes y Técnicos Docentes de Educacion Basica para obte
resultado Idoneo en el examen de permanencia de la Ley General del Servici
Docen

Valo acto del Plan de Tutoria en los resultados en el Examen de
<mediante las daracteristicas que le sefialan el Perfil Parametros e Indica
Idoneidad
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MARCO TEORICO

2014-2015y 2015-2016

Con el objetivo de implementar la reforma
educativa en la que los alumnos gue presenten examen
tengan un tutor que los acompanara por dos anos para

posteriormente si cumple con el perfil y parametro del
nivel obtenga una plaza de docente.

- D



MARCO TEORICO

ESPANA

Paises de referencia, que
en sus modelos
educativos, hablan
bastante sobre la

importancia de la tutoria
entre docentes.
- B



La Tutoria, [...], tiene el objeto de fortalecer las
capacidades, conocimientos y competencias del Personal
Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso al Servicio
Profesional Docente. Durante un periodo de dos anos, este
personal tendra acompanamiento de un Tutor designado por
la Autoridad Educativa.




OBJETIVO DE LA TUTORIA

Promover en los profesores el andlisis reflexivo de su practica
y de los entornos en los que se realiza.

En el ambito pedagdgico — didactico los tutores ayudan a que
los docentes sigan desarrollando sus saberes y estrategias
sobre la enseflanza, el aprendizaje, el curriculumy la
comunicacion para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.




La planeacion
didactica.

El ambiente de
aprendizaje.

El uso dela

tecnologia con

fines educativos.
\

4 N
El dominio de los

programas de
estudio.

- J

4 N\
La coordinacion

de actividades
extracurriculares.

J

- J




CARACTERISTICAS

RELUH IO
DE BALAMCE

AGOETO
SEFTIEMBRE

G

REUNIONES SEMAMALES
CICLO ESCOLAR 20142015

ira 2da.
CESERWACION CESERACION
OE CLASE DE CLASE

3ra
DESERWSCION
DOE CLASE
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Propésito: Contar con habilidades que permitan describir y analizar las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
aprendizaje en el campo formativo de Desarrollo Personal y Social, como referentes de su practica docente, a fin de asegurar
gue sus alumnos aprendan.

Fecha: 08 de Octubre de 2015

Horario: 13:30 a 16:30

HORARIO ACTIVIDAD RECURSOS PRODUCTO

efelfneieit | Bienvenida Registro de Asistencia. Registro de Asistencia
13:35 - 16:20 K3 Revisar los enfoques de Plan de estudios 2011.

Diagndstico reestructurado.

cada campo formativo.

° Identificar las
capacidades a favorecer.
. Establecer un vinculo

con los
educativos.
. Analizar los diagndsticos
que presentan de los
alumnos, rescatando las
capacidades que
manifiestan.

H [ Acuerdos y compromisos.

propésitos

Programa de Educacién Preescolar 2011.
Curso de formacion y Actualizacién
Profesional para el Personal Docente de
Preescolar Vol.  y II.

Jugar a pensar.

Libro de la Educadora.

Mi album preescolar.

Diagnéstico de los alumnos.

Registro en Bitacora. Acuerdos.




La Direccion General de Educacion
Inicial y Preescolar, interesada en
promover la calidad del servicio de
asesoria que se brinda a las
educadoras y directoras y en apoyo
a la consolidacion de la Reforma
Pedagogica de la Educacion
Preescolar

En todas las escuelas, el
directivo escolar debe promover
y trabajar en la tutoria con la
finalidad de fortalecer elementos
tedricos que orientan la accion
tutora y promover el analisis y
reflexion de diversos procesos y
estrategias de acompafiamiento
a los docentes de nuevo ingreso.



Logro de los
propositos
educativos

Nuevo
curriculum







PRODUCTO

Diagnodstico Reestructurado. (Anexo 15) Traduccion

Razonamiento

Cuadro de Capacidades por campo formativo. (Anexo Investigacion

Conceptualizacién

Observaciones de clase (Anexo 17) Traduccion

Estrategia Global de Mejora reestructurada. (Anexo Conceptualizacion

18) Razonamiento

Avance de los aprendizajes cuadro ¢éCoémo es Investigacion

concebida la evaluacién en nivel preescolar desde Conceptualizacion

diferentes enfoques? (Anexo 19) Razonamiento

Planeacion de trabajo de las fichas de Irma Traduccién

Fuenlabrada. (Anexo 20)




En la presente investigacion retomando a Martinez (2003) se toma el enfogue
cualitativo ya que se interesa mas por el desarrollo de las habilidades docentes
gue medio de la observacion se destacan las debilidades o areas de
oportunidad, teniendo gran impacto en el logro de los aprendizajes esperados,
sl un docente no es capaz de lograr el aprendizaje no se considera un bu

docente. Es por eso que la construccion de la investigacion se dara
cualitativamente por las interacciones entre el individuo y su medio a

asi como su desarrollo profesional.




La educacion es la base para un futuro exitoso de nuestra sociedad.
Del mismo modo, los docentes son la base del éxito del sistema
educativo de una nacion. De hecho, un sistema efectivo combina

diversos y numerosos elementos, como son |los contenidos
curriculares y los estandares nacionales, el liderazgo escolar y el
desempeno de las escuelas, la calidad, la motivacion y las

perspectivas de los docentes, asi como un sistema eficaz de

evaluacion educativa.




Por su atencidn
muchas gracias

-



