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La visita de acompafiamiento no se llevé a cabo ya que el mal clima lluvioso y bajas
temperaturas, hicieron que en el grupo solo asistieran 3 nifios y en total de la escuela 17,
mismos que en el transcurso del dia fueron retirdndose por la presencia de sus padres,
mientras fueron atendidos por la promotora de salud, ya que la directora aprovecho para
dar informacion sobre el informe de calificaciones, mismo que oriente ya que es
reiterante la falta de precisiones para su llenado por lo que al intervenir pude vertirles
insumos académicos para orientarlas, como los siguientes:

-El informe de calificaciones lo llena la titular del grupo en sus 3 componentes, ya que ella
desarrolla situaciones didacticas de los 3 campos y las 3 dreas y tiene insumos para
valorar, en el expediente personal del nifio y el diario de trabajo.

-Puede existir coevaluacion entre las docentes en espacios de didlogo para poder asignar
el nivel de desempefio de los alumnos de tercer grado en espacios de CTE.

-En el caso del informe para 12 y 22 es totalmente cualitativo y el de 32 se asignaran
niveles de desempefio

Ademas como circulo de estudio y atendiendo a su peticion de algunas dudas sobre
planeacion y evaluacion se les compartié la conferencia de la maestra Eva Moreno que
habla sobre estos temas en papel y video para poder comentar en la sesién de C.T.E., al
igual que el diario y la planeacién del desarrollo de la situacion del Teatrin de Don Crispin
como un ejemplo de una practica cristalizada con el curriculo.

Fue importante decir que aunque ya se veian mds relajadas, pues ya presentaron el
examen la mayoria de las docentes, se sienten presionadas por la situacién de salud de
algunas de ellas por la gran demanda administrativa por parte de la supervision escolar,
quienes virtieron sus situaciones de cardcter personal en relacidn a la actitud del equipo
de supervision con su trabajo, quienes hasta el momento no han recibido ningln
acompafamiento por parte de ellas.



