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INTRODUCCION:

La educaciéon es uno de los factores mas influyentes para el avance y progreso de
las personas, sociedades y paises, la cual ha adquirido mayor importancia debido
a los cambios cientificos y tecnologicos acelerados.

La educacion es necesaria en todos los sentidos: para mejorar nuestro bienestar
social, nuestra calidad de vida, para acceder a mejores oportunidades de empleo,
para fortalecer nuestros valores y relaciones sociales. La importancia de la

educacioén radica en ser mejores cada dia y aprovechar los recursos que tenemos.

“‘La baja calidad de la educacibn en México ha sido un obstaculo para el
crecimiento y el desarrollo, inhibiendo la posibilidad de reducir los niveles de
desigualdad y pobreza, sostuvo el Centro de Estudios Econdmicos del Sector
Privado” (CEESP) (Notimex, jornada.unam.mx, 2013)”, lo cual considero que es
una realidad que sigue vigente hasta la actualidad, a pesar de que se implementen
nuevas reformas; estas no son dirigidas a establecer un sistema educativo que
solucione problemas de raiz como lo son la corrupcién, la falta de transparencia, el

respeto y la falta de valores.

Los referentes 0 estandares para la educacion basica constituyen una propuesta
para impulsar procesos de mejora académica continua en todas las escuelas de
México. Se les ha formulado, sometido a validacion y legitimacion social.
Recordemos que los estdndares se conciben como referentes, criterios y normas
que sirven como guias para identificar en qué situacion inicial estamos y, a partir
de ello, definir hacia donde y hasta donde va a llegar el colectivo escolar, por lo
gue son insumos para construir la escuela que se quiere tener. Son parametros o
puntos de comparacion que sirven para reconocer los asuntos clave que se
pretende lograr. Son, ademas, experiencias que estimulan el interés por
desarrollar innovaciones para apoyar las actividades del plan estratégico dentro de
un marco de pertinencia y relevancia que garantice la eficiencia y eficacia en el

logro de objetivos y metas en el centro escolar.




Por ello, resulta fundamental que cada integrante del colectivo escolar revise los
estandares, tomando en cuenta su caracterizacion y los criterios que consideran
individualmente, de modo que, al reunirse en colegiado, se tenga una idea mas
precisa de su contenido y se favorezca un intercambio mas provechoso, fluido y
atil, que permita realizar la actividad de contraste con los aspectos que no
favorecen la gestion pedagogica (procesos de ensefianza y de aprendizaje) y la

gestidn escolar. Por todo ello se retomaran y explicaran mas a detalle.




ESTANDARES CURRICULARES DE CALIDAD

“Los estandares educativos son parametros de logros esperados, tienen como
objetivo, orientar, apoyar y monitorear la accién de los grupos de actores que
conforman el Sistema Educativo Nacional para su mejora continua” (Documento

Base. Estandares para la educacion en México).

Claro que todos los involucrados del sistema educativo necesitamos conocer a
donde dirigirnos, que metas tenemos que alcanzar y como debemos alcanzarlas.
Los alumnos necesitan esa claridad para saber que se espera de ellos y de qué
manera deben producir evidencias de que han aprendido. Considerando que la
predictibilidad de los criterios de evaluacion deben ser preponderantes para que

las mediciones tengan sentido para actuar sobre ellos.

Los referentes se proponen para todas las escuelas con el propdésito de que sean
alcanzables para todos los alumnos (en el caso de los referentes curriculares),
independientemente de su contexto y escuela; asi como para un alto porcentaje
de docentes y colectivos escolares (si no es el caso se sugieren procesos de
ajuste para que sean apropiados a situaciones especificas). De ninguna manera
se trata de homogenizar (o estandarizar) la operacion de la educacién basica en
el sentido que se quiere que todas las escuelas funcionen igual. Es claro que se
reconoce la especificidad del trabajo docente y de la singularidad de cada escuela.

El principal propdsito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accion
de los actores del sistema educativo hacia su mejora continua. Adicionalmente,
ofrecen insumos para la toma de decisiones de politicas publicas para la mejora

de la calidad del sistema educativo.
ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA

“Son descripciones de los logros esperados correspondientes a los diferentes
actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de
caracter publico que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion

de calidad”. (Bracho. CIDE 2006). Asi por ejemplo, cuando los estandares se




aplican a estudiantes, se refieren al conjunto de destrezas del area curricular que
el alumno debe desarrollar a través de procesos de pensamiento, y que requiere
reflejarse en sus desempefios. Por otro lado, cuando los estdndares se aplican a
profesionales de la educacion, son descripciones de lo que estos deberian hacer
para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.
Finalmente, cuando los estandares se aplican a los establecimientos educativos,
se refieren a los procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a

gue todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.
Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas:
* Ser objetivos basicos comunes por lograr.

* Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles.

* Ser faciles de comprender y utilizar.

» Estar inspirados en ideales educativos.

+ Estar basados en valores universales.

» Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad

actual.
* Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema

Los estandares de calidad educativa se distribuyan en: estandares de gestion
escolar, desempefio profesional (Docente y Directivo) y de aprendizaje. La

estructura externa de estos estandares estan compuesta por:

Dimension: Ambito o area de la calidad educativa cuyo tratamiento se abordara

mediante el desarrollo de aspectos especificos.
Componente: Cada uno de los aspectos que conforman la dimension.

Estandar: Descripcién de logros esperados de las partes actoras del sistema

educativo




Indicador: Grado de cumplimiento o cualidad del estandar

Medio de verificacion: Muestra o prueba certera obtenida como referencia del
resultado de la evaluacion o verificacion del cumplimiento de un estandar.
Cabe mencionar que cada estandar retomara estos componentes de acuerdo a lo

gue se desea optimizar.

ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR (GE)

“Se aplican a los establecimientos educativos. Son importantes porque establecen
la manera cémo un plantel educativo se organiza y desarrolla procesos de gestion
y practicas institucionales que contribuyan al buen funcionamiento de la institucion
para mejorar la calidad de los aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, estos
estandares contribuyen a que los actores de las instituciones educativas se
desarrollen profesionalmente y a que la institucion se aproxime a su
funcionamiento 6ptimo o ideal” (Santizo. 2003). Dentro de esto se espera que los
agentes educativos sepan: analizar las situaciones para la toma de decisiones,
comunicar efectivamente a todos los miembros de la comunidad, manejar los
conflictos, liderar y orientar a la comunidad educativa, trabajar como parte de un
equipo, reflexionar desde su propia practica e incorporar los puntos de vista de los
demas; y sepan negociar para llegar a acuerdos. Cada instituciéon educativa, al
tener una realidad propia, establecera las acciones y planes de mejora necesarios.
Este estandar toma en cuenta:

Dimension: Ambito o area de accion que tiene un objetivo concreto en funcion del

sistema organizativo.

Proceso: Conjunto de practicas recurrentes o0 sistematicas que desarrollan los
actores de un establecimiento educativo necesarias para alcanzar resultados de

calidad.

Estandar: Descriptores de los logros esperados o resultados que se pueden

alcanzar.




Indicador: Expresion de medida o grado de cumplimiento de un objetivo o, en

este caso, del estandar establecido.

Por ello, estos estandares: estan planteados dentro del marco del Buen Vivir;
respetan las diversidades -culturales de los pueblos, las etnias y las
nacionalidades; aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales
inclusivas; contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de
ensefanza-aprendizaje; favorecen el desarrollo profesional de todos los actores
educativos, y vigilan el cumplimiento de los lineamientos y las disposiciones

establecidos por la secretaria de Educacion.

ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL (DP)

Son los que orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del

sistema educativo nacional.

Los estandares de desempefio profesional sirven para guiar, reflexionar, evaluar y
autoevaluar; para disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento y para tomar
decisiones en cuanto a: evaluacion, apoyo y asesoria, certificacion, concurso de
méritos y oposicion para el ingreso al sistema, formacion inicial, formacion

continua y desarrollo profesional educativo.
ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE (DO)

Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademéas de tener
dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su
desempeiio, tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente,
la buena relacion con los alumnos y padres de familia, una soélida ética profesional,
entre otras que debe mostrar el personal docente para desarrollar un proceso de

ensefianza aprendizaje de calidad. Estos estandares se refieren a todos estos




elementos y permiten al docente enmarcar su desempefio dentro de parametros

claros.

“El propoésito de los estdndares de Desempefio Profesional Docente es fomentar
en el aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes alcancen los
perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la
Educacion Basica”. (Loera, A. 2000)

Considera:

Dimension: Ambito o area de accion de los docentes que tienen un objetivo

concreto en funcion de los aprendizajes de los estudiantes.

Estandar General: Descriptores macro de habilidades, destrezas, competencias,

conocimientos y actitudes que deben demostrar en su desempefio.

Estandar Especifico: Descriptores concretos que permiten la verificacion del

cumplimiento de lo propuesto en el estandar general.

Indicador (nivel de desempefio): Acciones o practicas fundamentales del
desempeiio profesional docente que permiten cualificar su labor.

Estandar: Descripcion de logros esperados de las partes actoras del sistema

educativo.
Indicador: Grado de cumplimiento o cualidad del estandar.

Medio de verificacion: Muestra o prueba certera obtenida como referencia del

resultado de la evaluacion o verificacion del cumplimiento de un estandar.

ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO (D)

“Describen las acciones necesarias para optimizar la labor directiva hacen
referencia a la gestion administrativa, al liderazgo, a la gestiébn pedagodgica, al

talento humano, a recursos, al clima organizacional y a la convivencia escolar;




para asegurar su influencia efectiva en el logro de aprendizajes de calidad de

todos los estudiantes en las instituciones educativas a su cargo” (SEP 2009).

Es importante aclarar que cuando hablamos de directivos nos referimos a aquellas
personas que cumplen con las acciones indispensables para optimizar la labor que

el Director o Rector y el Subdirector deben realizar.
Considerando:

Dimension: Ambito o area de accién de los directivos que tienen un objetivo

concreto de la organizacion y gestion institucional.

Estandar General: Descriptor macro de habilidades, destrezas, competencias,

conocimientos y actitudes que deben evidenciar en su desempefio.

Estdandar Especifico: Descriptor concreto que permite la verificacion del

cumplimiento de lo propuesto en el estandar general.

Indicador (medios de verificacion): Trabajos, productos u otras muestras de

desempeiio, que permiten emitir juicios respecto a nivel de calidad alcanzado.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE (AP)

Son descripciones de los logros de aprendizaje y constituyen referentes comunes
que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar. La
educacion basica abarca la formacion escolar de los nifios desde los tres a los
quince afos de edad y se cursa a lo largo de doce grados, distribuidos en tres
niveles educativos: tres grados de educacién preescolar, seis de educacion

primaria y tres de educacion secundaria.

Los estandares de Aprendizaje describen los logros que deben alcanzar los
estudiantes al final de determinada area, grado o nivel, comprenden el proceso de
desarrollo de capacidades, entendimientos y habilidades que se van

profundizando y ampliando desde niveles mas simples a mas complejos (Forster y




Master, 1996-2001). Por su parte, el Curriculo Nacional contiene las herramientas
necesarias para que el estudiante, en cada afio lectivo, pueda ir aproximandose a
estos estdndares. En consecuencia, si se aplica el Curriculo Nacional de manera

adecuada, los estudiantes alcanzaran dichos estandares.

Los estandares correspondientes estan organizados en cuatro areas basicas:
Lengua y Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales. Ademas,
del reajuste realizado a los estandares de las cuatro areas basicas del
conocimiento, se elaboran los estdndares para las areas complementarias de
Educacion Fisica y de Educacion Cultural y Artistica. Se establecen en cuatro
etapas que permiten visualizar la progresion del aprendizaje que se espera del

estudiantado en los dominios centrales de cada area curricular.

Dentro de los estandares de cada area, se proponen dominios de conocimiento,
los cuales expresan los nucleos de aprendizaje y destrezas centrales del area
curricular que desarrollan procesos de pensamiento, a partir de la comprension y

aplicacion de los conocimientos esenciales.
Estandares de Espafol

Integran los elementos que permiten a los estudiantes de Educacion Béasica usar
con eficacia el lenguaje como herramienta de comunicacién y para seguir
aprendiendo. Se agrupan en cinco componentes, cada uno de ellos refiere y

refleja aspectos centrales de los programas de estudio.
Estandares nacionales de habilidades lectoras

Propician que la lectura se convierta en una practica cotidiana entre los alumnos
que cursan la Educacion Basica, porque el desarrollo de habilidades lectoras es
una de las claves para un buen aprendizaje en todas las areas del conocimiento,

dentro y fuera de la escuela.

La practica de la lectura desarrolla la capacidad de observacion, atencion,

concentracion, analisis y espiritu critico, ademas de generar reflexion y dialogo.




Estandares de Matematicas

Presentan la visibon de una poblacion que sabe utilizar los conocimientos
matematicos. Comprenden el conjunto de aprendizajes que se espera de los
alumnos en los cuatros periodos escolares para conducirlos a los niveles de

alfabetizacion matematica.
Estandares de Ciencias

Ciencia presentan la visiébn de una poblacién que utiliza saberes asociados a la
ciencia, que les provea de una formacién cientifica basica al concluir los cuatro

periodos escolares.

Dominios de conocimiento: Son ndcleos de aprendizaje esenciales de la ciencia
que conforma cada area curricular; tienen un sentido abarcador e intentan dar

cuenta de todos los aspectos principales del area.

Niveles de progresion: Son intervalos que representan mementos caracteristicos
en el desarrollo del aprendizaje, que van de lo mas complejo; estan asociados a lo
gue se espera que la mayoria de los estudiantes aprendan en determinados afios

escolares.
Los niveles de aprendizaje son:

e Inclusivos, es decir, un nivel superior implica un nivel anterior o inferior.
e Coherentes y relativamente homogéneos en complejidad, en virtud de las

areas curriculares.

Los estandares curriculares y de evidencias de desempefio configuran una da las
bases para desarrollar estrategias de evaluacion dinamica, en donde el eje se
centra en el aprendizaje mas que en la medicion. Los estandares de desempefio
docente se centre en los planes de mejora del desempefio, que el maestro decide
una vez gque se autoevalla y conversa con coevaluadores y heteroevaluadores.
Los estandares de gestion de la escuela se asocian de manera significativa a los

niveles de aprendizaje de los alumnos, asi como a los procesos de cambio. Los




referentes dan cuenta de los aspectos de la vida escolar que se encuentran en el
espacio de accion y libertad de los actores mas comprometidos con la calidad

educativa.

Los actores basicos de la educacion son los alumnos, docentes, padres de familia,
directivos y autoridades del sistema educativo. Todos ellos requieren de criterios
para formular juicios sobre el mérito o valor de las acciones que desarrollan de
manera cotidiana. Los estandares deben ser de uso intensivo para todos los
involucrados en la tarea educativa. Los docentes los podran usar para la
planificacion de sus lecciones, el desarrollo de mejores estrategias de ensefianza
y en la participacion de colectivos docentes mas comprometidos y eficientes; los
padres de familia en la identificacion de como apoyar el aprendizaje de sus hijos al
saber qué se les solicita en la escuela aprender a sus hijas e hijos; los directivos
para el ejercicio de liderazgos académicos basados en la comunicacion y
confianza; los alumnos, como centro vital de todo el proceso, tendrd mas
oportunidades de avanzar en su aprendizaje al conocer qué se espera de ellos,
asi como al contribuir a mejorar su escuela al expresar su valoracion de la

escuela.




CONCLUSIONES:

1. Los referentes o estandares pretenden ser animadores de multiples
conversaciones reflexivas en las comunidades escolares, de manera que se
impulse la colaboracién en climas de confianza. No se trata de medir sino de
desarrollar juicios evaluativos que promuevan la mejora académica continua. Se
reconoce que la reflexion, especialmente la realizada en colectivo y que genera

colaboracion, es un aspecto critico del perfil profesional de los educadores.

2. Estos estandares constituyen una respuesta a la necesidad de establecer un
marco de referencia que oriente a los centros escolares sobre lo deseable en la
dinamica cotidiana de las escuelas, para favorecer una comprensién comun sobre
el significado y amplitud de estos, los cuales establece un conjunto de criterios
operativos que orientan al colectivo escolar acerca de lo que es deseable que

realicen los actores escolares y la forma como se espera sean sus practicas.

3. Los criterios operativos en cada uno de los estandares sugieren la posibilidad
de articulacidbn con programas y proyectos educativos, con el propédsito de
fortalecer los procesos de enseflanza y aprendizaje; asimismo, brindan
informacion para una probable vinculacion entre instituciones y organizaciones
cuyos apoyos beneficien el desarrollo escolar en aspectos de infraestructura,

adquisicién de materiales, acciones sociales, educativas y culturales, entre otros.

4. Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema educativo sera de calidad en
la medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los
servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que genera
contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos

para nuestro pais.
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