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INTRODUCCION

El siguiente escrito se elabora a partir de lo estipulado en el marco de los
planes y programas de estudio 2012 con relacion a la titulacién, consiste en el
altimo proceso que como estudiante normalista habré de realizar para la

culminacion mi formacion inicial.

En este sentido, cualquiera de las tres modalidades sefaladas permitird a los
estudiantes demostrar su capacidad para reflexionar, analizar, problematizar,
argumentar, construir explicaciones, solucionar e innovar, utlizando de
manera pertinente los referentes conceptuales, metodoldgicos, técnicos,
instrumentales y experienciales adquiridos durante la formacion (DGESPE,
2014).

Este proceso refiere a tres posibles modalidades: informe de practicas
profesionales, portafolio de evidencias y tesis de investigacion. Sin importar la
modalidad seleccionada, todas ayudaran a revisar el nivel de logro de las
competencias genéricas y profesionales de las que el estudiante normalista se

ha apropiado.

Para concretar las capacidades que se mencionaron anteriormente, la
modalidad por la que opté fue por informe de practicas profesionales, es un
documento de caracter analitico-reflexivo; que a partir de una necesidad
identificada, permite realizar un plan de accion encaminado a solucionar la
problematica, enseguida poner en marcha la aplicacién del plan de accién y
evaluar los resultados de cada intervencion, permitiendo valorar los avances o

areas de oportunidad de la practica docente.

En el octavo semestre se realiza el trabajo de titulacion en sincronia con las
practicas profesionales, permitiendo el acercamiento directo con los alumnos de
educacion basica. Las practicas se llevaron a cabo en la escuela primaria
“‘Manuel Hinojosa Giles” con clave 15EPR1130Y, turno matutino ubicada en el



municipio de Cuautitlan lzcalli, en Jilotzingo No. 11 colonia Cumbria, estado de

México, donde tuvo lugar el proyecto con el grupo de quinto grado, grupo “D”.

La primera impresion que tuve con el grupo no fue nada buena, el ambiente
de aprendizaje se mostraba complejo, desde ese momento enfoque la mirada en
las relaciones que se establecian dentro del aula, para con la docente titular y

conmigo.

Siguiendo en la misma linea la eleccién del tema surgi6 con el analisis de los
contextos: institucional, aulico y socio-familiar; en el grupo de practicas observé
que las interacciones dentro del salon eran dificiles, tenian dificultades para
concluir con las tareas establecidas, frecuentemente existian llamadas de
atencion hacia los alumnos por las interrupciones que hacian entre ellos, lo cual
generaba un ambiente desorganizado y confuso, por lo que decidi implementar
el proyecto: “Participo, interactuo y aprendo”, creando ambientes formativos
mediante un aprendizaje activo para la autorregulacion y ejercicio responsable

de la libertad en la Asignatura de Formacién Civica y Etica.

Una vez obtenida la problematica con el andlisis de los contextos, prosiguio el
plan de accién, donde una pregunta de investigacion fue punto de partida: ¢, Como
la creacion de ambientes formativos mediante el aprendizaje activo permitira la
autorregulacion y el ejercicio de la libertad en la asignatura de Formacion Civica

y ética, en el grupo de 5° D de la Escuela Primaria “Manuel Hinojosa Giles”?

Con la implementacion del proyecto recupere las competencias marcadas en
el Plan de estudio de la Licenciatura en Educacién Primaria (Plan 2012), que se

enuncian a continuacion:
Competencias Profesionales:

e Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion basica.
e Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos

de la tarea educativa.



Competencia Genérica:

e Aprende permanentemente.
o Utiliza estrategias para la busqueda, analisis y presentacion de
informacion a través de diversas fuentes.
o Aprende de manera auténoma y muestra iniciativa para

autorregularse y fortalecer su desarrollo personal.

Ante la descripcion general del documento, la organizacién del presente se

encuentra estructurado por tres apartados.

Apartado uno, en donde se presenta detalladamente el contexto que envolvia
a la escuela de practica, iniciando por el contexto escolar, seguido del aulico y
finalmente el contexto socio-familiar, lo cual me permiti6 conocer cémo se
encontraba el grupo en una fase inicial, mencionando los instrumentos de

diagndstico y realizando un analisis de las dimensiones de la practica docente.

El apartado dos, se encuentra el plan de accion o trabajo, resaltando la
importancia del proyecto; el sustento tedrico que apoya la implementacion del
mismo, los objetivos planteados, las metas que se perseguian y las actividades
planteadas, los recursos, tiempos, factores que podrian poner en riesgo el

proyecto, etc.

El apartado tres, presenta la reflexion sobre la practica, de acuerdo a cada
intervencién que se plante6 en el plan de accion haciendo analisis de cada una

de las sesiones.

Conclusiones, se encuentran los avances que se obtuvieron con el proyecto,
pero ademas la reflexion de la practica, en cuanto a que se mejor6 o que falta

por hacer.

En este apartado se presentan las referencias bibliograficas, que fueron
consultados a lo largo del proceso de la elaboracion del documento y finalmente
los anexos en donde se integran los instrumentos empleados para dar sustento
y evidenciar los productos, tal como el diario, planeaciones, instrumentos de
evaluacion, etc.
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APARTADO UNO

1.1 Contexto Escolar

1.1.1 Ubicacién geografica y poblacién a la que se atiende

(vias de acceso)

La escuela primaria “Manuel Hinojosa Giles” con la clave 15EPR1130Y, turno
matutino estaba ubicada en el municipio de Cuautitlan Izcalli, en Jilotzingo No.
11 Colonia Cumbria, colindando al este con la Av. Toluca, al norte con la Calle
Jilotepec, al Oeste con la Calle Ecatepec/Atlacomulco y al Sur Con la Calle
Acambay/ Valle de México, cédigo postal 54740, perteneciente a la Zona escolar
P062.

La institucion se ubicaba a dos cuadras de una de las principales avenidas del
municipio, la Av. 1° de Mayo, en lo que a medios de transporte se refiere, habia
una combi que servia para llegar a la escuela, pero tenia tiempos prolongados
de 30 minutos hasta una hora, por lo que transitaban mas con carro particular o

taxi.

1.1.2 Organigrama (plantilla docente)

El organigrama (véase ilustracion 1) de la institucion lo encabezaba el director
Néstor Vilchis Alvarez, la subdirectora Ruth Adelina y una secretaria escolar
como parte del personal administrativo; la plantilla docente se encontraba
integrada por 22 profesores frente a grupo, ademas cinco promotores en total:
uno de educacion fisica, valores y convivencia, educacion para la salud, maestro
de educacion artistica, maestro de hermenéutica, dos docentes de Unidad de
Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) y una psicéloga, auxiliares

escolares o conserjes.
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[ Director Mtro. Néstor Vilchis Alvarez ]

[ Subdirectora Ruth Adelina ]

[ Docentes frente a grupo ] Docentes promotores y Personal administrativo
| de servicios de apoyo. y de mantenimiento
| |
(" N or o)
3A Rosario L 5A Claudia [ Educacion fisica: Griselda ]
1AThania O. o P. ) Secretaria Escolar Norma H.
‘ 3B Lucrecia 5B Octavio
1B ElaT. M J |
1C Erika V. - : [ Educacién Artistica: Alberto ]
1D Rubi G. 3CLaura P. |5:C Sandra I [ Intendente: Cesar, Pedro. ]
4A Yenni G. :
2A Gpe. H 4B Verbnica gD Brenda [ Hermenédutica:  Alfonso ]
2B Merari C. V. : 1
2C Tania B.
4C Edder G. .
gé LaLL:Irin’?all [ USAER: Erika R. y Ruth ]
. U\ J| @
6C Cecilia .
R. Salud: Alejandra
6D YeimiR.

\_/ [ Valores: JesUs ]

llustracion 1. Organigrama de la escuela "Profe. Manuel Hinojosa Giles".

1.1.3. Organizacién de la escuela

La organizacién de la escuela estaba organizada en dos grandes comités.
Uno era el comité directivo de la Asociacién de Padres de Familia (APF), en
donde los padres se hacian presentes para la resolucion de las necesidades
que se detectaban de la escuela. ElI segundo era el consejo escolar de
participacion social, que a su vez se dividia en diez comités que eran:
contraloria social, mejora del logro educativo y fomento a la lectura,
actividades recreativas artisticas y culturales, nuevas tecnologias, desarrollo a
las practicas que generen violencia, mejoramiento de la infraestructura
educativa, vigilancia de establecimiento de consumo escolar y alimentacion
saludable, cuidado del medio ambiente y limpieza escolar, proteccion civil y
seguridad escolar, impulso a la activacion fisica y deporte, y por ultimo
inclusion educativa, en donde los maestros coordinaban un comité y también

podian contar con el apoyo de los padres de familia si asi se requeria.
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1.1.4. Condiciones de la escuela (infraestructura)

La escuela tenia patios de concreto, los salones de loseta o algunos de piso
pulido, luz eléctrica, agua potable, drenaje, ventiladores, domos; los espacios

dentro de la institucién se enlistan a continuacion:

Area administrativa (direccion, subdireccién y secretaria).
Salén de usos multiples.

Aula de medios audiovisuales y de comunicacion.
Areas verdes.

Salones o aulas.

Salén de USAER.

Sanitarios.

Foro.

Biblioteca.

Area recreativa.

Tienda escolar.

Papeleria.

Bodega.

Zona de seguridad.

Kiosco.

Patio techado.

Zona arbolada.

Sala de Juntas.

1.1.5 Servicios que prestaba

La escuela contaba con USAER, considerada como una “instancia técnico
operativa de Educacién Especial ubicada en espacios fisicos de educacién
regular, que proporciona apoyos técnicos, metodolégicos y conceptuales en
escuelas de educaciébn basica mediante el trabajo de un colectivo
interdisciplinario de profesionales” (SEP, 2011, pag. 16).

Como anteriormente se mencion6é los maestros de USAER hacian una
valoracion y detectaban a la poblacion que lo necesitaba, trabajaban con alumnos
gue presentaban Barreras para el Aprendizaje y la Participacién (BAP), éstos se
encontraban en salones regulares con un seguimiento particular de las

profesoras de este servicio y daban informes a los profesores titulares
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correspondientes, dando sugerencias curriculares de ser necesario, no en todos
los casos era posible lograr avances académicos, pero el objetivo era que los
alumnos pudieran lograr la socializacion, incluirse y sentirse parte de la sociedad,
promoviendo que los alumnos regulares se sensibilizardn y aceptaran a sus

iguales sin importar su condicion o caracteristicas particulares.

Otro apoyo otorgado por el gobierno eran los promotores de: valores,
Educacion fisica, salud, psicélogo, que si bien, no se encontraban toda la semana
si se procuraba que se trabajara paulatinamente con los alumnos para visualizar

avances.

1.1.6 Ruta de mejora

Como se menciona en las Orientaciones para establecer la ruta de Mejora
Escolar, se entiende por ruta de mejora a un “...sistema de gestién que permite
al plantel ordenar y sistematizar sus procesos de mejora” (SEP, 2014). Por
ello, los docentes del plantel en colaboracién con los directivos y personal de
apoyo diagnosticaron e identificaron las problematicas para proponer acciones
que pudieran resolver y/o mejorar la situacion (ver tabla 1).

minutos después, lo que retrasa el inicio de las

clases.

Categoria Problemaética/ Descripcién Acciones
Normatividad Impuntualidad por parte de la comunidad escolar: | Reproducir una cancién cinco minutos antes
minima Los alumnos y maestros llegan a las 8 o cinco | de cerrar la puerta.

Mejora de las
competencias de
comprension

Falta de comprension lectora: Los alumnos no

entienden los textos que leen.

Realizar lecturas y reportes de acuerdo a su
edad.

No identifican el valor posicional: Los alumnos de

Poner en practica el juego del cajero y el

lectora, valor
posmonﬁl Y | primero a sexto se observa un problema de no | tablero del método Damero.
produccién de q | | icional
textos. atender el valor posicional, puesto que no

escriben los nimeros correctamente, ni en el lugar

posicional que les corresponde.

A los alumnos les cuesta la creacion de textos. Realizar la produccion de textos a partir de

una figura de papiroflexia y/o méandalas.

Convivencia Hace falta mas compromiso en las actividades | Involucrar en actividades escolares a los
Escolar escolares de parte de los padres de familia. padres de familia.

Tabla 1. Ruta de mejora.
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1.1.7 Conclusién del contexto escolar

La institucion pertenecia a una zona urbana, contaba con los servicios basicos
como lo eran agua, luz y drenaje. Existia apoyo de gestion por parte de la
sociedad de padres de familia, pero no asi de los padres que integran la
comunidad escolar, existian pocas aportaciones en lo que respecta a las

inscripciones, por ende, habia poco presupuesto para la mejora de la escuela.

La organizacion de la escuela era liderada por la subdirectora escolar, ésta
en conjunto con la sociedad de padres de familia realizaban labores de gestion
para recibir aportaciones de campafias que aportarian a mejorar o remodelar las

instalaciones.

En cuanto a la mejora del aprendizaje se realizaban muestreos y se analizaban
en el Consejo Técnico Escolar (CTE) con la intencién de trabajar sobre las

dificultades que presentan los alumnos y se trabajaba de forma gradual en cada

grupo.

Respecto al espacio para el aprendizaje, la infraestructura de la escuela
permitia el desarrollo de actividades fuera del aula, cuando asi se requeria por la
insuficiencia del lugar, ocupando alternativas como: zonas al aire libre o el salon

de usos multiples.
1.2 Contexto aulico

El grupo de 5°, grupo “D”, contaba con 19 alumnos de los cuales 9 eran nifias y
10 nifos, la edad de los nifios oscilaba entre los 10-11 afos, de acuerdo con
Piaget estaban en una etapa de desarrollo llamado “periodo concreto” u
“operaciones concretas”, que va de los 7 a los 11 afios, en esta etapa de
desarrollo se caracterizaba porque los alumnos usarian su pensamiento l6gico
en situaciones concretas, realizaban tareas en un nivel mas complejo, utilizaban

la l16gica y realizaban problemas de mayor dificultad.
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1.2.1 Ambiente aulico (Dimensiones del aulay organizacién del

mobiliario)

A continuacion se describe las caracteristicas con las que contaba el salon,

los materiales y espacios donde se pudo trabajar.

El aula construida de concreto, tenia loseta, el techo aplanado, tenia una
dimensién aproximada de 5 metros de ancho por 6 metros de largo, que de
acuerdo con la (UNESCO, 1999) el aula de forma cuadrada deberia tener
medidas de 7.5 m x 7.7 m; por lo que el espacio era insuficiente para los nifios,
esto se reflejaba en las actividades de clase, ya que entorpecia algunas
acciones, se generaban accidentes leves como algunos golpes o tropiezos. Por
lo que los alumnos mantenian las mochilas debajo se las mesas de trabajo,
evitando entorpecer el paso por los pasillos, cabe mencionar que se modifico la
organizacion del mobiliario, de modo que se formaron tres columnas cada una de
tres a cuatro mesas, permitiendo una mejor optimizacion del lugar (véase
ilustracion 2). Aunque para trabajos en equipos u otras actividades se pudo hacer

uso del aula de usos multiples o patio.

m N 1N

ﬁ Puerta de acceso

[ IMesasde trabajo

Mueble

Pizarrdn

\e Y,

llustracion 2. Infraestructura del aula de 5°D.

1.2.1.1 lluminacién

El salébn contaba con luz eléctrica, 4 lamparas con luz led (sélo tres
funcionaban), un ventilador que realizaba la funcién de un domo lo que permitia

una mayor iluminacién, ademas de una puerta que daba a un area verde dejando

16



pasar mas luz, con lo que el salon estaba perfectamente iluminado para las

actividades académicas que se realizaban dentro del aula.

1.2.1.2 Ventilacién

En cuanto a la ventilacion, a pesar de que el salon tenia dos puertas, una de ellas
no todo el tiempo se mantenia abierta para evitar la distraccion de los alumnos,
mientras la puerta que daba al jardin si lo estaba, la cual mantenia el acceso a la
circulacion del aire permitiendo que el salon estuviera mas fresco y agradable

para los alumnos.

1.2.2 Competencia curricular con los instrumentos de

evaluacién diagndstica

Se llevé a cabo la aplicacion del examen Plan Nacional para la Evaluacion de
los Aprendizajes (PLANEA), (véase anexo 2), con el propoésito de identificar los
aprendizajes esperados con los que el alumno contaba. Pero también para
identificar cuales eran los aprendizajes con mayor frecuencia de error. Enseguida
se muestran los resultados generales, considerando tres materias
principalmente: matematicas, espafiol y formacion civica y ética, con sus

respectivos graficos.

1.2.2.1 Espaiiol

SIMBOLOGIA DE LOS APRENDIZAJES ESPERADOS DE ESPANOL
APRENDIZAJE ESPERADO POR PREGUNTA REACTIVO

Formula preguntas para guiar la basqueda de informacién e identifica aquella 1
que es repetida, complementaria e irrelevante sobre un tema.
Emplea rimas en la escritura de trabalenguas y juegos de palabras. 2
Conoce las caracteristicas de los trabalenguas y juegos de palabras. 3
Interpreta y utiliza el vocabulario adecuado para dar indicaciones sobre 4
lugares o trayectorias.
Interpreta croquis para identificar trayectos. 5
Identifica las caracteristicas y la funcion de las monografias y las retoma al 6
elaborar un texto propio.
Comprende el mensaje implicito y explicito de los refranes. 7
Conoce las caracteristicas de un instructivo e interpreta la informacién que 8
presenta.
Emplea la ortografia convencional de palabras relacionadas con medidas de 9
longitud, peso y volumen.
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Identifica las caracteristicas y la funcién de la entrevista para obtener 10
informacién.

Identifica las caracteristicas y la funcién de la entrevista para obtener 11
informacion.

Recupera informacién a partir de entrevistas 12
Interpreta el significado de las figuras retoricas empleadas en los poemas. 13
Identifica las caracteristicas y la funcién de las invitaciones. 14
Reconoce las ventajas del consumo responsable y de la toma de decisiones 15
en funcién de la informacién que expone el producto.

Identifica la organizacién de una enciclopedia para localizar informacién. 16
Verifica sus interpretaciones contrastando la informacion prevista por el 17
texto.

Comprende la funcion e identifica la informacion que usualmente se solicita 18
en los formularios.

Identifica la relevancia de los datos requeridos en funcién de las 19
instrucciones para su llenado.

Redacta notas periodisticas breves. 20
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Total de reactivos correctos

Total de reactivos incorrectos

TOTAL DE PORCENTEJE CORRECTO

TOTAL DE PORCENTAJE INCORRECTO

N.P_|PRIMER APELLIDO

1|HERNANDEZ MALAGON KEVIN ISRAEL
2|LEON GRANADOS VANNA GRISELLE
3|MENDEZ GALDURO TAVATA KAMIL

4|NAPOLEON GARCIA FRIDA ALEXANDRA
5|NAVA SANCHEZ LUNA GUADALUPE

6|OTANEZ HERNANDEZ EMILIO

7|PEREZ VALVERDE IVAN ALEJANDRO

8|ROA RAMIREZ ANA LILIA

9|ROMERO MARTINEZ ARIADNA DE LOS ANGELES
10[ROMERO MORALES YAMILA GUADALUPE
11|ROMO MARTINEZ ANGEL EMILIANO

12|SERNA ESPINOSA DIEGO

13|SERRATOS VAQUERO ANGEL JEHIEL

14|SUAREZ BRAVO JAZIEL

15|VALMONT DELGADO TOMAS DE JESUS

16|VARGAS GARCIA SANTIAGO
17]VARGAS HIDALGO MOISES

18|VELAZQUEZ HERNANDEZ ATZIRI YAMILE

19|ZAPATA BAEZ MAYTE

Tabla 2. Resultados de los aprendizajes esperados de espariol.
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Para el analisis de la competencia curricular se tomaron en cuenta los
porcentajes mas bajos de los aprendizajes esperados, que se debian consolidar en

el cuarto grado:

En relacion con el reactivo dos, 4 estudiantes, correspondientes a 21.05%, si
identificaron el empled de rimas en la escritura de trabalenguas y juegos de

palabras, los 15 dicentes restantes, equivalentes a un 78.95% no lo lograron.

IDENTIFICA EL EMPLEO DE RIMAS EN LA
ESCRITURA DE TRABALENGUAS Y
JUEGOS.

W Si

H No

Grdfica 1. Reactivo dos de espafiol.

En el reactivo siete, 3 alumnos, representan al 15.78%, si comprende el mensaje
implicito y explicito de los refranes, mientras 16 de los dicentes restantes no lo

lograban.

COMPRENDE EL MENSAIJE IMPLICITO Y
EXPLICITO DE LOS MENSAIJES.

15.79%
= W Si

H No

Grdfica 2. Reactivo siete de espaiiol.
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El reactivo nueve, sélo 3 de los dicentes, que representaban al 15. 78%, si
emplearon la ortografia convencional de palabras relacionadas con medidas de
longitud, peso y volumen, mientras 16 de los alumnos que corresponden a 84.21%,
no reconocieron el empleo de la ortografia convencional de las palabras

relacionadas con medidas.

EMPLEA LA ORTOGRAFIA
CONVENCIONAL DE PALABRS
RELACIONADASCON MEDIDAS DE
LONGITUD, PESO Y VOLUMEN.

W Si

HNo

Grdfica 3. Reactivo nueve de espafiol.

En relacion con el reactivo quince, 4 de los alumnos, equivalian al 21.05%, si
reconocian las ventajas del consumo responsable y de la toma de decisiones en
funcion de la informacion que expone el producto; mientras los 15 dicentes

restantes, representaban al 78.95% no lo lograron.

RECONOCE LAS VENTAJAS DEL CONSUMO
RESPONSABLE Y DE LA TOMA DE
DESICIONES EN FUNCION DE LA
INFORMACION QUE EXPONE EL

PRODUCTO.

| Si

HNo

78.95%

Grdfica 4. Reactivo quince de espafiol.
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Se observé una deficiencia en la comprension lectora, ello generaba errores al

contestar los reactivos, porque no comprendian y analizaban las indicaciones, mas

gue el que no pudieran comprender el tema o identificar el aprendizaje esperado.

1.2.2.2 Matematicas

Se muestra la tabla de los aprendizajes esperados, resaltando los aprendizajes

esperados con mayor porcentaje de error:

SIMBOLOGIA DE LOS APRENDIZAJES ESPERADOS DE MATEMATICAS

APRENDIZAJE ESPERADO REACTIVO
Identifica fracciones equivalentes, mayores o menores que la unidad. 1
Resuelve problemas que implican sumar o restar nimeros decimales. 2
Resuelve problemas que impliquen calcular el perimetro y el area. 3,18,20
Resuelve problemas que implican el uso de las caracteristicas y propiedades de triangulos y 4
cuadrilateros.
Identifica fracciones de magnitudes continuas o determina qué fraccién de una magnitud es una parte 5
dada.
Identifica &ngulos mayores o menores que un angulo recto. 6
Resuelve problemas que impliquen dividir nimeros de hasta tres cifras entre niUmeros de hasta dos 7
cifras.
Resuelve problemas que impliquen calcular el perimetro y el area de un rectangulo cualquiera, con base 8
en la medida de sus lados.
Compara y ordena nimeros naturales de cuatro cifras a partir de sus nombres o de su escritura con 9,10
cifras.
Identifica expresiones aditivas, multiplicativas o mixtas que son equivalentes, y las utiliza al efectuar 11
célculos con nimeros naturales.
Identifica fracciones equivalentes, mayores o menores que la unidad. 12,13,14
Resuelve problemas que implican identificar la regularidad de sucesiones con progresion aritmética o 15
geométrica.
Identifica y representa la forma de las caras de un cuerpo geométrico. 16,17
Resuelve problemas que implican sumar o restar nimeros decimales. 19

22



ESCUELA: PROFR: MANUEL HINOJOSA GILES FRECUENCIA DE ERROR DE MATEMATICAS
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Tabla 3. Resultados de los aprendizajes esperados de matemdticas.
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En la gréfica 5, se puede observar en el reactivo once, 4 alumnos, que
correspondian al 21.05%, si identificaban las expresiones aditivas, multiplicativas y
mixtas, mientras 15 de los estudiantes, equivalentes al 78.95%, no identificaban las
expresiones mixtas o equivalentes, esto generando que no pudieran resolver los

problemas matematicos correctamente.

IDENTIFICA EXPRESIONES ADITIVAS,
MULTIPLICATIVAS O MIXTAS QUE SON
EQUIVALENTES, Y LAS UTILIZA AL EFECTUAR
CALCULOS CON NUMEROS NATURALES.

W Si

B No

Grdfica 5. Reactivo once de matemdticas.

De acuerdo a los reactivos trece y catorce, el aprendizaje esperado es el mismo
y a su vez los resultados coincidieron, siendo que 4 alumnos, que correspondian al
21.05%, si identificaban las fracciones equivalentes o mayor a la unidad; 15
alumnos, que correspondian al 78.95%, no identificaron las expresiones de las
fracciones, generando que no comprendieran como llegar a la resolucién de los

problemas planteados (ver grafica 6).

IDENTIFICA FRACCIONES
EQUIVALENTES, MAYORES O
MENORES DE LA UNIDAD.

LN

HNo

Grdfica 6. Reactivo trece de matemadticas.
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1.2.2.3 Formacion Civicay Etica

ESCUELA PROFR. MANUEL HINOJOSA GILES. FRECUENCIA DE ERROR DE LA ASIGNATURA DE FORMACION CIVICA Y ETICA.
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PRIMER APELLIDO

1|HERNANDEZ MALAGON KEVIN ISRAEL

Frecuencia de aciertos
Frecuencia de errores

Porcentaje de aciertos

Porcentaje de errores

N.P

2|LEON GRANADOS VANNA GRISELLE
3|MENDEZ GALDURO TAVATA KAMIL

4{NAPOLEON GARCIA FRIDA ALEXANDRA
5[NAVA SANCHEZ LUNA GUADALUPE

6|OTANEZ HERNANDEZ EMILIO

7|PEREZ VALVERDE IVAN ALEJANDRO

8|ROA RAMIREZ ANA LILIA

9|ROMERO MARTINEZ ARIADNA DE LOS ANGELES

10|ROMERO MORALES YAMILA GUADALUPE
11|ROMO MARTINEZ ANGEL EMILIANO

12|SERNA ESPINOSA DIEGO

13|SERRATOS VAQUERO ANGEL JEHIEL

14|SUAREZ BRAVO JAZIEL

15|VALMONT DELGADO TOMAS DE JESUS

16|VARGAS GARCIA SANTIAGO
17|VARGAS HIDALGO MOISES

18|VELAZQUEZ HERNANDEZ ATZIRI YAMILE

19|ZAPATA BAEZ MAYTE

Tabla

4. Resultados de los aprendizajes esperados de formacion civica y ética.
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Anteriormente se muestra la tabla de resultados generales, enseguida se

muestran las gréaficas de los aprendizajes esperados con mayor porcentaje de error:

SIMBOLOGIA DE LOS APRENDIZAJES ESPERADOS EN FORMACION CIVICA Y ETICA

APRENDIZAJE ESPERADO REACTIVO
Aprecia sus capacidades y cualidades al relacionarse con otras personas. 1
Reconoce su derecho a ser protegido contra cualquier forma de maltrato, abuso o explotacion. 2,3
Cuestiona situaciones en las que se manifiesta cualquier tipo de discriminacion. 4
Describe algunas formas de participacion social y politica que los ciudadanos pueden utilizar para 56
comunicar necesidades, demandas y problemas colectivos.
Reconoce que la Constitucion garantiza sus derechos fundamentales. 7,10
Analiza las causas de conflictos cotidianos y propone mecanismos de solucion pacifica. 8
Conoce las funciones de organizaciones sociales que trabajan en beneficio de la comunidad. 9

En relacion a la gréafica 7 en el reactivo cinco y seis, se retoma el mismo
aprendizaje esperado, por lo que sélo se retoma el andlisis de menor porcentaje.
Solo 3 alumnos, que correspondian al 15.79%, si describieron formas de
participacion social, ante problemas colectivos, sin embargo; 16 estudiantes, que
equivalian al 84.21%, no identificaban formas de participacion social, esto

repercutia en no saber tomar acciones para mejorar una situacion.

DESCRIBE ALGUNAS FORMAS DE PARTICIPACION
SOCIALY POLITICA DE LOS CIUDADANOS PUEDEN
UTILIZAR PARA COMUNICAR NECESIDADES,
DEMANDAS Y PROBLEMAS COLECTIVOS.

M Si

® No

Grdfica 7. Reactivo cinco de formacion civica y ética.

De acuerdo al reactivo ocho, 7 de los dicentes, que correspondian al 36.84%, si
analizaban las causas de los conflictos, para dar una solucion pacifica; 12 de los
alumnos, que equivalian al 84.21% no identificaban las causas, por lo que no

buscaban respuestas a los conflictos.

26



ANALIZA LAS CAUSAS DE CONFLICTOS COTIDIANOS
Y PROPONE MECANISMOS DE SOLUCION PACIFICA.

M Si

H No

Grdfica 8. Reactivo ocho de formacion civica y ética.

1.2.3 Estilos de aprendizaje y ritmos de aprendizaje

El término “estilo de aprendizaje” se refiere al hecho de que cada persona utiliza
su propio método o estrategias para aprender. Aunque las estrategias varian segun
lo que se quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o

tendencias globales, tendencias que definen un estilo de aprendizaje. (SEP, 2004).

Se aplico el estilo de aprendizaje Visual, Auditivo, Kinestésico (VAK) propuesto
por un Modelo de la Programacion Neurolingtistica de Bandler y Grinder, cuyos

resultados fueron los siguientes:

1.2.3.1 Estilos de aprendizaje VAK

En el grupo predominaba un estilo de aprendizaje kinestésico segun el test VAK
(véase anexo 3) adaptado al desarrollo de los alumnos. De acuerdo a la gréfica 9,
el estilo de aprendizaje que predominaba era el Kinestésico con 9 alumnos lo que
represento el 46%, este estilo se caracteriza por lo que se puede hacer, manipular,

tocar o estar en movimiento y en contacto con un objeto de aprendizaje.

Seguido del estilo Visual con 6 alumnos que representan el 31%, este tipo de
aprendizaje se identifica porque el alumno podia aprender de acuerdo a lo que veia,

“necesitaba una vision detallada, ya que le costaba recordar lo que oia” (SEP, 2004).
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Finalmente, 4 alumnos que representan el 23%, pertenecia al estilo auditivo, este
aprendizaje de caracterizaba porque el alumno podia aprender de lo que oia, “se
repite a si mismo los pasos, pero si se olvida de algo o se pierde en las actividades
dificilmente recuperaba la concentracion, debido a que no posee una vision global”
(SEP, 2004).

ESTILOS DE APRENDIZAIJE

M Visual M Auditivo Kinestesiko

Grdfica 9. Estilos de aprendizaje VAK.

1.2.3.2 Ritmos de aprendizaje

Los ritmos de aprendizaje son “las capacidades y aptitudes que tiene un alumno
para aprender y asimilar de una forma rapida o lenta los contenidos que se le
explican”. (Fundacién Integra, 2014), se consideran tres tipos de ritmos: rapido,

moderado, lento.

En el grupo, se empled la observacion para la realizacion de las actividades, los

alumnos de quinto grado, se situaron como se muestra a continuacion:

Ritmo de aprendizaje Nombre de los alumnos
Réapido Jaziel, Santiago, Ana.
Moderado Kevin, Luna, Emiliano, Emilio, Angel, Tomas, Diego, Tavata, Yamila, Giovanna, Frida.
Lento Ivana, Ariadna, Mayte, Ivan, Moisés, Atziri.
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1.2.4 Estilos de ensefianza

El estilo de ensefianza se entiende por el comportamiento que el docente modela
en el momento de la actividad de ensefianza: “se fundamenta en actitudes
personales que le son inherentes, que han sido abstraidas de su experiencia
académica y profesional, que no depende de los contextos en los que se muestran,
y que pueden aumentar o disminuir los desajustes entre la ensefanza y el

aprendizaje” (Garcia, Joaquin, & Vazquez, 2014).

La maestra titular del grupo no tenia un estilo establecido, con dos afios de
experiencia se pudo inferir que tiene caracteristicas del estilo conductista y
humanista, del conductista retoma que ante una accion existe una consecuencia
positiva 0 negativa (estimulo-respuesta) y cuando los alumnos necesitaban ser
escuchados y manifestar sus emociones la maestra se mostraba abierta a escuchar

y entender la situacion.

En la misma linea de acuerdo a sus estrategias de trabajo tenia un estilo socio
constructivista, las actividades que disefiaba eran de nivel operativo 1 de acuerdo a
(Frola & Velasquéz, 2011), este tipo de actividades eran: revisidon de textos,
responder preguntas, subrayar un texto, las cuales no implicaban movimiento, sélo

leian y contestaban o realizaban lo que se indicaba en un papel, libreta o libros.

La maestra dificilmente realizaba trabajos en equipo, infiero que por el tiempo y

la organizacion que implicaba.

1.2.5 Interacciones en el aula (maestro-alumno, alumno-alumno,

alumno-maestro)

Recuperando la teoria de Vygotsky “los alumnos no construyen en solitario, sino
al lado de otras personas” (Ruben, 2019). En este sentido el saldn de clases o aula
es un espacio en donde conviven personas y se establecen relaciones, que

favorecen o dificultan el logro de aprendizajes.
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1.2.5.1 Maestro-alumno

La maestra se dirigia a los alumnos con respeto y confianza de modo que
transmitia la posibilidad de que los alumnos pudieran hablar y opinar, sin miedo a

ser juzgados por su participacién dentro del salon.

1.2.5.2 Alumno-alumno

La relacion entre pares dentro del salon era de confianza, puesto que entre
comparfieros se relacionaban entre si, se percibia un ambiente de comprension ante
las situaciones que se presentaban; sin embargo, los alumnos se mostraban
competitivos ante las actividades de trabajo, se interrumpian constantemente lo que

generaba un ambiente desorganizado para el trabajo y la comunicacion.

1.2.5.3 Alumno-Maestro

Los alumnos tenian claro que la maestra representaba una autoridad; sin
embargo, tenian la confianza de preguntar si es que algo no les quedaba claro e
incluso de externar situaciones de caracter personal, encontrando en la maestra un

apoyo. De este modo los alumnos se sentian escuchados y comprendidos.

1.2.6 Alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion (BAP)

Las barreras para el aprendizaje y la participaciéon son “todas aquellas dificultades
que pueden presentar los alumnos para aprender conceptos, integrarse a la
comunidad educativa y poder participar e interactuar, de manera interna o externa”,
(Wetto, 2019), el concepto de BAP fue introducido en 2002 por Tony Booth y Mel
Ainscow, (Corrales, Soto, & Villafefie, 2016), desde una perspectiva de educacion

inclusiva, para tomar en cuenta las necesidades de los mas vulnerables.

Estas pueden ser de acuerdo a Wetto, 2019 sociales culturales, materiales,
actitudinales, algunas de ellas son: barreras metodoldgicas, socioeconémicas,

actitudinales, infraestructura, practicas, comunicacionales, socioculturales;
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enseguida se describe a los alumnos que presentaban situaciones de

vulnerabilidad:

Ana Lilia: Pertenecia a una familia emergente (de acuerdo al Instituto de
investigaciones sociales (AMAI, 2016), es cuando uno o dos de los conyugues ya
habian tenido relaciones previas). La nifia era participativa, se le facilitan las
matematicas, presentaba una actitud positiva en cuanto al aprendizaje, respetaba
los acuerdos planteados dentro del salon, seguia indicaciones, eran pocas veces
las que presenta acciones no apropiadas, como burlas, pero no eran faltas graves

gue se podian resolver con el dialogo.

Durante el proceso de inscripcidon la madrastra refirié que la alumna presentaba
tres trastornos: TOD (Trastorno Opositorio Desafiante), TDAH (Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad) y Trastorno Psicético; sin embargo, faltaba un
diagnéstico de un especialista para confirmar los trastornos que se mencionaron.
La relacién y comunicacién entre los padres biol6gicos desconcertaban a la nifia,
por lo que, mostraba actitudes negativas fuera del aula de clase. Las caracteristicas
gue refieren a los trastornos no empataban con sus acciones ya que dentro de la
escuela no desafiaba a la autoridad, se concentraba y no se dispersaba, no se

aislaba o desconfiaba de sus compafieros u otros actores educativos.

Ariadna: Se entreg6 un diagnostico con retraso de madurez de dos afios con
relacion a su edad cronoldgica, la alumna era pasiva; sin embargo, se relacionaba
con sus comparfieros, no era muy expresiva y mostraba dificultad para el logro de
los aprendizajes, de acuerdo a las pruebas realizadas, no consolido6 los contenidos
de cuarto grado y se trabajo en conjunto con USAER, requeria atencidn personal o
trabajo con un monitor y se trabajaron actividades para las relaciones
interpersonales, la participacion, el trabajo en equipo, asi como el desarrollar
actividades que implicaran socializar de modo que adquiriera mayor confianza y asi

pudiera desenvolverse en cualquier grupo social.
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Santiago: Tenia conductas inapropiadas dentro y fuera del sal6n tales como
decir groserias, hacer ruido con distintos objetos, empujar levemente a sus
compafieros, no mostraba disposicion al trabajo, se necesit6 trabajar con valores y
conducta, sus actitudes daban cuenta de pocos limites marcados en casa, Santiago

perdia la atencion facilmente.

Atziri: Se mostraba introvertida, pero su conducta cambiaba constantemente,
salia al bafio y mostraba cercania con una maestra de sus grados anteriores, no
percibia de manera asertiva una llamada de atencion, su respuesta era negativa de
modo que escondia la cara o lloraba con facilidad realizando rabietas. El trabajo que
realizaba dependia notablemente de su estado de animo, si estaba enojada o triste
no realizaba ninguna actividad. Se requirié trabajar con ella la canalizacion de

emociones.

Moisés: Era un nifio tranquilo, se adaptaba a sus compafieros, provenia de una
familia monoparental, su papa falleci6 y la mama trabajaba. El alumno tenia
problemas para realizar sus trabajos, tareas y actividades, presentaba un rezago
académico.

Mayte: Era una nifia timida, tenia dificultad en hacer amigos. No era una nifia
constante en la entrega de trabajos y tareas, pocas eran las veces en que entregaba
y asistia regularmente a la escuela. La nifia s6lo contaba con el apoyo de sus

abuelos, sus padres trabajaban alarga distancia y no se hacian cargo de su cuidado.
1.2.7 Conclusion del contexto aulico

De acuerdo a estudios recientes por la OCDE “el tamafo del salén, ademas de
las condiciones en que se encuentre, es importante en el desarrollo de la
ensefianza, la convivencia de los estudiantes, la organizacion en el interior del salén
y el éxito del logro educativo” (INNE, 2016).

Las condiciones del aula no eran favorables para todas las actividades, pero

existia la alternativa de usar el salon de aula de medios o la zona arbolada, por lo
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gue las situaciones de aprendizaje se planteaban actividades relacionadas con
material concreto que permitiera a los alumnos su manipulacion, pero ademas
recursos visuales como proyecciones digitales o multimedia que apoyaban a la
atencion de estilos y ademas consolidar los aprendizajes que aun no se

concretaban.
1.3. Contexto socio-familiar

1.3.1. Estructura familiar (tipos de familias)

De acuerdo al Instituto de Investigaciones Sociales (AMAI, 2016), existian 11

tipos de familia, pero éstas a su vez se clasificaban en tres grupos:

e Familias tradicionales: Integradas por ambos padres con nifios o jovenes o
algun miembro de otra generacién, como abuelos o nietos.+

e Familias en transicién: Madres solteras, parejas jovenes sin hijos, padre (S)
sin hijos, personas que viven solas 0 viven con un amigo O pariente sin
agruparse en torno a una pareja.

e Familias emergentes: Padres solteros, familias del mismo sexo y familias
reconstruidas, familias que se forman cuando uno o los dos conyuges han

tenido relaciones previas.

Se realiz6 una entrevista semiestructurada y la aplicacibn de una ficha
biopsicosocial (véase anexo 4), ambas permitieron conocer el tipo de familias que
se tenian dentro del sal6n, en el grafica 10 se observa el tipo de familias que
destacan en el grupo; se obtuvo que con un 68.42%, correspondiente a 13 alumnos
gue vivian en una familia tradicional (papa, mama, hermanos), seguida del 26.31%,
gue representan a 5 dicentes con una familia en transicion (sélo papa o mama e
hijo), un 5.26%, que corresponde a un alumno como parte de una familia emergente

(madre sola con hijos se junta padre separado o viudo con hijos).
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TIPO DE FAMILIAS

M Tradicional

M En transicion

B Emergente

Grdfica 10. Tipos de familiar en 5° D.

1.3.2. Dinamica familiar

Dentro de las entrevistas (Véase anexo 4) los padres mencionaron que los
alumnos habian tenido experiencias con clases de karate, de baile florklorico, de
natacion y futbol, también hicieron mencion de un club de tareas.

HOBBIES
M Karate
M Baile
florklorico
M Natacion

M Futbol

B Ninguno

Grdfica 11. Hobbies de 5°D.

Los padres mencionaron que los alumnos dedicaban de dos a tres horas para la
tarea; sin embargo, no tenian un espacio determinado. Los padres proveian los

recursos necesarios, no tenian algun caso particular que requiriera un gasto mayor.

1.3.3. Nivel de estudios de los padres

Los padres de familia contaban con un trabajo y el nivel de estudios que iba desde

secundaria hasta licenciatura, en las actividades en donde se solicitaba material, los
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alumnos si cumplian con lo solicitado, pertenecian a un nivel econémico medio-bajo,
caracterizado porque los padres terminaron la secundaria 0 preparatoria, Sus
hogares o departamentos eran propios, con algunas comodidades de acuerdo con

la clasificacién de niveles socioecondmicos en México. (AMAI, 2004).

1.3.4 Conclusidon del contexto socio-familiar.

En el salon predominaba la familia tradicional, los alumnos tenian escaso acceso
a las actividades de recreacién, sin embargo, los padres se comprometian con
otorgar los recursos necesarios que tuvieran como fin el aprovechamiento para un

mejor aprendizaje, sin importar el nivel socioeconémico.

En las familias se ejercen influencias positivas 0 negativas en cuanto a la
educacion; siempre, bueno... no en todos los casos, es mucho el carifio que se
le va transmitiendo en el circulo mas cercano y eso favorece el desarrollo
cognitivo del nifio o la nifia, su cerebro se va desarrollando en base a las

interacciones que va teniendo con la gente que le rodea. (Alvarez, 2017).

De acuerdo a las interacciones que el nifio tenia con el exterior iba adquiriendo
experiencias, mismas que traslada al aula, se hacen presentes en sus habitos, su

forma de expresar, que favorecen o no al aprendizaje.

1.4 Problematica identificada

El grupo de 5° “D” demostro dificultades para concluir las tareas establecidas
durante las sesiones de trabajo, excediendo el tiempo en las actividades. Los
alumnos interrumpian constantemente la clase con comentarios fuera de lugar,
ademas, entre ellos no respetaban los turnos para la participacion, se callaban entre
si, lo cual generaba un ambiente de aprendizaje desorganizado y confuso, aunado
a esto las condiciones del aula no eran favorables para el trabajo.

Los alumnos tenian disposicion para aprender, pero se les complicaba el trabajo
en pequenos grupos, resaltando su protagonismo, asociado esto sus periodos de

atencién eran cortos.
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Recupero el aprendizaje esperado de formacion civica y ética: Analiza las causas

de conflictos cotidianos y propone mecanismos de solucion pacifica.

Fue detonante para la eleccion del proyecto, destacando que el aprendizaje
esperado y la situacion que se vivia a diario en el aula, formaba parte de que los
alumnos no tenian consciencia de que su poca autorregulacion, poco analisis de las
causas de los conflictos que se presentaban con sus comparieros, esto impactaba
retraso en sus trabajos y en no poder realizar en tiempo y forma las actividades
establecidas dentro. Por lo tanto no ponian en practica sus conocimientos,

habilidades y actitudes para la resolucién de conflictos en el aula.
1.5 Dimensiones de la préactica docente

Se entiende por practica docente “como una praxis, objetiva e intencional en la
gue intervienen los significados, las percepciones y las acciones de los agentes
implicados en el proceso maestros, alumnos, autoridades educativas y padres de

familia...” (Fierro, Fortoul, & Rosas, 2000)

Para entender la practica docente se hace un analisis de las acciones que el
docente realiza a diario en conjunto con otros actores, retomando las dimensiones
que propone Cecilia Fierro (2000): personal, interpersonal, valoral, social,

institucional y didactica.

1.5.1 Dimension Personal

Desde pequefia jugaba a ser la maestra, me gustaba mucho la idea de poder
ayudar a otros, de ensefiar a aprender lo que yo sabia, durante mi educacién basica
la idea sigui6 retomando fuerza, a lo largo de mi educacion me gusto ser lider, ser
paciente, cualidades para ser una buena maestra, aunque no conocia del todo los

desafios que implicaba.

Al principio de la licenciatura en los distintos cursos se presentaron varias
dificultades, éstas implicaban la idea de repensar la eleccion de la carrera, por el
desprestigio del quehacer docente, concibiendo al maestro actual con menos
preparacion y falta de iniciativa para modificar su situacién, pero eso mismo me hizo

pensar en hacer las cosas diferentes, empefiarme por hacer las cosas mejor.
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Me encuentro en la recta final y la profesion docente no sélo representa un trabajo
y el medio para poder obtener un mejor futuro, sino ademas de ello implica el
compromiso de educar a futuras generaciones, pero al mismo tiempo, un reto por
enfrentar dia a dia, el apoyar a los alumnos en su formacion de educacién basica,
lograr fomentar en ellos el gusto por el estudio, interés por aprender, saber que
estos niflos son parte de la sociedad y debo modelar la idea de ser mejor como
ciudadana, para que a su vez el pais pueda tener cambios significativos en un futuro

no muy lejano.

Respecto a mi vida personal el hecho de terminar la Licenciatura en Educacion

Primaria representa un logro por alcanzar.

1.5.2 Dimension interpersonal

Cecilia Fierro (2000) refiere que: “la funcion del maestro como profesional que
trabaja en una institucion estd cimentada sobre la base de relaciones entre las
personas que participan en el proceso educativo: alumnos, maestros, directores y

padres y madres de familia” (p. 90,91).

En cuanto a las relaciones entre los alumnos conmigo fue de respeto, no soélo en
el grupo de quinto grado, grupo “D”, también con los alumnos de otros grados, por
la interaccion que existia en los juegos del recreo, podia intercambiar experiencias
con los alumnos. Si se presentaba alguna situacién de riesgo los alumnos se podian

comunicar con un docente titular o docente en formacion.

En relacion a mi interaccion con otros maestros considero que la relacion fue
buena, tuve la oportunidad de trabajar con los maestros en el consejo técnico, en
actividades de integracion, prevalecia el respeto y la empatia por compartirme sus
experiencias. Los docentes se mostraron atentos y dispuestos en todo momento a

aportarnos de sus saberes, en compafiia de mis comparfieros de practicas.

En la escuela primaria “Profe. Manuel Hinojosa Giles” realice la funcion de jefa
de practicas, esto me permitié establecer con los directivos una relacion de
constante comunicacion, fue provechoso en mi formacion como docente, porque

cuando acudia a direccion, observa las formas de organizacion que se planteaban,
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y me gusto ser parte de la organizacién para el festival del dia del nifio; rescato de
esta funcion que en todo momento el director me tom6 en cuenta para las
actividades y los horarios, me sentia como en mi escuela y con la confianza de
aportar ideas; al mismo tiempo era portavoz con mis compaferos, les comunicaba
las indicaciones que me daban, resolvia dudas y a su vez me comunicaba con la
maestra de practicas, fue en el mes de marzo-abril, fue un periodo de bastante

trabajo, pero también aprendi a organizar eventos institucionales.

Otros actores importantes son los padres de familia, con los cuales tuve poco
acercamiento, siempre prevalecio el respeto, los padres asistian por los alumnos
del grupo que tenian alguna situacion de salud o por su rendimiento académico,
juntas trimestrales, s6lo pude estar presente en una, donde les pedi apoyo con
materiales, cuando ya habia iniciado con el proyecto, la respuesta de los padres fue
favorable, ademas los padres aprovecharon para preguntarme sobre el
desenvolvimiento de sus hijos en las clases y pedirme que los siguiera apoyando,

eso me causO mucha motivacién para las clases posteriores.

1.5.3 Dimensioén Valoral

En el ejercicio de la docencia es imprescindible en todo momento respetar y
valorar los derechos de los alumnos, para garantizar su bienestar y desarrollo
personal de acuerdo con la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH);
en este sentido el trabajo del docente implica un compromiso multiple, iniciando por
los valores personales que modela, de manera personal el primero es ofrecer
respeto, para recibirlo de manera reciproca; de manera conjunta en la educacion se
me hace indispensable el valor de la honestidad, para poder saber lo que piensan
los alumnos, que aprenden, cémo lo aprenden y en sincronia como futura docente
detectar qué ensefio, como lo ensefio y si da resultados o buscar alternativas que

puedan ayudar a mejorar su aprendizaje.

El respeto lo retomo como elemento fundamental para poder entablar una
relacion entre los actores de la comunidad educativa llamense, directivos, maestros,

alumnos y padres de familia.
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Sin embargo, también hay valores que recupero como parte de mis areas de
oportunidad por mejorar, como lo es: la puntualidad y la organizacion; puntos clave
para poder mejorar en mi intervencion, siempre pensando en ofrecer un mejor

aprendizaje.

1.5.4 Dimensioén social

Cecilia Fierro (2000) menciona que: “el trabajo docente es un quehacer que se
desarrolla en un entorno especifico — historico, politico, cultural, social y familiar —
gue plantea al maestro determinadas condiciones y demandas a través de los

alumnos” (pag. 107).

La comunidad escolar de Cumbria reconocia al maestro como el encargado de
ensefiar, aunque también era cuestionado en su practica si los resultados no eran

favorables para los alumnos.

Los padres de familia veian a la institucion como un lugar en donde podian dejar
a sus hijos, otros como una oportunidad de brindar a sus hijos una mejor calidad de
vida y otros como un servicio que prestaba la escuela, pero no sélo a nifios
regulares, también a nifios con alguna capacidad diferente, por el servicio de
USAER.

La escuela tenia buenas referencias, pero también malas por parte de la
comunidad, en esta se procuraba por el bienestar de los alumnos, los consentia y
esto se veia al inicio del ciclo escolar cuando los alumnos entraban en un horario
de 9:00 a.m. a 12:00p.m.; los directivos acercaban actividades recreativas; pero
también la escuela tenia vicios respecto a la aplicacién de la normatividad minima,
por ello en el ciclo escolar 2018-2019, la escuela se distinguié por la mejora en

cuanto a la puntualidad tanto de maestros como de alumnos.

1.5.5 Dimension institucional

La escuela Primaria “Manuel Hinojosa Giles”, escuela de practicas profesionales,
esta integrada por directivos, maestros, alumnos, padres de familia e intendentes.
Dentro de la escuela existen diferentes cargos y comisiones para cada maestro, que

en conjunto son acciones para el buen funcionamiento de la escuela.
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Dentro de la escuela labora el director, la subdirectora, 21 maestros frente a
grupo, dos maestras en el servicio de USAER, promotor de educacion artistica,
educacion fisica y de valores quienes trabajan en conjunto en distintas actividades
para la formacién de los alumnos, dentro de la institucion mi funcién se relaciona
con realizar mi servicio social y a su vez practicas intensivas dentro del aula de
clases, junto a ocho compafieros de la licenciatura. Existen rupturas entre las
relaciones entre maestros de la propia institucién, asi como entre mis compaferos,
pero prevalece una relacion de respeto, trabajando juntos con el fin de alcanzar
metas en comun como lo es formar a los educandos, compartiendo
responsabilidades; la intencion de trabajar pese a las diferencias es una forma de
dar ejemplo a los alumnos de que juntos y con respeto se pueden hacer mejor las

cosas, mientras se siga un mismo objetivo.

Otros actores que son de gran importancia son los padres de familia, estos se
hicieron presentes en la primera junta general, en la cual se tomaron acuerdos para

la mejora de la escuela con los recursos que ellos destinaban o gestionaban.

Dentro de la escuela ademas de revisar los avances en materia educativa dentro
de los Consejos Técnicos Escolares, también se abrieron espacios para realizar
propuestas y sugerencias ante las problematicas que se suscitaban en la escuela y
para evitar que repercutieran en actividades posteriores, las decisiones se tomaban
si la propuesta era adecuada para la mayoria o si era considerada de gran
relevancia por los directivos. Cuando se necesitaban resolver algunos asuntos,
prioritarios pero la fecha del CTE estaba distante, se realizan juntas en la sala de

maestros que tardaban aproximadamente de 10 a 15 minutos.

En relacion con lo anterior cabe destacar que la escuela contaba con el servicio
de USAER, para los profesores frente a grupo no era sencillo brindar apoyo a estos
alumnos, pedian un espacio dentro de las guardias en el receso para compartir
estrategias y testimonios de los nifios de USAER, cuando se les presentaban
situaciones complejas no sabian cOmo actuar ante cada caso particular por lo que
la idea era informarse y compartir con maestros del grado anterior y asi poder

favorecer a los aprendizajes de cada estudiante sin importar sus condiciones.
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1.5.6 Dimensioén didactica

En cuanto a mi intervencidon dentro del aula considero que aplicaba estrategias
gue eran atractivas para los alumnos, que ademas de lograr los aprendizajes

esperados favorecian a sus estilos de aprendizaje.

Las estrategias que aplicaba dependian del aprendizaje que se queria lograr.
Tomando en cuenta los temas, procuraba que los alumnos participaran. Para que
pudieran elaborar juicios sobre conceptos claves del tema, regularmente partia de
lo que los nifios conocian o de las ideas que podian manifestar con respecto a sus
experiencias, mezclando parte de su vida cotidiana con los temas que se abordaban

dentro del aula.

Para que los alumnos pudieran aprender un tema, procuraba que mis
instrucciones fueran claras, pero en caso de que pudiera existir alguna duda pedia
gue antes de comenzar el trabajo o algun ejercicio externaran sus dudas, ello
generaba comunicacién, procurando que tuvieran confianza de expresar sus

inquietudes respecto a cualquier tema en particular.

La organizacion que planted en las secuencias de aprendizaje eran variadas:
podian ser de manera individual, en parejas o por equipos (considerando de 4 a 5
alumnos). De este modo propiciaba que los alumnos compartieran e intercambiaran

experiencias del aprendizaje que se esperaban lograr.

En mis areas de oportunidad destaco: el tiempo que le doy a las actividades; al
principio mi preocupacion era que los alumnos tuvieran el trabajo o el apunte
completo, pero comprendi que si no se les establecia un ritmo de trabajo, se podian

tomar mucho tiempo, por tanto se reducian los tiempos para otras materias.

Otra estrategia que utilizaba para la optimizacién del tiempo: los roles, quien
terminaba el trabajo podia tomar un rol como: repartidor (tareas, libros, etc.),
timemaker (controlador del tiempo), recolector (se encargaba de pedir a sus
compafieros que mantuvieran su lugar limpio, si lo observaba sucio), tareas

(recolectaba sélo las tareas). Estas estrategias me ayudaron al control del grupo y
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a crear ambientes de aprendizaje favoreciendo al proceso de adquisicion de

aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Por la corta, pero gran experiencia de estar de practicas en la escuela “Manuel
Hinojosa Giles” aprendi que como futura maestra que debo buscar nuevas técnicas,
estrategias o métodos para ensefiar cada una de las asignaturas, que notablemente
repercuten en el mejor aprendizaje de los nifios, trascendiendo la forma de ensefar

y ganando un lugar en la comunidad escolar.

Los retos por atender al estar en proceso de iniciar esta noble labor de ser
docente, es fortalecer mi preparacion inicial, gestionar la participacion de los padres

en actividades que favorezcan al desarrollo y aprendizaje de sus hijos.

Continuando con otros retos a los que me enfrento es la preparacion pero no solo
de estrategias, sino en educacion inclusiva, informdndome y estudiando casos de
nifios con alguna capacidad diferente, que a mi consideracién necesitan mas apoyo,
para comprender y adaptarse a los otros comparieros, ademas de que a veces,
existe poco interés u orientacion de los padres para apoyarlos en su educaciéon o

falta de recursos.

1.5.7 Andlisis e interpretacion de las dimensiones de la practica

docente.

Durante mi estancia en la escuela de préacticas, aprendi que el papel de ser
docente, se enriquece en la medida de interaccién con los otros actores que se
encuentran inmersos en la escuela, como los comparieros docentes, los directivos,
padres de familia y alumnos en general, ya que todo se entrelaza para poder lograr

objetivos en comun, como lo es el aprendizaje de los alumnos.

Realizando una mirada a mi practica diaria, considero que de acuerdo a €l papel
gue desempefie como docente en formacion, mi practica en la escuela se
caracteriza por buscar el compaferismo, tolerancia, participacion, didlogo y la
libertad.
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APARTADO DOS

2. 1 Proyecto de intervencion socio-educativa

A continuacién se presenta el proyecto, entendiéndolo como “un conjunto de
actividades concretas, interrelacionadas entre si, que se realizan con el fin de
producir determinados bienes y servicios capaces de satisfacer necesidades o
resolver problemas” (Ander-Egg & Aguilar, 2005).

2.1.1 Denominacién del proyecto

e “Participo, interactuo y aprendo”.

2.2 Naturaleza del proyecto

Al inicio del ciclo escolar se realizd un diagnéstico que segun con Luchetti (1989)
tiene la finalidad de dar a “conocer el estado o situacidn en que se encuentra algo,
para intervenir y aproximarlo a lo ideal”. Para conocer la situacion de los alumnos
se tomaron en cuenta tres tipos de contextos: institucional, aulico y socio-familiar,
realizando la aplicacion de instrumentos como guiones de observacion, una
entrevista semiestructurada, test de estilos de aprendizaje, un examen de

conocimientos.

De acuerdo con los datos e informacion obtenida, dentro del grupo se encontré
que 6 de los alumnos, que equivale a un 31.57% presentaban Barreras para el
Aprendizaje y para la Participacion (BAP), se entiende por BAP a los factores del
contexto que dificulten o limiten el acceso de la educacion y a las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos, se manifiestan en relacion con la interaccion de sus
contextos: social, institucional, politico, cultural y econémico. Por lo tanto sélo 13 de
los dicentes restantes, es decir, un 68.42% mostraron las condiciones optimas que

les permitian enfocarse en la adquisicion de su aprendizaje.

En esta misma linea existian situaciones por atender, ya que los alumnos al tener
distintas situaciones que enfrentar dia a dia, tanto en casa como en su entorno

social (el cual no se antepone) el interés por aprender pasaba a segundo término.
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En este sentido la sociedad se ha transformado tal como lo menciona Ferreiro
(2016) que gracias al estudio de disciplinas como la psicologia social, la demografia
y sociologia en el siglo XX se ha podido tener un esclarecimiento teorico de los
grupos humanos para asi entender la estructura (su interaccion), las relaciones es
decir sus dinamicas (pag. 33), desde las familias, la forma de comunicacion y la
misma escuela. En la actualidad la estructura familiar ha cambiado, por lo que el
Instituto de Investigaciones Sociales ha desarrollado una clasificacion de once
familias con caracteristicas y dinamicas diferentes entre si, a su vez agrupadas en

tres grupos: familias tradicionales, en transicion y emergentes.

Para que la escuela pueda brindar oportunidades a los alumnos de desarrollar
competencias y habilidades para la vida y coadyuvar a la construccién de su
aprendizaje es preciso conocer los estilos de aprendizaje de los alumnos, por esta
razén se aplico el test de estilos de aprendizaje Visual-Auditivo-Kinestésico (VAK),
retomado del Modelo de la Programacion Neurolinguistica de Bandler y Grinder
(véase grafica 9, en el apartado 1), se encontr6 que 12 educandos que representan
un 46% eran kinestésicos, mientras que otros 6 alumnos eran visuales, es decir, el
31%. Los 4 restantes equivalentes al 23% eran auditivos. Los alumnos con estilo
visual procesan la informacion al observarla, mientras que los auditivos procesan la
informacion cuando recuerdan una conversacion y/o sonidos, mientras que los

kinestésicos procesan informacion si existe movilizacion y haciendo actividades.

De acuerdo a los datos obtenidos del diagndstico inicial, se plantea la propuesta
“Participo, interactio y aprendo”, creando ambientes formativos mediante un
aprendizaje activo para la autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad en
la Asignatura de Formacion Civica y Etica, es una alternativa que se puede
implementar dentro del aula, ya que se adapta al contexto y los estilos de
aprendizaje de los alumnos y asi puedan participar en la creacion de su aprendizaje,
movilizando sus capacidades y habilidades en situaciones de diversa indole,

mismas que el contexto exige.
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2.2.1 Descripcion del proyecto

Un proyecto es “...una ordenacion de actividades y recursos que se realizan con
el fin de producir algo ya sea bienes 0 servicio capaces de satisfacer nuestras

necesidades o de resolver problemas”. (Ander-Egg & Aguilar, 2005)

El interés por realizar el presente proyecto tiene su origen en el diagndstico inicial,

para el cual se elaboré un planteamiento del problema a través de una interrogante.

e ;COmMo la creacion de ambientes formativos mediante el aprendizaje
activo permitird la autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad
en la asignatura de Formacion Civica y Etica, en el grupo de 5° D de la

Escuela Primaria “Manuel Hinojosa Giles”?

Este proyecto consiste en la creacion de ambientes de aprendizaje; dentro del
Plan de estudios 2011 de Educacion Primaria en el principio pedagogico 1.3 se
denomina ambiente de aprendizaje al espacio donde se desarrolla la comunicacion
y las interacciones que posibilitan el aprendizaje (pag. 32). La creacion de un
ambiente de aprendizaje permitira que los dicentes dentro del aula o en otro espacio
se creen dinamicas de trabajo, permitiendo la participacion de cada uno de los

estudiantes en lo individual y dentro de un equipo.

El proyecto se encuentra dividido en tres periodos de intervencion, que empatan

con las jornadas de practica:

En el primer periodo del 25 de febrero al 15 de marzo del 2019, se presentara a
los alumnos y docente titular la intencion del proyecto, invitandolos a participar en
el mismo para lograr que se puedan llevar a cabo las sesiones en los tiempos
establecidos, de igual manera se preparara al grupo para tener herramientas que
permitan la conceptualizacion de la libertad, su reconocimiento, para su posterior

aplicacion y finalmente un analisis de los resultados logrados en este periodo.

Durante el segundo periodo de intervencion del 19 de marzo al 10 de mayo, se
pretende que los alumnos logren establecer dinamicas de trabajo comprometidas;

es decir, participen en el intercambio de experiencias, opiniones y la toma de
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decisiones a partir de la practica de su libertad; asi como en el periodo anterior se

realizard nuevamente un analisis de los avances obtenidos.

Por ultimo en el tercer periodo del 13 de mayo al 7 de junio, se busca que los
dicentes logren desarrollar el valor de la libertad, logren aplicarlo, evaluarlo y
después puedan trasladarlo hacia la resolucion de problemas; finalmente el

respectivo analisis del periodo.

2.2.2 Fundamentacion o justificacion

Para la justificacion menciona Ander-Egg (2005) que se deben de “presentar los
criterios (argumentacion l6gica y las razones que justifican la realizacion del

mismo)”.

Para el desarrollo de este proyecto se consideré al aprendizaje activo, el cual “es
una metodologia que en su proceso puede ayudar al nifio a recordar mejor la
informacion... Este proceso no soélo abarca el conocimiento de lo externo, sino
también la actividad mental como produccion de ideas”. (Barocio, 2007). Una
propuesta de aprendizaje activo que lleva consigo el juego, Ann Rogers citado en
(Barocio, 2007) habla del desarrollo de habilidades sociales dentro del juego que
implican cooperar, turnarse, cumplir reglas, compartir. Este tipo de aprendizaje
favorecera a los educandos en la adquisicion de habilidades y al mismo tiempo
pueda desarrollarlas poniéndolas en practica, un espacio en donde puedan ser
autonomos, en el cual se les tome en cuenta y participen de manera activa en

funcion de sus capacidades y virtudes.

Para comprender mas acerca de lo que es el aprendizaje activo y como puede
significar en los estudiantes de quinto grado, se mencionan aspectos tedricos que

lo sustentan.

De acuerdo con lo que propone el autor Barocio (2007), los aspectos que

caracterizan al aprendizaje activo son:

e El docente se convierte en orientador y guia que fomenta en sus estudiantes

el interés por involucrarse de sus alumnos.
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e El ambiente educativo propicia la libertad que estimula la iniciativa y la
opinion en el estudiante.

e Las actividades de aprendizaje se integran con las actividades y experiencias
del alumnado, sus necesidades e intereses.

e Genera en el alumno un cambio de actitud, haciéndolo consciente de sus
objetivos de aprendizaje, se beneficia con la autoevaluacion y fomenta el
desarrollo de ideas e iniciativas.

Si bien el docente es el encargado de proponer actividades, estas seran flexibles

y estaran pensadas de tal manera que permitan a los alumnos la confianza de poner
en juego su creatividad para la modificacion, disefio o reestructuracion de las
mismas en pro de la construccion de su conocimiento y su aprendizaje.

Se retoman los principios del aprendizaje activo, ya que algunos se tomaran en

cuenta en el proceso de las actividades:

Principio de actividad: Permitir la participacién del nifio y considerando que la
mejor manera de aprender se consigue cuando el alumno es parte activa del

proceso.

Principio de realismo: Cada sesion de aprendizaje debe contextualizarse en
situaciones de la vida real, no haciendo suposiciones y con ello poder establecer
realismo externo dentro de la escuela.

Principio de individualizacion: Se requiere tomar en cuenta el ritmo de

aprendizaje de cada alumno, para poder apoyarlo en el logro de su aprendizaje.

Principio de libertad: se deben de dar dos valores importantes como base del
aprendizaje activo: la libertad y la responsabilidad para la toma de decisiones.

Principio de perspectivas: El maestro en las actividades no debe influir en las

decisiones de los alumnos, mas bien dar opcion de crear lo que tengan en mente.

Principio productivo: Es decir darle al alumno la oportunidad de construir en pro

de su aprendizaje.
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El aprendizaje activo retoma parte de la teoria de Piaget, toma en cuenta que los
estudiantes tienen distintos intereses, capacidades intelectuales y emocionales de
acuerdo con su nivel de desarrollo los alumnos atraviesan por una la fase de

operaciones concretas, siendo asi que la etapa se reconoce:

Los nifios empiezan a usar la l6gica para llegar a conclusiones validas, pero
para lograrlo necesitan situaciones concretas y no abstractas. También pueden
categorizar aspectos de la realidad de una forma mucho mas compleja. Otro
punto esencial es que el pensamiento deja de ser tan egocéntrico. (Londofio,
2018).

Ademas Piaget de acuerdo a la edad propone un tipo de juego para cada etapa
del desarrollo, conforme a las caracteristicas de los nifios del grupo, indica que estos
son capaces de seguir el juego de reglas, que seran técnicas retomadas en las

sesiones del proyecto.

Para ejecutar cada periodo del proyecto se hard uso de estrategias de ensefianza
y de aprendizaje. Ferreiro (2009) sefiala a las estrategias de ensefianza como los
procedimientos empleados por el maestro para hacer posible el aprendizaje de los
alumnos, mientras que por estrategias de aprendizaje las define como los

procedimientos predominantemente mentales que el alumno sigue para aprender
(pag. 70).

Dentro de lo que es el aprendizaje activo es importante crear ambientes de
aprendizaje, para lograrlo en cada inicio de sesion se retomaran técnicas, mejor
conocidas como rompehielos que ayudan a romper lazos de rechazo, permitiendo

la integracion de los alumnos.

Las estrategias que serdn planteadas para el desarrollo del proyecto se haran
individuales y por equipos, ya que esto abre una rica gama de situaciones por
resolver, favoreciendo directamente a la competencia que se pretende desarrollar

en la asignatura de Formacion Civica y Etica.

A través del aprendizaje activo, los alumnos desarrollaran la competencia a lo

largo del proyecto, ya que seria complejo lograr la adquisicion de todas en un
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periodo corto. Por competencia se retoma la definiciéon del Plan de Estudios 2011
de Educacion Primaria establecido en el numeral 1.5, “la capacidad de responder a
diferentes situaciones, e implica un saber hacer (habilidades) con saber
(conocimiento), asi como la valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores

y actitudes)” (pag. 33).

Para que la competencia se pueda desarrollar a través de la creacion de
ambientes formativos, se pretende impactar en el curriculo, para ello se retoma el
Programa de estudio 2011, en la asignatura de Formacién Civica y Etica,

fortaleciendo la competencia: Autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad.

En el ejercicio de la libertad se expresa la capacidad de las personas para
discernir los intereses y motivaciones personales respecto de los demas, asi como
el analisis de conflictos entre valores; aprender a autorregularse implica reconocer
gue todas las personas pueden responder ante situaciones que despiertan

sentimientos y emociones (SEP, 2011)-

La aplicacién de esta propuesta tiene oportunidad de crecimiento tanto como
docente en formacién, como para los dicentes, de no llevarse a cabo este proyecto,
los contenidos se pueden abordar de una forma tedrica y rutinaria, sin tomar en
cuenta los intereses ni necesidades de los chicos, pero si la mente no esta
interesada en aprender facilmente lo olvidara, aunque el alumno este sentado y
tranquilo no significa que esté aprendiendo. Por otro lado, si la mente esta activa y
los alumnos atentos e involucrados ajustando sus intereses en lo que se aprendera
sera mas facil comprometerse, aprender y recordar para llevar a situaciones de la

vida cotidiana.

2.2.3 Marco legal

Menciona Ander-Egg que el marco institucional es la “busqueda de los
documentos que sustenten la viabilidad de realizacion del proyecto mediante las
normas, leyes, articulos y otros documentos para su aplicacion en los contextos
educativos” (Ander-Egg & Aguilar, 2005).
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A continuacion, se presentan extractos de normas, leyes y articulos, mismos con

relacion al tema desarrollado a lo largo del proyecto.

El articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
la Ley General de Educacién (1993), son los principales instrumentos legales que
regulan al sistema educativo y establecen los fundamentos de la educacion nacional

(SEP, La estructura del Sistema Educativo Mexicano, 2000).
Articulo Tercero de la Constitucion
El articulo tercero constitucional establece que:

Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado garantizaré la calidad
en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos,
la organizacién escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los
docentes y los directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los

educandos. (Secretaria de Gobernacion, 2014).

Dentro del proyecto se propone un método que permita a los alumnos participar
en su propio aprendizaje, como una posibilidad de brindarle herramientas para una

educacion de calidad.
Ley General de Educacion (LGE)
Por otro lado la LGE:

Sefala que todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de
acceso al sistema educativo nacional: que la educacion es el medio fundamental
para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura... El proceso educativo debe
asegurar la participacion activa del educando y estimular su iniciativa y su sentido

de responsabilidad. (SEP, La estructura del Sistema Educativo Mexicano, 2000).

Puesto que uno de los logros al aplicar estrategias de aprendizaje activo es que
los alumnos puedan relacionar la construccion de su aprendizaje con las
experiencias de su entorno, buscando su desarrollo integral, ademas de que las

actividades del aprendizaje activo permiten estimular el interés del alumno por
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guerer aprender y tomar decisiones, esta ley afirma que por medio de la educacién

los alumnos puedan desenvolverse para la vida social.
Convencion de los Derechos del Nifio (CDN)

En el articulo 31 de la Convencion de los Derechos del Nifio se “reconoce el
derecho de la nifiez al descanso, al esparcimiento, al juego, las actividades
recreativas y a la plena y libre participacion en la vida cultural y de las artes”
(Asociacion Internacional del juego, 2013). Los alumnos tienen derecho al juego
como una oportunidad en donde pueden aprender en contacto con otros nifios, pues
la manera de aprender no es Unica. Dentro del juego se generan situaciones que
implican socializacién, comunicacion, intercambio de opiniones, resolucién de

conflicto y trabajo en equipo para un objetivo en comun: participar en su aprendizaje.

Acuerdo numero 12-05-18

Se publico en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo nimero 12-05-18, en
€l se establecen las normas generales de evaluacion, con ésta se
pretende “promover el uso de los resultados de las evaluaciones del logro para
detectar y apoyar a los alumnos con dificultades o rezagos en sus aprendizajes”
(Diario Oficial de la Federacion, 2018), la evaluacion permite un seguimiento
continuo y oportuno para poder intervenir en el desarrollo y adquisicion de las

competencias de los alumnos.
2.2.4 Finalidad del proyecto

Este proyecto permitira adquirir experiencias, fortalecer las competencias
profesionales y genéricas como docente en formacion de la Licenciatura en

Educacioén Primaria (Plan 2012), que se mencionan a continuacion:

Competencias Profesionales:

e Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover
el desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion basica.

e Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y

momentos de la tarea educativa.
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Competencia Genérica:

e Aprende de manera permanente.

Por otro lado, que los alumnos puedan adquirir una nueva forma de aprender y

lograr la facultad de:

Ejercer su libertad al tomar decisiones y regular su comportamiento de manera
responsable y autbnoma con base en el conocimiento de si mismos, trazandose
metas y esforzandose por alcanzarlas. Aprender a autorregularse implica
reconocer que todas las personas pueden responder ante situaciones que
despiertan sentimientos y emociones, pero también que poseen la facultad de
regular su manifestacién para no dafar la propia dignidad o la de otras personas.
(SEP, 2011).

2.2.5 Objetivos
Ander-Egg (2005) propone dos tipos de objetivos: el general, que es el propdsito
central del proyecto y los objetivos especificos que son especificaciones o pasos

gue hay que dar para alcanzar o consolidar el objetivo general.

2.2.5.1 Objetivo General:

e Generar ambientes formativos mediante el aprendizaje activo que
permitan el desarrollo de la autorregulacion y la libertad en los alumnos de 5°

D de la Escuela Primaria “Manuel Hinojosa Giles”.

2.2.5.1 Objetivos especificos:

e Consultar e investigar fuentes de informacion sobre la respuesta a la
problematica.

¢ Identificar los elementos y autores que respalden al aprendizaje activo
y su relacion con la autorregulacion y la libertad.

e Realizar y aplicar un plan de accion retomando elementos
fundamentales dando respuesta a la problematica.

e Aplicar una propuesta metodoldgica que permita dar solucion al

desarrollo de la autorregulacion y la libertad.
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e Evaluar de manera permanente el proceso y los resultados de los

productos finales y valorar los avances logrados.

2.2.6 Metas

Las metas de este proyecto conforme a Ander-Egg (2005) refiere a “cuanto se

quiere hacer, servicios que se prestaran y/o necesidades que se cubriran.”
Las metas que se pretenden lograr son:

e EI 100% de los educandos logren la autorregulacibn mediante el
reconocimiento de la libertad.

e EI 100% participe en el intercambio de experiencias, opiniones y
decisiones a partir del ejercicio responsable de la libertad.

e EI 100% lograr aplicar el valor de la libertad y trasladarlo al manejo y

resolucién de problemas a través de la toma de decisiones.

2.2.7 Beneficiarios
De acuerdo con Ander-Egg (2005) existen dos tipos de beneficiarios: directo e
indirecto. Los primeros son los favorecidos por la realizaciéon del proyecto y los

finales o indirectos son aquellos a los que beneficiara los impactos del proyecto.
Beneficiarios directos:

e La docente en formacion, ya que el propésito principal es fortalecer y
concretar competencias profesionales para desarrollarlas en la escuela y
en el aula de educacion primaria.

e Los alumnos, aprendiendo a través del aprendizaje activo desarrollaran
autonomia, toma de decisiones, actitudes colaborativas, adquisicion de

competencias y habilidades, para que lo puedan aplicar en su vida diaria.
Beneficiarios indirectos:

e Los padres de familia de los alumnos, quienes observaran el desarrollo de
la autonomia de sus hijos dentro y fuera de la escuela para la resolucion

de conflictos.
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2.2.8 Productos

Los productos que se contemplan de acuerdo con las sesiones de aplicacion,

cada uno se encuentra en la tabla de actividades y tareas.

2.2.9 Localizacién fisica y cobertura espacial
En este apartado se “determinara el area donde se ubicara el desarrollo del
proyecto” (Ander-Egg & Aguilar, 2005). Esta localizacion puede hacerse a doble

nivel:

e Macro-localizacién: La ubicacion geografica del proyecto dentro del area.
e Micro-localizacion: Identificando dentro de un conjunto menor, como

puede ser barrio o manzana”.

Macro-localizacién: La escuela se encentra situada en el Municipio de
Cuautitlan lzcalli, Edo. De México.

Micro-localizacion: La escuela primaria “Manuel Hinojosa Giles” con clave
15EPR1130Y, turno matutino ubicada en el municipio de Cuautitlan lzcalli, en
Jilotzingo No. 11 Colonia Cumbria, colindando al este con la Av. Toluca, al norte
con la Calle Jilotepec, al Oeste con la Calle Ecatepec/Atlacomulco y al Sur Con
la Calle Acambay/Valle de México, codigo postal 54740, perteneciente a la Zona
escolar P062.

Los espacios que se ocuparan dentro de la institucidén seran: el aula del grupo

de 5° grado, jardin o zona arbolada o patio techado.

L=

llustracion 3. Localizacion fisica.

La cobertura sera sélo a 19 alumnos que integran al grupo de “5° D”.
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2.3 Especificacion operacional de las actividades y tareas a

realizar

De acuerdo con Ander- Egg (2005), en cuanto a las actividades que se
establecen en el proyecto es la “ejecucidn secuencial e integrada de diversas
actividades”. Enseguida se presenta una tabla no. 5 con las actividades a

realizar por cada meta a conseguir.
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ACTIVIDADES

Metas Actividades Tareas Fecha Técnicas Producto Evaluacion
ePresentacion del proyecto eRealizar la presentacion del 28 de ePresentacion en eoEscrito sobre como eObservacion.
“Participo, interactuo y proyecto y conozcan en qué Febrero Power Point. la libertad ayuda a
aprendo”. consiste. o Reflexion. poder expresar ideas,
eReflexion de la “Asamblea eSensibilizar a los alumnos sobre e Técnica de opiniones y participar,
en la carpinteria”. las virtudes de sus pares. integracion. a partir de su
El 100% de los eActividad: Cambio de ePermite a los alumnos conocerse, experiencia en la
educandos logren | puestos. intercambiar opiniones y considerar actividad. (1 cuartilla).
la autorregulacion nuevas ideas, valores o soluciones.
mediante el eCreacion de un portafolio. | Solicitar una cartulina para la 4-8 de eSecuencia eCarpeta o folder de eObservacion
reconocimiento la | ePeticion de materiales | elaboracién del portafolio. marzo didactica. evidencias. eEscala de
libertad. reciclados. eParticipacion de los actitudes para el
alumnos. trabajo en equipo
e Eleccion de acuerdos. eRealizar la organizacion de | 14 de marzo | eParticipacion de los | eEscrito de acuerdos. eObservacion.
oClasificacion de materiales. | materiales, mobiliario y acuerdos alumnos. eEscala de
e Adecuacién salon. para el trabajo individual y entre eAprendizaje activo. actitudes para el
pares. trabajo en equipo.
e Curriculo grupal. eEsta actividad sirve para que los | 28 de marzo | eEstrategia de eEstructura de su eObservacion.
alumnos se conozcan a profundidad, aprendizaje activo. curriculo.
El 100% participe de manera méas afectiva y
en el intercambio compartiendo sus habilidades.
de experiencias, ePresentacion del curriculo | eEvaluacion de la presentaciéon y una 4 de abril eExposicion. ePresentacion de su e Autoevaluacion.
opiniones y grupal. autoevaluacion. curriculo.
decisiones a partir | eComercial de T.V. eSe realiza un plan de su comercial, 11 de abril eEstrategia de e Plan del comercial eObservacion.
del ejercicio esta técnica sirve para la unién de aprendizaje activo. por equipo.
responsable de la los integrantes rapidamente.
libertad. ePresentacién de Comercial | eEvaluacion del comercial usando la 3 de mayo eExposicion. e Presentacion de su eAutoevaluacion y
deT.V. coevaluacion y autoevaluacion. comercial. (Foto o Coevaluacion.
video).
E1100% lograr eConstruccion de un refugio. OLa_intencién es que los alum_nos a 30 de mayo OEstrat_egia de ' OEstr_uctura de su eObservacion.
. partir de sus ideas logren realizar un aprendizaje activo. refugio.
apllca_r el valor de buen refugio en equipo.
la libertad y ePresentacion de los | eEvaluar los refugios, como una 30 de mayo | eExposicion. ePresentacion de su e Autoevaluacion
trasladarlo al refugios. autoevaluacién por equipo. refugio. por equipo.
manejo y — - — — —
resolucion de e Escape Room. el a actividad consiste en que_los 07 de junio eJuego de reglas. eEvaluacion docente. oAutoe\_/aIuaC|on
alumnos desarrollen su capacidad por equipo.
problemas a

través de la toma
de decisiones.

de tomar decisiones en equipo.

Tabla 5. Actividades del proyecto.
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2.4 Métodos y técnicas a utilizar

En este apartado se especifica “el instrumental metodologico y técnico que se

utilizaré para realizar las diferentes actividades” (Ander-Egg & Aguilar, 2005).

Investigacion-accion: “se considera como un instrumento que genera cambio
social y conocimiento educativo sobre la realidad social y/o educativa, proporciona

autonomia y da poder a quienes la realizan” (Latorre, 2003).

Aunado a lo anterior Elliot (1993) define la investigacién accion como “un estudio
de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accién dentro de la
misma” (Latorre, 2003). En este sentido la investigacidén-accion permitird mejorar la
problematica detectada tal como se menciona en el apartado uno, una vez que las
actividades del proyecto se ejecuten y se puedan visualizar los resultados, a partir

de un andlisis y flexion respectiva a cada sesion.

Estrategias didacticas: es un sistema de actividades que permiten la realizacion
de una tarea con calidad requerida, es flexible y adaptable a las condiciones
existentes. (Ferreiro, 2009).

Técnicas para el aprendizaje: es un “recurso o habilidad que permite realizar algo

correcto siguiendo una secuencia de pasos.” (Ferreiro, 2009).

Juegos de reglas: son “fundamentales en el aprendizaje para el desarrollo de
conocimientos y habilidades, a través de estos aprenden a respetar turnos, normas

y a considerar las opiniones o acciones de sus comparieros” (Garrido & Cruz, 2010).

Técnicas para un aprendizaje cooperativo: es un “proceso en que las
individualidades se dirigen hacia una misma direccidon, su construccion requiere
ante todo de disciplina pues de otra manera dificilmente podré crearse una vision

compartida” (Frola & Velasquéz, 2011)
Secuencia didactica:

El resultado de establecer una serie de actividades de aprendizaje que tengan
un orden interno entre si, que tenga sentido y pueda abrir un proceso de

aprendizaje, la secuencia demanda que el estudiante realice cosas, no ejercicios
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rutinarios 0 monoétonos, Sino acciones que vinculen sus conocimientos y
experiencias previas, con algun interrogante que provenga de lo real y con

informacion sobre un objeto de conocimiento. (Diaz Barriga, 2013).

Las técnicas que se mencionan tienen la intencion de atraer el interés de los
alumnos, al manejar informacion de su vida cotidiana, al brindar la oportunidad de
manifestar experiencias, su participacion continua con la intencion de mejorar su
aprendizaje.

2.5 Cronograma

Para la asignacion de plazos se realizd el siguiente cronograma con fechas

determinadas a los periodos de practica, con el objetivo de “asegurar que el trabajo

se realice de manera correcta en el tiempo debido u oportuno” (Ander-Egg & Aguilar,
2005).

Enseguida se muestra el cronograma general del proyecto, el cual enlista las

actividades que se realizaran y las fechas en las que se plantean.
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CRONOGRAMA GENERAL DEL PROYECTO

Actividades AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

145 | 143 [ 148 [ 142 | 142 | 143 |13 23| 33 [43 | 12|23 |38 [ 42|18 [2a[3a[4a[1a |22 [32 [4|12 [2a [34

Semanas a
Diagnéstico inicial. X

1. Andlisis de los instrumentos de X
diagndstico.

2. Elaboracion de diagndstico. X X X

3.  Propuesta del proyecto. X X X | x| x

4. Presentacion del proyecto X
(intervencioén 1).

5. Creacion de un portafolio X
(intervencion 2).

6. Eleccién de acuerdos, clasificacion X

de materiales y adecuacién del
salon. (intervencion 3)

7. Andlisis y reflexion de la X
intervencién 1, 2y 3.

Actividades a realizar

8.  Curriculo Grupal (intervencion 4). X
9. Presentacion de Curriculo grupal X
(intervencion 5).
10. Comercial de T.V. (intervencién 6). X
11. Presentacion de comercial de T.V. X
(intervencion 7).
12. Andlisis y reflexion de la X

intervencién 4,5y 6, 7.

13. Construccién de un refugio.

14. Presentacion de los refugios.

15. Escape Room. X

16. Andlisis y reflexion de la X
intervencién 8 9 y 10.

17. Reflexién y conclusiones. X

Tabla 6. Cronograma de actividades. Vacaciones
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2.6 Determinacién de recursos necesarios

En este apartado se mencionan los recursos para llevar a cabo el proyecto
“son necesarios para obtener el producto y lograr el objetivo planteado, aqui
se toman en cuenta cuatro principales recursos (humanos, materiales,

técnicos y financieros” de acuerdo con Ander-Egg (2005).

a) Humanos:

e Maestra titular.

e Docente en formacion.

e 19 alumnos del 5°, grupo “C”.
b) Materiales:

e Marcadores.

e Hojas blancas.

e Hojas iris.

e Cartulinas.

e Distintos objetos reciclados.

e Ropa vieja o usada.

e Periodico.

¢ Revistas.

e Cinta de aislar.

c) Técnicos:

e Computadora, bocina.

d) Financieros:

e Los gastos que se generen durante el proceso del proyecto seran

absorbidos por la docente en formacion.
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2.7 Presupuesto

En la realizacién de un proyecto supone unos costos y la disponibilidad de

fuentes de recursos. (Ander-Egg & Aguilar, 2005).

Se presentan a continuacion el costo aproximado de los materiales:

Material Costo
Cartulinas $ 100.00
Hojas $ 80.00
Marcadores $ 200.00
Viaticos $3000.00
Imprevistos $ 500.00
TOTAL $3880.00 M/N

2.8 Administracién del proyecto

En cuanto la administracién del proyecto y su aplicacion se toman en cuenta a

los siguientes actores:

e Director Néstor Vilchis Alvarez: estara enterado de la aplicacion del
proyecto.

e Maestra titular Brenda Margarita Gonzales Estrada: se encargara de
dar apertura dentro del horario escolar, para la misma aplicacion del
proyecto.

e Asesor Mtro. Rubén Alejandro Aparicio Nieves: se encargara de dar
seguimiento oportuno durante la aplicacion, la evaluacion y haréa las
recomendaciones necesarias.

e Docente en formacién Diana Verdnica Garay Pineda: sera la
encargada de ejecutar el proyecto, verificar la administracion de los

tiempos.
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Para la evaluacién del proyecto se elaboraran instrumentos de evaluacién, en
funcion de los indicadores que requiera cada producto para dar cuenta de los

avances logrados.
2.9 Indicadores de evaluacién del proyecto

De acuerdo con Ander-Egg los indicadores de evaluacion seran los instrumentos
gue permitan medir la progresion hacia las metas propuestas. Si se carecen de
estos indicadores, toda evaluacién seria que nos propongamos sera casi inutil, o
poco viable. (2005).

Para medir los avances del proyecto se establecen los indicadores de acuerdo a

las metas establecidas en el proyecto:

e EI 100% de los educandos logren la autorregulacion mediante el
reconocimiento de la libertad.

e ElI 100% participe en el intercambio de experiencias, opiniones y
decisiones a patrtir del ejercicio responsable de la libertad.

e El 100% lograr aplicar el valor de la libertad y trasladarlo al manejo y

resolucion de problemas a través de la toma de decisiones.

Los indicadores que se presentan en la siguiente tabla, seran puntos de
referencia para los instrumentos de evaluacibn que se desarrollen en las

planeaciones de las intervenciones a lo largo del proyecto.

La escala de rango de acuerdo al nivel de logro seran los siguientes:

Nivel Puntaje

Destacado 7-8

Satisfaccion | 5-6

Suficiente 3-4

Elemental 1-2
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METAS

INDICADOR

PARAMETROS

DESTACADO

SATISFACTORIO

SUFICIENTE

ELEMENTAL

Autorregulacién mediante el
ejercicio de la libertad.

Reconoce la libertad como un
valor que favorece su desarrollo

Reconoce que la
libertad se expresa de
diferentes maneras y
el ejercicio de la
libertad como un valor

Algunas veces reconoce
que la libertad se
expresa de diferentes
maneras y el ejercicio de
la libertad como un valor

Casi nunca reconoce
que la libertad se
expresa de diferentes
maneras y el ejercicio de
la libertad s6lo como un

No reconoce que la
libertad se expresa de
diferentes maneras, ni
considera al ejercicio de
la libertad como un

Participe en el intercambio de
experiencias, opiniones y
decisiones a partir del ejercicio
responsable de la libertad.

personal.
que  favorece su | que favorece su | valor. valor.
desarrollo personal | desarrollo personal
pleno. pleno.
Explica, dialoga, | Algunas veces explica, | Casi nunca explica, | No participa, ni
participa y reconoce | dialoga, participa vy | dialoga o participa y le | reconoce que para la
Ejerce su libertad al tomar que para la toma de | reconoce que para la | cuesta reconocer que | toma de decisiones
decisiones. decisiones implica | toma de decisiones | para la toma de | implica responsabilidad.
responsabilidad. implica responsabilidad. decisiones implica

responsabilidad.

Ejerce la facultad de regular su
manifestacion para no dafiar la
propia dignidad o la de otras
personas.

Comprende que su
libertad tiene limites y
que no puede
traspasar las
libertades de los
demas y expresa su
opinién, sin atentar
contra la dignidad de
los demas.

Algunas veces
comprende que su
libertad tiene limites y
que no puede traspasar
las libertades de los
demés y expresa su
opinién, sin  atentar
contra la dignidad de los
demas.

Casi nunca comprende
que la libertad tiene
limites y que no puede
traspasar las libertades
de los demas y les
cuesta expresar su
opinién,  sin  atentar
contra la dignidad de los
demas.

No comprende que la
libertad tiene limites y
gue no puede traspasar
las libertades de los

demas y no logra
expresar su opinion,
atentando contra la

dignidad de los demas.

Aplicar el valor de la libertad y
trasladarlo al manejo y
resolucién de problemas a

través de la toma de decisiones.

Aplica el valor de la libertad en
distintas situaciones.

Utiliza el dialogo, la
escucha activa,
empatia, negociaciony
cooperacion en la
busqueda de metas en
comun.

Algunas veces utiliza el
didlogo, la escucha
activa, la empatia, la
negociacion en la
busqueda de metas en
comun.

Muestra dificultades y
casi nunca utiliza el
dialogo, la escucha
activa, nila empatiaen la
busqueda de metas en
comun.

No utiliza la escucha
activa, el dialogo y se le
dificulta mostrar
empatia en la basqueda
de metas en comun.

Tabla 7. Rubrica para la evaluacion del proyecto.
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La recuperaciéon del instrumento del diario de trabajo se toma en cuenta como
una forma de verificar aspectos que permitan mejorar la practica o el desarrollo de

las futuras sesiones.

Diario de Trabajo

Es un instrumento que permite recopilar informaciéon de modo que el maestro
hace una recuperacién mental de la clase, rescatando los elementos que consideré

mas importantes y con ello, analizar la practica:

DIARIO DE TRABAJO

FECHA: No. SESION:

Actividad planteada, organizacion y desarrollo: Sucesos sorprendentes o preocupantes:

Reacciones y opiniones de los alumnos respecto | ¢Qué condiciones o factores se tenian antes
a las actividades planteadas: de comenzar la actividad?:

Antes y después ¢ Como fue el ambiente de Dificultades, ¢ Qué acciones tome?:
aprendizaje?:

Aspectos a mejorar o fortalecer: Valoracion general:
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2. 10 Factores externos o condicionantes para el logro de los

efectos e impactos del proyecto

En este apartado se mencionan los factores que pueden intervenir a lo largo de
la aplicacion del proyecto, ajenos a las actividades que se tienen planeadas,

enseguida se mencionan los factores que se prevén:

e Falta de colaboracion y participacion de los alumnos de 5°, grupo “D”.

e Lainasistencia de los alumnos de 5°, grupo “D”.

¢ Reducida colaboracion de los padres al donar materiales de reciclaje.

e Insuficiente tiempo de la aplicacién del proyecto por parte de la docente

titular.
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TERCER APARTADO

En el tercer apartado se describen los procesos que se realizaron para poder

identificar ciclos de reflexion, esto se logroé utilizando la sistematizacion.

Para definir el concepto de sistematizacion retomaré al autor Oscar Jara, quien

afirma;

Es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir de su
ordenamiento y reconstruccién, descubre o explica la légica del proceso vivido,
los factores que han intervenido en dicho proceso, como se ha relacionado entre

si y porque lo ha hecho de ese modo. Citado en (Audirac, 2011).
3.1 Proceso de sistematizacion por sesion

De acuerdo con Lépez Calva citado en (Audirac, 2011), plantea al proceso de
sistematizaciéon como la transformacion autentica, organizada y radical de la
manera en que cada docente experimenta, entiende, acepta y vive su propia

practica cotidiana.

3.1.1 Sesion uno

Experiencia

En la primera sesion presente a los alumnos el proyecto: “Participo, interactuo y
aprendo”, los alumnos se mostraron sorprendidos e intrigados, por lo que se
realizaria conmigo en las sesiones del proyecto. Ademas la sesion iria encaminada
a “Identificar el valor de libertad, intercambiar opiniones y considerar nuevas ideas”
(véase anexo 6, 14), y con las actividades planteadas se pretendia contribuir a que

los educandos lograran la autorregulacion mediante el reconocimiento de la libertad.

La sesion fue aplicada el 28 de febrero de 2019, esta sesion se realizd sin
ninguna interrupcion; al iniciar los alumnos se encontraban dispersos, para propiciar
un ambiente de aprendizaje, les pedi que cerraran los 0jos, eso caus6 curiosidad e
interés por saber qué pasaria en la sesion, lo que dio pauta a que los alumnos

tuvieran disposicion al trabajo.
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Durante la sesion se planteoé el trabajo de manera individual, ya que la intenciéon
era que a partir de su primer concepto de libertad, compartieran sus ideas o

experiencias personales a través del intercambio de tarjetas.

En parte del desarrollo y el cierre tuve dificultades por lo que los alumnos tendrian
gue socializar el contenido de sus tarjetas, pero comenzaron a comparar Su
informacion antes, eso hizo que por un momento los alumnos se dispersaran, por lo
gue la idea de cada alumno, ya no seria Unica para compartir, quiza ya habria ideas
parecidas o idénticas; mientras que el proposito era que compartieran por los

intereses en comun.
Reflexion

En este sentido la actividad se tenia que hacer primeramente de manera
personal, sin embargo; “la atenciébn comenzé a disminuir cuando indique las
posibles opciones de lo que podian escribir, como un suefio, una preocupacion, algo
gue les gustaria simplemente compartir, pero comenzaron a intercambiar opiniones
de lo que deseaban plasmar” (Garay, 2019). Los alumnos comenzaron a
intercambiar comentarios con sus amigos y compafieros mas cercanos, eso dificultd
la actividad y aunque esta culmind, no se obtuvieron los resultados que se

esperaban.
Bibliografia

Para lograr el propésito de Identificar el valor de la libertad, de acuerdo a Barocio
(2007), “el ambiente educativo propicia la libertad que estimula la iniciativa y la
opinion en el estudiante”. Retomando las actividades propuestas en las tarjetas,
puedo considerar que las indicaciones no fueron precisas o no las recuperé durante
el desarrollo de la actividad, en cuanto al intercambio de sus experiencias o bien
debi indicar que habria un momento para realizar la actividad y otra para compartir,

para evitar las distracciones o confusiones en el momento de la intervencion.
Evidencias

Durante la aplicacion de la intervencion se retomaron cuatro aspectos para la

evaluacion (véase anexo 6 y 6.1), a partir de lo planeado en la sesion uno.
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No. de lalumnos.

[ = T = R = N =
O N M OO 0 O

O N B OO

Resultados de |la primera sesion por indicador

19 19
16 16
3 3
: ] ; ]
Reconoce el ejercicio de Reconoce que la libertad Respeta las opiniones de Expresa su opinién, sin
la libertad. se expresa de diferentes sus compafieros y atentar contra la
maneras. participa. dignidad de los demas.

Indicadores de evaluacion.

mSi mNo

Grdfica 12. Resultados primera evaluacion por indicador.

De acuerdo al gréafico anterior se muestra en qué medida, los alumnos alcanzaron

los indicadores de logro:

En el primer indicador 19 alumnos, que representa al 100%, si lograron
reconocer el ejercicio de la libertad, definieron con ayuda de sus
conocimientos previos lo que era la libertad.

Mientras que en el segundo indicador, sélo 3 alumnos, que representan al
15.78%, si identificaron que podian expresar la libertad de distintas
maneras, pues tenian que poner en practica otros valores para lograrlo,
mientras que 16 dicentes, que equivalian al 84.21%, no identificaron que
existen diferentes maneras de expresar su libertad.

En cuanto al tercer indicador que consiste en respetar las opiniones de los
otros y participar, 19 de los estudiantes, representaban un 100%, no
cumplieron con este indicador, ya que todos querian hablar y no
respetaban su turno para hacerlo o bien otros compaferos no lograban

tener la iniciativa de participar.
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e En el Ultimo indicador sélo 3 alumnos, que equivalian al 15.78%, si
lograban opinar en cuanto a las actividades y el tema; 16 de los dicentes
restantes no lo lograban, debido a que hacian comentarios respecto a sus
compafieros o interrumpian los turnos de participacion, por lo que no

respetaban.

De manera general en la siguiente gréfica se observé el nivel que los alumnos

lograron en la primera sesion.

Nivel de logro inicial

2,11%

B Destacado M Satisfactorio Suficiente M Elemental

Grdfica 13. Nivel inicial.

De acuerdo a los aspectos que fueron tomados en cuenta en la evaluacién a
pesar de que el 100% de los alumnos lograron identificar el valor de la libertad, no
reconocieran el valor en distintas situaciones, por lo que al interactuar entre
compaifieros, dificilmente interactuaron sin generar situaciones de conflicto, por lo
gue solo el 11%, es decir 2 alumnos lograron un nivel suficiente con la identificacién
del valor y lo trasladan a otras situaciones, mientras que el 89% de los alumnos sélo

identificaron el valor, encontrandose en un nivel elemental.
Compromiso y accion

-Identificar que las consignas sean claras, en su caso, preguntar a los alumnos

si existen posibles dudas.

-Considerar que las actividades involucren la iniciativa y opinion, interés de los

alumnos.
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3.1.2 Sesion dos

Experiencia

La segunda sesion se realizo el 7 de marzo del 2019, cuyo propdsito fue: que
los alumnos reconocieran el ejercicio de la libertad lograran tomar decisiones y
expresar ideas, al inicio para integrar al grupo realicé la estrategia de la orquesta
(véase anexo 7 y 15), resulté favorable, los alumnos lograron entablar buena

comunicacion sélo a través de la mirada.

El desarrollo de la actividad de la elaboracion del portafolio, fue interrumpido por
el recreo, pero la gran parte de los alumnos ya casi habian terminado. En el
desarrollo observé el trabajo de los alumnos, varios se encontraban confundidos
por como realizarian su portafolio, identifique que habia quién observaba e imitaba

la idea de otro compafiero.

Otra situacién que observé, era que la mayoria de los alumnos trabajaban,
estaban contentos de poder decorar el portafolio a su manera, el Unico detalle que
surgi6é era que no todos llevaban material y les costé aun mas la decoracién y pedi
que les prestaran y algunos alumnos gritaron a lo lejos “yo tengo material o yo
presto”. Poco tiempo después de mi indicacion, Yamila me referia que algunos
compafieros no llevaban material y no era justo que otros les compartieran, ya que:
siempre eran los mismos y ademas no lo ocupaban bien, porque observaba que lo
desperdiciaran” (Garay, 2019).

En el cierre se realiz6 como se tenia planeado, pero se llevdo mas del tiempo
previsto, los alumnos tenian incertidumbre de lo que realizariamos en las

sesiones posteriores y eso provoco la tardanza del cierre.
Reflexion

Los alumnos se encargaron de terminar sus portafolios, pero debi considerar
los materiales con anticipacion y la elaboracion de un borrador previo al producto
final, para evitar el conflicto que se present6 durante el desarrollo de la actividad.
Cuando pedi que compartieran el material s6lo quise resolver en el momento el

problema, pero ahora creo que se interpretd de dos maneras, la primera por parte
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de los alumnos que no lo llevaban contribui a su irresponsabilidad; por otro lado,
causé molestia en los que si llevaban el material por el hecho de compartir,
aunque no a todos. En ese momento lo hice con la intencidon de avanzar y que
los alumnos se solidarizardn con sus compafieros, pero no resulté como yo

esperaba.
Bibliografia

De acuerdo con Piaget citado en (Garrido & Cruz, 2010), cuando los nifios se
encuentran en la atapa de operaciones concretas, va disminuyendo su
egocentrismo y tienden a compartir mas, negociando con los alumnos y
explicando la situacion, no era responsabilidad de todos traer material, pero si
donar. Aunque en su momento no estaban de acuerdo por la insuficiencia de
recursos, se llegd a un acuerdo, quienes faltaran de aportar lo harian para las

sesiones posteriores.
Evidencias

Durante la aplicacién de la intervencién se retomaron cuatro aspectos para la

evaluacion (véase anexo 7.1), a partir de lo planeado en la sesion dos.

Resultados de la segunda sesidn por indicador

20 19 18
18 16
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1%}
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=}
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2 : ] :
0 |
Reconoce el ejerciciode  Ejerce su libertad al Aplica la libertad en Expresa su opinidn, sin
la libertad. tomar decisiones. diversas situaciones. atentar contra la

dignidad de los demas.

Indicadores de evaluacién.

mSi ®mNo

Grdfica 14. Resultados de la seqgunda sesion por indicador.
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De acuerdo al grafico anterior se muestra en qué medida, los alumnos alcanzaron

los indicadores de logro:

e En el primer indicador 19 alumnos, que representaban al 100%, si
lograban reconocer el ejercicio de la libertad, reconociendo que su
participacion era importante en las actividades.

e Mientras que en el segundo indicador, 7 alumnos, que representan al
36.84%, si lograban ejercer su libertad al tomar decisiones respecto a la
clase, mientras que 12 dicentes, que equivalian al 63.15%, no lograron
tomar decisiones frente a las actividad presentadas.

e En cuanto al tercer indicador 3 de los estudiantes, representaban un
15.78%, si lograban aplicar la libertad en diversas situaciones, frente a la
eleccion del disefio de su portafolio; sin embargo; 16 de los nifios,
equivalian al 84.21%, no cumplieron con este indicador, ya que no
lograron realizar un disefio singular.

e En el dltimo indicador sélo 1 alumno, que equivalia a un 5.26%, lograba
opinar sin dafar u ofender el trabajo de sus pares; 18 de los dicentes
restantes no lo lograban, realizaban observaciones poco asertivas al

trabajo de sus compafieros.

En la segunda intervencion se retoman cuatro niveles, que se mencionaron en
el apartado dos, referente a los indicadores del proyecto, para ver el avance de

los alumnos de manera general.

Nivel de logro segunda sesion
0,

6, 84%

B Destacado M Satisfactorio Suficiente ® Elemental

Grdfica 15. Nivel de logro segunda sesion.
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A continuacion resaltaré la razén porque los alumnos se encuentran en el nivel

de logro que les corresponde con relacion a la grafica 15.

e EI 84%, que corresponde a 16 alumnos, se encuentra en un nivel elemental,
lo que corresponde a 16 dicentes lograron reconocer el ejercicio de la libertad,
pero no lo trasladaron a diversas situaciones que ocurren en el aula, ademas de
gue al opinar les falta asertividad, por lo que atentan contra la dignidad de sus

compafieros.

e Por lo que sélo el 16%, es decir, 3 alumnos ademas de identificar el ejercicio
de la libertad lograron asociarla a situaciones en donde tienen que elegir y opinar,
el intercambio de ideas se hizo sin atentar contra la dignidad de sus comparieros,

estos educandos se encontraron en el nivel suficiente.
Compromiso y accion

Continuar con la reafirmacién de los alumnos en cuanto a que las consignas

sean claras.

e Continuar con actividades que involucren la iniciativa, opinion e interés de
los alumnos.
e Solucionar conflictos dentro del salon y en el momento que se presentan.

e Prever el desarrollo de actividades con anticipacion.

3.1.3 Sesion tres

Experiencia

La sesion tres se realiz6 el 7 de marzo de 2019, con el propdsito: identificar el

valor de libertad en distintas situaciones al intercambiar opiniones y considerar

nuevas ideas, para la organizacién de material de trabajo y la toma de acuerdos

(véase anexo 8 y 16).

Al inicio de la clase fue dificil generar un ambiente propicio para el aprendizaje,

apligue una estrategia de integracion, pero solo funciono por un lapso de tiempo

corto, los chicos estaban muy inquietos y lejos de mejorar la sesién en el desarrollo

surgieron conflictos por el incumplimiento de los materiales, los alumnos no estaban
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de acuerdo en acomodar poco material, en el cierre se mostraron apaticos,

inconformes de no haber realizado la actividad como se esperaba.
Reflexion

Frente a los conflictos en la sesion; observaba y escuchaba las molestias e
inconformidades, les pedi a los alumnos un momento para poder explicarles, debido
a que el material era voluntario, ya que los padres argumentaron que ellos ya habian
comprado algunos materiales al inicio del ciclo escolar; por ello, no se les podia
exigir, pero si podian donar. Los chicos que no cumplieron con su respectivo
material levantaban muy poco su mano y mencionaban: “alin se puede la traer algo

la préxima clase”, a lo que respondi que si.

La intencion en esa sesion era realizar acuerdos a partir de los conflictos que se
pudieran generar, pero hubo mas apatia propiciando que nos tardaramos mas.
Considerando esta situacién y me doy cuenta de que debo de comunicarles mas a
los alumnos lo que sucede, como la cuestion de la inconformidad de algunos de sus
padres, puesto que el traer o no material ya no era culpa de sus propios
compafieros, y considerar materiales especificos entre los alumnos que lo donarian

voluntariamente.
Bibliografia

Durante los conflictos que surgieron en la sesion, era importante fungir como
mediadora y en conjunto con los alumnos buscar alternativas y quiza una de ellas

era la toma de acuerdos.

El docente se convierte en orientador y guia que fomenta en sus estudiantes el
interés por involucrarse de sus alumnos. Barocio (2007). A partir de las situaciones
debi inmediatamente guiar el trabajo y pedir propuestas de acuerdos para evitar

conflictos en sesiones posteriores.
Evidencias

Durante la aplicacion de la intervencion se retomaron cuatro aspectos para la

evaluacion (véase anexo 8.1), retomando elementos de la sesion tres.
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No. de lalumnos.

Grdfica 16,

20
18
16
14
12
10

O N B OO

Resultados de la tercera sesion por indicador

19 19
12 12
7 7
0 0
Reconoce el ejerciciode  Ejerce su libertad al Aplica la libertad en Expresa su opinion, sin
la libertad. tomar decisiones. diversas situaciones. atentar contra la

dignidad de los demas.

Indicadores de evaluacion.

mSi mNo

. Resultados de la tercera sesion.

De acuerdo a la grafica 16, se muestra en qué medida, los alumnos
alcanzaron los indicadores de logro:

En el primer indicador 19 alumnos, que representaban al 100%, si
lograban reconocer el ejercicio de la libertad, a través de su participacion
activa.

Mientras que en el segundo indicador, 12 alumnos, que representan al
63.15%, si lograban ejercer su libertad al tomar decisiones en cuanto a las
problematicas que se presentaron dentro del aula, mientras que 7
dicentes, que equivalian al 36.84%, no lograron tomar decisiones frente a
los conflictos que se suscitaron.

En cuanto al tercer indicador 7 de los estudiantes, representaban un
36.84%, si lograban aplicar la libertad en diversas situaciones, respecto a
las organizacion del salon, los materiales y mobiliario; sin embargo; 12 de
los nifios, equivalian al 63.15%, no lo lograban, debido a su poca

participacion en los acuerdos.
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e En el ultimo indicador 19, que equivalian al 100%, no lograron opinar o

establecer acuerdos, sin ofender o criticar el trabajo de sus comparieros.

Enseguida se muestran los resultados correspondientes a la tercera sesion, de

acuerdo a los niveles de logro a nivel grupal.

Nivel de logro tercera sesion

o,

13, 68%

W Destacado M Satisfactorio Suficiente B Elemental

Grdfica 17. Nivel de logro tercera sesion.

e EIl 68%, que corresponde a 13 alumnos, se mantuvieron en el nivel
elemental, debido a que no lograban reconocer el valor de la libertad en
su vida personal.

e EI33% que equivale a 6 dicentes, estaban en el nivel suficiente, mostraron
responsabilidad para ejercer el valor de la libertad, algunas veces

participaron y manifestaron su opinion en la sesion.
Accion y compromiso

e Continuar con la reafirmacion de los alumnos en cuanto a que las consignas
sean claras.

e Continuar con actividades que involucren la iniciativa, opinion e interés de los
alumnos.

e Solucionar conflictos dentro del salon y en el momento que se presentan y
orientar a los alumnos para que ellos propongan soluciones.

e Prever el desarrollo de actividades y materiales con anticipacion.

76



3.1.4 Sesion cuatro, sesion cinco

Experiencia

La aplicacién de las sesiones se llevaron a cabo en dos fechas distintas, una el
28 de marzo, la otra el 4 de abril, el propoésito de ambas sesiones: centrd en ejercer
su libertad y expresar su opinion en distintas situaciones (véase anexo 9 y 10). Al
inicio de la sesién alumnos mostraron disposicion al trabajo, se encontraban
emocionados de poder realizar una actividad de integracion, debido a que la sesién
se habia aplazado por actividades extracurriculares; por lo que la exposicion
también se tuvo que aplazar, por otras actividades de la propia institucién, haciendo
dificil la organizacion del trabajo.

La intencién era que tomaran en cuenta las fortalezas de cada alumno para que
entre ellos como compafieros realizaran una carta de presentacién, para ocupar un
puesto dentro del salén, que era ser el consejero en el grupo, para resolver
conflictos y apoyar a los compaferos que pudieran requerirlo, mostrando su

autorregulacion y el respeto por los otros.

En el cierre de la quinta sesion fue sencillo hacer la eleccion, pues al preguntar
inmediatamente se escucho: “Jaziel” y “voto por Tavata”, eligieron a otros
compaferos pero hubo un empate con los alumnos mencionados, por lo que ambos

guedarian como representantes del grupo.
Reflexion

En la cuarta sesion para la construccién de su borrador no hubo tanto tiempo,
pero al ver a los alumnos saturados, preferi que tomaran aire y regresaran al salon,
el Unico detalle fue que la organizacion inicial fue por equipos en la sesién cuatro,
pero debido a las actividades extracurriculares, decidi que para la presentacion, por
si les faltaba algun detalle lo realizaran de manera individual, pero esa decision lejos
de evitar el trabajo en grupo, también abrié el compromiso de presentarse lo mejor

preparados posibles.
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Bibliografia

De acuerdo al plan de educacion basica 2011, en lo que respecta al primer
principio pedagdgico, pone al estudiante al centro como referente fundamental del
aprendizaje, ya que éste genera su disposicidn y capacidad de seguir aprendiendo,
en la sesion, los referentes fueron cada uno de los alumnos y ellos se presentaron
a partir de sus conocimientos y creencias, es decir, de la experiencia en su vida
diaria. Realizar estrategias de trabajo que los alumnos ocupen en su vida, hace aln
mas enriquecedor el aprendizaje porque encuentran un caracter significativo, como

lo fue en la presentacion de su curriculo.
Evidencias

En la intervencion se retomaron cuatro aspectos para la evaluacion (véase anexo

8.1), retomando elementos de la sesion cuatro.

Resultados de la cuarta sesion por indicador
19 19

= N
o O

15

[
N D O

10

4

Ejerce su libertad al Aporta su ayuda para la Aplica la libertad en Expresa su opinion, sin
tomar decisiones. resolucién de conflictos.  diversas situaciones. atentar contra la
dignidad de los demas.

No. de lalumnos.
=
o

O N B O ®

Indicadores de evaluacion.

ESi ®mNo

Grdfica 18. Resultados de la cuarta sesion por indicador.

De acuerdo al grafico anterior se muestra en qué medida, los alumnos alcanzaron

los indicadores de logro:
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En el primer indicador 19 alumnos, que representaban al 100%, si
lograban ejercer su libertad, opinando y expresando sus ideas para tomar
decisiones en cuanto a las problematicas que se presentaron dentro del
aula.

Mientras que en el segundo indicador, 4 alumnos, que representaban al
21.05%, aportaban su ayuda para la resolucion de conflictos: respetando,
ayudando, comunicando; mientras que 15 dicentes, equivalian al 78.94%,
no lograban ayudar porque no escuchaban o respetaban indicaciones.
En cuanto al tercer indicador 19 de los estudiantes, representaban al
100%, si lograban aplicar la libertad en diversas situaciones; atendiendo
las instrucciones y aportando a la clase.

En el dltimo indicador 10 de los alumnos, que equivalian al 52.63%,
lograron opinar, so6lo haciendo comentarios de mejora; 9 de los
estudiantes, representaban al 47.36% no lograron opinar o establecer

acuerdos, ofendian o criticaban el trabajo de sus compafieros.

Para la sesion cinco se retomaron los mismos aspectos para la evaluacion (véase

anexo 9.1).
Resultados de la quinta sesidn por indicador
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Ejerce su libertad al ~ Aportasuayudaparala  Aplica lalibertad en Expresa su opinion, sin
tomar decisiones. resolucion de conflictos.  diversas situaciones. atentar contra la
dignidad de los demas.

Indicadores de evaluacion.

ESi ®mNo

Grdfica 19. Resultados de la quinta sesion por indicador.
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De acuerdo al grafico anterior se muestra en qué medida, los alumnos alcanzaron

los indicadores de logro:

Cabe mencionar que para el andlisis de esta gréafico, sélo se tomaron en cuenta

a 18 alumnos, debido a que Ana, fue dada de baja.

e En el primer indicador 16 alumnos, que representaban al 84.21%, si
lograban ejercer su libertad, opinando para tomar decisiones en cuanto a
las problematicas que se presentaron en el aula, 2 alumnos representaban
al 10.52% no realizaban aportaciones que ayudara a su toma de
decisiones.

e Mientras que en el segundo indicador, 16 alumnos, que representaban al
84.21%, si aportaban su ayuda para la resolucion de conflictos:
respetando, ayudando, comunicando; 2 dicentes, equivalian al 10.52%, no
lograban ayudar porque no escuchaban o respetaban indicaciones.

e El tercer indicador, solo 16 de los estudiantes, representaban al 84.21%,
si lograban aplicar la libertad en diversas situaciones; atendiendo las
instrucciones y aportando a la clase, 2 alumnos, correspondian 10.52%,
no lograban participar o interactuar en las actividades.

e En el ultimo indicador 16 de los alumnos, que equivalian al 84.21%, si
lograban opinar, so6lo haciendo comentarios de mejora; 2 de los
estudiantes, representaban al 10.52%, no opinaban o no eran asertivos en

sus comentarios con respecto a la clase.

En la cuarta y quinta intervencion se retoman cuatro aspectos para ver el
avance de los alumnos (véase anexo 9 y 10). A continuacién resaltaré la razén
porque los alumnos se encuentran en el nivel, se muestra la grafica de ambas

sesiones para visualizar el avance en las graficas 20 y 21.
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Nivel de logro cuarta sesion

M Destacado
M Satisfactorio
Suficiente

H Elemental

Grdfica 20. Nivel de logro cuarta sesion.

El 63% se encontré6 en un nivel elemental, lo que corresponde a 12
dicentes que lograron reconocer el ejercicio de la libertad, pero no
trasladaron a diversas situaciones que ocurren en el aula, su disposicion
al trabajo fue poca.

Por lo que sélo el 37%, es decir, 7 alumnos ademas de identificar el
ejercicio de la libertad lograron asociarla a situaciones en donde tienen
gue elegir y opinar o el intercambio de ideas sin atentar contra la dignidad

de sus compairieros, por lo que se encontraron en el nivel suficiente.

Nivel de logro quinta sesion

0, 0%
0, 0%

B Destacado M Satisfactorio Suficiente B Elemental

Grdfica 21. Nivel de logro quinta sesion.
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e EI 89% se encontr6 en un nivel suficiente, lo que corresponde a 16
dicentes, que lograron reconocer el gjercicio de la libertad, expresar ideas
y respetaron la participacion de los compafieros.

e Soélo el 11%, es decir, 2 alumnos identificaron el ejercicio de la libertad,
pero no logran reconocer situaciones en donde tenian que elegir, expresar
o intervenir en el intercambio de ideas, por lo que se encontraron en el

nivel elemental.
Accion y compromiso

e Considerar la oportunidad a los alumnos de dar a elegir a un compariero de
trabajo y proponer otro, consignas claras del trabajo, retomar los acuerdos
para el desarrollo de las actividades.

e Para mantener un buen ambiente de aprendizaje, aplicar actividades
pensando en tener mas participacion activa en las estrategias a desarrollar.

e Mejorar el manejo de conflictos en tiempo y forma para resolverlo.

3.1.5 Sesion seis, siete

Experiencia

Las sesiones se realizaron en diferentes fechas, una el 11 de abril, la otra el 3
de mayo, cuyo propoésito la sesion seis y siete fue: explica y reconoce los
derechos de los nifios, expresa su opinidn en relacion a un tema (véase anexo
11). La experiencia con esta sesion fue frustrante, la organizacion se tenia
contemplada por equipos, para que se diera el intercambio de ideas a partir de la
construccion de un comercial, gestionado el tiempo para la aplicacién de la sesién
con la maestra titular me refirié su preocupacion por el atraso en los contenidos
de historia, formacion y geografia, por lo que el tiempo de la sesidén disminuiria a

30 minutos.

Con relacion al tiempo, procuré que las indicaciones del comercial fueran
claras, los alumnos tenian dudas de si s6lo se presentaria o se tenian que grabar,
por lo que les comenté que tenian las dos opciones, el trabajo se vio interrumpido

por el maestro de artes, ya que preparaba un grupo de coro para un evento a
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nivel zona. La sesién dur6 poco tiempo, por lo que, la tarea se les asignd para

terminar en casa y pudieran presentarlo en la proxima sesion.

En la sesion siete complementaria a la anterior, se observaron los comerciales
de los compafieros, algunos como tipo capsulas informativas, era valido; otros
sketch cortos sobre el derecho elegido. Durante la proyeccion de los comerciales
al término de cada uno se realizd una retroalimentacion del trabajo de cada
compafiero. Durante el cierre de la sesion los alumnos manifestaron que se pudo
haber realizado mejores comerciales si se hubiera tenido mas tiempo para

realizar su idea.
Reflexion

Durante la intervencion, no imaginé que seria interrumpida por una actividad
escolar, considero que debo anticipar este tipo de situaciones para la adecuaciéon
de actividades. Esta interrupcion provocé que los alumnos posterior a las sesion
seis, se acercaban a resolver dudas; pero no podia contestar del todo, porque lo
hacian en la sesion de espafiol y matematicas, cuando la maestra titular se
encontraba trabajando, generando que hiciera llamadas de atencién por las
distracciones (mostrandose molesta), sin preguntar sobre cual era la causa de las

dudas, por lo que para evitar conflictos, después lo aclaré con la titular.
Bibliografia

De acuerdo a la optimizacion de los tiempos considero que las actividades
puedan ser cortas, pero fructiferas para el proyecto, de acuerdo con Hargreaves
(1999) citado en (Rodriguez, 2007) el tiempo es una dimension que regula a los
maestros y puede representar una restriccion o un horizonte de posibilidades. En la
sesion no me senti satisfecha con el tiempo, debido a que no habia sido un factor
gue impidiera la realizacion de las sesiones anteriores; con ellos determind, que
debo de tener alternativas de trabajo o considerar sintetizar las explicaciones y asi
los alumnos puedan avanzar a su trabajo y aclarar sus dudas con el trabajo ya en

marcha.
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Evidencias

En la intervencion se retomaron cuatro aspectos para la evaluacion (véase anexo

12.1), retomando elementos de la sesion seis y siete.

No. de lalumnos.

20
18
16
14
12
10

O N B O ®

Resultados de la sexta y séptima sesiéon por indicador

18 18 18 18

0 0 0 0

Ejerce su libertad al Aporta su ayuda para la Aplica la libertad en Expresa su opinion, sin
tomar decisiones. resolucién de conflictos.  diversas situaciones. atentar contra la
dignidad de los demas.

Indicadores de evaluacion.

ESi mNo

Grdfica 22. Resultados de la sexta y séptima sesion por indicador.

De acuerdo al gréfico anterior se muestra en qué medida, los alumnos alcanzaron

los indicadores de logro:

Cabe mencionar que para el andlisis s6lo se toman en cuanta a 18 alumnos, dado

gue Ana se dio de baja.

En el primer indicador 18 alumnos, que representaban al 94.73%, si
lograban ejercer su libertad, opinando y expresando sus ideas para tomar
decisiones en cuanto a las problematicas que se presentaron dentro del
aula.

Mientras que en el segundo indicador 18 alumnos, que representaban al
94.73%, aportaban su ayuda para la resolucién de conflictos: respetando,

ayudando, comunicando.
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e En cuanto al tercer indicador 18 de los estudiantes, representaban al
94.73%, si lograban aplicar la libertad en diversas situaciones; atendiendo
las instrucciones y participando en diversos momentos de la clase.

e En el dltimo indicador 18 de los alumnos, que equivalian al 94.73%,
lograron opinar, solo haciendo comentarios asertivos 0 de mejora, pero

con respeto.

En relacion con la presentacion de los alumnos, su participacién para defender

sus derechos, se encuentran en los siguientes niveles de logro (véase anexo 11).

Nivel de logro sexta y séptima

SeSION _Destacado, 0,
Elemental, O, 0%
0%
Satisfactorio,
5, 28%

Suficiente, 13, S
72%

B Destacado M Satisfactorio Suficiente H Elemental

Grdfica 23. Nivel de logro sexta, séptima sesion.

Enseguida se describe el nivel de logro que les corresponde a los alumnos con

relacion a la grafica 23.

e EI 72%, que corresponde a 13 alumnos, presentaron su exposicion, no
defendieron la importancia de tener acceso a los derechos de los nifios.
e Por lo que sélo el 28%, es decir, 5 en el nivel de satisfactorio,
presentaron su exposicion, opinaron y expresaron sus ideas de acuerdo

a la importancia de los derechos de los nifios que tenian.
Compromiso y accién

e Continuar con la reafirmacion de los alumnos en cuanto a que las
consignas sean claras.
e Continuar con actividades que involucren la iniciativa, opinién e interés de

los alumnos.
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e Prever el desarrollo de actividades con anticipacion, prever el uso del

tiempo.

3.1.6 Sesion ocho y nueve.

Experiencia

La sesion se realiz6 el 30 de mayo, el propdsito de la sesion fue: aplicar el valor
de la libertad y trasladarlo al manejo y resolucion de problemas a través de la toma

de decisiones (véase anexo 12).

El inicio de la actividad se plante6 la construccion de un refugio en un
campamento, cada equipo lo construiria, al final lo presentarian y cada equipo

determinaria, por qué su refugio era mejor y sus caracteristicas.

Los alumnos se mostraron muy entusiasmados, ansiosos de construirlo, antes de
dar inicio a la actividad, mencione que durante la construccién se podrian presentar
conflictos, pero lo importante era resolverlos, de no ser asi su equipo estaria
eliminado y pedi propuestas para la resolucion de conflictos y mencionaron:
“‘escuchar”, “dialogar”, “comprender”, “no pelear”, “aceptar ideas”. Bajo lo que

comentaron fueron esos los acuerdos del trabajo en equipo.

En el desarrollo de la actividad observé méas orden, pero hubo casos que llamaron
mi atencion, en un equipo la falta de comunicacién y empatia por comunicar a
Santiago el plan de construccion por parte de sus compafieros, aunque él fue
proactivo y en todo momento ayudo, sélo me acerque a preguntar si el trabajo iba
bien, los alumnos asintieron; observaron mi mirada hacia Santiago y comenzaron a

informarse los planes, para evitar ser eliminados.

Por otro lado, en otro equipo observé a Moisés, no tenia ni idea de cémo ayudar
y s6lo daba vueltas alrededor del lugar que habian elegido para su refugio o
intencionalmente se acercaba a otros comparieros y se mostraba poco participativo,
por lo que me acerque a corroborar que todos los alumnos de su equipo estuvieran
participando, los integrantes del mismo reaccionaron y lo empezaron a considerar

para la construccion, era un grupo de nifias, considero que quiza lo intimidaron.
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En el desarrollo todos participaron, sélo el equipo de Tomas tuvo mas problema
para la organizacion y construccion de su refugio, Ilvan y Tomas tenian muchas
ideas, pero no podian lograr ponerse de acuerdo y las integrantes no querian apoyar
la idea de ninguno de los dos, eso les hizo perder tiempo, y ser uno de los equipos

que terminaron al final.
Reflexion

En las actividades de equipo hubo problemas de comunicacién, uno de ellos fue
en el de Santiago quien es un nifilo muy inteligente, pero le cuesta seguir acuerdos
y respetar turnos, ello genera que sus comparferos se aislen de él y pudo ser la

causa de no informarle las decisiones del equipo en un principio.

Para otros equipos el didlogo fue un punto a favor, en otros no funcion6 mucho
porque todos querian hablar, les faltd la habilidad de escuchar, pero percibi que a
partir de los acuerdos que se habian establecido ellos solucionaron sus conflictos,
en ningln momento se acercaron a mi como docente en formacion o a la titular del

grupo, sabian que de lo contrario su equipo seria eliminado.

Las consignas fueron claras, la presentacion de cada refugio fue original, al elegir
un refugio me falto elogiar cada uno de ellos para reconocerles su creatividad, se

eligi6 al equipo ganador por votacion de los alumnos.
Bibliografia

En la estrategia de aprendizaje me percato que el juego es un factor relevante,
gue mas all4 de aprender conceptos, ellos aprenden a dialogar, negociar, respetar,
valorar las opiniones de otros en un juego, en este sentido el juegos de reglas: es
fundamental en el aprendizaje para el desarrollo de conocimientos y habilidades,
aprenden a respetar turnos, normas y a considerar las opiniones o acciones de sus

compaferos. (Garrido & Cruz, 2010).
Evidencias

En la intervencidn se retomaron cuatro aspectos para la evaluacion (véase

anexol12.1), retomando elementos de la sesién ocho y nueve.
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No. de lalumnos.
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Resultados de la octava y novena sesion por indicador

18 18 18
17
1
0 0 0
|
Ejerce su libertad al Ayuda a resolver Aplica la libertad en Expresa su opinion, sin
tomar decisiones. conflictos. diversas situaciones. atentar contra la

dignidad de los demas.

Indicadores de evaluacion.

mSi mNo

Grdfica 24. Resultados de la octava y novena sesion por indicador.

Para el andlisis se tomaron en cuenta a 18 alumnos, dado que una alumna se dio

de baja, de acuerdo al grafico anterior se muestra en qué medida, los alumnos

alcanzaron los indicadores de logro:

En el primer indicador 18 alumnos, que representaban al 94.73%, si
lograban ejercer su libertad, opinando y expresando sus ideas para tomar
decisiones en cuanto a las probleméaticas que se presentaron dentro del
aula.

Mientras que en el segundo indicador, 18 alumnos, que representaban al
94.73%, aportaban su ayuda para la resolucion de conflictos: respetando,
ayudando, comunicando.

En cuanto al tercer indicador 18 de los estudiantes, equivalian al 94.73%,
si lograban aplicar la libertad en diversas situaciones; atendiendo las
instrucciones, expresando ideas y aportando en la clase.

En el dltimo indicador 17 de los alumnos, que correspondieron al 89.47%,
lograron opinar, s6lo haciendo comentarios de mejora; 1 estudiante, que
representaba a un 5.26%, no logré opinar asertivamente, sin atentar contra

la dignidad de sus comparieros.
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En cuanto a los resultados de esta actividad fueron favorables (véase anexo

12.1), con relacion a la gréfica 25.

Nivel de logro octava, novena sesion

Destacado, O,

Elemental, O, 0%

0,
0% Satisfactorio, 4,

24%

Suficiente, 13,

76% N

B Destacado M Satisfactorio Suficiente H Elemental

Grdfica 25. Nivel de logro octava, novena sesion.

e El 76%, que corresponde a 13 alumnos, lograron resolver conflictos a
través del dialogo, intercambiando ideas y respetando a sus compafieros,
logrando un nivel suficiente.

e Por lo que sélo el 28%, es decir 4 alumnos, algunas veces usaron el
dialogo para resolver conflictos y respetaron las ideas de sus comparieros

sin atentar contra su persona, lograron estar en el nivel satisfactorio.
Compromiso y accion

e Continuar con la reafirmacién de los alumnos en cuanto a que las consignas
sean claras.

e Continuar con actividades que involucren la iniciativa, opinion e interés de los
alumnos.

e Prever el desarrollo de actividades con anticipacion, prever el uso del tiempo.

e Reconocer el trabajo de cada equipo y su originalidad.
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3.1.7 Sesion diez

Experiencia

La realizacion de la sesion fue el 7 de junio del 2019, el propdsito fue: aplicar el valor
de la libertad y trasladarlo al manejo y resolucién de problemas a través de la toma

de decisiones (véase anexo 13).

La situacion didactica que se les planted a los alumnos fue fuera de lo que habian
realizado antes, para el desarrollo hubo confusiones por las instrucciones, ademas
de que el grupo se encontraba en el jardin, lo que ocasionaba que el sonido se

distorsionara.

Algunos integrantes de los equipos se fueron a buscar los sobres por el color del

color del brazalete y no por el numero de los sobres o por las pistas.

La sesion se habia planeado con papas, pero por una actividad que ya se tenia

programada, no fue posible contar con su presencia.
Reflexion

La estrategia planeada, me gustd mucho y a los alumnos los sorprendié. Las
indicaciones que di a los alumnos debi confirmarlas con 3 o cuatro alumnos y asi

conocer si ya estaban listos para iniciar la actividad.

En el desarrollo de la sesibn me percaté de que todos intentaban ayudar, pero
no atendieron a las indicaciones de las pistas, s6lo pensaron que con los sobres del
mismo color a su brazalete ganarian, por lo que me referi a los jefes de equipos,
para reestructurar las indicaciones y pedirles que siguieran las pistas de los sobres
y cada uno tenia un numero de pista, ademas de que en su interior el acertijo les
daria un nimero para su codigo. S6lo un equipo consiguié encontrar su cédigo, esto
se debié a que se escucharon, se comunicaron, intercambiaron ideas y juntos

lograron resolver los acertijos.

Al cerrar la sesion me di cuenta de otro punto importante como lo es los
instrumentos de evaluacion adecuados para el avance de los alumnos, para verificar

su proceso y desarrollo en cada equipo.
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Bibliografia

Como éarea de oportunidad encuentro la elaboracion de instrumentos pertinentes
para conocer las acciones de los alumnos que les permitieron durante el proceso o
desarrollo de la actividad lograr sus objetivos, por ello la importancia de la
evaluacion formativa constituye un “proceso en continuo cambio, producto de las
acciones de los alumnos y de las propuestas pedagodgicas que promueva el
docente” (Diaz, 2005).

Evidencias

En la intervencion se retomaron cuatro aspectos para la evaluacién (véase

anexo13.1), retomando elementos de la sesion ocho y nueve.

Resultados de la décima sesidn por indicador

18 16 16 16 16
16
. 14
wv
2 12
IS
S 10
o
o 8
©
c 6
Z 4
2 0 0 0 0
0
Ejerce su libertad al Ayuda a resolver Aplica la libertad en Expresa su opinion, sin
tomar decisiones. conflictos. diversas situaciones. atentar contra la

dignidad de los demas.

Indicadores de evaluacion.

mSi ®mNo

Grdfica 26. Resultados de la sesién por indicador.

Para el andlisis se tomaron en cuenta a 16 alumnos, dado que una alumna se dio
de baja y en la sesion faltaron 2 alumnos, de acuerdo al grafico anterior se muestra

en qué medida, los alumnos alcanzaron los indicadores de logro:
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En el primer indicador 16 alumnos, que representaban al 84.21%, si lograban
ejercer su libertad, opinando y expresando sus ideas para tomar decisiones en

cuanto a las problematicas que se presentaron dentro del aula.

Mientras que en el segundo indicador, 16 alumnos, que representaban al 84.21%,
aportaban su ayuda para la resolucion de conflictos: respetando, ayudando,

comunicando.

En cuanto al tercer indicador 16 de los estudiantes, equivalian al 84.21%, si
lograban aplicar la libertad en diversas situaciones; atendiendo las instrucciones,

expresando ideas y aportando en la clase.

En el dltimo indicador 16 de los alumnos, que correspondieron al 84.21%,

lograron opinar, para dar respuestas de mejora al trabajo individual y en equipo.

En relacion con la gréafica 27 se destacan los avances de los alumnos o los

retrocesos que se obtuvieron (véase anexo 13.1).

Nivel de Iogro decima sesion

uficiente, O,
Elemental, 0, 0% Destacado, 1,
0% 6%

Satisfactorio,

15, 94%
B Destacado M Satisfactorio Suficiente H Elemental

Grdfica 27. Nivel de logro decima sesion.

En relacién con los resultados un 94%, es decir 15 alumnos, con regularidad
apoyaban a la solucion de conflictos, pero no lograban escucharse o dar una sola

alternativa, eso les resto tiempo, no logrando comunicarse efectivamente.

Mientras que el 6%, equivalia a un alumno logré comunicarse con su equipo,
respetar las ideas, dar propuestas para la solucion de los acertijos, intercambiando

opiniones, logrando que su equipo consiguiera encontrar su cédigo.
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Compromiso y accién

e Presentar de forma clara las instrucciones, cuestionar a varios alumnos sobre
la actividad o actividades que se realizaran.
e Revisar la pertinencia de los instrumentos de evaluacion para verificar los

avances de los objetivos.
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ANALISIS LONGITUDINAL POR SESION

N.P. | Nombre del

alumno

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesién 4, 5

Sesion 6, 7

Sesion 8, 9

Sesion 10

Recomendaciones

Propésito de la sesién.

Identificar el valor de

Identificar el valor

Identificar el valor

Ejerce su libertad y

Ejerce su libertad y

Aplicar el valor de la

Aplicar el valor de la

Descripcién de acciones

libertad, intercambiar de libertad, de libertad, expresar su opinion expresar su opinién en libertad y trasladarlo al libertad y trasladarlo | para lograr la
opiniones y considerar | intercambiar intercambiar en distintas distintas situaciones. manejo y resolucion de | al manejoy autorregulacion mediante
nuevas ideas opiniones y opiniones y situaciones. problemas através de resolucién de el recocimiento de la
considerar nuevas | considerar nuevas la toma de decisiones. problemas a través libertad.
ideas ideas de la toma de
decisiones.
1 LEON *Se muestra atenta | *Expresa su | *Expresa su *Realiza sin *Expone su derecho | *Escucha, propone *Sigue las *Puedes realizar
GRANADOS | a las actividades. | creatividad, sin | opinion para la problema la y respeta los ideas. indicaciones de comentarios en tus
IVANNA *Respeta las | observar el | tomade exposicion de sus | comentarios de sus sus compafieros, | equipos, td opinion es
GRISELLE opiniones de sus | trabajo de sus | acuerdos. habilidades, compafieros. aporta con ideas. | importante.
compafieros, pero | compafieros. gustos.
no expresa su
opinion.
2 MENDEZ *Solo opina cuando | *Disefia, crea y | *Aporta ideas. *Se presentd, | *Realiza la | *Impone sus ideas, | *Tiene *Respeta las
GALDURO no esta de acuerdo | expresa su destaco sus | exposicion de su | para la solucién de | alternativas, pero | participaciones de tus
TAVATA en las actividades | portafolio de habilidades y | comercial, identifica | conflictos, le cuesta | no escucha a sus | compaferos, puedes
KAMIL planteadas. acuerdo a sus respeto el turno de | la importancia de los | escuchar. compafieros y no | aprender de ellos.
intereses. sus comparieros. derechos. permite el dialogo
para  encontrar
soluciones.
3 NAPOLEON *En una nifa | *Le cuesta | *Le cuesta | *Realiz6 su | *Expone su video, | *Escucha, le cuesta | *Propone *Puedes realizar
GARCIA timida, se distrae | expresar su | manifestar  sus | exposicion, se | escucha las | expresar su opinion | alternativas, comentarios en tus
FRIDA facilmente, s6lo | creatividad enla | ideas. distraia ante las | observaciones de | para apoyar a su | muestrarespetoa | equipos, tl opinién
ALEXANDRA | participa si se le | elaboracién de exposiciones de | sus comparieros. equipo. las opiniones de | también es importante.
pide su | su portafolio. los demas. sus comparieros.
participacion.
4 NAVA *Propone ideas, le | *Observa el | *Expresa su | *Expreso sus | *Proyecta su video, | *No se comunica, le | *Impone ideas, le | *Debes escuchar,
SANCHEZ cuesta respetar | disefio de sus | inconformidad en | gustos, observa atenta las | cuesta entender a | cuesta escuchar | tomar un turno para
LUNA turnos. compafieros el uso de | habilidades y | exposiciones de sus | sus compafieros, no | la opinién de sus | hablar, respetar a sus
GUADALUPE para elaborar el | materiales. escuché con gusto | compafieros. se organiza | compafieros, compafieros, atiende a
Suyo. la participacion de rapidamente. muestra empatia | las indicaciones 'y
sus compafieros. cuando alguien | veras un cambio.
propone una
solucion.
5 OTANEZ *Participa de | *Considera *Propone *Realiz6 su | *Expone su video, | *Impone sus ideas, | *Considera la | *Debes escuchar, no
HERNANDEZ | manera constantey | varios disefios | alternativas para | exposicion, se | recibe de manera | para la solucién de | opinibn de sus | minimizar las opiniones
EMILIO voluntaria. para la | el trabajo en | distraia ante las | incomoda las | conflictos, le cuesta | compaferos para | de los deméas y ser
elaboracion de | equipo. exposiciones de | observaciones. escuchar. encontrar empatico.
su portafolio. los demas. soluciones.
6 PEREZ *No expresa su | *Observa el | *Expresa *Su exposicion fue | *Realiza * Escucha, dialoga, | *Se muestra | *Debes hablar y
VALVERDE opinién por miedo a | material 'y el | soluciones para | atractiva, realizd | satisfactoriamente la | comparte ideas, | empdtico y | expresar tus ideas con
IVAN estar equivocado. disefio de otros | los acuerdos de | de manera rapida | exposicion de su | busca alternativas | respeta las ideas | respeto y exponiendo
ALEJANDRO compafieros trabajo. y clara sus | video, hace usode la | para la solucion de | de sus | tus argumentos.
para la habilidades. tecnologia con | conflictos. compafieros.
elaboracion de programas de
su portafolio. anime.
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7 ROA *Es muy | *Le cuesta | *Opina sobre la | *No se presento. *No se presento. *No se presento. *No se presento. *Permite que  tus
RAMIREZ participativa, pero | expresar una | actitud positiva comparieros participen
ANA LILIA no respeta el turno | idea clara en su | que se debe tener y no siempre busques
de sus | portafolio, pero | en el trabajo. ser protagonista en las
compafieros. lo decide en clases.
relacion con los
materiales que
dispone.
8 ROMERO *Reservada, *Expresa su | *Respeta las | *Realiz6 su | *Expuso su | *Apoya las ideas de | *Muestra respeto | *Opina sin temor a ser
MARTINEZ pasiva, no participa. | gusto por el | opiniones de su | exposicion, se | comercial, sobre los | sus compafieros, se | por las | juzgada, sus ideas son
ARIADNA DE dibujo en la | compaferos y da | distraia ante las | derechos de los | muestra tolerante | sugerencias de | buenas, pero las
LOS ANGELES elaboracion del | sugerencias para | exposiciones de | nifios, recibi6 con | ante las decisiones | sus compafieros | omites y eso no es lo
portafolio. los acuerdo del | los demas. buena actitud sus | de sus compafieros. | para ayudar al | mejor, lucha porque te
trabajo. recomendaciones. equipo. escuchen.
9 ROMERO *Propone ideas, | *Le cuesta | *Manifiesta sus | *Expres6 sus | *Realiza su | *Impone sus ideas, | *Escucho a sus | *Permite la
MORALES expresa su opinion. | decidir los | inconformidades, | gustos, presentacion, al | para la solucién de | compafieros, participacion de tus
YAMILA materiales que | hace habilidades y | finalizar se | conflictos, le cuesta | sugirid compafieros, a pesar
GUADALUPE utilizard para su | recomendaciones | escucho congusto | autoevaluo, escuchar. soluciones. de que no sean las
portafolio. para el uso de | la participacion de | reconociendo  sus mejores, pero algo
material. sus comparieros. areas de nuevo aprenderas.
oportunidad. Comparte tus ideas
para enriquecer el
trabajo.
10 ROMO *No participa, s6lo | *Realiza su | *Solo  escucha, | *Participacion *Realiz6 un | *Se mostré | *Realizé las | *Se proactivo, tienes
MARTINEZ escucha. portafolio  con | pero no propone | corta, pero segura | excelente trabajo, | proactivo, su equipo | actividades, pero | grandes ideas, pero no
ANGEL los materiales | acuerdos. de sus | s6lo atendié a las | logré tomar | hubo poca | funcionan cuando solo
EMILIANO que tenia a su habilidades. recomendaciones de | acuerdos comunicacién con | las piensas.
alcance, no dos compafieros. rapidamente para el | su equipo.
busca otras trabajo.
alternativas.
11 SERNA *No expresa su | *Elabora su | *Se mantiene | *Participacion *Expone y escucha | *Se mostré | * Muestra respeto | *Esfuérzate mas por
ESPINOSA opinibn en las | portafolio, atento y | corta, s6lo | sus proactivo, ayudé a | por las | ser escuchado, para tu
DIEGO clases y se distrae | observa el | parafrasea  las | exponiendo sus | recomendaciones. sus compafieros y | sugerencias de | voz se escuche en los
facilmente. material opiniones de los | gustos. respeté las | sus compaferos | equipos.
empleado por | demas. decisiones de su | para ayudar al
sus equipo. equipo.
compaferos.
12 SERRATOS *Expresa su opinion | *Elige sus | *Hace * Su exposicion | *Valora el trabajo de | *Escucha la opinién | *Se muestra | *Respeta el turno de
VAQUERO pero no siempre | materiales y | observaciones fue atractiva, | los demas y | de sus compafieros, | empatico y | tus compafieros,
ANGEL JEHIEL | aportando a temas | realiza su | sobre la forma de | realiz6 de manera | reconoce el esfuerzo | comparte ideas, | respeta las ideas | aporta cuando sea el
relacionados con el | portafolio de | trabajo. rapida y clara sus | de sus compafieros. | busca alternativas | de sus | momento o te o
tema. acuerdo a sus habilidades. para la solucién de | compafieros. indiqguen, no hables
gustos. conflictos. con tus compafieros,
eso distrae.
13 SUAREZ *Escucha la | *Elige *Explica la | * Expres6 sus | *Expone, valora su | *Escucha, dialoga, | *Respeta, ayuda, | *Puedes apoyar o
BRAVO participacion de sus | rapidamente importancia  de | gustos, trabajo con el de los | comparte ideas, | considera las | acercarte a tus
JAZIEL compafieros, opina | una  tematica | trabajar en | habilidades y | otros compafieros y | busca alternativas | ideas de los | compafieros y
constantemente. para la | equipo. escuché congusto | reconoce sus éareas | para la solucion de | demas para | ofrecerles tu ayuda.

elaboracion de
su portafolio.

la participacion de
sus compaiieros.

de oportunidad.

conflictos.

resolver el
conflicto, propone
soluciones y las

Siempre participa no
pasa nada malo si te
equivocas.
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comparte con
todos sus
compafieros.
14 VALMONT *Le gusta ser | *Decide el | *Expresa que | * Su exposicion | *Realiz6 mas que un | *Impone sus ideas, | *Se mostré | *Respeta el turno de
DELGADO protagonista para | disefio de su | tener una actitud | fue atractiva, | comercial, una | para la solucion de | proactivo, su | participacion de tus
TOMAS DE las participaciones, | portafolio con la | positiva ayuda al | realiz6 de manera | capsula informativa, | conflictos, le cuesta | equipo logré | comparfieros, muestra
JESUS aunque se desvié | observacion de | trabajo. rapida y clara sus | fue tedioso para sus | escuchar. tomar acuerdos | empatia por las
del tema. los trabajos de habilidades. compafieros rapidamente para | personas que
otros observar mas de tres el trabajo. necesitan ayuda.
compaferos. minutos, el alumno
recibié con humildad
sus areas de
oportunidad.
15 VARGAS *Manifiesta su | *Elige los | *Explica porque | *Realizé su | *Realiza la | *Se mostré | *Tiene * Respeta el turno de
GARCIA opiniébn sin tomar | materiales y | son importantes | exposicién, pero | exposicion de su | proactivo ayudando, | alternativas, pero | tus compafieros,
SANTIAGO un turno, es | elige su | los acuerdos. se mostraba | comercial, faltaron | le costd | no escucha a sus | aporta cuando sea el
impulsivo y | temética indiferente  ante | imagenes alusivas al | comunicarse con su | compafieros y no | momento o te lo
arrebatado al | rapidamente en las exposiciones | derecho que | equipo. permite el didlogo | indiquen, no hables
momento de opinar. | la elaboracion de los otros. presentaba. para  encontrar | con tus compafieros,
de su portafolio. soluciones. eso distrae.
16 VARGAS *Es pasivo, prefiere | *Le cuesta | *Observa y estd | *Realiz6 su | *Realiza su | *Se dispersé en la | *Tiene * Se proactivo, tienes
HIDALGO no participar. elegir el disefio | atento a la clase, | exposicion, se | exposicion sin | actividad, esperaba | alternativas, pero | grandes ideas, pero no
MOISES de su portafolio. | pero no opina o | distraia ante las | apoyos visuales, ni | que le dijeran que | no escucha a sus | funcionan cuando solo
aporta algln | exposiciones de | recursos multimedia, | hacer. compafieros y no | las piensas.
acuerdo. los demas. acepto los permite el dialogo
comentarios de para  encontrar
mejora de  sus soluciones.
compafieros.
17 VELAZQUEZ | *No participa, su | *Encuentra *Solo  escucha, | *Realiz6 *Realiza su | *Ayudo tomando en | * Muestra respeto | *Aporta  ideas, sin
HERNANDEZ | actitud al trabajo | rapidamente la | pero no aporta | rapidamente  su | exposicién, falta de | cuenta los acuerdos | por las | miedo a ser juzgada o
ATZIRI depende tematica de su | soluciones. exposicién, sélo | apoyos visuales. de su equipo. sugerencias de | cuestionada por sus
YAMILE notablemente de su | portafolio. expreso sus sus compafieros | compafieros.
estado de animo. gustos y para ayudar al
habilidades. equipo.
19 ZAPATA BAEZ | *No participa, s6lo | *Observa a sus | *Escucha, no | * Realiz6 su | *Realiza su | *No expres6 su | * Apoya las ideas | *Aporta ideas, sin
MAYTE escucha 'y se | compafieras en | opina. exposicion, se | exposicion, su | opinién, lo que | de sus | miedo a ser juzgada o
distrae facilmente | el uso de distraia ante las | comercial fue | género que su | compafieros, es | cuestionada por sus
con objetos | material, para exposiciones de | atractivo por el | equipo perdiera | empéatica y | compafieros.
escolares. elegir el suyo en los demas. programa que utilizé. | tiempo, no se mostré | permite la
la elaboracion abierta a los | comunicacion con
de su portafolio. comentarios que le | ellos.
hacia su equipo para
poder avanzar.
20 GIOVANNA *Escucha y | *Realiza su | *Realiza * Expresé sus | *Realiza la | * Apoya las ideas de | *Organiz6, *Opina sin miedo a no
MARTINEZ participa. disefio, pero le | aportaciones gustos, presentacion de su | sus compafieros, se | comunico formas | estar en lo correcto, lo
toma mucho | para el trabajo | habilidades y | comercial, agradece | muestra tolerante | de solucionar el | importante es tu
tiempo decidir | individual y en | escuch6congusto | los comentarios de | ante las decisiones | problema o la | participacion.
sobre los | equipo. la participaciéon de | parte de sus | de sus compafieros. | situacién en que
materiales a sus comparfieros. compaferos. se encontraban.

utilizar.

Tabla 8. Andlisis longitudinal por sesion.
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CONCLUSIONES

Durante el desarrollo y ejecucién del plan de accion tuve dificultades que al
momento de poner en marcha las sesiones planteadas, resaltaban detalles que no
tenia contemplados, que modificaban las actividades. Retomando las dimensiones
gue propone Cecilia Fierro, recupero la personal haciendo mencion a que debo ser
congruente con lo que me propongo Yy debo lograr, aunado a la dimension valoral
ejercitando los valores de la responsabilidad, honestidad, organizaciéon vy
puntualidad, ya que por no llevar a cabo en tiempo y forma todas las sesiones del
proyecto se vieron afectados los resultados.

En cuanto a la dimension interpersonal, destacé que me falto mayor
comunicacién con la docente titular, para realizar las actividades del proyecto en
tiempo y forma, con respecto a los alumnos si logre establecer una buena
comunicacién, que me dio apertura a realizar las actividades planteadas a lo largo
del proyecto con entusiasmo.

Respecto a la dimension institucional, reconozco que me hizo falta mas labor de
gestion, en solicitar mas apoyo por parte de la docente titular, realizar labores de
gestion para el tiempo y el lugar de trabajo. En esta misma linea retomo la dimensién
social, en donde pude involucrar a los padres de familia en las actividades de inicio
y cierre del proyecto con mayor organizacion y gestion, de esa forma saber lo que
esperaban que sus hijos lograran con el proyecto, debo mejorar en la comunicacién
y gestion de los actores que son parte de la institucién, para cumplir con metas
educativas, siendo responsable y puntual para el apoyo de los recursos humanos o
materiales.

Respecto a mi dimension didactica me llevo el reto de seguir en la busqueda de
nuevas estrategias para el aprendizaje, llevar a cabo una organizacion oportuna de
las actividades que me plantee, siempre visualizar y tener un objetivo que guie mi
practica. Con la experiencia que tuve en la escuela de préacticas, haciendo una
revaloracion de mi practica a partir de las sesiones de intervencion, me doy cuenta
gue tengo areas de oportunidad que tienen que ser atendidas: la organizacion de

las actividades, la revision de los materiales, resolver los conflictos que se presentan
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en el aula en tiempo y forma, valorar el trabajo que cada alumno realiza de acuerdo
a su estilo y ritmo de aprendizaje, considerar el tiempo como factor importante en la
culminacién de los propésitos planteados en las sesiones, verificar si los
instrumentos de evaluacion son pertinentes o adecuados revisando el objetivo o
propésito que se persigue, todo ello apuntando en la dimensién didactica; para
mejorar y visualizar mis avances, teniendo también en cuenta mis fortalezas como

cualidades que me ayudaran en el proceso en ensefianza-aprendizaje.

Retomando el objetivo del proyecto: Generar ambientes formativos mediante el
aprendizaje activo que permitan el desarrollo de la autorregulaciéon y la libertad en
los alumnos de 5° D de la Escuela Primaria “Manuel Hinojosa Giles”: se concluye:

De acuerdo con lo que se tenia planteado en la primera sesion: los alumnos
lograron obtener sélo el reconocimiento de la libertad, pero no su aplicacion en
diversas situaciones, considerando que soOlo 3 alumnos, que corresponden al

15.78% reconocian que se aplicaba, de diferentes maneras.

Resultados de |la primera sesidn por indicador

20 19 19
.18 16 16
3 16
< 14
En
w 10
% 8
. 6
2 4 3 3
2 0 0
2 ] I
Reconoce el ejercicio de Reconoce que la libertad Respeta las opiniones de Expresa su opinion, sin
la libertad. se expresa de diferentes sus compafieros y atentar contra la
maneras. participa. dignidad de los demas.

Indicadores de evaluacidn.

ESi ®mNo

Grdfica 28. Resultados de la primera sesion por indicador.

Con respecto a la ultima sesién considerando que sélo se tomd en cuenta la
participacion de 16 alumnos, porque hubo inasistencia.
Los alumnos aumentaron su porcentaje notablemente, ya que no so6lo reconocian

el valor de la libertad, sino que ya lograban trasladarlo a situaciones de la vida diaria.
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Resultados de la décima sesidn por indicador

18 16 16 16 16

s 16

8 14

g 12

r_?s 10

> 8

T 6

o 4

<2 0 0 0 0

0

Ejerce su libertad al Ayuda a resolver Aplica la libertad en Expresa su opinion, sin
tomar decisiones. conflictos. diversas situaciones. atentar contra la

dignidad de los demas.

Indicadores de evaluacion.

ESi mNo

Grdfica 29. Resultados de la décima sesion por indicador.

En relacion de la primera sesion realizada el 28 de febrero del 2019, donde el
84% de los alumnos se encontraban en un nivel elemental, sélo reconocian el valor
de la libertad, pero no aplicado de manera personal y social, no lo trasladaban al

intercambio de ideas o para la resolucion de conflictos. (véase grafico nivel inicial).

Nivel de logro inicial Nivel de logro final

0, 0%

o 2,11%

% Inasistencia, 3, 16%
0,
suficiente, Destacado, 1, 5%
0, 0%
Elemental,
0, 0%
B Destacado M Destacado
W Satisfactorio B Satisfactorio
17,89% L Suficiente
Suficiente
]
B Elemental Satisfactorio, 15, 79% Elemental
M Inasistencia
Grdfica 30. Nivel inicial. Grdfica 31. Nivel Final.

Con respecto a la ultima sesion el 7 de junio, en donde el mayor porcentaje de
los alumnos se encontraban con un 79% en el nivel satisfactorio, aprendieron a

escuchar, no todos proponian alternativas para el trabajo o para las situaciones que
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se les planteaba resolver, pero las actividades sin lugar a duda fueron detonantes
para movilizar sus saberes y lograr su participacion en el intercambio de
experiencias, opiniones y decisiones a partir del ejercicio responsable de la libertad,
aplicando el valor de la libertad y trasladarlo al manejo y resolucién de problemas a
través de la toma de decisiones.

Se logré obtener un avance con un 89. 47% en el objetivo planteado con respecto
a la grafica final, aunque no se lleg6 a un 100%, en cuanto una valoracion cualitativa
la actitud de los alumnos al trabajo se modificd, si se interrumpian era para pedir
gue guardaran silencio o para pedir instrucciones concretas para el trabajo.

En relacidon con la pregunta inicial: ¢Coémo la creacién de ambientes formativos
mediante el aprendizaje activo permitira la autorregulacion y el ejercicio de la
libertad en la asignatura de Formacion Civica y ética, en el grupo de 5° D de la
Escuela Primaria “Manuel Hinojosa Giles”?

Por lo que la respuesta a la pregunta de investigacion es que efectivamente que
con la ayuda del aprendizaje activo, se vio favorecida la participacion de los
alumnos en las actividades y en el fortalecimiento de su libertad, de acuerdo con
(Barocio, 2007) en el aprendizaje activo si se consideran los intereses y
necesidades de los nifios; permitiendo ejercitar y desafiar sus capacidades, se
lograra desarrollar su iniciativa, participacion, expresion; mejorando sus relaciones
interpersonales, ayudando a solucionar sus conflictos mediante el dialogo y el
respeto de opinibn de los otros; todo ello permitiendo generar ambientes de

aprendizaje favorables para el desarrollo de sus competencias.

Otro aspecto a considerar como favorable fueron la utilizacién de otros espacios
de trabajo, no sélo el aula, el disefio de situaciones didacticas en otros espacios,
favorecieron a la expresion y manifestacion de ideas de cada uno de los alumnos.

Hubo cambios favorables, a veces la falta de autorregulacion, se manifestaba en
la actitud que los alumnos presentaban en el trabajo en equipo, pero al asignarles
un objetivo en comun procuraban resolver sus diferencias o no manifestarlas
abiertamente, y asi poder terminar la tarea asignada, buscando alternativas y

propuestas de solucion. En relacidon con uno de los aprendizajes esperados en el
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campo de formacion civica y ética que destaco se vio favorecido “Analiza las causas
de conflictos cotidianos y propone mecanismos de solucion pacifica”.

No sélo se reflejé en un aprendizaje esperado, las relaciones interpersonales se
vieron favorecidas, dentro de las actividades se observaba una mejor comunicacion
con sus compaferos, tolerancia y respeto hacia las opiniones y aportaciones de los
otros.

Con relacion a mis andlisis y reflexiones, concluyé que debi seguir un proceso
mas secuencial; primeramente definir y aplicar la autorregulacion, posteriormente la
autorregulacion en el manejo de la libertad individual y la libertad con los otros, para

gue hubiera un seguimiento mas preciso.

Enuncio las competencias que se pretendian favorecer con la implementacion
del proyecto:

Competencias Profesionales:

e Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias en los alumnos de educacién basica.
e Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes &mbitos y momentos

de la tarea educativa.

En cuanto a los generar ambientes formativos, considero que fue una de las
competencias que si desarrolle en cada sesion, mientras que la evaluacién me
hace falta ejecutarla en tiempo y forma; sin embargo, avance en la construccion

de los instrumentos.
Competencia Genérica:

e Aprende permanentemente.
o Utiliza estrategias para la busqueda, analisis y presentacion de
informacion a través de diversas fuentes.
o Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para autorregularse

y fortalecer su desarrollo personal.
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Reconozco que dia a dia se aprende, esto se puede reflejar en el analisis de
cada dimension que menciona Cecilia Fierro (Consultar Apartado 1), éstas
ayudan a dar una mirada en la practica y visualizar los elementos con los que se
cuenta para mejorar la practica docente o bien retomar los elementos que no se

poseen.

Finalmente, para los compafieros que quieran seguir el proyecto,
primeramente les recomiendo que fijen su mirada cada una de las metas, que
comiencen desde el reconocimiento efectivo de la autorregulacion, para poder
ejercer su libertad y puedan aplicarla a la resolucién de problemas, después
sigan en tiempo y forma las aplicaciones de su plan de accion, podria haber una
prueba piloto, para poder realizar ajustes y finalmente a partir de mi experiencia,
después de cada una de las sesiones que se planteen en sincronizacion realicen
su sistematizacion para poder reflexionar y analizar si el plan de accion esta

funcionando.
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ANEXO 1. Guion del aula.

ANEXOS

Escuela Normal de Cuautitlan Izcalli

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
ciclo escolar 2018-2019

Guion De Observacion

Objetivo: Identificar las caracteristicas que favorecen o interfieren en el aprendizaje.

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Escuela Primaria “Prof. Manuel Hinojosa Giles ”

Ubicacion:

Grado: 5 _

Grupo:__“D”

TURNO: MATUTINO

No. Alumnos: _19 H: 10 M: 9

Responsable de la evaluacion: Diana Verénica Garay Pineda.

Fecha de Observacién: 26-Agosto-2018 Hora de la Observacion: 8:00 a.m. —=1:00 p.m

2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL AULA

VENTILACION El salén cuenta con un ventilador en el techo, ademas de una puesta que da a un jardin y
se puede abrir por lo entra una corriente de aire adecuada en el salon.
ILUMINACION Se observan 4 lamparas, de luz led, solo tres funcionan. 1 domo.

EQUIPO (TECNOLOGIA)

Hay una computadora que no esta en servicio, un mueble para la computadora, un proyector
gue si funciona. 3 enchufes para poder conectar aparatos eléctricos como computadora

portétil o una bocina.

SILLAS

21 sillas de pléastico, una silla negra de escritorio.

MUEBLES U OTROS

Un mueble largo tipo closet destinado para los libros, material de la maestra y productos de

limpieza para los alumnos. Un mueble para los libros del rincén.

MESAS

Las mesas son 10 con forma de trapecio. Por lo que los alumnos se sientan en pares. Se

cuenta con un escritorio.

MATERIAL VISUAL

Palabras que regularmente los alumnos escriben mal, Indicaciones que hace ante una

emergencia

MATERIAL DE APOYO

Libro de texto, folder para las actividades, fotocopias.

CONDICION DE LA
INFRAESTRUCTURA

El salon no cuenta con ventanas, pero se abren ambas puertas cuando hace mucho calor,
el salén contaba con 2 pizarrones de gis y dos blancos. 1 reloj que no sirve. Piso beige,
pared beige. Lo que favorece a que entre la luz. Cortinas azul rey para cuando se hace uso

de la proyeccion.
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ANEXO 2. Examen PLANEA.

o : CONTIENE EVALUACION DE:
;‘,;::“"""";:;f i LECTURA EN VOZ ALTA
cliomer e i COMPRENSION LECTORA

s . A & / ESCRITURA
p P :

j ORTOGRAFIA
(EPlaln Ncu_c;longl tlaara la PRODUCCION DE TEXTOS
vaiuacion dae ios

Aprendizajes)

ALUMNO (A):

ESCUELA

PROFESOR {(A)

LUGAR Y FECHA

NIVEL DE LOGRO G, -
ASIGNATURA | REACTIVOS ACIERTOSICAUHCAC!GN EmMENTAL ] BUENO JEXCELENTE] 1. Identifica la Idea principal de un texto o)
para resumirio. Q
20 2. Utiliza lo inf i tenid text g
v B . iza lo informacion contenida en un (] 10
ESPANOL Eseitin 39 para desarroliar argumentos. 10
Ortagratia 5 ¢}
YRedaccion 5 3. Relaciona la informacion de dos textos 1Q
2 sobre un mismo fema, 50
MATEMATICAS | 20 S
.
OBSERVACIONES
CIENCIAS NATURALES | | 5 :
GEOGRAFIA 5 L R e
HISTORIA 15
FORMACION CiVICA ‘I O
Y ETICA
SIMBOLOGIA ESPANOL
APRENDIZAJE ESPERADO REACTIVO
Formula preguntas para guiar la busqueda de informacién e identifica 1
aquella que es repetida, complementaria e irrelevante sobre un tema.
Emplea rimas en la escritura de trabalenguas y juegos de palabras. 2
Conoce las caracteristicas de los trabalenguas y juegos de palabras. 3
Interpreta y utiliza el vocabulario adecuado para dar indicaciones sobre 4
lugares o trayectorias.
Interpreta croquis para identificar trayectos. 5
Identifica las caracteristicas y la funcién de las monografias y las retoma 6
al elaborar un texto propio.
Comprende el mensaje implicito y explicito de los refranes. 7
Conoce las caracteristicas de un instructivo e interpreta la informacién 8
que presenta.
Emplea la ortografia convencional de palabras relacionadas con medidas 9
de longitud, peso y volumen.
Identifica las caracteristicas y la funcion de la entrevista para obtener 10
informacién.
Elabora preguntas que recaben el maximo de informacion deseada, evita 11
hacer preguntas redundantes
Recupera informacidn a partir de entrevistas 12
Interpreta el significado de las figuras retoricas empleadas en los poemas. 13
Identifica las caracteristicas y la funcién de las invitaciones. 14
Reconoce las ventajas del consumo responsable y de la toma de 15
decisiones en funcién de la informacién que expone el producto.
Identifica la organizacién de una enciclopedia para localizar informacion. 16
Verifica sus interpretaciones contrastando la informacion prevista por el 17
texto.
Comprende la funcién e identifica la informacién que usualmente se 18
solicita en los formularios.
Identifica la relevancia de los datos requeridos en funcién de las 19
instrucciones para su llenado.
Redacta notas periodisticas breves. 20




EVALUACION DIAGNOSTICA @ QUINTO GRADO

ESPANOL

El cedacero

Vamos a leer, para comenzar el dia, algo cortito, divertido e interesante.

Un hortelano tenia tres hijos y una huerta muy grande donde

cultivaba toda clase de arboles frutales... todo lo que puede caber en una huerta.
Los tres nifios llevaban a vender la fruta cada semana al mercado del pueblo y
con lo que ganaban vivian todos felices.

Pero ahi tienen ustedes que un dia, camino al mercado, se encontré el nifio mayor a un
viejecito que luego que lo vio le dijo: —Buen nifio, dime, ¢ qué llevas en tu costal?

Y el nifio de malcriado le contest6: —jPiedras!

—iPues piedras se te volveran! —le dijo el viejecito.

Y como les voy diciendo, pasé el segundo de los hijos del hortelano y como al primero, el
viejecito le pregunté: —¢ Qué llevas en tu costal, buen nifio?

—¢Qué he de llevar? jPiedras! —le contesté el nifio.

—jPues piedras se te volveran! —le dijo el viejecito.

Pasd luego el nifio menor y al preguntarle el viejecito que era lo que llevaba, el nifio le contestd:
—iNaranjas!

—iPues oro se te volveran! —le dijo el vigjecito— asi fue, pues cuando los nifios llegaron al
mercado y quisieron poner su puestecito, el nifio mayor no encontré mas que piedras en su
costal; lo mismo le pasé al segundo; en cambio, cuando el nifio menor abrié su costal encontrd
en vez de naranjas puras onzas de oro.

Entonces, jque cierra el costal! y toma camino hacia su casa.

Cuando llegaron del mercado los dos hermanos mayores, el hortelano les pidié los centavos de
la venta y los nifios tuvieron que contarle el castigo que habian recibido del viejito, por
mentirosos. Estando en esas llegd el nifio menor.

El costal que traia sonaba que parecia musica y al abrirlo, para entregarle a su padre el dinero,
rodaron tantas onzas de oro que no pudieron contarlas.

Por lo que desde entonces los dos hermanos mayores quedaron muy resentidos.

Y ahi los dejamos con su sentimiento.

Una historia donde al bueno le va bien, y a los majaderos |

=g | £C CON Ofencion.

esvacomoen fera.

ida, 3 L 2

Teresa Castelld Yturbide, “El cedacero” en Cuentos de Pascuala.
México, SEP-FCE, 1997.
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1L - Escribe la idea principal del texto anterior,




EVALUACION DIAGNOSTICA @ QUINTO GRADO

2L - En esta opcion se menciona un argumento de la razon por la que el menor de los nifos
[egrest a CassCon MONECEIICIS s fiv i Sl g ot rath el ek S b fou )
@ El nifo menor no mintié al viejecito sobre lo que llevaba en su costal, eso demuestra
su honestidad, ademds contesté de buena manera, lo cual fue reconocido por el
viejecito quien hace que esto se vea recompensado transformando las naranjas en oro.
EI viejecito era en realidad un mago y como observé la manera de actuar de los
nifios, los castigd a los tres convirtiendo su fruta en piedras.

©EI papd de los nifios traté de educarlos lo mejor que pudo y en recompensa a ello
el viejecito lo recompensé transformando las naranjas en oro.

@EI nifio menor pidié como deseo la transformacién de sus naranjas en oro.

3 .- El maestro puso la siguiente la mina en el
pizarrdn con el siguiente ejemplo. ¢Cudl es el
tema del que hablara el maestro?........ ( )

3L .- Sonia desea buscar otro fexto con
caracteristicas semejantes para reforzar el
valor de la verdad, ¢éen cudl de las siguientes

secciones de la biblioteca lo puede Tengo una mata de topotoropo con diez

ENCONMAI?. vt () topotoropitos. Cuando la mata de
®) Instructivos ©~Cuentos topotoropos se toporopea, también se
Periodisticos @ Poesia topotoropean los diez topotoropitos.

Conocimientos | () Los chistes

1.- Veronica escribid los siguientes preguntas para | ®)La poesia
ampliar su investigacion sobre “La confaminacion” @Las el ivinepzes

pero en una cometio un error de escritura. @Los frabelengli

@ 2Cémo se define la contaminacién?
(B)&Cudles son los tipos de contaminacién |4 .- En el grupo de Marcos, observaron que

que existen? los croquis y los mapas tienen en comun
© Cuales son los diferentes tipos de la rosa de los vientos,
enfermedades infecciosas que existen écudl es su funcion?............c..ocvveivviinn, ( )

@éQué hacer cuando se estd informa que

@ Para salir a volarla al viento.
estamos en contingencia ambiental?

Para ubicar los puntos cardinales

2 - {Qué tipo de rima se ejempilifica en el en un mapoa.
siguiente POBMATY.......ovmeiiiiiieii ()] ©) Para identificar qué tipo de mapa es.
Romance del establo de Belen @ Para que se vea bonito el mapa.
Al llegar la medianoche
y romper en llanto el Nifio, @Asoncmfe
las cien bestias c?espe‘rtgrgn Consononfe
y el establo se hizo vivo... . :
y se fueron acercando ©M|X*G
y alargando hasta el Nifio @ Literal

sus cien cuellos, anhelantes
como un bosque sacudido.

(Gabriela Mistral)
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5.- La maestra de Sofia les dijo a sus
alumnos que investigaran para queé sirven 10s
senalamientos informativos, ¢cudl es la

@ Son los que aportan datos como:
servicios médicos, lugares turisticos.

Son los que advierten que es necesario

tener precaucion.
@ Son los que indican: conductas no permitidas.

@ Son los que dicen no pasar.

En casa de herrero,
azadén de palo.

@ Hay personas que descuidan sus casas.

8.- Es una caracteristica de los

INSErUGCHIVOS. ... crersscsmsnessanmssissmmmmemmmssmions (
(A)Expone un tema de interés

(B Explica el estado del tiempo.

© Indica las caracteristicas de un texto.

(D Explica en orden los pasos a seguir para
elaborar algo.

9 - En esta instruccion se menciona
una medida de capacidad

(A Mezclar 200 gramos de harina con
agua y poner a hervir.
(B Agregar medio litro de agua hirviendo.
(© Cortar los palitos a una medida de 10 cm.

@Recortqr dos cuadros de cartéon de 6 x 6 cm.

respuesta mds adecuada?:.........coeviiin, ( )

N—"

QUINTO GRADO

te:

¢ § ‘. » (K¥ue

6.- Ramiro escribio o siguien

' Es un estudio detallado y profundo

sobre algin tema en particular.

¢ Cual es el titulo de la ficha?.......... (b 133

A Mapa conceptual.
Monografia.

© Investigacion cientifica.
@ Instructivo.

7 - Ana Luisa escribi6 el siguiente refran para ponerlo en el periédico mural.
¢ Cuadl de los siguientes es el significado mas apropiado
AR TBITIN D il ceocaessinvs drimimmmmms i rnsarvnns snns s sans s anils st ( )

A Todos los herreros tienen su casa con herreria bonita.
Cada persona maneja sus asuntos como mejor le convienen.

(D) En ocasiones quien ejerce un oficio o profesion, no lo practica en su casa.

10.- 5En cudl de las siguientes opciones se
menciona una funcion de la entrevista?..(

@Obfener informacion.
qu a conocer acontecimientos recientes.
©Indicar la forma de preparar algo.

@Expresar sentimientos y darlos a conocer
a los lectores.

11.-Ensu reporte de entrevista, Luis escribié:

La cardidloga hizo énfasis en que era
necesario concientizar a todo el mundo sobre

los riesgos de la diabetes.
; Qué fipo de discurso utilizd en su reporte?.|
@ Discurso directo.

Discurso indirecto.

© Narracién directa.

@ Escritura indirecta.

)

)
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@éSu investigacién fue publicada?

13.- "Decorar el pastel con fresas frescas y

colocar en el refrigerador por una hora”,
Las palabras subrayadas son un ejemplo

........................................

14.- El equipo de Ramiro estd realizando
una invitacion para la demostracion de
declamacion que van a realizar, un dafo
importante que debe llevar la invifacion

...........................................................

(B Lugar y fecha del evento.
(B)E! tipo de ropa que deben llevar.

Los bocadillos que se ofrecerdn.

La forma de expresarse en piblico.
15.- Ana escribio esta ficha:

QUINTO

12.- De las siguientes, ¢cual es una pregunta cerrada?...........cccocooeeriine, (
@éCuc’:les son sus Ultimas investigaciones?
aQué opina sobre la importancia de hacer ejercicio?
@éQUé opina de los escritores de poesia?

QUINTO GRADO

17 .- Mario dijo: ;Qué es lo que hacen los
astronautas?, el enunciado subrayado es
un ejemplo de:

@ Enunciado exclamativo.
Enunciado imperativo.

@ Enunciado interrogativo.
@ Enunciado declarativo.

18.- ;Qué debe hacer Pedro para llevarse
un libro de la biblioteca del aula a
casa y leerlo en familia?...................... (

~——

@) Llenar una ficha de préstamo.

Saber el nombre del autor del libro.
@ No avisar

@ Tomarlo y avisar al encargado.

19 .- ; Cual es el documento que nos piden

Palabra o frase corta, facil de recordar, un lema
original e impactante, a menudo se utiliza en la
publicidad, la propaganda politica, religiosa;
como frase identificativa y para formar confianza.

al salir y entrar del pais?:.......ccccoecervnne. (

@ Pasaporte.
(®Cartilla de vacunacién.

© Cartilla de elector.

Fl titulo mds adecuado es:

(A)Eslogan. (©La rima.
Poesia. (D) Las estrofas.

16.- ¢En cudl de las siguientes opciones
se menciona algo conecto?............ (

.....................

del texto expositivo.
El texto expositivo permite conocer

las noticias del dia.
© Los textos expositivos nos indicar los
pasos a seguir al elaborar una receta.
(®Una de las funciones de los textos
expositivos es dar a conocer
informacién importante.

@AExpresar sentimientos es una funcién.

() Acta de nacimiento.

20 - Este es un parrafo de la escritura de
la noticia del equipo de Manolo. El signo
de puntuacion que hace falta en las

)

Lo Cn e R e i e AR S ( )
Los maestros nos organizaron una @ Una comi
kermess en donde hubo para todos: Dos puntos

tostadas de pollo__ jicaletas__
agua de jamaica___ paletas de
hielo__ divertidos juegos y nos
regalaron una pelota.

© Punto y coma

@ Un punto
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. . ' . - Escritura

mmd- CON tU Mejor letra escribe dos veces el enunciado foma_
L ) . . 2 Alineacion ____

Somple‘rc correctamente los siguientes enunciados. Ortografia

La niebla son nu_es muy _ajas.

=g Observa el dibujo y escribe un bonito cuento.
Produccic’_)n de textos

Titulo

| T et | Después

Finalmente
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1 .- La fraccion indicada en el tapete que

* K ok Kk kX X k K K % & @_1_
* k kK Kk ok k ok k k k k% 2
* k ok ok ok ok ok k k ok k k%
* ok k ok ok ok k ok k k k K % 1
* ok kK ok ok ok Kk ok k ok Kk % __
6006606006 0(0 00000000 4
0000006606000 e/335523
0906606060000 0 00ccoe ©_]_
0490006060/ wian(ssesse 3
9406000000000 0|0ccccce :
/ OF

2.- Samantha comprd estos libros,
‘cudnto pagd por ellos?.....oviivn.., (

() $108.50
®$110.80
©$114.50
® $143.60
3 .- ¢{Cudntas cajas se necesitaron para
formnar la siguiente fIgUIAT s s s (
g A) 12 cajas
’”’“/“/J » ®) 13 cajas

I - © 14 cajas

@ 16 cajas

; N Lo b n b 0

4 - En la clase de matemdticas estdn
estudiando sobre las caracteristicas del
siguiente triangulo, écémo se llama?.......(

(® Triangulo isésceles
Tridngulo equildtero
@© Tridngulo escaleno

(D) Triéngulo recténgulo

MATEMATICAS

- Lee con atencién, colocay rellena la letra correcta.

QUINTO GRADO

S.- Laura comprd una cartulina y sélo ocup6
la parte sombreada. ¢ Qué fraccién es la
que utilizé Laura?................................ ()

- O

® -

1
- o

6 - Felipe debe frazar un dngulo cuya
abertura tenga una medida de 90°, de los
siguientes, ¢Cudl debe trazar?.................. (L )

®

7 - Rosay su familia preparan tamarindos para
venderlos en el mercado, acomodd 410
tamarindos en paquetes con 10 cada uno,
¢Cudntos paquetes formé?....................... ( )

@ 30 paquetes

31 paguetes

©3s paquetes

41 pagquetes

8.- La figura que tiene menor

®
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Q.- Samuel recorrié en su bicicleta

" Tres mil setecientos doce metros”. ¢En
cudl de las siguientes opciones se
menciona dicha canfidad?............... ( )

A)3012 m
®3702 m
©3722 m

©@3712m

comparacién se encuentran en laletrat.....( )

4709 4907 __ 5907

®<L - < ©< ->
®> - < ©=->

11 - Yadira fiene 4 cojas, cada una con 5 bolsas
y cada bolsa contiene 20 boligrafos de punto
fino. ¢Cuantos boligrafos de punto fino tiene en
total?, la operacion con la que se puede

B4 +5+20
®4x5+20
©4x5x207‘
D4+5x20

12.- Tationa llevé a su'casa 8/10 de un flan
napolitano, 1o quiere repartir entre su esposo
sus dos hijos y ella. ¢Qué fraccion del

flan napolitano le corresponde a cada uno

de ellos?..........ccini ( )
10 2
®2 O
4
5 O

QUINTO GRADO

13.- Una fraccion equivalente a la
que se muestra estd escrita enla letra........ ()

<
5

4

®L ©f

®L 0%

14.- En el grupo de Sergio; o mitad soco

8 de calificacion, —};—sccé 9y elresto sacd

10. ¢Qué fraccion del grupo 1)

15 - Esteban acomodod los nimeros en las
siguientes rectas, pero en una se equivoco.,

SEIT TUGE RS .c.cx cvp witg comnssomtisbaimisi i o ( )
[ e s i 'l (N 0 2 N R S N I
®
0 47 1 14
| | | | | | { | |
B e o s e i s
0 20 40 Wi
Vo M S S, N e NS YA SV O PR (O [ | |
(€ e A
i L. 19 30
| | | | |
Dt | i i |
0 100 200 300 400
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16.- {Cudl de los siguientes cuerpos redne las siguientes caracteristicas: tiene vértices,
o ¢y po LR F 1 (o Yo [ o Tot - RHRAMATE e e R SO I SN S A e el A TR L e ( )

®

17 - La maestra Elena solicité a sus alumnos 19.- La opcién que completa de manera
que pegaran diferentes figuras geomeétricas correcta la siguiente operacion es.......(
que tengan cuatro lados rectos, para @ 0.82
lustrar el tema que estdn esfudiando. ¢Cudl e :
de los siguientes temas estdn estudiando los 404 e 486 3'2
QIUDINOET, s etoms o smsmmar s B v s ( ) © 2.06

o ©3.16
il @ Circunferencia.

Cubos.
© Tridngulos. 20 .- El drea de la parte sombreada de
® Cuadrilateros. la siguiente fIQUIa €S, (1o
Ao 10 cm’
18 .- Rosita quiere colocar listén para @ :
decorar en la orilla de la siguiente mesa 12 cm
recténgular, ¢Qué cantidad de listdn © 14 cm’
NECESIAP.. it i RS S S s ® 16 cn?’
cm ' 26cm ® 94 cm
}mm v';t,é:-;-,',;]:ff‘? 84 cm- 1 g
T | OQsaam ko
\J U ‘ \‘J’ © 54 cm

CIENCIAS NATURALES

msmdp- | ce con atencién, coloca y rellena la letra correcta.

1.- Seguin la jarra del buen beber, équé es lo que debes ingerir en mayor
proporcion parael cuidado de g SAIITT .5.... oo st st bt o e o ( )
B @) Refrescos

Agua potable

© Leche sin azicar

D Café y té
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2.- Las siguientes son algunas acciones
gue nos permiten cuidar nuestro aparato
respiratorio, MENOS la indicada en la

(A) Evitar exponerse al humo del tabaco
Ventilar los lugares donde estamos
(© Permanecer en lugares cerrados

(D) Realizar ejercicio fisico

3.- Es una caracteristica comun en
todos los seres vivos, ‘en cudl de las
siguientes opciones se

FOSINEIOIEIY s msanasmumns saann o ob i ()

@ El trabajo

La reproduccion

© La educacién

®) La sana convivencia

4.- (En donde se menciona una

@ Tienen plumas y vuelan.
Sus crias crecen en un nido.

© Sus crias nacen de un huevo incubado.

@ Sus crias se desarrollan dentro de
su Utero.

5.-"Un es un conjunto de seres
vivos (factores bidticos) y condiciones
ambientales (factores fisicos) relacionados
estrechamente y que comparten
determinado lugar”. La palabra que
completalaideaes.........ccoovvviiiiiinnin, ()

@ Ser vivo

Grupo de bacterias
@ Desierto.

@ Ecosistema

(&)

QUINTO GRADO

6.- Maria leyé en su libro que hay materiales
que tfienen volumen, forma definida, no se
pueden comprimir, y no fluyen. Los
materiales con dichas caracteristicas

@ Plasma
Sélido
©) Liquido
@ Gaseoso

7 - Existe un cuarfo Estado de la materia
llamado plasma. ({Ddnde se puede observar
ghle ESla00 s RN el e )

@ Durante una erupcién volcdnica.

Duranfe una aurora boreal o en una
tormenta eléctrica.
@ Durante una lluvia acida.

@ Durante un terremoto.

8.- Edna dice que este es uno de los beneficios
del uso de la PASTEURIZACION en los
AIMBtEs, LEUAIEEP. e mdiasy ()

@ Poder conservarlos por mds tiempo.
Poder tener un mayor volumen.

©) Que tengan un mejor sabor.

@ Eliminarles las grasas.

9 .- Roberto le preguntd a su maestro:

¢Por qué en las vias del tren hay un espacio
entre los rieles?, (Qué debid contestar el
MAESHO?. .evivviir i ()

@Porque habia poco material.
Porque asi pasa mds rapido el tren.

©Porque con el calor el material aumenta
de tamafio y pueden chocar y fracturarse.
@ Porque es mds econémico
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QUINTO GRADO

10.- Javier debe escribir un ejemplo
de electrizacién, cudl de los siguientes

®
w
@
)
Q
[0)
o)
Q
o

@ Mojar un globo
Frotar un globo con el cabello
@ Poner pegamento a un globo
D Inflar un globo

11-¢ es una forma de energia,
gracias a ella puedes ver tu imagen reflejada
en un espejo”. La parte de completa la idea

®La luz.
El Sol.
@ La energia.

@ El calor.

12.- La maestra Susana pregunto a sus alumnos
una caracteristica del eclipse de luna, de las
siguientes, ¢Cudl es la correcta?.........ovui.n, ()
@Es cuando la Luna cubre la Tierra
(B)Es cuando el Sol cubre la Tierra
@ Es cuando la Luna se interpone entre el
Sol y la Tierra
@ Es cuando la Tierra se interpone entre el
Sol y la Luna

13.- Alrededor del Sol giran ocho planetas
y otros astros; a este conjunto se le

@Sisfema Solar
Cosmo

© Universo
(D) Sistema planetario

—

14 .- El maestro Juan llevd a sus alumnos
a2 excursion a conocer unos lugares
gue se caracterizan por tener

filtracion y escurrimiento del agua,

@ Las lagunas

Los cenotes
© El mar
@ Los rios

15.- "El origen de la existencia de las cuatro
estaciones del ano se dan gracias al
movimiento de ", La palabra
que completa laideaes..................... ( )

A Traslacién
Rotacion
© Uniforme
@ Ovoide

GEOGRAFIA

1.- Indica la cantidad de veces que se

redujo un objeto o un lugar para ser
IOPIGBBIMIAITIO.: ovvsisiinss sussasssnssimasnias (A )

@ Escala
Roso de los vientos

© Kilémetros
(D) Distancia

2.- Es el nombre oficial de nuestro

@Estcdos Unidos de Norteamérica.
(B)Estados Unidos Mexicanos

©Francia

@Estqdos Unidos Socialistas
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3.- "Nuestro pais se divide en ,
y estos a su vez en % &
diferencia del Distrito Federal el cual se
divide en Delegaciones”. Las palabras
que completan la idea anterior son..( )

@ Estados - Municipios

Municipios - Estados

© Municipios - Delegaciones

@ Delegaciones- Estados

4 .- Ricardo debe investigar

como se le llama a las formas de

relieve mds o menos planas que se

encuentra cerca del mar. (T4 que

i CBCIE T oo s ps v s S B2
@ Montanas

Mesetas

© Llanuras costeras
® Valles

5.- Hilda y su familia fueron de fin de
semana a acampar a un bosque, les
llamd la atencién su fauna 'y vegetacion,
los siguientes son elementos naturales
que determinan la fauna y flora de las
regiones naturales, MENOS la indicada
GON 10 1B, crorssmmovs svecnssmensrssummsns s ipsaEes (A)

@Las cadenas alimenticias
Clima

© El relieve

@ La existencia de rios o lagos.

6.- En esta regién predominan

las temperaturas extremas, es decir
hace mucho calor en el dia y frio
intenso en las noches, ¢De que

(=70 |6, § - = R1(o) (o | ARNRE—— (B )

® La tundra ©) La selva himeda
El desierto (D El bosque

QUINTO GRADO

7 .- Estas zonas son muy importantes para la
economia del pais, ya que son productoras

de alimentos de origen agricola y

GANAEIO. ..o (.G

(A Las zonas boscosas
Las zonas urbanas
©) Las zonas rurales
(D Las zonas dridas

$8.- La maestra Miriam dice que hay

personas poliglotas, ¢Cudl es el significado
de la palabra subrayada?.....cein (

@ Que hablan varias lenguas
Que no saben hablar

©) Que hablan dialecto

(D Que hablan ingles

9 - Aurora vive en Acapulco y dice que
esta es una de las actividades econdmicas
mds importante en este lugar y para el

@ La arquitectura

La agricultura
@ La ganaderia
@ El turismo

10.- El maestro Pedro menciona en la

clase, que: " es la actividad que

proporciona la mayor parte de los

alimentos que consumimos”. La parte que

completa la ided €s:......ccivvvininnninn, (-
@Lc pesquera

La forestal
@ La ganaderia

@ La agricultura

)
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11.- Se le lloma asi @ la industria que transforma
los minerales y ofras materias primas.......... (A )

(A) Manufacturera © Forestal
Mecdnica (D) Comercial

12 .- Gabriela escribio 1o siguiente en

el pizardn * La mineria es una actividad
econémica , Y que los minerales
se extraen directamente de la ;
de lugares llamados " Las
palabras que completan la idea estdn
enlaletra:.............cccciviiiiiiiiinn, ()

(A Primaria - industria - yacimientos.

() Secundaria - fébrica - bodegas.

© Primaria - naturaleza - yacimientos.
@ Terciaria - naturaleza - minas.

13.- Actividad que consiste en la compra y venta
de productos y servicios mediante un elemento
comun: el dinero, y puede ser intermo o

7L o GGG [ )
(A) Comercio ©)La educacion
®)Industria (D El trabaijo

14.- Mercedes debe investigar como se le

llama a la accién de talar una gran cantidad de
arboles en los bosques y selvas, de las siguientes
¢Cudl serd la respuesta correcta?............. ([ )

(A Agricultura

Com‘ominocién del agua
: © Terremoto

(D) ) Deforestacion -

15.- ¢Cudl de las siguientes actividades:-

es la que mas afecta el suelo........ fsori)
(A La reforestacién

La urbanizacién
©) La ganaderia
@ La cgriculfura

QUINTO GRADO

HISTORIA

1.- En este continente se han encontrado los
restos mas antiguos de los primeros seres

@EI continente Asidtico
(B)EI continente Europeo

©El continente Africano
@EI continente Europeo

2 - Las formas de sobrevivencia de 10s
primeros seres humanos fueron:......... ( )
®La agricultura y la domesticacién
®La caza y la recoleccién
© La agricultura de hortalizas
(D) Ninguna de las anteriores

3.- Esta regién se caracteriza po fener un clima
bastante caluroso, en el que las lluvias son
escasas durante todo el ano, pero por la
existencia de algunos oasis, hay algunas
porciones de tierra buenas para la

161881119 ' E———" oA ()
@Aridocméricc © Oasisamérica
(®)Mesoamérica (D Zonas rupestres

4 - Cultura que fundé Mexico-Tenochtitlan
es considerada la dltima cultura de
mesoamerica, (Cudl de las siguientes

S s v e T R RS W U8 RS TS BECT S (

®) La Mixteca © La Tolteca
La Maya @ La Mexica

5.- Diego debe investigar sobre Ia
cultura que florecid en el periodo
precldsico, es considerada la madre
de todas las culturas. ¢De que cultura

hablard DIEQO?.........cvvviiiiiiiiiiiiinn, (
@ La Mixteca  ©la Olmeca
La Maya (D) La Mexica

)
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6.- Al periodo de la historia en que
comenzaron a consolidarse las

tuvieron su esplendor las culturas
Teotihnuacanag, Zapoteca y Maya, se le

CONOCE COMIO. . civviiriniiniiineiieanines (
(A) Clésico ©) Preclasico
Poscldsico @ Inicio

1 - La maestra Wendy le dijo a sus alumnos que:
Cristobal Colon "estaba familiarizado con la
cartografia”; ofra manera de decir 1o mismo

@Esfqba familiarizado con los mapas
Es'roba familiarizado con los cartones
© Estaba familiarizado con los marinos

(D Estaba familiarizado con el mar

8 - Se le llama asf al proceso en el que los
espanoles ensenaron Ia religion catdlicay

© Conquista

@ Virus

@ Colonizacién
Evangelizacién

9.- Evira leyd en su libro que estas especias
fueron muy apreciadas por los europeos, (qué
ESPECIAS SON?: vt (
@Pimienta y canela

Canela y sal

@Az(;cqr y pimienta

@ Chocolate y pimienta

10.- El vireinato durd de 1535 a 1821,
¢Cudntos siglos durd?...............ccceviinann, (
®) Un siglo.
Dos siglos.

(©) Dos siglos con ocho décadas.
(D) Tres siglos.

culturas de Mesoamericaq, en especial

—r

~—

~—

QUINTO GRADO

11 .- Fue una de los actividades mds

(A)La ganaderia

Lo mineria
© El comercio

@ La agricultura

12 - Los siguientes fueron algunos de
los puertos con mayor actividad comercial
en Nueva Espana, MENOS el indicado en

I st i st s s g RS ()
() Yucatén ©) Huatulco
Acapulco ©) Veracruz

13.- Era una de las instituciones mds
importantes, se encargaba de la
evangelizacion, la educacion, la creacion y
supervision de hospitales y orfanatos para

@ La iglesia.
Las actividades econdmicas.
© Las castas

@ El gobierno. .

14.- Vicente Guerrero y Agustin de Iturbide
pactaron una alianza por medio del acto

(A) Tratado de Cérdoba
Trcfodo de Libre Comercio
@“El abrazo de Acatempan”
@ Constitucién Politica

15.- Los se caracterizaban por el
rechazo de la monarquia absoluta y sostenia
que la soberania residia en el pueblo. La

©) criollos
@ liberales

(A) conservadores

realistas




EVALUACION DIAGNOSTICA

QUINTO GRADO

1.- ¢éQuién de los siguientes nifios usa de
manera creativa su tiempo libre?........ ( )
@Sonia pelea con su hermana

Teresa practica danza

© Gabriela ve la televisién acostada

@ Mario se duerme toda la tarde.

2.- Todas las personas fenemos que cumplir con
ciertas obligaciones en casa, una de las tuyas

D
w
—_—
~—

© Ayudar a recoger
@ Dormir todo el tiempo.

@Trcboior

Guisor

3.- En que letra se menciona un

derecho de [0S NIAOS. ......ocvveviiiiciiin, [ -]
@Mcnuel tiene muchos juguetes

Paolu ve la televisién
© Alfredo duerme todo el dia

@A Sergio lo llevan siempre que se
enferma al médico.

4.- Las amigas de Vero no quieren

que la nina nueva juegue con ellas
porque es morenaq, /esto es un

=i=lagle R ey WPREINE N o, 5 W Sy ( )
@ Discriminacién © Compafierismo

Solidaridad @ Respeto

5-* son muy importantes en
nuestro pais, ya que gracias a ellos podemos
recordar nuestra historia y los valores civicos y
nos refrendan el compromiso de darnos un
trato solidario y justo”. La parte que completa

@ Los alimentos
Las diversas lenguas indigenas.
@EI trabajo de la gente.

@ Simbolos patrios.

FORMACION CIVICA Y ETICA

6.- es un procedimiento democratico
que nos permite elegir libremente a
nuestros gobernantes.” La parte que completa

B voto © La cultura

La participacion (D) La educacién

7 .- Carolina tiene 8 afos y sumama la puso a
trabajar vendiendo dulces en la esquina de su
Casq, por lo que no asiste a la escuela. Esto
puede serun ejiemplo de.........occoovvcviiviinnnn, ( )

@Juego
Trabaio justo

Explotacion infantil
@ Es un derecho

8.- (Qué personaje dijo estas palabras: "Entre
los individuos, como entre las naciones, el
respeto al derecho ajeno es la paz”.....( )

@ Benito Juérez

Vicente Fox

© Cristobal Colén
@ Felipe Calderén

9 .- La funcién de este Poder es elaborar y
FRSIIGET I8 [SVES! niiiamisimnsm i ()
@ Ejecutivo
Legislativo
@ Politico
D Judicial

10 - El propésito de las Garantias Individuales

@ Garantizar la salud de todos.
Cuidcr las obligaciones de todos.
© Proteger los recursos naturales.

(D) Proteger nuestros derechos.




EVALUACION DIAGNOSTICA

NOMBRE

QUINTO GRADO

=({5)

HOJA DE RESPUESTAS

ESPANOL

IL-A)B)C©D)
2L-WEOD
3L-WEO©D
RO
2-O®CD
3-OBOD
4-ABO0D
5.-WEOD
6-BOBOCD
7-AO®OC0D
8.-OEOD
9.-OB®OD
10-AOCD
INOOO),
12-AB®OCD
13- WO
14-AOCD
15- @O0
16-OEOD®
17-ABOD
18-O®COD
19.-O®CD
20- OO

MATEMATICAS

1- OO0
2-0®0CD
RO OE)
4-BO®CD
5.-WOD®
6-BO®CD
7-O®O0D
8.-O®OD
9.-W®OOD®
10-AO@OD
1n-@Oe0D
12-AWBOD
13- OO
14-AB®OD®
15-O@CD
16-OOD
17-WEOD
18-O®COD
19.-O®OD
20-ABOCD

CIENCIAS NATURALES

1- OO0
-0
3-O00D
4-PB®OD®
5.-O®CD
6-@OBOCD
-0
8.-O®OD
9.-ABOD®
10.-AEOD
-0
12-AOCD
13.-AROD
14-@EOD®
15-OCD

GEOGRAFIA

1-A®0D
2-0®0D
3-O®O00D
4-®®CD
5.-@EO®
6-OOOD
7-AO®OCD®
8.-O®OCD
9.-WEOD®
10-AO®OD
1.-OeOD®
12- OO
13.-O®0D
14-AO®CD
15- OO0

HISTORIA

1-OCD
2-A®OD
3-O®0D
4-O®OD®
5-OBOD
6-O®OD®
7- @O
8.-AOB®OD
9.-BOBCOD
10-OCD
11.-O®00
12-AOOCD
13.-O®CD
14-O®C©D
15- A0
FORMACION
CIVICA Y ETICA

1- @00
AOO0)
3-OEO0D
4-O0D
HODO)
HODO)
BOO0O0)
HODO)
9-BBOD®
10-AOECD




ANEXO 3 Estilos de aprendizaje VAK

Norbre: [=ETL0S DE APEENDIZAJE ™S,

: - VAR ./

]

i

%

1

i

H

i . » 4 . -

i INSTI RUCCIONES: Marca con una X la opcién con la que mas te identifiques (solo puedes
1 : .
‘1 elegir una respuesta) no olvides responder ninguna pregunta.
I

i

i

|

\

i

i

1 ;0 delassiguientesadtividadesdsiruasmes? 9-Sitwierasquequedarteanuraisia floslerta
1 Baudharmisica Lagpﬁmnasllala'outlgd?
 OVerpeliadss e
‘i . £ 0 Uharada i
| . &lla’cmtxs‘amsca , (] Golesinesy canida i
‘si 2-;Que pug'ardeetd.eJisimprehe'd nl
‘l [ Reportaje de descubrinientosy lugares 10- 0l delassiguientesadtividades prefieres? 3
| O OCinicoydeentretenimienta ] Tocar uningtrurentomusical.
| ONvides 0 Sacar fotogrefias |
‘\ 3~ ;0 prefiereshacer un séhadopor latarde? 0 Adtividadesrrenusles. -
| - DosEEeEs 11 jOérosetefacilitaentender alg?
- - BACRIETE 0 Qandoloexplicanverbalmente |
|, Liesne OOendoutilizanmedosvisusles
| 4-0sl deestosentientesteatraen=d  oendosereimatrasdeagraadiicd |
‘e 0 thlugar condlimaagradable. T 1
\% 0 mltgal'mdudeamwslasdasdelnm gﬁ;dmnassa?
\ Dth\ga'muahamsavistaalocéan ielen it
5 - Pequémenerasetefadiita aprender algd? i gl
| [ Reitiendoenvazalta '
| D Escritiénddovariasveces 13- ;asesloqemisdsintasenuna hebitaddr? - |
| O Reladonénddocenalgodivertida [ Queseasilendosa
| 6-Aquéeventoprefeririasasistir? 0 Queseaconfartable.
| DReitnfariler 0 Qeestélinpiay ardenada |
|  OEguodddndearte 14- Adénde prefeririasir?
{  Blsmorieeoa [ Gondiertodemisica
| 7.-Quendotratasderecardar algo;Canplohaces? O] Expectéalodeega
0 Conimégenes 0 Restaurante R
0 Atravésdeermodiones : B o - w5 |
: 15.- G te direcieran uno de los squientesenplecs Qe |
S dlegirias? |
8-S twierasdineroQué harias? :

7] Corprar una ;a2 0] Conductor deunaestacicnderadia

¢ ] Majary conocer el munda O Ribdista e e
e Adnirirunestudodegrabaddndemisica [ Esaritar. . -
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Ficha Biopsicosocial

ANEXO 4. Entrevista a los padres de familia.

Escuela Primaria “Prof. Manuel Hinojosa Giles”

Datos Generales del Estudiante

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Sexo Femenino ( ) |Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento
Masculino ()

Delegacién o Municipio Entidad Federativa Pais
Nacionalidad CURP
Datos de la Escuela Nombre de la Escuela Domicilio de la Escuela | Delegacién o municipio | Entidad Federativa

donde curso el

Ultimo Ciclo Escolar

Promedio de Calificaciones en el Ciclo Escolar Anterior

Domicilio del Alumno

Calle No. Interior No. Exterior Colonia Entidad Federativa Cddigo Postal

Teléfono Casa Teléfono Celular Otro

Datos de la madre o tutor

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Fecha de nacimiento Lugar de Nacimiento Delegacién o municipio
Entidad Federativa Pais CURP
Grado maximo de estudios:
Sin estudios () Primaria concluida ( ) | Secundaria concluida ( ) Carrera técnica ( )
Licenciatura trunca ( ) Licenciatura concluida( )[Otro( ) Especificar:
Trabaja Si( ) No( ) Numero de horas que trabaja:
Datos del Padre o tutor
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Fecha de nacimiento Lugar de Nacimiento Delegacién o municipio
Entidad Federativa Pais CURP

Grado maximo de estudios:

Sin estudios () Primaria concluida ( ) | Secundaria concluida ( ) Carrera técnica ( )

Licenciatura trunca ( ) Licenciatura concluida( )|Otro( ) Especificar:
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Trabaja Si( ) No ( ) Numero de horas que trabaja:

IMPORTANTE: Alguna enfermedad que padezca, alergia u otro. SI () NO( )
Especificar

GENERALMENTE, ¢ CON QUIEN TOMA LOS ALIMENTOS?:

iCUANTO TIEMPO VE TV AL ¢CON QUIEN JUEGA?

DIA?:

¢A QUE?

¢QUE LE GUSTA?:

¢QUE LE DISGUSTA?:

¢JUEGA CON PAPA Y MAMA? ¢CADA CUANTO?:
TIEMPO DEDICADO A TAREAS ¢QUIEN LE AYUDA?
(REALIZA ALGUNA  ACTIVIDAD EXTRA | SI ( )NO() ECUAL?
ESCOLAR?

QUE TIEMPO LE DEDICA A ESA ACTIVIDAD

¢ QUE ESPERA DE LA PRIMARIA PARA SU HIJO?:

ANTECEDENTES IMPORTANTES PROPORCIONADO POR LOS PADRES

QUE ES IMPORTANTE SABER DE SU HIJO (A)

AMBIENTE SOCIOECONOMICO

BIENES Y SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA:

COMPUTADORA: SI () NO ()

TABLETA: Sl () NO ()

INTERNET: St () NO ()

IMPRESORA: Sl () NO ()

TELEVISION DE PAGA: SI () NO ()

VIDEOJUEGO: Sl () NO ()

TABLETA: Sl () NO () ¢CUANTO TIEMPO AL DIA?

COMPUTADORA: SI ( ) NO ( ) éCUANTO TIEMPO AL DIA?
DE LOS ANTERIORES, ¢ ES SUPERVISADO POR ALGUN ADULTO?

NOMBRE Y FIRMA
DEL PADRE O TUTOR
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ANEXO 5. Resultados de los Estilos de Aprendizaje VAK.

ESTILOS DE APRENDIZAJE

=2
o

NOMBRE DEL ALUMNO

KINESTESICO

AUDITIVO

VISUAL

HERNANDEZ KEVIN ISRAEL

IVANNA

MENDEZ GALDURO TAVATA KAMYL

NAPOLEON GARCIA FRIDA ALEXANDRA

NAVA SANCHEZ LUNA GUADALUPE

OTANEZ HERNANDEZ EMILIO

PEREZ VALVERDE IVAN ALEJANDRO

ROA RAMIREZ ANA LILIA

O (0 [N | | [ (W (N (-

ROMERO MARTINEZ ARIADNA MARIA DE LOS ANGELES

=
o

ROMERO YAMILA

[y
[

ROMO MARTINEZ ANGEL EMILIANO

-
N

SERNA ESPINOSA DIEGO

[any
w

SERRATOS VAQUERO ANGEL JEHIEL

Juny
H

SUAREZ BRAVO JAZIEL

[y
[6,]

VALMONT DELGADO TOMAS DE JESUS

=
(o)}

VARGAS GARCIA SANTIAGO

=
~

VARGAS HIDALGO MOISES

=
o)

VELAZQUEZ HERNANDEZ ATZIRY YAMILE

=
©o

ZAPATA BAEZ MAYTE

KINESTESICO
AUDITIVO
VISUAL

46%
23%
31%
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ANEXO 6

EscueLA NORMAL DE CUAUTITLAN IZCALLI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
OCTAVO SEMESTRE
CicLo EsCcOLAR 2018-2019

ESCUELA PRIMARIA MANUEL HINOJOSA GILES
TURNO MATUTINO

FORMACION CiVICA Y ETICA

TITULAR: BRENDA MARGARITA GONZALEZ ESTRADA | DOCENTE EN FORMACION: DIANA VERONICA GARAY PINEDA
QUINTO GRADO \ SEGUNDO TRIMESTRE | NO. DE ALUMNOS: 19 | H: 10
EJE: AULA
PROPOSITO: COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

e |dentifican el valor de libertad, intercambiar opiniones y considerar | e Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.
nuevas ideas.

Principios del aprendizaje activo: Libertad

SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES RECURSOS/TAREAS
INICIO: eVideo: Asamblea en la
eSolicitar alos alumnos su atencion para presentar a fravés de un video, la reflexion de *Asamblea | carpinteria.
en la Carpinteria”. e Presentacion P.P.

eRetomar la reflexion y pedir a los alumnos que participen squé opinan de lo que observaron? Y | EVALUACION: Anexo 6.1
scomo ellos pueden retomar la reflexiéon y aplicarla en el aula?
DESARROLLO:
ePresentar a los alumnos el Proyecto “Participo, interactio y aprendo”, para invitarlos en la
participacion del mismo, describiendo como serdn las sesiones de manera general.
eIindicar a los alumnos que se realizard la actividad: “Cambio de puestos”: Consiste en:

> Distribuir una o mas tarjetas de colores entre los alumnos.

PRODUCTO:
Escrito sobre cémo la libertad
ayuda a poder expresar ideas,

> Pedirles que escriban una de las siguientes propuestas en sus tarjetas. Puede ser un opiniones y por'ﬁcip.or, a partir
valor que les agrade, una experiencia que hayan tenido recientemente, una idea de su experiencia en la
que les gustaria realizar, que les gustaria estudiar y por qué, una preocupacion que actividad (1 cuartilla).
hayan tenido recientemente, una opinidn sobre un tema, un sueno que deseen
cumplir,
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» Indicar alos alumnos que se adhieran la tarjeta a la ropa y que circulen por el aula
leyendo las respuestas de los demds.

» Indicar alos alumnos que negocien un intercambio de tarjetas unos con ofros. La
transaccion debe basarse en el deseo de poseer algo que el otro tiene, por un lapso
de tiempo corto y aclarar que todos los intercambios deben ser en ambos sentidos y
podrdn hacer los intercambios que deseen.

» Reunir nuevamente a los alumnos y solicitar que cuenten los infercambios que han
hecho y por qué. (Por ejemplo: "Enfregué mi tarjeta a cambio de la de Santiago, que
decia "quiero vigjar a Espana”. Porque me gustaria mucho poder conocer otfro
pais".)

e Pedir un escrito sobre cémo la libertad ayuda a poder expresar ideas, opiniones y participar, a
partir de su experiencia en la actividad.

CIERRE:

e Pedir que compartan con sus companeros el avance de su escrito por participaciéon diferenciada
o voluntaria.
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ANEXO 6.1 LISTA DE COTEJO
Cumple: 2
Cumple conregularidad: 1

No cumple: 0

Indicadores a considerar

No. | NOMBRE DEL ALUMNO 1 2 3 4 | TOTAL | NIVEL DE LOGRO
1 HERNANDEZ KEVIN ISRAEL - BAJA

2 IVANNA GRISELLE LEON GRANADOS 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
3 | MENDEZ GALDURO TAVATA KAMYL 1 1 0 1 3 SUFICIENTE
4 NAPOLEON GARCIA FRIDA ALEXANDRA 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
5 NAVA SANCHEZ LUNA GUADALUPE 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
6 | OTANEZ HERNANDEZ EMILIO 1 1 0 0 2 ELEMENTAL
7 PEREZ VALVERDE IVAN ALEJANDRO 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
8 ROA RAMIREZ ANA LILIA 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
9 ROMERO MARTINEZ ARIADNA MARIA DE LOS ANGELES 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
10 | ROMERO MORALES YAMILA GUADALUPE 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
11 | ROMO MARTINEZ ANGEL EMILIANO 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
12 | SERNA ESPINOSA DIEGO 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
13 | SERRATOS VAQUERO ANGEL JEHIEL 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
14 | SUAREZ BRAVO JAZIEL 1 1 0 1 3 SUFICIENTE
15 | VALMONT DELGADO TOMAS DE JESUS 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
16 | VARGAS GARCIA SANTIAGO 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
17 | VARGAS HIDALGO MOISES 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
18 | VELAZQUEZ HERNANDEZ ATZIRY YAMILE 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
19 | ZAPATA BAEZ MAYTE 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
20 | GIOVANA MARTINEZ GARCIA 1 0 0 1 2 ELEMENTAL

TOTAL POR INDICADOR 19 3 0 3

1 Reconoce el gjercicio de la libertad.

2 Reconoce que la libertad se expresa de diferentes maneras.

3 Respeta las opiniones de sus companeros y participa.

4 Expresa su opinidn, sin atentar contra la dignidad de los demds.
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ANEXO 7

EscueLA NORMAL DE CUAUTITLAN IZCALLI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
OCTAVO SEMESTRE
CicLo EsCcOLAR 2018-2019

ESCUELA PRIMARIA MANUEL HINOJOSA GILES
TURNO MATUTINO

FORMACION CiVICA Y ETICA

TITULAR: BRENDA MARGARITA GONZALEZ ESTRADA ‘ DOCENTE EN FORMACION: DIANA VERONICA GARAY PINEDA
QUINTO GRADO ‘ SEGUNDO TRIMESTRE NO. DE ALUMNOS: 19 ‘ H: 10
EJE: AULA TIEMPO SESION: 60 MIN APROX.
PROPOSITO: COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

e |dentifican el valor de libertad en distintas situaciones al intercambiar | e Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.

opiniones y considerar nuevas ideas.

Principios del aprendizaje activo:
Principio de libertad: la libertad y la responsabilidad para la foma de decisiones.
Principio de actividad: Permitir la participacién del niho.

SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES

RECURSOS/TAREAS

INICIO:

e Indicar alos alumnos se realizard la actividad de “la orquesta” una vez que todos los participantes
estén en circulo, se nombra a un voluntario el cual saldrd del grupo. Se nombra a otro alumno para
que dirija la orquesta al que se llama director, lo que hace él todos lo hacen, el voluntario tiene que
adivinar quién es el director, si se equivoca fres veces tiene una consigna al final, propuesto por un
alumno o el director.

DESARROLLO:

e Pedir a los alumnos de manera individual con anticipacién una cartulina, materiales para la
decoracion de su portafolio, su nombre y el nombre del proyecto con alguna temdatica que deseen
plasmar.

e Indicar que se les dard aproximadamente 40 minutos para la decoracién de su portafolio.

e Presentar avance de su portafolio, colocarlo en un circulo para que todos puedan observar los
frabajos y sélo indicar que coloquen pldstico a su portafolio para la siguiente sesion.
CIERRE:

EVALUACION: Anexo 7.1

PRODUCTO:
ePortafolio de evidencias.
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e Preguntar de manera diferenciada a tres personas: 3Que se realizd en clase?, 3como ejercieron
la libertad dentro de las actividades? Y finalmente formar una media luna y enumerar a los alumnos
en 1y 2,losuno dirdn 3Qué aprendi2, y los nUmero dos 3Qué me gusto?
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ANEXO 7.1 LISTA DE COTEJO
Cumple: 2

Cumple con regularidad: 1
No cumple: 0

Indicadores a considerar

No. | NOMBRE DEL ALUMNO 1 2 3 4 |TOTAL |NIVEL DE LOGRO
1 |HERNANDEZ KEVIN ISRAEL - BAJA

2 | IVANNA GRISELLE LEON GRANADOS ] ] 0 0 2 ELEMENTAL
3 | MENDEZ GALDURO TAVATA KAMYL 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
4 |NAPOLEON GARCIA FRIDA ALEXANDRA 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
5 | NAVA SANCHEZ LUNA GUADALUPE ] 0 0 0 1 ELEMENTAL
6 | OTANEZ HERNANDEZ EMILIO ] 0 0 0 1 ELEMENTAL
7 | PEREZ VALVERDE IVAN ALEJANDRO 1 ] ] 0 3 SUFICIENTE
8 |ROA RAMIREZ ANA LILIA ] 0 0 0 1 ELEMENTAL
9 | ROMERO MARTINEZ ARIADNA MARIA DE LOS ANGELES ] 0 0 0 1 ELEMENTAL
10 | ROMERO MORALES YAMILA GUADALUPE 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
11 | ROMO MARTINEZ ANGEL EMILIANO ] 0 0 0 1 ELEMENTAL
12 | SERNA ESPINOSA DIEGO ] 0 0 0 1 ELEMENTAL
13 | SERRATOS VAQUERO ANGEL JEHIEL ] 0 0 0 1 ELEMENTAL
14 | SUAREZ BRAVO JAZIEL 1 1 1 1 4 SUFICIENTE
15 | VALMONT DELGADO TOMAS DE JESUS 1 1 0 0 2 ELEMENTAL
16 | VARGAS GARCIA SANTIAGO 1 1 0 0 2 ELEMENTAL
17 | VARGAS HIDALGO MOISES 1 0] 0 0 1 ELEMENTAL
18 | VELAZQUEZ HERNANDEZ ATZIRY YAMILE 1 ] 0 0 2 ELEMENTAL
19 | ZAPATA BAEZ MAYTE 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
20 | GIOVANA MARTINEZ GARCIA ] 1 ] 0 3 SUFICIENTE

TOTAL POR INDICADOR | 19 7 3 |

1 Reconoce el ejercicio de la libertad.

2 Ejerce su libertad al fomar decisiones.

3 Aplica la libertad en diversas situaciones.

4 Expresa su opinién, sin atentar contra la dignidad de los demds.
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ANEXO 8

EsCUELA NORMAL DE CUAUTITLAN IZCALLI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
OCTAVO SEMESTRE
CicLo EsCcOLAR 2018-2019

CAIIIR TR Y
OrVHVHL

ESCUELA PRIMARIA MANUEL HINOJOSA GILES
TURNO MATUTINO

FORMACION CiVICA Y ETICA

TITULAR: BRENDA MARGARITA GONZALEZ ESTRADA ‘ DOCENTE EN FORMACION: DIANA VERONICA GARAY PINEDA

QUINTO GRADO ‘ SEGUNDO TRIMESTRE NO. DE ALUMNOS: 19 ‘ H: 10

EJE: AULA TIEMPO SESION: 60 MIN APROX.

PROPOSITO: COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

e |dentifican el valor de libertad en distintas situaciones al intercambiar
opiniones y considerar nuevas ideas.

e Autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad.

Principios del aprendizaje activo:
Principio de libertad: la libertad y la responsabilidad para la toma de decisiones.
Principio de actividad: Permitir la participaciéon del nino

SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES

RECURSOS/TAREAS

SESION 3

INICIO:

e Indicar que se realizard la actividad de “estiray encoge” en donde los jugadores forman un circulo
y deberdn estar muy atentos. Comenzard la docente en formacion pero al tocar a un alumno el
serd el que dirija y asi se deberdn ir pasando el toque a otro companero, (quien dirige el juego da
las siguientes ordenes: “estiren” y los jugadores deben encoger los brazos y al decir “encojan” los
jugadores deben estirar los brazos. Al principio se hard despacio, luego mds rdpido).

Si alguno se equivoca saldrd del juego vy asi se irdn integrando equipos de 4 personas a los que se
les asignardn roles del equipo para la siguiente actividad.

DESARROLLO:
eCada equipo tendrd 4 integrantes: se le asignard un nUmero a cada alumno:
e 1serd el Coordinador (encargado de dirigir, animar y comprobar el avance del trabajo).
e 2serd el Portavoz (encargado de responder, presentar y preguntar sobre el frabajo).
e 3serd el Controlador (encargado de vigilar, supervisar, controlar y custodiar el avance del
trabajo).

e Papel bond o papel craft,
hojas de color, marcadores.

e Cartulina, estampas, hojas de
color, marcadores, velcro,
silicon frio. Solicitar alos
alumnos de manera individual
materiales reciclados para las
siguientes clases: los materiales
pueden ser papel periddico,
revistas, pegamento, ropa
usada, tijeras, cinta canelaq,
masking, pinturas, hojas
blancas, hojas de color, tapas,
bolsas, papel bond, cartuling,
efc.
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e 4serd el Secretario (encargado de recordar, anotar y comprobar los resultados del
trabajo).
eSolicitar a todos los alumnos que coloquen el material solicitado en el centro, pedir a los alumnos
gue tendrdn que clasificar los materiales y adecuar el saldn para el trabajo de las siguientes sesiones
por equipos se repartirdn los materiales y los ordenardan.

Indicar que tendrdn que explicar, en este caso el portavoz, cémo eligieron la organizacién de los
materiales, por ejemplo por el tipo de material, por el tamano o por color, de acuerdo a su funcién,
efc.

e A partir del desarrollo de la actividad anterior se elaborardn acuerdos para el trabajo de las clases,
partiendo de los posibles conflictos que se pueden evitar y que vivieron al acomodar los materiales.
Los acuerdos de la clase serdn establecidos porlos alumnos, mediados porla docente en formacién
(permitir por lo menos 10 acuerdos).

CIERRE:
e Pedir a un alumno que lea los acuerdos en voz alta y a su vez cada uno de los alumnos firme en
la parte inferior izquierda o derecha del papel bond o craft.

Anexo 8.1

e Escrito de acuerdos de
manera individual y la firma de
cada uno de los alumnos.
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ANEXO 8.1 LISTA DE COTEJO
Cumple: 2

Cumple con regularidad: 1
No cumple: 0

Indicadores a considerar

No. | NOMBRE DEL ALUMNO 1 2 3 | 4 |TOTAL|NIVEL DE LOGRO
1 |HERNANDEZ KEVIN ISRAEL -- BAJA

2 [IVANNA GRISELLE LEON GRANADOS ] ] 1 0 3 SUFICIENTE
3 | MENDEZ GALDURO TAVATA KAMYL 1 1 1 0 3 SUFICIENTE
4 |NAPOLEON GARCIA FRIDA ALEXANDRA 1 1 0 0 2 ELEMENTAL
5 |NAVA SANCHEZ LUNA GUADALUPE ] 1 1 0 3 SUFICIENTE
6 | OTANEZ HERNANDEZ EMILIO 1 ] 1 0 3 SUFICIENTE
7 | PEREZ VALVERDE IVAN ALEJANDRO 1 1 0 0 2 ELEMENTAL
8 |ROA RAMIREZ ANA LILIA 1 1 0|0 2 ELEMENTAL
9 | ROMERO MARTINEZ ARIADNA MARIA DE LOS ANGELES 1 0 0| O 1 ELEMENTAL
10 | ROMERO MORALES YAMILA GUADALUPE ] ] ] 0 3 SUFICIENTE
11 | ROMO MARTINEZ ANGEL EMILIANO 1 0 0 0 1 ELEMENTAL
12 | SERNA ESPINOSA DIEGO ] 1 0|0 2 ELEMENTAL
13 | SERRATOS VAQUERO ANGEL JEHIEL ] 0 0 0 1 ELEMENTAL
14 | SUAREZ BRAVO JAZIEL 1 1 ] 0 3 SUFICIENTE
15 | VALMONT DELGADO TOMAS DE JESUS 1 ] 0| O 2 ELEMENTAL
16 | VARGAS GARCIA SANTIAGO 1 0 0|0 1 ELEMENTAL
17 | VARGAS HIDALGO MOISES 1 0 0] 0 1 ELEMENTAL
18 | VELAZQUEZ HERNANDEZ ATZIRY YAMILE 1 0 0] O 1 ELEMENTAL
19 | ZAPATA BAEZ MAYTE 1 0 0|0 1 ELEMENTAL
20 | GIOVANA MARTINEZ GARCIA ] 1 1 0 3 ELEMENTAL

TOTAL POR INDICADOR | 19 12 7 10

1 Reconoce el ejercicio de la libertad.

2 Ejerce su libertad al tomar decisiones.

3 Aplica la libertad en diversas situaciones.

4 Expresa su opinién, sin atentar contra la dignidad de los demds.
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ANEXO 9

EscueLA NORMAL DE CUAUTITLAN IZCALLI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
OCTAVO SEMESTRE
CicLo EsCcOLAR 2018-2019

ESCUELA PRIMARIA MANUEL HINOJOSA GILES
TURNO MATUTINO

FORMACION CiVICA Y ETICA

TITULAR: BRENDA MARGARITA GONZALEZ ESTRADA ‘ DOCENTE EN FORMACION: DIANA VERONICA GARAY PINEDA
QUINTO GRADO ‘ SEGUNDO TRIMESTRE NO. DE ALUMNOS: 19 ‘ H: 10
EJE: AULA TIEMPO SESION: 60 MIN APROX.
PROPOSITO: COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

e |dentifican el valor de libertad en distintas situaciones al intercambiar | e Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.

opiniones y considerar nuevas ideas.

Principios del aprendizaje activo:
Principio de libertad: la libertad y la responsabilidad para la foma de decisiones.
Principio de actividad: Permitir la participacién del niho.

SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES

RECURSOS/TAREAS

INICIO:

e Colocar mesas de trabajo para tres personas.

e Indicar que se realizard la actividad del correo llega, este juego se puede realizar estando los
alumnos sentados o parados, quien dirige el juego es el carteroy dice: Toc, toc. Y el grupo responde:
quien es y el cartero contero contesta: “Llego el correo para los que tienen: zapatos, reloj, etc. Los
alumnos mencionados, deben cambiar de lugar rdpido.

e Indicar que la docente en formacion serd por primera vez el cartero, para posteriormente dar
oportunidad a cinco alumnos de que sean el cartero. Esta dindmica determinard la forma de
organizacion de los alumnos.

DESARROLLO:

e Decir a los alumnos que tendrdn que elaborar un curriculo grupal donde presentardn una
coleccidén de talentos y experiencias para conseguir el puesto de consejeros de grupo a los mejores
candidatos.

e Hojas blancas, papel bond o
cartulina, marcadores,
fotografias, ropa reciclada.

EVALUACION: Anexo 9.1

PRODUCTO:
e Esfructura de su curriculo.
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e Distribuir a los alumnos una hoja de actividad en donde los alumnos fendran que hacer un
borrador de su curriculo. Puede contener: las escuelas a las que han asistido, conocimientos que
tiene sobre las clases, cargos ocupados, habilidades, pasatiempos, talentos, viajes, familia y logros.
e Indicar alos alumnos que pasardn en un papel bond o cartulina su curriculo grupal.

CIERRE:

e Pedir el borrador terminado e informar que para la préoxima clase se tendrdn que presentar cada
uno de los equipos para la eleccidon de los mejores candidatos a Consejeros de grupo.

e Preguntar: 3Qué aprendiste, como lo aprendiste? y scoémo usaste la libertad el dia de hoy?
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ANEXO 9. 1 LISTA DE COTEJO

Cumple: 2
No cumple: 1 Indicadores a considerar

No. | NOMBRE DEL ALUMNO ] 2 3 4 |TOTAL | NIVEL DE LOGRO
1 | HERNANDEZ KEVIN ISRAEL - BAJA

2 | IVANNA GRISELLE LEON GRANADOS 1 0 1 1 3 SUFICIENTE
3 | MENDEZ GALDURO TAVATA KAMYL 1 0 1 1 3 SUFICIENTE
4 | NAPOLEON GARCIA FRIDA ALEXANDRA 1 0 1 1 3 SUFICIENTE
5 | NAVA SANCHEZ LUNA GUADALUPE 1 1 1 0 3 SUFICIENTE
6 | OTANEZ HERNANDEZ EMILIO 1 0 1 0 2 ELEMENTAL
7 | PEREZ VALVERDE IVAN ALEJANDRO 1 0 1 ] 3 SUFICIENTE
8 | ROARAMIREZ ANA LILIA 1 0 1 ] 3 SUFICIENTE
9 | ROMERO MARTINEZ ARIADNA MARIA DE LOS ANGELES ] 0 1 1 3 SUFICIENTE
10 | ROMERO MORALES YAMILA GUADALUPE 1 0 1 0 2 ELEMENTAL
11 | ROMO MARTINEZ ANGEL EMILIANO 1 0 1 0 2 ELEMENTAL
12 | SERNA ESPINOSA DIEGO 1 0 1 0 2 ELEMENTAL
13 | SERRATOS VAQUERO ANGEL JEHIEL 1 1 1 0 3 SUFICIENTE
14 | SUAREZ BRAVO JAZIEL 1 1 1 ] 4 SUFICIENTE
15 | VALMONT DELGADQO TOMAS DE JESUS 1 0 1 1 3 SUFICIENTE
16 | VARGAS GARCIA SANTIAGO 1 0 1 0 2 ELEMENTAL
17 | VARGAS HIDALGO MOISES 1 0 1 0 2 ELEMENTAL
18 | VELAZQUEZ HERNANDEZ ATZIRY YAMILE 1 0 1 0 2 ELEMENTAL
19 | ZAPATA BAEZ MAYTE 1 0 1 1 3 SUFICIENTE
20 | GIOVANA MARTINEZ GARCIA 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

TOTAL POR INDICADOR | 19 4 19 10

1 Ejerce su libertad al tomar decisiones.

2 Aporta su ayuda para la resolucién de conflictos.

3 Aplica la libertad en diversas situaciones.

4 Expresa su opinién, sin atentar contra la dignidad de los demds.
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Anexo 9.2

OBJETIVO:

Nombres de los integrantes:

/ ESCUELAS A \

LAS QUE ASISTIO

-

CARGOS \
OCUPADOS,
LOGROS

-~

4 )
- J
4 )
- J
4 )
- J
HOBBIES, N
PASATIEMPOS Y
HABILIDADES




ANEXO 10

EscueLA NORMAL DE CUAUTITLAN IZCALLI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
OCTAVO SEMESTRE
CicLo EsCcOLAR 2018-2019

ESCUELA PRIMARIA MANUEL HINOJOSA GILES
TURNO MATUTINO

FORMACION CiVICA Y ETICA

TITULAR: BRENDA MARGARITA GONZALEZ ESTRADA ‘ DOCENTE EN FORMACION: DIANA VERONICA GARAY PINEDA
QUINTO GRADO ‘ SEGUNDO TRIMESTRE NO. DE ALUMNOS: 19 ‘ H: 10
EJE: AULA TIEMPO SESION: 60 MIN APROX.
PROPOSITO: COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

e |dentifican el valor de libertad en distintas situaciones al intercambiar | e Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.

opiniones y considerar nuevas ideas.

Principios del aprendizaje activo:
Principio de libertad: la libertad y la responsabilidad para la toma de decisiones.
Principio de actividad: Permitir la participaciéon del nino

SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES

RECURSOS/TAREAS

INICIO:

e Indicar a los alumnos que con la cancién “un Idpiz magico”: Este juego es divertido y a todos les
va a gustar; con un Idpiz en la mano, uno por uno tiene que girar; si la musica termina y el Iapiz
contigo estd, tendrds que pasar al centro, para ponerte a bailar.

e Girardn dos lapices para agilizar la actividad, quien se quede con el Idpiz, pasard a presentar su
curriculo.

DESARROLLO:

e Cada alumno presentard su curriculo, los alumnos podrdn realizar preguntas, para conocer mas
a sus companeros, esto serd al término de su exposicidon para saber si es candidato a consejero del
saloén.

CIERRE:

e Solicitar a los alumnos que por participaciones levanten la mano y me indiquen el nombre de su
companero que cumple conlas caracteristicas de ser un buen consejero, ademads de poder apoyar
a sus companeros en cuestion académica o para solucionar un conflicto dentfro del saldn. Realizar
una votacion y eleccién de los candidatos.

e Hojas blancas, papel bond o
cartulina, marcadores,
fotografias, ropa reciclada.

EVALUACION: Anexo 10.1

PRODUCTO:
e Curriculo.
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ANEXO 10.1 LISTA DE COTEJO

Cumple: 2

Cumple algunas veces: 1 Indicadores a considerar

No cumple:
No. | NOMBRE DEL ALUMNO ] 2 3 4 |TOTAL | NIVEL DE LOGRO
1 | HERNANDEZ KEVIN ISRAEL - BAJA
2 | IVANNA GRISELLE LEON GRANADOS 1 ] ] 1 4 SIFICIENTE
3 | MENDEZ GALDURO TAVATA KAMYL ] ] ] 1 4 SUFICIENTE
4 |NAPOLEON GARCIA FRIDA ALEXANDRA 1 1 1 1 4 SUFICIENTE
5 | NAVA SANCHEZ LUNA GUADALUPE 1 1 ] 1 4 SUFICIENTE
6 | OTAREZ HERNANDEZ EMILIO 1 1 ] 1 4 SUFICIENTE
7 | PEREZ VALVERDE IVAN ALEJANDRO 1 ] ] 1 4 SUFICIENTE
8 |ROARAMIREZ ANA LILIA -- BAJA
9 | ROMERO MARTINEZ ARIADNA MARIA DE LOS ANGELES 1 0 1 0 2 ELEMENTAL
10 | ROMERO MORALES YAMILA GUADALUPE 1 ] ] 1 4 SUFICIENTE
11 | ROMO MARTINEZ ANGEL EMILIANO 1 ] ] 1 4 SUFICIENTE
12 | SERNA ESPINOSA DIEGO ] 1 ] 1 4 SUFICIENTE
13 | SERRATOS VAQUERO ANGEL JEHIEL 0 1 ] 1 3 SUFICIENTE
14 | SUAREZ BRAVO JAZIEL 0 1 ] 1 3 SUFICIENTE
15 | VALMONT DELGADO TOMAS DE JESUS 1 ] ] 1 4 SUFICIENTE
16 | VARGAS GARCIA SANTIAGO 1 1 ] 1 4 SUFICIENTE
17 | VARGAS HIDALGO MOISES ] 0 ] 0 2 ELEMENTAL
18 | VELAZQUEZ HERNANDEZ ATZIRY YAMILE 1 1 ] 1 4 SUFICIENTE
19 |ZAPATA BAEZ MAYTE 1 1 ] 1 4 SUFICIENTE
20 | GIOVANA MARTINEZ GARCIA 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

TOTAL POR INDICADOR

1 Ejerce su libertad al tomar decisiones.

2 Ayuda a resolver conflictos.

3 Aplica la libertad en diversas situaciones.

4 Expresa su opinién, sin atentar contra la dignidad de los demds.
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ANEXO 11

EscUELA NORMAL DE CUAUTITLAN IZCALLI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
OCTAVO SEMESTRE

CicLo EsCOLAR 2018-2019

ESCUELA PRIMARIA MANUEL HINOJOSA GILES
TURNO MATUTINO

FORMACION CIiVICA Y ETICA

TITULAR: BRENDA MARGARITA GONZALEZ ESTRADA ‘

DOCENTE EN FORMACION: DIANA VERONICA GARAY PINEDA

QUINTO GRADO

TERCER TRIMESTRE

NO. DE ALUMNOS: 19 H: 9

EJE: AULA

TIEMPO SESION: 60 MIN APROX.

PROPOSITO:

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

e Explica y reconoce los derechos de los ninos, expresa su opinidén en

relacion a un fema,

e Autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad.

Principios del aprendizaje activo:

Principio de libertad: la libertad y la responsabilidad para la toma de decisiones.
Principio de actividad: Permitir la participacion del nino.

SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES RECURSOS/TAREAS
INICIO: e Hojas blancas, papel bond
e Indicar a los alumnos que de manera individual, en relacidon a la materia de Formacién Civica | o cartulina, marcadores,
y ética realizardn un comercial de 30 segundos, publicitando un derecho de los nifos. fotografias, ropa reciclada.

e Pedir que el comercial debe anunciar la importancia del derecho en la vida diaria, se puede

hacer un resumen del comercial.

EVALUACION: Anexo 11.1
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DESARROLLO:

e Asignar a los alumnos 25 minutos para pensar y plasmar una idea de su comercial relacionado
con los derechos de los ninos.

e Pedir a los alumnos que compartan su idea ante el grupo, cada uno tendrd que compartir la
idea de su comercial, elogiar la creatividad de cada uno.

CIERRE:
e Pedir el borrador terminado e informar que para la proxima clase se tendrdn que presentar
cada uno su comercial, puede ser con algun apoyo grdfico o en digital.

PRODUCTO:
° Presentacion
comercial.

del

SESION 7

INICIO:
e Iniciar con la actividad de integraciéon “enanos y gigantes”, quien vaya perdiendo, presentard
su comercial, se hard una lista de los primeros participantes.

DESARROLLO:
e Presentacién de los alumnos, retroalimentacion con una frase positiva y una recomendacion
por parte de uno de sus companeros.

CIERRE:
e 5Que aprendimos hoy? Parficipacion de minimo cinco alumnos, sComo te expresaste?, ;Qué
opinas de la actividad?
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ANEXO 11.1 LISTA DE COTEJO
Cumple: 2

No cumple: 1

Indicadores a considerar

No. NOMBRE DEL ALUMNO 1 2 3 TOTAL NIVEL DE LOGRO

1 |HERNANDEZ KEVINISRAEL b s BAJA

2 | IVANNA GRISELLE LEON GRANADOS ] 1 1 2 S SATISFACTORIO

3 | MENDEZ GALDURO TAVATA KAMYL ] 1 1 1 4 SUFICIENTE

4 | NAPOLEON GARCIA FRIDA ALEXANDRA ] 1 1 1 4 SUFICIENTE

5 | NAVA SANCHEZ LUNA GUADALUPE ] 1 1 1 4 SUFICIENTE

6 | OTANEZ HERNANDEZ EMILIO 1 1 1 2 S SATISFACTORIO

7 | PEREZ VALVERDE IVAN ALEJANDRO 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

8 | ROA RAMIREZ ANA LILIA BAJA
ROMERO MARTINEZ ARIADNA MARIA DE LOS ANGELES ] 2 1 1 S SATISFACTORIO
ROMERO MORALES YAMILA GUADALUPE ] 1 1 1 4 SUFICIENTE
ROMO MARTINEZ ANGEL EMILIANO ] 1 1 1 4 SUFICIENTE
SERNA ESPINOSA DIEGO ] 1 ] 1 4 SUFICIENTE
SERRATOS VAQUERO ANGEL JEHIEL ] 1 ] 1 4 SUFICIENTE
SUAREZ BRAVO JAZIEL ] 2 1 2 6 SATISFACTORIO
VALMONT DELGADO TOMAS DE JESUS ] 1 1 1 4 SUFICIENTE
VARGAS GARCIA SANTIAGO ] 1 1 1 4 SUFICIENTE
VARGAS HIDALGO MOISES ] ] 1 1 4 SUFICIENTE
VELAZQUEZ HERNANDEZ ATZIRY YAMILE ] 1 1 1 4 SUFICIENTE
ZAPATA BAEZ MAYTE 1 1 1 1 4 SUFICIENTE
GIOVANA MARTINEZ GARCIA ] 2 1 2 6 SATISFACTORIO

18 18 18 18

1 Ejerce su libertad al tomar decisiones.
2 Ayuda a resolver conflictos.
3 Aplica la libertad en diversas situaciones.

4 Expresa su opinién, sin atentar contra la dignidad de los demds.




ANEXO 12

ESCUELA NORMAL DE CUAUTITLAN IZCALLI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
OCTAVO SEMESTRE
CicLo EsCOLAR 2018-2019

e eiiey SIITIaY

orvuvd

ESCUELA PRIMARIA MANUEL HINOJOSA GILES
TURNO MATUTINO
FORMACION CiVICA Y ETICA

TITULAR: BRENDA MARGARITA GONZALEZ ESTRADA ‘ DOCENTE EN FORMACION: DIANA VERONICA GARAY PINEDA
QUINTO GRADO TERCER TRIMESTRE NO. DE ALUMNOS: 19 H: 9

EJE: AULA TIEMPO SESION: 60 MIN APROX.
PROPOSITO: COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

e |dentifican el valor de libertad en distintas situaciones al e Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.
intercambiar opiniones y considerar nuevas ideas.

Principios del aprendizaje activo:
Principio de libertad: la libertad y la responsabilidad para la toma de decisiones.
Principio de actividad: Permitir la participacion del nino.

SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES RECURSOS/TAREAS
INICIO: e Frazada, sabana, pinzas,
e Pedir a los alumnos de manera individual una frazada, sabana, palo de escoba, dos lazos de
. . palo de escobaq, lazos.
3m aproximadamente cada uno, pinzas de ropa.

Indicar a los alumnos que se formardn 4 equipos, en primer lugar elegir a un representante de
cada equipo, después cada representante podrd elegir a un miembro de su equipo,
posteriormente la docente titular asignard a un alumno a cada equipo vy finalmente los alumnos
que faltan se integraran a un equipo, con el que mds les gustaria estar.

EVALUACION: Anexo 12.1
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DESARROLLO:

e Solicitar a los alumnos que realicen una estrategia para realizar el mejor refugio, ya que todos
iremos de campamento, pero al mejor refugio se le dard un reconocimiento.

e IMPORTANTE: Todos fienen que aportar a la construccion del refugio, deben tomar en cuenta
las opiniones de sus companeros, deben dialogar por si existen varias ideas para que puedan
avanzar, respetar las aportaciones.

CIERRE:
e Poner en plenaria las dificultades que se tuvieron en la construccion del refugio, pedir dos
participaciones por equipo.

PRODUCTO:

e Presentacion del refugio.

SESION ¢

INICIO:
e Pedir a los alumnos que piensen en el nombre de su refugio, las caracteristicas que tiene y
porque es el mejor.

DESARROLLO:

e Indicar a los alumnos que tendrdn 10 minutos para acordar el nombre y sus caracteristicas del
refugio.

e Dar un paseo por los refugios, escuchar la exposicion de cada uno.

CIERRE:

e 5Qué acciones Utiles hicieron como equipo?, 3Qué aspectos te gustaron de los refugios?, Las
participaciones pueden ser una para cada integrante del equipo.

e Realizar una votacién por el mejor refugio.

e Felicitar y dar un reconocimiento al equipo ganador.
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ANEXO 12.1 LISTA DE COTEJO
Cumple: 2

No cumple: 1

Indicadores a considerar

No. NOMBRE DEL ALUMNO 1 2 3 4 TOTAL NIVEL DE LOGRO

1 |HERNANDEZKEVINISRAEL e BAJA

2 | IVANNA GRISELLE LEON GRANADOS 1 1 1 1 5 SUFICIENTE

3 | MENDEZ GALDURO TAVATA KAMYL 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

4 |NAPOLEON GARCIA FRIDA ALEXANDRA 2 2 1 1 6 SATISFACTORIO

5 | NAVA SANCHEZ LUNA GUADALUPE 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

6 | OTANEZ HERNANDEZ EMILIO 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

7 | PEREZ VALVERDE IVAN ALEJANDRO 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

8 | ROARAMIREZ ANA LILIA BAJA

9 | ROMERO MARTINEZ ARIADNA MARIA DE LOS ANGELES 1 1 1 1 5 SUFICIENTE

10 | ROMERO MORALES YAMILA GUADALUPE | 1 1 1 4 SUFICIENTE

11 | ROMO MARTINEZ ANGEL EMILIANO 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

12 | SERNA ESPINOSA DIEGO 2 2 1 1 6 SATISFACTORIO

13 | SERRATOS VAQUERO ANGEL JEHIEL 2 2 1 1 6 SATISFACTORIO

14 | SUAREZ BRAVO JAZIEL 2 2 1 1 6 SATISFACTORIO

15 | VALMONT DELGADO TOMAS DE JESUS 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

16 | VARGAS GARCIA SANTIAGO 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

17 | VARGAS HIDALGO MOISES 1 1 1 0 4 ELEMENTAL

18 | VELAZQUEZ HERNANDEZ ATZIRY YAMILE 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

19 | ZAPATA BAEZ MAYTE 1 1 1 1 4 SUFICIENTE

20 | GIOVANA MARTINEZ GARCIA | 2 1 2 6 SUFICIENTE
TOTAL DE INDICADORES 18 18 18 1

1 Ejerce su libertad al tomar decisiones.
2 Ayuda a resolver conflictos.
3 Aplica la libertad en diversas situaciones.

4 Expresa su opinién, sin atentar contra la dignidad de los demds.
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ANEXO 13

EscueLA NORMAL DE CUAUTITLAN IZCALLI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
OCTAVO SEMESTRE
CicLo EsCcOLAR 2018-2019

ESCUELA PRIMARIA MANUEL HINOJOSA GILES
TURNO MATUTINO

FORMACION CiVICA Y ETICA

TITULAR: BRENDA MARGARITA GONZALEZ ESTRADA | DOCENTE EN FORMACION: DIANA VERONICA GARAY PINEDA
QUINTO GRADO \ TERCER TRIMESTRE | NO. DE ALUMNOS: 19 | H: 10
EJE: AULA
PROPOSITO: COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

e Aplicar el valor de la libertad vy trasladarlo al manejo y resolucién de | eAutorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.

problemas a través de Ia toma de decisiones.

Principios del aprendizaje activo: Libertad

Campos curriculares con los que se relaciona: Pensamiento
matematico y Lenguaje y comunicacion.

SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES

RECURSOS/TAREAS

INICIO:

e Presentar a los papds los productos que sus hijos trabajaron en las sesiones, dar una pequena
infroduccioén del propdsito que se perseguia con el proyecto y dar la sesion de cierre.

e Indicar para finalizar el proyecto se necesita la ayuda de los papds y de los alumnos.

DESARROLLO:

e Indicar alos alumnos y a los padres de familia que tendrdn que participar en el escape room, que
estd a punto de comenzar, formar equipos:

Pedir a los alumnos que piensen en que todos serdn ninos, solicitar que digan que hacen los ninos
pequenos (dos participaciones), suenan, imaginan, crean e inventan.

CONTAR UNA HISTORIA DE INTRODUCCION AL JUEGO.

Ahora las clases no serdn iguales, el saldén ha sido hechizado y se convirtid en una selva, pero
ademds, las maestras también fueron hechizadas y son brujas, pero la maestra Brenda es alun mas

e Ambientaciéon de las redes
sociales.

e Presentacion P.P.
EVALUACION: Anexo 1y 2.

PRODUCTO:
Valoracién de los alumnos
sobre la actividad.
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malvada, ella tenia en su poder un tesoro que tiene poderes y lo escondid, sélo ella sabe ddnde
estd, ella cuida el libro de cddigos ya que si alguien sabe uno de los 4 cddigos correctos, ella no
podrd hacer nada y deberd entregar el tesoro.

MAESTRA (habla): Ja, ja, ja, creian que pasarian de ano, no podrdn porgue sin esos poderes, todos
perderdn su inteligencia poco a poco, no entenderdn, hardn muchas tareas y se quedardn sin
recreo porgue no sabrdn nada... ja, ja, ja.

Pero no serd tan fdcil encontrarlos ya que tendrdn que seguir pistas y en cada una encontrardn una
pluma mdagica con un nUmero que forma el cédigo, son cuatro plumas diferentes.

La misidn es en equipo de lo contfrario quedan expulsados.

e Seintegrardn alos alumnos de acuerdo a sus caracteristicas, habilidades sociales y en el
pensamiento matemdtico, cada equipo estard integrado por el mismo niumero de alumnos
enfre 4y 5 por equipo.

e Una vezintegrados se dardn las reglas a seguir:

e Los alumnos podrdn elegir a dos padres, uno de ellos tendrd los ojos vendados y sélo podrd
contestar a las preguntas o dudas que los alumnos puedan tener, mientras que el segundo
sélo podrd ayudarles a la resolucion de un acertijo o pista, serd como un comodin.

e Los alumnos tendrdn que respetarse, escuchar las ideas para la resolucion de los acertijos y
poder continuar el juego, si un alumno generd situaciones de conflicto, serd eliminado del
juego, con dos eliminados el equipo queda fuera.

e |IMPORTANTE: para asegurar que las reglas se cumplan, cada equipo competidor tendrd un
espia (serd un papd asignado por la docente en formacion).

e Para INICIAR:

e A cada equipo se le dard una mochila con una linterna, una libreta y un I&piz.

e Los alumnos tendrdn sélo 30 minutos, para encontrar un coddigo de 4 cifras el cual deberdn
buscar en el libro de cédigos para saber si es correcto, cabe senalar que sélo cuatro
codigos son correctos.

MAESTRA (habla): Si no quieren perder su inteligencia sélo les daremos 30 minutos, su tiempo corre
ja, ja, ja.

CIERRE:

e Al finalizar el juego, entregar una constancia, indicar que organizados en media luna los alumnos
con una palabra digan lo que sintieron en el juego, a los papds enumerarlos en uno y dos, los uno
dirdn que aprendieron y los dos qué les gusto.
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ANEXO 13.1 LISTA DE COTEJO
Cumple: 2
Cumple con regularidad: 1

No cumple: 0

Indicadores a considerar

1 2 3 4

NIVEL DE LOGRO

No. |[ NOMBRE DEL ALUMNO

1 | HERNANDEZ KEVIN ISRAEL BAJA

2 |[IVANNA GRISELLE LEON GRANADOS NO ASISTIO

3 | MENDEZ GALDURO TAVATA KAMYL 1 2 1 1 5 SATISFACTORIO
4 |NAPOLEON GARCIA FRIDA ALEXANDRA ] 2 1 1 5 SATISFACTORIO
5 | NAVA SANCHEZ LUNA GUADALUPE ] 2 1 1 5 SATISFACTORIO
6 | OTANEZ HERNANDEZ EMILIO ] 2 1 1 5 SATISFACTORIO
7 | PEREZ VALVERDE IVAN ALEJANDRO 1 2 1 1 5 SATISFACTORIO
8 |ROARAMIREZ ANA LILIA BAJA

9 | ROMERO MARTINEZ ARIADNA MARIA DE LOS ANGELES 1 2 1 1 5 SATISFACTORIO
10 | ROMERO MORALES YAMILA GUADALUPE 2 2 1 1 6 SATISFACTORIO
11 | ROMO MARTINEZ ANGEL EMILIANO NO ASISTIO
12 | SERNA ESPINOSA DIEGO 1 2 1 1 5 SATISFACTORIO
13 | SERRATOS VAQUERO ANGEL JEHIEL 1 2 1 1 5 SATISFACTORIO
14 | SUAREZ BRAVO JAZIEL 2 2 2 1 7 DESTACADO
15 | VALMONT DELGADO TOMAS DE JESUS 1 2 2 1 6 SATISFACTORIO
16 | VARGAS GARCIA SANTIAGO 1 2 1 1 5 SATISFACTORIO
17 | VARGAS HIDALGO MOISES 1 2 1 1 5 SATISFACTORIO
18 | VELAZQUEZ HERNANDEZ ATZIRY YAMILE 1 2 1 1 5 SATISFACTORIO
19 | ZAPATA BAEZ MAYTE 1 2 1 1 5 SATISFACTORIO
20 | GIOVANA MARTINEZ GARCIA ] 2 2 1 6 SATISFACTORIO

TOTAL POR INDICADOR

o~
o~
o~
o~

1 Aporta alternativas para la solucién de conflictos.

2 Reconoce que la libertad se expresa de diferentes maneras.

3 Respeta las opiniones de sus companeros y participa.

4 Expresa su opinidn, sin atentar contra la dignidad de los demds.
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VALORACION DE LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

Excelente

Muy Bien

Regular

ASPECTOS A EVALUAR

DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS

L A J

=

A A

\—

Bien

A A

Participacién

Los alumnos participan de manera activa,

Ha tomado la iniciativa en el juego, sin imponerse a
alguno de sus compafieros. Ha sabido escuchar sin criticar
a nadie. Su participacion es valiosa en el desarrollo del
juego.

Contribucion

Busca y sugiere soluciones utiles a los problemas y lo
comparte con sus compafieros

Interaccion

Escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros. Se
reparten tareas, de modo que uno no acapara todo el
juego.

Actitud al trabajo

Actitud positiva al trabajo que hay que realizar, se
esfuerza y se concentra en lo que le corresponde.

Responsabilidad

Hace el trabajo que le corresponde de manera individual,
ayuda a sus compaifieros si tienen problemas, acepta las
criticas y sugerencias.
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VALORACION DE MAESTROS, PADRES DE FAMILIA ALA DOCENTE | Excelente | Muy bien Bien Regular Mal
EN FORMACION
ASPECTOS A DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS P 7 N\
EVALUAR | \ '
"‘ A A - AA "0 M

4

Tiempo e instrucciones

Las explicaciones del profesor son claras,
coherentes y precisas. El profesor utiliza el tiempo
apropiadamente.

Organizacion

El profesor alinea las estrategias, materiales y
tiempo para satisfacer las necesidades de los
alumnos, de manera que haga el proceso de
ensefianza aprendizaje accesible y desafiante
para todos los alumnos en el salén de clase

Recursos Los materiales son variados y apropiados para los
niveles de habilidad de los estudiantes, ademas,
de una manera activa los involucran en su propio
proceso de aprendizaje.

Ambiente de Mantiene una conexiébn positiva con los

aprendizaje

estudiantes, demuestra respeto e interés por sus
necesidades individuales, valora sus experiencias,
pensamientos y opiniones. Por ejemplo, el profesor
responde con el tono de voz apropiado, de manera
individual y sensitiva cuando el estudiante se siente
confundido o falta a la regla de conducta.

Evaluacion

Provee oportunidades a los estudiantes para
involucrarse en procesos de autoevaluacion y
conoce sus fortalezas y debilidades
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EQUIPO 1

Encuentra el valor de la letra X.

CSABES CUANTO VALE X2

- Ob NOIMOS
Su{a@ﬁcs i

El nimero que encuentres es el primer digito de tu
codigo.

iVamos ve por tu siguiente digito!

EQUIPO 1

Escribe el nombre del compafiero en japonés que tiene

las siguientes caracteristicas:

;COMO SERIA TU
NOMBRE EN JAPONES?
A=ka L=ta U=do
B=tu M-=rin V=ru
C=mi N=to W-=mei
D=te O=mo X=na
E=ku P=no Y-=fu
F=lu Q=ke Z-=ra
G=ji " R=shi
H=ri  S=ari
| = ki T=chi o

J=zu ! a
K=me£

Es amable, carismatico, no le gusta generar conflictos,

le gusta cumplir con las tareas, siempre respeta a las
maestras, nunca se pone a favor de un compafiero,
prefiere ser justo, sile pides ayuda siempre esta dispuesto

a ayudar, es muy bueno en matematicas.

NOMBRE:




EQUIPO 1 EQUIPO 2

Encuentren el tercer numero _ Encuentren el tercer nimero ¢ Cuéntos tomates hay?

P

¢ Cuéantos animales ves?

EQUIPO 4

Encuentren el tercer nimero __

EQUIPO 3 Encuentra los animales, gira la imagen las veces que sea

Encuentren el tercer nmero necesario.

i
~




EQUIPO 2

Encuentra el valor de la letra X.

0

s 65 -NOIMOS
Suertics ¥
El nimero que encuentres es el primer digito de tu
codigo.

EQUIPO 2

Escribe el nombre del compariero en japonés que tiene las

siguientes caracteristicas:

;COMO SERIA TU
NOMBRE EN JAPONES?
A=ka L-=ta U=do
B=tu M=rin V=ru
C=mi N=to W-=mei
D=te 0O=mo X-=na
E=ku P=no Y=fu
F=lu Q=ke Z-=ra
G =ji R=shi . /™
H=ri S=ari
| = ki T=chi s

J=2u

Es muy timida, tranquila, se distrae facilmente en clases,

N

es de estatura pequefa, es buena persona, necesita ayuda

en matematicas, ella aprecia a su abuelo, pues vive con él.

NOMBRE:
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EQUIPO 3

Encuentra el valor de la letra X.

75
CONTINUA LA SERI

L

t

N0 30

Sup@?ﬁrs &

Encuentras las cifras faltantes:
La de la primera fila es el nimero de tu cédigo.

EQUIPO 3

Escribe el nombre del comparfiero en japonés que tiene las

siguientes caracteristicas:

¢COMO SERIA TU_
NOMBRE EN JAPONES?

A=ka
B=tu
C=mi
D=te
E=ku
F=lu
G=ji
H=ri
| = ki
J=2u

K=meé_2’

NOMBRE:

Es un nifio muy inteligente, pero no tiene orden,

L=ta U=do
M=rin V=ru
N=to W -=mei
O=mo X-=na
P=no Y=fu
Q=ke Z-=ra

R = shi

S =ari S
T=chi e

KA

no tiene

amigos porque le cuesta escuchar y ser empatico le cuesta

mucho seguir indicaciones, le gustan los camiones, el trdiler,

pero lo que mas le gusta es el futbol.

El nimero de letras de su nombre, es la respuesta del

segundo numero de su codigo.




EQUIPO 4

Encuentra el valor de la letra X.

EQUIPO 4

Escribe el nombre del compariero en japonés que tiene las

siguientes caracteristicas:

;COMO SERIA TU
NOMBRE EN JAPONES?
A=ka  L-=ta l-=do
=ty . M=rn ¥e=ru
C=mi N=to W-=mei
D=te 0O=mo X-=na
E=ku P=no Y=fu
Fz=lu Q=ke Z-=ra

G=ji  R=shi _ 0™
H=ri S=ari S

b=ld i 1=chi N .,
J=2u

Ella es alta, le gusta traer el cabello suelto, de tez blanca,

es muy buena amiga, le gusta escuchar a las personas, tiene

una habilidad increible con el dibujo.

NOMBRE:

El nUmero de letras de su nombre, es la respuesta del

segundo numero de su codigo.




ANEXO 13.2 AUTOEVALUACION DE EQUIPO

Nombre del equipo:

Curso: Trimestre: Fecha:

EVALUACION DE OBJETIVOS COMUNES

OBJETIVOS

Todos hemos progresado en nuestro aprendizaje

Cada miembro ha realizado las tareas asignadas

Hemos mantenido un nivel de ruido adecuado

Hemos cumplido las hormas de trabajo en equipo

OBJETIVO DE MEJORA EN EL EQUIPO:

RECOMENDACIONES DE LA DOCENTE EN FORMACION:
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Anexo 14. Diario de trabajo

DIARIO DE TRABAJO

FECHA: 28 FEBRERO 2019

NO. SESION: 1

Actividad planteada, organizacién y desarrollo.

Sucesos sorprendentes o preocupantes

Antes de comenzar con la actividad de las tarjetas, se
visualizd un video con la intencion de sensibilizar el
trabajo entre pares, mientras que la organizacion de
los alumnos fue de manera tradicional mirando al
frente, debido a que la actividad fue entrando del
recreo. Al inicio de la actividad mencione que cerraran
los ojos y pensaran en algo que les gustaria hacer, a
pesar, de que ello no lo habia planeado, causo
curiosidad e interés por saber lo que realizarian.

La atencion comenzé a disminuir cuando indique las
posibles opciones de lo que podian escribir, como un
suefio, una preocupacion, algo que les gustaria
simplemente compartir, pero comenzaron a
intercambiar opiniones de lo que deseaban plasmar.

Observe a Mayte, Giovanna y Ariadna, las cuales no
terminaron la actividad de las tarjetas, por lo que no
pudieron realizar el intercambio de la manera
correcta.

Al cierre de la clase solicité a los alumnos un escrito
en donde escribieran el concepto de libertad y como
la aplicaron en la actividad del intercambio de las
fichas.

Reacciones y opiniones de los alumnos respecto
a las actividades planteadas.

¢, Qué condiciones o factores se tenian antes de
comenzar la actividad?

Al indicar las posibles propuestas que tendrian
escribir en las tarjetas, Frida mencion6 preocupada,
gue no sabia que poner, ya que ho se le ocurria nada.

El comentario de Frida provocd que Atziri tomara la
postura de no querer realizar la actividad, por el
argumento de su compafiera.

Los alumnos entraban de su recreo, estaban
dispersos, pero al invitarlos a cerrar sus 0jos,
mientras, esperaban indicaciones para visualizar el
video que iniciaria la clase.

Antes y después ¢Como fue el ambiente de
aprendizaje?

Dificultades, ¢Qué acciones tome?

A pesar de que la sesién se realizé a las 11:00, los
alumnos se mantuvieron en silencio durante la clase,
pero en el cierre al pedirles un producto escrito de su
experiencia al realizar el intercambio de cartas les
causo mucho conflicto, porque no acostumbran
escribir.

Ante la dificultad que menciono Frida, lo interprete
como que no tenia intencién de realizar la actividad,
por lo que indiqué que a veces lo que tu suefias,
quieres o deseas, puede ser del interés de tu amigo
0 compafiero ya que comparten a veces los mismos
intereses y con la actividad iban a descubrir.

Aspectos a mejorar o fortalecer

Valoraciéon general

Identificar a partir de dar las indicaciones verificar si
fueron claras, si existen dudas o comentarios, antes
de realizar el trabajo y monitorear el ritmo de trabajo
de los alumnos, para evitar que se atrasen en las
actividades y considerar el tiempo para las
actividades.

Considero que durante la intervencion me ayudaron
las técnicas aplicadas como el video y el intercambio
de tarjetas, pero debo observar a los alumnos que les
cuesta relacionarse para invitarlos a participar y
ademas tener presente el tiempo de las actividades,
para no realizar el cierre muy cortado.
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Anexo 15. Diario de trabajo.

DIARIO DE TRABAJO

FECHA: 7 MARZO 2019

NO. SESION: 2

Actividad planteada, organizacién y desarrollo.

Sucesos sorprendentes o preocupantes

Al inicio para integrar al grupo realicé la estrategia de
la orquesta, fue muy favorable al entablar buena
comunicacion a través de la mirada.

El desarrollo de la actividad fue interrumpida por el
recreo, pero la gran parte de los alumnos ya casi
habian terminado su portafolio.

En el cierre se realiz6 como se tenia planeado, pero
se llevé mas del tiempo previsto, los alumnos tenian
incertidumbre de lo que realizariamos en las sesiones
posteriores y eso provoco la tardanza del cierre.

Al observar el trabajo de los alumnos, varios se
encontraban confundidos por cémo realizarian su
portafolio, identifique que habia quién observaba e
imitaba la idea de otro compafiero.

Reacciones y opiniones de los alumnos respecto
a las actividades planteadas.

¢,Qué condiciones o factores se tenian antes de
comenzar la actividad?

Todos los alumnos trabajaban en su portafolio,
estaban contentos de poder decorar el portafolio a su
manera, el tnico detalle que surgié era que no todos
llevaban material y les costé aln mas la decoracion y
pedi que les prestaran y algunos alumnos gritaron a
lo lejos “yo tengo material o yo presto”

Yamila mencioné que algunos compafieros no
llevaban material y no era justo que otros les
compartieran, ya que siempre eran los mismos y
ademas no lo ocupaban bien porque observaba que
lo desperdiciaran.

Anterior a la actividad del proyecto, se terminaba la
clase de matematicas.

Antes y después ¢Como fue el ambiente de
aprendizaje?

Dificultades, ¢Qué acciones tome?

Desde el inicio la estrategia de la orquesta ayudo a
integrar y a captar la atencion a los alumnos, al
finalizar los educandos estaban muy dispuestos a
participar, incluso el cierre se alargo.

Ante la falta de material, indiqué que si alguien tenia
material extra y pudiera compartir con los que no
tenian. No pensé que eso causaria molestia en
algunos alumnos como fue el caso de Yamila.

Aspectos a mejorar o fortalecer

Valoracion general

-Considerar para las estrategias la elaboracion de un
borrador previo a la elaboracion del trabajo final.

-Trabajar en el manejo de conflictos que se
presentan entre durante el desarrollo de las
actividades.

Durante esta segunda intervencién, debi haber
previsto lo que el material lo llevaran un dia antes y
evitar complicaciones, ademas preguntar con
anticipacion cual era la tematica que plasmarian en
su portafolio y evitar que divagaran en lo que querian
hacer.
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Anexo 16. Diario de trabajo.

DIARIO DE TRABAJO

FECHA: 14 MARZO 2019

NO. SESION: 3

Actividad planteada, organizacién y desarrollo.

Sucesos sorprendentes o preocupantes

El propésito de la actividad consistio en poder
identificar el valor de libertad al expresar opiniones,
para recuperar la atencion en el inicio fue complejo,
los alumnos se mostraban muy dispersos. Respecto
a la integracion de equipos, me tarde mas de lo
esperado, el cierre fue cadtico, ya casi era tiempo de
salida y adn no se concluian los diez acuerdos.

La existencia de pocos materiales, dificulté el
seguimiento de las actividades planeadas, los
alumnos que cumplieron con su material estaban
inconformes con poder organizar tan poco material, la
actividad lejos de parecer atractiva, fue desastrosa.

Reacciones y opiniones de los alumnos respecto
a las actividades planteadas.

¢, Qué condiciones o factores se tenian antes de
comenzar la actividad?

Los alumnos que habian cumplido con el material
mostraron mucho disgusto ante no poder acomodar
los materiales como se habia previsto.

La sesibn comenzaba posterior a una actividad
después del recreo, los alumnos estaban inquietos,
dispersos, realice la actividad de integracion para
generar un ambiente de aprendizaje propicio para
iniciar la actividad, la atencion s6lo se obtuvo por un
momento.

Antes y después ¢Como fue el ambiente de
aprendizaje?

Dificultades, ¢Qué acciones tome?

Los alumnos se encontraban dispersos, tienden a
realizar comentarios fuera de lugar y en voz alta, por
lo que fue dificil crear un ambiente propicio para el
aprendizaje, en esta ocasion la estrategia de
integracién no funciono por mucho tiempo, ya que
debido al disgusto la actividad ya no se realiz6 como
se tenia previsto.

Debido a lo sucedido, decidi pasar a la realizar los
acuerdos aprovechando el conflicto que existia en
ese momento, pero no fue tan sencillo, mas que
guerer proponer lo que les importaba era manifestar
Su opinién sobre lo que pas6 y eso provocod que no
pudiéramos terminar con calma los diez acuerdos, se
realizaron de prisa porgue ya era la hora de salida.

Aspectos a mejorar o fortalecer

Valoracion general

-Trabajar en el manejo de conflictos que se presentan
entre durante el desarrollo de las actividades.

-Anticipar el material con el que se trabajard en la
clase.

La sesion no fue lo que esperaba, lejos de poder
atender a los conflictos, las respuestas que di no
fueron vélidas para los chicos, no hubo disposicion al
trabajo, consideré que la anticipacién del material
hubiera rescatado la sesion.
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