El presente trabajo aporta informacion importante para conocer el
proceso de evaluacion desde la planificacion de la docente, la estructura
de |la actividades planteadas, la interaccion de la docente con los
alumnos para generar aprendizajes, las consignasy tareas que el alumno
generara para llegar a los propositos.
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“Proceso integral y sistematico a través del cual se recopila informacion de manera metddica
EVALUAR??? y rigurosa para conocer, analizary juzgar el valor de un objeto educativo determinado, con base a
' lineamientos definidos que fundamentan la toma de decisiones orientadas a ayudar, mejorary
ajustar la accion educativa”. (Ruiz, 1996, Hopkins, 1998; JCSEE,2003;Worthen, Sandersy Fitzpatrick
1997, en cuadernillo 1: El Enfoque Formativo de la evaluacion. SEP, 2012)
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necesidades
del alumno
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docente
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el tipode
actividadesde
aprendizaje que
respondan a las
necesidades de los
alumnos




1A\ EVAVACION PUDESER DEACUERDOUIASUIEN

INFERENCIAL ACOMPANAMIENTO

La evidencia empirica
no séloes la
OBSERVACION

sino que recopilay

analizainformacion a FORMATlVA:
partir de ellas se hace Permite hacer

inferencias precisiones
mientras

duranteel
proceso de
ejecucion




LA EVALUACION TIENE TRES MOMENTOS IMPORTANTES
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Aprendizajesesperados de los alumnos de acuerdo a planes y programas, los
¢ QUE SE EVALUA? cuales orientan a las docentes en qué centrar su observacidony qué registrar de
lo que hacen los alumnos. Son los referentes.

Se evalua para aprendery mejorar los procesos de enseflanza y de aprendizaje.

A partir de las evidencias recolectadasse realimenta al alumno para mejorar su

desempeiio y ampliarsus posibilidadesde aprendizaje. El docente mejoraray

creara oportunidades de aprendizaje. También permite compartir a padresy
alumnos criterios de evaluacion

¢PARA QUE SE
EVALUA?

¢QUIENES EVALUAN?




Se utilizan distintas técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion:
ademads de aplicarcriterios explicitos para obtener informacidn sistematica.

{COMO SE EVALUA?

INSTRUMENTOSY TECNICAS
SE CLASIFICAN EN:




ELTIPO DE
ACTIVIDADESY
SU IMPACTO EN

EL PROCESO

COGNITIVO

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE
AUTENTICASO

ARTIFICIALES DE
ACUERDO ASU
ESTRUCTURA

TIPOS DE

REALIMENTACION,

ORIENTACION Y
DEVOLUCION



Activar a cada estudiante
como responsable de su
propio aprendizaje




IVA ES PUENTE ENTRE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

ENSENAR ES COMPLEJO Y SE DEBEN
PLANTEAR OBJETIVOS DE
ENSENANZA

ES NECESARIO TENER
CONOCIMIENTOS PARA CADA
DISCIPLINA

EL DOCENTE DEBE COMPRENDER
ENTRE LO ENSENADO Y LO
APRENDIDO PARA ASI TOMAR DOS
TIPOS DE ACCIONES: MODIFICAR'Y
AJUSTAR LA PROPUESTA DE
ENSENANZA Y HACER
DEVOLUCIONES A LOS ESTUDIANTES



Segun Ravela, 2017 una actividad de aprendizaje es una unidady tiene elementos importantes a considerar:

4 N

5
@
l—
P
L
=
I,
—
L

INFORMACION:
Lo que el estudiante debe leer y comprender (un texto narrativo o informativo, datos, una

tabla, grafico o ilustracién). En este elemento es importante considerar: que tipo de
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LAS ACTIVIDADES QUESE PLANEAN PUEDEN GENERAR DQOS TIPOS DE APRENDIZAJES:

PROFUNDOS
Alto rendimiento cognitivo, o procesos
cognitivos complejos, buscan la comprension
del material estudiado, se establece una

relacidon del conocimiento anteriory la nueva
informacion, igualmentela relacidon entre los
conceptos nuevos y las situaciones o
experiencias de lavida real,.

A PARTIR DE ELLAS SE PUEDEN GENERAR PROCESOS COGNITIVOS ’



PROCESOS DE APRENDIZAJES QUE PROMUEVEN LAS ACTIVIDADES QUE SE PLANEAN EN CLASES,
SEGUN RAVELA,(2017)

Evocar y Repetir Recordar
Recordary Aplicar Aplicar
Explicar/Relacionar/Ejemplificar/Inferir Comprender
Valorary Evaluar Evaluar
Disefar o Crear Crear




PROCESQOS COGNITIVOS TRABAJADOS DE ACUERDO AL TIPO DE CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES

1.RECORDAR: 2.APLICAR: 3.COMPRENDER
Requiere: evocary Requiere: aplicar Requiere: ejemplificar,
repetir contenidos. contenidosya estudiados. relacionar, explicar,
Ejemplo: conceptos, Ejemplo: formulas, inferir, para construir
definiciones, operaciones, explicaciones, informacion nueva o
principios, métodos y informacion presentada sacar conclusiones a

explicacionesya que requiere seguir para partir de lainformacion
estudiadas llegar a solucion concreta dada.

5.CREAR:

Requiere: utilizar conocimiento
disponible para resolver
situaciones nuevas complejasy
abiertas:

Ejemplos: disefios de
investigacion, creacion de nuevas
formas de representar la realidad,
predicciones de lo que deberia
ocurrir en situaciones dadas.

4.EVALUAR.
Requiere: valorar,
evaluar: cursos de
accion, soluciones
alternativaso
perceptivas sobre un
problema, construiry
sustentar argumentosy
punto de vista

Ravela, (2017)






La devolucion te dice lo que hiciste y lo
que no.

Te permite realizar auto-ajustes.

Entre mayor auto-evidencia, mayor
autonomia.

La devolucion es informacion que el
docente entrega a los estudiantes por
diversas vias y que ayuda a comprender
el desempeiio esperado.

La devolucion no deberia incluir
valoraciones sino descripciones.



LA DEVOLUCION

Es frecuente y continua, durantey simultanea al desarrollo de la actividad de evaluacién.
Se comunica mediante lenguaje descriptivo.

Brinda al estudiante evidencias concretas sobre su trabajo.

Ofrece ejemplos o modelos de tareas similares

Se describen diferentes niveles de logro en el desempefio de la tarea suele presentarse en
rubrica.

Permite al estudiante formarse una imagen apropiada del desempefio que ha logrado
basado en criterios especificos.

Da la posibilidad de hacer autoevaluacionesy autoajustes.
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