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RESUMEN

El presente trabajo contempla la descripcion de la experiencia que tuve en el
Jardin de Nifos “Silvestre Revueltas” al trabajar con alumnos con
condiciones diferentes. En donde hago un recuento de los logros alcanzados,
retos, dificultades, fortalezas, asi como las areas de oportunidad a las que
me enfrenté al ofrecer un servicio educativo de inclusion en mi escuela.
Reflexion que logré hacer considerando algunos autores como Donald Schon
y Philippe Perrenoud, con el propésito de compartirla con otros maestros,
pero sobre todo con el fin de analizarla y reflexionar sobre ella, siempre en la

busqueda de ser mejor docente.

PALABRAS CLAVE: Inclusion, condiciones diferentes, lenguaje de sefas,

analisis, reflexion, practica docente.
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INTRODUCCION

Hablar de educacion en la actualidad es hablar de que la escuela asume el
compromiso de ofrecer a todos los alumnos las mismas oportunidades de
aprendizaje, el desarrollo de las competencias que le permitan usar lo

aprendido en cualquier circunstancia que la vida le presente.

En este sentido la escuela es un espacio en el que se promueven
aprendizajes significativos, en el que se desarrollan todas las capacidades
individuales y con ello hacer del alumno un ser humano que puede

desenvolverse eficazmente en el contexto en el que se encuentra inmerso.

El docente es el guia y promotor de los aprendizajes, es quien orienta y
propicia los espacios en los que los nifilos van adquiriendo y favoreciendo sus
competencias, pero el maestro debe tener presente que esto lo debe lograr
en todos sus nifios, presenten discapacidad o no, y esto es lo mas dificil de
observar en un aula regular, en la actualidad los maestros dificilmente
asumen el compromiso de atender a esa diversidad que se presenta en el

aula, sobre todo en lo que se refiere a los nifios que son “diferentes”.

Para mi, esta diversidad ha sido el elemento que ha enriquecido mi practica,
el atender a nifios diferentes le ha dado un sentido diferente pero hermoso a
mi experiencia docente y esto es lo que quiero compartir con el presente
trabajo, el como he ido aprendiendo, como he ido realizando actividades y
acciones gue nunca pensé que pudieran darse en mi trabajo, pero que han
sido elemento que me han dado las mayores satisfacciones que un maestro

puede tener en su carrea profesional.

El discurso oficial sefiala que la escuela y sobre todo el docente debe

aceptar e incluir a niflos que presentan condicion diferente en su aula e




incluirlos en todas las acciones que se emprendan en ella, la realidad no se
ha dado de esta forma, no todos los docentes asumimos esta
responsabilidad y nos damos la oportunidad de aprender y de trabajar con
estos pequefios, en lo personal los ultimos afios de experiencia me han
ofrecido la oportunidad de atender a nifios que presentan condicion diferente
y han sido una experiencia retadora, dificil pero también hermosa y
satisfactoria, he aprendido y realizado cosas que jamas pensé que pudiera
hacer y que sin embargo todo esto que he aprendido es lo que quiero

compartir con ustedes, con el propdsito de seguir creciendo como docente.




DELIMITACION DEL TEMA

La formacion docente es un concepto complejo que no se reduce a la
capacidad de conocimientos que se dominan ni al modo de hacer que
nuestros alumnos adquieran ese conocimiento que se posee, incluye
ademas la experiencia y la posibilidad de transformar ese actuar y ese ser
docente. Ejercer la docencia es vivir la experiencia de ser docente, aprender
a reconocer al otro y a reconocerse a Si mismo como presencias que se
encuentran, se miran y transforman su humanidad, puesto que en el proceso
de aprendizaje, aprenden los dos (maestro-alumno), sin embargo el docente
debe tener presente que él debe hacer todo lo que esté a su alcance para
que el alumno tenga éxito en su proceso educativo y logre transformarse en

lo mejor que pueda llegar a ser.

Inicié mi formacion docente en la Escuela Normal de Tejupilco en el afio
1998, con el plan de estudios 1985, con este plan se eleva la carrera docente
a Licenciatura, toma como base formar alumnos criticos y reflexivos;
conformado en dos areas de formacion: la de tronco comuan y la de formacion
especifica que corresponde al nivel educativo en el cual el profesor egresado

ejercera la docencia.

Es justo reconocer que el Plan de estudios 1985 tuvo aspectos positivos que
no se pudieron concretar, entre ellos se puede mencionar que fue el primero
y el Unico en la historia de las escuelas normales que se propuso romper con
la concepcion tradicional de la formacion docente y con la estructura
tradicional del curriculo. De esa manera por primera vez se tuvo un modelo
de formacion docente diferente con una desarrollada cultura cientifica y
general, con una formacion humanistica especifica para la docencia, es
decir, se tratdé de formar un profesor con dominio de las técnicas didacticas y

dotado de conocimientos de psicologia educativa y capacitado para el




desarrollo de la investigacion educativa. El ideal de profesor fue el de un
sujeto reflexivo, creativo, innovador; honrado y responsable con habilidades
para observar, analizar y criticar, con actitudes para trabajar
coordinadamente en proyectos que requieren del esfuerzo colectivo, con
capacidad, compromiso social y autoevaluacion personal y grupal; dotado de
una profunda conviccion nacionalista; promotor de la democracia, de la

solidaridad humana y agente de cambio en la sociedad.

En este plan el modelo de practica docente fue entendido como un proceso
socio historico de interaccion humana, en el que intervenian mudiltiples
factores de tipo social, psicolégico, pedagogico, didactico, técnico e
instrumental. La préctica docente fue considerada como la realizacion de
acciones encaminadas a la formacion de sujetos sociales criticos, creativos y
productivos y con las habilidades necesarias para planear, ejecutar y evaluar

el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Todo esto, considero que son aspectos base en mi ser docente, ya que
conceptualizo mi trabajo como el motor que inspira muchos aspectos de mi
vida, que debo dar lo mejor de mi misma, ser responsable y comprometida

con los nifios que estan a mi cargo.

Mi formacion inicial la realicé en el curso intensivo, como estudiante era muy
responsable con mis trabajos y tareas, lo que si se me dificultaba era
participar de manera grupal, en especial cuando se trataba de exposiciones o
emitir opiniones respecto a un determinado tema. Realicé algunas practicas
de observacién en algunos jardines de nifios, las cuales considero que no
fueron suficientes, ni las apropiadas para sentirme capaz de atender un
grupo. Fue entonces, en el sexto semestre, cuando se me dio la oportunidad
de trabajar en un jardin de nifios federal, la verdad confieso que se me

dificulté porque no contaba con ningun tipo de experiencia de cémo atender




un grupo multigrado y lo mas complicado es que también era la directora,
solamente trabajé como tres meses. Posteriormente en el octavo semestre
trabajé en un Jardin particular, en donde puedo comentar que aprendi
mucho, ya que tuve la dicha de ser asesorada por el maestro Ricardo autor
del método “leo, pienso y escribo”. El cual me dio la pauta de cdmo
interactuar con nifios de 3 a 5 aflos de edad. Fue muy significativo el haber
trabajado en este jardin, y a la vez un reto porque tenia en mis manos hijos
de maestros que conocian la metodologia, y en ocasiones me sentia
angustiada de que no les estuviera ensefiando correctamente, pero gracias a
esta experiencia me apropié de estrategias y tips que estos maestros me

sugerian, y que a la fecha algunas de ellas las sigo aplicando.

Actualmente se puede decir que la educacion bésica es la etapa de
formacién en la que se desarrollan las habilidades del pensamiento y las
competencias basicas en los educandos con el objetivo de brindarles las
herramientas necesarias para su vida cotidiana, asi como las disposiciones y
actitudes que normaran su vida. Los planes y programas de estudio de
educacion basica en México estan disefiados para favorecer en los chicos
competencias que les permitan desenvolverse en la sociedad en la que estan
inmersos, sin embargo, también es cierto que esto no se logra tal como esta
pensado, puesto que en las comunidades rurales existen otros factores que
impiden el desarrollo de las competencias que sefiala el programa de
estudios; el trabajo del maestro en estos lugares sin duda es complejo y
desgastante, ya que tiene que luchar con la poca participacion y compromiso
de los padres en la educacién de sus hijos y con la enorme pobreza que la
mayoria de las familias mexicanas presenta; aunado a esto la diversidad
existente en el grupo, pues independientemente de que hablemos de una
escuela urbana o rural, la diversidad esta presente y en todos los ambitos
escolares existen nifios especiales, es decir, nilos que presentan

necesidades educativas especiales con o sin condicion diferente.




Esto hace que la labor del maestro sea mas compleja y requiera de mayor
compromiso y responsabilidad, pues la sociedad actual le exige buenos
resultados, exige que se trate y se ofrezca a los nifios la misma atencién. En
este sentido, cuando en un grupo existen nifios con barreras de aprendizaje,
el docente tiene la necesidad de actualizarse en el &mbito en el que el/los
nifio/s presenten necesidades educativas con o sin discapacidad con el
propésito de atenderlos adecuadamente y sobre todo de ofrecerles una

educacion de calidad.

Hace 13 afos inicia mi carrera docente, al egresar de la Escuela Normal de
Tejupilco, asignandome funciones como “Profr. Pasante” en el Jardin de
Nifos “Silvestre Revueltas” con Clave Centro de Trabajo 15EJN1362Y, el
cual estd ubicado en la localidad del Sauz de San Lucas, municipio de
Tejupilco, Estado de México, y es el jardin en el que actualmente laboro.

Se encuentra a 1453 metros sobre el nivel del mar (SNM). Su latitud es de
18.998333 y la longitud en el sistema decimal es -100.227500. En el sistema
DMS la latitud es 185954 y la longitud es -1001339. El clima varia de calido
a subhimedo y a semicélido humedo con lluvias en verano y con un

porcentaje menor de lluvias en invierno. Generalmente el clima es templado.

Cuenta con 696 habitantes de los cuales 352 son hombres o nifilos y 344
mujeres o nifias. 376 de la poblacién son adultos y 87 son mayores de 60

afos. Sobre acceso al seguro social disponen 583 habitantes.

En cuanto a las viviendas la mayoria son rusticas, de adobe, piso de tierra,
con maximo de 2 cuartos. Cuentan con agua de pozo o manantial, disponen

de luz s6lo 122.

Los habitantes de esta comunidad debido a la escasez de trabajo, algunos

optan por emigrar a los Estados Unidos, otros se dedican a la agricultura y al




deshilado de servilletas, cabe mencionar que existe un alto indice de
analfabetismo ya que la mayoria de ellos no concluyeron su educacion
basica, por lo que en ocasiones no pueden apoyar a sus hijos a realizar sus
tareas o investigaciones, y al mismo tiempo detectar si tienen problemas de

aprendizaje.

La religion que predomina es la catdlica, veneran al sefior de Chalma,

realizando su fiesta en el mes de febrero o marzo.

Cuenta con un Centro de Salud, el cual también ofrece sus servicios a otras

comunidades cercanas como La Fundadora y Agua Negra.

Se brinda el servicio educativo de Educacion Preescolar, Primaria,
Secundaria y un Tele Bachillerato. En lo que respecta a Preescolar, en su

mayoria los padres de familia solo inscriben a sus hijos el dltimo grado.

El Jardin de Nifios “Silvestre Revueltas” es atendido por una directora
comisionada con grupo y una docente. Cuenta con una matricula de 22
alumnos, de los cuales 3 son de 1°, 9 de 2°y 10 de 3°. La infraestructura del
plantel estad conformada por dos aulas, dos sanitarios, cancha de usos
multiples con techumbre, zona de juegos infantiles, cisterna, pila, lavadero,
bodega pequefia y areas verdes, tiene barda perimetral. Las aulas son de
concreto, tienen loseta, cuentan con el mobiliario adecuado, han sido
equipadas con material didactico, audio visual como television, dvd, 2
grabadoras, cafién, pantalla, equipo de sonido, todo ello con los programas
de escuelas de calidad, escuela segura y AGE (Apoyo a la Gestion
Educativa). Estos programas han permitido que la infraestructura de la
escuela haya mejorado. Pero otro gran apoyo fundamental para lograrlo ha
sido la participacion activa de los padres de familia, como en faenas de
trabajo, cooperaciones voluntarias, y colectas de la comunidad en general. El

hacer participes a los padres de familia es una labor muy dificil, porque en




ocasiones te encuentras con algunos que se muestran pasivos por lo que
tienes que emplear un sin fin de estrategias que permita involucrarlos. Una
de las estrategias que me ha sido funcional es llevar mi cuaderno
administrativo donde llevo un registro minucioso de su participacion en las
diferentes actividades, lo cual me ha servido para tener un balance y
hacerles ver que todos tienen el compromiso de participar por igual.
Tenemos diferentes roles de trabajo como lo es del almuerzo, aseo los fines
de semana, agua para que tomen los nifios, ordenar los libros de las

bibliotecas, asistir los viernes a leer un libro, entre otras.

Las aulas son de 48 metros cuadrados. Cuentan con material didactico como
rompecabezas: cuerpo humano, frutas, medios de transporte y animales;
seriacion: figuras geométricas, desarrollo de un ser vivo; numero: dados,
rompecabezas, tarjetas, calendario, abacos, boliche, balanza, pelotas y
fichas de colores; figuras geométricas: dominds, bloques de madera y
ensamblado; dramatizacion: teatrino y manoplas; diversos materiales para
armar, ensartar y construir; material deportivo: cuerdas, pelotas, balones,

colchonetas, carrera de obstaculos, porterias.

Yo soy la directora y atiendo los grados de 1° con 3 alumnos y el de 2° con 9.
Respecto al grado de 1° son nifias, asisten de manera regular a la escuela,
platican libremente con sus compafieros, realizan el conteo sin orden légico.
Se inclinan mas por el juego, prefieren manipular material de ensamble como
bloques de plastico, plastilina y material armable. Les agrada expresarse
corporalmente al ritmo de la musica. Presentan dificultad para expresarse de
manera oral clara y coherente. Su psicomotricidad fina aun no la tienen bien
desarrollada, ya que al colorear y recortar no respetan lineas y contornos.
Requieren atencidn personalizada para realizar actividades dirigidas. Asi
como respetar normas de convivencia, y sobre todo regular sus emociones al

interactuar con sus comparieros.




En cuanto al grado de segundo son 5 niflas y 4 nifios. Solo 3 cursaron el
grado anterior. La mayoria del grupo logra expresarse de manera oral,
identifican su nombre y plasman algunas grafias. Les agrada explorar los
libros de la biblioteca, la lectura que ellos realizan es con base en la
interpretacion de imagenes. Realizan el conteo con orden logico en forma
ascendente hasta el 10. Reconocen y nombran algunas formas geométricas
como circulo, cuadrado, rectangulo, triangulo, 6valo y rombo. Todo el grupo
excepto uno les agrada expresarse corporalmente al escuchar la musica.
Interactdan con el material didactico sobre todo con el que puedan construir y
armar diferentes objetos. De los 9 solo cuatro requieren de apoyo Yy
motivacion para que logren culminar las actividades. La alumna que presenta

condicion diferente (auditiva) cursa este grado.

Debido a esta situacion se practica el lenguaje de sefias en la escuela, pero
principalmente en estos dos grados con la intencion de que esta alumna
logre aprender entre sus pares al interactuar con ellos. Hasta el momento se
ha logrado que los alumnos identifiquen colores, realicen el conteo hasta el
10, y reconozcan el nombre corto de cada uno de sus comparieros a través

de este lenguaje.

La escuela como uno de los principales contextos en los que se desenvuelve
el niflo, tiene como objetivo contribuir al desarrollo integral de éste,
favoreciendo la adquisicion de conocimientos, habilidades, habitos, actitudes
y conductas que contribuyan a tener una vida sana, una mejor relacién con

los demés y consigo mismo.

En este sentido, la funcién del docente es compleja, ya que debe atender
tanto lo formativo como lo afectivo y social; sin embargo, la mayoria de las
veces se coloca el acento en las situaciones académicas, dejando de lado la
relacion afectiva y sus necesidades, las cuales presentan una gran

diversidad. Ante ello el profesor puede enfrentar diversas dificultades y en




este punto cobra importancia el presente trabajo ya que de manera personal
me he enfrentado ante el reto de la presencia en mi grupo de una nifia con
condicion diferente (auditiva) y es necesario sefialar que no existe una
cultura que favorezca la integracion debido a que la sociedad se encuentra
en un proceso de sensibilizaciébn hacia las personas con condiciones
diferentes y esto hace mas dificil el acceso a la escuela regular, por lo que en
el presente doy a conocer mi experiencia con esta nifla en particular:
experiencia que me ha dado satisfacciones y que ha hecho que mi
compromiso y mi responsabilidad como docente sea mas fuerte, ademas de
que es importante mencionar que el presente trabajo me ha llevado a
analizar y a reflexionar sobre mi actuar como docente, con el propdsito de
observar mis fortalezas y debilidades que no sefialo como debilidades sino

areas de oportunidad que me permiten seguir creciendo como docente.

Al relatar mi experiencia, espero que otros docentes que tengan la fortuna de
trabajar con este tipo de barrera, encuentren el camino para lograr un mejor
resultado en los nifios, pero sobre todo en favorecer sus competencias

profesionales.




OBJETIVOS

» Compartir mi experiencia profesional como objeto de aprendizaje en el

ser docente.

» Describir mi experiencia como docente en el jardin de nifios

atendiendo a una nifia con condicién diferente (auditiva).

» Sensibilizar a mis colegas sobre la responsabilidad que como
docentes nos presenta la oportunidad de trabajar con nifios con

condiciones diferentes en la escuela regular.




JUSTIFICACION

A mas de dos décadas de venirse impulsando acciones en favor de integrar
a alumnos con condiciones diferentes en nuestro pais, todavia existe
resistencia y poca aceptacion en relacion a integrar a estos chicos a
escuelas regulares, si bien es cierto que hay escuelas que cuentan con este
servicio y personal especializado para ello, la mayoria de ellas, y sobre todo

las escuelas del medio rural no cuentan con este servicio

Por tanto, para los profesores de escuela regular esto ha implicado entre
otras cosas atender de manera mas individualizada a los nifios que
presentan barreras de aprendizaje con o sin condicion diferente, la
elaboracion de planes de trabajo en funcién de lo anterior, la realizacion de
los ajustes razonables o adecuaciones curriculares para este tipo de
alumnos; participar en procesos de capacitacion y aceptar trabajar de
manera colaborativa con el personal de educacion especial cuando se

cuenta con el servicio.

En la region donde se encuentra ubicado mi universo de trabajo son pocas
las escuelas que cuentan con atencién especializada para nifios con
necesidades educativas,(USAER) ademas de que soOlo se encuentran en
escuelas consideradas como urbanas, por lo que en las escuelas rurales es
el docente de aula regular quien tiene la responsabilidad de capacitarse para
atender adecuadamente estos casos, es importante sefialar que el docente
de aula regular no cuenta con la capacitacién adecuada para atender a estos
nifios, ademas de que no todos lo hacen con el profesionalismo y el

humanismo que estas situaciones requieren.

La experiencia obtenida en este aspecto es algo que quiero compartir, no ha

sido facil trabajar con estos nifios, sin embargo, esta experiencia me dio la




oportunidad para leer otras cosas, para prepararme en ambitos
desconocidos, de realizar actividades que no habia hecho durante mi carrera
como docente, revisar lo realizado y encontrar areas de oportunidad para
seguir creciendo y desarrollando mis competencias profesionales, estos
casos han hecho que me preocupe por darles una atencion individualizada,
por prepararme y disefiar situaciones de aprendizaje acordes a cada uno de
ellos, este es uno de los motivos que me impulsaron en la elaboracion de

este trabajo.

El hecho de que llegue a nuestra escuela y a nuestra aula un nifio en
condiciones diferentes implica un gran compromiso; tanto personal como
profesional, puesto que no solamente se requiere trabajar en el aula sino en
toda la comunidad escolar, algo que de repente no es tan sencillo, sin
embargo, quiero decir que independientemente de que estas experiencias
han sido un gran reto para mi, también es cierto que son experiencias que

me han hecho crecer como ser humano y como profesionista.

Reflexionar sobre la practica docente invita a pensar en todas las acciones
que se generan en el aula, revisar si el ambiente de aprendizaje es el
adecuado, si la planeacion y los materiales son acordes a las necesidades
que los pequefios presentan; el profesor como elemento primordial del
cambio educativo, debe pensar en sus alumnos, pensar en el proceso de
ensefianza, pensar en que los conocimientos no deben de acumularse sino
aplicarlos a la practica y transformarlos en aprendizajes significativos. La
practica docente es compleja, ya que el profesor tiene que saber interactuar
y comunicar un conjunto de conocimientos y aprendizajes a través de
meétodos y estrategias apropiadas, para facilitar la comprension, el desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes favorables ante las situaciones diversas
gue se le presentan y que les permitan a los alumnos reflexionar sobre su

propio aprendizaje.




El docente desde el deber ser de su actuacion profesional, como mediador y
formador, debe reflexionar sobre su practica pedagogica para mejorarla y/o
fortalecerla y desde esa instancia elaborar nuevos conocimientos, pues en su
ejercicio profesional continuara ensefiando y construyendo saberes al
enfrentarse a situaciones particulares del aula o en algin otro escenario

donde desempefie su trabajo docente.

La reflexion desde la practica implica que el docente asuma esa concepcion:
que la practica puede y debe ser mejor después de reconstruirla, de

compartirla con otros y de revisarla para si mismo.

Estas son algunas ideas que son el soporte del presente trabajo, compartir
mi experiencia docente con el propésito de revisarla, valorarla y sobre todo
mejorarla, pues no ha sido fécil trabajar con nifios con necesidades

educativas especiales, si, no ha sido facil pero si gratificante.




SUPUESTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE
CONTRIBUYEN A EXPLICAR Y ANALIZAR LA
PRACTICA PROFESIONAL.

La educacion es un bien comdn y un derecho humano fundamental del
que nadie debe quedar excluido, porque gracias a ella es posible el
desarrollo integral de las personas. Sin embargo, este derecho no
solamente se circunscribe a estar inscrito en una escuela sino a tener las
mismas oportunidades de aprendizaje y de desarrollo de potencialidades.
Garantizar una educacion de calidad a toda la poblacion y desarrollar
escuelas que reciban a todos los alumnos de diferente contexto social,
cultural y con diferentes capacidades, constituye una herramienta

poderosa para el desarrollo social.

Con ello se menciona una educacion inclusiva, pero ¢qué significa esto?
Que el docente sea capaz de atender la diversidad que se presenta en el

aula con o sin condicién diferente.

En 1990 los paises miembros de la UNESCO, a través de la Declaracion
Mundial “Educacion para todos” analizaron las condiciones de paises en vias

de desarrollo y se propusieron los cambios minimos necesarios para

favorecer el enfoque de la educacion integradora.

Méas adelante en 1994 una declaracién sin precedente en la historia tuvo
lugar en Salamanca Espafia, donde se definieron los principios, politicas y
practicas para atender a nifios con necesidades educativas especiales. En

ella la UNESCO emiti6 una serie de recomendaciones para propiciar los

avances de la integracién educativa entre las que destacan:




e “todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho
fundamental a la educacién y debe darseles la oportunidad
de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos,

e cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y
necesidades de aprendizaje que le son propios,

e los sistemas educativos deben ser disefiados y los
programas aplicados de modo que tengan en cuenta toda la
gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades,

e las personas con necesidades educativas especiales deben
tener acceso a las escuelas ordinarias, que deberan
integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio, capaz de
satisfacer esas necesidades”.

http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_S.PDF.

La reforma integral de la educaciéon basica (RIEB) se define en el Acuerdo
592, publicado en el Diario Oficial en el mes de agosto de 2011, como: “una
politica publica que impulsa la formacion integral de todos los alumnos de
preescolar, primaria y secundaria con el objetivo de favorecer el desarrollo de
competencias para la vida y el logro del perfil de egreso, a partir de
aprendizajes esperados y del establecimiento de Estandares Curriculares, de

Desempefio Docente y de Gestidn” (SEP, 2011: 9).

Toma como antecedentes las reformas curriculares de la educacion
preescolar de 2004, de la educacién primaria de 1993 y de la educacion
secundaria de 2006, y tiende hacia un redisefio curricular congruente con los
rasgos del perfil de egreso deseable para la educacion béasica. Su finalidad
es que se fortalezca la calidad del sistema educativo nacional y "que los
estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional” (sep,
2007: 11). Pero ¢cudl es la trascendencia de estos parrafos en el quehacer de

los docentes y en sus procesos de formacion, entendidos estos ultimos en un
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sentido amplio, en cuanto acciones tendientes a impulsar sus aprendizajes y

a movilizar sus préacticas educativas hacia objetivos mas humanos?

Como en toda reforma educativa, el docente es el sujeto central para lograr
resultados exitosos, para lo cual propone que el maestro desarrolle las
competencias profesionales que le permitan disefiar estrategias, proyectos o
situaciones de aprendizaje que favorezcan en los alumnos las competencias

sefaladas en el plan y programas de estudio del nivel en el que trabaja.

Para que la reforma pueda lograr sus objetivos, es indispensable reconocer
gue a cada maestro le corresponde la tarea de comprender los principios que
orientan la reforma a propuestas concretas en el salén de clase, esto es:
realizar una planeacion de sus actividades didacticas en concordancia con
los enfoques de cada asignatura y establecer las actividades de aprendizaje
y las formas de evaluacidn que articulen este nuevo enfoque, apoyadas en

los materiales educativos que proponen los planes y programas de estudio

Otro de los aspectos que considera esta reforma es la educacion inclusiva

que a la letra dice:

“Favorecer la inclusién para atender a la diversidad

La educacién es un derecho fundamental y una estrategia
para ampliar las oportunidades, instrumentar las relaciones
interculturales, reducir las desigualdades entre grupos
sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. Por lo tanto, al
reconocer la diversidad que existe en nuestro pais, el sistema
educativo hace efectivo este derecho al ofrecer una

educacion pertinente e inclusiva.

e Pertinente porque valora, protege y desarrolla las
culturas y sus visiones y conocimientos del mundo,

mismos que se incluyen en el desarrollo curricular.
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e Inclusiva porque se ocupa de reducir al maximo la
desigualdad del acceso a las oportunidades, y evita los
distintos tipos de discriminacién a los que estan expuestos

nifias, nifos y adolescentes.

En correspondencia con este principio, los docentes deben promover
entre los estudiantes el reconocimiento de la pluralidad social,
linguistica y cultural como una caracteristica del pais y del mundo en
el que viven, y fomentar que la escuela se convierta en un espacio
donde la diversidad puede apreciarse y practicarse como un aspecto

de la vida cotidiana y de enriquecimiento para todos.

Para atender a los alumnos que, por su discapacidad cognitiva, fisica,
mental o sensorial (visual o auditiva), requieren de estrategias de
aprendizaje y ensefianza diferenciadas, es necesario que se
identifiquen las barreras para el aprendizaje con el fin de promover y
ampliar, en la escuela y las aulas, oportunidades de aprendizaje,
accesibilidad, participacion, autonomia y confianza en si mismos,

ayudando con ello a combatir actitudes de discriminacion.

Por otra parte, para atender a los alumnos con aptitudes
sobresalientes, el sistema educativo cuenta con modelos de
enriquecimiento escolar y extraescolar, y brinda pardmetros para
evaluar a quienes muestren un desempefio significativamente
superior al resto de sus compafieros en el area intelectual y requieran

de una promocion anticipada.

Para el logro de este principio es indispensable la organizacion, la
toma de acuerdos y la vinculacién entre autoridades, directivos,

docentes y madres, padres o tutores.

En ese sentido, a la Educacion Basica le corresponde crear
escenarios basados en los derechos humanos y el respeto a la
dignidad humana, en los que cualquier estudiante,
independientemente de sus condiciones, se desarrolle intelectual,
social, emocional y fisicamente. Para ello, se requiere que los
docentes desarrollen empatia hacia las formas culturales y
necesidades de los alumnos que pueden ser distintas a sus
concepciones.

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5205518&fecha=19/08/20
11
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En funcidén de esto se crearon en México escuelas de atencion especializada
a nifnos con Necesidades Educativas Especiales siguiendo los criterios de la
concepcion actual de calidad educativa, relevancia, cobertura, eficiencia y
equidad. Todo lo anterior se debe ofrecer sin exclusion. Pero ¢ qué significa
la inclusion?, poco a poco se ha ido entendiendo que es la inclusién, en el
transcurso de los afios se han ido sumando escuelas y maestros que a veces
contracorriente, sin recursos y con pocos apoyos luchan por ofrecer a nifios
“especiales” la oportunidad de interactuar con otros nifios, de desarrollar sus
capacidades y de aprender a la par con otros, pues, esto es la inclusion,
adaptar metodologias, realizar ajustes curriculares, considerar ritmos y
estilos de aprendizaje, utilizar distintos lenguajes.. todo esto en funcién de la
necesidad que el nifio presenta, haciendo realidad la meta de garantizar

derecho a la educacion que todos los individuos tenemos.

¢, Qué es la educacion Inclusiva?

Es el concepto por el cual se reconoce el derecho que tienen los nifios, las
nifias y adolescentes, a una educacion de calidad, que considere y respete
las diferentes capacidades y necesidades educativas, costumbres, etnia,

idioma, discapacidad, edad, etc.

La educacion inclusiva reconoce que nifios, nifias y adolescentes al igual que
todas las personas tienen los mismos derechos sin discriminacion alguna.
Permite que todos los alumnos con o sin condicion diferente puedan

beneficiarse de una ensefianza adaptada a las necesidades y realidades.

La educacién inclusiva reconoce que todos los nifios, nifias y adolescentes
son capaces de aprender con el apoyo y las adaptaciones que pueden
necesitarse sean fisicas o curriculares, ademas de que pretende eliminar las

barreras que limitan el aprendizaje o la participacion de todos los nifios, nifias
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y adolescentes en el sistema educativo, sean arquitectonicas, sociales o

culturales.

Es importante sefialar que si todos estuvieramos conscientes de estas
conceptualizaciones, la vida en nuestras escuelas seria diferente, porque lo
que sucede en la realidad es que se sigue presentando la exclusion, es
cierto, aceptamos a los alumnos los tenemos en el aula pero ya en las
actividades y en las acciones generadas en ella se excluye al alumno sobre
todo cuando presenta alguna condicién diferente.

Cuando se habla de discapacidad no se hace referencia a un asunto individual

ni privado, al contrario, se habla de un problema colectivo y publico, en tanto

que se hace referencia a las barreras o limitaciones construidas dentro y por la

sociedad —en sentido amplio— que afectan la participacion plena y el disfrute de

derechos en igualdad de condiciones de las personas con deficiencias fisicas,

mentales, intelectuales o sensoriales”, indica Ricardo Bucio Mujica, presidente

del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred).

Aun falta mucho por hacer para que las personas con discapacidad puedan

transitar libremente en su entorno. Basta darse cuenta que las instituciones, la

infraestructura, el transporte, la informacion, los medios de comunicacion, la

educacion, el empleo, los eventos culturales, entre otras actividades de la vida

social, no estan pensadas para que las personas con discapacidad accedan y

gocen de ellas de manera independiente, en igualdad de condiciones, como

parte de sus derechos humanos.

http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Dossier_Ed_Inclusiva_25_abril
_2013_INACCSS.pdf

Ademas de hablar de inclusion, hablemos de integracion: La integracion
educativa significa un cambio radical en los planteamientos, creencias y
practicas educativas, que comenz6 con la incorporacion de alumnos con
condicién diferente en los centros y en las aulas regulares. Representa un
avance muy significativo y relevante para acabar con la exclusion y la
discriminacion de ciertos alumnos, potenciando la equidad y la igualdad de

oportunidades.

La integracion educativa ofrece un entorno que permite a las personas con

condicion diferente la adaptacion a éste, el contacto y la socializacién con
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otras personas. Uno de los mas fuertes argumentos a su favor, ha sido que
cuando los nifios con condicion diferente participan en las actividades
socioculturales propias de su edad y conviven desde la infancia con
comparieros regulares, estos ultimos desarrollaran habilidades de tolerancia
ante la diferencia y la condicion diferente, de esta forma, se ha buscado que
en el aula regular se establezca un ambiente donde se desarrollen lazos
afectivos y de apoyo con el propésito de que los nifios con condicion
diferente se encuentren en un ambiente apto para aprender, en un ambiente
integrador, donde encuentre aceptacion, carifio pero sobre todo respeto a su
individualidad.

Es importante destacar el reconocimiento de la Unidad de Servicio de Apoyo
a la Educacion Regular (USAER) como instancia técnico-operativa y
administrativa de la educacion especial, que apoya tedrica Yy
metodoldgicamente dentro del ambito escolar a los alumnos con NEE con o
sin condicion diferente. De esta manera la USAER no sOlo centra sus
esfuerzos en atender a los alumnos con NEE con o sin condicién diferente
sino que también da orientacion al personal de la escuela y a los padres de
familia. Sin embargo creo que en la practica no se han dado cambios
sustantivos en este rubro, en nuestro medio no hay suficientes USAER, ni
tampoco los docentes de aula regular ofrecen atencién a los nifios con NEE

quizas por falta de capacidad o conocimiento sobre el tema.

El docente de aula regular debe centrar su atencién en establecer un
ambiente propicio para el aprendizaje, trabajar con todos los agentes
involucrados en la institucién, es decir: padres de familia, comunidad en
general, docentes y alumnos; realizando un programa de sensibilizacion que
provoque la aceptacion de los pequefios con NEE y que esta aceptacion
propicie carifio, respeto y apoyo para ellos, este es el mejor camino para

lograr el desarrollo de habilidades, valores y actitudes.
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Sin embargo, considero que esto es facil decirlo y muy dificil lograrlo, puesto
que como mencioné anteriormente no todos los docentes tenemos la
capacidad o la sensibilidad de aceptar y de trabajar con pequefitos que
presentan condicion diferente, puesto que ello implica aparte de un gran reto,

un compromiso y una responsabilidad.

Lo anterior ha sido elemento importante para poder trabajar con los
pequefios, pero también es importante mencionar que para la elaboracion del
presente trabajo tuve que revisar algunos autores que hablan sobre otro
elemento que sustentd este trabajo y que es el andlisis y la reflexion de mi
practica. Al inicio de la reforma del plan de estudios de educacion preescolar
se integré como un aspecto importante el disefio de un escrito diario del
acontecer de la educadora, esto es, que la educadora escribiera de manera
constante sobre algo que le llamara la atencion durante la mafiana de
trabajo, para ello no se seguia un patron especifico, solamente describiamos
algo que sucedid, algo relevante o que llamoé nuestra atencion sobre lo
realizado durante la préactica, pero debo reconocer que nos falt6 ser
constantes en este escrito, compartirlo con otros compafieros y lo mas
importante: revisarlo para encontrar aspectos que hicieran que

modificaramos nuestra practica docente.

Pero, creo que también es importante mencionar que hasta antes de la
elaboracién de este trabajo solamente escribia de vez en cuando y quizas sin
darle un sentido formativo a este escrito, ahora mi percepcion de éste ha
cambiado, ahora entiendo que si escribo de manera constante, reviso esto
que escribi y lo analizo, me permite mejorar mi practica y ello me lleva a
buscar alternativas, a modificar el disefio de las secuencias didacticas
planeadas, a buscar nuevas ideas y teorias con el propésito de seguir

creciendo como docente.
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Algo de lo que revisé y que me llamo la atencion es lo que Zabalza menciona
respecto a la formacién de los maestros y que estoy de acuerdo con él, ya
que debemos asumir un nuevo rol, ser un sujeto que también aprende, es
decir, que ademas de ser un guia y un orientador de aprendizajes también
somos sujetos de aprendizaje, vamos aprendiendo de nuestros alumnos y

especificamente de nuestra propia préactica.

En este sentido, se dice que existen dos tendencias en la formacion docente:
La formacion instrumental y la formacion entendida como desarrollo
profesional:
“La formacion docente como proceso instrumental se identifica con las
concepciones conductistas de la personalidad en virtud de las cuales el
ejercicio de la docencia es entendido como la expresién de un conjunto
de cualidades adquiridas, de naturaleza eminentemente cognitiva que se

expresan en conocimientos habilidades, destrezas y capacidades y que

posibilitan al profesor a desempefiarse con éxito en la profesion.

El proceso de formacion docente entendido como desarrollo profesional,
tiene lugar a lo largo de la vida del profesor y constituye una expresién del
desarrollo de su personalidad, por lo que los programas de formacion
docente de la personalidad del profesor, es decir no sélo el desarrollo de
conocimientos y habilidades profesionales sino también de actitudes,
vivencias, motivaciones y valores que le permitan una actuacién

profesional ética y responsable”. Viviana Gonzalez Maura. pp. 2

Los autores revisados me llevan a pensar que la reflexion de la practica tiene
el propdsito de mejorar este actuar en el aula bajo tres momentos que
corresponden al antes, durante y después de la intervencion en el grupo; el
primero que tiene que ver al momento en el que se esta realizando la
planificacion, el segundo cuando se esta interactuando con los chicos en el
aula y con la manera en la que se propician los aprendizajes y el tercer

aspecto que es el que se realiza al terminar la actividad, quiza cuando se

j



realice el diario, cuando escribimos y recordamos lo que hicimos y nos
realizamos las siguientes preguntas ¢ Qué hice? ¢ Por qué lo hice? ¢ Cdmo lo
hice?

Donald Schon sefiala tres momentos
e Conocimiento en la accion
e Reflexién en y durante la accién
e Reflexién sobre la accién y sobre la reflexién en la accion.

¢ En qué consisten estos tres aspectos? Como lo mencioné anteriormente, el
primero se refiere a la serie de conocimientos, teorias valores que el docente

tiene y que son la base sobre la cual disefia la planificacion.

El segundo aspecto es una reflexién que aunque no se verbalice, se produce

de forma consciente y nos realizamos las siguientes preguntas:

a) ¢qué esta sucediendo?;

b) ¢ esta ocurriendo algo que me sorprende y que no es lo habitual?;
c) ¢es adecuado en este momento lo que estoy haciendo?;

d) ¢tengo que modificar, enmendar, cambiar lo que estoy haciendo y siendo
para ajustarlo a las circunstancias cambiantes, recuperar el equilibrio, prestar

atencién con precision, etc.?;

e) debo comprobar conmigo mismo si estoy en el buen camino, f) si no estoy

en el buen camino, ¢hay una forma mejor de proceder?

La reflexion en la accion cuestiona el conocimiento en la accién debido a que
este tipo de reflexion tiene caracter critico, provocado por una situacion
inesperada o no prevista que conduce agilmente a buscar nuevas estrategias
de accién o la reestructuracion de las ya utilizadas, a la vez que ayuda a la

comprension de la situacion o a modificar la formulacion de los problemas.
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La reflexion conduce a la experimentacion in situ, y sobre la marcha.

Esto significa reflexionar mientras esta produciéndose la accion. Se idean y
prueban nuevas acciones, se comprueban los nuevos enfoques — acabados
de establecer de forma provisional —, asi como también se verifica la nueva
comprension de la situacion — también formulada de forma provisional. Y
podemos apuntar que la experimentacion in situ puede llevarse a cabo con el
objetivo de llegar a resultados esperados, 0 en otros casos, con la intencion
de producir sorpresas que conduzcan a nuevas reflexiones vy
experimentaciones. Y todo esto se produce en espacios de tiempo muy
reducidos, de manera que habitualmente el momento de la sorpresa casi se

solapa con el de la interpretacion de la misma.

La fase final corresponde al andlisis efectuado a posteriori sobre los
procesos y caracteristicas de la accion, incluyendo en estos procesos la
reflexion simultanea que ha acompafado al acto. Schén explica este proceso
como el analisis que a posteriori realiza el profesional sobre las
caracteristicas y procesos de su propia accion. Esa fase de la reflexiéon
constituye el componente esencial del proceso de aprendizaje permanente
por parte del profesor. Este, en su interaccion con la situacion, elabora un
disefio flexible de enfoque progresivo que experimenta y reconduce de forma
continua como resultado de esta reflexion. En este caso, el conocimiento
aparece como un instrumento de evaluacién, andlisis, reconocimiento y

reconstruccion de la intervencion pasada.

Estos tres elementos son los que considero debemos de retomar todos los
docentes y con ello reconstruir nuestra practica y propiciar en todo momento
cambios en nuestras ideas, en el actuar diario en el aula pero sobre todo una
revision constante de nuestro ser docente con el propésito de ir mejorando
cada dia, de ir aprendiendo y de ver nuestra carrera como algo inacabado

como algo que debe cambiar en cada momento y que para ello debemos
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actualizarnos y prepararnos constantemente.

Quiero reconocer que no es facil reflexionar sobre la practica, sobre todo
cuando se trata de escribirlo, se nos pasan muchos detalles, ademas de que
solamente escribimos en funcidbn de nuestras percepciones, de lo que
nosotros creemos que paso, y también cuando tratamos de explicarnos las
razones por las que paso tal o cual evento, estos detalles se ven reflejados
de acuerdo a nuestras ideas, sin embargo, este trabajo me ofreci6 un
panorama distinto del trabajo del maestro, me dio la oportunidad de revisar
muchas cosas, detalles que no habia alcanzado a dimensionar, pero sobre
todo, y lo mas importante, es que aprendi que la revision que haga de mi
practica me va a permitir valorarla, enjuiciarla, buscar alternativas de
solucion, redisefiar mis estrategias didacticas e hizo mas amplio el camino
para ser mejor docente. Para dar cada dia lo mejor de mi mismo, y también
que de aqui en adelante el hecho de compartir lo vivido puede servir y

apoyar a otros colegas en su trabajo docente.
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MI EXPERIENCIA CON NINOS ESPECIALES
Mis manos son el apoyo que me brindan los demas.

Antes de iniciar este apartado en el que se encuentra una parte de lo que he
realizado durante mis afios de servicio quiero enfatizar que para mi esta
carrera ha sido mi motor de vida, una de las ideas que nunca he dejado
desapercibida es lo que me ensefiaron en las aulas de la Escuela Normal, en
las que mis maestros decian que ser maestro conlleva una gran
responsabilidad y un gran compromiso, que siempre habia que dar lo mejor
de nosotros mismos en cada una de las acciones que realizaramos en el
aula; y estas cuestiones han formado parte de mi ser como docente, sin
embargo, los ultimos afios de trabajo en esta escuela me han ensefiado que
esta carrera implica aparte de responsabilidad y compromiso, una gran
sensibilidad, comprensién, tolerancia y paciencia para atender las
necesidades de aprendizaje que presentan mis alumnos, que cada uno de
ellos es diferente, tanto en los estilos de aprendizaje como en las maneras

de ser conmigo y con los demas chicos.

Pero, ¢ por qué menciono los ultimos afios de vida profesional? Pues porque
de ellos quiero compartir con ustedes lo vivido, porque han sido los que han
dejado una gran huella en mi carrera profesional y personal y han “movido”

mi actuar docente.

Ser un buen maestro, ha sido mi mayor reto, he aprendido que en algunos
momentos requiere sacrificio, es dar mucho de mi persona y de mi tiempo;
que es algo que doy sin esperar nada a cambio pero que sin embargo esa
actividad me ha dado grandes satisfacciones.

Por ello iniciaré explicando mi primera experiencia y para ello inicio de la

siguiente manera:
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Mi primer reto de la vida como profesionista lo experimenté en el afio 2009 al
tener el gran privilegio de haber integrado a un nifilo como alumno de
educacion regular presentando condicion diferente (sin brazos), me refiero a
Aldo.

Quiero comentar que para que €l llegara a la escuela no fue sencillo ya que
la mama de este nifio no queria inscribirlo, yo le insisti desde que tenia 3
afos, pero ella argumentaba que estaba muy pequefio, que no queria
causarme molestias, porque como le iba a hacer para que él fuera al bafio,
que iba a ser dificil que él aprendiera entre otros obstaculos que ella

sefalaba.

La fui a visitar nuevamente cuando el nifio tenia 4 afios y expreso tener
miedo de que los demas nifios le hicieran burla porque no tenia brazos, yo le
comenté al respecto; que no le negara el derecho a su hijo de recibir
educacion, que, el no tener sus brazos no era un obstaculo para que él
aprendiera, que deberia darle la oportunidad de relacionarse con nifios de su
misma edad para socializarse y éstos a su vez aprendieran a aceptarlo, sin
embargo, ella siguid negandose a inscribirlo. En el siguiente ciclo la sefiora
decidio inscribirlo; hasta que cumplié los cinco afos, y para sentirse mas
tranquila también inscribi6 a otro de sus hijos de cuatro afios. A pesar de que
tan solo fue un afio de preescolar el que curs6 Aldo, me siento muy
satisfecha de los logros alcanzados, aclarando que el Gnico apoyo que se me
brind6 fue una visita del personal del CAM (Centro de Atencion Mdltiple), asi
como del Supervisor y maestra de Educacion Especial. Esta visita se dio
porque la supervisora de la zona a la que pertenece mi escuela les solicité su
apoyo. Posteriormente me avisaron con previa anticipacion para invitar a los
papas de Aldo. En dicha visita se les realizaron preguntas de suma
importancia respecto a la discapacidad de su hijo, la supervisora y asesora

metodoldgica le propusieron al papa que autorizara su permiso para grabar
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al nifio de como se desenvolvia en las diferentes actividades, pero
rotundamente dijo que no, comentando que no queria causar lastima ni
mucho menos que se burlaran. El supervisor de educacién especial y la
supervisora se comprometieron a darle seguimiento al alumno, realizando

mas visitas para ver el avance, pero desafortunadamente no fue asi.

La atencion educativa en el CAM estéa dirigida a las alumnas y los alumnos
con discapacidad intelectual, visual (ceguera, baja vision), auditiva (sordera,
hipoacusia) o motriz, discapacidad multiple o trastornos graves del desarrollo
que enfrentan, en los contextos educativos -escolar, aulico y socio-familiar-,
barreras para el aprendizaje y la participacion, por lo cual necesitan de
recursos especializados de manera temporal o permanente. Es decir, en el
CAM se atiende a nifios, nifias y jévenes todavia no incluidos en las escuelas
de educacion regular, para proporcionarles una atencién educativa pertinente
y los apoyos especificos que les permitan participar plenamente y continuar

su proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

También se consideran como sujetos beneficiarios del servicio, a las familias

de los alumnos y las alumnas asistentes al CAM, asi como al personal de

educacién regular y especial que reciben orientacién, asesoria o participan

en los talleres y las conferencias presentadas en este espacio educativo.

El proceso de atencion educativa del CAM tiene como prioridades:

En relacion con las alumnas y los alumnos:

* Promover la inclusion educativa y/o laboral.

» Ofertar una atencion integral en educacién inicial, basica y formacién para
la vida y el trabajo. Lo correspondiente a educacion basica se guia por los
postulados del Acuerdo No. 592 por el que se establece la Articulacion de

la Educacién Basica en el marco de la RIEB y por una propuesta didactica
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gue privilegia el aprendizaje y el desarrollo de competencias desde los
campos de formacion.

 Brindar espacios educativos para el desarrollo pleno del alumnado en

temas como la sexualidad y el desarrollo de habilidades artisticas,
culturales, deportivas y recreativas, favoreciendo en ellos una educaciéon
integral.

 Desarrollar competencias laborales en jévenes con discapacidad para la

realizacion de actividades productivas las cuales les permitan lograr su

independencia y autonomia de acuerdo con sus condiciones de vida
particular y contextual.
En relacion con las familias de las alumnas y los alumnos:

e Fortalecer la participacion de las familias en el proceso educativo de
sus hijos.

e Trabajar de manera vinculada con las familias: elaborar estrategias de
“apoyo en casa” para fortalecer la independencia y la inclusién social y
laboral.

e Desplegar acciones para promover la mejora de la calidad de vida
familiar.

e Reconocer la participacion de las familias como un derecho.

Valorar las culturas de las familias.

En dicha visita la Maestra de Educacion Especial me proporciond un
compendio de técnicas para favorecer la coordinacion motriz fina en el nifio,
después de analizar este material me di a la tarea de incluirlo en mi
planeacién, de realizar los ajustes necesarios a ella, en funcion de utilizar
casi el mismo para todos los nifios, esto con el proposito de no hacer cosas
diferentes. En un principio al aplicar las estrategias para integrar a Aldo, al
grupo implic6 un gran reto para los nifios que en ese entonces lo
conformaban, el sentir y experimentar lo que su compafiero sentia al no tener

sus brazos para realizar las actividades como una persona normal. Pero a
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pesar de ello no desistieron, y continuaron esforzdndose para que su
compafero sintiera que lo aceptaban tal y como era. Por lo que considero
que la maravillosa labor que realicé fue mas humana quiza que académica,
ya que me vi en la necesidad de concientizar y sensibilizar a la comunidad
escolar sobre el Derecho a la Educacion, cuél es el compromiso de la
escuela regular para atender a nifios con condicion diferente, el realizar los
ajustes a mi planeacion y que las actividades que iban enfocadas a Aldo las
realizaran todos los pequefios y esto fue lo que hizo que el grupo brindara
todo su apoyo al nifio, lo aceptara, lo apoyara y que él se sintiera parte del
grupo y sobre todo que comprendiera que independientemente de su
condicion diferente podia aprender y hacer muchas cosas. Todos estos
elementos son algo que el plan de estudios con el que fui formada no me
ofrecid, pero que en el ser docente, aprendemos, realizamos y vivimos y sin

duda nos dejan un cumulo de gratas experiencias.

Entre las actividades que se realizaron para integrar a Aldo fue la proyeccién

de varios videos: “Nick”, y “Tony Meléndez”.

Esta actividad se plane6 como una mafiana de trabajo donde fueron
participes alumnos y padres de familia. El objetivo del primer video era
demostrarles sobre todo a los alumnos que si nos proponemos podemos
realizar cualquier actividad, en dicho video se muestra como un joven a
pesar de que no tiene brazos ni pies es capaz de realizar acciones como

nadar, prender la television, poner musica y comer.

El segundo video era el mas indicado para motivar a la madre de Aldo para
hacerle ver que debemos tener el coraje para enfrentar los diferentes
obstaculos que a veces nos toca vivir. Este video muestra la experiencia que
narra un hombre de como superd su condicion diferente desde su infancia,

que tuvieron que emigrar a otro pais para darle la atencion médica, que sus
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padres se sacrificaban para comprar la medicina, el que la gente se burlara
de él por no tener brazos, y que a pesar de esos incidentes, €l no se dio por
vencido, continué luchando, logrando incluso formar una familia, manejar y lo
mas sorprendente tocar la guitarra y cantar, talentos que le fueron heredados

por sus padres.

El haber realizado esta actividad influy6 tanto en toda la comunidad escolar,
que a partir de alli cambiaron su actitud y mentalidad en la forma de ver a
Aldo como si fuera un nifio normal, sin condicion diferente, todos lo querian y

lo apoyaban a involucrarse en las diferentes actividades.

Otra accion realizada fue el Andlisis de libros relacionados con alguna
condicion diferente, los cuales eran analizados después de la mafiana de
trabajo relaciondndolo con el proyecto de lectura. También se realizaron
mafanas de trabajo con los alumnos en donde en ocasiones tenian que
utilizar anicamente los pies, como escribir su nombre, recortar, colorear, leer
un libro. Para la mayoria de los alumnos les resultaba tan dificil y
desesperante que se daban por vencidos muy rapido, en cambio para Aldo
era como una motivacion a continuar avanzando, y lo mas importante a
desarrollar otras habilidades que sus compafieros manifestaban dificultad
para hacerlo. Esta accién contribuyd a que el nifio favoreciera su
psicomotricidad fina logrando escribir su nombre con sus apellidos, recortar,
y colorear. Aldo recibié un gran apoyo de sus compafieros pues todos
contribuian a que se sintiera en un ambiente agradable, cuando era la hora
del lunch, unos le proporcionaban el material de aseo y una vez que se
lavaba los pies entre todos lo cargabamos en su silla para que ya no se

ensuciara y pudiera comer con sus pies limpios.

La verdad, reconozco que si me hizo falta documentarme mas, en cuanto a

investigar en internet otro tipo de estrategias de como trabajar con alumnos
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con condicion diferente (fisica), también acudir al CAM para continuar
asesorandome por la maestra que realizé la visita y de esta manera haber
logrado favorecer mas aprendizajes significativos en este nifilo. Aunado a
esto hago mencién que falté apoyo por parte de las autoridades educativas y
civiles, que no se me dio ese acompafamiento para retroalimentar mi
practica educativa. Pero para mi es muy satisfactorio saber que lo poco o
mucho que logré con este alumno fuera la base para que actualmente esté
por concluir su primaria, y lo mas importante para motivarle a continuar
preparandose sin importar su condicion fisica, ya que nada mas se contaba
con el apoyo de la mama, porque el papa se mostraba indiferente, ya que en
todo el afio que estuvo inscrito su hijo en el preescolar no participé en alguna
actividad, por otro lado se le propuso filmar a su hijo en cdmo se desenvolvia
en las diferentes actividades para compartir y constatar los avances de mi
intervencién educativa, el sefior se negd expresando que no queria que se

burlaran de su hijo.

El haber trabajado con Aldo fue una experiencia muy gratificante que
siempre la voy a tener presente tanto en mi vida profesional como personal
ya que me hizo reflexionar de lo importante que es continuar preparandote, el
no quedarte tan so6lo con lo que aprendiste cuando eras estudiante, el ir mas
alla siempre con el propésito de obtener las herramientas bésicas para
trabajar con alumnos con alguna condicion diferente y lo mas importante,
aceptar que esto implica mas preparacion, sacrificio, esfuerzo y dedicacioén.
Ademas de que esto te hace crecer como persona y aprendes a valorar mas

el sentido de la vida.

De igual manera considero que con esta magnifica experiencia logré aplicar
los principios pedagdégicos del Plan de Estudios entre ellos los que mas se

pudieron palpar fueron: *Trabajar en colaboracion para construir el
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aprendizaje, y *Favorecer la inclusion para atender la diversidad, debido a
que, para hacer que Aldo se integrara con facilidad al grupo implicé trabajo
de equipo donde tanto los alumnos como yo, el que trabajamos a la par, para
lograr que interactuara con sus pares, ofreciéndole las mismas
oportunidades de aprendizaje, combatiendo la discriminacion, sobre todo
esto porgue desde un principio se sensibilizé y concientizé a la comunidad
escolar para que aprendieran a aceptarlo sin ningun problema. Recuerdo que
Aldo era el centro de atencion porque todos estaban al pendiente de él, lo
veiamos como un nifio normal, mas bien él se sentia asi, porque hasta les
hacia travesuras a sus compafieras, porque como lo sentaba en una silla
grande para que pudiera poner sus pies para apoyarse al realizar las
actividades, era tanta su elasticidad que alcanzaba a tocarles los hombros
cuando ellas se volteaban. Algo que no voy a olvidar es que era muy
cariioso y para demostrarme su afecto se me acercaba y me tocaba con su
cabeza pasandola por mi brazo varias veces en sefial de que me queria dar

un abrazo, o cuando se sentia triste.

MI SEGUNDA EXPERIENCIA
“SIN BARRERAS”

Transcurrieron dos afos, y en el ciclo escolar 2011-2012 fui nuevamente
privilegiada de atender ahora a la alumna Berenice con condicion diferente
(auditiva), la cual curso tres afios que es el periodo que abarca este nivel
educativo. Pero considero que me faltd mayor dinamismo, no porque haya
desistido, sino porque en ese entonces me asignaron funciones como
director comisionado, y lo mas importante como madre de familia: el tener un
hijo con condiciones diferentes y que con ello se me presentaron una serie

de complicaciones como el que lo intervinieran quirargicamente, fue algo
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desgastante, hasta cierto punto, porque sentia que estaba entre la espada y
la pared, porgue ya no sabia si dar la prioridad a mi hijo o atender a un 100
% a esta alumna. Y no faltaron las criticas de mis autoridades en especial del
asesor metodologico del por qué no habia documentado mi practica en
relacion con todo el proceso que implicd en el logro de los aprendizajes
esperados en esta nifla, sin embargo, quiero mencionar que
independientemente de todo lo anterior, no me quedé con los brazos
cruzados porque asisti durante un afio a recibir asesoria del lenguaje de

sefas en el CAM. Este tipo de lenguaje se define de la siguiente manera:

¢Qué es la Lengua de Sefas?

La Lengua de Sefias es una modalidad del lenguaje humano
que no utiliza la voz, y que ha aparecido en las personas
sordas como respuesta a la necesidad de comunicarse.

Como cualquier otra lengua, la lengua de sefias permite el
acceso directo a todas las funciones linguisticas y del
conocimiento, posee dialectos y variaciones individuales y
comparte universales linglisticos con otras lenguas orales,
(espafiol, inglés, entre otras) pero posee su propio
vocabulario y sistema de reglas morfosintacticas, semanticas
y pragmaticas y también posee elementos minimos llamados
parametros formacionales.

¢La Lengua de Sefias es la Lengua natural de las personas
Sordas?

¢ Existe una sola Lengua de Sefias?

¢Cuadles son las diferencias entre la Lengua de Sefas y las
lenguas orales?

¢Por qué en un mismo pais varia la Lengua de Sefias?

¢, Cuél es la importancia de la Lengua de Sefias para las
personas Sordas?

¢Es importante que las personas oyentes conozcan y
aprendan la Lengua de Sefias?

¢ QuUé es necesario tener en cuenta para aprender la Lengua
de Sefas?
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¢La Lengua de Sefias es la lengua natural de las personas Sordas?

La Lengua de Sefias es la lengua natural de las personas sordas
porque surge de forma natural en la relacidon diaria entre esta
poblacién, en respuesta a su condicién de personas con limitacion
auditiva, por lo cual sus canales de emisibn son corporales y
espaciales y los de recepcidn visuales.

Las personas sordas nacen con la capacidad biolégica del lenguaje
intacta. Sin embargo, su limitacion auditiva impide que puedan
apropiarse del idioma o lengua oral que se habla a su alrededor. La
capacidad para desarrollar el lenguaje esta ahi, pero los datos
que pueden activarla no acceden de modo regular al cerebro, pues el
canal auditivo esté bloqueado. El nifio puede captar informacion por
otros sentidos, acerca del mundo que lo rodea, este proceso, sin
embargo, es incompleto y no llega a permitir el desarrollo del
pensamiento ni de otras habilidades para procesar, almacenar y
comunicar informacién compleja sobre el mundo; para ello necesita del
contacto pleno con una lengua, que en el caso de las personas sordas
es la lengua de sefas.

¢ Existe una sola lengua de sefias?

No. Al igual que los idiomas orales, existen diferentes lenguas de
sefias. Esto debido a que como ha pasado con los demas idiomas, las
lenguas de sefias han surgido de acuerdo a los procesos de educacion
o de influencia de unos paises sobre otros al igual que a
las caracteristicas propias de cada region, asi por ejemplo existe una
lengua de sefias colombiana, una lengua de sefias argentina, una
lengua de sefias espafiola, una lengua de sefias americana, que no
son iguales. Lo mismo que sucede con los idiomas orales, (espafiol,
francés, inglés de estados unidos, inglés de Inglaterra, portugués, etc.)
las lenguas de sefias también presentan diferencias. En nuestro pais
existe la Lengua de Sefias Mexicana (L.S.M.) aunque cada region ha
hecho aportes a dicha lengua de acuerdo con su cultura y costumbres.
¢, Cudles son las diferencias entre las lenguas de sefias y las lenguas
orales?

La diferencia de las lenguas de sefias con las lenguas orales se basa
en su estructura, ya que esta no es producida ni percibida como las
lenguas orales. La lengua de sefias basa su funcionamiento en la
percepcion visual mientras que las lenguas orales lo hacen en
la percepcion auditiva. Estas son las principales diferencias entre las
lenguas orales y las lenguas de sefias.

Lenguas Orales Lenguas de Sefias
Atencion auditiva Atencion visual

Memoria auditiva Memoria visual

Espacio lineal Espacio tridimensional
Emision vocal Emision espacio- corporal
Secuencialidad Simultaneidad

¢Por qué en un mismo pais varia la Lengua de Sefias?

La variacion de una lengua de sefias en un mismo pais sucede por
diferentes factores, entre ellos:

El no contar con diccionarios de lengua de sefias.

Baja capacitacion (pocos cursos) de lengua de sefias.

La falta de contacto entre los nifios sordos y las personas sordas
adultas.
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La prohibicién de la lengua de sefias en muchos colegios, escuelas e
instituciones educativas.

La creencia equivocada de que quienes utilizan la Lengua de Sefas
son personas con alguna limitacién mental.

La identificacién de la persona sorda con la Lengua de Sefas de
acuerdo con las caracteristicas de su personalidad, esto significa que
al igual que los oyentes las personas sordas utilizan términos y
expresiones que los identifican, por ejemplo los jévenes oyentes
utilizan palabras como “chévere”, 6 “super” que son variaciones del
idioma espafiol. En el caso de las personas sordas sucede un
fendmeno parecido.

¢,Cudl es la importancia de la Lengua de Sefias para las personas
Sordas?

La Lengua de Sefas es fundamental en la vida de las personas
sordas porque:

e Las lenguas son simbolo de la identidad de un grupo de
poblacion o de un pueblo.

e Representa la pertenencia de las personas con limitacién
auditiva a la comunidad sorda a la poblacion de personas
sordas.

e Lalengua es uno de los elementos basicos para el desarrollo
cognitivo y social del ser humano, y por ser ella la lengua
natural de las personas sordas, facilita la apropiacién e
interpretacion de los conocimientos, costumbres sociales,
cultura, etc.

e Permite a las personas sordas adquirir individualidad e
independencia, para que formen su propia identidad.

e La persona sorda puede construir el significado de las cosas
y del medio con mas seguridad, lo que le permite un mayor
grado de socializacién e interaccion.

Con relacion a la educacion:

e Por ser la lengua natural de las personas sordas, la Lengua
de Sefas se constituye en el mejor medio de instruccién y
apropiacién del conocimiento al permitir acceder a niveles
superiores de educacion. (UNESCO 1995)

e La Lengua de Sefas facilita la apropiacion y comprension de
la segunda lengua,(idioma oral) ya que es por medio de la
primera lengua (Lengua de Sefias) que las personas acceden
a la segunda, por ejemplo, para aprender inglés por lo
general las personas oyentes lo hacen a través de aprender
los significados en dicho idioma de las palabras usadas en
espafiol; esto hace que las personas sordas ya no reciban
aprendizajes “mecanicos” en los que muchas veces a la
persona sorda se le ensefian las palabras pero no su
significado..

Con relacion a la persona sorda y la sociedad:

e Permite la participacién de las personas sordas en los
distintos campos sociales, lo que hace que un nimero mayor
de personas sordas sean independientes y comiencen a
ejercer sus derechos y deberes en igualdad de condiciones
que las demas personas.

¢Es importante que las personas oyentes conozcan y aprendan la
Lengua de Sefias?

Si. Es importante que las personas oyentes conozcan y aprendan la
Lengua de Sefas porque les permite:
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e Cambio de actitud, a partir de un mayor y mejor conocimiento de
las personas sordas, como seres humanos con capacidades y no
como personas con limitaciones.

e Mayor interaccién social y comunicativa entre la persona Sorda y
su familia oyente.

e Romper las barreras de comunicacién entre la persona Sorda y
la persona oyente que generan distanciamiento.

¢, Qué es necesario tener en cuenta para aprender Lengua de Sefias?
Aprender la Lengua de Sefas es igual que aprender otra lengua, con la
diferencia de que para su emision y recepcidn se utilizan otros canales
diferentes a la audicion y el habla con voz.

Por ser esta una lengua viso-corporal (vision y cuerpo) a diferencia de
otras lenguas que son audio-orales (oido.- voz) para aprenderla es
necesario tener en cuenta:

¢ Que la atencién, percepciéon, y memoria, elementos basicos para
la adquisicién de las lenguas, seran visuales y no auditivos.

e Los matices de pronunciacion, entonacién y acento seran
aspectos de expresion facial, corporal, rapidez, agilidad manual y
manejo espacial.

e Que al igual que las palabras orales hay sefias semejantes pero
que se diferencian en aspectos como: la variacion de la
expresién de alguna de las partes del rostro, configuracion de la
mano, orientacién espacial de la sefia en relaciéon al cuerpo,
desplazamiento de la sefia en el espacio, uso de la sefia en
determinado contexto etc. estas pequefias diferencias traen un
cambio en su significado.

e Uso de componentes no manuales (movimiento corporal,
expresion facial).

e Que se deben conocer los parametros de formacién en cada
sefia entre los que tenemos:

e Una configuracién determinada en la forma de la mano, (forma
de hacer la sefia).

e Un movimiento inicial y final de la Sefa.

e La orientacién de la palma de la mano para realizar la sefia, con
relacién al cuerpo y espacio.

Ademas es necesario tener en cuenta que el aprendizaje del vocabulario
aislado (sefias de las palabras) aunque es necesario, no es lo mas
importante, porque este se enriquece a través del contacto con personas
que utilizan la lengua de sefias y de la préactica; lo basico para aprender
lengua de sefias es enfocar la atencién en los aspectos gramaticales
pues de estas habilidades dependera que la persona maneje con fluidez
la Lengua de Sefias.

Para aprender Lengua de Sefias lo mas importante es practicarla con
personas que la utilizan, especialmente con personas Sordas adultas.

FENASCOL Unién Nacional de Sordos de México.

Para comenzar por apropiarme de este lenguaje inicié aprendiéndome el

abecedario, ya que las primeras asesorias a las que asisti se me hicieron
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muy dificiles, porque para poder comunicarte utilizas la sefia de la letra inicial
de cada palabra y lo demas lo complementas con movimientos gestuales y
corporales. La verdad tuve que practicar mucho para aprendérmelo.

La maestra que impartia el curso me proporcioné varias antologias de sefas
mexicanas, e incluso nos sugeria buscar videos en internet para
retroalimentar lo aprendido en las asesorias, reconozco que esta Ultima
estrategia no la puse en practica sino hubiera logrado mejores resultados. El
haber asistido a recibir esta asesoria fue un gran reto porque en un principio
me sentia insegura de que no estaba realizando el movimiento adecuado de
las manos para darme a entender o explicarle lo que yo queria que realizara
la alumna, hasta llegué a sentirme impotente porque lo grave del problema
es que también su mama tenia la misma condicién diferente (auditiva) y el no
poder apoyarme de ella para ver cobmo se comunicaba con su hija o que
sefas estaba empleando.

Una vez que me aprendi el abecedario, lo primero que hice fue poner
nombre a todos los nifios con este lenguaje utilizando nombres cortos, es
decir la inicial de su nombre y una caracteristica relevante de su rostro. De
igual manera modifigué mi ambiente alfabetizador, la serie numérica se
trabajo a partir de una situacion didactica concluyendo con la decoracion de
la misma pero ahora agregandole la imagen de la sefia de como decir el
namero y de esta manera lograr que ella comprendiera cuantos recortes
tenian que pegar en cada uno de los numeros. En cuanto a que lograra
identificar los colores se decoraron globos con diferentes técnicas de
psicomotricidad fina (boleado, rasgado, goteo y ensartado) el material
utilizado era del color que se les indicaba. Reconozco que me hizo falta
aplicar estas actividades de manera mas novedosa, empleando estrategias
lidicas que dieran pauta a aprendizajes significativos y no mecanizados. Lo
fundamental para lograr que esta alumna se integrara al grupo y sus

comparieros la aceptaran fue a base de mucho dialogo principalmente con
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los alumnos, haciéndoles ver que su compafiera al igual que ellos tenia los
mismos derechos y las mismas oportunidades para aprender. Por lo tanto
debian apoyarla en todo pero que ella realizara las actividades, siendo como
sus tutores de acompafiamiento para hacer que fuera construyendo sus

propios conocimientos.

En lo personal con lo aprendido en las asesorias y la practica de las sefias
plasmadas en las antologias, aparte del abecedario también logré

aprenderme colores, niumeros, frutas, animales y diversos objetos.

En lo que respecta a la planeacion la realicé como yo lo consideré apropiado
con base en lo poco que habia rescatado de la asesoria del lenguaje de
sefas, reconociendo que sin importar que no se me dio el acompafiamiento
de mis autoridades, por mi cuenta debi haber investigado en otras fuentes

como ampliar o complementar la forma en cémo estaba planeando.

Cabe mencionar que la alumna a través de que se le involucré6 de manera
permanente en las diferentes actividades, permitiéndole interactuar,
comunicarse y aprender con sus pares haya logrado identificar su nombre,
plasmandolo graficamente, realizar el conteo de manera oral, identificando
los niumeros en la serie numérica, y lo mas importante a regular sus

emociones ya que en un principio fue muy agresiva.

Quisiera compartir que hace poco la docente de educacion especial que me
visito del CAM en ese entonces, visitd hace poco nuevamente la comunidad
del Sauz, sélo que ahora esta nifia esta cursando el segundo grado de
primaria, constatando el gran avance que se logro en ella, sin embargo, por
gué no decir, al momento de ingresar a este nivel, los comparfieros docentes
no querian atenderla, es decir no querian impartir clases en primer grado por

el hecho de que Berenice asistiria en ese grupo, es una pena que no todos
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asumamos el compromiso, la responsabilidad y sobre todo el reto que implica
atender a un nifio con condicion diferente, ya que lo vemos como algo que
nos retrasa nuestro trabajo, cuando deberiamos verlo como una oportunidad

de aprender.

Pero a mi en lo personal este tipo de comentarios yo les tomo el lado positivo
y a la vez me motivan a querer hacer lo que estoy haciendo con todo mi
esfuerzo y sacrificio, porque en esta vida si no vives para servir no sirves

para vivir.

EL RETO CONTINUA....

Mi historia profesional continla con un reto mas, ya que actualmente en este
ciclo escolar 2015-2016 estoy atendiendo nuevamente a otra alumna con
condicion diferente (auditiva) que para mi gran fortuna quizd pueda
compensar lo que no pude lograr con Berenice lo puedo realizar con su
hermana, Ximena Yaneli, de la cual yo ya tenia el conocimiento de que
también presentaba la misma discapacidad que su hermana. Desde
entonces estuve en comunicacion constante con los familiares, sobre todo
con la mama de estas dos alumnas, por qué hago este comentario, por la
simple razon de que la madre también presenta la misma condicion diferente,
de hecho ella se las heredo.

Quiero comentar que me hace falta el apoyo del padre de familia de esta
alumna ya que se muestra indiferente a su educacion, lo mando citar para
gue acomparfie a su esposa para sugerirle como continuar favoreciendo lo
gue se esta trabajando dentro del aula con su hija, y es la fecha que no se ha
parado en el Jardin desde que asistié a inscribirla. Pero bueno esto no ha
sido un obstaculo para que me dé la oportunidad de poder aplicar estrategias
mas funcionales e innovadoras que no hice anteriormente. Por lo cual mi

meta ha sido ofrecer una diversidad de oportunidades para que Ximena
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reciba una Educacion Inclusiva donde ella se considere que es tomada en
cuenta para realizar las mismas actividades que hacen sus demas
comparfieros. La experiencia de tener a mi cargo la direccion comisionada
con grupo considero que también ha sido una valiosa herramienta para poder
sensibilizar a la comunidad escolar en su totalidad a integrarlos en todas las
actividades, sobre todo las que se encaminan para la mejora del aprendizaje
de esta alumna, una de ellas es haber planeado en la fase intensiva de los
Consejos Técnicos Escolares en colectivo con mi personal docente acciones
contempladas en la Ruta de Mejora, complementandolas con la Estrategia
Global de Mejora, lo cual hasta el momento estoy viendo avances muy
favorables en el aprendizaje de la alumna, por la razén de que le di un giro a
la intervencién que he venido practicando desde que se me presentaron
estas grandes oportunidades de diversificar la forma de planear, de intervenir
en mi quehacer educativo, que ya no quiero continuar con la misma rutina de
siempre, por lo tanto hasta este momento con el apoyo de mi compafiera
docente, la participacion activa de mis alumnos, asi como involucrar a los
padres para que ya no tan solo la meta es lograr que Ximena se relacione y
aprenda con sus pares, sino también tomar en cuenta la gran necesidad de
la mama de también poder comunicarse y relacionarse con toda la

comunidad escolar.

De las acciones implementadas y que han sido muy significativas por el
hecho de que la mama como que estaba desistiendo de sacar a su hija
porque su esposo no la apoya como ella quiere, le han motivado a encender
esa chispa de optimismo por querer sacar adelante a su hija a pesar de que
no le apoye su pareja. Entre las acciones que ya hemos realizado puedo
describir las siguientes como retomar las asesorias durante los viernes por
las tardes en el Centro de Atencion Multiple “Lic. Benito Juarez” con la misma
maestra que asisti cuando estuvo Berenice. Otra estrategia es que en el mes

de Octubre pusimos en marcha la Estrategia Global de Mejora
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‘APRENDIENDO ENTRE PARES?”, la cual consistié ambientar el aula con el
lenguaje de sefias en relacion a los colores, nimeros de la serie numérica,
fotos de los alumnos con nombres cortos, es decir mostrar estas fotos de los
alumnos haciendo la sefla con la letra inicial del nombre mas una
caracteristica relevante del rostro, para que la alumna comprenda, hasta
hacerle entender que tanto las maestras como los alumnos le brindan apoyo,
haciéndola participe de todas las actividades y el hecho de que los nifios

vayan aprendiendo a comunicarse con ella.

Con respecto con los padres de familia se les proporciond una copia del
abecedario en lenguaje de sefias para que lo practicaran en casa, una de las
acciones que dieron pauta para que la mayoria de ellas se lo aprendieran fue
la proyeccién del video sobre inclusién educativa, permitiendo sensibilizarlas
a tomar el papel o mas bien como se dice “ponerse en los zapatos del otro”,
concientizandolos de lo que sienten las personas que presentan este tipo de
condicion diferente, de sentirse impotentes al querer comunicar sus

sentimientos y emociones.

Puedo comentar que el tener nuevamente otra alumna con condicion
diferente (auditiva) me ha reanimado a prepararme mas, a practicar el
lenguaje de sefias de manera permanente, a llevar un seguimiento minucioso
sobre el avance que va teniendo Ximena, plasmandolo con pequefas
observaciones en sus trabajos, en el registro de observaciones, y algo
novedoso que me sugirid la maestra del CAM es la implementacion del
cuaderno control, el cual es de apoyo para ir retroalimentando lo aprendido
en clase, y también como actividad extra para tener tiempo de brindar apoyo
al resto del grupo. Otra fortaleza es que el grupo que estoy atendiendo no es
tan numeroso ya que atiendo 3 alumnos de 3 afios, y 9 de 4 afos, puedo
presumir que mis peques a su corta edad ya estan familiarizandose con este

tipo de lenguaje. Pues ya realizan el conteo hasta el 10, identifican colores,
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nombres cortos, todo ello con el lenguaje de sefas, me he podido percatar
de estos grandes avances cuando se realiza el lavado de manos antes de
comer, en la hora del recreo, al repartir los materiales, al leer los libros,
cuando realizan el conteo de los asistentes a clase. Ximena reconoce su
nombre y plasma algunas grafias apoyandose de su gafete. Diferencia de
como se dice nifio y nifia, realiza el conteo haciendo la correspondencia uno
a uno. Es mas expresiva y manifiesta mayor interés por querer asistir a la
escuela, la Unica desventaja es que se enferma con frecuencia de las vias
respiratorias y del estbmago. Por lo que se me dificulta llevarla a la par con
sus compafieros, ya que su mama en ese aspecto no avisa en el momento

para proporcionarle material para que trabaje en casa.

Creo que hasta ahora he logrado un gran avance con Ximena, mi propésito
para el siguiente ciclo escolar que es el ultimo afio que va a cursar en
Preescolar, es continuar preparandome, practicar de manera permanente el
lenguaje de sefas, solicitar el apoyo del personal del CAM para que me den
el acompafiamiento desde mi escuela, y de esta manera evalien mi
intervencién educativa, retroalimenten mi trabajo con las sugerencias
pertinentes para mejorarla, y lo mas importante que me aporten las
herramientas para continuar favoreciendo aprendizajes significativos con

esta alumna.

El hecho de haber trabajado con estos alumnos que presentan condicion
diferente, para mi fue un gran reto que me ha dejado grandes satisfacciones
tanto en lo profesional como personal, siempre los voy a tener presentes, ya
que el que se me haya presentado la oportunidad de trabajar con ellos
implico esfuerzo, preparacion, perseverancia, dar lo mejor de mi, e incluso el
descuido de mi familia, por la razén de dar mas de mi tiempo laboral para
poder ir adquiriendo las herramientas basicas que fueran el camino a seguir

con el propasito de brindarles un servicio educativo de inclusion, propiciando
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con ello que se sintieran mas seguros y con la confianza en si mismos para

poder desarrollar las actividades como los deméas compafieritos.

Respecto a lo profesional puedo decir que he fortalecido algunas de las
competencias que segun Perrenoud debemos tener bien presentes todos los
maestros para ensefar, entre ellas describo las siguientes: organizar y
animar situaciones de aprendizaje, se refiere a conocer, a través de una
disciplina determinada, los contenidos que hay que ensefiar y su traduccion
en objetivos de aprendizaje, esto lo relaciono con el hecho de que me vi en la
necesidad de prepararme, investigando, asistiendo a asesorias para poder
integrar a mis tres alumnos a un grupo regular. Otra competencia elaborar y
hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion. Se refiere a hacer frente a la
heterogeneidad en el mismo grupo clase, practicar un apoyo integrado,
trabajar con los alumnos con grandes dificultades, desarrollar la cooperacién
entre alumnos y ciertas formas simples de enseflanza mutua. Esta
competencia se fortalecio al momento de que se concientizo y sensibilizé
tanto a los alumnos como padres de familia para aceptar a estos alumnos
con condicion diferente, y lo mas importante a apoyarlos a interactuar con

todo el grupo para lograr aprendizajes significativos.

En lo personal quiero expresar que me implico6 mucho sacrificio, desgaste
fisico y mental ya que por dar mas de mi tiempo para prepararme y poder
atender a estos alumnos descuidé a mi hijo siendo que él también requeria
de cuidados especiales por la simple y sencilla razén de que también tiene
discapacidad, sin embargo sé que todo esto mejor6 mi condicion como ser

humano y como madre.

Doy gracias a Dios por haberme dado la maravillosa oportunidad de
experimentar en mi persona el haber trabajado con estos pequefios ya que

me proporcionaron compartir con ustedes los avances logrados en este
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trabajo, aunado a esto el hecho de tener un hijo también en condiciones
diferentes me ha permitido crecer como persona, descubrir la mision que
tengo como ser humano en la tierra, encontrar el valioso sentido que tiene la
vida, y que no por cualquier problema que se me presente voy a
desanimarme sino al contrario es una oportunidad para poner mas empefio

en todo lo que hago tanto personal como profesional.

Quisiera enfatizar también que el apoyo de los padres de familia quiza no de
todos pero que si fue fundamental para poder integrar a estos pequefios
tanto al aula regular como a la comunidad, y por ultimo: invitar a mis
comparfieros docentes que si tienen la oportunidad de vivir algo asi, se den el
espacio, el tiempo pero sobre todo asuman el compromiso, la
responsabilidad y con ello vendré la satisfaccién del deber cumplido; como
cita Jonas Edwuard Salk:

La recompensa del trabajo bien hecho es la oportunidad de hacer mas

trabajo bien hecho.




CONCLUSIONES

Con la elaboracién del presente trabajo me quedan claras las siguientes

afirmaciones:

» Ser maestro implica un gran compromiso con el trabajo, puesto que
requiere  sacrificio, esfuerzo, responsabilidad, dedicacion,
perseverancia, tolerancia y paciencia; pero sobre todo, una

preparacion y actualizacion permanente.

» Es fundamental concientizar a los padres de familia sobre la
importancia de involucrarse en actividades para integrar a alumnos

con condiciones diferentes a un grupo regular.

» Para lograr integrar a alumnos con alguna condicion diferente a una
escuela regular es necesario, generar ambientes agradables, que
permitan a los alumnos interactuar con sus pares, a través del apoyo
mutuo, didlogo y respeto, contribuyendo al logro de aprendizajes

significativos.

» Ofrecer una educacion de inclusion, requiere de adaptaciones tanto en
la metodologia, como en la forma de planear, asi como también

identificar los ritmos y estilos de aprendizaje.
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ANEXOS

PRIMERA EXPERIENCIA
“MIS MANOS SON EL APOYO QUE ME BRINDAN LOS




TERCER EXPERIENCIA

“SIN BARRERAS”

ESTRATEGIA GLOBAL

Herramienta para la Implementacion de las Acciones de la Ruta de Mejora Escolar

Jardin de Ninos:

"Silvestre Revueltas”

2015-2016

Mes: _ Octubre

Docentes:
Zona Escolar J218

Tomasa Garci
Grado: 1°y 2°, 3°

anchez Aguilar
Grupos: “A”

Avilés, Adilen

AMBITOS DE GESTION
ESCOLAR

Prioridad del Sistema Basico de Mejora:
Normalidad Minima.

Objetivo: Generar un entorno variado y rico de
experiencias para que el alumno construya su
propio aprendizaje.

Meta: Generar al 100% un entorno variado y rico
de experiencias para que el alumno construya su
aprendizaje durante su estancia en el preescolar.

Diagnostico

El Jardin de Nifos *‘‘Silvestre Revueltas” durante el
mes de Octubre tiene como prioridad establecida
en la planeaciéon de la Ruta de Mejora atender la
de Normalidad Minima, ya que se tiene como
problemdtica el caso de la alumna que es sorda,
y lo que se pretende en la institucién es brindar un
servicio educativo de inclusion, por lo tanto toda
la comunidad escolar necesita tener una nocién
del lenguaje de senas mexicanas, para que tanto
la alumna como su mamd que al igual también es
sorda, se sientan parte de, y lo mds importante la
alumna favorezca su aprendizaje al interactuar
con sus pares. Por lo tanto durante este mes se
estard trabajando con la estrategia “Aprendiendo
entre pares”, en la cual se tomaran en cuenta los
7 Ambitos de Gestién Escolar.

En el saldn de clases
(contextualizacion
curricular e iniciativas
pedagdgicas)

e Ambientar el aula con material impreso del
lenguaje de senas (colores, abecedario,
numeros, grdfica de asistencia, dias de la
semana, meses). Bautizar a los alumnos con
nombres cortos utilizando el lenguagje de senas.

En la escuela
(organizacion y
funcionamiento escolar)

e Sensibilizar a la comunidad escolar sobre la
importancia de practicar el lenguaje de senas, a
través de diversas proyecciones.

Entre maestros

e Practicar el lenguaje de senas que viene
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(desarrollo de
capacidades técnicas)

plasmado en las antologias, buscar vy
descargar videos que complementen la forma
adecuada de apropiacidn de este tipo de
lenguaje, y lo mds importante compartir las
estrategias compartidas en la asesoria del
Centro de Atencién Mdltiple (CAM).

Con los padres de
familia (participacion
de los padres de
familia)

e Proporcionarles una copia del abecedario del
lenguaje de senas para que lo practiquen en
casa, de tal manera que se les facilite
aprenderse palabras bdsicas, permitiendo
comunicarse con la mama de la alumna que
presenta la discapacidad.

Para medir avances
(evaluacion interna)

Lista de cotejo, registro de

(cuaderno administrativo).

participacion

Asesoria técnica
(solicitud de asistencia

Asistir al Centro de Atencidon Mdltiple los viernes
por las tardes a asesorias del Lenguaje de Senas.

técnica)
Materiales e insumos Abecedario en grande, antfologias, videos y
educativos. material impreso, todo en lenguaje de senas.

(gestidon y ejercicio de
los recursos)




AMBIENTACION DEL AULA

h i

Tarjetas con los colores en lenguaje de sefias

En la parte de arriba se encuentran las fotos de los alumnos para
que Ximena identifique el nombre de cada uno de ellos, en la parte
de abaio esté la serie numérica.




Fotos de las mamas para que la mama de Ximena también se
comunique Yy relacione con la comunidad escolar.

Gréfica para realizar el conteo diario, la cual ha apoyado a
la alumna Ximena a identificar nifios de nifias y a la vez
contar con orden logico haciendo la correspondencia uno a
uno.
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Les ensefio a las mamas la posicion
aprenderse el abecedario.
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correcta de la mano para
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Se bautizé con nombres cortos tanto a los alumnos como a las madres de
familia. Por ejemplo una caracteristica relevante del rostro y la letra incicial de
su nombre.




Se elabor6 material para aprenderse los colores en lenguaje de sefias, para
retroalimentar se aplico la técnica de “la reina pide...” es decir tenian que
traer las pelotas que yo les solicitaba en lenguaje de sefias.

Asesorias a las que asisto al Centro de Atencién Multiple (CAM).
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