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PRESENTACION

La siguiente presentacion esta enfocada a mi experiencia docente de acuerdo al
proceso de tutoria en el que me encuentro desde el ciclo escolar 2018-2019 hasta la
fecha en el Jardin de Ninos “Enrique Flores Magon”, donde he llevado una serie de
acompanamientos y asesorias por parte de mi tutora la profesora Mdénica Fonseca
Jiménez, directora del plantel educativo en donde me encuentro.

A lo largo de mi presentacion iré compartiendo datos importantes sobre el desarrollo

profesional que he logrado mediante la estrategia establecida por parte de mi tutora

y el plan de acciones que se realizo.




TUTORIA A DOCENTESY TECNICOS DOCENTES DE NUEVO INGRESO EN LA
LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

La Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), en su articulo 22, establece que:
“Con el objeto de fortalecer capacidades, conocimientos y competencias del personal
docente de nuevo ingreso, durante un periodo de dos anos tendrd el acompanamiento de
un Tutor designado por la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado, segun
corresponda”. En este contexto, el modelo educativo vigente propone que los Docentes de
NnUEVOo ingreso sean acompanados, en un tiempo determinado, por un Tutor, quien es un par
con mayor experiencia, a fin de apoyar su insercion al tfrabajo con los alumnos y al de la

escuelaq.



;QUE ES LA TUTORIA?

La tuforia es una estrategia de profesionalizacion orientada a
fortalecer las competencias del personal docente y técnico docente
en servicio. En ella un Tutor o Docente experimentado apoya vy
acompana académicamente a sus pares para que estos reflexionen
sobre su ensenanza vy las necesidades educativas de sus alumnos, a

fin de establecer estrategias que les permitan mejorar sus habilidades

profesionales y los resultados en la Evaluacion del Desempeno.




Propositos
de la
tutoria

Fortalecer las capacidades, los conocimientos y las competencias
del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso para
favorecer su insercion en el frabagjo educativo, la autonomia
profesional, la parficipacion en la escuela, la comunicacion con 1os
padres de familia y la permanencia en el Servicio Profesionadl

Docente.

Conftribuir a la mejora de su prdctica profesional, de modo que
cuente con mdas y mejores capacidades para propiciar el
cumplimiento de las finalidades de la educacion bdsica y el maximo

logro de aprendizajes en sus alumnos



= -Qué permite la tutoria a los tutorados? ==

Consolidar sus habilidades de ensenanza.

« Fortalecer sus capacidades, conocimientos y competencias.

« Detectar sus zonas de oportunidad.

« Integrarse a la vida cotidiana de |la escuela.

« Colaborar con el colectivo docente.

« Fortalecer sus vinculos con colegas, padres y madres de familia y la
comunidad en su conjunto.

« Contribuir a su formacion y buen desempeno.



{Como se llevé a cabo la tutoria?

La futoria fue de manera presencial y directa ya que ambas nos encontrdbbamos en el mismo plantel
educativo, lo que permitid una gran comunicacion. Para el inicio y desarrollo de dicho proceso
seguimos un plan de tutoria (Anexo 1) elaborado por la profesora Monica Fonseca Jiménez, el cual
dio inicio con un diagndstico realizado por la tutora en donde identificd mis dreas de oportunidad y

fortalezas de acuerdo a mi desempeno docente:

AREAS DE OPORTUNIDAD FORTALEZAS TUTORADO

LA PLANIFICACION EN EL DISENO DE
SITUACIONES DE APRENDIZAJE » PREPARACION PROFESIONAL EN EL NIVEL

REALIZAR OBSERVACIONES PRECISAS PARAEL | | o-oCOLAR

SEGUIMIENTO A PARTIR. DE APRENDIZAJES

ESPERADOS. INTERES POR CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA,

VIGEMNTE
MEJORAR LA INTERVENCION DOCENTE
DURAMTE LOS RETOS DE APRENDIZAJE «  ACTITUD POSITIVA
LECTURA DEL ENFOQUE DE LOS CAMPOS . COMPEROMISO PROFESIONAL FOR LA
FORMACION ACADEMICA, LAS AREAS DE ACTUALIZACION PERMANENTE

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL Y LA

AUTONOMIA CURRICULAR, PARAELDISENODE |. cONOCE DEL DESARROLLO DEL NINO EN EDAD
ACTIVIDADES Y US0 DE MATERIALES. PREESCOLAR.

LA EVALUACION DIARIA COMO PROCESO DE
RECONDOCER EL APRENDIZAJE EN EL AULA.

EVIDENCIAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
CON SUSTENTO EM EL PEP 2017,




T — Ser tutorada significa...

Un gran refo y sobre todo un gran compromiso para fortalecer la practica docente desde
el acompanamiento de la tutora, la cual brindd mucho apoyo y sobre todo muchos
aprendizajes para crecer dia con dia mediante un didlogo profesional. Las reuniones me
permifieron conocer mds sobre la prdactica dentro del saldn de clases, asi como del
Programa de Aprendizajes Clave el cual analizamos para la mejora de la planeacioén, el
diario de la educadora y sobre fodo de la evaluacion en la Educacion Preescolar, en la

cual identificaba una de mis dreas de oportunidad.

Ser tutorada vy llevar un acompanamiento dentro de tu practica es una gran oportunidad
para todos los docentes que ingresamos al servicio, pues nos da la oportunidad de crecery

enriguecer nuestra practica profesional docente.



Mayor conocimiento
del Programa de
Estudios Aprendizajes
Clave. Educacion
Preescolar

Mejor organizacion del
grupo

Seguimientos
individuales de los
alumnos mas
completos

LOGROSY AVANCES OBTENIDOS

Evaluaciones mas
precisas

Diario de la Educadora
mas completo y
preciso

— Planeacion didactica
mas precisa y
orientada al Programa

Mayor uso de los
materiales de la SEP
(laminas, mi album,
juegos didacticos,
ficheros)




:  EVALUACION =

Para la evaluacidon del proceso de tutoria se llevd a cabo un registro mensual por parte de la tutora
en la pagina oficial de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, asi como el
lenado, por parte de la tutorada, de una encuesta de “TUTORIA A DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES
DE NUEVO INGRESO EDUCACION BASICA”, de la cual se obtuvo una constancia de participacion.
(Anexo 2)

Por otro lado se obtuvieron algunos insumos que permitieron dar seguimiento y evaluacion de la

tutoria, entre ellos:

« Registros de observacion y andlisis de la practica docente de |la tutorada

« Hojas de compromisos y acuerdos elaborados al termino de |las sesiones y vistas de observacion.
« Planes de trabagjo

« Carpetas de seguimiento de los alumnos

 Diario de la educadora



Reflexion final

Ser parte del proceso de Tutoria de Servicio Profesional Docente me permitid apropiarme
de conocimientos nuevos mediante la reflexion de mi propia prdactica, dando como
resultado la mejora de la misma con apoyo de una tutora dispuesta a compartir su

experiencia y conocimientos para mi crecimiento profesional.
Por Ultimo, me gustaria terminar con la siguiente frase que en lo personal, me gusta mucho

y me da una definicion de lo que significa la docencia...

“Quien se atreve a ensenar, nunca debe dejar de aprender”

John Cotton Dana



Anexo 1

CRONOGRAMA DETUTORIA

ACCIONES DE TUTORIA

SEP

oCcT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

REUMION DE TUTORIA EM LA 20MA ESCOLAR 1063 CON LA FINALIDAD DE DAR A
CONOCER EL PROGRAMA DE TUTORIA A DIRECTIVOS ¥ EL MARCO DE TUTORIA
PARA ATENDER A LOS DOCENTES ¥ TECNICOS DOCENTES DE MUEVD INGRESO,
CICLO ESCOLAR 2015 — 2020

11

REUMION ENTRE TUTOR ¥ TUTORADC

20

ELABORAR EL PLAMN DE TUTORIA 2019 -2020

25

AMALISIS DE LA PRACTICA UTILIZANDO EL DIARICD DE LA EDUCADORA

PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 2017 PAG 176 REUNION ENTRE
TUTOR ¥ TUTORADO

AMALISIS DE WSO DE LOS MATERIALES [LUBRD DE LA EDUCADORA, MI ALEUM
PREESCOLAR, FROYECTO CURRICULAR, MATERIALES DIDACTICO

12

PRIMERA OBSERVACION DE CLASE POR PARTE DEL TUTOR AL TUTORADO ¥ LA
REUMION DE RETROALIMENTACION A PARTIR DEL RESULTADO DE LA
OBSERVACION SE REALIZA EL MISMO DiA.

LECTURA DEL APARTADC DE AMEBIENTES DE APREMDIZAIE DEL
FROGRAMA DE EDUCACION FREESCOLAR

(=]

AMALISIS DE LOS CONTENIDOS DE ARTE EM PREESCOLAR A PARTIR DE
LA PLANEACION

SEGUNDA OBSERVACION DE CLASE POR PARTE DEL TUTOR AL TUTORADO Y
REUNION DE RETROALIMENTACION A PARTIR DEL RESULTADO DE LA SEGUNDA
OBSERVACION.

COMPARTIR LAS MANIFESTACIOMES DE LOS ALUMMNOS EM ACTOS DE
LECTURA Y ESCRITURA

12

TERCERA OBSERVACION DE CLASE POR PARTE DEL TUTOR AL TUTORADOC.

RETROALIMEMTACIOM DEL PROCESD DE TUTORIA TOMA DE ACUERDOS

11

REUMNIOMN FINAL DE TUTORIA EVALUACION DEL PROCESD




ANnexo 2

COORDINACION NACIONAL DEL
SECRETARIA DE SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

EDUCACION PUBLICA

Encuesta a los participantes en la
TUTORIA A DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES DE NUEVO INGRESO
EDUCACION BASICA
Ciclos escolares 2017-2018 v 2018-2019

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

La Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD) agradece la valiosa participacion del Profr. (a) FATIMA
PAOLA PONCE POSADAS en la encuesta nacional sobre la Tutoria en Educacion Basica para Docentes v Técnicos Docentes de nuevo
ingreso. Ciclos escolares 2017-2018 y 2018-2019.
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