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PRESENTACIÓN

La siguiente presentación esta enfocada a mi experiencia docente de acuerdo al

proceso de tutoría en el que me encuentro desde el ciclo escolar 2018-2019 hasta la

fecha en el Jardín de Niños “Enrique Flores Magón”, donde he llevado una serie de

acompañamientos y asesorías por parte de mi tutora la profesora Mónica Fonseca

Jiménez, directora del plantel educativo en donde me encuentro.

A lo largo de mi presentación iré compartiendo datos importantes sobre el desarrollo

profesional que he logrado mediante la estrategia establecida por parte de mi tutora

y el plan de acciones que se realizó.



TUTORÍA A DOCENTES Y TÉCNICOS DOCENTES DE NUEVO INGRESO EN LA 

LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

La Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), en su artículo 22, establece que:

“Con el objeto de fortalecer capacidades, conocimientos y competencias del personal

docente de nuevo ingreso, durante un periodo de dos años tendrá el acompañamiento de

un Tutor designado por la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado, según

corresponda”. En este contexto, el modelo educativo vigente propone que los Docentes de

nuevo ingreso sean acompañados, en un tiempo determinado, por un Tutor, quien es un par

con mayor experiencia, a fin de apoyar su inserción al trabajo con los alumnos y al de la

escuela.



¿QUÉ ES LA TUTORÍA?

La tutoría es una estrategia de profesionalización orientada a

fortalecer las competencias del personal docente y técnico docente

en servicio. En ella un Tutor o Docente experimentado apoya y

acompaña académicamente a sus pares para que estos reflexionen

sobre su enseñanza y las necesidades educativas de sus alumnos, a

fin de establecer estrategias que les permitan mejorar sus habilidades

profesionales y los resultados en la Evaluación del Desempeño.



Propósitos 
de la 

tutoría  

Fortalecer las capacidades, los conocimientos y las competencias

del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso para

favorecer su inserción en el trabajo educativo, la autonomía

profesional, la participación en la escuela, la comunicación con los

padres de familia y la permanencia en el Servicio Profesional

Docente.

Contribuir a la mejora de su práctica profesional, de modo que

cuente con más y mejores capacidades para propiciar el

cumplimiento de las finalidades de la educación básica y el máximo

logro de aprendizajes en sus alumnos



¿Qué permite la tutoría a los tutorados?

• Consolidar sus habilidades de enseñanza. 

• Fortalecer sus capacidades, conocimientos y competencias. 

• Detectar sus zonas de oportunidad. 

• Integrarse a la vida cotidiana de la escuela. 

• Colaborar con el colectivo docente. 

• Fortalecer sus vínculos con colegas, padres y madres de familia y la 

comunidad en su conjunto. 

• Contribuir a su formación y buen desempeño. 



¿Cómo se llevó a cabo la tutoría?

La tutoría fue de manera presencial y directa ya que ambas nos encontrábamos en el mismo plantel

educativo, lo que permitió una gran comunicación. Para el inicio y desarrollo de dicho proceso

seguimos un plan de tutoría (Anexo 1) elaborado por la profesora Mónica Fonseca Jiménez, el cual

dio inicio con un diagnóstico realizado por la tutora en donde identificó mis áreas de oportunidad y

fortalezas de acuerdo a mi desempeño docente:



Ser tutorada significa…

Un gran reto y sobre todo un gran compromiso para fortalecer la práctica docente desde

el acompañamiento de la tutora, la cual brindó mucho apoyo y sobre todo muchos

aprendizajes para crecer día con día mediante un diálogo profesional. Las reuniones me

permitieron conocer más sobre la práctica dentro del salón de clases, así como del

Programa de Aprendizajes Clave el cual analizamos para la mejora de la planeación, el

diario de la educadora y sobre todo de la evaluación en la Educación Preescolar, en la

cual identificaba una de mis áreas de oportunidad.

Ser tutorada y llevar un acompañamiento dentro de tu practica es una gran oportunidad

para todos los docentes que ingresamos al servicio, pues nos da la oportunidad de crecer y

enriquecer nuestra practica profesional docente.



LOGROS Y AVANCES OBTENIDOS 

Mayor conocimiento 
del Programa de 

Estudios Aprendizajes 
Clave. Educación 

Preescolar

Mejor organización del 
grupo 

Seguimientos 
individuales de los 

alumnos más 
completos 

Planeación didáctica 
más precisa y 

orientada al Programa

Diario de la Educadora 
más completo y 

preciso 

Evaluaciones más 
precisas 

Mayor uso de los 
materiales de la SEP 
(láminas, mi álbum, 
juegos didácticos, 

ficheros)



EVALUACIÓN

Para la evaluación del proceso de tutoría se llevó a cabo un registro mensual por parte de la tutora

en la página oficial de la Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente, así como el

llenado, por parte de la tutorada, de una encuesta de “TUTORÍA A DOCENTES Y TÉCNICOS DOCENTES

DE NUEVO INGRESO EDUCACIÓN BÁSICA”, de la cual se obtuvo una constancia de participación.

(Anexo 2)

Por otro lado se obtuvieron algunos insumos que permitieron dar seguimiento y evaluación de la

tutoría, entre ellos:

• Registros de observación y análisis de la práctica docente de la tutorada

• Hojas de compromisos y acuerdos elaborados al termino de las sesiones y vistas de observación.

• Planes de trabajo

• Carpetas de seguimiento de los alumnos

• Diario de la educadora



Reflexión final

Ser parte del proceso de Tutoría de Servicio Profesional Docente me permitió apropiarme

de conocimientos nuevos mediante la reflexión de mi propia práctica, dando como

resultado la mejora de la misma con apoyo de una tutora dispuesta a compartir su

experiencia y conocimientos para mi crecimiento profesional.

Por último, me gustaría terminar con la siguiente frase que en lo personal, me gusta mucho

y me da una definición de lo que significa la docencia…

“Quien se atreve a enseñar, nunca debe dejar de aprender”

John Cotton Dana



CRONOGRAMA DE TUTORÍA 
Anexo 1



Anexo 2
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