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Introduccion.

La conducta agresiva es una problematica que a lo largo del tiempo ha
incrementado, es de gran importancia conocer acerca de estos comportamientos y asi
poder brindar informacion y se implementen estrategias que permitan disminuir dichas
conductas en las aulas. Es por ello que surge la probleméatica en el preescolar Gabriela
Mistral, en donde se detect6 que los alumnos presentan conductas agresivas, lo cual
perjudica en las relaciones entre pares y en el aprendizaje de los alumnos. Al trabajar
en condiciones limitantes en el preescolar, el compromiso recae en la capacidad de
reflexionar y brindarle experiencias a los alumnos enfocadas a las necesidades

contextuales e institucionales.

Durante el tiempo compartido con los alumnos del tercer grado grupo “A”, se logro
identificar que el 80% de los alumnos presentaban conductas agresivas, lo cual

perjudica en las relaciones entre pares y en el aprendizaje de los alumnos.

De igual manera es importante considerar que el comportamiento inapropiado,
desencadena problemas de conducta, que impacta en el aula y es primordial que cémo

se intervenga a tiempo a favor de todos los alumnos.

Gracias a los acercamientos realizados con los alumnos, padres de familia y docentes
a través de entrevistas, diario de trabajo y observaciones, se logré evidenciar algunas
de las causas y conductas agresivas, el cual inicia en sus hogares y entre comparieros,

donde las agresiones eran muy comunes.

De acuerdo con la informacion se logré detectar que las relaciones entre compafieros
no eran las adecuadas, por lo tanto, se seleccioné el trabajo colaborativo como
estrategia para disminuir las conductas agresivas ya que fortalece la interaccién entre

compaferos.

Desde el punto de vista social, dicha investigacion se justifica al brindar la oportunidad
a los docentes de minimizar las conductas agresivas, al momento de implementar

estrategias dinamicas, con las cuales se busque mejorar la disciplina en el aula,



desarrolle habilidades cognitivas y motrices, desempefien las emociones y favorecer

las relaciones socio afectivas en el aprendizaje de los alumnos.

Durante la observacion se presentaron conductas agresivas entre compaferos, ya que
se ve reflejada la agresion verbal cuando no ganan, o no obtienen el material que
quieren e incluso para molestar al compafiero, la agresion fisica se da cuando
comienzan a jugar bruscamente y al otro compafiero no le parece, cuando imita lo que
ve en casa 0 en medios de comunicacion, la agresion instrumental se presenta al

momento de compartir algin material didactico o juguetes.

A la hora de trabajar con los alumnos las emociones, se les preguntd qué les causaba
enojo y sus respuestas fueron las siguientes: que agarren sus cosas, juguetes, el
material didactico que se usa en la escuela, pertenencias personales y por otra parte
las agresiones que sufren como regafios, golpes y castigos por los miembros de su

familia (padres, hermanos mayores, abuelos e incluso primos).

En este caso la familia en un primer momento constituye el entorno de desarrollo para
el nifio, mientras que la escuela se convierte en un importante contexto de
socializacion y si en la escuela se presenta este tipo de situaciones, en donde al
realizar actividades grupales no son lo mas adecuadas ya que se presentan conductas
agresivas entre comparieros, no se favorece el objetivo de la actividad, al contrario, se
van presentando probleméticas que causan la distraccién de los demas nifios y

perjudican el ambiente en el aula.

En el proceso de aprendizaje es de gran importancia crear un ambiente eficaz y calido
para aprender, en el salon de clases se presentan situaciones conflictivas debido a
ciertas caracteristicas en los alumnos esto ha reflejado desaliento, tensién y una mala

relacion interpersonal.

Hoy en dia los principios pedagdgicos del Programa Aprendizajes Clave 2017, trata de

que el docente transforme la practica:

Que el alumno y su aprendizaje sea el centro del proceso educativo, de tal manera que
si se realiza se amplia la vision acerca de los resultados del desarrollo de
competencias, para que a los nifios les sea significativo el aprendizaje y que lo impulse

para resolver los problemas que se le presenten en su vida cotidiana; de igual manera
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favorecer la cultura del aprendizaje, esto quiere decir que la ensefianza se favorece de
los aprendizajes individuales y colectivos, que se promueva que los alumnos
establezcan relaciones de aprendizaje y asi construya su propio conocimiento, que
participe en las actividades, y a su vez regulan sus emociones, impulsos y
motivaciones, propiciando autonomia, que el nifio se sienta seguro de su mismo. Sin
olvidar que nuestra tarea como docentes es fomentar ambientes de respeto y trato
digno entre los alumnos, donde las relaciones estén basadas en la solidaridad y
favorecer la comunicacién entre los estudiantes que propicien ambientes de

aprendizaje seguros, de cordialidad, acogedores, colaborativos y estimulantes. (p.118)

Se disefidé una serie de estrategias basadas en el trabajo colaborativo, las cuales
tienen la intencion de que las docentes de educacion béasica de nivel preescolar
puedan poner en practica integrando a sus alumnos. Al término de cada estrategia se
evalué con diversos instrumentos y evidencias que reflejan el trabajo realizado y

favoreciendo las relaciones interpersonales entre alumnos.

La presente investigacion estad basada en experiencias con alumnos de entre cuatro y
cinco afios de edad. A lo largo del semestre de la Licenciatura en Educacion
Preescolar, se logré observar que los nifios presentan una serie de conductas
agresivas, que afectan sus relaciones interpersonales en diferentes momentos:
durante las mafianas de trabajo dentro y fuera del aula, en la organizacion de juegos
organizados y tradicionales, clases de educacion fisicay en el recreo. De igual manera
se pudo observar que en el area de educacion socioemocional los alumnos y alumnas
muestran ciertas dificultades de integracion como: relaciones personales, convivencia

entre compaﬁeros.

El impacto que tuvo esta investigacion en el ambito social es dar la oportunidad a las
docentes de nivel preescolar y al Jardin de Nifios Gabriela Mistral a conocer
estrategias dindmicas que apoyaran a minimizar las conductas agresivas, basadas en

el trabajo colaborativo.

El objetivo primordial de esta investigacion es: Identificar estrategias dinamicas que
favorezcan el trabajo colaborativo para disminuir las conductas agresivas en el tercer
grado de nivel preescolar y asi evaluar el logro de este, es necesario su aplicacion

para favorecer el trabajo colaborativo y que nos permitan erradicar las conductas
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agresivas en nivel preescolar del mismo modo poder analizar los logros obtenidos de

las estrategias docentes que favorecen el trabajo colaborativo dentro del aula.

De ahi la pregunta principal de esta investigacion la cual fue: ¢(Cémo erradicar
conductas agresivas a través de la implementacion del trabajo colaborativo cémo
estrategia, en el tercer grado de nivel preescolar? En un primer momento se baso las
situaciones didacticas en el programa Aprendizajes Clave 2017 y en un segundo
momento que permitiera el didlogo entre comparieros, la convivencia, el respeto,

participacion colectiva, la colaboracion, la autonomia, la autorregulacion y la empatia.

La presente investigacion se divide en cuatro capitulos los cuales estan desarrollados

de la siguiente manera:

En el capitulo I. La conducta agresiva en preescolar. El cual esta compuesto por el
contexto describiendo tanto lo externo como lo interno a la institucion el cual influye en
el comportamiento de los alumnos, diagnostico en donde se enfoca en é&rea
socioemocional brindando un panorama mas amplio, haciendo mencion de los
porcentajes de los alumnos en cuanto a sus fortalezas, debilidades y areas de

oportunidad.

En el capitulo Il. Marco Teorico: Esta compuesto por el marco conceptual en el cual se
definen algunos conceptos que seran tratados en el desarrollo de la investigacion, el
marco referencial que hace mencion a cuatro estudios que sustentan y dan soporte a
la investigacion, el marco legal se basa en aspectos legales que se deben de tomar en
cuenta y no inferir en las leyes, por lo que debemos hacer una referencia de estas ya
que tienen relacién con la tematica abordada en esta investigacion, posteriormente se
hablara de los inicios de la educacion socioemocional, la cual permitié conocer co6mo
a través del tiempo se ha ido transformando la educacion socioemocional retomando
el Programa de Educacion Preescolar 2004, Programa de Estudios 2011y el Programa
Aprendizajes Clave 2017, sin dejar a un lado el tipo de familias existentes en el tercer
grado, grupo “A”, el origen de la agresion, la definicion, bases tedricas que sustentan
la agresividad, los componentes de la conducta agresiva, los medios de comunicacion
y la agresividad, la agresividad en los estudiantes a nivel preescolar, la definicion de

estrategia, clasificacion de las estrategias y el tipo de estrategia, por ultimo se
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observara el apartado del trabajo colaborativo en el cual inicia por la definicion, las
bases teoricas, las caracteristicas, los tipos de aprendizaje, los conflicto que se
presentan en los equipos de trabajo, el proceso de formacion de equipos, el trabajo

colaborativo en preescolar y el rol del docente.

Mientras que en capitulo Ill. Metodologia: Inicia por el enfoque cualitativo, el tipo el
cual es investigacion-accion, el tipo de investigacion, el alcance de la investigacion, el
supuesto, las categorias de analisis: la conducta agresiva y el trabajo colaborativo,
poblacion, los instrumentos que se utilizaron para la recopilacion de datos, el analisis
e interpretacion de datos y las estrategias que fueron implementadas en el tercer
grado, grupo “A”, con el objetivo de favorecer el trabajo colaborativo y disminuir las
conductas agresivas, haciendo énfasis en el area de desarrollo personal y social:

Educaciéon socioemocional.

Y por ultimo el capitulo IV. Conclusiones: en donde se presentan los datos obtenidos
al poner en marcha las estrategias implementadas, asi como algunas mejoras a futuro

gue se pueden realizar con la finalidad de enriquecer éste trabajo de investigacion.
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Capitulo I. El contexto y la conducta agresiva en nivel preescolar.

Esta investigacion se llevo a cabo en el Jardin de Nifios Gabriela Mistral ubicado
en Av. Ejido Colectivo, Col. Vidrieros, en el municipio de Chimalhuacan, perteneciente
al Estado de México. Debido a su posicion geografica se localiza entre las
coordenadas 98° 55' 18" minima y 98° 59' 58" maxima, ambas forman la latitud norte
y entre 19° 27' 27" minima y 19° 27' 48" maxima y forman la longitud oeste.

En cuanto a la cultura del municipio de Chimalhuacan se encuentra la “Casa de la
Cultura de Chimalhuacan”, constituye un espacio de desarrollo cultural muy importante
dentro del municipio. Esta disefiada con espacios para biblioteca, auditorio y talleres,
las festividades mas comunes del municipio es la semana santa en la cual hacen una
procesion nocturna en donde participan todos adornando e iluminando las fachadas
de sus casas, y colocan tapetes de aserrin, de igual modo celebran el dia de los reyes
magos, lo que representa un auge para el comercio de juguetes y alimentos. En cuanto
al 1° de noviembre celebran el dia de los muertos donde se acostumbra colocar un
altar en el lugar principal de las casas donde se ofrece a los difuntos la comida que

mas les agradaba.

En cuanto a las actividades econdémicas, el comercio es lo que mas predomina en el
municipio, dentro de los principales se encuentran tiendas de abarrotes, verdulerias,
carnicerias, papelerias. La mayoria de estos establecimientos se ubican en locales ya
establecidos o en puestos ambulantes, de igual manera los siete dias de la semana se
coloca un tianguis en la avenida de las torres, donde se pueden encontrar una

diversidad de cosas.

En términos sociales el semaforo delictivo del Estado de México, en el mes de marzo
de 2020, menciona que en la comunidad existe un alto indice delictivo, como
homicidios, extorsién, robo a vehiculos, robo a casa, robo a negocios, y violencia
familiar, esto quiere decir que existen factores de riesgo y estas a su vez pueden tener

mecanismos que exponen a los alumnos.
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El presente trabajo de investigacion se llevo a cabo en el Jardin de Nifios Gabriela
Mistral ubicado en el municipio ya mencionado el cual, se distingue por las siguientes
caracteristicas: cuenta con solo tres aulas, una para el tercer grado, la cual es utilizada
como direccion, una es multigrado y el otro salén es usado como bodega donde se
resguarda el mobiliario como sillas y mesas, las aulas no son las méas adecuadas para
la gran cantidad de alumnos que se tienen dentro de la institucion y el mobiliario se
encuentra en mal estado, cuenta con sanitarios para nifios y nifias, uno especifico
para las dos docentes, pero no son suficientes para satisfacer necesidades de los
alumnos y tampoco estan adecuados para los alumnos con discapacidad, no existen
puntos de reunidn en caso de sismo, carece de sefialamientos ante un accidente,
existen zonas de peligro para los alumnos, como por ejemplo hay una varilla salida
entre un salon y los bafios, tabiques y piedras las cuales los nifios utilizan para golpear,
hay un pasamanos que no esta fijo, pues los nifios han jugado con él y se voltea

poniendo en riesgo a los alumnos.

El grupo que fue atendido en esta investigacion es el 3° “A” el cual esta integrado por
25 niflas y 16 nifios los cuales hacen un total de 41 alumnos que oscilan una edad de
entre 4 y 5 afos de edad, el espacio de esta aula no es suficiente para que los nifios
puedan desplazarse de manera adecuada en el desarrollo de las actividades, también
hay estantes grandes que se convierten en zona de riesgo de los alumnos en caso de
algun sismo, el mobiliario no es el suficiente y se encuentran en mal estado, cuentan
con poco material didactico ya que solo tienen dominés, loteria y abecedario mévil, en
el mes de marzo de 2020 obtuvieron el botiquin del salén, su biblioteca en el aula tiene
pocos libros y se encuentran en mal estado, en cuanto al material tecnologico sélo

cuentan con una bocina.

Es importante mencionar que el 60% de los alumnos su tipo de familia es
monoparental, quiere decir que viven solo con su madre o padre, 0 en otros casos
estan a cargo la mayor parte del dia con otro miembro de su familia, como los abuelos,
tios, e incluso vecinos y a la hora de la salida de la escuela van por ellos los abuelos,

primos o vecinos.
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El 48% de los alumnos da informacion sobre si mismo: su nombre, cuantos afios
tienen, mencionan si tienen el cabello corto, largo, si son altos o pequeios, de igual
manera da informacion de su familia: el nombre de los integrantes de su familia, y el
parentesco, donde vive, que le gusta comer, su personaje favorito, su color favorito,
mientras que el 52% de los alumnos s6lo mencionan informacion sobre si mismo
como: su hombre completo, cudntos afos tiene, y el parentesco de los integrantes de

su familia.

El 64% de los alumnos expresa lo que le provoca alegria, por ejemplo: recibir regalos,
pasear a su mascota, que les compren juguetes, organizar juegos y lo que les causa
enojo son los regafos, que sean golpeados por sus parientes, que no les prestan sus
juguetes, mientras el otro 36% de los alumnos solo si la docente les hace preguntas
directamente contestan, ya que se cohiben, no participan, y cuando llegan a participar

lo hacen con un tono de voz bajo, y colocan su mano en la boca.

El 40% de los alumnos evocan sucesos individuales y habla haciendo referencias
espaciales y temporales: mencionando lo que realizaron un dia anterior o el fin de
semana, ubican objetos teniendo como referencia cerca de la mesa, lejos de la puerta,
debajo de la silla, arriba de la caja, etc., sin embargo, el 60% de los alumnos requieren

de apoyo por parte de la docente al evocar algun suceso.

El 24% de los alumnos dialoga para resolver conflictos entre compafieros, a la hora de
presentarles alguna problemética, en el momento de repartir algiin material, cuando
un nifio golpea a otro, los alumnos mencionan por qué lo hicieron y son conscientes
de que la accién no es la adecuada, mientras que el otro 76% si se enfrentan en algun
conflicto, la primera accion es agredir de manera fisica (gritos, pellizcos, empujones,

entre otros) y verbal.

El 32% de los alumnos solicitan la palabra y respeta los turnos de habla de los demas,
es necesario levantar la mano para dar la participacion y ellos asumen que es lo
correcto, sin embargo, el 68% de los alumnos no lo logra, ya que quieren hablar todos
a la vez y cuando es el caso de escuchar a los compafneros no lo hacen y se ponen a
hablar con los compafieros que lo rodean, o hablan al mismo tiempo con el compafiero

al que se le dio la palabra.
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El 28% de los alumnos proponen ideas y escuchan las de los otros para establecer
acuerdos que faciliten el desarrollo de las actividades dentro y fuera del aula, al
momento de realizar algun juego o en la utilizacion de algun material, se les recuerdan
las reglas de los juegos, y ellos proponen otras ideas para la sana convivencia en dicho
juego, sin embargo, el otro 72% de los alumnos las aceptan, pero no las llevan a cabo,
como por ejemplo al momento de salir al recreo corren, no comparten el material

didactico.

El 20% de los alumnos evita agredir fisica o verbalmente a sus comparieros, mientras
que el otro 80% agrede tanto fisica como verbalmente, esto ocurre por la obtencién de
algun material didactico o juguete, en el recreo, al realizar un trabajo en equipo, e
incluso compiten por quien es el mejor o quién es el primero en terminar sus

actividades.

El 19% de los alumnos toma en cuenta a sus demas compafieros y espera su turno al
participar, trabajan en equipo colaborativamente, comparten materiales, etc., sin
embargo, el otro 81% de los alumnos no lo realiza, ya que quieren ser los primeros en
participar las actividades o en el trabajo en equipo, no respetan su turno para participar

y no comparte materiales.

El 20% de los alumnos acepta y participa en juegos conforme las reglas establecidas,
e incluso propone nuevas reglas argumentando la causa de un acto indebido, sin

embargo, el otro 80% de los alumnos los acepta, pero sin garantizar que los respeten.

El 48% de los alumnos platican sobre sus costumbres y tradiciones familiares, en este
caso hablan sobre cémo celebran el dia de muertos, navidad, cumpleafios, fiestas
patronales, mientras que el otro 52% se les dificulta mencionar sobre sus costumbres

y tradiciones ya que se cohiben al hablar en publico y se muestran inseguros.
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Capitulo Il. Marco Tedrico.

2.1. Marco conceptual.

A continuacion, se definen algunos conceptos que seran tratados en el

desarrollo de la investigacion.
2.1.1. Agresividad.

“El comportamiento agresivo es otra practica comun y por demas innecesarias en las
relaciones humanas. Aprendimos que, para expresar enojo, o malestar, necesitamos

sefialar a los demas” (Aguilar, 1987, p.44)
2.1.2. Ira.

“‘La ira es una emocion perfectamente natural con la que todos nosotros tratamos
ocasionalmente. Y cuando se usa adecuadamente, puede mejorar tu vida” (Willink,
2020, p. 4)

Spielberger, Jacobs, Russell y Crane, 1983 (como se cité en Carrasco y Gonzélez,
2006) “Constituye un estado emocional que puede presentarse como un ligero enojo

hasta una furia intensa, y no esta dirigida a una meta” (p.9)
2.1.3. Agresividad en el aula.

Ortega y Mora-Merchan, 1997 (como se cité en Figueroa y Ruiz, 2008) “El maltrato
entre escolares es un fenémeno que hay que estudiar atendiendo a una multitud de
factores que se derivan de la situacion evolutiva de los protagonistas, de sus

condiciones de vida y de sus perspectivas de futuro”. (p.13)
2.1.4. Agresividad verbal.

Penado, 2012, (como se citd Carrasco y Gonzalez, 2006) “La agresion verbal tiene su
forma de expresion en el lenguaje y es una respuesta oral nociva para el otro, siendo

los insultos 0 amenazas”. (p.19)
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2.1.5. Agresion fisica.

Penado, 2012, (como se citd Carrasco y Gonzalez, 2006) “La agresion de tipo fisica
se produce por contacto con los contendientes, implique un atague a un organismo

mediante conductas motoras y acciones fisicas, lo cual implica danos corporales”
(p.19)

2.1.6. Agresion social.

Galen y Underwood,1997 (como se citd Carrasco y Gonzalez, 2006). “Accion dirigida
a dafar la autoestima de los otros, su estatus social o ambos, a través de expresiones
faciales, desdén, rumores sobre otros o la manipulacion de las relaciones

interpersonales” (p.11)
2.1.7. Agresion instrumental.

La agresion instrumental se presenta como una cuestion actitudinal proactiva donde el
perpetrador planifica su accién buscando los medios y herramienta en funcién de los
resultados- meta que se ha planteado, y que son los que dafian a la victima u obtener
de ello algun beneficio material, econémico o de otra indole Baron y Richardson, 1994,
p. 7 (como se citd6 Carrasco y Gonzalez, 2006).

2.1.8. Agresion directa o abierta.

Buss, 1961 (como se citdé Carrasco y Gonzélez, 2006) “Confrontacién abierta entre el
agresor y la victima, mediante ataques fisicos, rechazd, amenazas verbales,

destruccion de la propiedad y comportamiento auto lesivo.” (p.11).
2.1.9. Agresion indirecta.

Grotpeter y Crick, 1996 (como se citd Cochaches, Meza, Ucharima, 2014) Conductas
gue hieren a los otros indirectamente, a través de la manipulacion de las relaciones
con los iguales: control directo, dispersién de rumores, mantenimiento de secretos,
silencio, avergonzar en un ambiente social, alienacion social, rechazo por parte del

grupo, e incluso exclusion social. (p.29)
2.1.10. Trabajo colaborativo.
Guitert y Giménez, 1997, (como se citod en Revelo, Collazos y Jiménez, 2017) Proceso

en el que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la
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interaccion de los integrantes del equipo. El trabajo colaborativo se da cuando existe
una reciprocidad entre un conjunto de individuos que saben diferenciar y contrastar sus
puntos de vista de tal manera que llegan a generar un proceso de construccién de

conocimiento. (p.4)
2.1.11. Cooperacion.

“La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo” (Johnson
y Johnson, 1999, p. 5)

2.1.12. Trabajo en equipo.

“El trabajo en equipo es una de las formas mas eficaces de potenciar la accién social,
ya sea de los trabajadores sociales, educadores o animadores socioculturales” (Ander
y Aguilar, 2001, p.9)

2.1.13. Aprendizaje colaborativo.

Segun Johnson, 1999, (como se citd en Revelo, Collazos y Jiménez, 2017) El sistema
de interacciones cuidadosamente disefiado, que organiza e induce la influencia
reciproca entre los integrantes de un equipo. Se desarrolla a través de un proceso
gradual en el que cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con
el aprendizaje de los demas, generando una interdependencia positiva que no implique
competencia. El aprendizaje colaborativo se adquiere a través del empleo de métodos
de trabajo grupal, caracterizado por la interacciéon y el aporte de todos en la

construccion del conocimiento. (p.5)
2.1.14. Grupos.

Un grupo es una serie de personas que tienen una relacion de interdependencia, pero
no necesariamente comparten una meta u objetivo. Esta definicion incluye tanto a los
grupos formales como a los informales. En los grupos: Los roles de sus integrantes no
estan definidos; El liderazgo es individualizado; El trabajo es desorganizado con
objetivos individuales; Los conflictos se resuelven por imposicion. (Jaramillo,2012, p.
8).
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2.1.15. Equipos.

Trabajo en equipo se identifican las funciones de cada uno, estas dependen de sus
caracteristicas personales, su capacidad de trabajo, sus conocimientos previos, asi
como de la forma en que interactlan sus miembros. Son caracteristicas de los equipos:
Integrantes interdependientes; Los miembros funcionan por si mismos; Est4 enclavado
en un sistema social; Tiene una tarea para desarrollar; Sus miembros comparten una

meta comun. (Jaramillo, 2012, p.8).
2.1.16. Estrategia.

Monereo (1994), (como se cité en Valle, Gonzales, Cuevas y Fernandez, 1998) Las
estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones (conscientes e
intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los
conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada demanda u objetivo,
dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la
accion. (p.55)

2.1.17. Actividad.

Ledntiev, 1983 (como se cité en Vargas, 2004) “La actividad [...] presupone no soélo
las acciones de un solo individuo tomado aisladamente, sino también sus acciones en
las condiciones de la actividad de otras personas, es decir, presupone cierta actividad

conjunta”, (p.2)
2.1.18. Normas

Segun Marin, 2002, (como se citd en Cubero, 2004) “El alumno debe tener claras las
norma que rigen a la institucion, pues ellas proporcionaran una guia de actuacién en
cualquier momento, ya que brindardn seguridad en sus relaciones interpersonales;

ademas de facilitar la adquisicién de ciertos criterios conductuales”. (p. 24)
2.1.19. Empatia.

“La empatia debe entenderse como la habilidad social fundamental que permite al
individuo anticipar, comprender y experimentar el punto de vista de otras personas, lo
gue implica la calidad de interrelacion, el adecuado desarrollo de valores morales y las

conductas altruistas” (Hare y Neumann, 2008, p.217)

20



2.1.20. Valor.

Los valores son normas necesarias para vivir en sociedad y forman parte del trabajo
como educadores. Tomando en cuenta que los valores son fundamentales para una
buena relacion entre los alumnos, los valores son concebido en ocasiones como el
conjunto de reglas que exige una sociedad determinada y que depende del tipo de
sociedad en que se encuentre el sujeto es la importancia que se le dara a los mismos.
Alonso, 2004 (como se citdé en Garcia, 2005 p.36).

2.1.21. Familia.

“La familia es una institucion regulada por normas establecidas para la conformacion
de las parejas, la filiacion intergeneracional, los beneficios patrimoniales; el acceso a

los servicios sociales, la seguridad social y la herencia”. (Gutiérrez, 2008, p. 21)
2.2. Marco referencial.

En el presente apartado se mostrara cuatro estudios referentes a la tematica abordada
la cual es la conducta agresiva y el trabajo colaborativo de la misma manera, aporta a

la investigacion coherencia a dichos conceptos.

El primero llamado: “Agresividad injustificada entre preescolares” Ortega (2005),
Espafia, la muestra que se tomd en cuenta para esta investigacion fueron noventa y
dos alumnos de nivel preescolar (49 nifios y 43 nifias de entre cuatro y seis afios de
edad, de cuatro aulas de una escuela de Educacion Infantil de Sevilla y sus cuatro

docentes.

Los instrumentos que se utilizaron fue: una entrevista individual con cada nifio/a,
utilizando la técnica de nominacién entre iguales y nominacion propia sobre los roles
descritos (agresor, victima, colaborador del agresor, defensor de la victima y
espectador). Para la entrevista con los nifios y nifias se utilizd un instrumento de
vifiletas que contenia cuatro situaciones diferentes de compafieros involucrados en
agresion entre iguales correspondiente a las cuatro categorias: a) agresion directa

relacional; b) agresion fisica directa; ¢) agresion relacional; y d) agresion verbal directa.
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El procedimiento de la entrevista fue: a cada nifio y nifia se le mostraban
sucesivamente las cuatro vifietas y se le preguntaba qué pasaba en ellas y si en su

clase habia alguien que hiciera ese tipo de cosas y quién era el agresor.

Se le volvian pasar las cuatro vifietas estimulando a que identificara cada uno de los
roles establecidos (agresor, victima, defensor, colaborador y espectador). Los datos
de la nominacion de los iguales fueron anotados y evaluados con los siguientes
criterios: la nominacion recibida para cada rol se sumoé y se estandarizé por clases.
Los nifios y nifias fueron asignados al rol que obtenia la puntuacion media mas alta.
Si la media de los dos roles en los que puntuaron mas alto era de 0,1 se le asignaba
un rol dual. Si no puntuaron por encima de la media en ningun rol, se le asignaba el rol
de espectador. La nominacion propia de cada sujeto fue asignada directamente tal cual

cada quien la hacia.

El segundo llamado: “Agresividad en nifios y nifias de Kinder y de primer ciclo, de &rea
metropolitana” por la autora Leiva Diaz Viriam (2007), este estudio es una
investigacion de corte descriptivo con un total de 154 alumnos, en cuatro escuelas del
area metropolitana, Costa Rica, en el 2005. Se definieron cuatro variables relacionados
con la agresion para analizar: datos sociodemograficos, conocimiento de los conceptos
de agresion en el area escolar y familiar. Los resultados indican que, tanto en la

escuela como en sus casas, ellos y ellas refieren actos violentos de magnitud variable.

El tercero que lleva por nombre “Rescatemos nuestros valores en pro de una sana
convivencia”, realizado por Rincén L., Rosa Elena Mena Cruz, Martha Cecilia Cruz
Quiverio, Dagoberto Bustos Cative, docentes de la institucion educativa José Maria
Carbonell, en San Antonio del Tolima, en el afio 2009, estas autoras afirman que los
valores son base para que las personas tengan diferentes comportamientos, puesto
gue estos valores permiten orientar al ser y los hace diferentes de los demas, por ello
se hace necesario la aplicacion de principios, estableciendo una buena relacion
docente — estudiante basandose en el diadlogo, el respeto y la cooperacion, para
replantear una formacioén integral y vivir en una sana convivencia, es decir, tener una

buena relacion con los compafieros y docentes de la institucion educativa.
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En esta investigacion la convergencia que se encuentra en el apoyo a este proyecto
de investigacion son los valores como base fundamental en la vida, porque son los
primeros simbolos mentales para la convivencia, iniciando en el hogar y reforzando en

la escuela.

El cuarto llamado “Comportamiento prosocial y agresivo en nifios: tratamiento

conductual dirigido a padres y profesores por Cuenca Veronica (2017), Toluca.

El analisis conductual aplicado a través del entrenamiento a padres y profesores ha
demostrado su efectividad para incrementar el comportamiento prosocial en nifios que
exhiben conductas agresivas. El objetivo del estudio fue conocer la efectividad de un
programa de entrenamiento a padres y a profesores en 2 condiciones experimentales,
para disminuir el comportamiento agresivo e incrementar el prosocial en alumnado de
Educacion Basica, en un estudio cuasi experimental. Participaron 3 docentes, 14
padres de familia y 94 alumnos, identificando a 14 que exhibieron comportamiento
agresivo y mostraron déficit en comportamiento prosocial. Los programas de
intervencion empleados en el estudio se organizaron en 2 condiciones experimentales:
la primera incluyé sélo el entrenamiento a padres y la segunda incluyé el
entrenamiento a padres mas el entrenamiento a profesores en técnicas de
modificacién conductual. Los resultados demostraron que la intervencién con 2
agentes de cambio obtuvo un mayor incremento en el comportamiento pro social y una
mayor disminucion de comportamiento agresivo en el contexto familiar comparado con
el grupo que recibié solo el entrenamiento a padres. También el tratamiento combinado
demostré cambios significativos en el comportamiento de los nifios en el contexto

escolar.

Los anteriores antecedentes ayudaron a fortalecer y a dar soporte al proyecto de
investigacién aportando ideas de estrategias apropiadas para cada actividad a realizar,
ademas aclaran mas los conocimientos sobre los comportamientos agresivos de los

nifios de transicion igual que los teoricos.
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2.3. Marco legal.

En el presente apartado se basa en aspectos legales que se deben de tomar en cuenta
y no inferir en las leyes, por lo que debemos hacer una referencia de estas ya que

tienen relacion con la tematica abordada en esta investigacion.
2.3.1. Articulo 3° constitucional.

El articulo 3° Constitucional menciona que toda persona tiene derecho a la educacion.
El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de Meéxico y Municipios- impartira y
garantizard la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y
superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la
educacién basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educacién superior lo
sera en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion inicial es un
derecho de la nifiez y serd responsabilidad del Estado concientizar sobre su

importancia.

Corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste, ademas de

obligatoria, ser& universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.

La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tenderd a desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el
amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia;
promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Serd democratico, considerando a la democracia no solamente como una estructura
juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante

mejoramiento econdémico, social y cultural del pueblo.

Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por
la naturaleza, la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de las

familias, la conviccién del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e
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igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religioén, de grupos,

de sexos o de individuos.

g) Sera intercultural, al promover la convivencia arménica entre personas Yy
comunidades para el respeto y reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un

marco de inclusién social.

Sera integral, educara para la vida, con el objeto de desarrollar en las personas
capacidades cognitivas, socioemocionales y fisicas que les permitan alcanzar su

bienestar.

Este articulo sustenta este trabajo ya que menciona que los alumnos desarrollen sin
estas conductas agresivas, ya que los niflos, niflas y adolescentes vivan en un

ambiente armoénico para el desarrollo de la convivencia con los demas.
2.3.2. UNICEF

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF (1946). Se dedica a
proteger las vidas de los nifilos del mundo, tiene como objetivo crear condiciones
necesarias para que los nifios y las nifias puedan vivir existencias felices,
saludables y dignas. La UNICEF se rige mediante los principios, actGa en caso
de emergencias con el objetivo de salvar vidas, proteger los derechos de las
nifias y ninos y a desarrollarse desde la primera infancia hasta la adolescencia,
como lo expone el articulo 19 que corresponde a la proteccién contra los malos
tratos, se protegerd a los nifios del maltrato, la violencia intrafamiliar o de la

misma sociedad.
2.3.3. Ley General de Educacion.

En la ley general de educacion en el articulo 14. Para el cumplimiento de los fines y
criterios de la educacién conforme a lo dispuesto en este capitulo, la secretaria

promovera un acuerdo educativo Nacional que considera las acciones

l. Concebir a la escuela como un centro de aprendizaje comunitario en el que se
construye y converge saberes, se intercambian valores, normas, culturas y formas de

convivencia en la comunidad y en la nacion.
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De igual manera el capitulo Il que lleva como titulo de los fines de la educacion. El
articulo 15 menciona que la educacion que impartird el Estado sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez

oficial de estudios:

l. Promover el respeto irrestricto de la dignidad humana, como valor fundamental
e inalterable de la persona y de la sociedad, a partir de una formacion humanista que
contribuya a la mejor convivencia social en un marco de respeto por los derechos de
todas las personas y la integridad de las familias, el aprecio por la diversidad y la
corresponsabilidad con el interés general.

V. Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los
valores democraticos que favorezcan el dialogo constructivo, la solidaridad y la
busqueda de acuerdos que permitan la solucion no violenta de conflictos y la

convivencia en un marco de respeto a las diferencias.
2.4. Inicios de la educacién emocional.

La educacién emocional se puede definir como “el proceso educativo, continuo y
permanente, que pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales
como elemento esencial del desarrollo integral de la persona, con objeto de
capacitarlos para la vida. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal

y social. (Bisquerra, 2003, p.21).

“La educacién emocional es una innovacién educativa que se justifica en las
necesidades sociales. La finalidad es el desarrollo de competencias emocionales que

contribuya a un mejor bienestar personal y social” (Bisquerra, 2003, p. 8)

Si se considera que el aprendizaje escolar es una actividad social constructiva que
realiza el o la estudiante, particularmente junto con sus pares y el maestro o maestra,
para lograr conocer y asimilar un objeto de conocimiento, determinado por los
contenidos escolares mediante una permanente interaccion con los mismos, de
manera tal que pueda descubrir sus diferentes caracteristicas, hasta lograr darles el
significado que se les atribuye culturalmente (Garcia, Escalante, Fernandez,
Escandon, Mustri y Puga, 2000, p.47).
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2.5. Programa de Educacion Preescolar 2004.

Segun el Programa de Educacién Preescolar 2004 en el campo titulado Desarrollo

personal y social.

Las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de construccién de la
identidad personal y de las competencias emocionales y sociales. La comprension y
regulacion de las emociones, las capacidades para establecer relaciones
interpersonales estan estrechamente relacionadas, en los cuales las nifias y los nifios
logran un dominio gradual como parte de su desarrollo personal y social. (SEP, 2004,
p. 50)

“Los procesos de construccion de la identidad, desarrollo afectivo y de socializacion se
inician en la familia. [...] Desarrollan la capacidad para captar las intenciones, los
estados emocionales, para actuar en consecuencia, es decir, en un marco de

interacciones y relaciones sociales” (SEP, 2004, p.50)

En la edad preescolar los nifios y las nifias han logrado un amplio e intenso repertorio
emocional que les permite identificar en los demas y en ellos mismos diferentes
estados emaocionales [...] y desarrollan paulatinamente la capacidad emocional para
funcionar de manera mas independiente o autbnoma en la integracién de su

pensamiento, sus reacciones y sus sentimientos. (SEP, 2004, p.50)

“La comprension y regulacion de las emociones implica aprender a interpretarlas y
expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y reacciones en

el contexto de un ambiente social particular” (SEP, 2004, p.50)

Las emociones, la conducta y el aprendizaje son procesos individuales, pero se ven
influidos por los contextos familiar, escolar y social en que se desenvuelven los nifios;
en estos procesos aprenden formas diferentes de relacionarse, desarrollan nociones
sobre lo que implica ser parte de un grupo, y aprenden formas de participacion y

colaboracion al compartir experiencias. (SEP, 2004, p.50)

Las relaciones interpersonales implican proceso en los que interviene la comunicacion,
la reciprocidad, los vinculos afectivos, la disposicion a asumir responsabilidades y el
ejercicio de derechos, factores que influyen en el desarrollo de competencias sociales.
(SEP, 2004, p. 51).
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El establecimiento de relaciones interpersonales fortalece la regulaciéon de emociones
en los nifios y las nifias y fomenta la adopcion de conductas pro sociales en las que el
juego desempeiia un papel relevante por su potencial en el desarrollo de capacidades
de verbalizacién, control, interés, estrategias para la solucion de conflictos,

cooperacion, empatia y participacion en grupo. (SEP, 2004 p. 52).
2.6. Programa de Estudios 2011.

En el programa de Estudios 2011 se divide en campos formativos, uno de ellos lleva
por nombre Desarrollo personal y social, este campo se refiere a las actitudes y
capacidades relacionadas con el proceso de construccion de la identidad personal y

de las competencias emocionales y sociales.

“La comprension y regulacién de las emocionales y la capacidad para establecer
relaciones interpersonales son procesos estrechamente relacionados, en los cuales
las nifios y nifias logran un dominio gradual como parte de su desarrollo personal y
social” (SEP, 2011, p. 74)

En la edad preescolar, las nifias y los nifios han logrado un amplio e intenso repertorio
emocional que les permite identificar en los deméas y en ellos mismos diferentes
estados emocionales —ira, verglienza, tristeza, felicidad, temor—, y desarrollan
paulatinamente la capacidad emocional para funcionar de manera mas autbnoma en
la integracién de su pensamiento, sus reacciones y sus sentimientos. (SEP, 2011, p.
75)

“Las emociones, la conducta y el aprendizaje estan influidos por los contextos familiar,
escolar y social en que se desenvuelven las nifias y los nifios, por lo que aprender a

regularlos les implica retos distintos” (SEP, 2011, p. 75)

El establecimiento de relaciones interpersonales fortalece la regulacion de emociones
en los pequefios y fomenta la adopcion de conductas prosociales en las que el juego
desempeiia un papel relevante por su potencial en el desarrollo de capacidades de
verbalizacion y control, de creacién de estrategias para la solucion de conflictos, asi
como de algunas disposiciones: cooperacion, empatia, respeto a la diversidad y

participacion en grupo. (SEP, 2011, p. 75)

“‘Las relaciones interpersonales implican procesos en los que intervienen la

comunicacion, la reciprocidad, los vinculos afectivos, la disposicion a asumir
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responsabilidades y el ejercicio de derechos, factores que influyen en el desarrollo de

competencias sociales” (SEP, 2011, p. 75)

El desarrollo de competencias en las nifias y los nifios en este campo formativo
depende, fundamentalmente, de dos factores interrelacionados: el papel que
desempefa la educadora como modelo y el clima que favorece el desarrollo de
experiencias de convivencia y aprendizaje entre ella y los alumnos, entre los alumnos
y entre las educadoras del plantel, los padres de familia, y las nifias y los nifios. (SEP,
2011, p. 76)

2.7. Programa Aprendizajes Clave 2017.

Hoy en dia existen diversas teorias sobre la agresividad, sus caracteristicas, su forma
de actuar ante dichas conductas por lo cual a continuacion se citaran varios autores
gue aportan a la argumentacion de este proyecto de investigacion para la descripciéon

e intervencién de la misma.

Comenzaremos por el programa de educacion Aprendizajes Clave 2017 en el cual nos
hace mencion sobre las areas de desarrollo personal y social, especificamente en el
area de educacion socioemocional donde nos menciona que lo estudiantes

desarrollan:

habilidades, comportamientos, actitudes y rasgos de personalidad que les permiten
aprender a conocerse y comprenderse a si mismos, cultivar la atencién, tener sentido
de autoeficacia y confianza en sus capacidades, entender y regular sus emociones,
establecer y alcanzar metas positivas, tomar decisiones responsables, mostrar empatia
hacia los demds, establecer y mantener relaciones interpersonales armoénica y
desarrollar sentido de comunidad. (SEP, 2017, p 277).

Durante la investigacion se llevaron a cabo proyectos, que tuvieron como objetivo
fortalecer esas areas de oportunidad de los alumnos de tal manera como menciona el
programa los alumnos desarrollen esas habilidades, comportamientos y aptitudes y
crearan un ambiente armonico, donde pusieron en practica valores para obtener un
buen trabajo en equipo, colaborativo, donde respeten a cada uno de los integrantes
gue conforma el equipo, que pusieron en practica el solicitar la palabra levantando la

mano y respetando la opinién de los demas compafieros, porque de eso se trata de
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ser y formar seres humanos empéaticos, que se pongan en el lugar del otro, de tratar

de erradicar esa agresividad en el aula.

El desarrollo personal y social es un proceso gradual en el que el estudiante explora,
identifica y reflexiona sobre si mismo; toma conciencia de sus responsabilidades, asi
como sus capacidades, habilidades, destrezas, necesidades, gustos, intereses y

expectativas para desarrollar su identidad personal. (SEP, 2017, p. 277).

“Los tiempos actuales demandan enfocar la educacién desde una vision humanista,
gue se coloque en el centro del esfuerzo formativo, tanto a las personas como a las
relaciones humanas” (SEP, 2017, p.303).

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios
y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos de valores, actitudes y
habilidades que les permite comprender y manejar sus emaociones, construir una
identidad personal, mostrar atencién y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones

retadoras, de manera constructiva y ética. (SEP, 2017, p. 304).

“La educacion socioemocional contribuye a que los estudiantes alcances sus metas;
establezcan relaciones sanas entre ellos, con su familia y comunidad; y mejoren s
rendimiento académico” (SEP, 2017, p. 304).

Como docentes debemos de promover relaciones de convivencia que fortalezcan el
autoconocimiento, que interactien con empatia, resuelvan conflictos de manera
asertiva y mediante la comunicacién. De igual manera debemos de crear ambientes
de colaboracién y generar situaciones de aprendizaje en la que los alumnos valoren la
importancia de trabajar en equipo, compartir sus ideas y respetar diferentes puntos de

vista y tener un resultado favorable en las actividades.
2.7.1. Enfoque pedagdgico

Debemos de brindar oportunidades en donde los nifios favorezcan: el ldentificar
caracteristicas personales; reconocer lo que progresivamente pueden hacer sin ayuda,;
y solitario cuando necesiten; participar en actividades en las que se relacionen con
comparfieros del grupo y de la escuela; expresen sus ideas y las defiendan frente a
otros; colaborar en diversas actividades en el aula y en la escuela; expresar sus

opiniones acerca de situaciones sociales y de las relaciones entre compafieros en la
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escuela; proponer acuerdos para la convivencia y actuar con apego a ellos; enfrentar
retos, persistir en las situaciones que los desafian y tomar decisiones. (SEP, 2017, p.
308-309).

Con respecto a lo anterior se trata de estimular las capacidades personales para la
socializacion mediante el procedimiento de aprendizaje con la finalidad de crear un
sentido de bienestar y armonia, nosotros como docentes debemos impulsar la
educacion integral de los alumnos. De esta manera se pretende que los alumnos
desarrollen las habilidades que les permitan ejerce la responsabilidad, practiquen la
perseverancia, que se respeten asi mismos y a los demas, acaten reglas, acuerdos y
expresen sus emociones, sentimientos y crear en el aula un ambiente favorable para
los alumnos que conforman el grupo sin dejar a un lado a la comunidad escolar y a las

personas que son parte de su entorno.
2.7.2. Tipos de experiencia.
2.7.2.1. Autoconocimiento.

En este tipo de experiencias es importante que se organice con todos los nifios puede
tener un espacio para expresar sus ideas o exponer sus producciones. [...]. En distintos
momentos y con distintas actividades proponga que nifios presentan a sus comparieros
sus ideas y producciones, en forma organizada, para garantizar que todos tengan

espacios de participacion. (SEP, 2017, p. 319)

“Aliente su perseverancia. [...] Al reconocer que cada uno es capaz de hacer frente y
resolver situaciones demandantes contribuira al desarrollo de su confianza, seguridad

y autonomia, y a formarse un concepto positivo de si mismos” (SEP, 2017, p.320)
2.7.2.2. Autorregulacion.

Reconocer emociones y cuales tiene mayor intensidad en ellos; compartir con otros
sus necesidades; lo que les gusta y disgusta, y sus emociones; hablar sobre cémo sus
palabras y acciones pueden tener un efecto positivo o negativo en ellos mismos y en
otros; aprender a usar técnicas para contener acciones impulsivas; hablar y razonar
para resolver conflictos; aprender a esperar su turno en diversos tipos de actividades
y juegos. (SEP, 2017, p. 320)
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Como docentes debemos de proponer que los niflos cometen acciones o0 escenas
especificas de algunos cuentos o canciones que abordan emociones como el miedo,
la tristeza, el enojo. La dramatizacion y el juego de roles son una estrategia que puede

ser util para hablar, compartir y aprender a regular conductas.

Los nifilos demuestran su necesidad de hablar de lo que les pasa en su vida diaria.
Para eso debemos estar atentos y abiertos a lo que expresan acerca de sus

sentimientos, de sucesos de casa, incluso como se sienten en la escuela.

Resolver problemas y conflictos es una oportunidad que los nifios deben vivir. Por lo
tanto, es necesario que la educadora propone actividades retadoras en equipos para
que los alumnos enfrenten situaciones donde se ayuden a aprender; por ejemplo, qué
conductas son mas aceptables, tomar turnos para intervenir, mostrar respeto a lo qué
dicen y piensan otros compafieros, aprender a escuchar y proponer soluciones para
tomar acuerdos. (SEP, 2017, p. 321)

“Experimentar diversas técnicas para el control de manifestaciones impulsivas o
agresivas. Preguntar a los alumnos con cual de ellas se sienten mejor y por qué”. (SEP,
2017, p.321)

Un ambiente adecuado y estable aporta a la disposicion de aprender y animar a
participar en las actividades; lleva a los nifios a avanzar en la habilidad de verbalizar
estados personales, lo cual es un componente importante para el bienestar y para
tomar conciencia de si mismos, de sus comportamientos y, en consecuencia, para su
regulacion. (SEP,2017, p.322)

2.7.2.3. Autonomia.

En las actividades diarias los nifios pueden asumir gradualmente mayor autonomia en
la realizacién de tareas basicas y en algunas formas de organizaciébn que se van
acordando en el grupo. Ellos necesitan aprender a ser mas responsables de si mismos
y de sus acciones, pues esto le ayuda a resolver sus problemas y les provoca
satisfaccion de si mismos. (SEP, 2017, p. 322)

“Proveerles de herramientas para que se esfuercen y perseveren en sus actividades.
[...] preguntarles qué necesitan, qué se les dificulta al desarrollar o resolver un
problema de modo que se evite dar respuesta sin conocer o especificar su necesidad”
(SEP, 2017, p. 323)
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2.7.2.4. Empatia.

El juego dramatico favorece que los alumnos se pongan en el lugar del otro por un trato
y en determinada situacion, segun la dindmica del juego. En este caso usted puede
intervenir frente a situaciones de rechazo hacia algunos nifios y favorece el desarrollo
de la empatia mediante reflexionar en torno a los sentimientos de otros cuando son

rechazados o aceptados, cuando son violentos 0 amables. (SEP, 2017, p.324)

2.7.2.5. Colaboracion.

“Compartir experiencias personales mediante palabras, gestos y acciones; tener un

papel y responsabilidad en diversas actividades; proponer que hacer para resolver

alguna tarea, conflicto o dificultad; elaborar acuerdos para la convivencia” (SEP, 2017,
p. 325)

2.8.

Los nifios deberan favorecer en la toma de decisiones de forma independiente, que
razonen y elaboren explicaciones sobre los motivos por los que toma ciertas decisiones
en relacién con los efectos y consecuencias de las mismas. El trabajo y juego en
pequefios equipos proporciona que los alumnos aprendan a interactuar de manera
correcta con otros, trabajar en forma cooperativa, escucharse unos a otros, negociar y
resolver conflictos. (SEP, 2017, p. 325)

Es importante que los nifios participen en la elaboracion de acuerdos porque les ayuda
a entender que son importantes y se comprometan a cumplirlo. Establecer acuerdos
en los juegos como en la actividades y usos de espacios, promover la importancia de

hablar por turnos y escuchar a lo demas. (SEP, 2017, p. 325)

La interaccién crea la base para generar compafierismo, amistad y empatia hacia los
demas. Organizar a los nifios de manera que tengan oportunidad de interactuar con
distintos compafieros en cada ocasion para que se conozcan e interactien entre si y
encuentren punto comun; esto contribuira a generar un ambiente de seguridad y
confianza entre ellos. (SEP, 2017, p. 325).

La familia como un factor que incide en la conducta agresiva.

“La familia es el nucleo principal de desarrollo psicoldgico y de apoyo para los menores

en la que se aprenden la mayor parte de las conductas sociales y emocionales”

(Fernandez y Ponce de Leén, 2011, p. 21)
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Segun (Gutiérrez, 2008, p.23-25) Es posible analizar los cambios en las estructuras
familiares: 1. Segun los tipos de hogares, 2. Segun las etapas del ciclo de vida, 3.

Segun su relacion con el bienestar.

2.8.1. Familias segun tipos de hogares.
1. Hogares unipersonales (una sola persona).
2. Hogares sin nucleo (aquellos donde no existe un nacleo conyugal una relacién

padre/madre e hijo/hija-, aunque puede haber otros lazos familiares.

3. Hogares con nucleo. Esta categoria se subdivide en:

o Familias nucleares (padre o madre o ambos, con o sin hijos).

o Familias extendidas (padre o madre o ambos, con o sin hijos, con o sin otros
parientes).

Otra clasificacion segun la presencia de los dos miembros de la pareja, o de uno de

ellos, reflejo de la creciente ruptura de uniones.

1. Familias biparentales (pareja, con o sin hijos).
2. Familias monoparentales (con sélo un padre- habitualmente la madre e hijos).

El tipo de familia que se identifica esta investigacion con el 60% es la monoparental ya
gue solo cuentan con mama o papa, por lo que los nifios estan a cargo de otros

familiares o vecinos.

En una investigacion por Alcara, 2015, (como se cit6 en Gracia, Lila y Musitu,2005)
menciona que en las familias monoparentales la ausencia de la figura paterna puede
generar inseguridad, dificultad de contacto con los demas, buscan la aprobacion de los
demas con tendencias agresivas u hostilidad controlada. Se sienten rechazados
presentan sentimientos de inadecuacion y responden al ambiente con sentimientos de

inferioridad.
2.9. Origen de la Agresion.

Tremblay, 1999, (como se cité en Carrasco y Gonzéalez, 2006) Los origenes de la
conducta agresiva comienzan en la infancia, instalada como una reaccion innata o

preparada al servicio de la defensa ante situaciones de riesgo.
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Tremblay (1999) menciona que a los 17 meses de edad las madres ya informaban de
altos niveles de prevalencia en diversas conductas agresivas, tales como quitar cosas
a los otros 0 empujarlos conductas como morder, dar patadas, pelear, amenazar con

golpear o atacar fisicamente eran mostradas por uno de cada cuatro o cinco nifios.

La agresividad fisica, se incrementa hasta los tres o cuatro afios de edad, y

posteriormente, experimenta un descenso progresivo que se extiende desde los 6 a

los 15 afos. (Tremblay, Brame 2001).

Segun Caims 2001, (como se citdé en Carrasco y Gonzélez, 2006)

considera que: La conducta agresiva se genera en el ambiente familiar por medio del
aprendizaje, ya que cada individuo parece desarrollar un nivel especifico de
agresividad desde muy temprano el cual permanece relativamente estable a través del
tiempo y de las situaciones; sin embargo, cualquiera que sea el repertorio con que el
nifio nazca, la agresion serd una forma de interaccion aprendida por lo que se hace
imperativo tomar en cuenta el entorno familiar que es notablemente significativo para
el nifo. No se puede hablar propiamente de "conducta agresiva" como si se tratase de

una Unica forma de conducta, sino de distintas formas de agresion.

2.10. Definicion de agresividad.

“La agresion hace referencia cualquier comportamiento dirigido hacia otra persona u

objeto que se realiza con la intencién de producirle lesiones, dafio o sufrimiento”
(Lopez, Vadillo y Cruz, 2013, p.10)

Van Rillaer (1978) define la agresividad como: Disposicion dirigida a defenderse o
afirmarse frente a algo o alguien. Del mismo modo expone diversos criterios que
tenemos que tener en cuenta al hablar de conductas agresivas: a) La intencién que
tiene el comportamiento, esto quiere decir su fin, b) sus origenes y antecedentes, c) su

confirmacion, es decir, u estructura, d) el contexto en el que se produce.

Fromm, 1966, (como se citd en Carrasco y Gonzalez, 2006):

menciona dos tipos de agresividad: benigna y maligna. La primera es considerada
como innata y su funcion es proveer al sujeto de unos minimos recursos de accion
frente al mundo. Mientras que la segunda no es como la primera, adaptativa, sino en

parte culturalmente determinada por las condiciones sociales y eminentemente dafina.
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2.11. Bases Teoricas sobre la agresividad.

“El ser humano, agente y paciente de la agresion, es un ente extremadamente
complejo constituido por numerosos componentes que influyen sobre su conducta

total” (Gomez y Ramirez, 2005, p. 8)
2.11.1. Teoria Comportamental de Buss.

Segun Buss,1989, (como se citd en Carbajal y Jaramillo, 2015) agresividad es una
variable de personalidad, una clase de respuesta constante y penetrante. La
agresividad es el habito de atacar. Un habito o un sistema de habitos, Buss los agrupa
de acuerdo a las caracteristicas y estilos como fisico-verbal, activo- pasivo, directo-

indirecto, siendo estas las formas como se puede expresar la agresion.
Clasifica el comportamiento agresivo atendiendo tres variables:

Segun la modalidad: puede tratarse de una agresion fisica o verbal (como una
respuesta vocal que resulta nocivo para el otro organismo, como, por ejemplo,
amenazar o rechazar).

Segun la relacion interpersonal: La agresion puede ser directa (por ejemplo, en forma
de amenaza, ataque o rechazo) o indirecta (que puede ser verbal como divulgar un
cotilleo, o fisica, como destruir la propiedad de alguien).

Segun el grado de actividad implicada: La agresion puede ser activa (que incluye todas
las mencionadas) o pasivas (como impedir que el otro puedas alcanzar su objetivo, o
como negativismo). La agresion pasiva suele ser directa, pero a veces puede
manifestarse indirectamente.

2.11.2. Teoria Social- Cognitiva de Bandura.

Bandura, 1973 (como se citd en Carbajal y Jaramillo, 2015) constituye uno de los
principales modelos explicativos de referencia de la agresion humana. Desde esta
teoria Bandura defiende el origen social de la accion y la influencia causal de los
procesos de pensamiento sobre la motivacion, el afecto y la conducta humana.
Descubrié que los nifios que observaban modelos de adultos que cometen actos
violentos (video en que se golpeaba a mufiecas con forma humana), repetian estos

actos mas que los no expuestos a tales modelos agresivos.
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“La conducta agresiva, al igual que otros comportamientos humanos, esta integrada
por elementos de diversa naturaleza, para analizar el qué y el porqué de dicho

fendbmeno y para disefiar estrategias de intervencién” (Castillo, 2006, p.168)
2.12. Medios de comunicacion y agresividad.

Otro de los aspectos destacados de nuestra sociedad y al que no podemos dejar de
hacer referencia seria el de los medios de comunicacién sociales, la television

principalmente.

“Los nifios mas pequefos son los mas susceptibles a la influencia de la TV, quiza

debido a su inexperiencia para distinguir entre fantasia y realidad”. (Train, 2004, p. 43).

“Los nifios tendran siempre a imitar una conducta que sea una exageracion de su
propio estilo. Asi, los nifios agresivos que ven a adultos agresivos copiaran su
conducta y los que ven agresion en TV se volveran mas agresivos” (Train, 2004, p.
43).

El efecto mas poderoso en la violencia en TV es que los nifios se exponen de modo
repetido. Contemplar escenas agresivas una tras otra disminuye su inhibicién vy
comienza a aceptar que estan permitidas las soluciones violentas a los problemas. Se
ha descubierto que los nifios agresivos ven TV mas que otros y prefieren los programas
violentos. Sus padres pueden descubrir asi un modo facil de controlarles; el proceso

se auto refuerza tanto en los adultos como en los nifios. (Train, 2004, p. 43).
2.13. La agresividad en los estudiantes de nivel preescolar.

Cuando un nifio nace, solo esta preocupado por las propias necesidades. Lo Unico que
es real para él es su persona. Tienen necesidades corporales, sensaciones fisicas y
pensamientos. No se relaciona con las personas de un modo afectivo, sino que las ve
de modo intelectual como parte del sistema que él necesita para sobrevivir. Al nacer,

su actividad es casi sinGnimo de agresion. (Train, 2004, p. 27)

Su tendencia a desarrollar niveles inadecuados de agresividad se basa en la capacidad
personal de afrontar las exigencias de su vida. [...] Los nacimientos dificiles puede
causar cierto nivel de disfuncién orgénica y las enfermedades fisicas en la primera

infancia puede producir una excesiva agresividad. (Train, 2004, p. 30).
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De ahi la importancia de esta investigacion, para erradicar en nifios a nivel preescolar
y disminuir estas actividades agresivas, ya que hoy en dia tantos, secuestros,
violaciones, robos, nifios que llevan armas a la escuela y agreden a otros, nosotros
como docentes tenemos ese deber de formar nifios respetuosos, nifios que resuelvan
sus problemas que se le presentan de manera pacifica, tomando en cuenta el lenguaje

comunicativo, y que los niflos no tomen “la solucion facil”, que es golpear.
2.14. ; Qué es una estrategia?

Monereo (1994), (como se cité en Valle, Gonzéles, Cuevas y Fernandez, 1998)
estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones (conscientes e
intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los
conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada demanda u objetivo,
dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la
accion. (p.55)

“La instruccidn iniciada, la ensefianza a través del juego o a través de actividades

estructuradas, el trabajo con comparieros de otros grupos” (SEP, 2004, p.121)

“‘Emplear estrategias diferentes para promover y ampliar, en la escuela y las aulas,
oportunidades de aprendizaje, accesibilidad, participacion, autonomia y confianza para
combatir y erradicar actitudes de discriminacion” (SEP, 2011, p.23).

Una amplia gama de estrategias como darles tiempos para la palabra: externar ideas,
pensar en voz alta, establecer la retroalimentacion verbal, activar su desarrollo

intelectual al usar el lenguaje. (SEP, 2011, p.142)

“Diversificar las estrategias didacticas, como preguntas detonadoras, problemas
abiertos, procesos dialdgicos, juegos, trabajo por proyectos, secuencias didacticas,
estudios de casos, dilemas, debates, asambleas, lluvia de ideas, etcétera”. (SEP,
2017, p. 126)

Segun los autores las estrategias son secuencias de actividades en el que estan
inmersos procesos de toma de decisiones por parte de los alumnos, tratando de

alcanzar una meta.
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2.14.1. Clasificacion de una estrategia.

2.14.1.1. Las estrategias cognitivas.

Gonzéalez y Tourdn (como se citdé en Valle, et al., 1998). Las estrategias cognitivas
hacen referencia a la integracion del nuevo material con el conocimiento previo. En
este sentido, serian un conjunto de estrategias que se utilizan para aprender, codificar,
comprender y recordar la informacion al servicio de unas determinadas metas de

aprendizaje. (p.57).
2.14.1.2. Las estrategias metacognitivas.

Gonzales, Tourén, 1992, (como se citd en Valle, et al., 1998). Hacen referencia a la
planificacion, control y evaluacién por parte de los estudiantes de su propia cognicion.
Son un conjunto de estrategias que permiten el conocimiento de los procesos
mentales, asi como el control y regulacién de los mismos con el objeto de lograr

determinadas metas de aprendizaje. (p.58)
2.14.1.3. Las estrategias de manejo de recursos.

Gonzéales y Tourén, 1992 (como se citd en Valle, et al.,, 1998). Son una serie de
estrategias de apoyo que incluyen diferentes tipos de recursos que contribuyen a que
la resolucién de la tarea se lleve a buen término. Tienen como finalidad sensibilizar al
estudiante con lo que va a aprender y esté sensibilizando hacia el aprendizaje integra

tres &mbitos: la motivacion, las actitudes y el afecto. (p.59).

Las estrategias de ensefianza se pueden considerar como aquellos modos de actuar
del maestro que hacen que se generen aprendizajes, y por eso, estas estrategias son
el producto de una actividad constructiva, creativa y experiencial del maestro,
pensadas con anterioridad al ejercicio practico de la ensefianza, dinamicas y flexibles

segun las circunstancias momentos de la accién. (Vasquez, 2010, p.22).

El juego de los métodos, estrategias y técnicas de ensefianza puede considerarse y
reflexionarse bajo los modelos educativos [...] El uso de estrategias para el ejercicio
de la ensefianza y supuesto logro de aprendizajes va a depender del propésito

educativo (Vasquez, 2010, p.20).

Las estrategias de ensefianza van de la mano con los estilos pedagogicos del maestro,

gue caracterizan sus modos de ensefianza; con las formas como ejercita la
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comunicacion en el aula, de la determinacion de su funcion social y cultural como

maestro; con su postura como aquel que impone verdades absolutas o aquel que se

convierte en un facilitador o guia de los aprendizajes. (Vasquez, 2010, p.25).

Tabla 1

Clasificacion de estrategias

Estrategia

Definicion/ Conceptualizacion.

Estrategias para activar (0 generar)
conocimientos previos y para establecer

expectativas adecuadas en los alumnos.

Son aquellas estrategias dirigidas a activar
los conocimientos previos de los alumnos o
incluso a generarlos cuando no existan. En
este grupo podemos incluir también a
aquellas otras que se concentran en el
de

educativas que el profesor pretende lograr al

esclarecimiento las intenciones
término del ciclo o situacion educativa.

Son estrategias, principalmente, de tipo
preinstruccional, y se recomienda usarlas
sobre todo al inicio de la clase. Ejemplos de
ellas son: las preinterrogantes, la actividad
generadora de informacién previa (por
ejemplo, lluvia de ideas), la enunciacion de

objetivos, etcétera.

Estrategia

Definicion/ Conceptualizacién.

Estrategias para orientar la atencién de los

alumnos.

Son aquellos recursos que el profesor o el
disenador utiliza para focalizar y mantener la
atencion de los aprendices durante una
sesion, discurso o texto.

Algunas estrategias que pueden incluirse en
este rubro son las siguientes: las preguntas
insertadas, el uso de pistas o claves para
explotar distintos indices estructurales del
discurso -ya sea oral 0 escrito- y el uso de

ilustraciones
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Estrategias para organizar la informacibn Estas permiten dar mayor contexto

gue se ha de aprender. organizativo a la informacién nueva que se
aprenderd al representarla en forma gréfica
0 escrita. Estas estrategias pueden
emplearse en los distintos momentos de la
ensefanza.
Podemos incluir en ellas a las de
representacion visoespacial, como mapas y
redes semanticas, y a las de representacion
linglistica, como resimenes o cuadros

sinopticos.

Estrategias para promover el enlace entre Son aquellas estrategias destinadas a crear

los conocimientos previos y al nueva o0 potenciar enlaces adecuados entre los

informacion que se ha de aprender. conocimientos previos y la informacion
nueva que ha de aprenderse, asegurando
con ello una mayor significatividad de los
aprendizajes logrados.
Las estrategias tipicas de enlace entre lo
nuevo y lo previo son las de inspiracion
ausubeliana: los organizadores previos

(comparativos y expositivos) y las analogias.

Nota: Clasificacion de las estrategias por diversos autores. Retomada de Diaz Barriga y Hernandez
Rojas 1998, p. 72-74. (citado en Vasquez, 2010, p.29).

La clasificacion de las estrategias anteriores, justifica el propésito de los aprendizajes
tanto tedricos como practicos, ya que se pueden retomar en los distintos campos y
areas de desarrollo personal y social, siempre y cuando se enfoque a las necesidades

e intereses de los alumnos.

2.15. Trabajo colaborativo.

“Es una organizacién de la clase en la que los alumnos son distribuidos en pequerios
grupos a cuyos miembros se les proporciona una tarea motriz motivo de aprendizaje y

se les insta a que colaboren para aprender” (Omefiaca, 2001, p.38).
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“‘Los alumnos deben trabajar juntos, directa y activamente para aprender y son
responsables del aprendizaje de sus compafieros, asi como del propio, es decir,

aprender algo como equipo” (Johnson,1999, p.5)

El trabajo colaborativo como estrategia para promover la convivencia, la fijacion de
metas comunes y el respeto ante los distintos puntos de vista. [...] Para el éxito de esta
estrategia es fundamental que el alumno tenga la disposicion para aprender. (Ruiz,
2019 p.12)

“El proceso de aprendizaje para que sea cooperativo debe ser un proceso mediado
por la participacién global de todos en todo, aunque la responsabilidad de liderazgo

recaiga en una sola persona” (Cardozo, 2010, p.92)

“El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan junto para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas”.
(Johnson y Johnson, 1999, p. 5)

2.15.1. Tipos de aprendizaje colaborativo.

Johnson, 1995 (como se citd en Glinz, 2018) Para que un grupo sea cooperativo, en el
grupo debe existir una interdependencia positiva bien definida y los integrantes tienen
que fomentar el aprendizaje y éxito de cada uno cara a cara, hacer que todos y cada
uno sea individual y personalmente responsable por su parte equitativa de la carga de
trabajo, usar habilidades interpersonales y en grupos pequefios correctamente y
recapacitar (o0 procesar) cuan eficaz es su trabajo colectivo. Estos cinco componentes

esenciales hacen que el aprendizaje en grupos pequefios sea realmente cooperativo
(p.4)

2.15.1.1. Informal

Johnson y Johnson, 1999, (como se cité en Glinz, 2018) Operan durante unos pocos
minutos hasta una hora de clase. El docente puede utilizarlos durante una actividad de
ensefanza directa [...] para centrar la atencion de los alumnos en el material en
cuestion, para promover un clima propicio al aprendizaje, para crear expectativas
acerca del contenido de la clase, para asegurarse de que los alumnos procesen

cognitivamente el material que se les esta ensefiando y para dar cierre a una clase.
(p.6)
2.15.1.2. Formal.
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Johnson y Johnson 1999, (como se citd en Glinz, 2018) Los grupos formales de
aprendizaje cooperativo funcionan durante un periodo que va de una hora a varias
semanas de clase. En estos grupos, los estudiantes trabajan juntos para lograr
objetivos comunes, asegurandose de que ellos mismos y sus compafieros de grupo

completen la tarea de aprendizaje asignada. (p.7)
2.15.2. Elementos del aprendizaje cooperativo.
2.15.2.1. Interdependencia positiva.

El primer y principal elemento del aprendizaje cooperativo es la interdependencia
positiva. El docente debe proponer una tarea clara y un objetivo grupal para que los
alumnos sepan que habran de hundirse o salir a flote juntos. Los miembros de un grupo
deben tener en claro que los esfuerzos de cada integrante no sélo lo benefician a él
mismo sino también a los deméas miembros. Esta interdependencia positiva crea un
compromiso con el éxito de otras personas, ademas del propio, lo cual es la base del
aprendizaje cooperativo. Sin interdependencia positiva, no hay cooperacion. (Johnson
y Johnson, 1999, p.9).

2.15.2.2. Responsabilidad individual y grupal.

El grupo debe asumir la responsabilidad de alcanzar sus objetivos, y cada miembro
sera responsable de cumplir con la parte del trabajo que le corresponda. Nadie puede
aprovecharse del trabajo de otros. El grupo debe tener claros sus objetivos y debe ser
capaz de evaluar (a) el progreso realizado en cuanto al logro de esos objetivos y (b)
los esfuerzos individuales de cada miembro. La responsabilidad individual existe
cuando se evalla el desempefio de cada alumno y los resultados de la evaluacion son
transmitidos al grupo y al individuo a efectos de determinar quién necesita mas ayuda,
respaldo y aliento para efectuar la tarea en cuestion. El propésito de los grupos de
aprendizaje cooperativo es fortalecer a cada miembro individual, es decir, que los
alumnos aprenden juntos para poder luego desempefiarse mejor como individuos.
(Johnson y Johnson, 1999, p.9).

2.15.2.3. Interaccidn estimuladora.

Los alumnos deben realizar juntos una labor en la que cada uno promueva el éxito de
los demas, compartiendo los recursos existentes y ayudandose, respaldandose,

alentandose vy felicitandose unos a otros por su empefo en aprender. Los grupos de
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aprendizaje son, a la vez, un sistema de apoyo escolar y un sistema de respaldo
personal. Algunas importantes actividades cognitivas e interpersonales so6lo pueden
producirse cuando cada alumno promueve el aprendizaje de los otros, explicando
verbalmente cdmo resolver problemas, analizar la indole de los conceptos que se estan
aprendiendo, ensefiar lo que uno sabe a sus comparieros y conectar el aprendizaje
presente con el pasado. Al promover personalmente el aprendizaje de los demas, los
miembros del grupo adquieren un compromiso personal unos con otros, asi como con

sus objetivos comunes. (Johnson y Johnson, 1999, p.9).
2.15.2.4. Précticas interpersonales y grupales imprescindibles.

El aprendizaje cooperativo es intrinsecamente mas complejo que el competitivo o el
individualista, porgue requiere que los alumnos aprendan tanto las materias escolares
(ejecucién de tareas) como las practicas interpersonales y grupales necesarias para
funcionar como parte de un grupo (trabajo de equipo). Los miembros del grupo deben
saber como ejercer la direccién, tomar decisiones, crear un clima de confianza,
comunicarse y manejar los conflictos, y deben sentirse motivados a hacerlo. El docente
tendrd que ensefarles las practicas del trabajo en equipo con la misma seriedad y
precision como les ensefia las materias escolares. (Johnson y Johnson, 1999, p.9).

2.15.2.5. La evaluacion grupal.

Esta evaluacion tiene lugar cuando los miembros del grupo analizan en qué medida
estan alcanzando sus metas y, manteniendo relaciones de trabajo eficaces. Los grupos
deben determinar qué acciones de sus miembros son positivas 0 negativas, y tomar
decisiones acerca de cuales conductas conservar o modificar. Para que el proceso de
aprendizaje mejore en forma sostenida, es necesario que los miembros analicen
cuidadosamente cémo estan trabajando juntos y cémo pueden acrecentar la eficacia

del grupo. (Johnson y Johnson, 1999, p.10).
2.15.3. Proceso de formacion de los equipos.

Reunir a un grupo de personas para realizar un trabajo no significa construir un equipo
de trabajo. El equipo exige coordinacion, comunicacion entre sus miembros,

complementariedad, lealtad al equipo, etc. (Jaramillo, 2012).

2.15.3.1. Cantidad de integrantes.
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La cantidad conveniente de miembros dependera de los objetivos de la clase, de las
edades de los alumnos y su experiencia en el trabajo en equipo, de los materiales y
equipos a utilizar y del tiempo disponible para la clase. Los grupos de aprendizaje

cooperativo suelen tener de dos a cuatro miembros. (Johnson y Johnson, 1999, p.17).
2.15.3.2. Factores del trabajo en equipo.

o Al aumentar la cantidad de miembros de un grupo de aprendizaje, también se
ampliara la gama de destrezas y capacidades presentes; el nimero de mentes
dispuestas a adquirir y procesar la informacion, y la diversidad de puntos de vista. Con
la incorporacion de cada miembro, se incrementan los recursos que contribuyen al
éxito del trabajo del grupo.

o Cuanto mas numeroso es el grupo, mas habilidad deberan tener sus miembros
para brindarle a toda la oportunidad de expresarse, para coordinar las acciones de los
miembros, para llegar a un consenso, para asegurarse de que el material a aprender
sea explicado y analizado, para hacer que todos los miembros cumplan la tarea y para
mantener buenas relaciones de trabajo. Dentro de un par, los alumnos deben manejar
solo dos interacciones. Dentro de un trio, habra seis interacciones que manejar. Dentro
de un grupo de cuatro, las interacciones a encarar seran doce. Cuanto mayor es el
namero de interacciones, mayor sera la cantidad de practicas interpersonales y
grupales necesarias para manejar esas interacciones.

o Al aumentar la dimensioén del grupo, disminuyen las interacciones personales
entre los miembros y se reduce la sensacion de intimidad. El resultado suele ser un
grupo menos cohesionado y una menor responsabilidad individual para contribuir al
éxito del trabajo del grupo.

o Cuanto menor es el tiempo disponible, mas reducido debera ser el grupo de
aprendizaje. Si solo se dispone de poco tiempo para una leccion determinada, el
trabajo de a pares sera mas eficaz porque lleva menos tiempo para organizarse, operar
con mayor rapidez y posibilita una intervencién mas prolongada por parte de cada
miembro.

o Cuanto mas pequefio es el grupo, mas dificil sera que algunos alumnos se dejen

estar y no hagan su aporte al trabajo colectivo. En los grupos reducidos, el desempefio
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de cada miembro es mas visible y los alumnos son mas responsables de sus actos, lo
que garantiza la participacion activa de todos.

o Cuanto mas reducido es el grupo, mas facil serd detectar cualquier dificultad
gue pudieran tener los alumnos para trabajar juntos. Las peleas por dirigir las
actividades, los conflictos no resueltos entre miembros del equipo, las cuestiones
relativas al poder y el control, asi como otros problemas que suelen darse cuando los
alumnos trabajan juntos, son mas visibles y mas faciles de enmendar en los grupos

pequefios. (Johnsony Johnson, 1999, p.17).
2.15.4. Distribucién de los equipos.

El docente tiene que decidir si los grupos de aprendizaje deberan ser homogéneos o
heterogéneos. A veces conviene emplear grupos homogéneos, cuyos miembros
tengan similar capacidad para ensefiar determinadas practicas sociales o alcanzar
ciertos objetivos conceptuales. Por lo general, sin embargo, son preferibles los grupos
heterogéneos. Los grupos compuestos por estudiantes con diferentes rendimientos y
distintos intereses permiten que los alumnos tengan acceso a diversas perspectivas y
métodos de resolucién de problemas, y producen un mayor desequilibrio cognitivo,
necesario para estimular el aprendizaje y el desarrollo cognitivo de los alumnos. Los
grupos heterogéneos tienden a promover un pensamiento mas profundo, un mayor
intercambio de explicaciones y una mayor tendencia a asumir puntos de vista durante
los andlisis del material, todo lo cual incrementa la comprension, el razonamiento y la

retencion a largo plazo de los alumnos. (Johnson y Johnson, 1999, p.17).
2.15.4.1. Distribucién al azar.

La distribucién al azar es el modo mas facil y eficaz de repartir a los alumnos para
formar grupos. Se divide, simplemente, la cantidad de alumnos que hay en la clase por
el nimero de integrantes que se desea que tenga cada grupo. (Johnson y Johnson,
1999 p.18).

2.15.4.2. Distribucién estratificada.
El docente se asegura de que en cada grupo haya uno o dos alumnos con ciertas

caracteristicas especificas (como determinado nivel de lectura, estilo de aprendizaje,

orientacion a la tarea o interés personal). (Johnson y Johnson, 1999, p.18).

Los grupos seleccionados por el docente.
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Seleccionar los grupos le permite al docente decidir quién va a trabajar con quién. Esto
le permite asegurarse de que en ningun grupo haya una mayoria de alumnos poco
laboriosos, o de que no queden juntos dos estudiantes que tienden a alterar
mutuamente sus conductas. (Johnson y Johnson, 1999, p.19).

Los grupos seleccionados por los propios alumnos.

El procedimiento menos recomendable para distribuir a los alumnos en grupos es dejar
que ellos mismos lo hagan. Los grupos seleccionados por los propios alumnos suelen
ser homogéneos. [...] Esto da lugar a que los alumnos se distraigan de la tarea y
elimina la posibilidad de que amplien su circulo de relaciones. (Johnson y Johnson,
1999, p.19).

2.16. Trabajo colaborativo en preescolar.

El trabajo colaborativo sea una ayuda inestimable para el desarrollo de su trabajo y
para que los estudiantes adquieran competencias béasicas para su futuro desarrollo
personal y social. [...] que los estudiantes aprendan a trabajar, en ocasiones, de forma
individual y a responsabilizarse por si mismos de su aprendizaje, sin olvidar que en
muchos momentos del trabajo en grupos cooperativos hay actividades y tareas que se
deben realizar o aprender de forma individual. (Torrego, 2012, p.37)

“En los nifios en edad preescolar, las relaciones interpersonales implican un papel
preponderante en el desarrollo integral de los pequefios, por medio de estas se logran
grandes refuerzos sociales del entorno inmediato, los que favorecen su adaptacién al
mismo”. (Trejo, 2019, p.4).

La Prova, 2017, “Un método de ensefianza/aprendizaje que actda con los recursos del

grupo, con el objetivo principal de mejorar el aprendizaje y las relaciones sociales” (p.4)

Johnson, Johnson y Holubec, 1999, p. 14, (como se citd en Trejo, 2019, p.4). Los
preescolares aprenden constantemente a partir del momento en que interactidan
directamente en el medio en busqueda de oportunidades para desarrollar
competencias grupales e individuales, incluso para algunos autores “los alumnos
escalan mas facilmente la cima del aprendizaje cuando lo hacen formando parte de un

equipo cooperativo”.

La Prova, 2017, En el aula todo tipo de personalidades tienen punto de reunion,

alumnos con distintas caracteristicas y habilidades; por ello, “el grupo es un universo
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de recursos, no soélo de conocimientos sino de ‘transmisiéon’ del profesor a los alumnos,

sino de participacion e intercambio entre todas las personas implicadas”
2.17. Rol del docente en el trabajo colaborativo.

Cochran-Smith y Lytle, 2003 (como se cité en Revelo, O., Collazos, C., Jiménez J.,
2018) El trabajo colaborativo en el aula debe permitir la reflexion conjunta, la discusion,
la identificaciébn de problemas, la experimentacion de alternativas de solucién y la
evaluacién de las mismas, formar comunidades de aprendizaje entre estudiantes y
fomentar la creacién de espacios en los que se reconsidere los conocimientos y
creencias previas; basarse en sus ideas de otros, con el fin de mejorar la practica e

impulsar el aprendizaje de los estudiantes.

Magallanes, 2011, p. 10 (como se cité en Ramirez, E., y Rojas, R. 2014). En el aula los
nifios y el maestro se apoyan mutuamente a través de la comunicacion y la interaccion;
para que asi, los estudiantes de igual a igual cooperen para aprender; por tanto, al
maestro le compete programar las actividades cooperativas; informar, dirigir, orientar,
animar [...] durante todo el proceso de aprendizaje, dependiendo de las diferentes
necesidades de cada grupo.

Gutiérrez, 2009, (como se cité en Ramirez, E., y Rojas, R. 2014). Establecer el trabajo
colaborativo como estrategia didactica, implica asumir tres dimensiones que lo nutren
y, a su vez, son fundamento para el trabajo en clase: “la interdependencia positiva, la
construccion del significado y las relaciones psicosociales”. La primera, implica la
reciprocidad y la complementariedad entre los integrantes del grupo; la segunda, se
relaciona con el objeto de elaborar o construir saberes o conocimientos; y la tercera,
con la capacidad para interactuar socialmente a pesar de las diferencias que cada

integrante del grupo posee. (p.1)
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Capitulo Ill. Metodologia de la investigacion.

En este capitulo se especifica la forma en la cual se llevo a cabo la investigacion.
Los diversos apartados registran a detalle el proceso de la investigacion, en donde se
destaca el uso de instrumentos que se elaboraron previamente, su aprobacion y

aplicacion.
3.1. Enfoque cualitativo.

De acuerdo a las particularidades del estudio, el marco metodoldgico que se empled

en la investigacion es cualitativo.

Segun Vieytes, 2004, (como se citd en Rodriguez, (1996). “El objetivo de la
investigacion cualitativa es captar en la dimension un hecho o fendmeno, estudiarlo a
profundidad y a partir de ello construir esquemas conceptuales que permitan
comprender la informacion empirica, de porque los hechos se dan de una maneray no

de otra”

Metodologia de la investigacién cualitativa

y == 4 )
atos .
*Reduccion de
% acumulados. datos. INFORMATIVA
*Reflexién +Disposicion y
*Disefio Acceso al transformacion INFORME DE
CampO de datOS . Elaboracién NVESTIGACIO
-Recogida «Obtencién de del informe.
I productiva resultados y
Preparatoria de'datos. verificacién de
\ / \__ conclusiones.
Resultados

Figura 1. Esquema tomado de Rodriguez, (1996). Metodologia de la investigacién cualitativa.
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3.1.1. Fase preparatoria.

Esta es la fase inicial de la investigacion cualitativa en la cual se puede diferenciar dos
etapas: reflexiva y disefio. En la primera etapa el investigador, tomando como base su
propia formacion investigadora, sus conocimiento y experiencias sobre los fenébmenos
educativos, su propia ideologia, intentara establecer el marco-teérico conceptual desde
el que parte la investigacion. En la etapa de disefio se identificara la planificacion de

las actividades que se ejecutaran en las fases posteriores. (Rodriguez, 1996, p.74)

En la actualidad es frecuente observar conductas agresivas en donde los nifios estan
en peligro, los cuales son originado por el medio que los rodea ya sea en su familia o
escuela, y esto a su vez a afecta sus relaciones interpersonales y su ritmo de

aprendizaje.

Por lo que se recopilaron datos, acerca de las estrategias que utilizan las docentes del

preescolar Gabriela Mistral, al trabajar colaborativamente.
3.1.1.1 Reflexiva.

“En esta fase se intentara clasificar, determinar el topico de intereses y describir las
razones por las que se elige el tema. Una vez identificado el tépico, el investigador
suele buscar toda la informacién posible referente a la temética” (Rodriguez, 1996,
p.74)

Por ello el objetivo de esta investigacion, para poder contribuir a erradicar el
comportamiento agresivo en los nifios del Jardin “Gabriela Mistral” identificando
estrategias dindmicas que favorezcan el trabajo colaborativo y asi optimizar su
desarrollo de habilidades y destrezas socio afectivas.

3.1.1.2. Disefio.

Tras el proceso de la reflexion tedrica, viene el momento de planificar las actuaciones
de disefiar la investigacion (...), en esta etapa suele especificar el proceso de seleccion
que se va a llevar a cabo para asegurarse que el lugar o las personas objeto de

investigacion se acerquen lo mas posible de lo ideal. (p.71) (Rodriguez, 1996)
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Debido al marco metodoldgico cualitativo ya mencionado, se pretende estudiar el
fenémeno. Por ello la seleccion de la muestra sera de manera intencionada, es decir
gue los sujetos no seran elegidos al azar, de acuerdo a los propadsitos de dicho estudio,
la seleccion de la institucion se llevara a cabo por accesibilidad. Donde participara a

docente ya que es maestra del grupo, ellas tienen una edad de experiencia.

El estudio mas adecuado a la formacién y experiencia es sobre la conducta agresiva
en niflos preescolares, en el cual va a ser estudiados los alumnos de 3° “A” del

preescolar Gabriela Mistral, el método que se utilizara sera la investigacion accion.
3.1.1.3. Acceso al campo.

Garcia, 1994, (como se citdé en Rodriguez, 1996) Se entiende como un proceso por el
gue el investigador va accediendo progresivamente a la informacion fundamental para
su estudio. En un primer momento los accesos al campo suponen simplemente un
permiso que hace posible entrara en una escuela para realizar la observacion. En este
sentido se habla de que el acceso al campo es un proceso casi permite que se inicia

el primer dia en que se entra en el escenario objeto de investigacion. (p.72)

Este estudio tuvo un acceso al campo aproximadamente de ocho meses distribuidos
en dos afos teniendo ocho periodos de dos semanas. El ingreso al campo fue de

manera formal a través de un oficio que se realiz6 en el mes de agosto 2019.

Para recoger y registrar informacion el investigador cualitativo se servira de diferentes
sistemas de observacién (grabaciones en video, diarios, observaciones no
estructuradas), se encuentra (entrevista de profundidad, entrevistas en grupo)
documentos de diverso tipo, materiales y utensilios, etc. En un principio esta recogida
de informacién serd amplia, recopilando todo. Progresivamente se ira focalizando hacia

informacién mucho mas especifica. (Rodriguez, 1996, p.73)

Esta estrategia buscara generar espacios de participaciéon dénde se tome en cuenta a
docentes, padres de familia y alumnos, con el fin de disminuir las conductas agresivas
y mejorar las relaciones interpersonales, se busca desarrollar una estrategia para lo
cual se hara uso del enfoque cualitativo, el cual permite el analisis de distintas
categorias y el conocimiento de las percepciones sentimientos y emociones que tienen

los actores sociales.

51



3.1.1.4 Fase analitica.

El analisis de datos cualitativos es considerado un proceso realizado con un grado de
sistematizacidon que permanece implicita en las actuaciones emprendidas por el
investigador. Es posible establecer una serie de operaciones que constituye el proceso
analitico basico como son: la reduccion de datos, disposicién de datos, obtencion de
resultados y verificacion de resultados. (Rodriguez, 1996, p.75).

3.1.1.5. Fase informativa

El proceso de investigacion culmina con la presentacion y difusion de resultados. De
esta forma el investigador no solo llega a alcanzar una mayor comprension del
fenémeno objeto de estudio, sino que comparte esa comprension con los demas.
(Rodriguez, 1996, p.76).

3.2. Método Investigacién-accion.

Este tipo de metodologia se ocupa del estudio de una problematica social especifica

gue requiere solucidn y que afecta a un determinado grupo de personas.

Es apropiada para aquellos que realizan investigaciones en pequefia escala,
preferentemente en las areas de educacién, salud y asistencia social e incluso
administracién, constituye un método idoneo para emprender cambios en las
organizaciones Blaxter, Hughes y Tight, 2000), por lo que es usada por aquellos
investigadores que han identificado un problema en su centro de trabajo y desean

estudiarlo para contribuir a la mejora (Bell, 2005).

El proceso de la investigacion accién esta estructurado por ciclos y se caracteriza por
su flexibilidad, puesto que es valido e incluso necesario realizar ajustes conforme se
avanza en el estudio, hasta que se alcanza el cambio o la solucion al problema. De
acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), enseguida se enlistan los ciclos

del proceso:
Deteccion y diagndstico del problema de investigacion.
Elaboracion del plan para solucionar el problema o introducir el cambio.

Implementacion del plan y evaluacion de resultados.
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Realimentacién, la cual conduce a un nuevo diagndstico y a una nueva espiral de

reflexion y accion.

3.2.1. Primer ciclo.

Deteccion del problema a profundidad a través de la inmersion en el contexto a estudiar
y comprender ampliamente quienes son las personas involucradas, como se han
presentado las situaciones y lograr claridad conceptual en el problema a investigar e
inicia con la recoleccion de datos. Una vez recolectada la informacién, el andlisis de
los datos puede llevar a cabo con el apoyo de mapas conceptuales, diagramas causa
efecto, matrices, jerarquizaciones, organigramas o analisis de redes. El paso siguiente
es elaborar un reporte con el diagnéstico a partir de la informacion analizada, que es
presentado a los participantes para validar la informacion y confirmar hallazgos.
(Hernandez, R. et al., 2014).

3.2.2. Segundo ciclo.

“‘Enseguida se pasa al segundo ciclo, que consiste en la elaboracion del plan para

implementar cambios o soluciones a los problemas detectados”. (Hernandez, R. et al.,

2014).

3.2.3. Tercer ciclo.

3.2.4.

En el tercer ciclo se aplica el proyecto. El investigador debe dedicarse a recolectar
datos de manera continua para evaluar cada tarea desarrollada y retroalimentar a los
participantes mediante sesiones donde recupera a su vez las experiencias y opiniones
de estos. A partir de la informacion obtenida permanentemente, se redactan reportes
parciales que se utilizan para evaluar la aplicacién del plan. Luego, con base en estas
evaluaciones, se llevan a cabo los ajustes necesarios, se redefine la problematica y se
desarrollan nuevas hipétesis. Una vez mas, se implementa lo planeado y se realiza un

nuevo ciclo de realimentacion. (Hernandez, R. et al., 2014).
Investigacion-accion participativa.

Una vertiente de la metodologia de investigacion-accion que ha modificado la
concepcion tradicional en que se estudia a las personas como objeto de investigacion
es la investigacion-accion participativa. Esta se caracteriza por atender de manera

directa a los intereses del universo que estudia (Alcocer, 1998).
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Bernal (2010) refiere que su aplicacion ha adquirido fuerza en los paises en vias de
desarrollo, toda vez que propicia la participacion de la comunidad en los procesos de
transformacioén propios. Por ello es utilizada en las areas de la sociologia, educacion,
medicina, administracion y economia, cuando se trabaja con proyectos de desarrollo
comunitario. También es aplicable en las empresas y organizaciones que buscan
generar transformaciones desde el punto de vista de la mejora continua.

Segun Creswell, la investigacidon accion participativa “implica una inclusion completa y
abierta de los participantes en el estudio, como colaboradores en la toma de
decisiones, comprometiéndose como iguales para asegurar su propio bienestar”
(2012, p. 583).
Esta es la principal particularidad de esta vertiente metodoldgica. Es de este modo
como los individuos que conforman el grupo de estudio colaboran activamente como
integrantes del equipo que dirige la investigaciéon, de tal manera que se conjunta el
trabajo del equipo de investigadores expertos -cuya funcion es la de dinamizar el
trabajo como facilitadores- y el grupo o comunidad, que funge como autogestor del

proyecto y transformador de su propia realidad (Bernal, 2010).
3.3. Alcance de la investigacion.

La presente investigacion-accién se busca que los docentes reflexionen sobre la
practica e implementen el trabajo colaborativo como estrategia para disminuir

conductas agresivas.

Como sefiala Latorre (2003), “el objetivo detras de esta investigacion-accion es revisar

la propia practica con el claro objeto de mejorarla”
3.4. Tipo de investigacion: Descriptiva.

El tipo de investigacion es descriptivo. El cual su objetivo central es obtener un
panorama mas preciso de la magnitud del problema o situacion, jerarquizar los
problemas, derivar elementos de juicio para estructurar politicas o estrategias
operativas, conocer las variables que asocian y sefialar los lineamientos para la prueba
de las hipétesis (Rojas, 1985, p.31)

3.5. Supuesto.
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La presente investigacion-accion parte del supuesto de que la implementacion de
estratégicas dindmicas en el trabajo colaborativo disminuye las conductas agresivas

en los nifios de tercer grado de nivel preescolar
3.6. Categorias de analisis.
Las categorias de dicha investigacion son:

Conducta Agresiva.

Trabajo Colaborativo.
3.7. Poblacién.

Segun Tamayo y Tamayo 2003, (como se cit6 en Gallardo, 2017) sefiala que la
poblacion es la totalidad de un fenémeno de estudio, incluye la totalidad de unidades
de analisis que integran dicho fenémeno y que debe cuantificarse para un determinado
estudio integrando un conjunto N de entidades que participan de una determinada
caracteristica, y se le denomina la poblacion por constituir la totalidad del fendmeno

adscrito a una investigacion. (p.176)

La poblacion infantil que acude al Jardin de Nifios Gabriela Mistral ubicado en Av. Ejido
Colectivo, colonia Vidrieros, municipio de Chimalhuacan, CCT: 15EJN3251G, oscilan
entre los 4 y 5 afios de edad, en donde se encuentra diferentes ambientes familiares:
madres solteras, hogares separados, nifios que viven con los abuelos, tios y de

familias donde ambos padres trabajan.

Esta poblacion comprendida por las 29 nifias y 18 nifios los cuales hacen un total de
47 alumnos, por lo tanto, se trabajo con el total de los estudiantes de tercer grado

grupo “A” ciclo escolar 2019-2020

El nivel socioecondmico de las familias es bajo, ya que en el municipio de
Chimalhuacan no se cuenta con fuentes de empleo, por tal razon muchos padres de
familia estan desempleados o tienen que desplazarse a otros lugares en busca de
recursos dejando a sus hijos cuidando de abuelos, tios, u otros familiares, factor que

incide en el comportamiento de los alumnos.
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3.8. Instrumentos para la recopilacion de datos.

Ahora bien, los instrumentos que se utilizaron para dicha investigacion son los que se
mencionan a continuacion, y es importante mencionar el rol que cumplen los

instrumentos basandonos en Carrasco, 2006.

Segun Carrasco, (2006), los instrumentos de la investigacion cumplen roles muy
importantes en la recogida de datos y se aplican segun la naturaleza y caracteristica

del problema y la intencionalidad del objetivo de la investigacion (p. 334).
Tabla 2

Instrumentos para la recoleccion de informacién

Procedimientos Técnicas Instrumentos

Observacion Participante e Diario
e Andlisis de informacion

e Registro de datos

Interrogacion oral Entrevistas e Entrevistas estructuradas
a docentes.
e Entrevistas estructuradas

a padres de familia.

Nota: Elaboracién propia

Se realiz6 una entrevista donde se sonded la opiniébn de dos docentes, la cual se

obtuvo informacion descriptiva

La validacion fue considerada por la Doctora Norma Trujano Aguilar aprobada para su

aplicacion. (ver anexo 1).

La presente entrevista tuvo la finalidad de recabar informacién de cobmo se da el trabajo
colaborativo escolar para disminuir las conductas agresivas en el preescolar Gabriela

Mistral.

Mientras que la entrevista hacia los padres de familia tuvo la finalidad de recabar
informacion sobre las conductas agresivas, y como se lleva a cabo la colaboracién en

los hogares. (ver anexo 2)
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Segun Carrasco, (2006), la observacion es el proceso sistemético de obtencion,
recopilacion y registros de datos empiricos, de un suceso, un acontecimiento o

conducta humana con el propésito de procesarlo y convertirlo en informacion (p.282).

Para ello se utiliz6 un cuadro de observaciones (ver anexo 3), el cual estaba dividido
por cinco apartados: el nombre de la actividad, como se realiz6, las fortalezas, areas
de oportunidad y el instrumento de evaluacion, dicho cuadro permitio tener una vision

mas amplia a la hora de realizar el diagnostico y la identificacion de la problematica.
3.9. Resultados de las entrevistas a Docentes.

A lo largo de este apartado se expondran los resultados obtenidos con la ayuda de los
instrumentos, en este caso la entrevista que se les realizé a las docentes del Jardin de

Nifios Gabriela Mistral.

1. ¢Ha recibido capacitacién para dar solucién a los conflictos que se presentan con

los alumnos?

El 80% de las docentes han recibido capacitacion para dar solucién a los conflictos, de
tal manera que mencionan dichas capacitaciones; por ejemplo: la autorregulacion en
preescolar, valores en preescolar, problemas de aprendizaje en preescolar, asesoria
por parte de USAER, curso de convivencia escolar, asesorias mediante autoridades
inmediatas (supervisores/directivos), mientras que el otro 20% no han recibido una

capacitacion para la solucién de conflictos en el aula.

Es necesario una capacitacion para abordar las conductas agresivas y actuando como
mediador de la relacidén negativa entre las conductas agresivas y el mejoramiento de

las relaciones interpersonales.

2. ¢Cree usted que los programas de television afectan el comportamiento agresivo

en los nifios?

El 80% de las docentes estan de acuerdo con que los programas de television afectan
el comportamiento agresivo en los nifios, ya que existen programas de violencias
expuestas abiertamente para que los alumnos imiten las conductas agresivas, o
cuando no hay un acompafamiento por parte del tutor facilmente puede acceder a

esos tipos de programas y creen que es correcto, en otros casos los padres de familia

57



con tal de que sus hijos no los molesten no prestan atencion a los programas que

visualizan, mientras el otro 20% menciona que

Un nifilo que es expuesto a programas con agresiones de manera fisica o verbal, es
mas probable que sea agresivo, que se identifique con los personajes y, por lo tanto,
que imite las conductas que ve en éstos, siendo la agresion el ejemplo que tiene, y
reproduciendo estas conductas para resolver sus problemas. Por ello es importante
gue los padres se encuentren informados sobre los programas que ven sus hijos para
ayudarles a distinguir entre la realidad y lo ficticio llevandolos a entender que en la vida
real los problemas no se resuelven por medio de la agresion y la violencia sino por

medio del didlogo.

3. ¢ Cuales son las estrategias utilizadas para evitar las conductas agresivas en el

aula?

Las docentes mencionaron que las estrategias mas utilizadas para evitar las conductas
agresivas eran: acuerdos grupales, seméaforo de la conducta, cuentos de valores,
comunicaciéon con los padres de familia, trabajo con las emociones (monstruo de los
colores), promoviendo la convivencia armonica, reglamento del aula y mediante el

dialogo poniéndose en el lugar del otro.

Una de las maneras de erradicar las conductas agresivas en el aula es analizar las
consecuencias existentes para la agresion. Como docentes debemos de brindarles la
oportunidad a los alumnos de cooperar, resuelvan positivamente los problemas,
motivar a los alumnos para hacer cambios en sus conductas y utilizar las estrategias

pertinentes para el logro y disminucién de las conductas agresivas.

4.Para usted ¢cuales son los factores mas importantes que influyen en el

comportamiento agresivo en los alumnos?

Las docentes mencionaron que los factores mas importantes que influyen en el
comportamiento agresivo en los alumnos son el ambiente familiar, los medios de
comunicacion, las emociones, la falta de valores, crianza que le dan sus padres,

agresion fisica y verbal que perciben.
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5. ¢ Cual es el rol del docente para favorecer la convivencia escolar?

Ser agente generador de valores y experiencias positivas y que los nifios sientan
confianza, respeto, armonia, seguridad de aprender, de igual manera canalizar a los

alumnos, autorregular la conducta y apoyarlos a conocerse a si mismos.

Tenemos como objetivo que los alumnos sean capaces de relacionarse con las
personas de su entorno, estimulando el sentido de la libertad y responsabilidad con el
entorno social y el respeto a las normas de convivencia: creando un ambiente positivo:
promoviendo la participacion, la comunicacion interpersonal, las responsabilidades y
el aprendizaje colaborativo, incorporando nuevas estrategias en donde se vean
inmersos los valores las destrezas emocionales y sociales basicas, ensefiarles a
resolver conflictos ya que si la resolucion del conflicto se lleva de una manera pacifica,
este dard lugar al crecimiento de ambas partes ya que cada uno de los implicados

aprendera del conflicto y su resolucion.

6. ¢Existe algun reglamento escolar en caso que se presente agresion fisica entre

comparnieros de clases?

Las respuestas de las docentes ante esta pregunta mencionaron que: se elabora un
acta circunstanciada sobre la conducta del alumno hacia el compafiero o sus pares, el
manual de la sana convivencia o se les comenta a los padres de familia que no pueden

existir ese tipo de conductas.

La escuela refuerza los habitos, costumbres y comportamientos que ayudaran a los
nifos, nifias y adolescentes a adaptarse mejor a la vida en la sociedad y que servira
para asegurarse la convivencia pacifica. Aqui la importancia de un reglamento escolar
ya que en €l se establece todas las pautas de comportamientos, las reglas y formas

de socializar desde que el nifio o nifia ingresa a la institucion hasta que egresa.

De este modo queda claro que ser parte de una institucion escolar nos permite
aprender en una sociedad, adaptarnos a seguir normas de comportamiento, respetar

reglas establecidas, convivir con los demas comparieros.

7. ¢ Como afecta al aprendizaje en los nifios, cuando no existe una sana convivencia?
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Las docentes mencionan que cuando una sana convivencia no existe afecta en la
atenciéon ya que se distraen los alumnos a la resolucién o creacién de conflictos, se
genera un ambiente rispido y asi se emplea una barrera para que el nifio adquiera

aprendizajes de una manera optima.

La escuela se convierte en un espacio de vinculos y se pretende que los alumnos
ademas de alcanzar el logro de habilidades cognitivas, también desarrollen habilidades
sociales y emocionales y tener como resultado que los alumnos establezcan relaciones
armonicas, respetuosas inclusivas dentro y fuera de la institucion. Una convivencia
inadecuada puede causar agresiones, estrés y ansiedad por mencionar algunos, lo
gue provoca rezago en los alumnos, esto quiere decir que la convivencia es base
fundamental para el aprendizaje, ya que si existe un ambiente arménico en el aula los
nifios se concentran mejor, es por ello que los actores sociales que conforman a la

institucion mejoren los ambientes.

8. ¢ Como integra a sus nifios al trabajo colaborativo durante las actividades dentro y

fuera del aula, considerando que hay alumnos mas inquietos y otros mas cohibidos?

Las docentes hacen mencion que priorizan el respeto y la empatia para lograr la
convivencia entre nifilos y nifias, animar a formar equipos, brindar ayuda a los

compairieros.

Para integrar a los alumnos en el trabajo colaborativo es necesario establecer metas,
y objetivos de la actividad motivandolos a la hora de realizar las actividades, organizar
a los alumnos por equipos de tal manera de que cada uno cuente con un rol el equipo
debe de ser pequefio maximo cuatro alumnos, procurando que haya diversidad en
cada uno, promover la comunicacion y el respeto entre los integrantes estableciendo

normas, ofreciéndoles el tiempo necesario para que haya un contraste de ideas.
9. ¢ Qué factores favorecen o dificultan el trabajo colaborativo en el aula?

Las docentes mencionan que los factores que dificultan el trabajo colaborativo son: El
espacio, el tiempo, los recursos materiales, el autoritarismo, la sobrecarga, los malos
tratos, faltas de respeto, injusticias, el que no se tenga bien establecido que se quiere

lograr y cdmo se va a lograr por parte del docente.
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Pocos saben trabajar colaborativamente ya que existe la hostilidad hacia alguno de los
integrantes de los equipos, la falta de acuerdos, en ocasiones observamos que los
alumnos no se logran poner de acuerdo y unos realizan una cosa y los otros otra cosa
y ahi se pierde el objetivo de trabajar colaborativamente, sin dejar a un lado que se
ponen a platicar los alumnos y pierden el tiempo para la actividad, de igual manera hay
quienes se encargan del trabajo y los demas integrantes realizan otras actividades que
no tiene nada que ver con la actividad establecida. Por ello al realizar un trabajo
colaborativo es necesario proponer un objetivo comun entre todos los integrantes del
equipo, se necesita que se impulse a participar activamente, ya que la cooperacion es
fundamental ya que cada uno de los alumnos aporta conocimientos, habilidades y

aptitudes.
10. ¢ Existe el trabajo colaborativo en sus actividades?

El 80% de las docentes hace mencién que si existe el trabajo colaborativo en su clases
ya que poniendo en practica esta estrategia les permite a los alumnos a participar en
las diferentes actividades, es una estrategia que es del interés de los alumnos
facilitando que se generen aprendizajes, al implementar el trabajo colaborativo se
procura que el grupo comprenda que de bene de apoyar y ayudar entre si, con la
finalidad de que todos aprendan, de igual manera les permite escuchar y entender a
los comparfieros para resolver una tarea, sin embargo el 20% de las docentes
menciona que en ocasiones no lo pone en practica ya que se presentan discusiones

entre compaferos o no se dificulta cumplir el objetivo de la actividad.
3.10. Analisis de resultados de las entrevistas a docentes.

De acuerdo a las entrevistas que se realizaron a las docentes se puede concluir que
no todos los docentes han tomado alguna capacitaciébn sobre la resolucion de
conflictos en el aula, ya que el Articulo 14 de la ley reglamentaria del Articulo 3°
Constitucional menciona que El sistema Integral de Formacion, Capacitacion y
Actualizacién, apartado Il la formacion continua, la actualizacion de conocimientos de
las humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia e innovacion y otras que
contribuyan a la superacion docentes de las maestras y los maestros en servicios,

apartado V: la promocion del enfoque de derechos humanos, de igualdad sustantiva,
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la cultura de la paz y de la integridad en la practica de las funciones de las maestras y
maestros, para poder actuar ante los conflictos que se presenten en el aula, se mostré
gue los factores que influyen ante esta conducta son los medios de comunicacion, el
ambiente familiar y el entorno, mientras que las docentes mencionan que las
estrategias mas utilizadas por ellas son los acuerdos, el semaforo de la conducta, etc.,
cabe mencionar que se debe de brindar la oportunidad a los alumnos a que resuelvan
problematicas, que cooperen, que exista una motivacion por parte de los docentes
hacia los alumnos para que poco a poco vayan disminuyendo estas conductas y la
forma en la que organizan sus equipos para realizar el trabajo colaborativo no es el

mas adecuado ya que se presentan discusiones y existe una falta de acuerdos.

Ante las respuestas es necesario brindarles a las docentes algunas estrategias que
permitan poner en practica el trabajo colaborativo disminuyendo las conductas
agresivas, y que para los nifios sea una oportunidad para desarrollar sus relaciones
interpersonales, respeten normas y acuerdos, colaboren, cooperen, y al mismo tiempo
favorezcan diversas habilidades y capacidades de los nifios y nifias, de tal manera que

aprendan de otros y faciliten nuevos aprendizajes.
3.11. Resultados de las entrevistas a padres de familia.

A continuacioén, se mostrara el andlisis de las entrevistas dirigidas a los padres de

familia del grado 3° grupo “A”.

1. ¢(Cree usted que el maltrato infantil influye en un comportamiento agresivo de un

nifo? ¢ Por qué?

El 70% de los padres menciona que, si influye el maltrato infantil en el comportamiento
agresivo en los nifios, ya que aprenden lo que ven en casa, se les hace normal el
golpear a sus compafieros, buscan la manera de defenderse de las agresiones de los
demas, desquita su enojo, y les causan traumas en un futuro y se vuelven agresivos
por esa razon, mientras que el 30% menciona que no influye, ya que se vuelven

agresivos los nifios porque les falta amor y comprension.
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Estos datos nos indican que la familia es un elemento mas relevante del factor social
del nifio, la familia es un modelo para los nifios tanto de actitud, disciplina, conducta y

de comportamiento.

2.Como padre de familia, ¢considera usted que el comportamiento agresivo es

provocado por otros nifios en el salén de clases?, ¢ Por qué?

El 75% de los padres de familia consideran que el comportamiento agresivo es
provocado por los alumnos del salén, mientras el otro 25% mencionan que no es asi

gue los comportamientos agresivos se aprenden en casa.

Hay una variedad de causas que provocan la agresividad como el ambiente familiar,
lo que observa en casa o lo que percibe es lo que refleja en el aula, ya que el nifio lo
asimila como un patréon de conducta normal, otra de las causas es que el alumno esta
expuesto continuamente a programas de television, peliculas, deportes de luchas y
videojuegos, con gran cantidad de violencia que contribuye directamente a que el
reproduzca esas conductas, la ausencia de reglas, debido a que no se encuentra los
padres de familia a cargo del nifio, por lo que no hay quien imponga acuerdos para un

buen ambiente familiar y esto ocasiona que el responda con comportamiento violentos.
3. ¢, De qué manera colabora su hijo o hija en las tareas del hogar?

Los padres mencionan que las tareas en las que colabora sus hijos son: ayudan a
limpiar su cuarto, se hace cargo de su mascota, recoge la mesa, limpiar la sala, lavar
trastes de plastico, barrer, recoger los juguetes, tender camas, tirar basura, recoger la

ropa.

Es importante involucrar a los nifilos en algunas tareas del hogar, ya que les brinda
confianza en si mismos, que sean disciplinarios, autbnomos, se favorecen algunos
valores como: la solidaridad y empatia, de igual manera les ensefia a ayudar a los

demas, aprenden que tienen responsabilidad.
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4. ¢ Cémo aplica las normas y reglas en su hogar?

Los padres de familia mencionaron algunas de las normas y reglas que hay en su
hogar, por ejemplo: Poniendo horarios a cada persona, explicandole lo que se debe
de hacer en casa, si no hacen sus deberes se les castiga con lo que mas les gusta
como el celular o salir a jugar con la bicicleta, cada persona cuenta con un rol por lo
tanto es consciente de que tiene que obedecer, dando el ejemplo, de acuerdo a las
edades, en mi opinién es lo mas adecuado castigarlos, si no hablar con los nifios y
explicarles que existen normas y reglas que hay que obedecer, para un ambiente
armonico, de igual manera se observé que los padres solo se enfocan a normas sobre
el aseo de la casa, pero no mencionaron reglas o normas sobre la conducta en los
nifios y debemos recordar que: las normas de convivencia son fundamentales en el
ndcleo familiar ya que ayudan a regular el comportamiento de los nifios con respecto
a los valores, de esta manera los nifios aprender a comportarse de acuerdo a las
normas establecidas y en un futuro aprenderan a convivir en la sociedad de una forma

correcta.

Las relaciones sociales especialmente para los nifios, donde establecen las normas
establecidas en el hogar y aprende a cumplirlas, les ayuda en su adaptacién fuera de
su hogar, del mismo modo aprenden a hacer empéaticos, respetuosos, aprenden a
colaborar en casa, proporcionan un entorno estable y establecen limites entre

miembros.
3.12. Analisis de las entrevistas realizadas a los padres de familia.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las entrevistas se logré percatar que la
mayoria de los padres de familia estan de acuerdo que el maltrato infantil influye en el
comportamiento agresivo en los nifilos, sin embargo, es contradictorio a lo que se
observa ya que en ocasiones llegan los alumnos tristes, o enojados porque sus padres
los agreden de manera fisica o verbal antes de incorporarse a la escuela, también se
logré detectar que los nifios estan la mayor parte de su tiempo en la televisién o
teléfono y en dichos programas se puede ver reflejado la violencia fisica, también
piensan que si un alumno agrede a sus hijos, ellos tienen el deber de defenderse,

pasando a lo colaborativo en los hogares se mostré que los alumnos cooperan en los
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deberes de la casa, lavar trastes, recoger juguetes y ropa, y las normas que se
plantean en el hogar solo son para la realizacion de tareas y pocos son los que
mencionaron normas o reglas que se enfoquen al respeto entre los individuos que

conforman su familia, no van mas alla de los quehaceres del hogar.
3.13. Estrategias Implementadas. (Aprendizajes Clave, 2017).

En este presente apartado se presenta una serie de estrategias que fueron
implementadas en el tercer grado, grupo “A”, con el objetivo de favorecer el trabajo
colaborativo y disminuir las conductas agresivas, haciendo énfasis en el area de

desarrollo personal y social: Educacion socioemocional.

Antes de mencionar las estrategias y como se llevaron a cabo, se muestra una tabla
en donde se ven de manera general cada una de las estrategias, comenzando por los
organizadores curriculares, el nombre de la estrategia y el aprendizaje esperado que
justifica la estrategia.

Posteriormente se describe méas detalladamente el nombre de la estrategia, el area
socioemocional, el aprendizaje esperado, el propdésito, la fecha, la habilidad de
pensamiento la cual se retomo de la taxonomia el pensamiento critico de Bloom y de
Marzano, la definicién de lo retomado segun diversos autores, la descripcion de dicha
estrategia, como se formaron los grupos, el procedimiento de la estrategia y la
evaluacion de dicha estrategia: que se favorecié en los nifios, que se reflejo al llevar a

cabo la estrategia y el instrumento que se utilizé en esta.

Tabla 3
Diversificacion de estrategias implementadas

Organizador Organizador Estrategia Aprendizaje esperado
curricular 1 curricular 2 Trabajo
colaborativo.
Reconoce y nombra
Pasala situaciones que le generan

alegria, seguridad, tristeza,
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Autorregulacion.

Organizador

curricular 1

Autonomia.

Empatia

Simédn dice que

estamos...

Expresion de Y ahora me
las siento...

emociones. Llegando a la

meta juntos.

Avanzando
juntos.

Organizador Estrategia
curricular 2 Trabajo

colaborativo.

Toma de Ayudando al
decisiones y raton Pérez.
compromiso.

Ayudando a mis

comparieros.

Sensibilidad y Te digo un

apoyo hacia secreto...

otros.

Adiés enojo.
Serpientes y
escaleras de

conductas

miedo o0 enojo, y expresa lo

gue siente.

Dialoga para solucionar
conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar
actividades

en equipo.

Aprendizajes esperados

Persiste en la realizacion de
actividades desafiantes y
toma de decisiones para
concluirlas.

Reconoce cuando alguien
necesita ayuda y la
proporciona.

Reconoce y nombra
caracteristicas personales y
de sus compairieros.

Habla de sus conductas y de
la de los otros, y explica las
consecuencias de algunas
de ellas para relacionarse

con otros.
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Colaboracion.

Organizador

curricular 1

Colaboracion

Comunicacion

asertiva.

Organizador
curricular 2

Inclusion.

Solucionando el
problema de
Julieta
Ayudamos entre
todos.
Clasificando
alimentos.
Escribiendo
juntos
Métele gol.
Estrategia
Trabajo
colaborativo
Pasa la pelota
sin tocarla.
El tapete de las
frutas.
Abrazos
musicales.
El semaforo
Arafa peluda
Tira los bolos.
Adivinando de
quién se trata.
Atrapado en la
telarafia.
El reloj clok clok
En busca de mi

rompecabezas.

Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los
demas cuando participa en

actividades en equipo y en

grupo.

Aprendizaje esperado

Convive, juega y trabaja con

distintos comparieros.

Propone acuerdos para la

convivencia, el juego o el
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Nota: Elaboracién propia.

.Coémo
podemos
solucionarlo?

El vendado.

trabajo, explica su utilidad y
actua con apego a ellos.

Habla de sus conductas y la
de sus comparfieros, explica
las consecuencias de sus
actos y reflexiona ante

situaciones de desacuerdo.
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Estrategia: Pasa la paleta de emociones.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacion socioemocional. Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza,

miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.

Proposito: Desarrollar un sentido positivo de si mismos y aprender a regular sus

emociones.

Habilidad de pensamiento: Comprender

Descripcion:

Para poner en practica esta estrategia se formaron varios equipos de cinco
integrantes los cuales eran mixtos, a cada uno de los equipos se les entreg6 una
paleta con las diversas emociones (alegria, tristeza, miedo, enojo), las cuales se
iban agregando poco a poco al ritmo de la musica, cuando se paraba la musica, el
alumno que se quedaba con la paleta tenia que expresar y mencionar en qué
situacién ha presentado dicha emocién, al término de la participaciéon de los
alumnos, se volvia a reproducir la musica y pasaban las paletas de emociones, con

el fin de que todos los integrantes del equipo participaran.

Evaluacion.

Al realizar la evaluacion se logré identificar que el 90% de los alumnos reconocen,
participan con entusiasmo y seguridad al momento de pasar las paletas de las
emociones, mencionando algunas de las situaciones de la vida cotidiana en las
cuales se ven inmersas las emociones desde lo que les enoja, como lo que le alegra,
por ello esta estrategia permite el desarrollo para la expresion de las emociones,

favoreciendo la atencion y la interaccion de sus compaferos. (ver figura 2)

69



Pasa la paleta de las emociones

Figura 2. En la figura se muestra a los alumnos de 3° grado grupo “A” realizando la estrategia de pasa

la paleta de emociones. Elaboracion propia.

Estrategia: Simén dice que estamos...

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacion socioemocional Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza, miedo

0 enojo, y expresa lo que siente

Propésito: Desarrollar un sentido positivo de si mismos y aprender a regular sus

emociones.

Habilidad de pensamiento: Reconocer.

Descripcion:

Esta actividad permitid trabajar el reconocimiento y la dramatizacién de las
emociones.

En un primer momento se les expuso aprendiendo a sentir, en el cual se les presento
diferentes personajes y personas expresando una diversidad de emociones.

Se eligi6 a un alumno y este tenia que tomar una de las imagenes que se
encontraban en una caja y menciond Simoén dice que estamos.... y el alumno tenia

gue representar dicha emocién de manera corporal sin hacer uso del habla, mientras
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sus demas compafieros tenian que adivinar de qué emocion se trataba y

mencionaron en que momento de su vida la han experimentado.

Evaluacion:

La estrategia permitié que el 93% de los alumnos reconocieran e identificar las
diferentes emociones, de igual modo se observd que los nifios se sensibilizan, ya
gue les ayudo a tomar conciencia de lo que esta experimentado en un determinado
momento y darle nombre a esa emocion, lo que les permitird poder expresarlas y

desarrollar habilidades para poder manejarlas de forma adecuada. (ver figura 3)

Simén dice que estamos....

Figura 3. En la figura se logra observar a un alumno de 3° “A” representando la emocion de la tristeza.

Elaboracion propia.

Estrategia: Y ahora me siento...

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacion socioemocional Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza,

miedo o0 enojo, y expresa lo que siente.

Proposito: Desarrollar un sentido positivo de si mismos y aprende a regular sus

emociones.
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Habilidad de pensamiento: Reconocer.

Descripcion:

Todos los alumnos se sentaron en un circulo, se colocaron corazones, se explico a
los alumnos que debian de pensar en como se sentian en ese momento y si su
sentimiento cambio durante el dia.

Se les pidi6 que eligieran un corazén que definiera el estado de animo del alumno y

si lo deseaba podia compartir con sus comparieros.

Evaluacion:

El 90% de los alumnos reconocieron y nombraron situaciones en donde se ven
inmersas las emociones, permitiendo que los alumnos hablaran, expresaran lo que
sentian y viven cuando se encuentran en situaciones de violencia, lo que les causa
miedo e inseguridad o el reconocer lo que les genera alegria, los alumnos
demostraron su necesidad de hablar de lo que les pasa en su vida diaria. (ver figura
4)

Y ahora me siento

Figura 4. Se muestra a un alumno expresando como se sentia en ese momento, cdmo también se

muestra el material que se utilizé para la explicacién. Elaboracion propia
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Estrategia: Llegando a la meta juntos.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar

actividades en equipo.

Proposito: Resolver conflictos mediante el dialogo.

Habilidad de pensamiento: Solucionar

Descripcion:

Se formaron los equipos, entregando a cada uno de los nifios un paliacate de distinto
color.

Los equipos formaron hileras detras de una linea sefialada en el suelo, se les dio un
determinado tiempo para organizarse y llegar a la meta, para eso solo podian

avanzar al otro extremo pisando los paliacates.

Evaluacion:

Al llevar a cabo dicha estrategia permitio que el 90% de los alumnos se comunicaran
entre los integrantes del equipo, lo cual se ve reflejado la responsabilidad que cada
uno de los miembros, y lograron dar solucién al conflicto para llegar a la meta. (ver

figura 5)

Llegando a la meta juntos

Figura 5. En la figura se observa dos equipos organizandose para llegar al otro extremo, pisando solo

los paliacates. Elaboracion propia.
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Estrategia: Ayudando al raton Pérez

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacion socioemocional Persiste en la realizacion de actividades
desafiantes y toma de decisiones para

concluirlas.

Propdsito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Persistir

Descripcion:

Para la organizacion de los equipos se jugé la papa caliente y al ir saliendo los
alumnos se iban formando los equipos.

Se narr6 un cuento el ratén en donde se plantea el problema y se les invité a los
nifios, se escondieron en el patio diversas imagenes de dientes y los alumnos
organizados en equipo tenian que proponer ideas para encontrar una mayor
cantidad de dientes.

El equipo que tenga el mayor niumero de dientes sera el ganador.

Se les planted a los alumnos que el raton tenia un problema el cual fue: perdio los
dientes de los nifios y se les invitd a los alumnos que ayudaran recuperarlos dientes
perdidos, por ello los equipos tenian que llevar de un extremo a otro la mayor

cantidad de dientes posibles.

Evaluacion:

La estrategia permitié que el 95% de los estudiantes colaboraran para solucionar el
conflicto, valorando sus logros colectivos, impulsando la comunicacién, se reflejaron
los lideres que guiaron y reunieron los esfuerzos individuales y el compromiso por
parte de los integrantes del equipo.

Existié la perseverancia para evaluar y para que los equipos tomaran las decisiones

correctas y asi obtener la mayor cantidad de dientes. ( ver figura 6)
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Ayudando al raton Pérez.

Figura 6.En la figura se muestra a varios de los integrantes de cada equipo tratando de llevar al otro

extremo la mayor cantidad de dientes posibles. Elaboracion propia.

Estrategia: Ayudando a mis compafieros.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional. Reconoce cuando alguien necesita

ayuda y la proporciona

Propdésito: Trabajar en colaboracién

Habilidad de pensamiento: Reconocer

Descripcion:

Se les presento una historia, en la cual la protagonista era una nifia invidente, se les
pregunto a los alumnos qué harian si uno de sus compafieros fuera invidente.

Para ello se realiz6 un juego en donde se formaron parejas, y a uno de ellos se les
colocé una venda en los 0jos, la otra persona tendria que guiar a su compariero para
gue no tropezara con algun obstaculo encontrado en el camino.

Los dos alumnos lograron experimentar la situacion y al finalizar se les pregunto

cdmo se sintieron, que se les dificulta entre otras.

Evaluacion:
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La estrategia permitio identificar que el 95% de los alumnos mostraron conductas
pro sociales, ademas de empatizar con el compafiero, reconocieron la importancia
de ayudarse el uno al otro, expresando que si hubiesen recibido la ayudan podrian
caerse, lastimarse o golpearse.

Es de gran importancia brindarles experiencias a los alumnos donde ponga en
practica la empatia ya que establece buenas relaciones con el otro y previene los
problemas de interrelacion, ademas las personas empaticas, se adaptan mejor

socialmente y logran manejar sus emociones y las de los demas.( ver figura 7)

Ayudando a mis comparfieros

Figura 7. En la figura se observa a dos compafieros guiando a unos de sus compafieros que tenian los

ojos vendados, para que no tropezara con algun obstaculo. Elaboracion propia.

Estrategia: Te digo un secreto...

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional Reconoce y nombra caracteristicas

personales y de sus comparieros.

Propdsito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Reconocer.

Descripcion:
Se formaron varios equipos de ocho integrantes, se colocaron las sillas formando un

circulo, en las sillas tenian que colocar su cuaderno, el juego consistia en escribir o
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dibujar con sus propios recursos una caracteristica de su persona. Posteriormente
al ritmo de la musica los alumnos tenian que bailar alrededor de las sillas y a la hora
de pausarla quedaran enfrente de un cuaderno de sus compafieros, por lo que
tenian que reconocer una caracteristica del él y dibujarla.

Al finalizar se le dio un tiempo para que los alumnos, mostraran sus dibujos que les

realizaron sus comparfieros del equipo.

Evaluacion:

Al implementar esta estrategia permiti6 que el 90% de los alumnos se auto
conocieran ya que al dibujar lograron identificar caracteristicas personales, se
motivaron al ver los dibujos que realizaron sus compaferos sobre ellos, conviven
mediante la inclusion, fortalecié su autoconfianza, relaciondndose con compafieros
de su grupo y reconocieron caracteristicas fisicas de otros compafieros. (ver figura
8)

Te digo un secreto.

Figura 8. En la figura se muestra a dos equipos colaborando en la estrategia te digo un secreto, para lo

cual identificaron alguna caracteristica del duefio del cuaderno que les toco. Elaboracién propia.

Estrategia: Adios enojo.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:

Educacién socioemocional
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Habla de sus conductas y de las de otros,
y explica las consecuencias de algunas

de ellas para relacionarse con otros.

Propdésito: Desarrollar un sentido positivo de si mismos y aprender a regular sus

emociones.

Habilidad de pensamiento: Explicar.

Descripcion:

Para iniciar se les pregunto a los alumnos que acciones llevan a cabo cuando estan
enojados, que cuenten experiencias que han tenidos cuando ellos han estado
enfadados y que dieran su opinidon sobre qué les parece su comportamiento: ¢esta
bien o hubiera sido mejor reaccionar de otra manera?

Se les coment6 que el enojarse es natural, que todos los seres humanos hemos
pasado por un momento de enojo, pero hay que evitar hacer dafio a los demas.

Se les mostr6 varias maneras de decirle adiés al enojo por ello se les entreg6 un
cesto de materiales como romper papeles, hacer garabatos en una hoja, patear una
pelota, inflar un globo, amasar plastilina, entre otros. Posteriormente se formaron
equipos de cinco integrantes y cada uno de los equipos deberian de proponer que

se puede hacer para no dafiar a los demas.

Evaluacion:

El 89% de los alumnos hablé de sus conductas al estar enojados, explicando las
consecuencias de las mismas, por ejemplo: mencionaron que al estar enojados les
gritan a sus compafieros dafiando su corazon, el no compartir juguetes con sus
comparieros tiene como consecuencia que ya no se quieran juntarse con él, entre
otras. Al plantearles la manera de como decirle adiés al enojo permitié que los
alumnos comprendieran y explicara las conductas de ellos y de otras lo importante
de hacer algo para calmarse y tener control de si mismo, y la importancia de que los
equipos compartieran la aplicacién de una técnica para tranquilizarse fue exitosa ya
gue al llevarla a cabo todos al mismo tiempo les motivo a participar y la satisfaccion

de poder colaborar para poder sentirnos mejor.
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Estrategia: Solucionando el problema de Julieta

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:

Educacién socioemocional. Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera las
de los demés cuando participa en

actividades en equipo y grupo.

Propdsito: Trabajar en colaboracion

Habilidad de pensamiento: Proponer.

Descripcion:

Con la siguiente estrategia permitio trabajar con los nifios con sus propias
experiencias y del cuento jJulieta, estate quieta!

Se retomaron los conocimientos previos de los alumnos sobre qué son los celos, Si
alguna vez han escuchado hablar de ellos.

Posteriormente se abrié un debate sobre la situacién de Julieta, porque Julieta se
comporta asi, si consideraban que es correcto lo que hacia, y que es lo que harian
en el lugar de Julieta, después se realizdé una dramatizacion, por lo cual se crearon
equipos de cinco alumnos para que recrearan a los personajes proponiendo la

solucion al conflicto que se le presentaba en el cuento.

Evaluacion:

El 90% de los alumnos colaboraron en la interpretacion del cuento, del mismo modo
propusieron ideas tanto para la interpretacion como en la resolucién del conflicto.
Ademas, que la dramatizacién del cuento favorecio la oportunidad de que los nifios
se expresen libremente, la creatividad de los alumnos, se observé como ven las
cosas, como razonan, como piensan y cOmo se comunican con sus demas

comparieros a traves de la expresion de un sentimiento. ( ver figura 9)
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Solucionando el problema de Julieta

Figura 9. En la figura se muestra a los alumnos en el debate del problema de Julieta, cdmo también se

observa a uno de los equipos proponiendo que la solucion al problema era darle un abrazo. Elaboracién

propia.
Estrategia: Ayudamos entre todos.
Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional Colabora en actividades del grupo y

escolares y considera las de los demas

cuando participa en actividades en

equipo y grupo.

Propésito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Colaborar.

Descripcion:

Se formaron equipos de cuatro integrantes los cuales se sentaron en el piso, a uno
de los cuatro integrantes se le vendaba los ojos y tenia que intentar formar una torre
con los blogues, los integrantes del equipo le tenian que dar indicaciones para que

el niflo que tenia los ojos vendados lograra encontrarlos y formara la torre.

Evaluacion:
La estrategia permitié que el 90% de los alumnos hablard de manera ordenada, para

gue el que tenia los ojos vendados pudiera comprender las indicaciones,
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colaborando en una idea para que su compafiero de los ojos vendados lograra armar
la torre, mientras que el consideraba la colaboracién de todos los integrantes del
equipo para lograr el objetivo del juego.

Al mismo tiempo los nifios participaron en el trabajo colaborativo, expresaron sus
opiniones para crear la torre, enfrentaron el reto establecido persistiendo en la
situacidon que los desafiaba y que todos tomaran decisiones.

Estrategia: Buscando mi pareja.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional. Convive, juega y trabaja con distintos
comparieros

Proposito: Respetar reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella,

actuando con iniciativa, autonomia y disposicién para aprender.

Habilidad de pensamiento: Relacionar.

Descripcion: Se formaron los equipos de trabajo de 4 a 5 integrantes mixtos, se
menciono las reglas del juego, las cuales era las siguientes: 1) sacar las tarjetas, 2)
separar las tarjetas y esparcirlas en una superficie, 3) revolver las tarjetas sin
voltearlas, 4) establecer y respetar los turnos para participar en el juego, 5) Si las
dos imagenes no coinciden, se deberan de voltear nuevamente ambas tarjetas y
permitir que otro jugador lo intente, 6) en caso de coincidir, el jugador tendra la
oportunidad de voltear otro par.

Este memorama consistia en tomar una tarjeta de una conducta agresiva que se
presenta en la vida cotidiana de manera fisica, verbal o instrumental y los alumnos
tenian que encontrar la consecuencia de una de las agresiones o en otros casos su
par era una posible solucién ante la conducta, al observar el juego se les preguntaba
a los alumnos porque creian que esa era la solucion, incluso que mencionan de qué

manera ellos resolveran esa problematica.

Evaluacion:
La estrategia implementada permitié observar y evaluar que el 90% de los alumnos

establecen y respetan los turnos para participar en los juegos, se vio un gran cambio
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ya que al inicio los alumnos no lo llevaban a cabo, por ejemplo: no respetan turnos,
todos querian pasar al mismo tiempo, volteaban mas de dos tarjetas, sin embargo,
al ponerlo en practica frecuentemente permitio que este se lograra.

De igual manera al llevar a cabo esta estrategia favorecié en su memoria visual,
potenciando las habilidades cognitivas que le permitieron mejorar su concentracion
ya que controlaron el estimulo de la distraccién porque se interesaban por completar
el juego. (ver figura 10)

Buscando mi pareja

Figura 10. En la figura se muestra cdmo los alumnos respetan su turno para participar, en la estrategia
llamada buscando mi pareja. Elaboracion propia.

Estrategia: Pasa la pelota sin tocarla

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional Convive, juega y trabaja con distintos
compaferos.

Propdésito: Valorar sus logros individuales y colectivos.

Habilidad de pensamiento: Relacionar

Descripcion:
La estrategia consisti6 en formar varios equipos de seis integrantes mixtos, los

cuales formaron hileras detras de una linea sefialada en el suelo.
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Durante la carrera tendrédn que avanzar hacia el otro extremo con una pelota en la
frente, tratando de que no se caiga y sin tocarla con las manos. Si la pelota tocaba
el piso, la pareja tenia que empezar de nuevo. Cuando la primer pareja llegue al

otro extremo, la otra podia continuar con el recorrido.

Evaluacion:

El 90% de los alumnos jugaron y trabajaron de manera colaborativa permitiendo
superar los obstaculos que se les presentaron al llevar a cabo esta estrategia.

Al realizarlo se observé gran satisfaccion por parte de los nifios, como participaron
plenamente en la estrategia mostrando su entusiasmo, cada alumno queriendo dar
lo mejor de si, mientras que los integrantes del equipo estimulan con

exclamaciones para el favorecimiento y la victoria del equipo. (ver figura 11)

Pasa la pelota sin tocarla

Figura 11. En la figura se observa a los integrantes de los equipos colaborando para llegar al otro

extremo. Elaboracion propia.

Estrategia: Abrazos musicales.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional Convive, juega y trabaja con distintos
compairieros.
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Propdsito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Relacionar

Descripcion:

Para la realizacion de esta estrategia, se les invitd a los alumnos que bailaran
libremente al ritmo de la musica, al pausar la musica los nifios tenian que abrazar a
alguno de sus comparieros, se realizaron varias rondas entre ellos.

Al término se les pregunto a los alumnos que les habia parecido que se integraran

todos los comparieros, ¢ Qué les provoco abrazarlos?

Evaluacion:

El 95% de los alumnos convivieron y jugaron con todos sus compafieros del grupo,
incluyendo a cada uno de los alumnos, al mismo tiempo respetaron las reglas del
juego las cuales era que el primer abrazé seria a un compariero con el que menos

conviven, actuando con iniciativa. (ver figura 12)

Abrazos musicales

Figura 12. En la figura se observa como los alumnos conviven con distintos compafieros y respetaron

las reglas establecidas. Elaboracién propia.

Estrategia: El semaforo.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:

Educacion socioemocional
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Convive, juega y trabaja con distintos

compairieros.

Proposito: Valorar sus logros individuales y colectivos.

Habilidad de pensamiento: Relacionar

Descripcion:

Se delimit6 la cancha, se mencionaron las reglas del juego y se eligié a un alumno
gue seria el semaforo.

El alumno que es el semaforo se ubicara en la linea de llegada. Mientras que los
demas lo hacen en el otro extremo, en la linea de partida.

El juego consistia en llegar a la meta, respetando las leyes de transito. Cuando el
semaforo esté de espalda es la luz verde y todos pueden correr y avanzar, si esta
de frente es luz roja y tenian que detenerse.

El alumno que no lograba detenerse a tiempo salia de la pista y se ubicaba a los
lados el cual tenia que ayudar al seméaforo a detectar quienes se mueven con la luz
roja.

El alumno seméforo tenia que cambiar constantemente de luz verde a roja para

sorprender a sus companeros.

Evaluacion:

El 90% de los alumnos convivieron y jugaron con distintos compafieros, de manera
armonica gracias al implemento de las reglas y normas, permitiendo el desarrollo
integral de los alumnos en su proceso de integracion a la vida social. Enfatizando el
respeto y la tolerancia a cada miembro que pertenece al grupo y regulando los

conflictos que se presentan al trabajar colaborativamente.

Estrategia: Arafa peluda.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacion socioemocional Convive, juega y trabaja con distintos
compaineros.

Proposito: Valorar sus logros individuales y colectivos.

Habilidad de pensamiento: Relacionar
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Descripcion:

La estrategia se llevo a cabo en el patio de la escuela en donde se ubic6 a dos
alumnos en medio, los cuales solo podian moverse a los lados sobre una linea
horizontal.

Los demé&s compafieros iniciaban lejos de las arafias, y de frente a ellas.

Los comparieros llamaban ¢ Arafias? y las arafias contestaban jpeludas!, los demas
debian de abandonar el lugar de inicié para alcanzar el otro extremo, pasando por
la linea en que la arafa estaria intentando atraparlos. Cada alumno que fuera
capturado lo tomaria de la mano y la ayudaba a su misién, de modo que se formara
una barrera de arafias que dificulta el paso.

Cada vez que todos los que no eran atrapados alcanzaban el otro lado volvian a
llamar ¢Arafia? y las arafias contestaban peludas iniciando un nuevo intento de

alcanzar el otro extremo

Evaluacion:

El 95% de los alumnos convivieron, y jugaron con distintos comparieros permitiendo
disfrutar, se promovio que la mayoria de los alumnos interactuaran, aprendieron a
comunicarse de manera efectiva con sus compafieros, consiguieron resolver el
conflicto y que no los atrapar las arafias, con el fin de alcanzar el objetivo final que

era llegar al otro extremo con todos los integrantes del equipo.

Estrategia: El reloj clock clock.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional Convive, juega y trabaja con distintos
compairieros.

Propdsito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Relacionar

Descripcion:
Se eligié a un alumno que sera el reloj clock clock, el cual se ubic6 de frente a los

demas.
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Los equipos preguntan reloj clock clock ¢ Qué hora es? Y el reloj responde cualquier
hora, por ejemplo “son las cuatro”. Los equipos tenian que caminar ese numero de
pasos hacia él.

La secuencia se repetia algunas veces hasta que sorpresivamente el reloj clock
clock respondia jes hora de comer!, y salia a atrapar a los jugadores, los que son
atrapados se unian al reloj, tratando que los equipos se quedaran con el mayor

namero de integrantes.

Evaluacion:

El 95% de los alumnos jugaron con distintos comparieros, manteniendo el respeto
hacia ellos, por ello es importante mencionar las reglas y normas de convivencia
antes de dar inicio a un juego, permitiéndole a los alumnos a interactuar con la
realidad, todos tenian un fin en si mismos, fue placentero, fue un juego motivador,
favoreciendo a la resolucion de conflictos y evolucién con el desarrollo del nifio. (ver
figura 13)

El reloj clock clock

Figura 13. En la figura se muestra a los alumnos interactuando con distintos compafieros, manteniendo

el respeto hacia ellos. Elaboracion propia.

87



Estrategia: En busca de mi rompecabezas.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacion socioemocional. Propone acuerdos para la convivencia, el
juego o el trabajo, explica su utilidad y

actiia con apego a ellos.

Proposito: Respeta reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella,

actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.

Habilidad de pensamiento: Explicar

Descripcion:

Se formaron varios equipos de cuatro integrantes cada uno, para ello se realizo la
dinamica del barco se hunde: en donde se iba mencionando la cantidad de personas
gue conformaran los equipos.

Una vez organizados, se les entreg6 una sola pieza la cual tendrian que observar y
proponer acuerdos para buscar las demas piezas del rompecabezas en el patio de

la escuela, con el objetivo de armar todo el rompecabezas.

Evaluacion:

Se logré observar que el 90% de los alumnos proponian acuerdos para ir en busca
de las demas piezas, de igual modo cada uno de los integrantes del equipo
colaboraron para completar el rompecabezas.

Al mismo tiempo desarrollan la capacidad motriz fina, el armar rompecabezas
ensefa el proceso de cdmo solucionar cualquier situacion que se les presente mas
adelante para armarlo necesitan observar, identificar el problema, comparar y
encontrar una solucion, ejercitan la memoria, necesitaban recordar la pieza que se
les dio al principio para saber qué es lo que se tenia que armar y por supuesto

fomentando el trabajo colaborativo.
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En busca de mi rompecabezas

Figura 14. En la figura se observa a los integrantes de los equipos buscando las piezas del

rompecabezas, como también el material que se utilizo para la estrategia. Elaboracion propia.

Estrategia: ¢Cémo podemos solucionarlo?

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacion socioemocional Propone acuerdos para la convivencia, el
juego o el trabajo, explica su utilidad y

actiia con apego a ellos.

Proposito: Respetar reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella,

actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.

Habilidad de pensamiento: Explicar

Descripcion:

Se formaron parejas y a cada una de ellas se les dio una tarjeta en donde se
representaba una situacion conflictiva entre nifios. Lo primero tenian que describir
gue creian que estaba sucediendo y posteriormente participaron para proponer
ideas y tratar de solucionar el conflicto.

Posteriormente se les entrego diferentes laminas de modo que los alumnos

analizaran las situaciones y encontrar soluciones favorables.

Evaluacion:
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El 90% de los alumnos propuso acuerdos para una buena convivencia, ya que al
mostrarles las imagenes reconocieron que dichas conductas no eran las adecuadas,
del mismo modo les ayuddé a entender por qué son importantes los acuerdos y

comprometerse a cumplirlos.

Estrategia: El vendado

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado: Habla sobre sus
Educacion socioemocional conductas y las de sus comparieros,
explica las consecuencias de sus actos 'y
reflexiona ante situaciones de

desacuerdo.

Propdsito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Comprender.

Descripcion:

Lo alumnos formaron un circulo. En su interior se colocé a un alumno con los ojos
vendados. A una sefial determinada se hizo rodar el circulo estableciendo el
siguiente dialogo: Ande la rueda, mientras que los compafieros dicen : andando va,
pare la rueda y todos los jugadores responden parada esta, en este instante el
jugador con los ojos vendados sefialé a uno de los jugadores del circulo, el jugador
tenia que mencionar una conducta inadecuada que ha realizado dentro o fuera de
la escuela y el compafieros que sefiala tenia que acertar de qué compariero se trata,
si es correcto se cambian los papeles, en caso contrario se sigue la misma dinamica.
Al término se retomaron una por una las conductas que reconocieron los alumnos e
iban explicando las consecuencias de los actos, fomentando la reflexién de las

situaciones.

Evaluacion:
La estrategia permitid6 observar que el 95% de los alumnos hablaron sobre sus
conductas explicando las consecuencias de sus actos y al mismo tiempo se

reflexiond ante las situaciones.
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Es de gran importancia que los alumnos reflexionen acerca de sus acciones, que
controlen sus impulsos antes de actuar o hablar, que reconozcan que cada una de

sus acciones llevan consigo consecuencias. (ver figura 15)

El vendado

Figura 15. En la figura se muestra a dos vendados sefialando a uno de sus comparieros que estaba en

el circulo, tratando de averiguar de quien se trataba. Elaboracion propia.

Estrategia: Tiralos bolos.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional Convive, juega y trabaja con distinto
compairieros.

Propdsito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Relacionar

Descripcion:

Se dividio el grupo en equipos de cinco integrantes. Cada equipo paso a tirar la
mayor cantidad de bolos posibles, para esto cada uno de los bolos tenia una
emocion diferente (tristeza, miedo, alegria, etc.), cada uno de los equipos tenia que
contar cuantos bolos tiro y registrarlo en una tabla, la cual estaba dividida por

emociones.

Evaluacion:
El 90% de los alumnos convivio y jugé con distintos compafieros ya que colaboraron

para derribar la mayor cantidad de bolos posibles, de igual modo pusieron en juego
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el conteo, el identificar las emociones y al momento de recabar los datos los
organizaron en tablas. (ver figura 16)

Tira los bolos

Figura 16. En la figura se observa el material que se utilizo para llevar a cabo la estrategia, como también

a una alumna registrando cuantos bolos tiraron en total sus compafieros de equipo. Elaboracion propia.

Estrategia: Avanzando juntos

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar

actividades en equipo.

Proposito: Resolver conflictos mediante el didlogo.

Habilidad de pensamiento: Solucionar

Descripcion:

Los alumnos formaron parejas a cada una se les brindd un paliacate, el cual se
utilizé para amarrar un pie de cada uno, el objetivo de este es que avancen en
parejas sin caer y vencer los obstaculos que se les presentaba, para ello era muy

importante la comunicacion entre las parejas para poder avanzar.

Evaluacion:
El 95% de los alumnos dialogaron para dar solucién al conflicto de tal manera que

lograron ponerse de acuerdo para avanzar, no caer y llegar a la meta. (ver figura 17)
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Avanzamos juntos

Figura 17. En la figura se observa cdmo los alumnos avanzan al otro extremo poniéndose de acuerdo

para no caer. Elaboracion propia.

Estrategia: Adivinando de quién se trata.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional Convive, juega y trabaja con distintos
compairieros.

Propdsito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Relacionar.

Descripcion:

Se formaron dos equipos. Un equipo se ubicé detras de una manta y los otros nifios
delante de ella. De uno en uno los que estaban detras pasaron sus manos por los
agujeros que se encontraban y los que estaban de lado contrario tenian que adivinar
de quién era la mano.

Cuando todos los nifios del grupo mostraron sus manos, era hora de intercambiar
los papeles y se repitio el juego.

Posteriormente se reunieron para comentar a quienes lograron reconocer y a

guienes no.

Evaluacion:
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El 95% de los alumnos convivieron y jugaron con todos sus comparieros, generando
compafierismo amistad, y respeto, de igual modo se les brindé la oportunidad de que

interactuaran con distintos comparieros.

Estrategia: Clasificando alimentos.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:

Educacién socioemocional Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera
las de los deméas cuando participa en

actividades en equipo y en grupo.

Propdésito: Trabajar en equipo.

Habilidad de pensamiento: Proponer

Descripcion:

A cada uno de los alumnos se les entregé un alimento o bebida, en el pizarron estaba
colocado un diente sano y un diente con caries, lo nifios tenian que observar el
alimento o bebida que se les entregd para que ellos tomaran la decision si era un
alimento saludable o un alimento que le provocaria caries.

Al término se retroalimento la tabla de clasificacibn mencionando porque es un

alimento bueno o uno malo y qué consecuencias tendrian al ingerir esos alimentos.

Evaluacion:

El 96% de los alumnos colaboraron en la actividad que se realiz6 en grupo, al mismo
tiempo consideraron las participaciones de los demas comparferos, ya que
propusieron el alimento o bebida que se les dio para completar el cuadro de
clasificacion, de igual modo reconocieron la importancia de una alimentacion

correcta y los beneficios que aporta al cuidado de la salud. (ver figura 18)
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Clasificando alimentos

Figura 18. En la figura se logra observar la colaboracion de tres alumnos clasificando entre alimentos

saludables y alimentos que les causan caries. Elaboracién propia.

Estrategia: Métele gol.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:

Educacién socioemocional Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera
las de los demas cuando participa en

actividades en equipo y en grupo.

Propdsito: Valorar sus logros individuales y colectivos.

Habilidad de pensamiento: Proponer

Descripcion:

Se formaron equipos de cinco integrantes, los cuales estarian distribuidos en el patio
con una manta la cual era como una cancha de futbol, el juego consistia en jugar
entre dos equipos tratando de encestar la mayor cantidad de goles posibles al equipo

contrario solo con mover la manta hacia arriba y hacia abajo.

Evaluacion:
El 95% de los alumnos colaboraron y propusieron ideas para realizar el juego,
ademas se divirtieron y convivieron con distintos alumnos mostrando entusiasmo e

identificaron el nimero de goles de cada equipo.

95



Estrategia: Serpientes y escaleras de conductas.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:

Educacion socioemocional Habla de sus conductas y de las de otros,
y explica las consecuencias de algunas
de ellas para relacionarse con otros.

Propdsito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Explicar.

Descripcion:

A cada equipo se le entregl un serpientes y escaleras con conductas buenas y
malas, un dado y fichas para avanzar, el juego consistia en tirar el dado y segun el
ndmero de puntos seria l0s pasos a avanzar en este caso si cae en la cola de la
serpiente es donde se encontraba una mala conducta, y bajaba a la consecuencia
de dicha conducta, en cambio si le tocaba en la escalera se encontraba en una
conducta buena y subia a la consecuencia de dicha conducta, asi sucesivamente

hasta llegar a la meta.

Evaluacion:

El 90% de los alumnos hablaron de las conductas que se presentaban en el
serpientes y escaleras explicando las consecuencias de dichas conductas tanto
buenas como malas, del mismo modo convivieron y llevaron a cabo las reglas del

juego en este caso esperar su turno para participar. (ver figura 19)

Serpientes y escaleras de la conducta

Figura 19. En la figura se muestra como dos equipos respetan los turnos para participar en el serpientes

y escaleras de conductas, como también convivieron con distintos compafieros.
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Estrategia: Atrapado en latelarafa.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educaciéon socioemocional Convive, juega y trabaja con distintos
comparferos

Propdsito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Relacionar.

Descripcion:

Se formaron equipos de cinco integrantes, cada equipo pasoé a atrapar la mayor
cantidad de pelotas en la telarafia mientras que los otros equipos cantaban la
cancion de “Huayno de la arafiita”, al terminar la cancion los nifios ya no podrian
seguir atrapando las pelotas.

Al finalizar se contaban las pelotas atrapadas por el equipo y se anotaba en la tabla
de puntuaciones, y asi sucesivamente pasando todos los equipos.

Evaluacion:
El 95% de los alumnos convivieron y colaboraron con distintos comparieros,
emplearon los principios del conteo y contribuyeron para atrapar la mayor cantidad

de pelotas, creando un ambiente de confianza entre ellos. ( ver figura 20)

Atrapado en la telarafia

Figura 20. En la figura se observa la participacién de todos los integrantes del equipo para atrapar la

mayor cantidad de pelotas posibles. Elaboracion propia.
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Estrategia: Escribiendo juntos.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:

Educacion socioemocional Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera
las de los deméas cuando participa en

actividades en equipo y en grupo.

Propdsito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Proponer.

Descripcion:

Se formaron equipos de cuatro integrantes a cada uno se les repartié un pizarron,
un plumoén y una tarjeta con dibujos, lo que tenian que realizar los alumnos era
dibujar segun la tarjeta que les tocd, pero solo con un plumén el cual estaba
amarrado por cuatro lazos, los nifios tenian que comunicarse para mover el plumon

y que se asimilara al dibujo de la tarjeta

Evaluacion:
El 96% de los alumnos colaboraron y propusieron ideas para realizar el dibujo en
conjunto, considerando con respeto las ideas de sus deméas compafieros de equipo,

logrando un dibujo similar al de la tarjeta.

Estrategia: El tapete de las frutas.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:
Educacién socioemocional Convive, juega y trabaja con distintos
compaineros.

Propdsito: Trabajar en colaboracion.

Habilidad de pensamiento: Relacionar

Descripcion:

A cada uno de los alumnos se les entregd una credencial con el dibujo de un limén,
uva o cerezas, segun la credencial que les toco seria el equipo al que se integrarian.
Ya formados los equipos pasaban uno en uno en un tapete en el cual se encontraban

las frutas ya mencionadas, se tiraba un dado y el dado mencionaba que fruta es la
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gue avanzaria, en el caso de caer el panque perdia el turno el nifio que tiraba, se

trataba que todo el equipo pasaré el tapete.

Evaluacion:
El 95% de los alumnos convivieron y jugaron con distintos comparieros, respetaron

los turnos para participar, se divirtieron y se cred un ambiente favorable. (ver figura
21)

El tapete de las frutas

Figura 21. En la figura se observa a dos alumnas participando en el tapete de frutas. Elaboracion propia.

Estrategia: Cocinando juntos.

Area de desarrollo personal y social: Aprendizaje esperado:

Educacién socioemocional Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar
actividades

en equipo.

Propdsito: Resolver conflictos mediante el dialogo.

Habilidad de pensamiento: Solucionar

Descripcion:
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Formados en equipos se les entreg6 varios alimentos como platanos, crema, chispas
de colores, chocolate y recipientes, se les mencion6é que por equipos tenian que
crear una receta con esos ingredientes.

Al finalizar tenian que exponer su platillo ante los demas equipos, haciendo énfasis
en el nombre del platillo, los ingredientes que utilizaron y el procedimiento que

llevaron a cabo para realizarlo.

Evaluacion:

El 95% de los alumnos dialogaron para ponerse de acuerdo y realizar la receta de
cocina, proponiendo ideas, respetando las ideas de los demas integrantes del
equipo, al mismo tiempo ordenaron sus ideas para que los demas comprendieran,
como también se mostraron seguros al exponer ante sus compareros. (ver figura
22)

Cocinando juntos

Figura 22. En la figura se observa a los integrantes de un equipo colaborando con la creacién de su

receta de cocina. Elaboracion propia.
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Capitulo IV. Conclusiones.

Durante esta investigacion se aprendio a identificar un problema, realizar un
diagnostico, disefiar estrategias, ser mas sistematica con la informacién, recuperar la

experiencia en el diario y a hacer una inferencia en el.

El disefiar una estrategia en un plan se presenta un proceso de cognicion, ya que se
crea un conocimiento al momento de pensar en la estrategia, la realizacion de la
misma, los materiales a utilizar, la organizacion, los tiempos establecidos y las

caracteristicas de los alumnos.

En cuanto a los alumnos, se logré detectar que construyeron su propio conocimiento
del respeto hacia los demas, al momento de poner en juego una experiencia, la cual
se le presento a través de una situacion como el juego o el didlogo, que le permitieron

compartir ideas, expresiones verbales y fisicas en su interaccion con el otro.

Esto quiere decir que cuando el nifilo comprende la otredad no es agresivo, ya que se
le presenta un conjunto de experiencias, donde se encuentra una situacion y el nifio
distingue entre lo bueno y lo malo, entre la agresion y el buen trato, teniendo como
resultado que el nifio razone y se conduzca en funcién de lo que es bueno para él y

los demas.

Para brindarle un ambiente armdnico, seguro para los alumnos, se desarrollaron una
serie de estrategias que permitieron favorecer el trabajo colaborativo, disminuyendo
las conductas agresivas en el tercer grado, grupo “A” en el Jardin de Nifios Gabriela
Mistral, favorecio en el fortalecimiento de los alumnos, desarrollo de habilidades
sociales, que logrardn compartir sus cosas personales a sus comparfieros, en su
exposicion ante sus compaferos se mostraron seguros de si mismos, desarrollaron
habilidades de comunicacion, convivieron unos con otro, tuvieron una meta comun
entre los integrantes del equipo, promoviendo entre ellos una mayor autonomia,
disminuyendo sus conductas agresivas, Se fue controlaron sus emociones para crear

un ambiente armoénico y desarrollaran las capacidades como la empatia.
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Los tres ciclos de la metodologia permitieron en un primer momento identificar la
problemética a profundidad a través de los instrumentos que se utilizaron: guias de
observacion como: entrevistas a padres de familia y a docentes, diario, el trabajo
realizado, una vez recolectada la informacion se logréo identificar que los alumnos
presentaban conductas agresivas dentro y fuera del aula, lo cual perjudica en las
relaciones entre pares y en el aprendizaje de los alumnos, todo esto gracias al

diagnéstico realizado.

Enseguida el segundo ciclo que consistio en la elaboracién del plan para dar solucion
al problema detectado, en este caso las estrategias del trabajo colaborativo permitieron
qgue los alumnos favorecieran la toma de decisiones de manera independiente, que
razonaran, elaboraran explicaciones de la toma de decisiones de acuerdo a los efectos
y consecuencias de las mismas, que interactuaran de manera correcta con los demas

compafieros, trabajaran de manera colaborativa y aprendieron a resolver conflictos.

Las diversas estrategias que se implementaron brindaron a los alumnos nuevas
experiencia en donde lograron reconocer sus cualidades y capacidades de ellos
mismos coOmo de sus compafieros ya que hablaron sobre sus sentimientos, apoyaron
y dieron sugerencias a otros, mostraron su curiosidad e interés por aprender al
momento de explorar y realizar preguntas, expresaron la sensacion de satisfaccion al
darse cuenta de sus logros y resolver los conflictos de manera colaborativa,

reconocieron cuando es necesario un esfuerzo mayor para lograr lo que se proponian.

Adquirieron conciencia de sus necesidades y sentimientos y fueron desarrollando su
sensibilidad hacia las necesidades y sentimientos de sus comparieros, al momento de
expresar como se sentian y fueron controlando poco a poco sus conductas impulsivas
con la ayuda de las estrategias, evitaron agredir fisica y verbalmente a sus

compafieros de equipos, y constantemente brindaron apoyo.

Comprendieron que hay reglas y normas que regulan las conductas dentro y fuera del
salon de clases, al momento de tomar en cuenta a sus demas comparferos, por
ejemplo, al esperar su turno para participar en los juegos, y al compartir los materiales,

argumentaron sus puntos de vista y gradualmente resolvieron los problemas mediante
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el dialogo, ya que anteriormente lo hacian a través golpes o insultos, aceptaron y
participaron en las estrategias conforme a las reglas establecidas en cada una de ellas.

Adquirieron mayor autonomia, al momento de involucrarse activamente en el trabajo
colaborativo, controlaron sus impulsos disminuyendo la agresion instrumental dentro
del salon de clases, se comprometieron en el desarrollo de las estrategias y

enfrentaron desafios buscando la manera de superarlos.

Mientras que el tercer ciclo permitié analizar las estrategias que se llevaron a cabo
tomando en cuenta los resultados obtenidos, por lo que a continuacién, se expondran
dichos resultados segun los organizadores curriculares del area de desarrollo personal
y social: Educacion socioemocional. En cuanto al tipo de experiencias comenzaremos
por el autoconocimiento en el cual el 90% de los alumnos identificaron sus cualidades,
lo que les gusta, lo que les disgusta, sus necesidades, lo que se les dificulta, logrando
que los alumnos crearan un sentido de identidad, identificando rasgos que caracteriza
a cada uno de los alumnos y lo que los hace diferentes de sus compafieros y otras
personas ajenas a la escuela, al mismo tiempo les ayud6 a tener confianza de si

Mmismaos.

El 92% de los alumnos reconocen sus emociones, se muestran seguros al compartir
lo que les gusta, lo que les disgusta y lo que les emociona, mencionan algunas de las
consecuencias de sus actos, aprendieron a usar técnicas para contener acciones
impulsivas reduciendo sus conductas agresivas, solucionando conflictos a través del

dialogo, de igual manera a esperar su turno en las actividades y juegos realizados.

Mientras que en la autonomia los nifios aprendieron a conocer lo que pueden hacer
con ayuda y sin ayuda, al mismo tiempo brindaban el apoyo a algunos de sus
comparferos que necesitaban e incluso a sus compaferos del otro salén, lograron
elegir los recursos para llevar a cabo las diversas actividades y juegos realizados, el
92% realizan por si mismo acciones de cuidado personal, identificando las zonas de
inseguridad de los alumnos, se hacen cargo de sus pertenencias y respeta la de los
demas compafieros, compartiendo sus cosas Yy juguetes siempre y cuando los

comparieros respeten sus pertenencias.
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Y al brindarle experiencias de colaboracion el 90% de los alumnos colaboran en
actividades del grupo, proponiendo ideas y considerando las de los demas cuando

participan en actividades en equipo y en grupo.

El 90% de los alumnos convive, juega y trabaja con distintos compafieros,
promoviendo el respeto y la inclusion, de igual modo proponen acuerdos para la
convivencia dentro y fuera del salén de clases, en los juegos colaborativos, como
también hablan de sus conductas y las de los demas comparieros, explicando las

consecuencias de sus actos y reflexionan ante las situaciones de desacuerdo.

Como docentes debemos de brindarles a los alumnos un ambiente de confianza y
seguridad, permitiendo crear vinculos sociales en la escuela, mejorando el
comportamiento agresivo en los alumnos y que en él pueda expresar sus sentimientos
sin ser rechazados, es una manera de solucionar dicha problematica, de tal manera
gue se vea inmerso el valor del respeto, tolerancia y equidad entre los actores

educativos de la institucion.

Los alumnos tienen la necesidad de convivir y compartir sentimientos con las demas
personas y desarrollar habilidades para crear relaciones afectivas, por ello es
importante concientizar y reflexionar sobre la practica docente tratando de mejorar,
llevando a cabo nuevas estrategias que permita formar mejores personas, reduciendo
las conductas agresivas en los alumnos, ya que hoy en dia son altos los niveles de

agresividad en las escuelas.

Los nifios muestran muchos comportamientos positivos y negativos en los hogares, en
el aula otros lugares donde se encuentran, con personas a su alrededor, miembros de
la familia, maestros y compafieros. Por ello es importante que los padres de familia le
den la importancia a la formacion de sus hijos, antes que las obligaciones laborales.
La parte importante en los nifios es que se diviertan, convivan, experimenten, exploren,
pero los padres tienen que comprender el significado de diversion para sus hijos, ya
gue algunos creen que el nifio se divierte si lo dejan ver television todo el dia, cuando

no es asi, debemos de brindarles experiencias que influyan en su aprendizaje.

La estrategia del trabajo colaborativo es de gran importancia implementarla en las

aulas para la sociedad en la que vivimos porque desde pequefios los nifios juegan con
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otros nifios ya que esta es su manera innata de socializacion y esto les ayuda a adquirir
aptitudes para su desarrollo. Pero dentro de los juegos y de su desarrollo deben
aprender a distinguir el trabajar colaborativamente para superar los obstaculos que se
les presenten, ya que al realizar las estrategias planteadas anteriormente se vio un
cambio radical en los alumnos, porque los nifios adquieren confianza en si mismo y
reconocer que son capaces de aprender y enfrentar situaciones de conflicto, ser mas
auténomos, relacionarse de manera sana con sus compafieros del salon de clases,

expresar sus sentimientos y sus emociones.

El papel del docente es ser un guia, teniendo en cuenta la necesidad de crear ese
acompafiamiento en el salébn de clases para que los alumnos trabajen
colaborativamente, ya que al implementar el trabajo colaborativo como estrategia los
alumnos pueden ser agrupados de diversas formas como por ejemplo que ellos elijan

Sus propios grupos o segun sus habilidades interpersonales.

Demostrando a los alumnos la gran importancia y lo enriquecedor que resulta el llevar
a cabo el trabajo colaborativo, que el nifio logre adquirir conocimientos nuevos a través
de la socializacion con sus demas compafieros. Y al momento de implementar esta
estrategia no debemos de dejar a un lado las caracteristicas de los alumnos a nivel
preescolar, ya que puede ser un obstaculo para llevar a cabo el trabajo colaborativo,
pero debemos de ver la manera que se permita generar un ambiente sano y adecuado

para los alumnos con el fin de potenciar su aprendizaje.
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Anexos

@ ESTADO DE MEXICO AN EX

Entrevista a Docentes
Nombre de la docente:

Propdsito: Obtener informacién valida y confiable, posibilitando asi tener informacién
para la realizacion de estrategias basadas en el trabajo colaborativo que fortalezcan la

intervencion educativa y el desarrollo en los nifios.

Instrucciones: Estimada docente, su opinién sobre la conducta agresiva y el trabajo
colaborativo es de suma importancia ya que los resultados nos permitirdn disefar

estrategias para la mejora de los alumnos.
Conducta Agresiva.

1.Para usted ¢, Qué es la conducta agresiva?

2. ¢Ha recibido capacitacion para dar solucion a los conflictos que se presentan con
los alumnos?

Si__ . No:  ¢Cudles?

3. ¢Cree usted que los programas de television afectan el comportamiento agresivo
en los niflos?

Si. No:  ¢Porqué?

4. ¢Cudles son las estrategias utilizadas para evitar las conductas agresivas en el
aula?

5.Para usted ¢cuales son los factores mas importantes que influyen en el
comportamiento agresivo en los alumnos?

6. ¢ Cudl es el rol del docente para favorecer la convivencia escolar?

7. ¢Existe algun reglamento escolar en caso que se presente agresion fisica entre
comparnieros de clases?

8. ¢ Como afecta al aprendizaje en los nifios, cuando no existe una sana convivencia?
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9. ¢ Como afecta el aprendizaje en los nifios mas agresivos?
10 ¢ Los problemas de agresividad dependen, sobre todo, del contexto social y familiar

de los nifios?

Si: No: . ¢ Por qué?

Trabajo colaborativo.

11.Segun su criterio ¢, Qué es el trabajo colaborativo?

12. (. Coémo integra a sus nifios al trabajo colaborativo durante las actividades dentro y
fuera del aula, considerando que hay alumnos mas inquietos y otros mas cohibidos?
13. ¢Con qué frecuencia se presentan situaciones de agresion que afecten el
aprendizaje colaborativo en los nifios de la escuela?

14. ¢ Qué factores favorecen o dificultan el trabajo colaborativo en el aula?

15. ¢ Existe el trabajo colaborativo en sus actividades?

Si: No: ¢Por qué?
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GOBIERNO DEL VAX" EX

@@ ESTADO DE MEXICO

Entrevista a padres de familia
Nombre del alumno:

Nombre de padre, madre o tutor:

Propdsito: Obtener informacion valida y confiable, posibilitando asi tener informacion
para la realizacion de estrategias basadas en el trabajo colaborativo que fortalezcan la

intervencién educativa y el desarrollo en los nifios

Instrucciones: Estimado padre, madre o tutor, su opinidén sobre la conducta agresiva
y el trabajo colaborativo en casa, es de suma importancia ya que los resultados

permitiran disefiar estrategias para la mejora de los alumnos.

1. ¢ Cuéntos miembros integran su familia?
2. ¢Cree usted que el maltrato infantil influye en un comportamiento agresivo de un

nifno? ¢ Por qué?

3.Como padre de familia, ¢considera usted que el comportamiento agresivo es

provocado por otros nifios en el salén de clases?, ¢Por qué?

4. ¢ Cual seria la soluciéon correcta para disminuir el comportamiento agresivo en los

nifos, sin que afecte su rendimiento escolar?

5.En su casa, ¢cuenta con normas y/o reglas?

Si. No: . ¢Cbmo cuales?

6. ¢, Como aplica las normas y reglas en su hogar?

7. ¢, Qué programas de television ve su hijo?

8. ¢ Como considera el comportamiento de su hijo en casa?

9. ¢ Como considera el comportamiento de su hijo en la escuela?
10. ¢ Qué conducta adopta el nifio cuando es regafiado?

11. ¢ De qué manera colabora su hijo o hija en las tareas del hogar?

12. ¢ Usted integra a su hijo(a) en todas las actividades de la casa?
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Cuadro de observacion.

Docente: Laura Melissa Mejia Alvarado.

Fecha:
Actividad ¢,Cémo se Fortalezas Areas de Instrumento
realizo? oportunidad. de
evaluacion
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