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La evaluacion en el area de desarrollo socioemocional en un primer afio.

Introduccion

En el presente documento de titulacibn se constituye con la modalidad de
Informe de Practica Profesional, permite a la docente en formacién valorar el nivel del
logro de las competencias profesionales que ha adquirido durante su licenciatura; asi
como el desarrollo de su intervencion educativa permitiendo: experiencias, habilidades
y el conocimiento ya obtenidos durante el trabajo dentro del Jardin de Nifios.

Esta valoracion se realiza a partir de los procesos de reflexion y andlisis de las
competencias profesionales del perfil egreso, que se implementan en la practica
profesional, con base a la metodologia de reflexion; llevando al docente, a concebirse
como el encargado de seleccionar la competencia a perfeccionar, las acciones valorar
sus alcances, para fortalecer su trabajo docente mejorando su ensefianza frente a un
aula.

Este trabajo tiene como finalidad la mejora de la practica profesional desde el
nuevo modelo educativo Aprendizajes Clave, se desarrollé a partir del séptimo
semestre de la Licenciatura en Educacién Preescolar con base al plan de estudios
2012, impartida en la Escuela Normal de Tecamac, bajo los criterios del documento de
Orientaciones académicas para el trabajo de titulacion, emitida por la DGESPE, que
permiten desarrollar una propuesta de intervencién con un enfoque humanista, teniendo
como prioridad el area de desarrollo socioemocional en el nivel preescolar, aplicando
los diversos instrumentos evaluativos obteniendo una evaluacion formativa.

La practica profesional se realizé en el Jardin de Nifos “Felipe Villanueva”,
localizado en Jardines de Ojo de Agua, Tecamac, con un grupo de 1° grado, constituido
por 24 alumnos que se encuentran entre dos afos seis meses y tres afos, en este
ciclo escolar 2019-2020, donde fue necesario trabajar variadas acciones con el grupo,
gue favorecieron el desarrollo de las competencias profesionales de la docente en
formacion, en especifico atender sus debilidades en las competencias profesionales,
teniendo en cuenta como prioridad el seguimiento de la evaluacién y la formacion ética

implementandolo con los alumnos en diferentes actividades.
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Por lo cual se realiza un plan de accion mediante las areas de oportunidad que
tiene la docente en formacién, siendo la evaluacidon socioemocional un aspecto a
trabajar en el jardin de nifios donde estoy asignada, muchas veces se deja de lado, por
trabajar otros campos formativos dandoles mayor importancia, es necesario atender las
areas de desarrollo personal y social en lo emocional, ya que considero es parte
importante de la sociedad actual, presentdndose en cada momento de su vida, siendo
el mejor pretexto los aprendizajes diarios, esto se plane6 en los diferentes ciclos de
accion para llegar a su cumplimiento del trabajo, actualizandolo las veces necesarias
para que se logre el fortalecimiento de la competencia propuesta a fortalecer.

En el desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora, encontramos
gue hay vinculacion entre la teoria y la practica dentro el trabajo, el desarrollo
socioemocional tiene una complejidad en el aula, debido a la involucracion de aspectos
legales en algunos temas, se debe ser cuidadoso con los alumnos, maestros, padres de
familia, debido al trabajo con las emociones, siendo la esencia del ser humano,
obteniendo una valoracion en sus aprendizajes viéndose reflejado en la evaluacion en
este tema, motivando a los alumnos a ser unos ciudadanos de excelencia acorde a su
contexto. Asi como en el mundo en gque van a convivir cuando sean adultos.

En este Plan de Accion esta integrado por tres ciclos de accion, donde el primero
se investigd la conceptualizacion de la evaluacion, evaluacion socioemocional y el
desarrollo socioemocional dentro del preescolar en un primer grado, ya que se obtuvo
la informacién sobre la investigacion se fueron atendiendo situaciones para mejorar.

En el segundo ciclo de accion se realizan estrategias del desarrollo
socioemocional dentro del aula donde se hace una valoracion con instrumentos
evaluativos acorde a lo que se trabaja dentro de la jornada e incluso las rendiciones
mensuales de los aprendizajes, al igual se incluyé parte de sus tres periodos de
evaluaciones institucionales, mostrando como el alumno inicio, continto y finalizo su
ciclo escolar.

En el tercer ciclo de accién se pone a prueba la estrategia sobre la evaluacion
socioemocional analizando el desarrollo y fortalecimiento de la competencia, gracias a
las actividades que fueron implementadas en la practica cotidiana para saber cuales

fueron los avances de los alumnos segun sus aprendizajes esperados que se
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estuvieron trabajando, centrandolo la informacion en los meses que se intervino frente
al grupo, rescatando la mayor informacion posible con los alumnos, analizando lo que
fue funcional para lograr los propésitos de cada ciclo de accién ya que aqui es donde se
ven integrados los dos primeros ciclos, y que sirva para fortalecer a la docente en
formacion, la competencia a desarrollar.

Las conclusiones y recomendaciones, se estaran construyendo a partir del
andlisis de la intervencion educativa diaria dentro del preescolar, la reflexion constante
ayuda a las mejoras de la practica, dandole consolidacion a las competencias
profesionales detectada como origen a este informe de practicas profesionales,
fortaleciendo sus saberes en la accion docente, creando una conciencia, durante su
proceso reflexivo, permitiendo el logro de la reinterpretacion con intenciones y
atribuciones de sentido humanista para su mejora.

La evaluacion es un elemento fundamental de este informe de practicas,
haciéndose con lo realizado en las intervenciones en grupo, que fueron pocas, el
contexto, las oportunidades, las necesidades e intereses de los nifios, entre otras
cosas, dado que es una herramienta que se utiliza en el actuar diario dentro de las
aulas, a partir de un analisis reflexivo dandole una importancia, un énfasis a la
evaluacion socioemocional, valorando asi a las Competencias Profesionales del Perfil
de Egreso de la Licenciatura en Educacion Preescolar 2012, siempre averiguando y
trabajando en las detectadas tras la autoevaluacion hecha por la Docente en formacion.

La primera de las competencias profesionales que se muestran en el acuerdo 650
a trabajar es:
» Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos
de la tarea educativa.
Con un énfasis a desarrollar dentro del aula:
» Utiliza la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa, de caracter cuantitativo
y cualitativo, con base en teorias de evaluacion para el aprendizaje.
En la primera competencia se observa mayor area de oportunidad, dado que desde el
primer semestre se desconocia la realizacion de instrumentos evaluativos de forma
sistematica que dé cuenta de los aprendizajes de los alumnos, siendo la necesidad a

atenderla de manera prioritaria.
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La segunda competencia profesional que se muestra en el acuerdo 650 a trabajar es:

» Actlua de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en

la practica profesional.
Dando un énfasis en el proceso educativo de la docente en formacion:

» Reconoce el proceso através del cual se ha desarrollado la profesion docente,
la influencia del contexto historico y social, los principios filosoficos y valores

en los que se sustenta, para fundamentar la importancia de su funcién social.

En esta competencia se observan areas de oportunidad, se debe trabajar con la
docente en formacion dentro del aula con el desarrollo socioemocional, trabajando con
los aprendizajes esperados de los alumnos, obteniendo evidencia de sus saberes al
terminar la intervenciéon educativa por lo cual la docente debera fortalecer e identificarse

con la profesién de forma ética.
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1. Plan de accién

Para iniciar con el plan de accion es necesario identificar un concepto basico
siendo la guia de la investigacion accion, dando pauta al trabajo reflexivo y analisis
dentro de la practica profesional, favoreciendo las competencias mencionadas
anteriormente, encontrando un propadsito especifico al realizar el trabajo dentro del aula
gue nos permita recabar la informacion posible y poniendo en juego la teoria y la
practica consolidando los saberes en un primer grado de preescolar.

Latorre (2007) nos dice que se considera una amplia gama de estrategia para la
mejora el sistema educativo y social, nos lleva reconocer que no es solo la generacion
del conocimiento y los valores que se integran para reconstruir las practicas y los
discursos.

Esto nos lleva a una investigacion y comprension en el desarrollo de las acciones
por lo cual se presenta el esquema 1, en forma de un rectangulo con los pasos siendo
la planificacion, implementar y evaluar tomando en cuenta el modelo de Kemmis 1989
y recreando uno, buscando cambios, dando paso al siguiente modelo con nueve pasos

gue nos ayudan a realizar un plan de accion.

Reflexionar Planificar
— ~—

Y

A 4

A 4

Actuar

A s

Observar
Nota: El esquema 1 sobre el plan de accién recreado y referenciado por el modelo de Kemmis 1989.

A

Lluvia de ideas

Define tu meta a conseguir

Define tu cliente y elabora un producto con un método Unico y diferenciable.
Recursos con los que cuentas

Objetivos medibles SMART

Dividir objetivos segun la preferencia

Elaborar un cronograma del plan de accion

Ejecuta el plan

Evaluacion de resultados periddicamente
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Mi concepto de plan de accidn

“Es un conjunto de estrategias que se ponen en practica, con el fin de apoyar y favorecer los
espacios de aprendizaje priorizando las iniciativas dentro de la practica docente, permitiendo el
cumplimiento de los propésitos que se muestran en cada ciclo de accion, fortaleciéndose como una guia que
brinda un marco o una estructura que se llevara a cabo en un tiempo determinado centrando en los alumnos,
asumiendo un analisis de las actividades que se ponen en préctica, accediendo al conocimiento sobre el
saber actuar, la implementacién y reflexion de la préactica profesional, con relacion a la problemética
detectada.”

1.1. Diagndstico y problematizacion

Se hace una revisidon sobre las competencias profesionales, con la finalidad de
encontrar cual sera la competencia a fortalecer, como area de oportunidad, realizando
un autodiagnéstico de competencias profesionales y al analizarlos en la préactica
docente dentro el preescolar, observando que la evaluacion es una necesidad prioritaria
para el ambito profesional brindando la oportunidad de tener una vinculacion con el
area de desarrollo personal y social, dado a que se dejaba de lado el aspecto
socioemocional, asi trabajaria las dos necesidades dentro de la intervencion
otorgandole el titulo de “La evaluacion en el &rea de desarrollo socioemocional en un
primer afo”.

Debido a las dificultades se plasmar en la planeacion un instrumento evaluativo
para el desarrollo socioemocional, resultandome una tarea compleja, porque se deben
de considerar las necesidades de los alumnos segun sus edades, crecimiento,
habilidades y contexto, para ello la docente en formacioén, plantea dar a conocer los
resultados del trabajo con la observacion y valoracion hecha a los alumnos y que nos
permitira construir un saber.

Dentro el é&rea de desarrollo personal y social nos enfocamos en lo
socioemocional siendo la prioridad a atender en un primer grado, debido a que se
encuentran los alumnos en una edad cambiante, donde se hace presente esta area,
teniendo un papel importante dado que el contexto donde se desarrollan y fortaleciendo
el autoconocimiento, conociéndose e identificAndose en el preescolar, con base a su
desarrollo cognitivo, psicomotriz, social y emocional obteniendo sus avances con forme

el avance del ciclo escolar y al finalizar ver un cambio en los alumnos.
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Poniendo en préactica la estrategia de ensefianza y aprendizaje con base a una
transversalidad, generando un trabajo reflexivo que permita el desarrollo de un plan de
accion con la secuencia de: planear, ejecutar, y evaluar, teniendo como finalidad el
manejo de conocimientos, saber, actitudes, investigacion, habilidades y compromiso de
la docente para concretar el propdsito, el perfil de egreso de los alumnos y de la
docente en formacion, segun el nuevo modelo educativo, brindando los instrumentos
apropiados de la evaluacion en el &rea de desarrollo socioemocional.

Esto me lleva a investigar, leer y revisar gran variedad de textos que me permiten
conocer posturas de autores diferentes sobre el mismo tema, asi como hacer un
analisis sobre el trabajo con el nuevo modelo educativo Aprendizaje Clave, sabiendo lo
gue se necesita plantear dentro de un aula de primer grado de preescolar, asi teniendo
el acercamiento de algunos autores sobre la evaluacién, dando reconocimiento con el
plan de estudios 2018 en el curso educaciéon socioemocional.

Rescatando que la evaluacion es “Conjunto de métodos, técnicas y recursos que
utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno” (Diaz Barriga y Hernandez,
2006).

La inteligencia emocional comprende capacidades basicas como la percepcion y
canalizacion de la propia emocion o la comprension de los sentimientos de los demas,
lo emocional tiene su propio dinamismo y actla constantemente sobre nuestro
comportamiento y personalidad, permitiéndonos tener confianza en nosotros mismos o
saber disfrutar de la relacion social con otras personas, siendo formadas en los
primeros afios de vida.

Por ello, al profundizar en la construccidon social y los rasgos de las emociones
en los nifios, la importancia para su formacion integral es fundamental para todos
cuando es ocupada en la educacién infantil. (Pérez Alonso Geta 1996).

Las siguientes competencias profesionales, se reconocen con base al Anexo 1
siendo el autodiagnoéstico de competencias profesionales obteniendo como prioridad
desarrollar el trabajo docente, principalmente en la ejecucibn de las acciones
evaluativas y ética profesional, ademas para apoyar el aprendizaje de los alumnos, para

apuntalar el area de desarrollo personal y social, enfocandonos en lo socioemocional,
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es necesario hacer una relacion entre los aprendizajes autonomos y el trabajo

colaborativo a desarrollar en el aula.

Para iniciar el andlisis del informe me permito situar las dos competencias
profesionales que se encuentran en el acuerdo 650, siendo el aspecto a trabajar, se
muestra la primera competencia:

» Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos
de la tarea educativa.
Con un énfasis a desarrollar dentro del aula:

» Utiliza la evaluacion diagnéstica, formativa y sanativa, de caracter cuantitativo y
cualitativo, con base en teorias de evaluacion para el aprendizaje

La segunda competencia profesional que se muestran en el acuerdo 650, siendo el

segundo aspecto a trabajar es:

» Actlua de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en
la practica profesional.

Dando un énfasis en el proceso educativo de la docente en formacion:

» Reconoce el proceso a través del cual se ha desarrollado la profesion docente, la
influencia del contexto histdrico y social, los principios filoséficos y valores en los
gue se sustenta, para fundamentar la importancia de su funcién social.

Siendo estas competencias profesionales las seleccionadas, debido a que
permitiran mayores areas de oportunidad, dado que el primer semestre se desconocia
la realizacion de instrumentos evaluativos dentro de la planeacion siendo de forma
sistematica que dieran cuenta de los aprendizajes de los alumnos, asi la docente en
formacion en el aula debe desarrollar el aspecto socioemocional, fortaleciéendose e
identificandose con la profesion de forma ética.

La intencion principal, de este trabajo es favorecer el perfil de egreso de la
docente con base a las competencias profesionales, planeando que las debilidades se
conviertan en fortalezas, y las fortalezas se nutran de conocimiento y habilidades pero
especificamente que las debilidades, se vayan fortificando; dando paso a plantear el
plan de accion teniendo como base el area de desarrollo personal y social en lo
socioemocional, proyectando una evaluacioén, en el desarrollo de un plan de accién, en

este se debe retomara el disefio de acciones con los alumnos, la creacion de estas
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deben ser de manera adecuada al grado asi como a las necesidades del grupo en
cuestion.

Se considera importante planear una serie de acciones que nos apoyaran en el
logro de las competencias profesionales detectadas que permitirAn orientar, la
busqueda de fuentes bibliogréficas, ayudaran a realizar buenas actividades para
nuestro plan de accion a desarrollar, para alcanzar la evaluacion socioemocional en el
grupo de primer afio de preescolar.

La evaluacion del aprendizaje de los educandos que llevan a cabo los docentes
permite identificar sus avances en el proceso educativo con el fin de definir y poner en
marcha acciones para el mejoramiento de su desempefio. Esta evaluacion habra de
tomar en cuenta la diversidad social, linglistica, cultural y de capacidades de los
alumnos, en atencion a los principios de equidad e inclusion.” (Diario Oficial de la
Federacion 11/03/19 Pag. 3)

En el Plan de Estudios 2018 de educacion preescolar establece que: la
evaluacion ocupa un lugar protagonico en el proceso educativo para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes y la practica pedagogica de los docentes,
especialmente cuando se hace de manera sistematica, articulada con la ensefianza y el
aprendizaje. Este es el enfoque formativo de la evaluacion y se le considera asi, cuando
se lleva a cabo con el propdsito de obtener informacion para que cada uno de los
actores involucrados tome decisiones que conduzcan al cumplimiento de los propdsitos
educativos. (SEP, 2018)

Dando paso a las técnicas de evaluacion siendo procedimientos utilizados por el
docente para obtener informacién acerca del aprendizaje de los alumnos usando la
evaluacion formativa en los nifios de Educacion Preescolar y su repercusion en la
intervencién docente siendo centrado en el aprendizaje socioemocional y el uso de los
instrumentos.

Para ello se proponen tres ciclos de accion donde se trabaja con un propésito
especifico cada uno, observando desde la investigacion, la planeacion y ejecucién del
trabajo dentro del aula para finalmente ver los resultados del trabajo sobre la evaluacién
socioemocional, especificandolos a continuacién y apoyandonos en el Anexo 4 que nos

da pauta a saber qué es lo que se realiz6 en cada ciclo.
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Presentado la tabla 1, que nos da pauta a saber sobre las acciones

realizadas cada uno de los ciclos de accion de forma general, incluyendo su

proposito ya que cada uno lleva una vinculacion que se vera reflejada la teoria en

primer momento, la practica en segundé momento y al final poner en juego la

teoria y la practica rescatando mas adelante la reflexion sobre el plan de accion

viendo si es funcional.
Tabla 1

Plan de Accion

Ciclos de accién

Propésito

Acciones

Primer ciclo

Favorecer la investigacion sobre la
evaluacion con respecto al desarrollo
socioemocional, dentro de la educacion

preescolar.

Investigacion documentada.

Disefio y  aplicacion de
instrumentos.

Reflexion de los resultados.
Reconstruccion de la
informacion.

Segundo ciclo

Favorecer la  implementacion de

instrumentos y decido iniciar la
planeacion del segundo ciclo de este

plan de accion.

Disefio y aplicacion del proyecto.
Analisis del proyecto.
Evaluaciones del proyecto.
Preparacion de la reflexion del
tercer ciclo con la tutora.

Tercer ciclo

Dar evidencia de la implementacién del
desarrollo socioemocional, con base de
la evaluacién obteniendo un seguimiento

de los aprendizajes en febrero y marzo

Organizacién de instrumentos.
Elaboracién de portafolio de
evidencias.

Rendiciébn de cuentas a padres
de familia.

Nota: La tabla 1 de acciones generales nos habla de un concentrado sobre lo realizado el plan de

accion.

Se realiz6 una valoracion de las acciones planeadas, un analisis acerca de lo

gue se implementd y lo que surgid, para posteriormente reflexionar acerca de su

pertinencia considerando la congruencia, consistencia e identificando su relacion con el

nivel de preescolar y el desarrollo de las competencias profesionales favorecidas

durante el proceso.

El retomar los conocimientos adquiridos en la Licenciatura en Educaciéon

Preescolar, con base a algunos textos que definen a la evaluacion y clarifican como se

desarrolla en el proceso socioemocional respecto al plan de accion, la evaluaciéon se dio

a partir de los tres momentos, en cada corte de manera ciclica se valoro los resultados
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obtenidos en cada accion, tomando en cuenta que la mejora o el desarrollo fuese
centrado en el aprendizaje de los alumnos y el desarrollo de sus aprendizajes
esperados desde lo socioemocional.

Por lo cual es importante valorar los ciclos de accién y realizar una
reconstruccién para su mejora ya que los instrumentos de investigaciéon podrian ser
mas nutridos dentro de la practica de la docente con base a las actividades que se
realizaron se pueden mejorar e implementar nuevas buscando mejores resultados,
teniendo el apoyo de padres de familia, y al finalizar dar muestra del trabajo sobre la
evaluacion a la comunidad escolar, logrando una retroalimentaciéon del mismo siendo
guiada por la experiencia de la tutora viendo si es funcional el trabajo de evaluacion
socioemocional.

Por ello, el desarrollo de este Plan de accion favorecié el disefio de variadas
actividades plasmadas en las planeaciones diarias y mas aun hacer buenos
instrumentos de evaluacion por semana o mes, dirigidas a docente, directivos, padres
de familia, siendo el aprendizaje de manera gradual ya que damos la utilizacion de sus
habilidades sociales de los nifios en pleno desarrollo, hasta que de manera espontanea
en las actividades se brinde la colaboracion entre los alumnos y se tenga un trato
respetuoso, recordemos que nos es sencillo debido que estan etapa de egocentrismo,
pero no hay que negar recordemos que son seres maravillosos que todo lo trabajan a
partir del afecto.

El resultado se concretd, en el término de los aprendizajes esperados verificados
con la evaluacion; esto porque se observaron resultados sobre un aprendizaje que se
ha tenido durante un mes de trabajo, los resultados son Uutiles, cada dia se trabajan
saberes nuevos, ya que en un primer grado de preescolar apenas se inicia con su vida
de relacién con el otro, por lo que se obliga a tener un equilibrio en sus aprendizajes

gue van a ir variando segun sus cambios conforme a su edad.
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2. Desarrollo, reflexiéon y evaluacién de la propuesta de mejora

En este apartado se muestra la reflexion que se tiene después de disefar el Plan de
Accién mencionado este se ejecutd, a partir de las principales categorias en las que se
estd organizando el trabajo, es importante mencionar que las diversas acciones,
actividades y resultados se describen de manera general, a continuacion, se da a
conocer el proceso y los momentos.

Mencionando el ciclo de reflexion con el cual se trabajo siendo el de Donald A.
Schém (1930-1997) con base a su libro de la formacién a profesionales reflexivos,
siento mas concreto en la reflexion y andlisis porque nos brinda 3 pasos, sin embargo
se muestra una breve explicacion. Este proceso reflexivo debe servir para optimizar la
respuesta docente ante situaciones reales, teniendo en cuenta que el profesional debe
poner sus recursos intelectuales al servicio de la situacion, de manera que a través de
un proceso que debe ser semiautomatico de analisis y busqueda de estrategias o
soluciones, se satisfagan las necesidades reales del aula de forma eficaz.

Este razonamiento pone de manifiesto la importancia del pensamiento practico y
en esta base se sustenta el profesional reflexivo, la descripcion del modelo de Schom
pasa por entender qué es el pensamiento practico enunciado por el propio autor y
cudles son las fases o elementos que lo componen. Asi, adentrandonos en su
aportacion, Schém diferencia tres conceptos o fases dentro del término mas amplio de
pensamiento practico, al igual se coloca el esquema 2 sobre la reflexién a utilizar.

@ Conocimiento en la accion: Se
encuentra vinculado a la percepcion el
saber hacer, a la accién o al juicio existente
en las acciones espontaneas del individuo,
un conocimiento implicito inherente a la
actividad practica que acompafa
permanentemente a la persona que actia,
de este modo cada dia cuando el docente

se dispone a atender su tarea docente.

Nota: El esquema 2 sobre la reconstruccién del
ciclo reflexivo de Schom. 15
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@ Reflexion en y durante la accion: Esta segunda fase corresponde a un conocimiento
de segundo orden y también puede ser denominado meta conocimiento en la
accion, se trata del pensamiento producido por el individuo sobre lo que hace segun
actla, existentes en la situacién que se esta viviendo; carece de la sistematica y el
distanciamiento requerido por el analisis o reflexién racional.

& Reflexion sobre la accion y sobre la reflexién en la accion: Esta fase final
corresponde al analisis efectuado sobre los procesos y caracteristicas de la accion,
incluyendo en estos procesos la reflexion simultanea que ha acompafado al acto,
siendo el analisis que a posteriormente realiza el profesional sobre las
caracteristicas y procesos de su propia accion, constituye el componente esencial

del proceso de aprendizaje permanente por parte del profesor.

Teniendo claridad sobre el ciclo de reflexion que se va a utilizar se continuando con
el desarroll6 reflexivo, es importante retomar el primer momento siendo el conocimiento
previo para el saber actuar y el que se fue desarrollando en este proceso, para la
mejora de la propuesta, el disefio de nuevas acciones, que a su vez tuvieron relevancia
con el proceso reflexivo durante la implementacion y posterior a la misma.

Lo que engloba el desarrollo del aprendizaje en los trayectos formativos:
psicopedagdgico, practica profesional, principalmente para el analisis y reflexién de esta
propuesta de mejora. El trayecto de preparaciéon para la ensefianza y el aprendizaje, en
el que se sustento el disefio de las actividades socioemocionales y la evaluacion con la
que sera retomado lo implementado, poniendo en juego los conocimientos
desarrollados, las habilidades relacionadas con la practica y las actitudes que se
manifiestan.

Por lo cual, las acciones que la docente en formaciéon realiz6 fue construir
propositos especificos que se tienen al inicio de los tres ciclos de accion, permitiendo
fortalecer sus competencias profesionales y de egreso, ya que son parte principal de un
hacer docente cotidiano, dando un trabajo de calidad como la nueva escuela mexicana,
lo que requiere, teniendo un acercamiento al desarrollo socioemocional siendo una
prioridad para los alumnos a atender y una evaluacion que muestre ese conjunto de

saberes que se tienen la préctica.
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A. Primer ciclo de accion.
& PROPOSITO DEL PRIMER CICLO: Favorecer la investigaciéon sobre la evaluacién con

respecto al desarrollo socioemocional, dentro de la educacion preescolar. (Anexo 4: tablal)

La primera actividad de este ciclo de accidén se basa en retomar los conocimientos
desarrollados durante la licenciatura de educacién preescolar, realizando una
indagacién que permita el fortalecimiento de la competencia, retomando los saberes al
momento de actuar dentro de la practica educativa, asi en diversos textos se ha
fortalecido el perfil de egreso de primer grado del nivel preescolar, conociendo el Plan
de Estudios 2012 rescatando lo mas significativo de la evaluaciébn sumativa y el
desarrollo socioemocional.

Partiendo de variados cuestionamientos ¢ Qué es evaluacion?, ¢ Cémo evaluar el
area de desarrollo socioemocional?, ¢ Coémo se hace la interpretacion de la evaluacion
en lo socioemocional en primer grado de preescolar?, ¢Dado el enfoque en la practica
profesional como me visualizo como docente frente al grupo?, ¢ COmo docente guia de
los aprendizajes en los alumnos de preescolar, como participo a los alumnos durante su
proceso de interaccion emocional con los otros?

Se retomaron los conocimientos desarrollados dentro de la licenciatura de
educacion preescolar tomando en cuenta la malla curricular 2012 encontramos los
cursos de “Evaluacion para el aprendizaje”, tomado durante el cuarto semestre
permitiéndonos conocer sus conceptos tedricos sobre el tema, también el curso “El nifio
como sujeto social” del sexto semestre, aprendi cédmo se trabaja el desarrollo
socioemocional. Se recurrio a las lecturas que construyeron el aprendizaje de la
docente determinando el concepto, los cuales determinan los criterios principales en los
gue se desarrolla la evaluacibn sumativa con sus respectivos instrumentos de
evaluacion con base al desarrollo socioemocional.

Como se aludié en la busqueda de informacion, en el apartado de evaluacién se
colocan acciones especificas sobre el tema ya que no estaban acordes con lo
planificado (campos formativos, areas de desarrollo personal y social, propdsito y
aprendizajes esperados), siendo que no existian instrumentos con los cuales hacer la

valoracion de sus saberes dentro de la intervencidon educativa.
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Para analizar el socioemocional se investigé sobre la evaluacion dentro de los
Cuadernillos Serie: Herramientas para la evaluacion en Educacion Basica y asi
fortalecer este conocimiento para poder utilizar los diversos instrumentos dentro de las
planificaciones. En este material en el cuadernillo 1 se encuentra que la evaluacién:

Es un proceso integral y sistematico se recopila informacidén de manera metddica
y rigurosa, para conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto educativo determinado:
los aprendizajes de los alumnos, el desempeiio de los docentes, el grado de dominio
del curriculo y sus caracteristicas. Los programas educativos del orden estatal federal y
la gestion de las instituciones, con base en lineamientos definidos que fundamentan la
toma de decisiones orientadas a ayudar, mejorar y ajustar la accién educativa. (SEP,
Herramientas para la Evaluacion en Educacion Béasica, 2012, pags. 19- 20)

Retomando esto, me percatd que la evaluacién que se realizaba al inicio de los
semestres de la formacion profesional no era oportuna, pues solamente daba a conocer
el trabajo llevado a cabo dentro del aula, se tiene que aprender a utilizar una
herramienta que diera pauta a realizar planeaciones pertinentes, mejorar y ajustar la
accion educativa, cuando era una de sus muchas finalidades, es necesario el disefio de
una actividad de caracter socioemocional con los nifios, donde se desarrollen una serie
de acciones en las que pongan en juego la interaccion con sus compaferos, apoyen
sus habilidades sociales como el dialogo, la empatia, la comunicacion, y como docente
el compromiso de conocer las evaluaciones reales de los alumnos ademas de aprender
a interpretarlas para hacer buenas propuestas.

Como docente en formacién debo identificar la competencia a fortalecer del
docente, su rol de participante en el desarrollo de la actividad, qué criterios se enfocan
en la educacién socioemocional, para identificar los razonamientos a mejorar, en estas
practicas profesionales del 8. ° semestre, ante la necesidad, asi como la perspectiva del
docente por ser realmente el que propicie mediante la evaluacion el desarrollo
socioemocional.

Centrandonos en los alumnos de tres afios de preescolar, se realiza el perfil de
egreso (Anexo 2) permitiéndonos saber lo que se trabajara como el sentirse seguros
para participar individualmente, en equipo y de forma grupal, fortaleciendo su

personalidad, seguridad, desarrollar habilidades de dialogo, respecto a los demas,
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empatia, compromiso para trabajar con sus compafieros en actividades que les

implique, a su vez, poner en juego conocimientos y valores que aprenden en casa y

ponen en practica en la escuela y en la vida cotidiana.

Al tener un mayor conocimiento de lo que es la evaluacién socioemocional, el
perfil de egreso, saberes de un nifio de preescolar, como se involucran las emociones,
se decide llevar un seguimiento en el proceso de evaluacion, dado que se planea sobre
las estrategias e instrumentos necesarios para elegir cual de estos utilizar.

Las técnicas de evaluacién son procedimientos utilizados por el docente para
obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos, para preescolar se usan
técnicas de evaluacion formativa en los alumnos y su repercusion en la intervencion
docente, se acompafia de instrumentos de evaluacion, definidos como recursos
estructurados disefiados para fines especificos del area de desarrollo socioemocional.
& Las guias de observacion: permiten tomar registro de situaciones individuales y

grupales (descriptivos y anecddticos) para valorar la consecucion de los objetivos de
aprendizaje, la lista de indicadores que pueden redactarse como afirmaciones o
preguntas que orientan el trabajo de observacién dentro del aula.

& Diario de trabajo: Es elaborado por el docente, en el cual se registra una narracion
breve de la jornada de préactica y de hechos o circunstancias escolares que hayan
influido en el desarrollo del trabajo.

& Rubrica: Es un instrumento de evaluacion con base en una serie de indicadores que
permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes
o valores, en una escala determinada.

& Portafolios de evidencias: Es el reporte de actividades significativas realizadas junto
con algunas evidencias destacadas, siendo a nivel individual o grupal de parte de
los estudiantes.

Bajo esta linea, el desarrollo de estos instrumentos de evaluaciones se realiza
con el verbo de los aprendizajes claves que se trabajaron, siendo una evidencia de los
avances de las acciones que se realizaron reflexionando sobre el movimiento constante
de su hacer, conociendo sus habilidades y conocimientos con respeto a la educacién
socioemocional, observando los cambios de los alumnos y llevando un registro que nos

permite ver el proceso de los aprendizajes, siendo la evaluacion sumativa para que al

19



La evaluacion en el area de desarrollo socioemocional en un primer afio.

final de cada mes se realice un resultado global que tendra cambios especificos siendo
presentado en su portafolio de evidencias.

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los
nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes
y habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones, construir una
identidad personal, mostrar atencién y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones
retadoras, de manera constructiva y ética. (SEP, 2018).

La evaluacidon es un proceso que se sigue dentro de un aula se puede entender de
diversas maneras, te ayuda a identificar, definir, orientar y emitir un juicio acerca de un
conjunto de caracteristicas observables y medibles sabiendo si se ha logrado el objetivo
0 aprendizaje esperado, sin perder de vista que no hay un parametro especifico para
preescolar, sin embargo, se observa que en el avance de los alumnos, cada uno tiene
un proceso diferente segun su edad, contexto, autoestima y actitud.

Complementando los saberes que tengo reconozco que la evaluacion también es
una forma de investigacién aplicada, sistematica, planificada y dirigida; de manera
valida y flexible, teniendo componentes de un programa educativo vigente, con un
conjunto de actividades especificas que se realizan, buscando resultados concretos.

Aprendi que la escuela tiene un papel fundamental en el proceso de evaluacion
del aprendizaje que se produce en el salén de clases, aungque este se da en la propia
escuela y mas alla de ella, se debe incluir a la escuela un lugar destacado del proceso
de evaluacion refiere a un proceso que va mas alla de la verificacion de rendimiento,
pues se piensa en una evaluacion mas global que involucre la condicién existencial del
alumno como tal y el control democrético, destacando la participacién, las dimensiones
cualitativas, el proceso y el resultado, ademas de contener también elementos para la
toma de decisiones en el nivel docente y de unidad escolar. (Jorge E. Horbath-Gracia
Pag. 69)

20



La evaluacion en el area de desarrollo socioemocional en un primer afio.

Las emociones infantiles han sido estudiadas desde que Darwin en 1872
determinara, que, en primer lugar, los seres humanos tienen un repertorio innato y
universal de expresiones faciales y discretas y que, en segundo lugar, los bebés dotan
de significado a estas expresiones por medio de un mecanismo de reconocimiento, tras
un estudio transcultural. (Harris, 1989, p.37).

En el informe profesional que se realizara en el grupo de preescolar, encuentro
gue lo socioemocional es parte de un individuo, ya que permite sentir las emociones
hacia el otro, con la concepcion que se tiene hacia el mismo, poder controlar sus
emociones, sentimientos, ser empatico, respetuoso, manejar la autoestima, tener
valores, identificar situaciones y dar una buena solucion, si esto se trabaja dentro del
aula seran mejores los aprendizajes de los alumnos.

La inteligencia emocional comprende capacidades basicas como la percepciéon y
canalizacion de la propia emocion o la comprension de los sentimientos de los demas,
nos permite tener confianza en nosotros mismos o saber disfrutar de la relacion con
otras personas, se van formando en los primeros afios de vida.

En este informe se propone una evaluacion cualitativa que permite atender los
procesos de aprendizaje de los alumnos, apoyar y retroalimentar los conocimientos,
habilidades y actitudes, reformular estrategias de ensefianza y aprendizaje, replantear o
fortalecer proyectos y programas de estudio, asi como explorar formas mas creativas
de interaccién pedagdgica entre profesores y alumnos. (SEP, 2017)

Sabiendo que la evaluacion es permitida para guiar al alumno en el transitar de lo
individual a lo colectivo durante el desarrollo de su vida en la sociedad, como referencia
los aprendizajes esperados del campo de desarrollo personal y social en el aspecto
socioemocional.

Dentro del aula de primer afio del Jardin de Nifios Felipe Villanueva, donde me
encuentro realizando las practicas profesionales en el grupo de primer afio, lo
socioemocional no se trabaja por la educadora, solo cuando se requiere por parte de la
institucién, siendo esto ocasional, dandole mayor importancia a los campos formativos,
gue se consideran mas importantes para fortalecer el perfil que se debe alcanzar en

preescolar, para ello considero importante estar realizando capacitacion de todo lo
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socioemocional que apoye al nifio de preescolar, sacar un proposito dentro de la
institucion sobre lo que opinan y el poder trabajarlo dentro el aula.

En preescolar lo primero que se debe hacer es la socializacion con el otro, al
igual que un trabajo colaborativo, autoconocimiento, identificacién de sus emociones y
tener una autonomia social e integral con los otros mediante el uso de valores,
permitiendo observar las manifestaciones, comprendiendo a los alumno, fortalecer las
capacidades y sus actitudes de resolver los problemas y conflictos que presenten a su
edad, logrando el respeto de los demas a través de las normas de convivencia del aula,
con el sentido de apoyar en la intervencion del grupo quitando las etiquetas a los
alumnos, con ambientes de inclusion favorables, teniendo armonia y equilibrio para la
integracion en las aulas.

Investigaciones mas recientes indican claramente que desde muy pronto
manifiestan y reaccionan a tres emociones basicas: alegria, angustia y enfado, que se
muestran incomodos y desconcertados cuando la persona que se encuentra frente a
ellos permanece inmovil y sin expresar ningun tipo de emocion. Mas tarde, sucede lo
mismo con miedo, la tristeza y la sorpresa (HARRIS, 1989, p. 28-31).

El disefio de entrevistas nos permite realizar dos tipos de entrevistas una para
docentes y otra para directivos, teniendo claro que la evaluacion arrojaria datos
importantes para la integracion del informe profesional, asi que decido el mejor
instrumento para aplicar con las docentes y directivo del Jardin de Nifios, (que podemos
encontrar en Anexo 3) tomando los referentes tedricos investigados y aprendidos en la
carrera, con la finalidad de retomar acciones que emprenderé en el grupo de 1.er grado
grupo unico de preescolar, todo con la finalidad de aplicar acciones en el area de
desarrollo socioemocional que se consideran de acuerdo a lo observado, es necesario
fortalecer esta area en la practica docente.

Retomando la investigacion y andlisis de las entrevistas realizadas en el
preescolar rescatd una idea general de las docentes por grado siendo 1. °, 2. °, 3. °,
teniendo una cuarta idea por parte de la directora y subdirectora escolar, sobre la
evaluacion socioemocional dentro del aula, viendo las fortalezas y debilidades de este

tema que a continuacion se presentan.
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+ La maestra de primer grado expreso que la evaluacion ayuda a la compresion,
regulacion de emociones, habilidades de cooperacion, empatia, solucion de
conflictos y respeto a la diversidad viendo que la evaluacion va enfocada a la
autoregulaciéon de sus emociones.

+ Las maestras de segundo grado expresan que es un proceso que brinda ayuda a
producir sus emociones demostrandoselas hacia el otro, ser empatico, autoestima,
identificar situaciones de conflicto brindando soluciones, valores, mediante el uso de
la observacion constante se logra saber cuanto se ha avanzado en sus
aprendizajes, mediante la observacion directa, sin embargo, la evaluacion de esta
area no puede ser medible.

+ Las maestras de tercer grado rescatan que es un proceso que ayuda a la atencion
de la diversidad, al ser inclusivas, promover una formacién ciudadana, innovar la
practica educativa, la concepcion que tienen de si mismos, relacion que tienen con
los otros, colaboracion y autoconocimiento, la evaluacion es una guia para el
alumno en el transitar de lo individual a lo colectivo que permite el desarrollo de su
vida social.

Sin embargo las docentes expresan que es compleja la evaluacién debido a que
en la rendicién de cuentas a los padres de familia no reconocen los limites de sus hijos
y no se logra concretar en un ciclo escolar al 100%, considerando que en el aspecto de
los aprendizajes claves se debe ver un avance segun las caracteristicas del alumno y
sus necesidades para lograr sus saberes.

+ Al entrevistar a los directivos nos mencionan que es valorar la formacion de los
alumnos, la integracion al ambiente social donde se desenvuelven al trabajar en
equipo, los valores que van conociendo y asumiéndola, refuerzan su autonomia,
fortalecen sus capacidades, su actitud al resolver problemas y conflictos, lograr el
respeto de los demas mediante las normas de convivencia.

Un aprendizaje debe ser constante y a partir de esto la evaluacion formativa se
vuelve una herramienta de uso diario que regula el proceso de enseflanza aprendizaje
para posibilitar que los medios de formacion respondan a las caracteristicas de los
estudiantes, se pretende detectar los puntos débiles del aprendizaje mas que

determinar cuales son los resultados obtenidos con el saber.
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B. Segundo ciclo de accion.

& PROPOSITO DE ESTE SEGUNDO CICLO: Favorecer la implementacion de instrumentos y

decido iniciar la planeacién del segundo ciclo de este plan de accién. (Anexo 4: tabla 2)

En el segundo ciclo se desarrollaron actividades en la que los alumnos en
compafiia de sus iguales y compartiendo materiales, logran interactuar, expresarse,
adquirir seguridad, incluirse o ser incluidos por sus compaferos, para participar
brevemente en explosiones frente al grupo, bajo una meta en comun, se trabajaron los
ejercicios de acuerdo a lo planeado en el mes de febrero con relacién a los campos
formativos, dandole impacto al desarrollo personal y social en el area de desarrollo
socioemocional permitiéndonos alcanzar metas, para seguir trabajando dentro del
grupo de preescolar.

El grupo de 1 “A” se encuentra en el mes de febrero en la edad de 3 afios a 3
afios 5 meses, en el diagnéstico se determino que un 50% de los alumnos son hijos
unicos y la otra parte tienen dos hijos sin embargo un 70 % de los alumnos son
cuidados por otros miembros de la familia, no siendo los padres directos los que se
encarguen de su educacion.

Piaget (1975) Se trata de una etapa de egocentrismo natural y propia del nifio en
sus primeros meses de vida, cuando pasa del mundo de las sensaciones puras en las
cuales Unicamente existe para si mismo y empieza a descubrir al “otro” en la figura de
la madre, y de ahi a interesarse cada vez mas por el mundo exterior.

La participacion de la docente consistira en propiciar experiencias que fomenten
diversas dinamicas con relacién al proceso de construccion de la identidad y en el
desarrollo de habilidades emocionales y sociales, mediante la interaccion entre pares
los alumnos encuentran grandes posibilidades de apoyarse, compartir lo que saben y
aprender a trabajar de forma colaborativa con distintas personas, de expresar ideas,
sentimientos y emociones y de regular sus maneras de actuar.

Aunque los alumnos tienen interaccion directa y permita a los compafieros
establecer vinculos de comunicacion, brindando espacios de aprendizaje entre pares,
para expresarse ante los demds, estos grupos pequefios permiten el desarrollo de
habilidades interpersonales, debido a que el contacto e interaccion constante, fomenta

en ellos la empatia por trabajar en conjunto.
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Como menciona Cecilia Fierro (1999), la practica del docente se debe movilizar,
no tiene que permanecer estética, rutinaria, tiene que ser dinamica, innovadora que
permita el cambio en el docente, su practica y en el aprendizaje de los alumnos. Pero
esto se va a desarrollar a partir de que el implemente acciones en su desempefio
docente; es decir, modifique, actualice sus saberes, mejore sus acciones, pero esto se
da a partir de que transforme su ser ante lo que se le presenta.

A partir de actividades socioemocionales que se pusieron en marcha se identifico
como los niflos aprenden a autoregularse, autoconocerse, valorarse y valorar al otro
como persona, tomar decisiones sobre las problematicas que se le presenten en su
vida cotidiana, resolver problemas, fortalecen su seguridad al expresarse frente al grupo
sin tener miedo de hablar, logrando exponer con mas seguridad dia a dia.

Se utilizaron diferentes recursos didacticos que fueron implementados, desde una
fotografia de los alumnos con su nombre, la letra inicial de su nombre para identificarse
como sujetos, comparando la letra de su nombre con una animacion, reconocer la
primera letra del nombre de otros compaferos, cuentos que nos hablen sobre las
emociones, sentimientos, autoestima, identidad personal, aceptacion de uno mismo,
resolucién de conflictos, canciones sobre partes del cuerpo, emociones, que transmitan
sentimientos, rincon de la calma, diccionario de las emociones, tabla de registro del
como se sienten, bailes que nos transmiten entusiasmo, juegos de inclusion,
exposiciones, dialog0, para las actividades fueron relacionadas y transversales en todo
momento de la practica como medio para la interaccion entre iguales, desarrollar
habilidades socioemocionales.

En el trabajo entre pares se genera la inclusion de todos los alumnos, permite que el
alumno favorezca su confianza en si mismo al interactuar con sus iguales, usando
como intermediario sus emociones con el cuento del monstruo de colores y de esta
manera expresarse con libertad, espontaneidad con el apoyo de su compafiero, el
ambiente que se genera permite al alumno, trabajar en colaborativo con sus
compafieros a partir de su expresion corporal y oral, identificando lo que siente y
dandole soluciones a sus actividades.

Goleman (1985), también sefiala, en Inteligencia emocional, comun concepto de

amplia significacion que incluye la habilidad para motivarse y persistir frente a las
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frustraciones, controlar impulsos y demorar gratificaciones, regular los estados de
humor, evitar que las desgracias obstaculicen la habilidad de pensar, desarrollar
empatia y esperanza.

Apoyandose en los espacios de aprendizaje favorable para el desarrollo
socioemocional que permita una evaluacion, ya que es centrado en que los alumnos
con estrategia de aprendizaje, que les involucren trabajar con sus emociones dado que
en la edad preescolar los nifios inician la construccion de su identidad, al adquirir
capacidades fundamentales para integrarse a la vida social que determinara la
interaccién que manifieste el niflo con los demas al relacionarse con sus contextos
familiares y escolares.

Fue necesario atender la evaluacion con el desarrollo socioemocional adecuado con
el curriculum de la Docente en formacion, se reconoce que fue detectada la
competencia porque es algo de lo que adolece, al mismo tiempo apoyar a los pequefios
de preescolar de tres afos, para los que es necesario fortalecer su competencia, el reto
es mejorar. Para fortalecer este conocimiento fue necesario revisar y analizar el Plan de
Estudios de Educacién socioemocional, el Programa de Educacion Preescolar
(Aprendizajes clave), Guia para la educadora, los apartados donde hable de
Evaluacion.

Se definieron los criterios para el disefio de instrumentos de evaluacion de las
actividades en torno a lo socioemocional, el docente en formacion logra incorporar a su
practica en estrategias socioemocionales para lograr valorar su conocimiento, saberes y
llevarlo a una evaluacién, como se mencioné en el diagndstico del problema ha sido
una debilidad, que ha incidido en la irrupcién entre lo que se planifica y lo que se evalta
con los nifios, siendo necesario para que las propuestas se realicen en torno a las
experiencias previas.

Se requiere el disefio de un proyecto en el que los alumnos, se inicia con
ejercicios del autoconocimiento e identificacion de sus emociones al interactuar con sus
compafieros, mediante la expresion oral, corporal, pero estos se desarrollara de manera
individualizada y favoreciendo sus habilidades mediante debates dentro el salén sobre
un tema, he incluso en sus exposiciones cuando los comparieros les preguntaban qué

es lo que no entendia e incluso ellos se retroalimentaban.
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Por lo que se considera que durante el proceso, el ejercicio fue un reto cognitivo
para todos los nifios, porque solo se encargaron de poner en juego sus habilidades y
conocimientos acerca del trabajo involucran su sentimiento, teniendo espacios donde
dialogaban sobre sus acciones (por ejemplo: un alumno que se sale al bafio sin permiso
entre todos le decian las acciones peligrosas que le pudieron ocurrir, ya que no aviso)
los nifios dieron respuesta a las acciones, en donde se rescata como se desenvolvié
cada uno, de acuerdo a los indicadores y en su mayoria de los casos, los nifios se
involucraron en procesos de diadlogo, pequefias tomas de acuerdos, colaboracion y
liderazgo.

Pero desde ese mismo momento, se considerd necesario que de manera general
se deben propiciar mayores actividades de trabajo colaborativo, porque a partir del
mismo se puede generar que las actividades impliquen el desarrollo de conocimiento,
habilidades y actitudes entre los alumnos.

Debe ensefarse a los alumnos las habilidades sociales requeridas que permitan
lograr una colaboracion de alto nivel y estar motivados a emplearlas. (...) debe
ensefarse al alumno a: Conocerse y confiar unos en otros, Comunicarse de manera
precisa y sin ambigledades, aceptarse y apoyarse unos a otros, resolver conflictos
constructivamente, con base en el didlogo (Diaz Barriga, 2009, pag. 93).

Es entonces necesario, comenzar esta descripcion con el argumento de que los
alumnos aprenden entre sus iguales, donde la interaccién entre dos se desarrolla mejor,
que al trabajar con varios. Esto porque permite a ambos, involucrarse en el proceso de
seleccion, organizacién, didlogo, toma de acuerdos, respeto y compromiso, se ha
observado, en otras actividades que se han desarrollado, en las que se manifiesta el
trabajo en pares y los nifios responden inmediatamente e interactlian, cooperan para el
logro de la actividad.

Por lo cual, es necesario trabajar con todos los nifios, en procesos de dialogo,
esto porque es la ventana a que los nifios socialicen y posteriormente puedan
desarrollar otras habilidades e incluso conocimientos, siendo necesario favorecer sus
procesos de interaccion y comunicacién para acceder a la toma de acuerdos, la

participacion activa de los alumnos para desarrollar sus propios aprendizajes.
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La finalidad de esta actividad, radica en que el alumno, representa sus
sentimientos en una grafica de los sentimientos cotidianamente, al igual que al hablar
sobre sus reflexiones de las acciones que se realizan durante el dia y cuando algun
alumno siente que ya estd muy molesto e incluso inquieto se toma una botella que se le
nombra “calma” utilizando la hasta que tome una tranquilidad y se pueda integrar al
trabajo en equipo, porque se trabaja en mesas de 4 donde se encuentran 2 nifios y 2
nifias trabajando en pares, permitiendo un dialogd mas abierto con participaciones
activas durante la jornada de intervencion al igual que socialicen entre todo el grupo en
juegos de inclusion donde todos realicen una accion en colaboracion.

El trabajo en pares permite un mejor desenvolvimiento en cada nifio y la
participacion de todos, como en la toma de acuerdos, los nifios participaron en parejas,
de manera breve en sus exposiciones, mostrando movimientos de expresion,
atendiendo a las habilidades que se esperaban trabajar desde un inicio, se generaros el
juego para conocer sus emociones y sentimientos en distintos momentos, permitiendo
el favorecimiento habilidades de toma de acuerdos, expresion de emociones, empatia
con los compafieros y trabajo colaborativo, ademas de generar la espontaneidad de los
nifios en la improvisacién, la participaciéon y la representacién en artes al realizar
personajes de cuentos sin embargo no todos lograron pasar por el cierre de la escuela
por la contingencia.

Se encontraron momentos en el espacio, en los que la docente apoyo a los
nifios, realizando preguntas acerca de lo que sentia en las acciones realizadas, se tuvo
cuidado en hacer una buena observacion, con la finalidad de identificar como los nifios
se desenvolvieron, principalmente en aquellos en los que mostraron mayor grado de
compromiso con sus compafieros, desde el trabajo aulico a la demostracion del mismo,
el rol que jugaban cada nifio con la finalidad de generar mayor participacion en los
equipos de trabajo.

“‘En la edad preescolar y en el espacio educativo, el juego propicia el desarrollo de
competencias sociales y autor reguladoras por las multiples situaciones de interaccién
con otros nifios y los adultos”. (SEP, 2011, pag. 21)

Una de las cosas que aprendi con este segundo ciclo fue que todos los campos

formativos apoyan de manera estratégica el desarrollo emocional, todos apoyan al
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crecimiento de los alumnos de preescolar, en especial a los pequefios de tres afos,
quienes son una esponja de absorcidén hacia el conocimiento, asi que mientras mas
actividades se emprendan para el apoyo emocional, haremos nifios mas seguros,
positivos y mejores prospectos de adultos, podemos decir que seran mejores
ciudadanos.

Finalmente, la serie de acciones realizadas favorecen e integrar las experiencias
para la mejora de la préactica profesional, por lo cual es relevante retomar los aspectos
en los que se integran las estrategias de aprendizaje colaborativo, para propiciar y
regular espacios de aprendizaje reflexivos de su actuar en diferentes ocasiones. Esto,
porque en cada accion que se desarrolld, permitié a la docente en formacion integrar
aspectos, que involucrar las habilidades sociales, habilidades emocionales y el juego
como elementos necesarios para generar espacios de aprendizaje para su desarrollo.

C. Tercer ciclo de accion.

& PROPOSITO DEL TERCER CICLO: Dar evidencia de la implementacién del desarrollo

socioemocional, con base de la evaluacién obteniendo un seguimiento de los aprendizajes

en febrero y marzo. ( Anexo 4: tabla3)

Es por eso, que para el tercer momento las acciones se encuentran relacionadas
con los instrumentos de evaluacion que nos demuestre el aprendizaje formativo y tener
una evidencia que nos muestre sus saberes, debido a que el colectivo de docentes del
Jardin de Nifos “Felipe Villanueva”, considera que los nifios deben desarrollar primero
conocimientos y habilidades en relacidén con el aspecto de autoconocimiento, reglas y
limites, autorregulacion, para un primer afio, las docentes se puedan enfocar pocos
aspectos de la educacion socioemocional, solo buscan que se tengan los aprendizajes
necesarios para ello.

Lo que permite a la docente en formacién, generar espacios de aprendizaje que
tengan oportunidades de trabajar el desarrollo socioemocional donde no solo sea un
conocimiento légico, se tiene que buscar el interés de identificar sus cualidades y
reconoce las de otros, mostrando su autonomia al proponer estrategias para jugar y
aprender de manera individual y en grupo, experimenta satisfacciéon al cumplir sus
objetivos, a partir de la estrategia del juego, demostrando las habilidades desarrolladas

para interactuar con sus compafieros y desarrollen nuevos aprendizajes.
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“En la edad preescolar y en el espacio educativo, el juego propicia el desarrollo
de competencias sociales y autor reguladoras por las mudltiples situaciones de
interaccidn con otros nifios y los adultos”. (SEP, 2011, pag. 21)

La adopcién del juego para promover la colaboracién entre los alumnos, se
consider6 necesario, porque a partir del trabajo en diversos escenarios los nifios
puedan desenvolverse y aplicar sus conocimientos, habilidades y actitudes de apoyo,
cooperacion, dialogo, empatia, toma de acuerdos, interaccion de manera espontanea,
donde sean los principales actores que propicien el desarrollo de su conocimiento a
través de sus acciones.

En este ciclo se priorizaron para la evaluaciéon con base a lo que nos dice
Goleman (1985), siendo los siguientes puntos que nos permitieron cerrar los ciclos de
accion de la investigacion.

1) Manejar las emociones: ElI equilibrio emocional es el objetivo prioritario,
manteniendo a las emociones perturbadoras a raya es clave para el bienestar
emocional, aunque desde la perspectiva de la educacion emocional lo que interesa
es el control de las emociones, no se puede perder de vista una concepcion mas
integradora de la persona, desde la cual el control emocional incide en el control del
comportamiento y del pensamiento, asi como de los impulsos fisiolégicos. Es desde
esta perspectiva que nos referimos al autocontrol.

2) Controlar los impulsos: La capacidad para demorar las recompensas inmediatas a
favor de otras a largo plazo, pero de orden superior se considera un indicador de
madurez personal y emocional, ademas de formar parte esencial de la regulacion
emocional.

3) Optimismo y esperanza: Ambos son estados que reflejan una gran expectativa de
que las cosas, en general, irdn bien en la vida, a pesar de los retrasos, dificultades y
frustraciones, el optimismo es una actitud que impulsa a las personas a no caer en
la apatia, desesperanza o depresion.

Posteriormente de esta revision, se determindé en el desarrollo socioemocional
viéndose involucrado en una evaluacion de sus aprendizajes, que permitié valoracion
conceptual, procedimental y actitudinales, desarrollada a partir de indicadores que se

retoman de los aprendizajes esperados, esto se da a partir de lo que pide el verbo

30



La evaluacion en el area de desarrollo socioemocional en un primer afio.

imperativo con el que inicia el aprendizaje esperado y se relaciona con los alcances del

mismo acorde a lo planeado.

Conocer el perfil de egreso de los alumnos en preescolar de primer afio, permite que
la valoracion de los logros respecto a los aprendizajes de los nifios, sea relevantes para
el diagndstico y seguimiento, ademas de ser evidencia precisa acerca de lo que logra o
se le dificulta al nifio, como el actuar dentro y fuera del aula estando en la institucién
escolar, el incluir a todos los compafieros en diversas actividades, llevando el
seguimiento de los niflos personalizado, por ello, muestra datos precisos de sus
alcances, los cuales se incluyen en el portafolio y el reporte de evaluacion.

Las técnicas de evaluacion son procedimientos utilizados por el docente para
obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos, cada técnica de evaluacion
se acompafa de instrumentos de evaluacion, definidos como recursos estructurados
disefiados para fines especificos, uno de los instrumentos mas complejos fue la rabrica
de desempefio, aunque se plasmaron dentro de la practica, se necesitaba trabajar de
manera mas individualizada por lo cual la observacion, el diario y sus evidencias fueron
tomadas en cuenta para poder llenar la rabrica con un aprendizaje real, si se desea
trabajar con estas es necesario tomar en cuenta los tiempos que se deben de utilizar y
el trabajo individual con los nifios.

& Guia de observacion: Consiste en una lista de indicadores permitiendo evaluar los
procesos de aprendizaje en el momento que se producen; con esta técnica los
docentes pueden advertir los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los
valores que poseen los alumnos y pueden redactarse como afirmaciones o
preguntas que orientan el trabajo de observacion dentro del aula, sefialando los
aspectos que son relevantes al observar, se mejor6 el uso del guién de observacion
focalizando de mejor manera los indicadores dando pauta a observar de una
manera mas adecuada cada momento de las actividades, y visualizando solo las
cosas verdaderamente importantes, pero ademas tomandole un sentido a estas.

& Diario de trabajo: Se elabora por el docente, en el cual se registra una narracion
breve de la jornada y de hechos o circunstancias escolares que hayan influido en el
desarrollo del trabajo teniendo una mejor reflexion, ya que fue un gran reto, teniendo

una nueva tarea debido a que escribia todo y perdia de vista los aprendizajes.
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Se ejecuta una busqueda en el Programa de Educacion Preescolar el apartado
donde mencione los elementos que debe de tener un diario de trabajo, con la finalidad
de mejorarlo observar qué cosas hace falta colocar en este, para que pueda ser mas
funcional en el trabajo realizado en el aula, se escriben cosas sobre el sentir del
docente y se describe lo realizado, esto no esta mal, sin embargo no es lo Unico que
debe de existir en el diario a partir de la creacion de ambientes.

Para complementar esta reflexion de la practica se retoma el diario de trabajo con
base a Porllan (2000) donde nos dice que el profesor es el mediador fundamental entre
la teoria y la practica educativa, teniendo un papel regulador y transformador incidiendo
en las dinamicas del aula, por lo cual se apoya en una serie de cuestionamientos:
Manifestaciones de los nifios ante el desarrollo de las actividades: ¢Se interesaron?
¢, Todos se involucraron? ¢ Qué les gusté o no? ¢ Qué desafios les implicaron? ¢ Resultd
atil como se organizo6 al grupo? Autoevaluacion reflexiva de su intervencion: ¢ Cémo lo
hice? ¢ Como es mi interaccion y dialogo con los nifios? ¢ Qué necesito modificar en mi
practica?

& Rdbrica para los padres de familia: es un instrumento de evaluacién con base en
una serie de indicadores que permiten ubicar el grado de desarrollo de los
conocimientos, las habilidades y actitudes, en una escala determinada considerar
una el valor descriptivo, numérico, relacionada con el nivel de logro alcanzado, se
colocaron las caracteristicas de los aprendizajes de los campos formativos y las
areas de desarrollo personal y social, concentrandolo por mes, ya que se
presentaria a los padres de familia.

Por lo cual las evidencias permiten conocer el avance que los alumnos van
teniendo, se realizan trabajos diversos llevando un formato colocando palabras claves
(destacadas, satisfactorias, suficientes), siendo funcional para su evaluacion solo
marcando los niveles de aprendizajes valorando los saberes que el alumno logro.

& Lista de cotejo: es una lista de palabras, frases u oraciones que sefialan los
aprendizajes las tareas, las acciones, los procesos y las actitudes que se desean
evaluar, generalmente se organiza en una tabla que solo considera los aspectos que
se relacionan con las partes relevantes del proceso, y los ordena segun la secuencia

de realizacion. Sin embargo esta propuesta no fue finalizada debido a la
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contingencia se aplicaria para evaluar el mes de marzo, siendo que solo se llevaban
dos semanas de trabajo y la segunda semana se tuvieron inasistencias no se logra
ver el término de los aprendizajes esperados.

& Portafolio de evidencias para padres de familia: es un concentrado de evidencias
estructuradas que permiten obtener informacién del desempefio de los alumnos,
debido a la integracion de un conjunto de trabajos y producciones (hojas de
verificacion, dibujos significativos, fotografias del trabajo en equipo, collage sobre
sus emociones, diccionario de emociones, etc) realizados de manera individual o
colectiva, que constituyen evidencias relevantes del logro de los aprendizajes
esperados de los alumnos, de sus avances y de la aplicacion de los conceptos, las
habilidades y las actitudes.

La docente seleccioné los productos que permitan reflejar 1o mas significativo el
progreso de los alumnos y valorar sus aprendizajes, por lo que no todos los trabajos
realizados en la clase necesariamente forman parte del portafolio del alumno, sin
embargo no se logra presentar en la junta de la rendicion de cuenta solo se queda
preparado para la presentacion y esta es cancelada debido a la contingencia teniendo
los instrumentos de evaluacion por alumno dentro del aula.

En las Jornadas de Préacticas Profesionales no se buscaba calificar al nifio con
algun numero o con palabras negativas sobre sus aprendizajes en un solo ejercicio y
momento, constantemente se observaba el proceso del nifio para resolver algun
trabajo, problema o simplemente a socializar, se tenia claro lo que se debia observar de
cada nifio, dependiendo del area de oportunidad presentes, pero ademas de la
observacion de la mejora constante no solo era realizada por la docente, en el proceso
evaluativo también participaban los propios nifios.

El resultado del tercer ciclo es disefio de las herramientas evaluativas que nos
dan pie para valorar a los aprendizajes esperados, que se trabajaron en el segundo
momento (acciones) viendo cual fue su avance, fortalezas y debilidades de los alumnos
siendo un guia para construir su conocimiento, habilidad y aptitud, siendo funcionales
dentro del aula y teniendo sus registros de cada alumno en su portafolio de evidencias,

realizando un conjunto de valoraciones comprobables de sus logros.
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Realizando una valoracion acerca de los instrumentos de evaluacion, se observa
como se desarrollaban los nifios con base a los aprendizajes que iban adquiriendo por
medio de las acciones que marcaba la planeacion educativa, siendo enfocado a su
actuar del alumno lo que permite una evaluacion constante y diaria de sus avance
teniendo en cuenta donde han fortalecido sus saberes y atendiendo sus necesidades
educativas, las acciones necesitaron exigir en ese momento a los alumnos mayores
procesos de dialogo e interaccion, debido a que tiempo fue corto y las actividades
breves, porque no implicaban mayor grado de complejidad.

Durante las acciones que nos iban a permitir una evaluaciéon formativa se
realizaron adecuaciones curriculares para poder dar las indicaciones precisas a los
nifios acerca como se iba a seguir la secuencia porque se continuaria semanalmente,
permitiendo demostrar el trabajo, aunque fueron muy guiadas las indicaciones a realizar
y la intervencién docente se encontrd involucrada y solo intervenia cuando veia que
necesitaban apoyo los alumnos teniendo ellos que construir su propio aprendizaje.

Dado que la observacion directa de los alumnos se logro realizar nos damos
cuenta de que la mejora de la evaluacion permitié realizar un proceso adecuado a lo
planificado, atender las necesidades de los nifios desde sus intereses, asi como
fortalecer la competencia de la Docente en Formacion, se fue fortaleciendo de manera
fundamentada sobre qué, como y para qué ensefar, del curriculum vigente en el area
de desarrollo socioemocional teniendo vinculacién con los tres campos de formacion
académica y las areas de desarrollo personal y social, los alumnos al saber que eran
observaron respondian de mejor forma a las acciones, porque sabian en la jornada del
dia se estarian poniendo a prueba logrando un trabajo en conjunto al resolver sus
conflictos, siendo participativos y mostrandole a los padres de familia una regulacién de
conducta, el 95% de los alumnos se vio fortalecido porque no habia faltas a la escuela,
dado que el compromiso de los padres de familia y los alumnos era ejemplar para sus

saberes.
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2.2. Propuesta de mejora

Esta propuesta de mejora, se basa en algunos puntos que funcionaron en el
trabajo realizado durante el semestre, partiendo de los conocimientos desarrollados, la
experiencia y la practica en el Jardin de nifios, realizando una relacién dialéctica que
permite identificar criterios relevantes para desarrollar personal y social mediante el
trabajo en el aspecto socioemocional dentro de una evaluacion.

Esto también permite, identificar la vision del docente sabiendo su rol de participante
en el desarrollo de la actividad, criterios que se enfocan en que desenvuelva lo que
implica el trabajo docente centrdndose en el area socioemocional desde un
reconocimiento propio hasta la interaccion con sus demas compaferos, siendo
dinamico y buscando ser comprobable, el crecimiento profesional y el fortalecimiento de
las competencias seleccionadas, que era necesario transformar para la practica
educativa, ya que al egresar de la escuela Normal no sera una tarea facil, y la Escuela
Normal que me alberga tiene el compromiso de que las alumnas que egresen sean
totalmente competentes.

Se tuvo la posibilidad y acierto de realizar el disefio de diversas actividades
socioemocionales, como el aprendizaje entre pares, trabajo colaborativo, el ayudar al
otro, trabajar en equipo, escuchar, tomar la palabra, usar frases de cortesia, pintar,
prestarse el material, usar el mismo material en equipos pequefios y poco a poco
haciendo equipos mas grandes, cederse el uso de las cosas, cantar de manera
agradable, con diferentes tonos, escoger las melodias, desde distintos momentos en
los que se desarrolla la intervencién docente.

De acuerdo con los propdsitos que se manejaron por cada ciclo de accion
especificos, para la mejora de la practica profesional se trabajan puntos a mejorar en el
ciclo de accion y el ciclo reflexivo de la practica:

& Tener una fundamentacion teérica solida fortalecida en cada semestre, asi al
ingresar a las practicas debe retomar los conocimientos previos que se adquieren en
cada durante la licenciatura, replantearse buscar siempre en nuevos textos que se
conocen, y los que se van incrementando a su practica profesional, asi como iniciar

su proceso deductivo de los acontecimientos del aula que se enriquecen, dia a dia
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con la experiencia de la docente en formacion y la tutora que acompafia su
formacion.

Revisar los saberes de la evaluacion, el disefio, las técnicas de evaluacion, trabajar
con la sistematizacion los resultados obtenidos, es necesario tener en claro qué es
lo que se va a evaluar, qué queremos conocer con ello, de qué manera vamos a
registrar nuestra informacion, organizar los datos obtenidos, interpretar nuestros
resultados, tomando en cuenta nuestra experiencia, pero ademas los diferentes
referentes tedricos que se conocen.

Considerar los guiones de observacion, ellos deben aportarnos elementos de los
nifos, nos tenemos que hacer excelentes observadores, entender las conductas de
los pequefios, colocarnos desde fuera y saber como el nifio se comporta en
diferentes ambientes, como interactia con sus iguales, como lo hace con los
mayores, que lo hace ser desinhibido, que lo inhibe, saber que le causa gusto en el
fortalecimiento de su personalidad y que lo minimiza.

El diario de trabajo, técnicas de evaluacion utilizadas, que ofrece evidencias de los
nifos, aqui se debe registrar informacion especifica de los campos de desarrollo, en
donde se va fortaleciendo esa educacion socioemocional, como va respondiendo, la
finalidad de comprender todo lo realizado, encontrarle un significado y analizar los
resultados obtenidos en la intervencién docente para mejorarla constantemente en
los diferentes momentos de la Planificacion docente definiendo Intervencion docente
como un actuar con fines y propésitos determinados, dentro de un contexto social,
para proporcionar un aprendizaje, a partir de la creacion de ambientes.
Implementacion de las actividades, en relacidon entre la teoria y la practica, desde el
disefio de la planeacion, es importante retomar la gradualidad del aprendizaje de los
nifios, el tiempo.

Retomar la participacion activa de los nifios, en diversas situaciones en las que debe
aportar ideas, pensamientos, interactuar con sus compafieros y la docente en
diversos escenarios en los que se genere un ambiente de confianza, dialogd e
interaccion en tareas en comun, desarrollo de actividades afectivas, de

agradecimiento, del reconocimiento hacia el otro.
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@ Favorecer el lenguaje como herramienta fundamental para la apropiacion de otras

habilidades, haciendo uso del dialogo y la comunicacién de los nifios con sus pares,
para manifestar ideas, pensamientos y sentimientos, lo que, gradualmente permite
el desarrollo de otras habilidades sociales, como la toma de acuerdos, la empatia.
Aplicar actividades que impliquen retos cognitivos, asignacion de roles, compromiso
en diversas tareas en compafiia con sus compafieros con el apoyo de la docente en
el desarrollo de pequefas tareas que en un principio pueden ser mas dirigidas, pero
gue al ser consecutivas propician el trabajo colaborativo a través de intereses y
motivacion del nifio por las actividades propuestas, demostrando siempre la parte
emocional de los nifios.

Desarrollar empatia con la educadora tutora, quien acompafia en la fase final de
consolidacion de las competencias detectadas al inicio de este trabajo, pues es
guien aporta y comparte la experiencia necesaria para consolidar los saberes
faltantes.

Tener disposicion y buena actitud para enriquecer las jornadas de intervencion, y
gue sean exitosas en cada momento.

Tener participaciones en los CTE, juntas, circulos de trabajo aportar mis saberes
para tener retroalimentacion de los conocimientos con lo que se trabaja en el centro
educativo.

Tener interaccion con los padres de familia de forma dirigida, abierta e informativa,
involucrandome en la educacién de sus hijos y permitiéndome estar en juntas, dar

avisos, levantar una incidencia. entre otros aspectos.
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3. Conclusiones y recomendaciones

En este apartado, se incluird la valoracion final acerca de como se fue
desarrollando el desarrollo de competencias profesionales, proceso del plan de accion y
el desarrollo reflexivo explicando la pertinencia de favorecer la evaluacion
socioemocional, el efecto que estos tienen en el aprendizaje de los alumnos mediante
los ciclos de accion que se trabajaron, englobando esto en los alcances que se
obtuvieron en torno a las competencias elegidas y la mejora de la practica profesional.

Por eso se consideran momentos en los que se desarrolld esta propuesta, en los
cuales se encontraron dificultades, debilidades en la forma de intervenir, como
cualidades en ciertas decisiones que se tomaran, permitiendo contemplar que los
espacios de aprendizaje son un medio indispensable para garantizar logros en los
aprendizajes, logrando tener la evaluacion de calidad y mejorando el perfil de egreso.

Puede considerarse un proceso de aprendizaje propio, el desarrollo de las
competencias, con una serie de retos para el trabajo con el grupo, lo que conlleva que
durante esta propuesta de mejora que se realizd, se desarrollaran habilidades,
conocimientos y logros en otras competencias profesionales, que permiten el
crecimiento profesional de manera gradual y continua, lo que quiere decir es que como
Docente en Formacion esto me ha fortalecido y beneficiado para el alcance y
fortalecimiento de mi perfil de egreso.

& Como primer punto, se retoma el conocimiento antes de actuar, que se relaciona
con los saberes previos que se concebian de acuerdo a la formacién inicial,
retomando los conceptos y los textos de ciertos cursos, como las experiencias en
los semestres anteriores.

& Conclui que el trabajo del campo socioemocional es importante, porque apoya el
aprendizaje del nifio mediante buenas estrategias planeando los alcances que
adecuados y correctos elegidos para la mejora de la practica profesional.

& El plan de accién debe incluir buena propuesta, acciones que permitan el
fortalecimiento de las competencias con area de oportunidad que impacte en el
alumno de preescolar, asi como la docente en formacion que la esta detectando

ausente en perfil profesional.
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@ Donde la estrategia de aprendizaje permite que el alumno sea el centro de las

intenciones pedagodgicas que se tienen, por lo que, se considera relevante el
andamiaje conceptual previo para poder disefiar e implementar acciones de mejora
en la forma de trabajo.

Se debe hacer una buena evaluacién diagnostica por la Docente en formacion,
siempre apoyada con la experiencia de la tutora, experta maestra del grupo, que
permitira retomar el conocimiento antes de actuar, que se relaciona con los saberes
previos que se concebian de acuerdo a la formacion inicial, retomando los
conceptos y los textos de ciertos cursos, asi la experiencia se fortalecera en el perfil
de egreso de la docente en formacion.

La evaluacion debe de servir para mejorar la Intervencién Docente pues los
resultados que se obtengan de la evaluacion se tomaran en cuenta para planificar
gué y como se va a hacer, también se utiliza al momento de desarrollar lo
planificado pues si la actividad realizada no esta funcionando como se pensaba, se
adecua esta y al momento del cierre, pues en este momento se analiza el por qué
no se realizaron las cosas como se tenian planeadas, cuéles fueron las causas,
cdmo se puede mejorar, y a partir de ello reconstruir nuestro actuar para la siguiente
ocasion.

La integracion de la propuesta de la estrategia de aprendizajes socioemocionales,
para propiciar una evaluacion, esto, porque en cada momento se desarrollé de
manera diferente, permitiendo a la docente integrar otros aspectos, como la
necesidad de involucrar las habilidades sociales y el juego como elementos

necesarios para generar espacios de aprendizaje.

& A partir de la experiencia, se contempla que la aplicacion de actividades de trabajo

colaborativo, se puede generar en todos los campos formativos deben ser
graduadas y constantes para permitir a los alumnos, mayores procesos de
interaccion con sus comparieros en diversos momentos.

A partir de lo realizado y la reflexion sobre las acciones es necesario confirmar que
se han mejorado la Competencia Profesional del Perfil de Egreso de la Lic. En

Educacion Preescolar 2012, se puede dar como recomendacién, que para un buen
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proceso de evaluacion se debe conocer de mejor manera las diferentes técnicas y
los instrumentos de evaluacion para llevarlos a cabo adecuadamente.

Se debe fortalecer la habilidad para sistematizar los resultados que surgen de esta,
pues la codificacién de la evaluacion de cada alumno se lleva a cabo al enunciar de
manera sintética y organizada lo que saben y pueden hacer; sus logros y
dificultades en relacion con las competencias de cada campo formativo y, a los
propositos a desarrollar.

El papel del docente es de mediador, entre el aprendizaje y los alumnos, siendo el
encargado de propiciar las condiciones necesarias para que el alumno desarrolle
conocimientos, habilidades, actitudes y valores ante las situaciones que se generan

en el aula.

@ Al mejorar y realizar un buen proceso de trabajo socioemocional se ayudara a que

los nifios tengan un mejor aprendizaje para la vida diaria, facilitdndoles herramientas
para poder enfrentarse a los diferentes contextos en donde estan inmersos, servira
para poder realizar un seguimiento y asi crear oportunidades de aprendizaje
haciendo las pertinentes modificaciones en las Jornadas de Practica Profesional,
con la finalidad de que los alumnos puedan apropiarse de los aprendizajes
esperados, planteados en los Planes y Programas de estudio vigentes.

Si se logra realizar una evaluacion adecuada, utilizando instrumentos, para mejorar
nuestra planificacion, pero ademas sistematizando los resultados que esta nos
arroje, esta sera punto clave, para mejorar nuestra planificacion, el papel del docente
debe ser de un mediador, entre el aprendizaje y los alumnos, siendo el encargado
de propiciar las condiciones necesarias para que el alumno desarrolle
conocimientos, habilidades, actitudes y valores ante las situaciones que se generan
en el aula.

Por lo que los alcances en la competencia profesional: Emplea la evaluacién para
intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la tarea educativa. Y la de Actua
de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica
profesional.
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Anexos

Anexo 1: Autodiagndstico de competencias profesionales

Se presenta un autodiagnostico de la docente en formacion, logrando identificar cuales
son sus competencias profesionales fortalecidas y sus debilidades en el aula debido a
gue se encuentra en el octavo semestre de la licenciatura de educacion preescolar
formandola con el plan de estudios 2012, localizando sus saberes teoricos y practicos
con la malla curricular 2012 finalizandolo en su curso de practica profesional un perfil
académico que responde a un docente.

Por lo cual se retoman algunos puntos del perfil de egreso académico analizando cual
ha sido su logro con un porcentaje de 50 % a 100% de los que se creen terminados y
los que estan en proceso con base a las competencias profesionales que presenta el

acuerdo 650.

En este primer punto coloco un cuadro que concentra toda la informacion segin sus

ejes a alcanzar.

Perfil académico

Competencias
profesionales

Unidad de
competencia

Nivel de la
competencia

Explicacion del nivel

Marcos teoricos y
explicativos de y
para los procesos
de ensefanza y
aprendizaje.

Falta fortalecer el diagnostico

1.1.1 20% con pas_,e a la teoria y llevarlo a
la practica.
Disefar situaciones, secuencias
1.1.2 85% didacticas con transversalidad
Disefia planeaciones sobre el mismo tema de trabajo.
didacticas, aplicando Elaborar mas proyectos
sus conocimientos articularos a los tres campos
pedagogicos y 1.1.3 80% formativos y las tres areas de
disciplinares para desarrollo personal y social.
responder a las Olvido marcar dentro de la
necesidades del planeacion las adecuaciones
contexto en el marco 1.14 75% curriculares, aunque si las
del plan y programas ejecuto al intervenir.
de educacion basica. Faltan estrategias con base a
las TIC ya que solo manejo
1.15 75% estrategias auditivas, necesito
ampliar mas las estrategias.
Propicia 'y regula 111 75% Establecer mas estrategias
espacios de para trabajar las barreras de
aprendizaje aprendizaje.
incluyentes para todos 1.1.2 80% Trabajo con padres de familia
los alumnos, con el fin relacionado con culturas,
de promover la creencias y valores.
convivencia, el 1.1.3 80% Trabajar con juegos de
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respeto y la inclusién, integracion, valores.
aceptacion. 1.1.4 90% Seguir teniendo estrategias de
clima de aprendizaje.

1.15 90% Actividades de trabajo
colaborativo.

Aplica criticamente el 1.1.1 90% Seguir informando y leyendo

plan y programas de para mejorar.

estudio de la 1.1.2 90% Seguir buscando las

educacion basica para metodologias para el aula.

alcanzar los 1.1.3 85% Trabajar para la mejora de los

propdsitos educativos recursos didacticos.

y contribuir al pleno

desenvolvimiento de

las capacidades de

los alumnos del nivel

escolar.

Emplea la evaluaciéon 1.1.1 85% Utilizar las evaluaciones se

para intervenir en los registra en todo momento al
Saber disciplinar | diferentes ambitos y planear y realizar el diario.
para tratamientos | momentos de la tarea 1.1.2 85% Seqguir participando en el
didacticos educativa. proceso de evaluacion

continua.

1.1.3 70% No suelo llevar registro de la
evaluacion diaria ya que lo
realiz6 el registro cuando
finaliza el mes.

114 75% Como saber el nivel de
desempeiio al evaluar por
grado y blogue de nivel.

1.15 80% Falta implementacion de los
resultados curriculares.

Genera ambientes 1.1.1 85% Seguir teniendo estrategias
formativos para para favorecer el ambiente de
propiciar la autonomia aprendizajes.
y promover el 1.1.2 90% Seguir trabajando la confianza
desarrollo de las en el aula.
competencias en los 1.1.3 75% Dejar trabajos mas auténomos
alumnos de educacion 1.1.4 75% Comunicarlo no solo a la tutora
basica. ya que debo tener mas
acercamiento a los agentes
Dominio de una educativos.
lengua adicional 1.1.5 90% Generar los espacios
y habilidades TIC adecuados para el trabajo
diario.
Usa las TIC como 1.1.1 70% Me falta utilizar las TIC como
herramienta de 1.1.2 70% estrategias de aprendizaje para
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ensefianzay 1.1.3 70% los alumnos contando con
aprendizaje. 1.14 70% actividades que fortalezcan sus
saberes ya que solo las uso
para mis saberes y
conocimientos.
Utiliza recursos de la 111 90% Actualizaciones e
Investigacion investigaciones constantes de
educativa para sus saberes.
enriquecer la practica 1.1.2 80% Aplicar los resultados teéricos
docente, expresando en la préctica con el alumno.
su interés por la 1.1.3 75% Investigo sin embargo no lo
ciencia y la propia divulgo, mis conocimientos me
investigacion. los quedo.
Reflexion de la Interviene de manera Disefiar proyectos sin embargo
practica colaborativa con la no hay una vinculacién al
comunidad  escolar, trabajo institucional, siendo un
padres de familia, trabajo aislado y perdiendo de
autoridades y vista los objetivos
docentes, en la toma 111 80% institucionales.
de decisiones y en el
desarrollo de
alternativas de
solucién a
problematicas
socioeducativas.
Formacion Actla de manera ética 1.1.1 80% Investigar con marcos
complementaria | ante la diversidad de normativos y legales.
situaciones que se 1.1.2 75% Un trabajo con funcién social.
presentan en la 1.1.3 75% Solucion de conflictos de

practica profesional

emergencia e informe legal.
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Anexo 2: Perfil de grado de desarrollo del alumno

Perfil de egreso de primer afio de preescolar

Se comienza con un perfil de desarrollo para un primer grado viendo que se necesita tener
hasta finalizar el afio sobre todo va correspondiendo a la edad de 3 afios, puede ser algo
importante, tanto para los nifios como para sus familias, ya que se significa grandes cambios en
la manera en que los nifios piensan e interactian con el mundo, el desarrollo se observa en
ellos y lo que se muestra. Se muestra cuales son las habilidades tipicas en los nifios de primer
grado de preescolar, sin embargo, no se tienen siempre la misma edad y se desarrollaran a
diferente ritmo va a depender de los cambios en las destrezas fisicas, las destrezas sociales y
de pensamiento. Por lo cual encontramos las siguientes:

4+ Desarrollo fisico

1. Al comienzo su coordinacion podria ser limitada porque los musculos largos de sus brazos y

piernas estan mas desarrollados que los musculos cortos que utilizan para los movimientos

mas pequefios.

Adquieren resistencia y coordinacion durante primer grado.

3. Mejoran la coordinacibn mano-ojo para hacer cosas como atarse los cordones de los
zapatos, se viste solo.

4. Bailan al ritmo de la musica, e incluso puede que agreguen ciertos movimientos como girar

sin cambiar de lugar.

Corren, brincan y saltan sobre un pie.

Lanzan y patean una pelota, y la atrapan con las dos manos.

Copian letras y forma geométricas.

Saben usar los cubiertos correctamente.

Quizés empiezan a tocar un instrumento musical.

10 Montan bicicleta sin ruedas de entrenamiento.

11. Son capaces de hacer tareas domésticas como barrer o hacer la cama.

N

©x NG

+ Desarrollo cognitivo

Las habilidades de razonamiento de los nifios de primer grado les permiten comenzar a
explorar el mundo para encontrar respuestas a sus preguntas:

12. Comienzan a buscar respuestas logicas a sus preguntas sobre el mundo.

13. Comienzan a aprender cédmo hacer nuevas amistades y mantenerlas.

14. Comienzan a desarrollar las habilidades para razonar y pensar I6gicamente.

15. Tienen dificultad para tomar decisiones porque quieren hacer todo al mismo tiempo.

16. Aprenden de lo que escuchan y leen, no solo de lo que ven y hacen.

17. Comienzan a tener mejor sentido del tiempo, entienden los incrementos de tiempo en dias,
semanas, meses y estaciones del afio.

18. Cuentan hasta 1- 5 de uno en uno.

19. Escriben y reconocen los numeros del 0 al 5.



https://www.understood.org/es-mx/learning-thinking-differences/child-learning-disabilities/movement-coordination-issues/musical-instruments-and-the-motor-skills-they-require
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+ Desarrollo del lenguaje

Comienzo de primer grado los nifios puede que ya empleen oraciones largas y complicadas
para hablar del pasado, el presente y el futuro, empezaran a combinar el lenguaje hablado con
la lectura y la escritura.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

Entienden la relacién entre las letras y los sonidos.

Comienzan a deletrear palabras fonéticamente.

Conocen, utilizan palabras.

Dejan de invertir y cambiar el orden de las letras (hacia el final de primer grado).

Tratan de expresar sus emociones con palabras, pero puede que actien agresivamente
cuando estan enojados.

Usan las palabras para convencer a las personas de sus puntos de vista y contar historias.
Dicen mentiras pequefias sobre cosas cotidianas.

+ Desarrollo social y emocional

Las destrezas sociales y emocionales de los nifios de primer grado son una interesante mezcla
de independencia y una mayor necesidad de atencion y aprobacion.

27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.

Son més independientes, pero mas inseguros (quieren mucha atenciéon y aprobacién de
parte de los adultos).

Tienen una etapa egocéntrica, solo quieren ser ellos.

Les cuesta trabajo compartir.

Forman y deshacen amistades facilmente, y puede que critiquen a otros nifios.

Se sienten heridos mas facilmente y comienzan a darse cuenta de los sentimientos de las
otras personas.

Estan deseosos de complacer a los demas y quieren “ser los primeros” y ganar.

Entienden la diferencia entre lo que esta bien y lo que estd mal, pero buscan la manera de
evadir las reglas para lograr lo que quieren.

Son mas conscientes de como los perciben los demas.

Comienzan a entender lo que significa sentirse avergonzado.


https://www.understood.org/es-mx/school-learning/learning-at-home/encouraging-reading-writing/video-helping-kids-connect-letters-and-sounds-in-everyday-activities
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Anexo 3: Primera entrevista perteneciente al ciclo de accion
Entrevista

Buenos dias, como parte de mi informe de practicas, encontrandome en mi séptimo semestre
de la licenciatura de Escuela Normal de Tecamac de la licenciatura de Educacién Preescolar,
guiero solicitara usted conteste de manera fehaciente lo solicitado.

Estoy realizando una investigacion acerca de la evaluacibn del area de desarrollo
socioemocional, la informacion brindada en esta entrevista es de caracter confidencial, solo
sera utilizada para los propdésitos de la investigacion. Agradezco su colaboracién Investigacion:
La evaluacion en el area de educacion socioemocional en un centro educativo.

Propésito: Comprender las concepciones que tienen los docentes de preescolar, en la
aplicacién de instrumentos de evaluacion en el &rea de educacion socioemocional, al aplicarles
entrevistas que den cuenta de sus conocimientos y experiencias profesionales.

1. ¢ Cual es la concepcién que tiene de evaluacién?

2. ¢ Qué importancia le da la evaluacion de los saberes?

3. ¢ Cudl es la concepcion que tiene de educacion socioemocional?

4. ¢ Cémo da a conocer el avance de los alumnos con los Padres de Familia?

5. ¢ Cudl es el propdsito fundamental de la evaluacion en la educacién socioemocional?

6. ¢Qué criterios toma en cuenta para la evaluacion de la educacion socioemocional de los
ninos?
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7. ¢En qué momento de la evaluacion en el area de educacion socioemocional existen
dificultades que implique un reto para su aplicacion?

8. ¢ A qué conflictos y/o retos se enfrentan al momento de realizar la evaluacion en la educacion
socioemocional?

9. ¢ Qué instrumentos de evaluacion utiliza para evaluar la educacion socioemocional?

10. ¢ Qué elementos considerar para el disefio de los instrumentos?

11. ¢ Usted qué piensa acerca de la evaluacion socioemocional?

12. ¢ Qué actividades retoma para esa evaluacién socioemocional?

13. ¢Qué sentido (educativo, social, pedagdgico) tiene usted en el trabajo en el area de
educacion socioemocional?

14. ¢ Qué estrategias utiliza para su evaluacion socioemocional dentro de las actividades?

15.- ¢ Lo socioemocional se puede vincular con otros campos y areas? ¢ Cuales?

16. ¢ Cada cuando realiza actividades socioemocionales?
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Anexo 4: Planes de accion 1- 3

Se alis6 un recorrido con el area de oportunidad que present6é en el preescolar viendo como
necesidad la evaluacién y area de desarrollo personal y social dandole el titulo de en un primer
grado se puede evaluar el area de desarrollo socioemocional, dado a que se me dificulta meter
dentro de la planeacion instrumentos de evaluacién en el area socioemocional, porque es
complejo dar a conocer los resultados de lo que se realiza en practica dandole una construcciéon
de su saber a los alumnos.

Lo socioemocional es un campo de desarrollo cambiante segun la edad de los alumnos y
alumnas al igual que su contexto donde se desarrollan y necesito saber como se trabaja lo
socioemocional en el preescolar especialmente en un primer grado conociendo y identificando
adecuadamente ese acercamiento, que se requiere para trabajar lo socioemocional
refiriéndonos a la selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y
emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.

Teniendo que poner en practica una estrategia de enseflanza y aprendizaje sobre lo
socioemocional con base a una transversalidad generando un trabajo reflexivo siguiendo los
siguientes pasos: planee, ejecute, evalle, para saber si logre el aprendizaje clave y el perfil de
egreso de los alumnos segun el nuevo modelo educativo, con instrumentos apropiados de la
evaluacion.

Favoreciendo la competencia de

+ Utiliza la evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa, de caracter cuantitativo y cualitativo,
con base en teorias de evaluacion para el aprendizaje.

+ Reconoce el proceso a través del cual se ha desarrollado la profesion docente, la influencia
del contexto social, los principios filosoficos y valores en los que se sustenta, para
fundamentar la importancia de su funcién social.

Esto me lleva a ser investigaciones formales y comparaciones con el Programa de Estudio de
Preescolar 2011 y Aprendizajes Clave sabiendo que me pide y como tengo que trabajar con los
alumnos, leyendo algunos autores de la evaluacion y revisando el plan de estudios 2018 el
curso educacion socioemocional. “Conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el
docente para valorar el aprendizaje del alumno” (Diaz Barriga y Hernandez, 2006).

La inteligencia emocional comprende capacidades basicas como la percepcion y canalizaciéon
de la propia emocion o la comprension de los sentimientos de los demés. Tiene su propio
dinamismo y actla constantemente sobre nuestro comportamiento y personalidad. Estas
capacidades basicas, que nos permiten tener confianza en nosotros mismos o saber disfrutar
de la relacién con otras personas, se van formando en los primeros afios de vida. Por ello, el
profundizar en los rasgos y en la construccion social de las emociones en los nifios y en la
importancia para su formacion integral es fundamental para todos cuantos se ocupan de la
educacion infantil. (Pérez Alonso Jeta 1998).

Propésito de estudio

Saber cémo se evalla el area de desarrollo personal y social con base a sus necesidades de
los alumnos y alumnas de primer grado haciendo a la evaluacién es un proceso de tres etapas:
inicio conocido como diagnéstico, identificando cuales son sus necesidades a atender,
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desarrollo que es durante todo el proceso o formativa y sumativa que marcaria el fin, pero
guisiera saber cémo esos resultados me dan una evaluacion y evidencia de los aprendizajes.

PROPOSITO DE ESTE PRIMER CICLO: Favorecer la investigacion sobre la evaluacion con

respecto al desarrollo socioemocional, dentro de la educacion preescolar.

ACTIVIDADES DESCRIPCION Propdsito TIEMPOS RESPONSABLE EVIDENCIAS

Conocer sobre la | Crear una Referencias
1.-Realizar evaluacién para | entrevista para bibliogréaficas y ciber
investigaciones sacar puntos ejes | recabar informacion graficas de
sobre la evaluaciéon | de lo que es vy | sobre la evaluacion evaluacién sumativa
y socioemocional. elaborar en el preescolar, lo | Septiembre | Aguilar Ramirez |y desarrollo

cuestionario. socioemocional yla | y  octubre | Deyaneira socioemocional.

Colocar los | vinculacion de | de 2019 Damaris Cuestionarios sobre

indicadores que se | ambas la evaluacion
2.-Disefio de | quieren conocer | construyendo un socioemocional.
entrevista. para obtener una | saber y un

investigacion. conocimiento para

llevarlo al aula.

Se realiza la | Poder obtener una | Noviembre | Aguilar Ramirez | Analizar, reflexionar
3.-Aplicacion de | entrega de los | investigacion sobre | y diciembre | Deyaneira la informacion
instrumentos  sobre | cuestionarios que | el problema de la | de 2019 Damaris obtenida el
evaluacion me permitian | evaluacion instrumentd que nos
socioemocional recabar la | sumativa y habla de evaluacion
(Entrevistas). informacion, para | desarrollo socioemocional.

poderla analizar. socioemocional. (Entrevistas)

Analizar y | ldentificar el tipo de | Diciembre Instrumentos
4.-Andlisis de las | reflexionar las | investigacion que | de 2019 Aguilar Ramirez | contestados
respuestas. respuestas se realizd, siendo Deyaneira analizandolo con la

mostradas funcional para los Damaris teoria con la vivencia

plasmando la | subtemas del Maestras del | de la préactica
teoria con la | trabajo del inciso A Jardin de Nifios | educativa.

practica. al C. Felipe Villanueva
5.-Restructuracion Saber que es | Recabar la | Diciembre y Sistematizar la
de la investigacion. funcional y lo que | informacion enero  de informacidn y colocar

hace falta revisar | necesaria para el | 2019 los nuevos saberes

para llevarlo a la | segundo ciclo de en la investigacion.

préactica educativa. | accién e

implementar
nuevos saberes.

Realizar un ciclo Aguilar Ramirez | Escritos sobre la

reflexivo para Enero 2020 | Deyaneira practica del primer
6.-Ciclo reflexivo. mejorar y | Ciclo de Schém. Damaris ciclo de accion

reconstruir la

practica docente.
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PROPOSITO DE ESTE SEGUNDO CICLO: Favorecer la implementacion de instrumentos de

evaluacion al trabajar con el area de desarrollo personal y social enfocado en lo

socioemocional.

CAMPOS
FORMATIVOS.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

PLAZOS

RECURSOS

1 Desarrollo de
actividades de
.Lenguaje y
comunicacion

Aplicaciébn de instrumentos de
evaluaciébn socioemocional, el
alumno conoce su nombre de
forma escrita, como imagen,
expone frente al grupo, cancién en
lengua nahuatl.

2.-Desarrollo de
actividades de
Pensamiento
Matemaético

Aplicacién de instrumentos de
evaluacién socioemocional, el
alumno conoce diferentes formas,
identifica figuras geométricas y
construye, canciones con la
numeracion del 1 al 5.

3,-Desarrollo de
actividades de
Exploracion y
Comprension del
Mundo Natural y
Social

Aplicacion de instrumentos de
evaluacién socioemocional, el
alumno conoce el como Explorar
la naturaleza de su entorno seres
vivos y no vivos, clasificandolos,
escuchar sonidos diversos.

4. Desarrollo de
actividades de
Apreciacion  y
Expresion
Artisticas

Aplicaciébn de instrumentos de
evaluacién  socioemocional, el
alumno presenta un poema y crea
esculturas de obras de artes,
comentando, conoce algunas
obras artisticas, trabajo con
pinturas y texturas con harina.

5.-Desarrollo de
actividades de
Desarrollo
Socioemocional

Aplicaciébn de instrumentos de
evaluaciébn  socioemocional, el
alumno se reconoce, diferentes
formas de emociones,
Autoconocimiento, reglas de
convivencia, juego y valores,
trabajo con el PNCE.

6.Desarrollo  de
actividades de
Educacion

Fisica

Aplicacién de instrumentos de
evaluacién socioemocional, el
alumno, participa al realizar
movimientos de motricidad gruesa
y motricidad fina coordinacién
motriz gruesa.

Realizacion de movimientos que
ayuden a la parte afectiva, con
movimientos psicomotores.

Deyaneira
Damaris Aguilar
Ramirez

Febrero

Marzo

Se va a trabajar una
evidencia final de forma
gréfica por cada una de
las actividades, que me
permita  evaluar  su
proceso durante el mes
de trabajo, con apoyo de
una rubrica en general
sobre el trabajo por
alumno, que sera
colocado en su portafolio
de evidencias.
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PROPOSITO DEL TERCER CICLO: Dar evidencia de la implementacién del desarrollo

socioemocional, con base de la evaluacién obteniendo un seguimiento de los aprendizajes en

febrero y marzo.

DESCRIPCION OBJETIVOS RESPONSAB PLAZO RECURSOS
INSTRUMENT LES
OS DE
EVALUACION
Centrar la atencion en | Observar a los alumnos y
Guion de aspectos especificos que | tener un registro de sus
observacion | resulten relevantes para | procesos de aprendizajes
la evaluacion del docente. | dentro del aula.
Se elabora el docente | Registrar a diario lo que
para recopilar | se vive en la intervencion
Diario de informacion, en el cual se | del aula y colocarla para
trabajo registra una narracion | tener evidencias de lo
breve de la jornada y de | mas relevante de los
los hechos o las | alumnos para sus
circunstancias escolares | saberes.
qgue hayan influido en el
desarrollo del trabajo. Febrero | Los instrumentos de
Es un instrumento de | Se colocardn las ideas evaluaciéon con los
evaluacién con base en | claves de lo que se resultados obtenidos
Rubrica para | una serie de indicadores | trabajo en el mes y se despues de
padres de gue permiten ubicar el | coloca de forma implementar las
familia grado de desarrollo de los | ordenada, con estandares | Deyaneira acciones en la
conocimientos, las | de aprendizajes de los | Damaris préactica, permitiendo
habilidades y actitudes o | alumnos para  poder | Aguilar conocer los avances
los valores, en una escala | expresarlo a los padres | Ramirez de los aprendizajes de
determinada. como una evaluacion final los alumnos con una
gue tiene que verse evaluacién  sumativa
vinculado con la del mes que me permita tener
pasado. evidencia de los
Es una lista de palabras, aprendizajes  porque
Lista de cotejo | frases u oraciones que | Se anotardn palabras de esta manera se
sefialan con precisién las | claves sobre lo que se contara ~con
tareas, las acciones, los | observo en el aula y se informacion - suficiente
procesos y las actitudes | registrara con base a para el registro de los
que se desean evaluar. niveles de aprendizajes resultados el informe
establecidos  por los de cal!f,lcamlor?es de
aprendizajes esperados. Marzo | Educacion Basica.

Portafolio para
padres de
familia

Se debe integrarse por un
conjunto de trabajos y
producciones  (gréficos)
realizados de manera
individual o colectiva, que
constituyen evidencias
relevantes del logro de
los aprendizajes
esperados de los
alumnos, de sus avances.

Se seleccionara la
evidencia que demuestre
los aprendizajes de los
alumnos que sean
veridicos en su avance
comprobable con los
aprendizajes esperados




